ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike inamjestenike, odrzane 02. prosinca2005. godine u SrediSnjem drzavnom uredu za
upravu.

Nazocni ¢lanovi: Nenad Vukovi¢, Sindikat drzavnihilokalnih sluzbenikainamjestenika,
Mario Akmaci¢, Nezavisni sindikat MUP-a
Darko Crnkovi¢, Sindikat policije Hrvatske,
Snjezana Matijasec, Ministarstvo financija,
Jadranka Gali¢, Ministarstvounutarnjih poslova,
SandaPipuni¢, Sredis$njidrzavniured zaupravu,

Ostalinazo¢ni: Vesna Sikli¢ Odak, Sredisnji drzavniured zaupravu,
Zapocetou 12,00 sati.

Nakonuvodneraspraveusvojenje:

DNEVNI RED

1. Tumacenje ¢l. 55. Kolektivnog ugovora
2. Tumacenje €l.52. Kolektivnog ugovora (medumjesni prijevoz)

Ad.1. Nakonprovedenerasprave jednoglasno sudonijet
ZAKLJUCAK

Sukladno ¢lanku 55. stavku 1. Kolektivnogugovora drzavni sluzbenik odnosnonamjestenik ima
pravo na dar za djecu u prigodi Dana svetog Nikole uiznosu od 400,00 kn za svako dijete do 15
godina starosti (dijete koje na dan 06. 12. tekuce godinenijenavrsilo 15 godina), neovisno o tome gdje
je zaposlen drugi roditelj djeteta (u privatnom sektoru, javnoj sluzbi i dr.) i neovisno o tome koji od
roditelja ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrZzavanog ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na
dohodak.

Izuzetak od toga propisan je u ¢lanku 55. stavku 3. Kolektivnogugovora - ako su obaroditelja
drzavnisluzbenici odnosnonamjestenici sredstva za dar u prigodi Dana Sv. Nikole isplacuju se samo
jednom odroditelja, premanjihovu dogovoru (dakle, neovisno o tome koji od roditelja ostvaruje pravo
na osobni odbitak za uzdrzavanog ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak, odnosno
neovisno o tome po kojem jeroditelju dijete zdravstveno osigurano).

Ad.2.Nakonprovedene rasprave, uzjedan glas,,protiv*“ipet glasova,,za* donijetje

ZAKLJUCAK



Sukladno ¢lanku 52. stavku 6. Kolektivnogugovora sluzbenik odnosno namjestenik ima pravona
naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u visini stvamih
izdataka cijene mjesecne, odnosno pojedinacne karte. Imalisluzbenik odnosnonamjestenik pravona
naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom uvisinistvarnih
izdataka cijene mjesecne karte ili pojedinacne karte, ovisi o tome da li je kupio mjesecnu kartu za taj
mjesecilinijeito:

1. sluzbenik odnosno namjestenik koji je kupio mjesecnu kartu (za medumjesnijavniprijevoz)ima
pravo naknadu tro§kova prijevoza uvisinistvarnihizdataka cijene mjesecne karte, s tim da nema pravo
na naknadu troskova medumjesnog prijevoza za kalendarski mjesec u kojem nije radio nijedan dan,
neovisnoorazlozima;

2. sluzbenik odnosno namjestenik kojinije kupio mjesecnu kartu (zamedumjesnijavnipr ijevoz)ima
pravo naknadu troskova prijevoza uvisinistvarnihizdataka, premacijeni pojedinacne karte, razmjerno
broju dana u mjesecu provedenih na poslu (cijena pojedinacne karte u dva smjera — za dolazak na
posao i1 vracanje s posla —pomnozena brojem dana kadaje sluzbenik odnosno namjestenik radio), Sto
znacidautom slucaju sluzbenik odnosno namjestenik nema pravo nanaknadu troskova medumjesnog
prijevoza za dane kada nije radio, neovisno o razlozima (dan odmora kod rada u turnusu, godisnji
odmor, bolovanjeidr.)

DovrSenou 13 sati.

PREDSJEDNIK ZAJEDNICKE KOMISIJE

Sanda Pipuni¢



