ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pra¢enje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 30. sijecnja 2006. godine u Sredi$Snjem drzavnom uredu za
upravu.

Nazoc¢ni ¢lanovi: Nenad Vukovi¢, Sindikatdrzavnihilokalnih sluzbenikainamjestenika,
Mario Akmaci¢, Nezavisnisindikat MUP-a,
Darko Crnkovi¢, Sindikat policije Hrvatske,
Snjezana Matijasec, Ministarstvo financija,
Jadranka Gali¢, Ministarstvounutarnjih poslova,
Sanda Pipunié¢, Sredis$nji drzavni ured zaupravu,

Ostalinazoéni: Vesna Sikli¢ Odak, Sredi$nji drzavniured zaupravu,
Ante Delipetar, Ministarstvounutarnjih poslova.

Zapocetou 9 sati.

Nakonuvodneraspraveusvojenje:

DNEVNIRED
1. Prihvacanje zapisnikasasjednice Zajednicke komisijeod 2. 12. 2005.godine
2. Imenovanjepredsjednikaizamjenikapredsjednika Zajednicke komisije
3. RjeSavanjepozahtjevimazatumacenje Kolektivnogugovora
4. Razno

Ad. 1. Nakon provedenerasprave jednoglasno je donesen
ZAKLIUCAK

Prihvacase zapisnik Zajednicke komisije sa sjednice odrzane 02. prosinca 2005. godine.

Ad. 2. Obzirom da je proteklo vrijeme od godinudana od imenovanja Sande Pipunic¢ predsjednikom
Zajednicke komisijeiNenada Vukovi¢azamjenikom predsjednika, sukladno €l. 1. st. 2.1 3. Pravilnikao
radu Zajednicke komisije za tumacenje odredbama i pracenje primjene Kolektivhog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike, imenuju se novi predsjednik i zamjenik predsjednika Zajednicke
komisije. Nakon provedenerasprave jednoglasno je donesen

ZAKLIJUCAK

Zapredsjednika Zajednicke komisije imenuje se Nenad Vukovié, azazamjenika predsjednikaimenuje
se SandaPipuni¢.



Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Zajednicke komisije je godinu dana od dana
imenovanja.

Ad. 3. Nakon provedene rasprave ozahtjevimazatumacenje Kolektivnogugovora, jednoglasno su
doneseni zakljucci za tocke 2-9, dok je za zakljucak uz toc¢ku 1. glasovalo pet ¢lanova Zajednicke
komisije ijedan ¢lan protiv.

Doneseni susljedecizakljucei, prematockama pripremnog materijala i to:

Uzt. 1.
—¢l. 49.150. Kolektivnog ugovora-pojam: ,,stalno mjesto rada“

Obzirom na dvojbe koje su se pojavile nakon tumacenja ¢l. 49. 1 50. Kolektivnog ugovora, a koje se
odnosinadefiniranje pojma,,stalno mjestorada‘“‘u smislunaved enih ¢lanaka, Zajedni¢ka komisijadaje
sljede¢epojasnjenje:

Kadaseu¢l.49.150. Kolektivnogugovora govori o upuc¢ivanju sluzbenika ilinamjestenika na sluzbeno
putovanje ili na rad izvan stalnog mjesta rada, pod stalnim mjestom rada podrazumijeva se mjesto
odnosno podrucje u kojem sluzbenik ili namjeStenik obavlja poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden, obzirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i nadleznost
ustrojstvene jedinice ukoju jerasporeden, utvrdenuuaktu o unutarnjemustrojstvudrzavnogtijela.

Uzt. 2.

¢l 55. Kolektivnog ugovora - pravo na dar djetetu do 15 godina starosti u prigodi Dana svetog
Nikole za vrijeme koriStenja nepla¢enog porodnog dopusta do 3 godine starosti djeteta.

Za vrijeme koriStenja nepla¢enog porodnog dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju sva prava i
obvezeizsluzbe odnosnoradnogodnosa.

Stogasluzbenik ili namjeStenik za vrijeme koristenjaneplac¢enog porodnog dopusta nema pravo na dar
djetetudo 15 godina starostiu prigodi Dana svetog Nikole.

Uzt. 3.

¢l. 8. i 49. Kolektivnog ugovora — da li se sluzbeniku koji je bio na sluzbenom putu u dane
tjednog odmora treba osigurati koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna

Prema ¢l. 8. st. 3.14. Kolektivnog ugovora, ako je prijeko potrebno dasluzbenik ilinamjestenik radina
dan (dane) tjednog odmora (subota i nedjelja), osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom
sljedecegtjedna. Ako sluzbenik ilinamjestenik zbog potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmornartaj
nacin, moze ga koristiti naknadno, u dogovoru odnosno prema odluci neposredno nadredenog
sluzbenikailinamjestenika.



U slucaju sluzbenog puta u dane predvidene za tjedni odmor, sluzbenikilinamjestenik ostvaruje pravo
na dnevnicu, naknadu prijevoznih troSkova i naknadu punog iznosa hotelskog racuna za spavanje
sukladno ¢l. 49. st. 1. Kolektivnog ugovora. Navedeni sluzbenik ili namjestenik nema pravo na
uvecanje osnovne place za prekovremeni rad (Cl. 39. st. 1. al. 2. Kolektivnog ugovora) niti pravo na
koriStenje slobodnih dana po osnovi prekovremenograda (¢l. 39. st.13. Kolektivnogugovora) tenema
pravo na naknadno koriStenje tjednog odmora iz ¢lanka 8. st. 3.1 4. Kolektivnog ugovora (koji nije
iskoristio zbog sluzbenogputa).

To znaci da se sluzbeni put u dane predvidene za tjedni odmor ne moze smatrati radom u dane tjednog
odmora, odnosno prekovremenim radom, niti je poslodavac duzan izvrSiti naknadnu promjenu
rasporedaradnog vremenananacin dasluzbeniku ili namjesteniku, kojije bio na sluzben om putuu dane
predvidene za tjedni odmor, osigura koristenje (zbog sluzbenog putaneiskoristenog) tjednog odmora
tijekomssljedecegtjedna.

Uzt. 4.

¢l. 39. Kolektivnog ugovora — koristenje slobodnih dana s osnova prekovremenog radaipravo
nadodatak za osnovnu pla¢u zarad subotominedjeljom

Sukladno ¢l.39. st. 12. Kolektivhog ugovora umjesto uvecanja osnovne place po osnovi
prekovremenograda, sluzbenik ili namjestenik moze koristiti jedanili viSe slobodnih radnih dana prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min.
redovnograda).

Obzirom da se, sukladno ¢l. 39. st. 2. Kolektivnogugovora, dodaci na placu iz st. 1. Kolektivnog
ugovoramedusobno ne iskljucuju, to sluzbenici ili namjestenici koji prilikom radano¢uili subotomili
nedjeljom ili u drugoj smjeni, ostvare 1 prekovremene sate, imaju pravo na uvecanje place za
prekovremenirad, zaradnoc¢uilisubotomilinedjeljomiliudrugoj smjeni.

Sluzbeniciilinamjestenicikojis osnova prekovremenograda ostvarenog nocu, subotom, nedjeljomiliu
drugoj smjeni, umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog radakoriste slobodne dane,
imaju pravo i na uvecanje osnovne place iz €l. 39. st. 1. Kolektivnog ugovora za sate ostvarene nocu,
subotom, nedjeljomiliudrugoj smjeni, osim pravanauvecanje place zaprekovremenirad (umjestotog
uvecanjakoriste slobodne dane).

Uzt. 5.

¢l. 49. Kolektivnog ugovora — visina dnevnice na sluzbenom putu koji traje manje od 12
satiikada je osigurana odgovarajuca prehrana

Prema ¢l. 49. st. 3. Kolektivnogugovora, ukoliko je sluzbeniku inamjesteniku nasluzbenom putovanju
osigurana odgovaraju¢adnevnaprehrana, isplatit ¢e mu se 50% iznosa dnevnice iz stavka 2. toga
Clanka.



U ¢l 49. st. 2. Kolektivnog ugovora propisano je da visina dnevnice iznosi najmanje 170 kuna,
odnosno prema sporazumu s Vladom, pa sluzbenik i namjestenik, kojem je drzavnotijelo osiguralo
odgovaraju¢u dnevnu prehranu na sluzbenom putu, ima pravo na 50% iznosa tako utvrdene visine
dnevnice.

Uzt. 6.

¢l. 48. Kolektivnog ugovora — pojasnjenje tumacenja ¢l. 48 (Sto se smatra medicinskim
pomagalima)

Obziromnabrojne prigovore drzavnih sluzbenika i namjestenika naranije dano tumacenje €l. 48. st. 3.
Kolektivnogugovora, ukojimaisticu da je svakomedicinsko pomagaloil lijek kojije propisao nadlezni
lijecnik prijeko potreban (nuzan) sluzbeniku ili namjesteniku, Zajednicka komisija daje pojasnjenje
spornog tumacenja:

Podprijeko potrebnim medicinskim pomagalimaiprijeko potrebnimlijekovima , u smislu €l. 48. st. 1. al.
3.Kolektivhogugovora, smatraju se samo onamedicinskapomagalailijekovikojisu prijeko potrebni
(nuzni) za odrzavanje zivotaiosnovnih zivotnih funkcija sluzbenikailinamjestenika, njegovog djetetaili
supruznika, s time da se isti nalaze na popisu medicinskih pomagala iz Pravilnika o orto pedskimidrugim
pomagalima («Narodne noviney, br. 63/00-procisc¢eni tekst) odnosno na popisu lijekova utvrdenih
Odlukom o utvrdivanjuliste lijekova Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje («Narodne noviney,
br.20/02)1kojeje propisao nadlezni lijecnik.

Medicinska pomagala kao $to su naocale, zubne proteze, tlakomjeri, aparati i dijagnosticke trake za
mjerenje Secera u krvi, elasti¢ne arape i slicno, mogubiti sluzbenikuilinamjesteniku prijeko potrebna
(Stojeupraviluuvijek, ako ih je propisao lijecnik natemelju medicinske dokumentacije). Medutim, ta
medicinska pomagalane smatraju se prijeko potrebnim medicinskimpomagalima u smislu €. 48. st.1.
al. 3. Kolektivnogugovora.

Uzt. 7.

¢l. 54. Kolektivnog ugovora—pravo na jubilarnu nagradu za vrijeme udaljenjaiz sluzbe

Pravo na isplatu jubilarne nagrade iz ¢l. 54. Kolektivnog ugovora ima sluzbenik ilinamjestenik koji
navrsi odredene godine neprekidne sluzbe odnosnoradau drzavnimtijelima.

Obzirom da sluzbeniku za vrijeme udaljenja izsluzbe ne miruju prava i obveze iz sluzbe (zavrijeme
udaljenja imapravo nanaknadu place sukladno zakonuisvapravaiz drzavne sluzbe), vrijemeudaljenja
izsluzbe uraCunava mu se u ukupne godine neprekidne sluzbe, pastogaimapravoinaisplatujubilarne
nagrade.

Uzt. 8.

¢lanak 15. Kolektivnog ugovora —status samohranog roditelja



U smislu ¢l. 15. st. 1. to€. 4. al. 3. Kolektivhogugovora, samohrani roditelj je roditelj kojinije u braku i
neziviuizvanbracnojzajednici, asam skrbiiuzdrzavasvoj e dijete.



Uzt. 9.

¢l. 94. i 96. Kolektivnog ugovora - utvrdivanje pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati
zavrijemeStrajka

Sukladno €l. 94. Kolektivnog ugovora, na prijedlog Vlade, sindikat i Vlada sporazumno izraduju i
donose pravila o poslovimakoji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Sukladno ¢l. 96. Kolektivnog ugovora, ako Vlada nije predlozila utvrdivanje pravila iz ¢l. 94.
Kolektivnogugovora do dana poc¢etka postupka mirenja, postupak utvrdivanjatih poslovane moze se
pokrenuti do dana okoncanja Strajka.

Obzirom da Vladanije predlozilautvrdivanje pravilaiz ¢l. 94. Kolektivnogugovora do dana pocetka
postupka mirenja (postupak mirenjaizmedu Vladeisindikata drzavnih sluzbenika zapocetje 5. prosinca
2005. godine, a okoncan je 8. prosinca 2005. godine), postupak utvrdivanja tih poslovanije se mogao
pokrenuti do dana okonc¢anjaStrajka.

Stoga je Vlada donoSenjem odluke, klasa:120-02/05-02/03, wurbroj: 503102-05-3  od 23.
prosinca2005., nakon dana pocetka postupka mirenja i to nakon okon¢anja postupka mirenja, a
neposredno pred najavljeni Strajk, postupila protivno odredbicl. 96. Kolektivnogugovora.

DovrSenou 12 sati.

PREDSJEDNIK ZAJEDNICKE KOMISIJE

Nenad Vukovié



