ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pra¢enje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 14. ozujka 2006. godine u Sredi$njem drzavnom uredu za
upravu.

Nazoc¢ni ¢lanovi: Nenad Vukovi¢, Sindikat drzavnihilokalnih sluzbenikainamjestenika,
Mario Akmaci¢, Nezavisnisindikat MUP-a,
Darko Crnkovi¢, Sindikat policije Hrvatske,
Snjezana Matijasec, Ministarstvo financija,
Jadranka Gali¢, Ministarstvounutarnjih poslova,
Sanda Pipuni¢, Sredi$nji drzavni ured za upravu,

Ostalinazoéni: Vesna Sikli¢ Odak, Sredi$nji drzavniured zaupravu,

Zapocetou 9 sati.
Nakonuvodneraspraveusvojenje:
DNEVNIRED

1. Prihvaéanjezapisnikasasjednice Zajednicke komisijeod 30. 01. 2006.godine

2. RjeSavanjepo zahtjevimazatumacenje Kolektivnogugovora

3. Razno
Ad. 1. Nakon provedene rasprave jednoglasno je donesen

ZAKLJUCAK

Prihvaéase zapisnik Zajednicke komisije sasjednice odrzane 30. sije¢nja 2006. godine.
Ad. 2. Nakon provedene rasprave jednoglasno su donijeti sljedeci zakljucci, prema tockama
pripremnogmaterijala i to:
Uzt. 1.
— ¢l 22. Kolektivnog ugovora —neiskoristen godiSnji odmor
Sluzbenica ili namjestenica koja zbog porodnog dopusta nije iskoristila puni godi$nji odmor u

kalendarskoj godiniu kojoj je steen, ima pravoistiiskoristitido 30.06. idu¢e godine (¢1. 22. Kolektivnog
ugovora).



Godisnji odmor (¢l. 22. Kolektivhogugovora) odnosno prvi dio godi$njeg odmora, koji je prekinut ilinije
koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbogbolesti ili porodnog dopusta odnosno vojne vjezbe
ilidrugog opravdanograzloga, sluzbenik ili namjestenik ima pravo iskoristitido 30. lipnjaidu¢e godine bez
uvjeta propisanog ¢l.47. ZOR dajeradio najmanje Sest mjeseciu godini koja prethodi godini u kojoj se
vratio na rad. Obzirom da Kolektivnim ugovorom nije predviden navedeni uvjet, smatra se da je u tom
pogledu povoljniji Kolektivni ugovor od Zakona o radu, pa se primjenjuj propis koji je povoljniji za
sluzbenikailinamjestenika.

Uzt. 2.

- ¢1. 55. Kolektivnog ugovora — §to se smatra djetetom

U smislu €l. 55. Kolektivnog ugovora djetetom se smatra dijete do 15 godina starosti koje roditelji,
poocimi, pomajke uzdrzavaju, kao 1 usvojeno dijete i dijete povjereno na skrb ako zivi zajedno s
skrbnikom.

Obzirom dajeudomiteljstvo prema Zakonu o socijalnoj skrbi (,,N.N.*, br. 73/97) oblik skrbi, sluzbenik
ili namjestenik udomitelj djeteta koje je na socijalnoj skrbi ima pravo na dar u prigodi Dana svetog
Nikole za to dijete do 15 godina starosti. U slucajuisplate dara za dijete sluzbeniku ili namjesSteniku
udomitelju djeteta, sluzbenik ili namjestenik koji je bioloskiroditelj, nema pravo na dar u prigodi Dana
svetog Nikole.

Uzt. 3.

¢1.39. Kolektivnog ugovora

—dali se uveéanje place od 150% za rad na blagdane odnosi na uve¢anje place ilina uvecanje
osnovne place

Sukladno ¢€l. 39. st. 5. Kolektivnog ugovora sluzbenik ili namjestenik koji radi na blagdane, neradne
dane utvrdene zakonomina Uskrs ima pravo nauvecéanje place za 150%.

Kako placusluzbenika i namjeStenika prema ¢l. 35. st. 1. Kolektivnog ugovora ¢ini osnovna placa i
dodacinaosnovnuplacu, to seuvecanje place za 150 % zarad blagdanom, neradnim danom utvrdenim
zakonomina Uskrs odnosina placu (osnovnaplaé¢a+dodacina osnovnuplacu).

- pravo na uvecanje osnovne place za prekovremeni rad i pravo na uvecanje place za rad
blagdanom obzirom da blagdan padauradnidan

Sukladno ¢l. 39. Kolektivnogugovora ako sluzbenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom
ina Uskrs ima pravonaplacuuvecanu za 150%.

Akoblagdannakojije sluzbenik ili namjestenik radio pada u dane kada bi sluzbenik ili namjestenik po
rasporedu radnog vremena inace radio, sluzbenik ili namjestenik nema pravo na dodatak na osnovnu
placuzaprekovremenirad, ve¢ pravo na placuuveéanu za 150% za taj dan.



-rad u turnusu

Radom u turnusu smatra se rad sluzbenika i namjeStenika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavcakojisluzbenik i namjesStenik obavljanaizmjeni¢no tijekomtjednailimjesecapo 12 sati
dnevnouciklusima 12 satirada — 24 sata odmora — 12 sati rada —48 sati odmora.

U slucaju kada zbog potrebe sluzbe povremeno nije potrebno da sluzbenik ili namjestenik radi
noénu smjenu, te ga se povremeno rasporedi da umjesto noé¢ne smjene radi dnevnuilimedusmjenu,
odnosno kad povremeno radi u ciklusima 12 sati rada — 12 sati odmora — 12sati rada- 60 sati
odmora 1li 12 sati rada — 18 sati odmora — 12 sati rada — 54 sata odmora, takav rad smatrase
radom u turnusu. U navedenom slucaju prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od
redovnog mjesecnog fonda radnih sati, kao 1 svaki sat rada duzi od predvidenog rada utvrdenog
dnevnimrasporedomrada.

Uzt. 4.
- €l. 19. Kolektivnog ugovora —planivrijeme koriStenja godiSnjeg odmora

Sukladno ¢lanku 17. Kolektivnogugovora na pocetku kalendarske godine ¢elnik tijela donosi plan
koriStenja godiSnjeg odmora, a nakon pribavljenog misljenja rukovoditelja unutarnjih ustrojstvenih
jedinica, vodec¢iraCunaio pisanoj zelji svakog pojedinog sluzbenikainamjestenika.

Iako odredbama Kolektivnog ugovora Zeljasluzbenikainamjestenika o vremenu koriStenja godisnjeg
odmora nije obvezujuca za Celnika tijela prilikom donosenja plana koriStenja godiSnjeg odmora,
dugogodisnjeneuvazavanjetih Zeljapredstavljanepostivanje odredbi Kolektivnogugovora.

Sukladno ¢l. 19. Kolektivnog ugovora rjeSenje o koriStenju godisnjeg odmora donosi ¢elnik tijela na
osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora i to najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg
odmora.

Stoga donosenje privremenih rjesenja o koristenju godiSnjih odmora od strane ¢elnikatijela utekucoj
godini zanarednu godinu, odnosno prije donosenja plana koriStenja godiSnjeg odmora nije uskladusa
odredbama Kolektivnogugovora.

Uzt. 5.

- ¢l. 48. Kolektivnog ugovora —isplata pomoc¢i u tekuéoj godini zbog bolovanja duzeg od 90
dana ostvarenog u protekloj godini

Premacl.48. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora sluzbenik ili namjesStenik ima pravo na pomoc¢ u slu¢aju
bolovanja duzeg od 90 dana u visini jedne prora¢unske osnovice samo jednom godisnje, s tim da je
kontinuitet od najmanje 91 dana neprekidnog bolovanja navrsio u godini za koju se ispla¢uje pomoc.
Toznacidapravo napomo¢ zbog bolovanja duzeg od 90 dana ostvaruje i onaj sluzbenik ilinamjestenik



kojije kontinuitet neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dananavrsio u protekloj godini, neovisno o tome
Sto je zahtjev za isplatu pomoc¢ipodnio kasnije.

Odbacivanje zahtjeva zaisplatu pomoci zbog bolovanja duzeg od 90 dana kao nepravovremenognijeu
skladusazakonom.

Ujedno se upucuje da prema ¢l. 131 Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj: 38/95., 54/95., 65/95.,
17/01.,82/01.,114/03130/04.) potrazivanjaizradnog odnosa zastarijevaju uroku tri godine.

Uzt. 6.
-Cl. 27. Kolektivnog ugovora —koristenje placenog dopusta u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi

Usluc¢ajudobrovoljnog davanjakrvisluzbenik ili namjestenik ima pravo na placeni dopustu trajanju od
dvaradnadana, s tim da se dani pla¢enog dopusta koriste u pravilu neposredno nakon davanjakrvi,au
slu¢ajunemogucénosti koriStenjaneposredno nakon davanja krvi dani placenog dopusta koristit ce seu
dogovorus ¢elnikomtijeladrzavnogtijela.

Toznacidasekao prvi dan pla¢enog dopusta urac¢unava dan kada je sluzbenik ili namjestenik dao krv,
dok se drugi dan pla¢enog dopusta koristi neposredno iza prvog dana plac¢enog dopusta, osimu slucaju
kadasluzbenik ili namjestenik zbog izvrSenja vaznih ineodgodivih sluzbenih poslova ne moze koristiti
pla¢eni dopust na taj nacin, odnosno neposredno nakon davanjakrvi, o cemu odlucuje ¢elnik tijela.

Uzt. 7.

¢l. 60. Kolektivnog ugovora— izdavanje rjeSenja zbog umanjenja place sluZzbenicima i
namjeStenicima kojisu sudjelovaliu Strajku

Sukladno ¢1.60. Kolektivnog ugovora sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti
sluZzbenika i namjestenika obvezatno se u pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavljaju sluzbeniku i
namjesteniku, s poukom o pravnom lijeku. Prematome, rjeSenjem se odlucujeio ostvarivanju pravana
placu.

Kako se pravo na placu utvrduje rjeSenjem, to je uslu¢ajuumanjenjaplace temeljem Odluke Vlade
Republike Hrvatske, klasa: 120-02/05-02/03, urbroj: 5030102-05-1 od 23. prosinca 2005. godine,
sluzbenicimainamjestenicima koji susudjelovaliuStrajku, celnik drzavnog tijela bio duzandonijeti
rjesenje oiznosuumanjenjaplace

Uzt. 8.

- ¢lanak 79. Kolektivhog ugovora — neobavjes¢ivanje Sindikata o planu prijama u drZavnu
sluzbu od strane SrediSnjeg drZavnog uredaza upravu

Sindikatdrzavnihilokalnih sluzbenika i namjestenika RH podnio je zahtjev Zajednickoj komisiji da
utvrdi ¢injeni¢no stanje u pogledu krsenja odredbi ¢l. 79. Kolektivnog ugovora od strane SrediSnjeg



drzavnog ureda za upravu, obzirom da prije donoSenja Plana prijama u drzavnu sluzbu o istomenije
obavijestio Sindikat.

Zajednickakomisijaiznosisljedece:

Odredbom ¢l. 79. Kolektivnog ugovora propisano je da prije donosenja odluka vaznih za polozaj
drzavnih sluzbenika i namjeStenika, ¢elnik drZzavnog tijela mora o tome obavijestiti sindikalnog
povjerenikaili drugog ovlastenog predstavnika Sindikata o tome i mora mu priop¢iti podatke vazne za
donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj sluzbenika i namjeStenika. Vaznim
odlukama prema st. 2. al. 2. istog ¢lanka Kolektivnog ugovora smatraju se osobito odluke o planu
zaposljavanjaiotkazu sluzbe odnosnoradasluzbenikainamjestenika.

Sukladno €l. 43. st. 2. to€. a) Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj: 92/05) plan
prijamaudrzavnusluzbu zatijeladrzavne upraveistrucne sluzbeiurede Vlade donosi Sredisnji drzavni
ured zaupravu.

Obziromdasusukladno¢l. 79 Kolektivnogugovora celnici drzavnih tijelau obveziizvijestiti sindikalnog
povjerenika ili drugog ovlaStenog predstavnika u svom tijelu o odlukama vaznih za polozaj drzavnih
sluzbenika, a ne Sredi$nji drzavni ured za upravu, to sucelnicidrzavnihtijelakod dostave prijedloga
plana prijama u drzavnu sluzbu za 2006. godinu, u dijelu koji se odnosi na drzavno tijelo kojim
upravljaju, bili duzni o tome obavijestiti sindikalnog povjerenikaili drugog ovlaStenog predstavnika
Sindikataukonkretnom drzavnom tijelu.

Kod toga valjanapomenuti da je novi Zakon o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj 92/05)
propisao odredene novine u odnosu na raniji Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,,Narodne novine*, broj 27/01), izmedu ostalog i donosSenje plana prijama u drzavnu sluzbu. Kako
Kolektivnimugovoromnijeutvrdena obvezaupoznavanja Sindikata o (kompletnom) planu prijama u
drzavnusluzbu, niti je takva obveza mogla biti utvrdena vaze¢im Kolektivnim ugovorom (obziromdau
vrijeme zakljucenja Kolektivnogugovoranije bilo zakonske obveze donoSenja plana prijmaudrzavnu
sluzbu, zajedni¢kog za svatijela drzavne uprave iurede i strune sluzbe Vlade), Sredisnji drzavni ured
zaupravu, kod donosenja plana prijma u drzavnu sluzbu za 2006. godinu (u tijela drzavne uprave i
strucne sluzbe i urede Vlade) nije povrijedio odredbe ¢lanka 79. Kolektivnog ugovora time §to o
donosenjuplanaprijmanije obavijestio Sindikat.

Koduskladivanja Kolektivnog ugovora sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima, sukladno ¢1. 149. toga
Zakona, mogu se uskladitiiodredbe ¢l. 79. Kolektivnogugovora s odredbama toga Zakona, vezano uz
obvezu obavjes¢ivanja Sindikata o donosenju plana prijmaudrzavnu sluzbu.

Uzt. 9.

- ¢lanak 52 Kolektivnog ugovora —medumjesni prijevoz na podrucju koje pokriva viSe javnih
prijevoznika

Sukladno ¢l. 52. st. 6. Kolektivnog ugovora sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troSkova
prijevozanaposaoisposlamedumjesnimjavnim prijevozomu visini stvarnih izdataka cijene mjesecne,
odnosno pojedinacne karte, ukoliko je mjesto stanovanjaudaljeno do 100 km od mjestarada.



Ako postoji visSe mogucnostiprijevoza,opovoljnosti odlucuje poslodavac.

Ako svijavni prijevoznicine pokrivaju linije medumjesnog prijevozau cijelosti (kod odlaska na posao i
kod povratka s posla), stvarniizdaciutvrduju se prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne karte
onog javnog medumjesnog prijevoznika koji u cijelosti pokriva linije medumjesnog prijevoza (za

DovrSenou 12 sati.

PREDSJEDNIK ZAJEDNICKE KOMISIJE

Nenad Vukovié



