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Od 2008. godine, kada je prvi hrvat-
ski premijer priznao da se nalazimo u
„banani” pa do danaπnje MilanoviÊeve
„kukuriku” Vlade, rodila se i u prvi Êe
razred osnovne πkole krenuti krizna
generacija, koja joπ nije upoznala æivot
u prosperitetnoj i demokratskoj zemlji.

Zato danas, kad se svakih mjesec dva
otkrivaju novi katastrofiËni krizni sce-
nariji i pokreÊu SDP-ove ofenzive (usko-
ro Êe ih biti viπe od partizanskih) s cil-
jem zaustavljanja gospodarskog sloma
(ima li se uopÊe joπ πto “polomiti” u in-
validnom hrvatskom gospodarstvu?) i
rasprodaje resursa, radniËkih prava i
onoga πto je joπ ostalo od hrvatskog
suvereniteta, alibi za diktaturu inter-
ventnih zakona i mjera kojima se po-
niπtava sama suπtina demokracije i
pravne dræave viπe nema nikakvog
opravdanja.

Diktatura stranaËkih i partijskih elita,
koje u Hrvatskom saboru gotovo svaki
zakon donose u hitnom postupku,
premda im je vrijednost i uËinak na kri-
zu u pravilu kao i onaj juËeraπnjih
dnevnih novina, nastavlja se nesmilje-
nom æestinom, a da se nitko nije zapi-
tao gdje su u meuvremenu nestali do-
govor, procedura, postupnost i promiπ-
ljenost kao uvjet za donoπenje kvalitet-
nih rjeπenja.

Graani, radnici, sindikati i medijska
javnost se veÊ πest godina uvjeravaju
kako nam mora biti joπ gore da bi nam
bilo bolje, kako treba ograniËiti prava,
plaÊe, razinu druπtvenih usluga, proπiri-
ti i pojaËati nadzor nad svime i svaËi-
me, uhititi i procesuirati one koji su kri-
vi za pljaËku i pretvorbu, a sve to uz
πto je moguÊe kraÊu demokratsku pro-
ceduru.

Jer, kriza nije dobar medij za demo-
kraciju, za nju treba novca i vremena
koje nam u krizi klizi izmeu prstiju. 

Zato se pod pritiskom krize kolektiv-
ni ugovori i sporazumi sa sindikatima
brzo zakljuËuju i joπ bræe poniπtavaju
zakonskim rjeπenjima, a rukovanja i os-
mjesi zbog ugovorenog novog odrica-
nja i postignutog socijalnog mira zabo-
ravljaju.

Jedino πto trajno ostaje jest kriza s
velikim „K”, besperspektivnost i osjeËaj
poniæenosti i druπtvene nepravde.

Za to vrijeme odrastaju „krizna” dje-
ca, koja uz igru i enkulturaciju u obite-
lji i druπtvu, uËe da u Hrvatskoj postoje
unutarnji neprijatelji, zle snage koje su

opljaËkale, rasprodale i osiromaπile nji-
hovu domovinu pa zato dobri striËeki i
tete koji su na vlasti ne mogu niπta
drugo do nastaviti tako, uz razliku πto
nam viπe ne mogu ukrasti tvornice veÊ
jedino πto je preostalo - demokraciju.
Zato njihovi roditelji viπe nemaju ili us-
koro neÊe imati posao. Zato je jedno
dizanje ruku u Saboru dovoljno da se
pogazi dana rijeË i stisak ruke. Zato se
jedan dan diæu optuænice protiv SDP-
ovaca, a drugi dan protiv HDZ-ovaca.
Zato se u medijima ocrnjuju uËitelji, li-
jeËnici, medicinske sestre, dræavni i svi
ostali sluæbenici. 

Zato jer kriza treba krivce i pozitivce,
koji stalno zamjenjuju uloge. Jedan
dan si branitelj, a drugi prevarant i ru-
πitelj demokratske vlasti. Danas si soci-
jalni partner, a sutradan Karamarkov
pijun.

A dok ima deæurnih krivaca, oni na
vlasti mogu nastaviti krasti ljudska pra-
va, uniπtavati demokratske steËevine i
tue æivote i otiÊi s vlasti uz saznanje
da Êe se sigurno vratiti ako njihovi nas-
ljednici budu poπtovali dobro uhodani
obrazac.

Stoga, ako nam nakon πest godina
krize i polaska u prvi razred osnovne
πkole kriznog æivota joπ uvijek mogu
prodati „foru” o potrebi donoπenja
prijekih i nedemokratskih zakona, ga-
ziti i otimati naπa prava, onda s nama
stvarno neπto ne πtima i naπi bi rodite-
lji (ako su preæivjeli) trebali razmisliti
ne bi li nas netko morao pregledati i
procijeniti jesmo li mi uopÊe sposobni
za samostalni æivot i pravu πkolu.

A ako nismo, moæemo odmah zapo-
Ëeti karijeru ËistaËa cipela politiËara ili
druπtvenih marginalaca koji svake Ëe-
tiri godine imaju pravo izabrati tko Êe
njima vladati, jer bolje nismo ni zas-
luæili. 

KKRRIIZZAA  KKAAOO  NNAA»»IINN  ÆÆIIVVOOTTAA

OOdd  SSaannaaddeerroovvee  „„bbaannaannee””  ddoo  
MMiillaannoovviiÊÊeevvoogg  „„kkuukkuurriikkuu””  ssttaassaallaa
ggeenneerraacciijjaa  oossnnoovvnnooππkkoollaaccaa
PPiiππee::  SSiinniiππaa  KKuuhhaarr
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(SDLSN, 17. srpnja 2014.) „Molim vas, hoÊete li obiÊi mo-
ju kuÊu. Zaπto nitko ne obie moju kuÊu?”, vapi ovih dana
ulicama Gunje Mara, Ëim se kod susjeda pojave neki nepoz-
nati ljudi koji joj izgledaju „sluæbeno”. Jedni od drugih na
ulici, ljudi su Ëuli da bi „ovih dana” trebala krenuti na teren
komisija koja Êe procijeniti πtetu od poplava i odrediti iznos
sredstava koji bi svakome trebao biti dodijeljen za obnovu,
pa se sa svakim strancem budi nada da je i to doπlo na red
i da Êe netko napokon obratiti paænju i na njenu nevolju. Si-
gurno bi joj bilo lakπe. No, malo je razoËarana kad Ëuje da
su u selo stigli „samo” novinari. Njih je u zadnje vrijeme pu-
no, a neke velike koristi od toga baπ i nema.

Tako nas prepuπta susjedu, ZZvvoonnkkuu  GGoosstteennËËnniikkuu, poznatom
kao »ika, dostavljaËu upravnih tijela Grada Æupanje. Do njega
nas je doveo naπ vodiË, ZZllaattkkoo  MMaassllaajj, voditelj Odsjeka za op-
Êu upravu Ureda dræavne uprave u Vukovarsko srijemskoj æu-
paniji u Ispostavi Æupanja i æupanijski povjerenik Sindikata dræ-
avnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH, jer je »ikina ku-
Êa jedna od 660 onih na podruËju Æupanjske posavine koje su
oznaËene kao opasne po æivot i predviene za ruπenje. Na
takvim je kuÊama lako uoËljiv znak. U kuÊi nema viπe niËega,
sve su stvari uglavnom uniπtene. Ako ih nije razorio vodeni val
koji je prije neπto manje od dva mjeseca potopio selo, uniπtilo

ih je stajanje u vodi gotovo mjesec dana, kao perilicu rublja i
sanitarije u kupaonici, jedino πto je joπ ostalo meu vlaænim zi-
dovima. No, »ika joj se opet skoro svakog dana vraÊa, obilazi
svoj dom, Ëeka bagere zajedno sa kuÊom koju je gradio. Nit-
ko mu ne zna reÊi kada bi mogla doÊi na red, niti Ëemu da se
nakon toga nada, pa pitanje o tome Ëovjeku lako natjera su-
ze na oËi. I nekako sam od sebe poËne priËati kako je voda
navalila u noÊi sa 17. na 18. svibnja.

»etiri sata na tarabi

- Imao sam moædani udar nedavno, joπ idem i na terapi-
je, pa ranije legnem. Zaspao sam i oko jedan u noÊi probu-
dio me pas. Iπao sam mu otvoriti vrata i shvatio da je dvo-
riπte puno vode. Nisam ih mogao otvoriti, jedva sam se iz-
vukao iz kuÊe kroz prozor, kaæe, dok nas vodi kroz sobu u
kojoj je spavao te noÊi, hodnik prema mjestu gdje je nekad
bila kuhinja, kupaonicu, pa na drugu stranu, u prostor gdje
je nekada bio mali frizerski salon njegove bivπe supruge. Tu
su i ljestve po kojima je mislio popeti se na krov, ako ne us-
pije izaÊi. Podova viπe nema, ogoljeni zidovi prepuni su glji-
vica i vlage, samo ponos u »ikinim rijeËima moæe doËarati
kako je tu nekad lijepo bilo. 

Te se noÊi jedva probio kroz dvoriπte do ulice te krenuo
200-injak metara dalje, prema kuÊi u kojoj mu æive brat i
njegova æena. 

- Nisam mogao ni hodati, poni-
jela me voda, bacila u stupove i
ograde i gurala sve do tarabe is-
pred bratove kuÊe. No, kako je i
taraba bila u vodi, nisam ju mo-
gao otvoriti, niti uÊi k svojima,
priËa. Uspio ih je samo Êuti, jer
su ga s tavana hrabrili i govorili
mu da izdræi, da se ne da, nakon
πto su pozvali GSS.

- Ne znam ni sam kako sam se
na kraju popeo na tarabu. Jedva.
»ak sam i udario glavom i ozlije-
dio se pored oka. Tu sam ostao
oko Ëetiri sata, dok me malo pri-
je pet nisu pokupili spasioci iz
GSS-a i odveli u bolnicu u Vinkov-
ce. Kako sam izdræao? Dræalo
me to πto mi je snaja stalno go-
vorila: „Dræi se, »ika, moæeπ ti to,

KKAAKKOO  ÆÆIIVVEE  NNAA©©II  »»LLAANNOOVVII  UU  GGUUNNJJII  

Sve kao da kasni za æeljom
ljudi da se vrate i obnove
svoje domove

Gunja

Zvonko GostenËnik



44

izdræi »ika moj”. Ni sam nisam mislio da mogu, kaæe taj 64-
godiπnjak. Prvu noÊ proveo je u bolnici u Vinkovcima, potom
je zavrπio u Borovom Naselju, gdje je redovno iπao na terapi-
je, no ne za dugo: Ëim se moglo u Gunju, vratio se. Sada æi-
vi nedaleko svoje kuÊe, kod prijatelja koji ga je prvih mjesec
dana primio besplatno, a sad je dogovorio da plaÊa smjeπtaj
1200 kuna. Zato je svaka financijska pomoÊ i viπe nego do-
bro doπla, kaæe. A toga dosad i nije bilo puno.

- Dobio sam 200 kuna od centra za socijalnu skrb, πto su
dijelili na poËetku. Stiglo je 6000 kuna od Sindikata, a i moj
grad je neπto najavio ovih dana, kaæe. PomoÊ od Crvenog kri-
æa u vrijeme kada smo ga posjetili tek se poËela dijeliti, pa ju
joπ nije dobio. I taman kad su se suze u oËima pomalo povu-
kle, glas je opet zadrhtao: 

- Ni sam ne znam kako Êu. Radim joπ nekoliko mjeseci, u
studenome Êu u mirovinu. Sumnjam da Êu do tad imati no-
vu kuÊu. Nitko mi niπta ne kaæe, ni kad Êu doÊi na red za ru-
πenje, ni za gradnju, niπta ne znam”, kaæe Ëovjek koji poma-
lo strahuje da na kraju ne ostane zaboravljen i sam.

Premalo ljudi u javnim radovima

Puno je takvih u Gunji. Od 1620 kuÊa, koliko ih je bilo u
mjestu prije poplave, niti jedna nije poπteena, kaæe tajnik

opÊine MMaarriijjaann  VVaarreeππeevvaacc, koji je bio na terenu u prvoj komi-
siji koja je popisivala i procjenjivala πtetu. Ljudi se pomalo vra-
Êaju i tek nakon πto su izbacili uniπtene stvari iz kuÊa te po-
Ëeli pripremati kuÊe za suπenje, poËeli su se i suoËavati s tim
πto ih zapravo Ëeka. Pomalo su umorni, sve je viπe nervoze i
sve im je teæe prihvatiti da neke stvari idu sporije nego πto su
se nadali, kaæu Vareπevac i DDaavvoorr  BBeelloobbrraaddiiÊÊ, djelatnik raËu-
novodstva i povjerenik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbeni-
ka i namjeπtenika za Gunju. Da naËelnik opÊine HHrrvvoojjee  LLuucciiÊÊ,
u selu poznat i kao Macan, nije uporan i prodoran kao πto
jest, stvari bi vjerojatno bile i gore.

- Tko god ima moguÊnosti i vremena vraÊa se i Ëisti pomalo,
no sve je viπe problema. Sve nam viπe nedostaje stoæer koji bi
koordinirao sva tijela koja sudjeluju u obnovi, gdje bi ljudi mo-
gli dobiti sve potrebne informacije. »ak ni mi u OpÊini Ëesto ne
dobijemo informacije, pa ne moæemo pomoÊi ljudima, ljudi ne
znaju πto ih Ëeka, nema objaπnjenja kako Êe se raditi kad ob-
nova krene. Ne zna se mogu li ljudi dobiti novac za radove ko-
je moæda mogu obaviti sami, odnosno bez ovlaπtenih majsto-
ra, odnosno bojimo se da neÊe biti dovoljno ovlaπtenih majsto-
ra koji bi mogli osigurati brzu obnovu. I sada je na javnim ra-
dovima, na raπËiπÊavanju, zaposleno 300 ljudi, ima joπ 50-ak
volontera KatoliËke mladeæi koji se smjenjuju i neπto volontera
koji se sami organiziraju, no to ni izbliza nije dovoljno. Bojimo
se da Êe tako biti i kad doemo do obnove koju Êe raditi maj-
stori, upozoravaju BelobradiÊ i Vareπevac. 

Osim toga, organizacija pomoÊi u nekim detaljima jako
kasni: kad su trebale lopate i maske za ËiπÊenje, stigao je to-
var maski, ali tek nakon πto je gotovo sve oËiπÊeno i oprano.
Kad su trebali pajseri za dizanje podova, stigli su nakon πto
je to veÊ uglavnom obavljeno. Kad je ljudima trebao alat za

Gunja

Davor BelobradiÊ, Marijan Vareπevac i Zlatko MaslajDavor BelobradiÊ, Marijan Vareπevac i Zlatko Maslaj
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krbanje zidova (ZagrepËani bi rekli πtemanje) da bi se zidovi
bolje suπili, ËekiÊi, kante i kofe stigle su kad je veÊina veÊ
zavrπila s krbanjem, a na dan kad je naπa novinarska ekipa bi-
la u Gunji, zapoËela je i podjela oko 300 isuπivaËa. Nakon πto
ih je dobar dio mjeπtana veÊ nekako nabavio i zapoËeo sa
isuπivanjem. Sve kao da kaska za ljudima koji se kuÊi æele vra-
titi πto prije i πto prije obnoviti æivot.

- Mi smo isuπivaË kupili sami, odnosno pomogli su mi ses-
tra i obitelj koji æive u NjemaËkoj. Imamo vlastiti agregat, pa
veÊ neko vrijeme i suπimo, ali jako sporo radi, kaæe KKaattaa TToo--
mmiiÊÊ. Dodaje kako isuπivaËi inaËe troπe jako puno struje, a dræ-
ava se joπ nije izjasnila o tome tko Êe platiti tu struju. 

- Ne znam kako Êe ljudi ako to budemo morali sami, kaæe.
Pokazuje nam kantu u koju se izlijeva voda koju iz zidova iz-
vuËe isuπivaË: u 24 sata prikupilo se jedva tri do Ëetiri litre vo-
de i jasno je da Êe suπenje trajati jako dugo. Voda je ostavila
trag na fasadi njezine kuÊe, vidi se da je kat bio poπteen. 

- Gore zasad nije probila vlaga, iako se osjeÊa njen miris, pa se
cijela obitelj ipak vratila i nekako nam je lakπe sad kad smo tu
na svome, dodaje. Dok priËa kako je nestalo puno toga u πto su
suprug i ona uloæili cijeli svoj æivot, najviπe se tuge moæe osjetiti
kad doemo do blaga: 7 gica, jedno tele, 12 pura, kokoπi...

- Od svega, preæivjelo je tek 6 ili 7 kokoπi, pa smo im dava-
li vitamine i nadali se. PoËele su nesti jaja, ali su ipak uginu-
le, kaæe.

Pomozite nam da obnovimo farmu, mi Êemo ostalo

I dok su TomiÊi dræali æivotinje uglavnom za vlastite potre-
be, MMaarriijjaa i IIvvoo  PPeetteekk, izgubili su gotovo cijelu farmu od koje
je obitelj æivjela. I oni su sami nabavili isuπivaË, krbanje zidova
odavno je zavrπeno i zaoËeli su sa isuπivanjem u kuÊi prije go-
tovo mjesec dana. No, jasno je da Êe trebati joπ dosta vreme-
na. Pomalo se ureuje i dvoriπte, sadi se novo cvijeÊe, a Mari-
ja veÊ planira posaditi neπto povrÊa u baπti u kojoj je prije po-
plave bilo posaeno 50 kila krumpira, rotkvice, rajËica...

Njezina susjeda, MMaarriijjaa  VVuukkaaddiinnoovviiÊÊ, koja nas je, zajed-
no s JJaassnnoomm  PPrraannËËeevviiÊÊ, kolegicom iz Prekrπajnog suda u
Æupanji, pratila u obilasku mjesta, hvali se kako je veÊ

ubrala tri, Ëetiri novoposaene rajËice, πto pokazuje da se
hrabri ljudi ni ovog puta neÊe predati. No, samo nekoliko
koraka dalje, u πtali gdje je nekad bilo 65 grla stoke -
uglavnom muznih krava i krava u rasplodnoj fazi - u glasu
vlasnice farme osjeÊa se velika tuga i æal za æivotinjama
koje su izgubili. SjeÊanje na noÊ kad se sve dogodilo zaus-
tavlja reËenice u grlu. 

- Onu noÊ kad je poplavilo nismo mogli spasiti niπta. Samo
smo odvezali æivotinje. No, kad smo djeca i ja otiπli, suprug
se vratio. Uspio je izvuËi 27 krava do æeljezniËke pruge, gdje
je bilo suho, no samo 14 ih je uspio ukrcati u kamion i posli-
je se jedva sam izvukao traktorom. 

- NeÊu nikad zaboraviti kako su me gledale kad sam doπao.
Zvao sam ih po imenu, pa su neke i krenule prema meni. No,
one koje sam izvukao jedva su stajale na nogama i neke se
nisu uspjele izvuÊi. Taman kad bih pomislio da sam uspio, sa-
mo bi se sruπile i nije im bilo pomoÊi, kaæe Ivo. Od 14 krava
koje je spasio, neke su odmah morale na klanje, a za ono πto

Obitelj TomiÊ

Marija Petek Marija VukadinoviÊ Obitelj PranËeviÊ
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je ostalo trenutno nema hrane. Tako su u πtali samo tri puri-
ce i teliÊ od ujaka, koji je donedavno sisao, pa su ga Peteko-
vi prigrlili i hranili kao svoga. Marija ga grli, mazi i tepa mu
kao πto mnogi ZagrepËani tepaju psiÊima i macama koje dræe
kao kuÊne ljubimce. S tugom u glasu kaæe kako su svaku svo-
ju æivotinju poznavali u duπu i zvali imenom (imali su Ëak i kra-
vice blizanke, Saru i Maru) i danas im je bez njih jako teπko.
Koliko im æivotinje znaËe pokazuje i to πto su udomili dva psi-
Êa koji su jedva preæivjeli poplavu na tavanu πkole, koji sad ve-
selo trËkaraju oko njih. 

- Ne oËekujem niπta od dræave. Zdravi smo, sve smo do sad
stvorili sami i vjerujem da moæemo opet. Ali, bez æivotinja ne-
mam od Ëega poËeti. Ako nam dræava æeli pomoÊi, neka nam
πto prije da 10 krava muzilica da se povratimo. I hranu za njih
za prvo vrijeme, jer ove godine nema sadnje, a ako tek dru-
ge godine i posadimo neπto, tek Êe treÊu godinu biti berba.
VeÊ nam se javljaju ljudi koji bi opet od nas kupovali mlijeko
i æele opet. Ako dobijemo æivotinje, sami Êemo se izboriti za
ostalo, kaæe Ivo. Dodaje kako je prije poplave samo od mlije-
ka zaraivao oko 25.000 kuna mjeseËno, a sada toga nema.
SreÊom, na velikom imanju je sva mehanizacija ostala u voz-
nom stanju, osim traktora kojim se Ivo izvukao iz Gunje, i pu-
no je nade.

Svoji na svome i svi zdravi, sve Êemo drugo nekako

Toplina i srdaËnost kojom marljivi i dobroduπni Slavonci do-
Ëekuju svoje goste najbolje doe do izraæaja na tanjuru pu-
nom domaÊeg kulena, πunke i kobasica te uz Ëaπicu rakije od
πljiva, kojima su izvaene koπtice. Marija VukadinoviÊ od srca
stavlja sve na stol, ispred kuÊe koja je, kako kaæe, odliËno pro-
πla. Njezina je kuÊa na malo viπem dijelu Gunje, pa voda nije
dosegla ni prozore. Uπla je u sve prostorije, no ipak su uspje-
li spasiti veÊinu stvari jer su ih iznijeli na kat.

- Stvari koje su se smoËile i viπe ih ne moæemo koristiti smo
bacili, no uspjeli smo osposobiti jednu prostoriju koju sada
koristimo kao kuhinju i dnevni boravak, tu je i πtednjak i hlad-
njak koji su se osuπili i æivot ide dalje. Dobro smo, kako je dru-
gima, kaæe. Nisu se lako dali ni u noÊi u kojoj je voda popla-
vila Gunju. Kako su djeca na internetu pratila informacije o
tome kako se voda kreÊe, na vrijeme su podigli dio stvari na
kat i negdje oko pola dva otiπli leÊi, uvjereni da neÊe biti zla. 

- Nismo htjeli otiÊi jer s nama æivi moja svekrva, koja je u go-
dinama. No, oko tri su nas probudili komπije. »ekali smo ot-
prilike do 5 i tek smo onda odluËili otiÊi na sigurno i sjeli u au-
to, kaæe Marija. I njezina obitelj sama je nabavila isuπivaË, a
susjedi su posudili mjeraË vlage u zidovima i podu, kakav se
inaËe koristi u graevinarstvu. 

- Kad postotak vlage bude oko 2,2 moæemo postavljati la-
minate, kaæe naπa domaÊica puna nade, iako na zidu jedne
od soba u kojoj su krbani zidovi i sruπen je pod, piπe kako je
ovih dana izmjereno 14,5, a na podu 8,5 posto vlage. 

I na Marijinom imanju uginulo je neπto æivotinja, no osjeÊaj
da mogu biti na svome te da su svi zdravi, sve to Ëini lakπim.
Baπ kao i kod JJaassnnee  PPrraannËËeevviiÊÊ, u Ëijem boravku se gotovo
moæe i zaboraviti na nevolju koja je ljude tog kraja snaπla.
Naime, kod njih je bio poplavljen uglavnom samo podrum.
No, kako je voda stajala gotovo mjesec dana, nakon πto su
zapoËeli sa suπenjem, zidove je poËela zahvaÊati vlaga. Tako
su i oni imali πto krbati i ne mogu reÊi da toga neÊe biti joπ,
jer se i u boravku pomalo vide tragovi vlage.UnatoË tome,
kaæe, imali su sreÊu.

- Te smo noÊi morali posuditi 100 kuna da bismo imali za
gorivo do familije u Æupanji. Nismo imali jer suprug ne radi, a
ja nemam veliku plaÊu. Bili smo kod njih neko vrijeme, a on-
da me je Sindikat s djecom poslao na more, pa smo ipak ma-
lo odahnuli, kaæe. 

Gunja

Kako dalje: Jasna PranËeviÊ

Sve je uniπteno: Æeljko PejiÊSve je uniπteno: Æeljko PejiÊ
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PomoÊ je stigla u prave ruke

- Kad smo prvi puta doπli do kuÊe, u podrumu je joπ bi-
lo vode i sve je bilo prepuno crva i glista. Taj πok se ne da
opisati. KuÊe u ulici su proπle i gore. A smeÊa je u ulici bi-
lo za 20 ili 30 kamiona, priËa njezin suprug Ivan. No, cije-

la je ta nevolja ipak bila mrvi-
cu lakπa zbog dobrih ljudi ko-
ji su odmah zapoËeli s pri-
kupljanjem pomoÊi, kaæu
nam Marija i Jasna. Iznenadi-
le su se, kaæu, kad su vidjele
koliko je ljudi u Hrvatskoj
skupljalo pomoÊ i kako su se
brzo organizirali i istiËu kako
ne mogu ni opisati koliko je
ljudima to znaËilo. 

- Ne moæemo opisati koliko nam je to znaËilo. Namirnice,
higijenske potrepπtine, voda i sve ono πto su ljudi kupovali ili
donosili na sabirna mjesta po trgovinama doista je doπlo do
ljudi. Na samom poËetku sve je to bilo u skladiπtima u koja
smo mogli uÊi i uzeti sve πto nam treba, nisu nas Ëak ni zapi-
sivali, niti brojali tko πto uzima. I koliko mi je poznato, joπ pu-
no toga ima po skladiπtima, koja Êe biti otvorena i stvari dos-
tupne kada se ljudi napokon vrate, dodaje Ivan. 

Iako je njihov podrum polovicom srpnja joπ uvijek bio pod
vodom, ÆÆeelljjkkoo  PPeejjiiÊÊ, sluæbenik Ispostave Hrvatskog zavoda za
zapoπljavanje u Æupanji, njegova supruga Svjetlana i kÊi Hel-
ga spremno su prihvatili ideju da nas iduÊe godine u isto vri-
jeme na njihovom dvoriπtu doËeka muzika i puno domaÊih
kolaËa. Tada Êe, kaæu prepuni nade, sigurno sve biti obnov-
ljeno i drugaËije. Prvi puta kad su uπli u kuÊu nakon poplave
jedva su doπli k sebi, danas veÊ oni nas hrabre dok obilazimo
uniπteno. 

- Ne mogu si ni predoËiti s kakvom je snagom voda uπ-
la u kuÊu unatoË PVC prozorima i vratima. Kako je mogu-
Êe da je taj prodor bio tako snaæan da je sve bilo prevrnu-
to, Ëak i hladnjak!? Voda je iznad garaæe preπla 2,25 me-
tra, a na zidovima je ostao trag muljave, masne vode. Ne
znam je li mi bilo teæe kad sam to prvi puta vidjela, ili na-
kon πto su vatrogasci sve to oprali, pa doπli ljudi koji su sje-
kirom razbijali ormare i stvari koje smo morali iznijeti iz ku-
Êe, kaæe Svjetlana. Cijeli njihov æivot iznijeli su iz kuÊe, oni
ga pomalo vraÊaju: krbanje zidova je gotovo, podovi su
sruπeni, kuÊa se suπi i Ëeka obnova. I „sve Êe se to poma-
lo popraviti”, kaæe Æeljko.

Kao i nasip u Rajevom selu, koji je trebao obraniti Gunju
i Ëitavo to podruËje. Neopisiv je dojam nad rupom koju je
u nasipu stvorila razorna vodena bujica, kao i osjeÊaj da
bismo u njegovoj obnovi ipak trebali pokazati viπe odgo-
vornosti nego u vrijeme gradnje. Naime, istraga Ministar-
stva poljoprivrede o tome je li bilo pogreπke pri gradnji po-
kazala je da je nasip izgraen po svim pravilima struke, ali
je problem, navodno, bio u tome πto je graen na pjesko-
vitom terenu. Bageri sada odvodnjavaju zemljiπte na koje-
mu je nekada bio nasip i joπ se ne zna πto je dalje u planu,
no za nadati se da greπka s procjenom tla neÊe biti ponov-
ljena.  

Tekst: MMaarriijjaannaa  MMaattkkoovviiÊÊ
Fotografije: MMaarriijjaannaa  MMaattkkoovviiÊÊ,,  SSiinniiππaa  KKuuhhaarr
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(HRT, 16. srpnja 2014.) U Sabor su stigli potpisi za raspisi-
vanje joπ jednog referenduma - onog protiv outsourcinga.
Primio ih je predsjednik Hrvatskog sabora Josip Leko. Pot-
pisa je viπe nego dovoljno - 612.000. Sindikati istiËu kako
su tim potezom za sada saËuvali 25 tisuÊa radnih mjesta -
pomoÊnog osoblja u bolnicama, πkolama i centrima soci-

jalne skrbi...
Predsjednik Sindikata zaposlenih u hrvatskom πkolstvu Prepo-

rod ÆÆeelljjkkoo  SSttiippiiÊÊ pozvao je danas u ime 17 sindikata Vladu i pre-
mijera Zorana MilanoviÊa da obustave aktivnosti oko izdvajanja
pomoÊnih poslova iz javnih sluæbi do objave rezultata referendu-
ma o zakonskoj zabrani outsourcinga, odnosno spin-offa. Vlada
umjesto outsourcinga, odnosno izdvajanja poslova spremanja,
ËiπÊenja, kuhanja, Ëuvanja i sl. privatnim tvrtkama, namjerava
provesti spin-off, tj. osnovati zasebnu dræavnu tvrtku koja bi
obuhvatila sve izdvojene zaposlenike, kako bi se smanjili troπko-
vi poslovanja javnih sluæbi.

StipiÊ je na konferenciji za novinare objavio podatak da su za
raspisivanje referenduma prikupili ukupno 612.017 pravovaljanih
potpisa, daleko viπe od zakonski predvienog minimuma. Zahva-
lio je graanima koji su ih podræali napominjuÊi kako oËekuje da
Êe procedura provjere potpisa biti brzo provedena i raspisan refe-
rendum na kojem Êe graani dati svoj sud o outsourcingu.

Ustvrdio je kako na terenu veÊ ima svega i poruËio kako s ti-
me ne treba æuriti.

Konferenciji su nazoËili predstavnici 17 sindikata Ëiji su Ëlanovi
sudjelovali u prikupljanju potpisa, noseÊi majice s natpisom “Ne
outsourcingu”.

Liste s pravovaljanim potpisima, koje su sindikalisti veÊ provje-
rili - obavivπi pritom posao Ministarstva uprave, nalaze se u kuti-
jama koje sindikalni aktivisti kroz grad u pratnji policije odnose
do Hrvatskog sabora.

Liste s nekoliko tisuÊa neispravnih potpisa i porukama zahvala

visjele su sa stropa dvorane u kojoj je odræana press konferenci-
ja, u sklopu instalacije PPeerree  MMrrnnaarreevviiÊÊaa “Svaki potpis je vaæan”.

StipiÊ je podsjetio da su potpise za raspisivanje referenduma
prikupljali tijekom dva lipanjska tjedna koja su se, naæalost, po-
klopila s poplavom u Slavoniji, pa su tada stradalima donirali no-
vac, a sada Êe donirati 17 prijeko potrebnih isuπivaËa, koji su ta-
koer pokazani novinarima kako spremni Ëekaju dostavu.

U ime zaposlenika u prateÊima sluæbama, na potpori su gra-
anima zahvalili spremaËica u Srednjoj πkoli Dugo Selo KKsseenniijjaa
KKookkoott, kuharica u Osnovnoj πkoli Cvjetno naselje HHaannkkaa  BBaann, do-
mar u Osnovnoj πkoli Berek DDaavvoorr  HHeerrcceegg, te pritom izrazili na-
du da Êe uspjeti saËuvati oko 25.000 radnih mjesta u javnim sluæ-
bama.

U prikupljanju potpisa za raspisivanje referenduma sudjelovali
su Sindikat hrvatskih uËitelja, Sindikat znanosti i visokog πkol-
stva, Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim πkolama Hrvatske,
Sindikat zaposlenika u hrvatskom πkolstvu Preporod, Samostalni
sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, RadniËki sindikat
HZMO, Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika,
Nezavisni sindikat djelatnika MUP-a, Carinski sindikat Hrvatske,
Nezavisni sindikat zaposlenih u hrvatskom zdravstvenom osigu-
ranju, Sindikat Porezne uprave Hrvatske, Sindikat zaposlenih u
hrvatskom zdravstvenom osiguranju, Sindikat pravosudne polici-
je Hrvatske, Nezavisni cestarski sindikat, Sindikat zaposlenika u
djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske, Hrvatski sindikat djelatnika u
kulturi, te Sindikat raËunovoa, tajnika i tehniËkog osoblja u so-
cijalnoj skrbi, πkolstvu i zdravstvu.

Sindikati: SaËuvali smo, za
sada, 25.000 radnih mjesta

Operacija “Outsourcing” i “Spin off”

ZAGREB, 1. srpnja 2014. (Hina) - Predstavnici
17 sindikata, koji su tijekom dva tjedna prikup-

ljali potpise graana za referendum protiv outsourcinga u jav-
nom sektoru, prikupili su 624.000 potpisa, πto znaËi da se pot-
pisalo 16,77 posto biraËa, a to je znaËajno viπe od potrebnih
10 posto, izvijestili su sindikalni Ëelnici na danaπnjoj konferen-
ciji za novinare. 

Predsjednik Sindikata zaposlenika u hrvatskom πkolstvu Pre-
porod ÆÆeelljjkkoo  SSttiippiiÊÊ najavio je da Êe u iduÊih desetak dana sin-
dikati sve potpisane liste prirediti za predaju predsjedniku Hr-
vatskog Sabora, a planiraju ih predati uoËi ljetne stanke, poËet-
kom tjedna u kojem Êe Sabor zavrπiti s radom.

Sindikati ne oËekuju da Êe se Vlada “sluæiti smicalicama i odugo-
vlaËiti s referendumom”, pa smatraju da bi provjera potpisa mo-
gla zavrπiti do kraja rujna, a referendum biti proveden u listopadu.

“OËekujemo da Êe se Vlada ZZoorraannaa  MMiillaannoovviiÊÊaa pokazati de-
mokratskom i poπtivati volju svojih graana jer se ne mogu ig-
norirati 624.000 potpisa”, rekao je StipiÊ.

Najavio je da Êe 17 sindikata nakon predaje potpisa odmah
zapoËeti s pripremama za organizaciju referendumske kampa-

ZZaa  rreeffeerreenndduumm  pprroottiivv  oouuttssoo
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MMUUDDRROO  SSRROO»»EENNOO  PPIITTAANNJJEE

RReeffeerreenndduumm  oo  oouuttssoouurrcciinngguu
vvrriijjeeddii  ii  zzaa  ssppiinn--ooffff

(tportal, 18. lipnja 2014.) Ako vladajuÊa koa-
licija pokuπa osujetiti referendum protiv iz-

dvajanja pomoÊnih poslova u javnom i dræavnom sektoru na
naËin da outsourcing pretvori u spin-off, taj Êe pokuπaj propas-
ti, jer je referendumsko pitanje koncipirano na naËin da pokri-
va svaki oblik izdvajanja bez obzira na to hoÊe li poslove pre-
pustiti privatniku ili Êe dræava osnovati neku novu tvrtku. Ovu
tvrdnju iznio je u sinoÊnjem Dnevniku 3 MMaattoo  PPaalliiÊÊ s Katedre
ustavnih i politiËkih znanosti Pravnog fakulteta u Osijeku

Sedamnaest sindikata do juËer je prikupilo 367.000 potpisa,
a prikupljanje traje joπ danas do ponoÊi. Preciznu brojku priku-
pljenih potpisa objavit Êe na danas zakazanoj konferenciji za
novinare, a jedna od Ëelnica sindikata - SSppoommeennkkaa  AAvvbbeerrππeekk
kaæe kako nema sumnje da Êe broj potpisa biti dovoljan za pre-
daju predsjedniku Sabora, ali i napominje da uvijek treba imati
i zlatnu rezervu.

“Uvijek se moæe dogoditi da ima duplih potpisa ili onih koji
su laæni. Zbog toga pozivam sve koji se nisu potpisali da to uËi-
ne joπ danas. Nakon πto istekne rok Ëeka nas posao prekontro-
liranja svega i vjerujem da u roku od Ëetrnaest dana moæemo
sve zavrπiti iako rok u kojem potpise moramo predati ne pos-
toji. No s obzirom na ozbiljnost situacije, moramo to napraviti
πto prije”, navodi Abverπek i dodaje kako su kod formuliranja
pitanja za referendum konzultirali pravne struËnjake kako im
se ne bi dogodio kakav propust.

“Mato PaliÊ u potpunosti je u pravu. Naπe pitanje pokriva
svaki oblik izdvajanja, bilo ono usmjereno u privatnu ili novu
dræavnu tvrtku”, zakljuËila je.

nje tijekom koje Êe graane nastojati uvjeriti da izau na refe-
rendum i glasaju za donoπenje Zakona protiv izdvajanja pomoÊ-
nih poslova u javnom i dræavnom sektoru.

KljuËno je uvjeriti graane da outsourcing (davanje pomoÊ-
nih poslova privatnim tvrtkama) i spin-off (izdvajanje u dræavnu
tvrtku) ne nude veÊu kvalitetu i uπtede, kaæe StipiÊ.

NajveÊi odaziv u prikupljanju potpisa od 22 posto bio je u Za-
grebu, a slijede OsjeËko-baranjska æupanija s 21 posto, Krapin-
sko-zagorska s 20 posto te Bjelovarsko-bilogorska s 19 posto
graana. Ni u jednoj æupaniji, naglaπavaju sindikati, nije se
odazvalo manje od 10 posto graana.

Predsjednica Samostalnog sindikata zdravstva i socijalne skr-
bi Hrvatske SSppoommeennkkaa  AAvvbbeerrππeekk upozorila je kako je KBC Za-
greb, unatoË Vladinoj odluci da se ne ide s outsourcingom u
zdravstvu, raspisao natjeËaj te je pred sklapanjem ugovora s
tvrtkom Adria grupa za 30 spremaËica koje bi trebale zamijeni-
ti postojeÊe spremaËice koje se raspodjeljuje na drugo mjesto.

Avberπek tvrdi da je bivπi ministar zdravlja RRaajjkkoo  OOssttoojjiiÊÊ taj
ugovor poniπtio joπ u oæujku te najavljuje tuæbu protiv Vlade,
sanacijskog vijeÊa i ravnatelja KBC-a Zagreb Zlatka GiljeviÊa.

oouurrcciinnggaa  662244..000000  ppoottppiissaa
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(VE»ERNJI LIST, 17. lipnja
2014.) Glavni tajnik Sindi-

kata dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika Hrvatske (SDLSN) SSiinniiππaa  KKuu--
hhaarr na internetskim stranicama sindika-
ta je objavio “transkript” razgovora iz
Banskih dvora kada je Vlada odustala
od outsourcinga i zaloæila se za spin-off.

U satiriËnoj objavi na stranicama sin-
dikata stoji kako je ta odluka donijeta u
“dramatiËnoj atmosferi”. Kuhar je napi-
sao da su transkript razgovora u Vladi
dobili od anonimnog sluæbenika. “Pre-
nosimo dio transkripta u kojem nisu

naznaËeni svi govornici, ali uz malo
maπte i politiËke kulture veÊina govorni-
ka dobiva svoje obrise...”, napisao je
Kuhar.

“Transkript” u satiriËnom tonu sa
stranica Sindikata prenosimo u cijelosti:

- Pozdrav druπtvo! Tu sam, znaËi da
jesam, ako nisam tamo. Ne mogu viπe
trpit ovu priËu oko ËistaËica. Ima u ovoj
zemlji vaænijih pitanja od toga. Ajmo to
skinut s dnevnog reda. Skoro Êe ruËak.
Milanka...-

- A Ëujte. Nije proπlo ono πto smo do-
govorili s HUP-om da ih preuzmu i rijeπe

nas namjeπteniËke socijale pa Êemo mo-
rat kompenzirat neke stvari preko ZOR-
a Zorane. Ha, ha, dobra mi je ova, ZO-
Rane. No, gdje sam stala. Da, dakle Sti-
piÊ i druπtvo su minirali ideju sinergije
Vlade i privatnika pa Êemo morat stvar
malo prolongirat. Prvo Êemo osnovat
holding, zaposlit naπe na πefovskim
mjestima... Vidim te Vesna, nemoj pre-
okretat oËima. Bit Êe mjesta i za tvoje,
makar nisam sigurna da imate toliko
Ëlanova, a ne mogu vam ljudi radit na
dva, tri mjesta istovremeno... Dakle, na-
kon holdinga Êemo reÊi da stvari ne idu
pa da ipak treba sve privatizirat, a kad
klerofaπisti i homofobi preuzmu vlast
moæemo sve na njih svalit. Kao i obiË-
no...-

- Ne znam ja... (kaπlje) To sa velikom
firmom sam ja nudio sindikatima u pre-
govorima i zamalo su pristali, kad si se
ti drugarice pojavila s outsourcingom.
Morali bi malo viπe sluπat jedni druge.
Sad Êe ispast da ti Milanka govoriπ πto
sam ja govorio, a πto Êu onda ja reÊi?-

- Ajde nemoj sad biti taπt Mirando,
taπtu ti tvoju poljubim. He, he... Ako si
neπto i reko pametno to ti je onda pos-
talo vlasniπtvo partije. Ipak je ona veÊa
od svih nas zajedno.-

- Dosta viπe! ©to ti misliπ Branko? I ne-
moj samo filozofirat akademski. Znam i
ja da moæe i ovako i onako. In house,
spin-off i Ëisti outsourcing, ali zaπto je
baπ ovaj model bolji? Daj ËovjeËe, mo-
ramo neku priËu zavrtit... Dakle, to je
najbolje zato jer...-

- Ne mogu ja tako Zorane, postoje
teoretiËari koji zagovaraju model...-

- Da si odmah stao Branko! Jel ima
neko da moæe reËi neπto suvislo na te-
mu ili moram ja opet sve sam?-

- Ja bi opet probala! Dakle, moæemo
reËi da je raËunica pokazala da u startu
moæemo uπtedit 280 milijuna kuna i to
samo primjenom konzervativne meto-
de. Ne znam koja je to, ali ko to moæe
provjerit i dokazat da nije tako. Poslije
moæemo reÊi da smo imali petu kolonu
unutra.-

- Dobro Milanka. IstiËeπ se. Sjedi pet.
Sad smo to valjda apsolvirali. Ko ide
samnom na ruËak. Znam da LiniÊ ne
ide... Ha, ha... Daj Branko razvedri se.
Vesna? Ajmo ljudi! Joπ malo pa smo
opet samo u Saboru. ProÊ Êe ova tlaka
dok kaæeπ spin-off.-

Operacija “Outsourcing” i “Spin off”

PPRRIIHHVVAA∆∆AANNJJEE  SSPPIINN  OOFFFFAA

SSaattiirriiËËnnaa  oobbjjaavvaa  
ssiinnddiikkaattaa::  PPrrooËËiittaajjttee
kkaakkoo  jjee  VVllaaddaa  oodduussttaallaa
oodd  oouuttssoouurrcciinnggaa!!
“Prenosimo dio transkripta u kojem nisu naznaËeni svi
govornici, ali uz malo maπte i politiËke kulture veÊina
govornika dobiva svoje obrise...”, napisao je Kuhar
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(VE»ERNJI LIST, 16. lipnja 2014.) Vlada je donijela konaËnu odluku - odusta-
je od outsourcinga i odluËila se za model spin offa. To znaËi da Êe oko 24 tisu-
Êe zaposlenika, koji u bolnicama, πkolama i ostalim javnim ustanovama rade na
pomoÊnim poslovima koji nisu osnovna djelatnost (ËiπÊenje, kuhanje, odræava-
nje...), biti prebaËeno u novo trgovaËko druπtvo u dræavnom vlasniπtvu.

Uπtede 280 milijuna kuna
Vlada tvrdi da nitko neÊe ostati bez posla i da Êe u novu tvrtku, koja bi se tre-

bala osnovati poËetkom iduÊe godine, uÊi s identiËnim ugovorima o radu i pra-
vima koja imaju i danas. Potpredsjednica Vlade MMiillaannkkaa  OOppaaËËiiÊÊ procjenjuje da
Êe se u prvoj fazi ostvariti uπtede od oko 280 milijuna kuna na godinu. U tu no-
vu dræavnu megatvrtku neÊe uÊi svih 24 tisuÊe radnika odjednom nego u faza-
ma - a posljednji radnici iz zdravstvenog sustava. Dio od 26.500 ukupno zapos-
lenih na prateÊim poslovima neÊe u novu tvrtku. Zaπtitare Êe prebaciti u posto-
jeÊe dræavno druπtvo AKD-Zaπtita, a svi vozaËi prijeÊi Êe u zajedniËku sluæbu na
razini Ureda za opÊe poslove Vlade i Sabora. M. OpaËiÊ tvrdi da model spin of-
fa nije izabran zbog pritiska sindikata koji se protive outsourcingu. - Nismo se ni
zaletjeli niti smo od iËega odustali. Od tri modela koja smo razmatrali izabrali
smo spin off jer tu dræava ima najviπe iskustva, a taj je model i najmanje stresan
za djelatnike - tvrdi.

Nejednake plaÊe
Pa ipak, teπko se oteti dojmu da su se za spin off odluËili jer je to najmanje

stresno za njih same. Naime, sindikatima skupljanje potpisa za Zakon o zabra-
ni outsourcinga ide priliËno dobro pa su u Vladi vjerojatno procijenili da im se
outsourcing ne isplati gurati dalje. Ipak, Vladi Êe trebati suradnja sa sindikatima
i u realizaciji ovog spin off modela jer Êe radnici u novu dræavnu tvrtku ulaziti s
postojeÊim plaÊama pa Êe biti i nepravdi, primjerice dvije ËistaËice radit Êe otpri-
like jednako, ali za nejednaku plaÊu. Taj problem Vlada bez suradnje sindikata
neÊe moÊi rijeπiti. U Vladi se nadaju da Êe sindikati sada pristupiti konstruktivni-
je jer su njihovu dosadaπnju suradnju opisali jednom rijeËju - nulom!

Sindikati Êe pak svoju akciju odraditi do kraja. Vlada ovim izigrava moæebitnu
referendumsku odluku, napominje SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, glavni tajnik dræavnosluæbeniË-
kog sindikata.

- Ako vozaËi prelaze u sluæbu pri Vladi i Saboru, a tu je i AKD, znaËi da je pred-
loæen jedan nejasni miπung iz kojeg se vidi samo da Êe napraviti novi mastodont
koji bi se opet mogao koristiti kao poligon za uhljebljivanje - miπljenja je Kuhar.

- Ovime je dezavuirana ideja outsourcinga. Niπta se neÊe promijeniti, pretaËe
se iz πupljeg u prazno i propuπtena je joπ jedna prilika za reformu - oπtra je po-
ruka ÆÆeelljjkkaa  LLoovvrriinnËËeevviiÊÊaa.
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(SDLSN, 8. lipnja 2014.) Glavni tajnik Europskog saveza sin-
dikata javnih sluæbi (EPSU) JJaann  WWiilllleemm  GGoouuddrriiaaaann, u pismu
upuÊenom predsjedniku Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika i namjeπtenika RH, BBoorriissuu  PPlleeππii, podræao je inicijativu hr-
vatskih sindikata javnih i dræavnih sluæbi za referendum s cil-
jem donoπenja zakona kojim se sprjeËava outsourcing i priva-
tizacija radnih mjesta u javnim sluæbama i kojim bi se zaπtiti-
la kakvoÊa usluga koje se pruæaju ljudima u Hrvatskoj.

Goudriaan u pismu navodi sljedeÊe:
“Zaπto mi podræavamo ovu kampanju? Naπa se podrπka te-

melji na Ëinjenicama i dugogodiπnjem iskustvu:
EPSU zastupa 8 milijuna radnika iz svih europskih zemalja.

Iskustvo naπih Ëlanova s outsourcingom javnih sluæbi pokazu-
je pritisak na radna mjesta, radne uvjete i mirovine koji pro-
izlaze iz privatizacije. Najviπe su time zahvaÊene æene i radni-
ci s plaÊama niskog i srednjeg dohotka kao πto su oni koji ra-
de u obrazovanju, policiji i komunalnim sluæbama. Oni koji
predlaæu outsourcing zanemaruju takve probleme i podcje-
njuju sekundardni uËinak na obitelji radnika na koje se to od-
nosi i njihovih zajednica. To poveÊava nejednakosti koje ima-
ju negativne uËinke na gospodarski rast i druπtvenu dobrobit. 

Graani su zabrinuti zbog kakvoÊe pruæenih usluga. Ali ne-
ma dokaza da se to rjeπava outsourcingom. To je jedan od
glavnih zakljuËaka velike revizijei meunarodnih istraæivanja
koje takoer propituje je li outsourcing rjeπenje u pogledu
troπkova. Iz tog razloga, mnoga javna tijela u Europi vraÊaju

usluge u javne ruke jer privatni sektor ne uspijeva graanima
osigurati obeÊano, a komunalna tijela nisu zadovoljna kakvo-
Êom pruæenih usluga, kako je dokumentirano u izvjeπÊuii Od-
sjeka za meunarodna istraæivanja javnih sluæbi (Public Servi-
ces International Research Unit, PSIRU) SveuËiliπta u Green-
wichu.

Predlagatelji outsourcinga mogu reÊi da se ovaj posao
moæe uËinkovitije obaviti u privatnom sektoru, ali za takvu
tvrdnju nema znanstvenih dokaza. 

Upravo suprotno, kako pokazuje Ëlanak PSIRU-a. Ovo iz-
vjeπÊeiii donosi pregled viπe od 60 akademskih Ëlanaka i jas-
no utvruje „da ne postoje empirijski dokazi da je privatni
sektor sam po sebi uËinkovitiji.”

Vlade mogu uspostaviti mehanizme kojima mogu procije-
niti jesu li prijedlozi za outsourcing usluga razboriti, na naËin
da zatraæe miπljenja sindikata, dopuste upotrebu struËnjaka
te posebice da se uvijek pobrinu da postoji prijedlog za nas-
tavljanje pruæanja usluga unutar kuÊe. Vlade Ëesto traæe krat-
koroËna rjeπenja temeljena na neposrednim uπtedama troπ-
kova, ali koja zanemaruju dugoroËne uËinke koji poveÊavaju
izdatke i utjeËu na kakvoÊu, kako naglaπava istraæivanje Me-
unarodne organizacije rada (globalno trodijelno tijelo u ko-
jem zajedniËki rade poslodavci, vlade i sindikati).

Mi vjerujemo da je ljudima u Hrvatskoj vaæno da budu do-
bro obavijeπteni o posljedicama outsourcinga. Æelimo Vam
uspjeh”, zakljuËuje glavni tajnik EPSU-a.

Operacija “Outsourcing” i “Spin off”

EEPPSSUU:: „Ne postoje empirijski dokazi da
je privatni sektor sam po sebi uËinkovitiji”



(Narod.hr, 6. lipnja 2014.) JuËeraπ-
nja izjava potpredsjednice Vlade i
ministrice socijalne politike i mladih
MMiillaannkkee  OOppaaËËiiÊÊ kako Vlada neÊe
odustati od outsourcinga, primjer je

politiËkog nemorala koji unaprijed diskva-
lificira moguÊe obvezujuÊe rezultate de-
mokratskog izjaπnjavanja graana, kaza-
li su predstavnici Sindikat dræavnih i lo-
kalnih sluæbenika i namjeπtenika Republi-
ke Hrvatske (SDLSN).

Potpredsjednica OpaËiÊ tom je prigo-
dom ponovila laæ kako su sindikati de-
monstrativno napustili konferenciju o out-
sourcingu koju je organizirala Vlada, pre-
πutivπi kako je zajedno s ministrimakon-
ferenciju napustila prije sindikata, iako ju
je navodno jako zanimalo πto sindikati
misle o outsourcingu, a njih ostavila da o
tome priËaju njenom savjetniku koji ima
registriranu tvrtku za ËiπÊenje”, istaknuo
je glavni tajnik SDLSN-a SSiinniiππaa  KKuuhhaarr.

Navode kako je oËito da potpredsjedni-
ca OpaËiÊ toliko vjeπto ne govori istinu da
i sama vjeruje u laæi koje ponavlja. Dodaju
kako od osobe koja, kao i mnoge kolege iz
njezine stranke, nikad nije radila izvan po-
litike i graanima uspjeπno prodaje politiË-
ke floskule, niπta drugo i ne oËekuju.

“SDLSN se veÊ uvjerio u njezinu spo-
sobnost da slaæe ne trepnuvπi, kadaje
Povjerenstvu za odluËivanje o sukobu in-
teresa napismeno slagala da svog stra-
naËkog kolegu Æarka Vukobrata nije ne-
zakonito zaposlila u svom ministarstvu
prije 2. travnja 2012. godine, iako su joπ
u veljaËi iste godine dvije sluæbenice mo-
rale napustiti sobu broj 48 na Ksaveru,
kako bi se Vukobrat u nju mogao useliti”,
stoji u priopÊenju sindikata.

Povjerenstvo joj je povjerovalo, ali u
zemlji u kojoj se provjerava govore li mi-
nistri istinu samo kad su u politiËkoj nemi-
losti, drugo se nije moglo ni oËekivati.

SDLSN stoga postavlja pitanje svojim
Ëlanovima i graanima: „Milanka je za
outsourcing. A Vi?” i poziva ih da svojim
potpisom pokaæu πto misle o hrvatskoj
MMaarriijjii  AAnnttooaanneettii koja ËistaËicama poruËu-
je: “Ako vam je teπko, outsourcirajte se!”.

OOppaaËËiiÊÊ  vvjjeeππttoo
nnee  ggoovvoorrii  iissttiinnuu

SSDDLLSSNN::  MMiillaannkkaa
jjee  zzaa  oouuttssoouurrcciinngg!!
AA  VVii??

(HRT, 2. lipnja 2014.) »elnici sindikata javnog sektora s okruglog stola poruËili su
da je Vladina odluka o outsourcingu neosnovnih djelatnosti u javnom sektoru, u
kojem radi 26.500 zaposlenika, avanturistiËka, bez analize, nepripremljena, neoz-
biljna i nekorektna prema sindikatima.

Vlada je odluku donijela na politiËkoj razini a da nije nikoga pitala, nemaju ana-
lize, a kamoli podatke o moguÊim posljedicama, πto je joπ jedna potvrda da Vlada
donosi odluke o kojima nema pojma, ustvrdio je predsjednik Nezavisnog sindikata
zaposlenih u srednjim πkolama BBrraanniimmiirr  MMiihhaalliinneecc poruËivπi da je outsourcing prvi
korak u stavljanju privatne πape na javni sektor.

Predsjednik Sindikata zaposlenika u hrvatskom πkolstvu Preporod ÆÆeelljjkkoo  SSttiippiiÊÊ re-
kao je da bi outsourcing proizveo 100.000 izravnih ærtava, a to su zaposleni u ne-
osnovnim djelatnostima u javnom sektoru i njihove obitelji, dok bi neizravne ærtve
bili svi graani koji bi imali loπije πkole, bolnice, uËeniËke domove i javnu uslugu.

Kao primjer apsurdnosti Vladine odluke spomenuo je podatak da plaÊa sprema-
Ëice iznosi oko 2.500 kuna, u javnom sektoru zaposleno ih je 7.500, pa kada bi i
sve one dobile otkaz uπtedjela bi se beznaËajna i minorna sredstva. SpremaËice, ku-
harice i domari u naπim su πkolama i domovima viπe od toga - oni brinu o djeci,
Ëesto im se povjeravaju, znaju πto smiju, a πto ne smiju jesti, kaæe StipiÊ.

“Privatluk” u javnom sektoru neÊemo dopustiti, poruËila je predsjednica Samos-
talnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi SSppoommeennkkaa  AAvvbbeerrππeekk. NavodeÊi kao pri-
mjer loπeg outsourcinga pranje i peglanje u zagrebaËkoj bolnici Sestara milosrdni-
ca, istaknula je da je s 3,5 kuna po kilogramu rublja nakon outsourcinga pranje
poskupjelo na 7,5 kuna. Nezamislivo joj je da u toj bolnici 5400 obroka dnevno pri-
prema privatna tvrtka, kaæe Avberπek.

Glavni tajnik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika SSiinniiππaa  KKuuhhaarr
pita je li troπak dræavne uprave manji ako se troπak za plaÊe tih ljudi transformira
u plaÊanje usluge. Koliko outsourcing djeluje na dehumaniziranje ustanova, πkola,
bolnica, javne uprave i treba li zaposlenike u javnoj upravi diskriminirati po osnovi
pripadnosti “core businessu”, upozorava Kuhar te pita kako bi se sprijeËilo politiË-
ko dodjeljivanje takvih poslova.

O pravnom aspektu izdvajanja govorio je urednik Ëasopisa Radno pravo KKrreeππiimmiirr
RRooææmmaann podsjetivπi kako je Vlada rekla da bi zaposlenici prelaskom kod privatnog
poslodavca zadræali prava na odreeno vrijeme. To odreeno vrijeme moæe biti i je-
dan dan, nakon kojega im novi poslodavac moæe reÊi da su viπak i posegnuti za
poslovno uvjetovanim otkazom. Vlada kaæe da Êe se outsourcingom zadræati svi
radnici, poveÊati kvaliteta usluga i uπtedjeti, a to je nemoguÊe, ustvrdio je Roæman.

Na socioloπki aspekt outsourcinga upozorio je Ivan BuriÊ navodeÊi kako su spre-
maËice u πkolama i bolnicama, portiri i domari, kao ljudi koji su niæe na druπtvenoj
ljestvici, kroz svoj svakodnevni posao u interakciji s nastavnicima ili lijeËnicima, πto
je dragocjeno za njih jer svoju djecu mogu usmjeriti u bolje πkolovanje. Nakon iz-
dvajanja viπe nema tih kontakata i interakcije, πto je loπe za razvoj druπtva jer se
stvaraju dugoroËne barijere meu socijalnim klasama, ocijenio je.

Sindikati 5. lipnja poËinju skupljati potpise za raspisivanje referenduma o dono-
πenju zakona kojim bi se zabranio outsourcing u javnom sektoru. Æeljko StipiÊ izvi-
jestio je o pripremama za poËetak skupljanja potpisa za referendum, istiËuÊi da pri-
kupljanje potpisa organizira 17 sindikata, a sudjelovanje i pomoÊ najavili su i mno-
gi drugi. Samo u Zagrebu bit Êe viπe od 30 πtandova na kojima Êe se graani mo-
Êi potpisati.

SSiinnddiikkaattii::  

VVllaaddiinnaa  ooddlluukkaa  oo  
oouuttssoouurrcciinngguu  jjee  
aavvaannttuurriissttiiËËkkaa  ii  bbeezz  aannaalliizzee
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(24sata, 30. travnja 2014.) Dok ministrica Milanka
OpaËiÊ planira outsoursingom uπtedjeti 700 miliju-
na kuna, savjetuje ju Damir Cimer (34), koji ima

tvrtku Calesco, a koja, izmeu ostalog, obavlja usluge
ËiπÊenja svih vrsta objekata.

- Nisam ni znao da mi je tvrtka registrirana za poslove
ËiπÊenja. Time se nikad nisam bavio niti imam namjeru -
rekao nam je Cimer, koji je jedini zaposlenik u svojoj tvrtki.
Calesco je inaËe 2012. imao prihode od 22.417 kuna,
2013. prihodi su se popeli na 187.456 kuna. Cimer pak
kaæe da se zbog posla u ministarstvu sve manje stiæe baviti
svojom tvrtkom. Pojasnio je πto je radio preko svoje tvrtke.

- Angaæirao me OECD (meunarodna organizacija za
gospodarsku suradnju i razvitak) kako bih dræao predavanja,
primjerice u Crnoj Gori, koja se temelje na iskustvima
Hrvatske vezana za usklaivanje zakona sa zakonima EU i nji-
hovom konkretnom primjenom. To je jako vaæno za one koji
se pripremaju za ulazak u Europsku uniju - kaæe Cimer.

Uglavnom znanja i iskustva koja je stekao radeÊi kao
dræavni sluæbenik prodavao je preko svoje tvrtke, πto je u naj-
manju ruku moralno upitno. Je li zbog toga u sukobu intere-
sa?

- Pa kako bih bio kad poslujem s tvrtkama izvan Hrvatske,
i to pomaæuÊi drugim zemljama. InaËe, kad bih radio za svoju
tvrtku, izbivao bih jednom u dva mjeseca i nikad nisam
otvarao putne naloge na teret ministarstva te sam uredno
uzimao godiπnji odmor za takve prilike.

“Posudili” ga iz Ministarstva financija
U Zakonu o dræavnim sluæbenicima u Ëlanku 32. stoji:

“Dræavnom sluæbeniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili
osnivanje trgovaËkog druπtva ili druge pravne osobe u
podruËju djelatnosti na kojem je zaposlen kao dræavni
sluæbenik, odnosno u podruËju djelatnosti koje je povezano s
poslovima iz djelokruga tijela u kojem je zaposlen.” Cimer je
inaËe “posuen” ministrici iz Ministarstva financija, u koje je
doπao joπ 2004. kao pripravnik. IstiËe da nije Ëlan ni jedne
stranke.

- Posuen sam, da tako kaæem, iz Ministarstva financija na
godinu dana, a kao savjetnik radim na mjerama reformi u
Ministarstvu socijalne skrbi - rekao je Cimer, koji javno brani
plan ministrice da usluge ËiπÊenja, odræavanja, pranja,
glaËanja i kuhanja prepusti privatnom sektoru.

OOppaaËËiiÊÊkkiinn  ssaavvjjeettnniikk
zzaarraauujjee  kkaaoo  pprriivvaattnniikk
ii  ppllaaÊÊaa  ggaa  ddrrææaavvaa
Savjetnik ministrice Milanke OpaËiÊ, Damir
Cimer (34) ima tvrtku Calesco koja obavlja
usluge ËiπÊenja svih vrsta objekata. On
kaæe da se time nikad nije bavio

(24sata, 29. travnja 2014.) Predsjednik Hrvatskih
laburista Dragutin Lesar komentirao je danas u
Rijeci inicijativu predsjednika JosipoviÊa o potrebi

nacionalnog konsenzusa oko najbitnijih reformi u Hrvatskoj,
lokalne i regionalne samouprave, mirovinskog i
zdravstvenog sustava. 

- Sve tri teme su izuzetno znaËajne i u pravu je kada kaæe
da Êe realizacija eventualnog konsenzusa trajati najmanje
dva mandata jedne vlasti. Meutim, da bi se do takvoga
konsenzusa doπlo, inicijativu mora prihvatiti parlamentarna
veÊina, odnosno hrvatska Vlada. Premijer MilanoviÊ do sada
se nije oËitovao o toj predsjednikovoj inicijativi, iz Ëega se da
zakljuËiti da ne prihvaÊaju ili ne podræavaju takav prijedlog,
pa bi na tragu inicijative predsjednika bilo jako dobro da on
iskoristi svoje ustavne ovlasti i predloæi sjednicu Vlade na
kojoj bi se ova njegova inicijativa razmotrila i da Vlada i
vladajuÊa veÊina u Parlamentu pozovu parlamentarne
stranke na postizanje dogovora o gradnji tog treÊeg kon-
senzusa - kazao je Lesar iznoseÊi ujedno i stav Hrvatskih
laburista.

- NeÊemo i ne moæemo prihvatiti dosadaπnju praksu pozi-
vanja na konsenzus tako da netko oblikuje nekakav prijed-
log i u Sabor kaæe - mi sad pozivamo na konsenzus - rekao
je Lesar dodavπi da je poËetak razgovora moguÊ, pod uvje-
tom da oni koje se poziva na konsenzus sudjeluju u dogo-
varanju i kreiranju zajedniËkog konsenzusa. Komentirao je i
juËeraπnji prijedlog ministrice Milanke OpaËiÊ o outsourcingu
u javnim i dræavnim sluæbama. 

- To je glup prijedlog, jer se na tome ne moæe uπtedjeti, i
uz tvrdnju da Êe zaposlenima ostati ista prava, da Êe dræava
uπtedjeti, a privatnik zaraditi. OËito se radi o sprezi pojedi-
naca iz izvrπne vlasti s interesima privatnog kapitala, koji sa
zahtijevanjem outsourcinga ne æele niπta drugo, nego
otvoriti novo podruËje privatnog poduzetniπtva i inicijative
na teret poreznih obveznika. Naravno, dobro i racionalno
gospodarenje resursima unutar dræavne i javne uprave je
moguÊe i na tim poboËnim tehniËkim poslovima. Ne vidimo
naËina kako bi privatni sektor bio zainteresiran za to
podruËje da materijalna prava zaposlenih ostanu ista, da se
cijena ne poveÊa, a da oni pri tome nemaju zaradu. Radi s o
mutnom prijedlogu, koji ima ishodiπte u privatnim interesima
pojedinaca koji imaju snaæan utjecaj na pojedine Ëlanove ove
Vlade - zakljuËio je Lesar.

““PPrriijjeeddlloogg  oo  
oouuttssoouurrcciinngguu  jjee  gglluupp  
ii  nnjjiimmee  ssee  nneeÊÊee  
uuππtteeddjjeettii””
OËito se radi o sprezi pojedinaca iz izvrπne
vlasti s interesima privatnog kapitala, rekao
je Lesar. Ne vidi kako bi prava ostala ista te
kaæe da je to mutni prijedlog

Operacija “Outsourcing” i “Spin off”
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(VE»ERNJI LIST, 28. travnja 2014.) U dræavn-
im i javnim sluæbama radi viπe od 26.500 ljudi

na poslovima ËiπÊenja, glaËanja, pranja, pripreme hrane i
piÊa, prijevoza i zaπtite. Dræava godiπnje izdvaja viπe od 3,4
milijarde kuna. ReËeno je to na skupu “Modeli uËinkovitog
upravljanja neosnovnim djelatnostima u javnoj upravi”.

- Svi pokazatelji govore da postojeÊi organizacijski sustav
viπe ne moæe funkcionirati. Ovo je jedna od devet reformi.
Voljela bih da to uredimo tripartitnim sporazumom - rekla je
potpredsjednica Vlade MMiillaannkkaa  OOppaaËËiiÊÊ, istaknuvπi da u
zdravstvu za sada neÊe iÊi izdvajanje neosnovnih djelatnosti.

Na skup su doπli svi sindikati dræavnih i javnih sluæbi.
- NetoËno je da su predstavnici sindikata odbili sjesti za

stol s predstavnicima Vlade - poruËuje u ime sindikalne
strane SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, glavni tajnik Sindikata dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika. Za tim stolom,
pojaπnjava, ionako nije sjedio ni jedan predstavnik Vlade,
koji su sjedili u prvom redu, veÊ najavljeni izlagaËi.

- BuduÊi da je sindikalna strana po rasporedu trebala izla-
gati tek nakon pauze, bilo bi glupo sjediti prije pauze za
stolom za kojim uopÊe ne moæeπ pratiti tua izlaganja jer
si leima okrenut projiciranim prezentacijama i govornici-
ma - kaæe Kuhar.

DDEETTAALLJJII  OOUUTTSSOOUURRCCIINNGGAA

OOppaaËËiiÊÊ  pprreeddssttaavviillaa  
rreeffoorrmmuu,,  ssiinnddiikkaalliissttii::
NNiissmmoo  ooddbbiillii  ssjjeeddiittii  ss
pprreeddssttaavvnniicciimmaa  VVllaaddee

Svi pokazatelji govore da postojeÊi organi-
zacijski sustav viπe ne moæe funkcionirati,
rekla je Milanka OpaËiÊ
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PPoossllooddaavvccii  sspprreemmnnii  pprreeuuzzeettii  zzaappoosslleennee  uu  jjaavv--
nnoomm  ii  ddrrææaavvnnoomm  sseekkttoorruu,,  iinnvveessttiirraattii  110000  mmiill..
kkuunnaa,,  ddoonniijjeettii  uuππtteeddee  ii  ppooddiiÊÊii  kkvvaalliitteettuu  uusslluuggaa

ZAGREB, 5. oæujka 2014. (Hi-
na/SDLSN) - Tvrtke koje Ëine

HUP-ovu Koordinaciju poduzeÊa iz usluænih dje-
latnosti spremne su sudjelovati u procesu izdva-
janja (outsourcing) usluænih djelatnosti iz dijela
javnog i dræavnog sektora, preuzeti oko
30.000 zaposlenih s njihovim radnim pravima,
donijeti uπtede, podiÊi kvalitetu usluga te inves-
tirati 100 milijuna kuna.

Uvjet im je da Vlada u planiranju i provedbi iz-
dvajanja slijedi najbolju europsku praksu i postavi
realne i odræive okvire u kojima privatni sektor
moæe uspjeπno realizirati proces izdvajanja, poruka
je s danaπnje konferencije za novinare u HUP-u.

Privatne tvrtke za odræavanje zgrada, ËiπÊe-
nja i druge usluæne djelatnosti ne æele preuzeti
samo zaposlenike, veÊ i nabavu svih materijal-
nih sredstava koja idu u paketu s tim ljudima, a
raËunaju da je rijeË o oko 30.000 zaposlenika.

Velik prostor za uπtedu vide u objedinjavanju
nabave i smanjenju materijalnih troπkova, a ma-
terijalna prava radnika ne bi se diralo i ostala bi
onakva kakva ispregovaraju Vlada i sindikati.

Predsjednica Koordinacije IInneess  VVooddaannoovviiÊÊ
rekla je da bi se, s obzirom na trenutno stanje

usluænih djelatnosti u javnom i dræavnom sekto-
ru, veÊ u kratkom roku mogle postiÊi uπtede od
20 posto. Samo na primjeru troπkova Ministar-
stva zdravlja to bi znaËilo godiπnju uπtedu od
oko 500 milijuna kuna. 

Usluæne tvrtke, okupljene u HUP-ovu koordi-
naciju, nositelji su najviπih meunarodnih stan-
darda kvalitete i mogu znatno poveÊati kvalite-
tu usluge. Uz to, otvaranje privatnom sektoru
privlaËi nove investicije u opremu, strojeve i
edukaciju zaposlenih, a veÊ u prvoj godini na-
javljuju investicije veÊe od 100 milijuna kuna.
OËekuju ubrzan razvoj træiπta usluænih djelat-
nosti te poticaj domaÊem gospodarskom rastu.

Kao najbolji recentni model izdvajanja iz Eu-
ropske unije izdvojili su talijanski model koji je
postigao odliËne rezultate. U Italiji su u krat-
kom roku postignute uπtede od 20 posto, dok
je produktivnost rada optimalnijom organizaci-
jom porasla izmeu 40 i 60 posto.

Iako se u zadnje vrijeme nagaalo da se odus-
taje od outsourcinga u zdravstvu, poslodavci
vjeruju da Êe Vlada do kraja mjeseca izaÊi s kon-
kretnim stajaliπtem koje Êe se sve usluæne djelat-
nosti izdvojiti iz javnog i dræavnog sektora.

Krajem oæujka trebala bi biti odræana tripar-
titna konferencija koja bi okupila predstavnike
Vlade, sindikata i poslodavaca. Nakon toga vid-
jet Êemo daljnje korake, kaæe VodanoviÊ.

VAÆNA IM JE NA©A DOBROBIT 

Operacija “Outsourcing” i “Spin off”
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RRaazzggoovvaarraaoo::  SSiinniiππaa  KKuuhhaarr
FFoottooggrraaffiijjee::  DDaammiirr  ZZoovvkkoo  

(SDLSN, 2. svibnja 2014.) Mirela Holy,
predsjednica Odræivog razvoja Hrvatske,
jedne od novih politiËkih stranaka koje u
Hrvatskoj redovito niËu nakon personal-
nih unutarstranaËkih “raskola”, mogla
bi biti politiËarka Ëija stranka neÊe pos-
luæiti samo kao povod za  presicu nami-
jenjenu njezinom lansiranju u hrvatski
politiËki svemir i zatim se tiho ugasiti.

ZakljuËujemo to iz njezine odluke da
na EU izbore ne ide s SDP-om, Ëime nije
pristala na siguran prolaz u okviru bipo-
lariziranih najveÊih stranaËkih blokova.
Time se Holy odbila svrstati meu one
koji u politiËkom prostoru Hrvatske uta-
paju svoj vlastiti identitet i integritet radi
zajedniËke borbe protiv “povijesnih” ne-
prijatelja i “poraæenih” snaga.

Zato nam se razgovor s njom uËinio
kao logiËan izbor, jer njezino miπljenje ili
odgovore nitko ne moæe doæivjeti kao sin-
dikalni savez s neprijateljem zajedniËkog
neprijatelja - aktualnom vlasti. Naime,
Holy svoj razlaz s SDP-om nikad nije pret-
vorila u mrænju spram stranke koja joj je
omoguËila politiËku afirmaciju.

Intervju smo dogovorili lako, a odgovo-
re dobili brzo. U njima nam nije podilazi-
la, niti nas “mazila”. ©to smo pitali to smo
i dobili. Uostalom, proËitajte... 

JJeessuu  llii  ddrrææaavvnnii,,  jjaavvnnii  ii  llookkaallnnii  sslluuææbbeenniiccii
ddrruuππttvveennii  ppaarraazziittii  ii  eekkoollooππkkaa  pprriijjeettnnjjaa  hhrr--
vvaattsskkoomm  ddrruuππttvvuu??  

Nikada ne generaliziram nijednu dru-
πtvenu skupinu, pa tako ni javne sluæbe-
nike. U svim sektorima i profesijama ima
dobrih i loπih ljudi, vrijednih ljudi i nerad-
nika, pa tako i u javnoj upravi. S obzirom
na to da sam i sama bila djelatnica Mi-

nistarstva moje osobno iskustvo u javnoj
upravi mi je pokazalo da nekih 30% lju-
di radi izuzetno vrijedno, puno i napor-
no, a u ostalih 70% ima svega - i pros-
jeËnosti i neradnika. Odgovornost je po-
litiËkih elita da pokrenu kvalitativnu re-
formu javne uprave koja Êe valorizirati

rad Ëinovnika na temelju potpuno jas-
nih, transparentnih i objektivnih kriterija.
OdliËno odraen posao treba nagraditi,
loπ rad kazniti. Ljudi u svim vremenima
najbolje reagiraju na financijske poticaje
pa i rad sluæbenika treba tako stimulira-
ti. Ne treba izmiπljati toplu vodu, ali tre-

Odgovornost je politiËkih elita da pokrenu
kvalitativnu reformu javne uprave koja Êe va-
lorizirati rad Ëinovnika na temelju potpuno
jasnih, transparentnih i objektivnih kriteri-
ja. OdliËno odraen posao treba nagraditi, loπ
rad kazniti. Ljudi u svim vremenima najbolje
reagiraju na financijske poticaje pa i rad
sluæbenika treba tako stimulirati

MMiirreellaa  HHoollyy

Outsourcing dovodi do loπijeg
poloæaja radnika i ne dovodi
do poboljπanja usluge u okviru
istih sredstava iz budæeta 

Intervju
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ba uvesti reda i jasnih pravila igre. Bez ta-
ko provedene reforme javne uprave Hr-
vatska nema apsolutno nikakvu πansu da
postane uspjeπna i ureena dræava koja
svojim graanima daje kvalitetnu uslugu i
jednaka pravila igre za sve.  

TTrreebbaa  llii  nnaammjjeeππtteenniikkee  oouuttssoouurrcciirraattii  uu
pprriivvaattnnii  sseekkttoorr??  ©©ttoo  uuooppÊÊee  mmiisslliittee  oo  kkoonn--
cceeppttuu  oouuttssoouurrcciinnggaa??  JJee  llii  ttoo  ppaannddaann  eettnniiËË--
kkoomm  ËËiiππÊÊeennjjuu  uu  ppoosslloovvnnoomm  kkaassttiinnsskkoomm
ddrruuππttvvuu??

Ne podræavam outsourcing jer je iskust-
vo i u Hrvatskoj, ali i u drugim dræavama
pokazalo da outsourcing dovodi do loπi-
jeg poloæaja radnika i ne dovodi do po-
boljπanja usluge u okviru istih sredstava iz
budæeta. Outsourcing do- æivljavam kao
pokuπaj dræave da se izmakne rjeπavanju
problema koje je sama duæna rjeπavati.
Umjesto da Vlada u outsourcingu traæi
rjeπenje za probleme skupe i nekvalitetne
javne uprave trebala bi zasukati rukave i
naÊi politiËku volju da napokon provede
ono za πto svi znaju da je u Hrvatskoj nuæ-
no provesti - kvalitetnu reformu javne
uprave. Vlada na mnoge stvari ne moæe
utjecati, ali reforma javne uprave potpu-
no je u njenim rukama i ne ovisi o nikak-
vim vanjskim Ëimbenicima.

JJee  llii  SSDDPP  ddaannaass  ssoocciijjaallddeemmookkrraattsskkaa
ssttrraannkkaa,,  ooddnnoossnnoo  mmooææee  llii  ssee  ddaannaass  nnaa
vvllaassttii  oossttaattii  „„ssvvoojj““  ii  sslliijjeeddiittii  iiddeeoollooππkkii  kkoonn--
cceepptt??  IImmaa  llii  VVllaaddaa  uuooppÊÊee  vvllaasstt  pprroommiijjeennii--
ttii  nneeππttoo??  MMooææee  llii  ssee  HHrrvvaattsskkoojj  ddooggooddiittii
IIssllaanndd??

Svoje miπljenje o politici Vlade sam po-
kazala tako πto sam istupila iz SDP-a zbog
nepoπtivanja programa i politika na teme-
lju kojih je Kukuriku koalicija dobila izbo-
re. Sve se moæe ako se hoÊe samo treba
imati politiËku volju. Najlakπe je reÊi da se
niπta ne moæe, da je sve zadano. Nije la-
ko ali se moæe.

©©ttoo  jjee  OORRaaHH  ii  jjee  llii  bblliiææii  cciivviillnnoomm  sseekkttoorruu
nneeggoo  ppoolliittiiËËkkiimm  ssttrraannkkaammaa??

Odræivi Razvoj Hrvatske, skraÊeno
ORaH, je politiËka stranka upisana u Re-
gistar politiËkih stranaka Republike Hrvat-
ske koja ima svoj Program i Statut. Kao
πto samo ime stranke govori ORaH je
stranka koja zagovara koncept ili politiku
odræivog razvoja koja podrazumijeva
uravnoteæeni odnos izmeu tri temeljna
stupova na kojima poËiva svako druπtvo -
druπtvenoj pravdi i ljudskim pravima, gos-
podarskom razvoju te zaπtiti okoliπa i re-
sursa. Vaπe pitanje smatram kontradiktor-
nim jer je ORaH stranka upisana u Regis-
tar politiËkih stranaka, a ne udruga upisa-

na u Registar nevladinih organizacija. U
tom smislu ORaH ne moæe biti bliæi ili da-
lji politiËkim strankama, ORaH je politiËka
stranka. Æao mi je πto je politiËka kultura
u Hrvatskoj na tako niskim razinama da
se svako politiËko djelovanje usmjereno
prema javnom interesu etiketira kao civil-
ni, a ne politiËki aktivizam. To je jako za-
brinjavajuÊe.

MMiirreellaa  HHoollyy  jjee  ddrruuggaaËËiijjaa,,  ËËuuddnnaa……  JJee  llii
ttoo  tteerreett  iillii  pprreeddnnoosstt??    

Doæivljaj Ëudnog ili normalnog nalazi
se iskljuËivo u oËima promatraËa. Vrlo
sam jednostavna i otvorena osoba s neπ-
to neobiËnijim odjevnim ukusom. Ljudi
imaju predrasude pa je na prvu loptu moj
stil teret, no nakon πto me ljudi upozna-
ju Ëesto se moj drugaËiji stil pretvori i u
prednost.

PPoolliittiiËËaarrii  kkoodd  nnaass  nneerraaddoo  ddaajjuu  oossttaavvkkee..
VVii  ssttee  jjee  ppooddnniijjeellii..  JJee  llii  ttoo  ssaammoo  ËËiinn  oossoobb--

nnee  mmoorraallnnee  ooddggoovvoorrnnoossttii  iillii  mmiisslliittee  kkaakkoo
bbii  ttrreebbaaoo  ppoossttoojjaattii  ii  ppoolliittiiËËkkii  „„bbuusshhiiddoo““
kkooddeekkss??

Svaka osoba treba odgovarati za sebe
i svoje postupke, i u politici kao i u sva-
kom drugom poslu i osobnom æivotu.
Druπtvo treba stvoriti takav okvir u kojem
se osobna odgovornost pojedinca podra-
zumijeva. To je jedini naËin da odraste-
mo kao druπtvo. 

OObbvveezzee  ii  pprraavvaa  ddrrææaavvnniihh  dduuæænnoossnniikkaa
nneekkaadd  ssuu  bbiillii  uu  iissttoomm  zzaakkoonnuu..  DDaannaass  jjee  ooss--
ttaaoo  ssaammoo  nnaazziivv  „„ZZaakkoonn  oo  oobbvveezzaammaa  ii  pprraa--
vviimmaa  ddrrææaavvnniihh  dduuæænnoossnniikkaa““,,  nnoo  uu  nnjjeemmuu
ssuu  oossttaallaa  ssaammoo  pprraavvaa  ii  ppoosseebbnnaa  pprraavvaa,,  aa
oobbvveezzee  ssuu  pprreesseelljjeennee  uu  ZZaakkoonn  oo  sspprrjjeeËËaavvaa--
nnjjuu  ssuukkoobbaa  iinntteerreessaa..  PPrreemmaa  nnjjeemmuu,,  dduuææ--
nnoossnniiccii  uu  oobbnnaaππaannjjuu  jjaavvnniihh  dduuæænnoossttii  mmoo--
rraajjuu  ppoossttuuppaattii  ËËaassnnoo,,  ppooππtteennoo,,  ssaavvjjeessnnoo,,
ooddggoovvoorrnnoo  ii  nneepprriissttrraannoo,,  ËËuuvvaajjuuÊÊii  vvllaassttiittuu
vvjjeerrooddoossttoojjnnoosstt  ii  ddoossttoojjaannssttvvoo  ppoovvjjeerreennee

Intervju

Umjesto da Vlada u outsourcingu traæi rjeπenje
za probleme skupe i nekvalitetne javne uprave
trebala bi zasukati rukave i naÊi politiËku vo-
lju da napokon provede ono za πto svi znaju da
je u Hrvatskoj nuæno provesti - kvalitetnu re-
formu javne uprave. Vlada na mnoge stvari ne
moæe utjecati, ali reforma javne uprave potpuno
je u njenim rukama i ne ovisi o nikakvim vanj-
skim Ëimbenicima
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iimm  dduuæænnoossttii  ttee  ppoovvjjeerreennjjee  ggrraaaannaa,,  aallii
aakkoo  nnee  ppoossttuuppaajjuu  ssuukkllaaddnnoo  nnaavveeddeenniimm
nnaaËËeelliimmaa  nniissuu  nnuuæænnoo  ii  uu  ssuukkoobbuu  iinntteerreessaa..
JJee  llii  oonnddaa  llooggiiËËnnoo  ddaa  ssee  oovvee,,  iioonnaakkoo  fflluuiidd--
nnee,,  oobbvveezzee  nnaallaazzee  uu    ZZaakkoonnuu  oo  sspprrjjeeËËaavvaa--
nnjjuu  ssuukkoobbaa  iinntteerreessaa,,  aa  nnee  uu  ZZaakkoonnuu  oo  oobb--
vveezzaammaa  ii  pprraavviimmaa  ddrrææaavvnniihh  dduuæænnoossnniikkaa??

Mislim da bi bilo druπtveno korisno
uvesti tzv. Ugovor vladajuÊe opcije s gra-
anima kojim bi bilo regulirano pitanje
politiËke odgovornosti nad provedbom
onog programa na temelju kojeg je neka
opcija dobila priliku upravljati dræavom, je-
dinicom regionalne ili lokalne samoupra-
ve. Ukoliko se u nekom razumnom roku
pokaæe da vladajuÊa opcija ne radi na
ukupnoj realizaciji programa, onda mora
snositi politiËku odgovornost i odstupiti s
vlasti. Ukoliko se neki segmenti programa
ne provode, politiËku odgovornost mora
snositi onaj koji je zaduæen za provedbu
tog dijela programa. Veliki problemi pro-
izlaze iz toga πto je jedina provjera odgo-
vornosti politiËara na izborima, a time se
ne potiËe odgovornost politiËkog djelova-
nja, kako stranaka tako i politiËara. Poje-
dinci se skrivaju iza plaπta stranaka i sma-
traju da ne postoji njihova osobna politiË-
ka odgovornost i to je u korijenu proble-
ma. Ako ne postoji politiËka volja da se na
taj naËin posloæe stvari svejedno je hoÊe li
prava i obaveze biti regulirani jednim za-
konom ili viπe njih. U veÊini sluËajeva nije
problem u zakonima, veÊ u nespremnos-
ti odgovornih da se oni provode

JJee  llii  VVaaæænnoo  ssuuddjjeelloovvaattii  uu  rraadduu  EEuurroopp--
sskkoogg  ppaarrllaammeennttaa??  AAkkoo  VVaass  iizzaabbeerruu  uu  EEUU
ppaarrllaammeenntt  kkoojjee  ÊÊeettee  vvrriijjeeddnnoossttii  ttaammoo  zzaass--
ttuuppaattii??

Jest, EU parlament je izuzetno vaæan
jer se danas nekih 70 posto hrvatske po-
litike odluËuje u EU. ORaH-ov zastupnik ili
zastupnica bio bi dio frakcije Europske
stranke zelenih (EGP) koja promiËe politi-
ku odræivog razvoja, baπ kao πto to Ëini
ORaH na nacionalnoj razini. Naπ EU izbor-
ni program u potpunosti je usklaen s
EGP-ovim i njegov najvaæniji dio je onaj
gospodarski, odnosno koncept tzv. Zele-
nog Novog Dogovora, odnosno Green
New Deala. Naπa se kampanja temelji na
prezentaciji pouzdanih pokazatelja i sta-
tistika o tome da realizacija projekata
odræivog razvoja, suprotno raπirenim pre-
drasudama da je odræivi razvoj neprijatelj-
ski raspoloæen prema gospodarstvu, otva-
ra najveÊi broj radnih mjesta u posljednjih
desetak godina i dovodi do rasta BDP-a.

LLjjuuddii  uu  HHrrvvaattsskkoojj  rraaddoo  ddiijjeellee  eettiikkeettee  ii  nnee
sslluuππaajjuu  jjeeddnnii  ddrruuggee..  »»eeππÊÊee  nnaass  ppookkrreeÊÊee
mmrræænnjjaa  ii  iisskklljjuuËËiivvoosstt  nneeggoo  ssoolliiddaarrnnoosstt  ii  lljjuu--
bbaavv..  MMoogguu  llii  ÊÊiirriilliiccaa,,  bbrraakk,,  vvjjeerraa,,  lljjuubbaavv,,
ddrruuggii  ssvvjjeettsskkii  rraatt,,  eettnniiËËkkoo  ii  ddrruuππttvveennoo  ppoo--
ddrriijjeettlloo,,  ssttrraannkkee,,  ppoolliittiikkaa  ii  nnooggoommeett  ppoossttaa--
ttii  ppiittaannjjaa  ssuussrreettaa  ii  rraazzuummiijjeevvaannjjaa??

Mogu ako politiËke elite postanu odgo-
vorne i na ovim pitanjima ne grade poli-
tiËku prepoznatljivost i bore se za naklo-
nost biraËa. PolitiËke elite moraju biti
predvodnice u smislu izgradnje progresiv-

nih vrijednosti i druπtva suradnje, biti is-
pred glavnih struja druπtva u tom smislu.
Samo to dovodi do napretka. Da u proπ-
losti neki politiËari nisu bili ispred svog vre-
mena i danas æene ne bi imale pravo gla-
sa i imali bismo ropstvo.

SSppiikkaattee  eenngglleesskkii  ii  hhaabbllaattee  ππppaannjjoollsskkii??
Sve teæe, ali znam Ëitati, a nadam se joπ

uvijek i pisati na Êirilici. ∆irilicu sam uËila u
osnovnoj πkoli i to je korisna vjeπtina.

NNaa  VVaaππee  uuvvooeennjjee  bbeezzmmeessnnoogg  ppoonnee--
ddjjeelljjkkaa  uu  MMiinniissttaarrssttvvuu  zzaaππttiittee  ookkoolliiππaa  ii  pprrii--
rrooddee  uu  SSDDLLSSNN  ssmmoo  rreeaaggiirraallii  hheeaavvyy  mmeettaall
ssrriijjeeddoomm  ii  ddaarrkkeerrsskkiimm  ppeettkkoomm..  JJeessmmoo  llii
VVaass  uuvvrriijjeeddiillii??  KKoojjii  VVaamm  jjee  pprriijjeeddlloogg  bblliiææii  --
CCuurree  iillii  JJuuddaass  PPrriieesstt??

Niste me uvrijedili ali sam bila razoËara-
na s takvom i sliËnim reakcijama jer su po-
kazale koliko smo neodgovorno i skuËe-
no druπtvo. Naime, radi se o globalnoj
kampanji koju su prihvatile i provele mno-
ge kompanije, dræave, gradovi (izmeu
ostalih i Grad Zagreb, prije Ministarstva,
ali bez ikakvih “skandal” javnih reakcija),
a cilj je te kampanje upozoriti i osvijestiti
javnost da je stoËarstvo najveÊi pojedinaË-
ni izvor stakleniËkih plinova, veÊi od indus-
trije i energetike, uzroËnika najveÊe glo-
balne prijetnje danaπnjice - klimatskih pro-
mjena. U mnogim razvijenim dræavama,
pa i u Hrvatskoj, ljudi jedu meso i mesne
preraevine svaki dan za sva tri obroka i
tako vlastitim prehrambenim navikama
negativno utjeËu na promjenu klime, a lo-
πe Ëine i za svoje zdravlje. Zeleni ponedje-
ljak se nastojao prikazati kao “zeleni  faπi-
zam”, krπenje prava zaposlenika na mes-
nu prehranu i druge zlonamjerne nebulo-
ze. 

Smatram da je obaveza ministara zaπti-
te okoliπa da odgovorno rade svoj posao,
a to znaËi i da educiraju javnost i zaposle-
nike o tome kako i njihove loπe navike ra-
de πtetu okoliπu. Zeleni ponedjeljak je na-
mjerno skandalozno interpretiran u jav-
nosti jer se ta pozitivna akcija nastojala is-
koristiti kako bi me se prikazalo neozbilj-
nom politiËarkom. Na taj naËin se direkt-
no pomagalo svima onima koji su se osje-
Êali jako financijski ugroæenima zbog vrlo
ozbiljnih reformi koje sam kao ministrica
nastojala provesti, pogotovo u sektoru ot-
pada. Stoga pozivam sve da prije no πto
nepromiπljeno, voeni logikom mase, ba-
ce prvi kamen pokuπaju saznati viπe infor-
macija o Ëemu se u stvari radi. 

Nijedan mi vaπ prijedlog nije bio bli-
zak jer ne sluπam ni jednu od predloæe-
nih grupa.
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Vijest je emitirala agencija AFP te su je preu-
zeli kanadski Le Journal de Montreal, fran-
cuski Charente Libre, te belgijski i srpski
dnevnici

(NOVI LIST, 5. srpnja 2014.) ZAGREB fl
flZabranjen pokuπaj samoubojstva za vrije-

me radnog vremena«, flHrvatski sud otpustio ËiπtaËicu zbog
pokuπaja samoubojstva« samo su neki od naslova pod koji-
ma je u svjetskim medijima objavljena informacija o sluËaju

spremaËice OpÊinskog suda u Samoboru kojoj je zbog poku-
πaja samoubojstva za vrijeme radnog vremena uruËen izvan-
redni otkaz ugovora o radu.

Vijest je emitirala agencija AFP te su je preuzeli dnev-
nici poput kanadskog Le Journal de Montreal, francus-
kog regionalnog dnevnika Charente Libre, belgijskih
dnevnika kako na francuskom tako i flamanskom jeziku.
Vijest je objavio i ameriËki Global post, dok je srpski por-
tal Vesti online priËu objavio pod naslovom: flGde Êe im
duπa: Sud ËistaËici koja je pokuπala da se ubije dao ot-
kaz?!« (G. GA.)

≈≈GGDDJJEE  ∆∆EE  IIMM  DDUU©©AA««  OODDLLUUKKAA  OOPP∆∆IINNSSKKOOGG  SSUUDDAA  UU  SSAAMMOOBBOORRUU
ZZGGRROOZZIILLAA  JJAAVVNNOOSSTT

SSvvjjeettsskkii  mmeeddiijjii  oobbjjaavviillii  pprriiËËuu  oo  oottkkaazzuu
ssuuiicciiddnnoojj  ËËiissttaaËËiiccii

BeπÊutnost na djelu



2233



2244

BeπÊutnost na djelu

(24sata, 4. srpnja 2014.) Predsjednik OpÊinskog
suda u Samoboru DDaarrkkoo  ÆÆuuppaannËËiiÊÊ podnio je u
petak Ministarstvu pravosua oËitovanje o sluËa-

ju ËistaËice I. M. (28), kojoj je nakon pokuπaja samoubojstva
dao otkaz.

- Preispitat Êu tu odluku s obzirom na to da je od sindika-
ta doπao zahtjev za zaπtitu prava radnice. Tko radi, moæe i
pogrijeπiti, a greπke se mogu i ispraviti - izjavio je. 

Pojasnio je da joj je jedino unutar 15 dana od primitka po-
licijskog izvjeπÊa mogao dati izvanredan otkaz, bez obzira
na to πto je bila na bolovanju i da je imao razloga otpustiti
je. U protivnom, tvrdi, nakon tog roka mogao dati samo
osobno uvjetovan otkaz.

- A iz izvjeπÊa sam vidio da je i prije pokuπala samouboj-
stvo te da ima psihiËkih problema. To mi je pri zapoπljava-
nju preπutjela. A ona nije bila samo ËistaËica koja pere po-
dove nego je imala i kljuËeve suda. A takva osoba trebala bi
biti staloæena i sposobna za ovaj posao jer ima pristup spisi-
ma, zemljiπnim knjigama, blagajni... - izjavljuje. 

Dodaje da je i u trenutku pokuπaja samoubojstva ostavila straæ-
nja vrata suda otkljuËana. Kaæe da nije beπÊutan i da je cijelo vri-
jeme bio u kontaktu s majkom i pitao za stanje ËistaËice I. M.

- Zadnji put me zvao prije mjesec dana i tek sad kada su
novinari digli praπinu. U poËetku je zaista pitao za kÊer, ali
se veÊ dugo vremena nismo bili Ëuli - kaæe majka. I. M. od
petka je u Psihijatrijskoj bolnici Sv. Ivan.

SSuuddaacc  DDaarrkkoo  ÆÆuuppaannËËiiÊÊ  ÊÊee  iippaakk  
pprreeiissppiittaattii  ssvvoojj  oottkkaazz  ËËiissttaaËËiiccii
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DDaaoo  oottkkaazz  ËËiissttaaËËiiccii
kkoojjaa  jjee  ppookkuuππaallaa  
ssaammoouubboojjssttvvoo  jjeerr  
pprriijjee  nniijjee  ppooËËiissttiillaa

(Narod.hr, 2. srpnja 2014.) Prema rijeËi-
ma glavnog tajnika Sindikata dræavnih i lo-
kalnih sluæbenika i namjeπtenika (SDLSN)
SSiinniiππee  KKuuhhaarraa namjeπtenica IIvvaannaa  MMuuhhaarr,
zaposlena kao ËistaËica na OpÊinskom su-

du u Samoboru, koja je 25. travnja ove godine
uslijed psihiËke rastrojenosti pokuπala izvrπiti sa-
moubojstvo, bacivπi se s prozora na krovu zgra-
de Suda i pri tome zadobila teπke tjelesne povre-
de, 16. je lipnja dobila izvanredni otkaz ugovora
o radu zbog „osobito teπke povrede iz radnog
odnosa i gubitka povjerenja”, odnosno krπenja
EtiËkog kodeksa dræavnih sluæbenika, tj. ponaπa-
nja kojim je naπtetila ugledu dræavne sluæbe.

“Tako je nesretna æena, koja se trenutno na-
lazi na lijeËenju u Psihijatrijskoj bolnici „Sveti
Ivan” u Jankomiru, de facto optuæena zbog to-
ga πto prije pokuπaja samoubojstva nije poËisti-
la zgradu suda i time izgubila povjerenje svog
poslodavca - predsjednika OpÊinskog suda i po-
naπanjem suprotnom EtiËkom kodeksu dræav-
nih sluæbenika, naruπivπi time i povjerenje gra-
ana u dræavnu sluæbu koju, uzgred reËeno,
kao namjeπtenica uopÊe ne obavlja, niti se na
nju spomenuti EtiËki kodeks dræavnih sluæbeni-
ka primjenjuje”, naglasio je Kuhar.

Pojaπnjava kako namjeπtenica Ivana Muhar
sama i uz pomoÊ lijeËnika tek treba smoÊi sna-
ge suoËiti se sa æivotom i samoubilaËkim Ëinom
kojim ga je pokuπala prekinuti i pitanje je hoÊe
li nakon toga uopÊe biti sposobna nastaviti ra-
diti svoj posao ËistaËice, ali njezinu ljudsku tra-
gediju prikazati kao razlog za izvanredni otkaz
i optuæiti ju za neetiËno ponaπanje ne predstav-
lja niπta drugo nego njezino ponovno bacanje
kroz prozor sudske zgrade, ali ovoga puta od
strane predsjednika OpÊinskog suda koji je od-
luku o izvanrednom otkazu potpisao.

“Sindikat se stoga pita je li ugledu dræavne
sluæbe viπe naπkodio samodestruktivni Ëin psi-
hiËki rastrojene ËistaËice ili svjesna odluka pred-
sjednika Suda o otkazu rada ovom nesretnom
ljudskom biÊu, jer u trenutku kad se viπe nije
mogla nositi sa æivotom nije poËistila oko sebe
i opravdala njegovo povjerenje kao poslodavca
te Êe se zbog svega obratiti ministru pravosu-
a, puËkoj pravobraniteljici i ministru uprave,
uzdajuÊi se u njihovu ljudsku solidarnost i pris-
tojnost”, stoji u priopÊenju SDLSN.
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Reforma dræavne uprave

(SDLSN, 7. srpnja 2014.) Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika RH (SDLSN) danas je informiran o sadræaju izmjena i
dopuna Zakona o dræavnim sluæbenicima.

Informaciju je, kao πto je to dobar obiËaj aktualne Vlade, do-
bio iz jednih (da ih ne reklamiramo) dnevnih novina, koje su ak-
tualnom ministru uprave bliæe nego neke dalje dnevne novine.

Najvaænija novina, kako smo proËitali, jest definiranje statusa dræ-
avnih sluæbenika po uzoru na HDZ-ov Zakon o dræavnim sluæbenici-
ma i namjeπtenicima i o plaÊama nositelja pravosudnih duænosti iz
1994. godine.

Tim su Zakonom dræavni sluæbenici bili opisani kao osobe koje u ti-
jelima dræavne vlasti kao redovno zanimanje (dræavnu sluæbu) obavlja-
ju poslove iz Ustavom i zakonom utvrenoga djelokruga tih tijela, a
namjeπtenici kao osobe koje se u tim istim tijelima zapoπljavaju za
obavljanje raËunovodstveno-financijskih poslova, poslova automatske

IIZZMMJJEENNEE  ZZAAKKOONNAA  OO  DDRRÆÆAAVVNNIIMM
SSLLUUÆÆBBEENNIICCIIMMAA

SDP-ov povratak 
Tumanovim 
korijenima

niËkog sustava i njihov prelazak na zakon o radu, kao i donoπenje no-
vog zakona o plaÊama u javnom sektoru, no neku od velikih reformi
nije najavio.

A upravo neefikasnost dræavne uprave saborska zastupnica HDZ-a
MMaarrttiinnaa  DDaalliiÊÊ navodi kao najveÊu prepreku poslovanju u Hrvatskoj pa ta-
ko i ekonomskom oporavku zemlje. Reforma javnog sustava stoga mo-
ra iÊi u smjeru proπirivanja prostora træiπnim mehanizmima, odnosno pri-
vatnom sektoru, koji Êe zbog svoje æelje za zaradom proizvesti bolje eko-
nomske ishode od bilo kojeg dræavnog dekreta, istaknula je DaliÊ.
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ZAGREB, 8. srpnja 2014. (Hina/Banka.hr) - Od svih
strukturnih reformi koje su Hrvatskoj potrebne najpo-

trebnija je reforma javne uprave kako bi se dobio odræiviji i djelotvor-
niji javni sustav, ali i oslobodio prostor privatnom sektoru, Ëija æelja za
zaradom efikasnije moæe doprinijeti ekonomskom oporavku zemlje
od bilo kojeg dræavnog dekreta, reËeno je na danaπnjem okruglom
stolu magazina Banka i HUB-a “Jesu li reforme uopÊe moguÊe?”. 

Prema rijeËima VVeelliimmiirraa  ©©oonnjjee iz Arhiva analitike, Hrvatska je struk-
turno, u smislu funkcioniranja træiπta kapitala i rada, kvalitete admi-
nistracije i sl., veÊ odavno “GrËka”, ali Hrvatskoj za sada ne prijeti i
fiskalni kolaps zbog povoljnih uvjeta na svjetskim financijskim træiπti-
ma, na kojima ima jako puno jeftinog kapitala.

No, istiËe ©onje, premija rizika za Hrvatsku je izuzetno visoka i na
ovaj Êe se naËin produæena recesija i status quo u podruËjima koja
treba reformirati odræavati sve dok ne doe do novog financijskog
poremeÊaja i tada nas, ako se neπto ne poduzme, zasigurno Ëeka
grËki scenarij.

Profesor na zagrebaËkom Pravnom fakultetu IIvvaann  KKoopprriiÊÊ upozo-
rio je pak da se u Hrvatskoj Ëesto reformom nazivaju i puke zakon-
ske izmjene. Reforme su dublje institucionalne promjene u kojima se
mijenjaju prakse, a ne papiri. Stoga za prave, strateπke promjene, ni-
su dovoljni politiËari, koji Ëesto mogu viπe πtetiti nego stvari pokre-
nuti u pravom smjeru, veÊ je nuæna struka, a to se ne dogaa niti sa-
da pri izradi strategije razvoja javne uprave do 2020. godine. Kao
neke od prepreka za efikasnu reformu javne uprave KopriÊ je pritom
naveo pitanje nedostatnog kapaciteta dræavne uprave za oblikova-
nje kvalitetnih javnih politika prije nego se neki zakon donese, po-
tom samu motivaciju javnih sluæbenika za to, s obzirom na neposto-
jeÊi sustav nagraivanja, ali i Ëinjenicu da Hrvatska zapravo niti ne-
ma obrazovanje za upravu.

Podsjetio je na to kako se razgovori o reformi preËesto svode na
priËe o rezovima, πto, smatra KopriÊ, treba minimizirati ako æelimo
doÊi do nekih odræivih rjeπenja. KopriÊ je spomenuo i kako se ovak-
vi i sliËni razgovori o reformama u Hrvatskoj vode veÊ godinama.

KopriÊ kaæe da u Hrvatskoj postoji mehanicistiËka zabluda o tome
kako funkcionira javna uprava, a kako je provedba propisa iznimno
sloæena stvar, pa tako i provedba reformi. Vlada se, rekao je KopriÊ
bila sklona baviti etikom u javnoj upravi, pa su napravili i Kodeks eti-
ke za javne sluæbenike, a da ga nisu napravili za sebe.

Nesklonost reformama kod ljudi zaposlenih u javnoj upravi ne tre-
ba tumaËiti njihovom glupoπÊu, nego time πto su pametni i ne æele
raditi na tome da im se moæda ukine radno mjesto, zakljuËio je. 

I ministar uprave AArrsseenn  BBaauukk sloæio se da su podruËja na kojima
su promjene nuæne brojna, kao i da se do sada zapravo niti nisu pro-
vodile znaËajnije reforme, veÊ mali koraci u smjeru ureivanja neu-
reenog sustava.

Pritom je podsjetio da samo prebrojavanje javnih i dræavnih sluæ-
benika traje joπ od 2003. godine i joπ nije dovrπeno, odnosno jedini
je relevantni podatak o tome broj onih koji su ukljuËeni u sustav Cen-
tralnog obraËuna plaÊa (COP), a to je oko 220 tisuÊa.

Ujedno je za iduÊu godinu i pol najavio joπ nekoliko “malih kora-
ka” - proπirenje usluga u sustavu “e-graanin”, reformiranje sluæbe-

OOkkrruuggllii  ssttooll

HHrrvvaattsskkoojj  nnaajjppoottrreebbnniijjaa  
rreeffoorrmmaa  jjaavvnnee  uupprraavvee



(SDLSN, 15. svibnja 2014.) RukovodeÊi dræavni sluæbenici, kao
najodgovorniji dio profesionalnog sluæbeniËkog korpusa, trebali bi
imati zavrπen program usavrπavanja za obavljanje poslova rukovo-
deÊih dræavnih sluæbenika.

Obveza je to koju propisuje Uredba o klasifikaciji radnih mjesta
u dræavnoj sluæbi, prema kojoj se od 1. sijeËnja 2009. godine na
radna mjesta glavnih rukovoditelja (tajnik ministarstva, ravnatelj u
ministarstvu, zamjenik dræavnog tajnika srediπnjeg dræavnog ure-
da i dr.), viπih rukovoditelja (pomoÊnik ravnatelja dræavne upravne
organizacije, predstojnik ureda dræavne uprave u æupaniji, naËel-
nik sektora ili sluæbe, naËelnik odjela u srediπnjem tijelu dræavne
uprave u sjediπtu i dr.) te rukovoditelja (zamjenik predstojnika ure-
da dræavne uprave u æupaniji, naËelnici odjela - ostali i dr.) ne mo-
gu rasporediti dræavni sluæbenici koji nemaju zavrπen program
usavrπavanja za obavljanje poslova rukovodeÊih dræavnih sluæbeni-
ka.

Do 31. prosinca 2008. godine, rukovodeÊi dræavni sluæbenici
mogli su postati i oni koji nisu imali zavrπen program usavrπava-
nje, pod uvjetom da su u roku od jedne godine od poËetka po-
haanja programa zavrπili program. 

Iz navedenog proistjeËe da se nakon 1. sijeËnja 2009. godine
nitko ne moæe zaposliti na radnom mjestu rukovodeÊih dræavnih
sluæbenika, a da prethodno nije zavrπio program usavrπavanja za
obavljanje poslova rukovodeÊih dræavnih sluæbenika ili je na dan
stupanja ove uredbe imao najmanje πest godina radnog iskustva
u dræavnoj sluæbi, od Ëega najmanje tri godine na radnom mjestu
naËelnika odjela ili hijerarhijski viπem radnom mjestu.

Meutim, dræavna tijela ne poπtuju odredbe Uredbe o klasifika-
ciji radnih mjesta u dræavnoj sluæbi i to na naËin da u pravilnicima
o unutarnjem redu kao uvjet za raspored na radno mjesto glavnih
rukovoditelja, viπih rukovoditelja i rukovoditelja, ne navode zavr-
πen program usavrπavanja za obavljanje poslova rukovodeÊih dræ-
avnih sluæbenika, iako ih je Uredba obvezala na to.

Da bi stvar bila joπ gora, suglasnost na pravilnike o unutarnjem
redu dræavnih tijela daje Ministarstvo uprave, koje dopuπtanjem
donoπenja pravilnika u kojima kao uvjet za raspored na rukovode-
Êa sluæbeniËka radna mjesta nije naveden i zavrπen program
usavrπavanja za obavljanje poslova rukovodeÊih dræavnih sluæbeni-

ka i samo ne poπtuje Uredbu o klasifikaciji radnih mjesta u dræav-
noj sluæbi.

Osim evidentnog nesrazmjera izmeu onoga πto je propisano
kad su u pitanju rukovodeÊi dræavni sluæbenici i prakse njihovog
zapoπljavanja u dræavnim tijelima, citirana Uredba nameÊe i logiË-
ki problem, koji se oËituje u tome da bi netko trebao imati zavr-
πen program usavrπavanja za obavljanje poslova rukovodeÊih dræ-
avnih sluæbenika i prije nego πto je postao rukovodeÊi sluæbenik,
πto samo po sebi dovoljno govori o kvaliteti reguliranja statusa ru-
kovodeÊih dræavnih sluæbenika, ali i sluæbeniËkog zakonodavstva
opÊenito.

Na kraju, jedini moguÊi zakljuËak je da Ministarstvo uprave i Vla-
da predlaæu i donose propise koje nakon donoπenja sami ne poπ-
tuju. Koja im je onda svrha? SS..  KKuuhhaarr
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KKaadd  VVllaaddaa  nnee  ppooππttuujjee  pprrooppiissee  kkoojjee  ddoonnoossii

Nelegalni rukovodeÊi dræavni sluæbenici

obrade podataka, administrativnih i pomoÊno-tehniËkih poslova.
©to bi se reklo na modernom hrvatskom jeziku, sluæbenici se ba-

ve „core businessom”, a namjeπtenici ne.
Tako je ministar uprave AArrsseenn  BBaauukk posegnuo u bogatu hrvat-

sku sluæbeniËku povjesnicu i odluËio dræavne sluæbenike opisati
kao πto je to 1994. godine uËinila HDZ-ova vlast, sve dok ih 2001.
godine drugaËije nije opisala SDP-ova Vlada Ivice RaËana, koja je u
dræavne sluæbenike uvrstila i zaposlene na informatiËkim, opÊim i
administrativnim poslovima, planskim, materijalno-financijskim, ra-
Ëunovodstvenim i sliËnim poslovima, a namjeπtenicima prepustila
obavljanje pomoÊno-tehniËkih poslova.

Time se „kukuriku” Vlada na najbolji moguÊi naËin vratila Tu-
manovim korijenima i rekla povijesno NE sluæbeniËkom revizioniz-
mu Ivice RaËana.

Sindikat se nada da Êe se Vlada nastaviti savjetovati sa sindikati-
ma putem svima dostupnih tiskanih medija, ali predlaæe da se slje-
deÊi krug savjetovanja o reformi sluæbeniËkog zakonodavstva obavi,
npr. putem Glasa Slavonije pa zatim DubrovaËkog vjesnika, Glasa Is-
tre, Meimurskog lista i svih drugih ranojutarnjih i kasnoveËernjih iz-
danja, a ako nastavi s ovakvim rjeπenjima sigurni smo da bi se i Glas-
nik HDZ-a rado ukljuËio u ovu specifiËnu javnu tribinu. 

SS..  KKuuhhaarr
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Reforma dræavne uprave
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(SDLSN, 26. veljaËe 2014.) Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika
i namjeπtenika reagirao je juËer na Ëlanak objavljen u Glasu Slavoni-
je pod naslovom „Dræavni sluæbenici uskoro neÊe biti povlaπteni rad-
nici” koji u nadnaslovu sugerira kao je sluæbenicima gotovo nemo-
guÊe dati otkaz, πto Êe se uskoro promijeniti kad Êe dræavni sluæbe-
nici imati ugovore o radu.

No, pokuπavajuÊi „dokazati” kako je sluæbenicima teπko dati otkaz
jer ih πtiti njihov sluæbeniËki status, Glas Slavonije naveo je smrtni slu-
Ëaj djeteta u nadleænosti Centra za socijalnu skrb iz Slavonskog Broda,
koji joπ uvijek nije rezultirao otkazom socijalnih radnica zbog „kompli-
ciranog sustava”. I upravo je tu „kvaka” zbog koje Ëitava konstrukciju
o tome kako Êe ugovori o radu konaËno omoguÊiti da se nevaljalim
dræavnim sluæbenicima da zasluæeni otkaz jednostavno pada uvodu.

Naime, spomenute su socijalne radnice (za koje Êe se tek u sud-
skim postupcima utvrditi jesu li krive za ono za πto ih se tereti), kao
i ostali zaposlenici centara za socijalnu skrb, javni sluæbenici koji rad-
ni odnos zasnivaju ugovorom o radu.

U reagiranju smo pokuπali pojasniti, navodeÊi podatke koje je
prof. dr. sc. Ivan KopriÊ s katedre Javna uprava na Pravnom fakul-
tetu u Zagrebu iznio novinarki portala Lupiga. com, o broju otkaza
u MUP-u koji su posljedica disciplinskih postupaka i sami po sebi de-
mantiraju Ëinjenicu da se u dræavnoj sluæbi nikome ne moæe dati ot-
kaz, ali, moæda veÊ pogaate, upravo su ovi dijelovi naπeg reagira-
nja izostavljeni. Tako ispada da mediji, koji vole suditi o cijelim gru-
pacijama graana ili zaposlenika na temelju dokaznog materijala
sumnjive kvalitete, ne vole javno priznati kada su pogrijeπili.

Gdje je tu novinarska etika zakljuËite sami kad proËitate Ëlanak
objavljen u Glasu Slavonije 25. veljaËe, naπe reagiranje istoga dana
i danas objavljeni tekst reagiranja. Radi lakπeg praÊenja, dijelove na-
πeg reagiranja koji nisu objavljeni oznaËili smo “masnim” slovima. 

SS..  KKuuhhaarr

RReeaaggiirraannjjee  SSDDLLSSNN  
uuppuuÊÊeennoo  GGLLAASSUU  SSLLAAVVOONNIIJJEE

Poπtovani,
objavom i opremom juËer objavljenog Ëlanka „Dræavni sluæbenici us-

koro neÊe biti povlaπteni radnici” koji u nadnaslovu sugerira kao je sluæ-
benicima gotovo nemoguÊe dati otkaz, a posebice time πto ste takav
zakljuËak „potkrijepili” primjerom smrtnog sluËaja djeteta u nadleænos-
ti Centra za socijalnu skrb iz Slavonskog Broda, koji nije rezultirao ot-
kazom socijalnih radnica, doveli ste u zabludu Ëitatelje Glasa Slavonije.

Naime, Ëinjenicom reguliranja radnog odnosa ugovorom o radu
umjesto rjeπenjem, prestanak dræavne sluæbe neÊe postati ni viπe ni
manje „moguÊim” nego dosad, ali bi to za dræavnu sluæbu moglo
imati negativne posljedice u vidu daljnje politizacije dræavne sluæbe.

DDrrææaavvnnoomm  ssee  sslluuææbbeenniikkuu  ii  ddaannaass  mmooææee  iizzrreeÊÊii  ddiisscciipplliinnsskkaa  mmjjeerraa
prestanka sluæbe, a u sluËaju da je njegov rad negativno ocije-
njen sluæba mu prestaje po sili zakona.

Da se to i dogaa, svjedoËi podatak da su u periodu od 2002.
do 2005. godine disciplinski sudovi MUP-a izrekli kaznu prestan-
ka dræavne sluæbe u 209 sluËajeva bezuvjetno, a u joπ 194 sluËa-
jeva uvjetno (od 2011. uvjetna kazna ne postoji). 

Sustav lakπih i teπkih povreda u dræavnoj upravi svakako omogu-
Êava sankcioniranje nerada, propusta ili zlouporabe sluæbeniËkog

poloæaja, ali zahtijeva struËnost, postupnost i pravnu pismenost, ko-
ju nositelji duænosniËkih/politiËkih funkcija u dræavnoj upravi Ëesto
ne posjeduju pa im postupci s ciljem eliminiranja „neradnika” i ne-
radnika Ëesto padaju u vodu iz formalnih razloga. No, mehanizmi
pojedinaËne eliminacije kroz disciplinske postupke najËeπÊe se za-
mjenjuju kolektivnim „odstrelom” veÊeg broja sluæbenika i namjeπ-
tenika kroz mehanizme promjene ustroja i pravilnika (sistematizaci-
je) o unutarnjem redu, kojima moæete sasvim legalno i bez dugo-
trajne zakonske procedure eliminirati ne samo nekompetentne, lije-
ne, nego i stare i potroπene, nepodobne i nepotkupljive sluæbenike.

Da podvrgavanje dræavnih sluæbenika reæimu ugovora o radu
nije Ëarobni πtapiÊ kojim Êe se rijeπiti problem presumirane nedo-
voljne uËinkovitosti dræavne uprave i „neradnika” koji u njoj ra-
de, dokazuje upravo sluËaj socijalnih radnica kojim ste potkrije-
pili kako je „sada”, a πto Êe se valjda promijeniti kada sluæbenici
postanu obiËni radnici. Naime, zaposleni u centrima socijalne skr-
bi su javni sluæbenici i imaju ugovore o radu.

Problem je, dakako, kudikamo sloæeniji od naËina na koji se
prikazuje, a nalazi se u Ëinjenici neodgovarajuÊe organizacije ra-
da dræavnih sluæbi, za πto odgovornost snose upravo politiËari i
od njih imenovani dræavni duænosnici, koji nakon svakih izbora,
dræavnu upravu preslaguju po svojoj slici i prilici, odnosno broju
koalicijskih partnera i stranaËkih kadrova koje treba zbrinuti na
dobro i bolje plaÊenim poloæajima, dok su ona skromno plaÊena
sluæbeniËka radna mjesta rezervirana za obiËne sluæbenike.

S poπtovanjem, Siniπa Kuhar, glavni tajnik
Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH

Sindikat reagirao
- urednik „frizirao”
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BBLLIITTZZKKRRIIEEGG  NNAA
HHRRVVAATTSSKKII  NNAA»»IINN

UUsskkoorroo
„„mmuunnjjeevviittii  rraatt””
pprroottiivv  
sslluuææbbeenniikkaa

(SDLSN, 12. veljaËe 2014.)
Nakon medijske topniËke pripreme
u kojoj je javnosti servirano sve πto
zaposleni u javnom sektoru imaju,
a hrvatske su se Vlade pobrinule
da uspjeπno nestane iz privatnog
sektora, tj. posao, plaÊu i radniËka
prava, na sluæbenike i
namjeπtenike uskoro bi mogao
poËeti koordinirani napad Vladinih
snaga s kopna, mora i stranica
elektronskih i tiskanih medija.

Vladini duænosnici, nasmijeπeni u
foteljama, odluËni u hodu, pri
izlasku iz moÊnih limuzina ili kao
anonimni izvori, javnosti otkrivaju
sve πto su im sindikati javnih sluæbi
dosad radili, a oni na to pod ucje-
nama i prijetnjama pristajali i
najavljuju veliki preokret i Vladino
„DOSTA” politici kolektivnih ugov-
ora, materijalnih prava i razliËitog
statusa graana Hrvatske koji rade
u javnom sektoru. 

Vlada æeli da svi zaposleni u
Hrvatskoj budu u istom nezavid-
nom poloæaju i pri tome protiv priv-
ilegiranih proraËunskih parazita
raËuna na podrπku radnika koji
rade i zarauju, koji rade i ne
zarauju, kao i onih koji viπe ne
znaju kako je to raditi i zaraditi.

Zato se zalaæu da svi hrvatski
graani postanu jednaki pred
Zakonom o radu, fleksibilni i ovisni
o dobroti i mudrosti svojih poslo-
davaca, a da bi to postigli treba
oËistiti sve mrlje iz vlastite politiËke
proπlosti, sve zakone, kolektivne
ugovore i sporazume koje su
donijeli i potpisali pod pritiskom ili
nesvjesni prijevare tzv. socijalnih
partnera.

A onda Êe Hrvatska konaËno
postati ©vicarska. Barem po stanju
raËuna „warlordsa”... SS..  KKuuhhaarr

Reforma dræavne uprave
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Dræavni sluæbenici od nedavno mogu oglasiti svoje
sluæbeniËke potencijale na web aplikaciji za poticanje
mobilnosti sluæbenika u javnoj upravi.

(POSLOVNI DNEVNIK, 11. veljaËe 2014.) Dræavni sluæbenici od ne-
davno mogu oglasiti svoje sluæbeniËke potencijale na web aplika-
ciji za poticanje mobilnosti sluæbenika u javnoj upravi, koju je za
potrebe dræavne uprave osmislila Sluæba za upravljanje i razvoj
ljudskih potencijala u dræavnoj sluæbi Ministarstva uprave.

Svrha aplikacije nije upoznavanje i zbliæavanje sluæbenika, niti or-
ganiziranje prijevoza od kuÊe do posla radi uπtede goriva, veÊ
omoguÊavanje sluæbenicima koji su nezadovoljni i nemotivirani na
trenutnom radnom mjestu da se premjeste na radno mjesto koje
bi za njih predstavljalo veÊi karijerni izazov i na kojem bi bili uËin-

kovitiji. Aplikacija omoguÊava i poslodavcima - dræavnim tijelima, oglaπa-
vanje nepopunjenih radnih mjesta, a namjera Ministarstva uprave je po-
taknuti ih na koriπtenje instituta premjeπtaja kao glavnog naËina popu-
njavanja slobodnih radnih mjesta, osobito prije raspisivanja javnog natje-
Ëaja.

UËinci koji se priæeljkuju jesu osiguravanje potrebnog broja sluæbenika
u dræavnim tijelima bez novog zapoπljavanja, odnosno dodatnog optere-
Êivanja dræavnog proraËuna, zadræavanje kvalitetnih sluæbenika u susta-
vu i uspostava internog træiπta rada.

Prijava u sustav ponude i potraænje sluæbeniËkih radnih mjesta je do-
brovoljna za sluæbenike i poslodavce, koji svoje potrebe i moguÊe uslu-
ge oglaπavaju ispunjavanjem obrazaca „popunjavanje slobodnog radnog
mjesta” i „ponuda sluæbenika za premjeπtaj”, a ukoliko postoji slobodno
radno mjesto i odgovarajuÊi sluæbenik na poslodavcu je da u dogovoru
sa zainteresiranim sluæbenikom i potpisivanjem sporazuma izmeu Ëelni-
ka tijela iz kojeg sluæbenik æeli otiÊi i Ëelnika tijela u koje prelazi zakljuËi
„posao”. Naæalost, upravo je tu i kvaka zbog koje se sa sluæbenici moæ-
da neÊe tako lako odluËiti oglasiti svoje nezadovoljstvo sadaπnjim radnim
mjestom na ovoj aplikaciji, buduÊi da tim Ëinom svom poslodavcu daju
do znanja πto misle o svom poslu, a posredno i poslodavcu.

Posebice stoga πto do uspjeπne realizacije premjeπtaja na profesional-
no atraktivnije radno mjesto ne moæe doÊi bez suglasnosti sadaπnjeg
poslodavca, koji pristankom na premjeπtaj istovremeno dolazi u situaci-
ju da sam mora popuniti upraænjeno radno mjesto, odnosno poslove
prerasporediti na preostale sluæbenike. No, usprkos tome, 17 dræavnih
sluæbenika odvaæilo se prijaviti za premjeπtaj, a oglaπeno je i 27 slobod-
nih radnih mjesta. Ukoliko aplikacija zaæivi, sluæbenici Êe moÊi lakπe mi-
jenjati posao u dræavnoj sluæbi, razvijati se profesionalno i stjecati znanja
i vjeπtine koji im nisu dostupni na poslovima samo jednog radnog mjes-
ta, Ëime Êe se podiÊi atraktivnost rada u javnoj upravi i u situaciji kada
se premjeπtajem na drugo radno mjesto ne ostvaruju financijski uËinci.
SS..  KKuuhhaarr

SSlluuææbbeenniiËËkkoo  
„„nnjjuuππkkaalloo””  zzaa  
ppoovveeÊÊaannjjee  mmoobbiillnnoossttii
uu  jjaavvnnoojj  uupprraavvii
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MALI NOGOMET
1. Zatvor Zagreb
2. Grad Sisak II
3. PP Naπice
Najbolji strijelac: Æeljko RajiÊ (Zatvor Zagreb)
Najbolji igraË: Goran ZubiÊ (Zatvor Zagreb)

STOLNI TENIS - ÆENE
1. Ministarstvo financija
2. Dræavni ured za reviziju
3. Grad Rovinj I

STOLNI TENIS - MU©KARCI
1. Grad »akovec
2. SisaËko-moslavaËka æupanija
3. OpÊinski sud Zadar

TENIS - ÆENE
1. Sanda ©egulja (Ministarstvo financija)
2. Margareta RibiÊ-Varga (Ministarstvo zdravlja)
3. Branka HorvatiÊ (Ministarstvo poljoprivrede, 

Ispostava Karlovac) 

TENIS - MU©KARCI -50
1. Krunoslav Rafai (Grad Karlovac)
2. Vedran PopoviÊ 

(Dræavni ured za reviziju Osijek)
3. Miroslav DasoviÊ (Grad Osijek) 

TENIS - MU©KARCI +50
1. Igor Deranja (Grad Dubrovnik)
2. Vinko MajstoroviÊ (Carinski ured Osijek)
3. Damir BoriÊ (Grad Sisak)

PIKADO - ÆENE EKIPNO
1. SisaËko-moslavaËka æupanija II
2. Grad Sisak „SMOKVICE“
3. Bjelovarsko-bilogorska æupanija

PIKADO - ÆENE POJEDINA»NO
1. Lidija Brtan 

(SisaËko-moslavaËka æupanija I)
2. Svjetlana BoriÊ 

(SisaËko-moslavaËka æupanija II)
3. Dubravka MaËeπiÊ (Grad Sisak „SUNCE“)

PIKADO - MU©KARCI EKIPNO
1. Zatvor Zagreb
2. Kaznionica u Lepoglavi
3. Poæega IV

PIKADO - MU©KARCI POJEDINA»NO
1. Mato Brekalo (Zatvor Zagreb)
2. Krunoslav BuπiÊ (Grad Sisak)
3. Ljuban »oliÊ (Poæega IV)

STRELJA©TVO - ÆENE EKIPNO
1. Primorsko-goranska æupanija I
2. OpÊinski sud Zadar
3. Istarska æupanija - Grad Rovinj

STRELJA©TVO - ÆENE POJEDINA»NO
1. Anita PelicariÊ (OpÊinski sud Zadar)
2. Sanja JankoviÊ (Primorsko-goranska æupanija I)
3. Luciana Bajlo »olak (OpÊinski sud Zadar)

Rezultati 20. 
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STRELJA©TVO 
- MU©KARCI EKIPNO
1. Grad »akovec
2. ZagrebaËka æupanija
3. SisaËko-moslavaËka æupanija

STRELJA©TVO - MU©KARCI POJEDINA»NO
1. Milan Belobaba (KarlovaËka æupanija)
2. Slavko ©antek (SisaËko-moslavaËka æupanija)
3. Æeljko JambroviÊ (SisaËko-moslavaËka æupanija)

KUGLANJE - ÆENE EKIPNO
1. OpÊinski sud u Zadru II
2. Primorsko-goranska æupanija I
3. OpÊinski sud u Ogulinu

KUGLANJE - ÆENE POJEDINA»NO
1. Æaklina JelaËa (OpÊinski sud u Zadru II)
2. Mirna Kirin (Grad Zagreb)
3. Slavica JuraniÊ (Primorsko-goranska æupanija I) 

KUGLANJE - MU©KARCI EKIPNO
1. Grad Zagreb I
2. Grad Zagreb II
3. Ministarstvo zdravlja I

KUGLANJE
- MU©KARCI POJEDINA»NO
1. Ivan KatiÊ (Grad Zagreb II)
2. Mladen Halec (Grad Zagreb II)
3. Pero IviËeviÊ BakuliÊ 

(Grad Zagreb I) 

ODBOJKA NA PIJESKU
1. Grad Osijek
2. JPVP Grada Osijeka I
3. JPVP Grada Osijeka III

POTEZANJE UÆETA
1. Kaznionica u Lepoglavi
2. SisaËko-moslavaËka æupanija
3. Ministarstvo zdravlja

©AH - EKIPNO
1. Dræavni ured za reviziju
2. Hrvatski sabor
3. SisaËko-moslavaËka æupanija

©AH - POJEDINA»NO
1. Ivica Haur (Grad Zagreb)
2. Æeljko Brlek (Hrvatski sabor) 
3. Josip GradinπËak 

(Hrvatski sabor) 

ULI»NA KO©ARKA
1. VirovitiËko-podravska æupanija
2. Primorsko-goranska æupanija
3. Grad Rovinj

BELOT
1. Zoran DæajiÊ, Ivan KatiÊ 

(Hrvatski sabor IV) 
2. –ura HorvatinoviÊ, 

Marina KomeriËki 
(Grad Zagreb II)

3. Siniπa ©amec, Ivan VusiÊ 
(Kaznionica u Lepoglavi)

UKUPNI POBJEDNIK
1. Grad Zagreb
2. SisaËko-moslavaËka æupanija
3. Zadarska æupanija 

πportskih susreta SDLSN RH 



Graani u æupanijama mogli bi se zapitati postoji li njihova
æupanija joπ uvijek za dræavu, kad u njoj graani usluge
upravnog i pravosudnog servisa ostvaruju u tijelu koji nosi na-
ziv rimskog broja III ili V, kao da se radi o rimskoj provinciji, a
ne hrvatskoj æupaniji, ili oznaku Zagreb - jug, ili Zagreb -istok,
Ëime ih se definira kao graane s obzirom na stranu svijeta iz
koje dolaze u upravnu meku

(SDLSN, 6. veljaËe 2014.) Ne tako davno na jednom su dalmatinskom otoku
graani prosvjedovali zbog najave zatvaranja lokalnog poπtanskog ureda, s argu-
mentom da poπtanski ured doprinosi standardu æivota i kvaliteti æivljenja. 

Ne znamo je li poπta u meuvremenu zatvorena, ali uskoro bi graani hrvatskih
æupanija mogli ostati i bez dræavnih institucija koje su dosad pratile postojeÊi te-
ritorijalni ustroj Republike Hrvatske, barem kad su æupanije, kao jedinice podruË-
ne (regionalne) samouprave, u pitanju.

Porezna uprava, Ministarstvo unutarnjih poslova, pravosudni sustav, a od da-
nas i uredi dræavne uprave rekoncentriraju se u pet ili malo viπe podruËnih centa-
ra, umjesto dosadaπnjih dvadeset.

Iako su razlozi za novo mapiranje dræavne uprave logiËni, djeËje optimistiËni pa
i dalekoseæni u zakljuËcima kao Êe se „novim ustrojstvenim modelom koji osigu-
rava bolju organizaciju obavljanja poslova i uvoenjem poslova jedinstvenog
upravnog mjesta znatno unaprijediti usluge graanima i drugim strankama i po-
veÊati zadovoljstvo graana i drugih stranaka upravnim uslugama, πto je osnovni
cilj reorganizacije”, nismo sasvim sigurni da Êe graani koji su u posljednjih 20-
tak godina saæivjeli sa svojim æupanijama biti „zadovoljeni” odlaskom podruËnih
sjediπta policijskih uprava, sudova ili ureda dræavne uprave iz njihove æupanije.

Mnogi od njih postavit Êe si pitanje postoji li njihova æupanija joπ uvijek za dræ-
avu, kad u njoj graani, ali i sami zaposlenici dræavnih tijela usluge upravnog ser-
visa ostvaruju i pruæaju u tijelu koji nosi naziv rimskog broja III, kao da se radi o
rimskoj provinciji, a ne hrvatskoj æupaniji, ili oznaku Zagreb - jug, ili Zagreb -istok,
Ëime ih se definira kao graane s obzirom na stranu svijeta iz koje dolaze u uprav-
nu meku.

»injenica da Êe veÊina ureda, barem neko vrijeme, ostati u njihovoj æupaniji ili
mjestu stanovanja, odnosno da Êe dræava u njihovoj blizini postaviti upravni kiosk
za „poveÊanje zadovoljstva graana”, ili Êe im jednom tjedno doputovati uprav-
na patronaæna sestra, u sklopu programa palijativne skrbi umiruÊim teritorijalnim
jedinicama, bit Êe im slaba poveznica sa æupanijom u kojoj æive, ali su joj æivotne
funkcije svedene na razinu amebe. 

Tako Êe vlast koja nema politiËke hrabrosti otvoriti pitanje redefiniranja posto-
jeÊeg teritorijalnog ustroja ostaviti æupanije u poziciji naroda bez dræave, koji je
TToommiissllaavv  LLaaddaann usporedio s „govnom na kiπi”, nadajuÊi se da Êe se, valjda, uga-
siti same od sebe, ako im se oduzme ono πto ih Ëini jedinstvenim i smislenim te-
ritorijalnim, povijesnim, kulturnim i upravnim cjelinama, ali i istovremeno zadræa-
ti politiËke sinekure koje bi njihovim gaπenjem nestale. SS..  KKuuhhaarr

Piπe: IInneess  MMaadduunniiÊÊ

(24sata, 27. sijeËnja 2014.) Sin-
dikat dræavnih sluæbenika optuæ-
uje Vladu da novim zakonima

pokuπava sluæbenicima uskratiti pravo da sa-
mi biraju kada Êe iÊi u mirovinu.

- Zaposlenik ima pravo birati hoÊe li isko-
ristiti moguÊnosti iz Zakona o mirovinskom
osiguranju i otiÊi u mirovinu sa 60 ili 65 go-
dina koje se postavljaju kao prepreka, od-
nosno uvjet za ostanak u sluæbi - tvrdi SSiinniiππaa
KKuuhhaarr, tajnik Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika.

Zaposleni drugdje imaju pravo odluËiti ho-
Êe li raditi do 65. godine ako imaju uvjete za
prijevremenu mirovinu, a dræavni sluæbenici
nemaju, poæalili su se sindikati.

Umjesto spolne, sada je na redu diskrimi-
nacija usmjerena protiv svih dræavnih sluæbe-
nika, uvjereni su u Sindikatu. Od puËke pra-
vobraniteljice traæit Êe oËitovanje o treÊem
prijedlogu Zakona o dræavnim sluæbenicima.

Ako Sabor usvoji ovaj prijedlog, zakinuti i
Êe biti svi dræavni namjeπtenici u odnosu na
zaposlene u javnoj sluæbi, lokalnoj upravi i
samoupravi te u privatnom sektoru, uvjere-
ni su sindikati. Najviπe im smeta odredba o
prestanku dræavne sluæbe za sve zaposlene
koji imaju uvjete za starosnu ili prijevremenu
mirovinu.

Napominju kako bi dræava na prijevreme-
nom umirovljenju 1417 sluæbenika, koji Êe
uskoro ostvariti uvjete za prijevremenu miro-
vinu, uπtedjeti oko 25 milijuna kuna. Nadleæ-
ni ministar uprave AArrsseenn  BBaauukk kaæe da su
sindikati u pravu, ali samo ako se gleda is-
kljuËivo ovaj prijedlog zakona.

- Meutim, oni ne znaju da Êe usporedno
s njim u proceduru iÊi i drugi zakoni kojima
Êe se prava i obveze dræavnih sluæbenika us-
kladiti sa zaposlenima u javnoj sluæbi - rekao
je ministar Bauk.

Tvrdi kako Êe se ista odredba o umirovlje-
nju odnositi na dræavne i javne sluæbenike, a
niti jedan zakon ne ide odmah u proceduru.

- Ako i tada budu smatrali da su zakinuti,
nemam niπta protiv toga da se pravobrani-
teljica oËituje. ©to se tiËe tvrdnje da su sluæ-
benici diskriminirani u odnosu na privatni
sektor, neka o tome prosude graani - re-
kao je ministar Bauk.
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DDRRÆÆAAVVNNAA  UUPPRRAAVVAA  KKAAOO  KKOOKKOO©©  IILLII  JJAAJJEE??

IIzzmmjjeennaammaa  ZZaakkoonnaa  oo
ssuussttaavvuu  ddrrææaavvnnee  uupprraavvee
VVllaaddaa  nnaappuuππttaa  ppoossttoojjeeÊÊii
tteerriittoorriijjaallnnii  uussttrroojj

MMiinniissttaarr  AArrssee
sslluuææbbeenniikkaa  uu
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IIZZMMJJEENNEE  ZZAAKKOONNAA  OO
DDRRÆÆAAVVNNIIMM
SSLLUUÆÆBBEENNIICCIIMMAA

VVllaaddaa  ttjjeerraa  
11441177  ddrrææaavvnniihh
sslluuææbbeenniikkaa  ii
nnaammjjeeππtteenniikkaa  uu
pprriijjeevvrreemmeennuu
mmiirroovviinnuu  rraaddii
uuππtteeddee  oodd  2255
mmiilliijjuunnaa  kkuunnaa

Predloæenim zakonskim promjenama uvodi
se segregacija i diskriminacija na træiπtu rada, jer
bi jedino zaposlenima u dræavnim tijelima sluæ-
ba odnosno rad prestao po sili zakona kad
napune 60 godina æivota i 41 godinu mirovin-
skog staæa, dok bi zaposleni u javnim sluæbama
i privatnom sektoru i nadalje mogli raditi do
ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu, odnos-
no 65 godina æivota

(SDLSN, 27. sijeËnja 2014.) Nakon dva neusp-
jela pokuπaja stvaranja zakonskog okvira za
smanjenje broja zaposlenih kroz ranije umirovl-
jenje dræavnih i javnih sluæbenika i namjeπtenika,
propisivanjem uvjeta za prestanak sluæbe po sili
zakona ranije od uvjeta propisanog Zakonom o
radu, prema kojem ugovor o radu prestaje kada
radnik navrπi 65 godina æivota i 15 mirovinskog
staæa, Ministarstvo uprave po treÊi puta pred-
laæe izmjene sluæbeniËkog zakonodavstva s cil-
jem onemoguÊavanja ostanka u dræavnoj sluæbi
do 65 godine æivota odreenim skupinama
zaposlenika.

Prva dva pokuπaja prisilnog umirovl-
jenja propala

PodsjeÊamo, prvi pokuπaj bio je u obliku izm-
jena i dopuna Zakona o dræavnim sluæbenicima,
kojima je dræavna sluæba trebala prestati s
danom ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu,
odnosno s datumom navrπenja 65 godina æiv-
ota i 15 godina mirovinskog staæa, a ne zad-
njeg dana godine u kojoj su navrπili 65 godina
æivota i 15 godina mirovinskog staæa.

No, za æene bi ova odredba znaËila
prestanak sluæbe po sili zakona veÊ sa 60 godi-
na i 9 mjeseci æivota, sukladno prijelaznim
odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju,
Ëime bi doπle u neravnopravan poloæaj u odno-
su na muπkarce, jer bi im bila zaprijeËena
moguÊnost rada do 65 godine æivota.

U drugom pokuπaju, Ministarstvo uprave sas-
tavilo je poseban zakonski prijedlog, kojim je tre-

eenn  BBaauukk  ttjjeerraa  11441177  
uu  rraanniijjuu  mmiirroovviinnuu



3366

balo propisati uvjete za prestanak sluæbe
odnosno rada u dræavnoj i javnim sluæbama, a
tako se i zvao - Zakon o prestanku sluæbe i
ugovora o radu u dræavnim i javnim sluæbama,
no bio je, kao i prvi prijedlog, uperen uglavnom
protiv æena, jer je prestanak sluæbe odnosno
ugovora o radu po sili zakona vezao uz prije-
lazne odredbe Zakona o mirovinskom osigu-
ranju, kojima se æenama pruæa moguÊnost
ranijeg odlaska u mirovinu sve dok se 2030.
godine ne izjednaËe po uvjetima za mirovinu s
muπkarcima, s time πto je diskriminacija trebala
obuhvatiti i javne, a ne samo dræavne sluæbe.

TreÊa sreÊa?
Zadnji, a vidjet Êemo je li i posljednjii, treÊi

pokuπaj administrativnog reza kojim bi se
preko noÊi smanjila brojka zaposlenih Ëije se
plaÊe isplaÊuju iz dræavnog proraËuna ponovno
cilja samo zaposlene u dræavnim sluæbama, a
etiketu spolno diskriminirajuÊeg akta izbjegava
propisivanjem jedinstvenih eliminirajuÊih uvjeta
za ostanak u sluæbi, odnosno na radu u dræav-
nim tijelima za muπkarce i æene.

Po novom prijedlogu izmjena i dopuna
Zakona o dræavnim sluæbenicima ministra
uprave AArrsseennaa  BBaauukkaa, dræavna sluæba bi po sili

zakona trebala prestati svima koji su navrπili
uvjete za starosnu mirovinu (65+15), s danom
ispunjenja uvjeta, kao i onima koji imaju
uvjete za prijevremenu starosnu mirovinu i to
60 godina æivota i 41 godinu mirovinskoga
staæa, pri Êemu se, sukladno novom Zakonu o
mirovinskom osiguranju, zbog dugotrajnog
staæa osiguranja ne primjenjuje umanjeni
polazni faktor za izraËun mirovine. 

Meutim i ovdje se, kao i kod prethodna
dva prijedloga, osobno pravo zaposlenika da
bira hoÊe li iskoristiti odreene moguÊnosti iz
Zakona o mirovinskom osiguranju i otiÊi u
mirovinu sa 60 ili 65 godina æivota, postavlja
kao administrativna prepreka, odnosno elim-
inirajuÊi uvjet za ostanak u sluæbi.

Takoer, predlagatelj zanemaruje Ëinjenicu
da zaposleni u dræavnoj sluæbi, kao i veÊina
zaposlenih graana u Hrvatskoj, rade da bi
preæivjeli, odnosno plaÊali raËune, kredite ili
uzdræavali svoje Ëlanove obitelji, bilo da su
stari i s nedovoljnom mirovinom, bolesni,
nezaposleni ili premladi da rade, πkoluju se, a
to viπe neÊe moÊi ukoliko ih otjeraju u mirov-
inu, koja iznosi manje od 40 posto plaÊe. 

Ova mjera pogaa upravo one s najmanjim
primanjima u dræavnoj sluæbi - zaposlene sa

SSS i niæom struËnom spremom, koji ranije
stupaju u svijet rada i imaju najmanje mirovine
kad iz njega izlaze. 

U Ëemu se sastoji diskriminacija  
No, iako ovoga puta Zakon nije spolno

diskriminirajuÊi, prijedlog ima diskriminirajuÊe
uËinke jer je uperen protiv 63000 zaposlenih
u dræavnim tijelima, Ëime ih stavlja u bitno
razliËit poloæaj u odnosu na zaposlene u javn-
im sluæbama, lokalnoj i podruËnoj samoupravi
i privatnom sektoru, koji mogu raditi do 65
godine bez obzira imaju li uvjete za prijevre-
menu starosnu mirovinu po osnovi dugotra-
jnog mirovinskog staæa, stvarajuÊi od dræavne
sluæbe geto u kojem vrijede drugaËija - diskri-
minirajuÊa pravila.

Posebno je zabrinjavajuÊe to πto Zakon
predvia da onima koji su uvjete koji se tek
uvode kao kriterij za prestanak sluæbe po sili
zakona stekli prije njegova donoπenja, dræav-
na sluæba prestaje s danom stupanja na snagu
zakona, πto znaËi da pored diskriminirajuÊih
ima i retroaktivne uËinke.

Ovime se, prema miπljenju Sindikata, diskrim-
inacija ostvaruje na osnovi druπtvenog poloæa-
ja, odnosno pripadnosti dræavnosluæ-beniËkom
korpusu i usmjerena je jedino protiv dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika te Êe s obzirom na to
traæiti oËitovanje PuËke pravobraniteljice.

Dræava bi, prema obrazloæenju predlagatelja
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
dræavnim sluæbenicima, koji se namjerava uputiti
u hitnu saborsku proceduru, trebala na ranijem
umirovljenju 1417 dræavnih sluæbenika i
namjeπtenika uprihoditi razliku izmeu
42.345.155,13 kuna koliko bi koπtale njihove
plaÊe i 17.065.852,05 kuna koliko bi trebala
isplatiti za tri proraËunske osnovice koje zaposlen-
ima pripadaju prilikom odlaska u mirovinu.

Dakle, u Republici Hrvatskoj dræava je
spremna pribjeÊi diskriminaciji svojih graana
za neπto malo viπe od 25 milijuna kuna. ©to je
tek spremna uËiniti za dupli iznos? SS..  KKuuhhaarr
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KKOONNTTRROOLLIIRRAANNOO  SSOOCCIIJJAALLNNOO  
PPAARRTTNNEERRSSTTVVOO

VVllaaddaa  sstteeææee  oobbrruuËË  ookkoo
ssiinnddiikkaattaa  jjaavvnniihh  ii  
ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbii

(SDLSN, 23. svibnja 2014.) JuËeraπnjim potpisivanjem Ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoπkolskim ustano-
vama i uËeniËkim domovima, a ranije onima za socijalnu skrb
i osnovnoπkolskim ustanovama, Vlada RH uspjela je iz ovih
granskih kolektivnih ugovora izbaciti dodatke za vjernost
sluæbi od 4, 8 i 10 posto.

Jednaka ponuda na stolu je i kad je u pitanju kolektivni
ugovor za zdravstvo, a ranije su ovi dodaci izbaËeni i iz kolek-
tivnih ugovora za HZMO i HZZ.

Zbog nepristajanja na brisanje ovoga prava Nezavisni sindi-
kat znanosti i visokog obrazovanja najavio je πtrajk, a Vlada
od sindikata dræavnih sluæbi traæi da se ovo pravo ukine do
kraja vaæenja Kolektivnog ugovora za dræavne sluæbenike i
namjeπtenike, odnosno do 1. kolovoza 2016. godine.

U πkolstvu su neugovaranje dodataka kompenzirali sa sma-
njenom satnicom najstarijih zaposlenika, na naËin da i uz
smanjenu satnicu zadræe istu plaÊu, ali ne na razini koju su
imali s dodacima od 4, 8 i 10 posto, veÊ bez njih.

Vlada svim sindikatima nudi i jamstvo da, u sluËaju da net-
ko uspije saËuvati ili ugovoriti isplatu dodataka od 4, 8 i 10
posto, Êe se o ovome pravu odmah i s njima otvoriti prego-
vori, ali istovremeno i radi na tome da u periodu vaæenja Za-
kona o uskrati isplate uveÊanja plaÊa po osnovi ostvarenih
godina radnog staæa, tj. do kraja godine, stvori uvjete u koji-
ma nitko u javnim i dræavnim sluæbama neÊe imati ugovore-
ne ove dodatke.

To znaËi izgledan gubitak joπ jednog steËenog materijal-
nog prava, kojem moæemo pridodati i naknadu za topli
obrok koja se u javnim i dræavnim sluæbama viπe ne isplaÊuje,
iako i dalje egzistira u kolektivnim ugovorima koji se sklapaju
na razini dræavnih poduzeÊa.

Ovo, kao i prijetnja „outsourcinga” pomoÊno-tehniËkih pos-
lova u javnoj i dræavnoj upravi te „objedinjavanje poslovnih

procesa”, odnosno raËunovodstvenih sluæbi u okviru FINA-e,
izazovi su koji sindikate javnih i dræavnih sluæbi stavljaju u po-
ziciju odreivanja crte obrane s koje viπe ne namjeravaju uz-
micati.

No, obranu ne Ëine samo sindikati i njihovi Ëelnici, nego i
njihovi Ëlanovi i ostali zaposleni u javnim sluæbama i dræavnoj
upravi. 

Zato Êe sljedeÊi mjeseci pokazati hoÊe li sindikati πaptom
pasti ili pruæiti organizirani otpor ËiπÊenju kolektivnih ugovora
od materijalnih prava i javnih sluæbi i dræavnih tijela od ljudi -
ËistaËica i raËunovoa. S. Kuhar

OOPPRROOSSTT  OODD  GGRRIIJJEEHHAA  UUGGOOVVAARRAANNJJAA

DDrrææaavvnnaa  ttiijjeellaa  ppooËËeellaa  ss
iizzddaavvaannjjeemm  rrjjeeππeennjjaa  oo
uusskkrraattii  ddooddaattaakkaa  oodd  44,,
88  ii  1100  ppoossttoo
Zakonom o uskrati Vlada je sebi izdala
„oprost od grijeha” neisplate prava koje je
sama ugovorila, a povijest je veÊ pokazala da
takve „indulgencije” malo vrijede

(SDLSN, 15. travnja 2014.) Dræavni sluæbenici i namjeπteni-
ci s 20 i viπe godina staæa u dræavnoj upravi poËeli su dobiva-
ti rjeπenja o uskrati dodataka od 4, 8 i 10 posto, koje im je
Vlada priznala kolektivnim ugovorom zakljuËenim 3. kolovo-
za 2013. godine, a zatim uzela Zakonom o uskrati prava na
uveÊanje plaÊe po osnovi ostvarenih godina staæa od 31.
oæujka 2014. godine.

““PPaappaa  ZZoorraann  ddiijjeellii  oopprroosstt  ssvvoojjiimm  mmiinniissttrriimmaa  zzaa  uuggoovvoorreennee
ggrriijjeehhee””,,  rraadd  nneeppoozznnaattoogg  aauuttoorraa  
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Ova rjeπenja nisu samo dokaz da se u Hrvatskoj legalno ugo-
vorena obveza moæe legalno „izvrdati” zakonom, nego Êe biti
i dokaz u predstojeÊim sudskim postupcima u kojima Êe pravo-
sue morati dati odgovor na pitanje πto je prije, kokoπ ili jaje,
odnosno kolektivni ugovor ili zakon.

Meutim, dræavni sluæbenici i namjeπtenici u rukama veÊ
imaju „presudu” kojom je poniπteno povjerenje u Vladu RH
kao odgovornog socijalnog partnera i pregovaraËa.

Zakonom o uskrati Vlada je sebi izdala „oprost od grijeha”
neisplate prava koje je sama ugovorila, a povijest je veÊ poka-
zala da takve „indulgencije” malo vrijede.

Sindikat podsjeÊa da je Hrvatska sekularna dræava u kojoj se
vlast mora obnaπati po zemaljskom, a ne prevrtljivom “boæan-
skom” pravu.

A ono, kao i dobar kuÊni odgoj, nalaæe da se preuzete ob-
veze moraju izvrπavati, makar se ne radilo o naruËenim auto-
mobilima, nego samo o ljudima. SS..  KKuuhhaarr

PPrreeddssttaavvnniiccii  SSDDLLSSNN  
ss  pprreeddssjjeeddnniikkoomm  
JJoossiippoovviiÊÊeemm  oo  ZZaakkoonnuu  
oo  uusskkrraattii

Fotografije: Ured Predsjednika RH/Tomislav Buπljeta 
(SDLSN, 8. travnja 2014.) Predsjednik Republike Hrvatske,

IIvvoo  JJoossiippoovviiÊÊ, primio je 3. travnja predstavnike Sindikata dræav-
nih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvatske, ko-
ji su ga informirali o stajaliπtima Sindikata o Zakonu o uskrati
prava na uveÊanje plaÊe po osnovi ostvarenih godina staæa,
statusu dræavnih sluæbenika i namjeπtenika te sluËajevima ne-
jednakog postupanja u Ministarstvu obrane u pogledu prava
na pristup otpremninama prema osobama æenskog spola.

Predstavnici Sindikata su predsjednika JosipoviÊa upoznali s
Ëinjenicom da su se obratili Ustavnom sudu s prijedlogom za
ocjenu suglasnosti Zakona o uskrati s Ustavom te istaknuli pro-
blem antidatiranja pojedinih brojeva „Narodnih novina”, koji-
ma se prikriva Ëinjenica da se zakoni objavljuju istoga dana ka-
da stupaju na snagu, kao u sluËaju sa Zakonom o uskrati.

Naglasili su i potrebu promiπljenog pristupa kada je u pitanju
status dræavnih sluæbenika, koji je danas utvren Zakonom o

dræavnim sluæbenicima, a nastao je u suradnji sa struËnjacima
EU u okviru CARDS projekta te opasnostima koje vrebaju uko-
liko se sluæbenici koji obavljaju poslove iz djelokruga dræavnih
tijela utvrene Ustavom i zakonom podvrgnu reæimu ugovora
o radu po njihovu profesionalnost i neovisnost u odnosu na
privremene i politiËki postavljene Ëelnike.

Glede nemoguÊnosti ostvarivanja prava na poticajne ot-
premnine od strane dijela osoba æenskog spola u MORH-u,
zbog kojih je upozorenjem i preporukom reagirala i Pravobra-
niteljica za ravnopravnost spolova, a Sindikat ima veÊ i prvu
presudu OpÊinskog suda u Karlovcu kojom se utvruje nejed-
nako postupanje, predloæeno je rjeπenje kojim bi se ovakvo
postupanje moglo izbjeÊi. 

Predsjednik JosipoviÊ je naglasio kako se osobno zauzima za
socijalni dijalog kao naËin rjeπavanja pitanja koja su predmet
kolektivnih ugovora te dodao kako Êe ministru obrane predlo-
æiti rjeπavanje problem pristupa otpremninama za osobe æen-
skog spola u suradnji sa Sindikatom. SS..  KKuuhhaarr

SSDDLLSSNN  oodd  UUssttaavvnnoogg  
ssuuddaa  zzaattrraaææiioo  ooccjjeennuu  
ssuuggllaassnnoossttii  ZZaakkoonnaa  oo
uusskkrraattii  ss  UUssttaavvoomm  
Zakonom o uskrati Vlada RH je povrijedila us-
tavno i zakonsko pravo na kolektivno prego-
varanje i sklapanje kolektivnih ugovora te u
pravnom prometu obezvrijedila kolektivne
ugovore, a sve pod izlikom navodne moguÊ-
nosti derogiranja pravnog poretka u uvjetima
teπke gospodarske situacije „uslijed viπegodiπ-
nje recesije”

(SDLSN, 2. travnja 2014.) Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika i namjeπtenika Republike Hrvatske uputio je danas Ustav-
nom sudu Republike Hrvatske prijedlog za pokretanje postup-
ka za ocjenu suglasnosti Zakona o uskrati prava na uveÊanje
plaÊe po osnovi ostvarenih godina radnog staæa.

U prijedlogu Sindikat navodi da je Hrvatski sabor 21. oæuj-
ka 2014. godine, na prijedlog Vlade Republike Hrvatske, do-
nio Zakon o uskrati prava na uveÊanje plaÊe po osnovi ostva-
renih godina staæa (NN 141/14, dalje: Zakon o uskrati) u hit-
nom i samim time krnjem postupku, pozivajuÊi se na osobito
opravdane dræavne razloge, odnosno potrebu da se „u uvje-
tima gospodarske i financijske krize, te njenog negativnog
utjecaja na fiskalnu odræivost Dræavnog proraËuna i zaposle-
nost, smanjenjem troπkova rada oËuva πto veÊi broj radnih
mjesta u javnim sluæbama”, zbog Ëega je predloæeno i njego-
vo stupanje na snagu prvog dana od dana objave u Narod-
nim novinama, s time da Zakon proizvodi pravne uËinke od
1. travnja 2014. godine.

Meutim, iako Zakon ima svega Ëetiri Ëlanka, a u Saboru je
izglasan 21. oæujka, objavljen je u Narodnim novinama broj
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41/14 oznaËenih s datumom 31. oæujka 2014. godine.
No, u stvarnosti je objavljen na portalu Narodnih novina 1.

travnja u jutarnjim satima, a u prodavaonici Narodnih novina u
Ulici kralja Dræislava 14 u Zagrebu nije ga se moglo kupiti u
8:45 sati ujutro istoga dana.

To znaËi da je objavljen s laænim, ranijim datumom objave od
stvarnog datuma, tj. 1. travnja 2014. godine.

Ovo je od naroËite vaænosti s obzirom na Ëinjenicu da Zakon,
Ëlankom 2., ureuje uskratu prava iz kolektivnih ugovora po-
Ëevπi od 1. travnja 2014. godine, a πto je u koliziji s Ëlankom 4.
Zakona, prema kojem on stupa na snagu prvog dana od dana
objave u Narodnim novinama i na taj naËin proizvodi nedozvo-
ljene povratne uËinke.

Dakle, Zakon je stvarno objavljen u Narodnim novinama 1.
travnja i na snagu moæe stupiti tek 2. travnja 2014. godine te
se stoga ne moæe primjenjivati od 1. travnja 2014. godine pa
je stoga odredba Ëlanka 2. Zakona neustavna jer proizvodi ne-
dozvoljeno retroaktivno djelovanje.

Glede predmeta samog Zakona, tj. uskrate prava iz kolektiv-
nih ugovora za zaposlene u dræavnim i javnim sluæbama, pred-
lagatelj je u ocjeni stanja i osnovnim pitanjima koja se ureuju
Zakonom te posljedicama donoπenja Zakona naveo kako Êe se
„uskratom prava na uveÊanje koeficijenta sloæenosti poslova,
odnosno plaÊa zaposlenima u dræavnim i javnim sluæbama u
2014. godini, a koja obveza proizlazi samo i iskljuËivo iz ugo-
vorenih obveza, a ne iz zakona i drugih propisa” ostvariti dio
potrebnih uπteda u Dræavnom proraËunu.

Meutim, pravo na kolektivno pregovaranje i uæivanje nji-
me ugovorenih prava zagarantirano je Ëlankom 56. stavkom
1. Ustava RH, koji propisuje da se pravo zaposlenih i Ëlanova
njihovih obitelji na socijalnu sigurnost i socijalno osiguranje
ureuje zakonom i kolektivnim ugovorom, dok Zakon o radu,
Ëlancima 6., 255., 256. i 257. propisuje duænost poπtivanja
propisa u svezi s radnim odnosom, pa tako i kolektivnim ugo-
vorom, odnosno predmet kolektivnih ugovora, obvezu kolek-
tivnog pregovaranja u dobroj vjeri i osobe koje obvezuje ko-
lektivni ugovor.

Pored toga, pravo na kolektivno pregovaranje propisano
je i Ëlankom 28. Povelje o temeljnim pravima Europske uni-
je, a ono podrazumijeva i poπtivanje sklopljenih kolektivnih
ugovora.

I Zakon o obveznim odnosima, koji se, sukladno Ëlanku 6.
Zakona o radu, primjenjuje na sklapanje, valjanost, prestanak
ili drugo pitanje u svezi s kolektivnim ugovorom, nalaæe sudio-
nicima u obveznom odnosu ispunjenje obveze kao i odgovor-
nost za njeno ispunjenje, a prestanak obveze uvjetuje suglas-
noπÊu volja sudionika u obveznom odnosu, ispunjenjem i u
drugim zakonom odreenim sluËajevima.

S time u svezi nesporno je da Kolektivni ugovor za dræav-
ne sluæbenike i namjeπtenike, kao i drugi kolektivni ugovori
kojima je ugovoreno uveÊanje plaÊe po osnovi ostvarenih
godina staæa, propisuje obveze na Ëije su se ispunjenje
stranke kolektivnog ugovora obvezale, kao i postupak nje-
govih izmjena i dopuna ili otkaza u sluËaju nastupanja okol-
nosti koje nisu postojale u trenutku njegova sklapanja, a
jednoj su od strana oteæale ili uËinile nemoguÊim ispunjava-
ti preuzete obveze.

Tako Ëlanak 45. Kolektivnog ugovora za dræavne sluæbenike
i namjeπtenike propisuje sljedeÊe:

„Sluæbenik i namjeπtenik ima pravo na uveÊanje koeficijenta
sloæenosti poslova radnog mjesta za radni staæ ostvaren u dræ-
avnim tijelima i to za:

- 20 do 29 godina 4%
- 30 do 34 godine 8%
- od 35 i viπe godina 10%.”,
dok je Ëlankom 3. propisano sljedeÊe:
„Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bi-

le poznate u trenutku sklapanja ovoga Ugovora, jedna od
strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrπavati, ili
bi joj to bilo izuzetno oteæano, obvezuje se da neÊe prekr-
πiti ovaj Ugovor, nego Êe drugoj strani predloæiti izmjenu
Ugovora.”.

Iz navedenog nedvojbeno proistjeËe da je Vlada RH, kao
poslodavac i potpisnik Kolektivnog ugovora, imala obvezu, u
sluËaju nemoguÊnosti izvrπavanja obveze isplate prava iz Ëlan-
ka 45. Ugovora, drugoj strani predloæiti izmjenu Ugovora, πto
Vlada nije uËinila, veÊ se svoje obveze „razrijeπila” predlaga-
njem Zakona o uskrati isplate ugovorenog prava, a koji je Hr-
vatski sabor i donio 21. oæujka 2014. godine.

Kao ilustraciju neprimjerenosti postupka Vlade, navodimo iz-
javu predsjednika Vlade RH, Zorana MilanoviÊa od 17. veljaËe
2014. godine, na konferenciji za novinare povodom nabavke
vozila za potrebe dræavnih duænosnika i dræavnih sluæbi,:

„Nabava je gotova. Mi smo pravna dræava i ono πto je pot-
pisano mi moramo poπtivati”,

kojom predsjednik MilanoviÊ priznaje potrebu poπtivanja ob-
veza proisteklih iz provedenih postupka javne nabave. Istovre-
meno, predlaganjem Zakona o uskrati, predsjednik Vlade RH,
Zoran MilanoviÊ, poziva na nepoπtivanje obveza proisteklih iz
kolektivnih ugovora.

Ovakvim postupanjem Vlada RH je povrijedila ustavno i za-
konsko pravo na kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektiv-
nih ugovora te u pravnom prometu obezvrijedila kolektivne
ugovore, a sve pod izlikom navodne moguÊnosti derogiranja
pravnog poretka u uvjetima teπke gospodarske situacije „usli-
jed viπegodiπnje recesije”.

Meutim, Ëinjenica „viπegodiπnje recesije”, koja traje veÊ πest
godina, ne moæe biti izlika za derogiranje pravnog poretka, us-
tavnih i zakonskih prava, jer je oËito da se radi o trajnom ne-
povoljnom stanju, Ëije posljedice Vlada pokuπava „ublaæiti” do-
noπenjem zakona po hitnom postupku i suspendiranjem ustav-
nih i zakonskih prava graana.

Ovo je tim viπe neopravdano πto su se sindikati dræavnih
i javnih sluæbi tijekom krize kroz postupak izmjena i dopu-
na kolektivnih ugovora i zakljuËenja i izmjena i dopuna
sporazuma dogovorno i solidarno odrekli Ëitavog niza ma-
terijalnih prava, pristali na smanjenja plaÊe, a zadnjim do-
datkom Kolektivnom ugovoru za dræavne sluæbenike i na-
mjeπtenike pristali na neisplatu dijela materijalnih prava do
kraja vaæenja ugovora, tj. do 1. kolovoza 2016. godine, s
time da je upravo sindikalna strana inicirala da se pitanje
neisplate plaÊa definira na duæe razdoblje od tekuÊe godi-
ne, kako bi se izbjegle druπtvene tenzije zbog smanjenja
prava zaposlenika, a Vlada mogla planirati uπtede na duæi
vremenski period.

Zbog svega navedenoga Sindikat predlaæe da se Zakon o us-
krati poniπti. 

SS..  KKuuhhaarr
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ZZAAKKOONNOODDAAVVNNAA  PPRRIIJJEEVVAARRAA

NNaarrooddnnee  nnoovviinnee  
ffaallssiiffiicciirraajjuu  ddaattuumm  oobbjjaavvee
zzaakkoonnaa
Sindikat traæi da se provede istraga o tome
kada je stvarno objavljen broj 41 Narodnih
novina, pri Ëemu se danom objave nikako ne
moæe smatrati datum njegova tiskanja, veÊ
dan njegove dostupnosti u pravnom prometu

(SDLSN, 1. travnja 2014.) Zakon o uskrati prava na uveÊanje
plaÊe po osnovi ostvarenih godina staæa, izglasan u Hrvatskom
saboru 21. oæujka 2014. godine, temeljem kojeg bi dræavni i
javni sluæbenici i namjeπtenici trebali ostati bez prava na uveÊa-
nje plaÊe ugovorenih kolektivnim ugovorima u visini od 4, 8 i
10 posto, prema Narodnim novinama objavljen je juËer, 31.
oæujka 2014. godine u broju 41/14.

Meutim, juËer ga se nije moglo vidjeti na portalu Narodnih
novina, kao ni jutros u 6 sati, a autor ovih redaka nije ga mo-
gao kupiti u tiskanom izdanju ni u 8:45 sati u prodavaonici Na-
rodnih novina u ulici Kralja Dræislava.

Ovo je vaæno iz razloga πto Ustav Republike Hrvatske Ëlan-
kom 89. propisuje da se zakoni prije nego πto stupe na snagu
objavljuju u Narodnim novinama, sluæbenom listu Republike
Hrvatske, kao i da ne mogu imati povratno djelovanje, izuzev
pojedinih odredbi i to iz posebno opravdanih razloga.

JJuuttrrooss  uu  66  ssaattii  jjooππ  uuvviijjeekk  jjee  bbiilloo  ddoossttuuppnnoo  ssaammoo  iizzddaannjjee  bbrroo--
jjaa  4400  NNaarrooddnniihh  nnoovviinnaa

BuduÊi da je Zakon o uskrati stvarno objavljen danas, to zna-
Ëi da Êe danom njegova stupanja na snagu on prouzroËiti ne-
dozvoljeno retroaktivno djelovanje, tj. stupit Êe na snagu kas-
nije od 1. travnja, tj. datuma s kojim poËinje proizvoditi uËinke
(posljedice) na osobe na koje se primjenjuje.

Sindikat zato od Hrvatskog sabora i Ustavnog suda RH traæi
poduzimanje mjera, odnosno obustavu izvrπenja Zakona, kako
bi se sprijeËilo njegovo nedozvoljeno povratno djelovanje, a
posebice stoga πto se njime derogiraju odredbe vaæeÊih kolek-
tivnih ugovora, a da se o tome uopÊe nije pokuπalo pregova-
rati sa sindikatima.

Takoer, Sindikat traæi da se provede istraga o tome kada je
stvarno objavljen broj 41 Narodnih novina, pri Ëemu se danom
objave nikako ne moæe smatrati datum njegova tiskanja, veÊ
dan njegove dostupnosti u pravnom prometu. 

SS..  KKuuhhaarr

DDrrææaavvnnii  sslluuææbbeenniiccii::  
MMiillaannkkaa  OOppaaËËiiÊÊ  
ddeezziinnffoorrmmiirraa  hhrrvvaattsskkuu
jjaavvnnoosstt

(Index.hr, 26. oæujka 2014.) SINDIKAT dræavnih sluæ-
benika i namjeπtenika Hrvatske optuæio je ministricu
socijalne politike i mladih MMiillaannkkuu  OOppaaËËiiÊÊ da je dez-
informirala javnost prilikom juËeraπnjeg potpisivanja
Kolektivnog ugovora (KU) za djelatnost socijalne skr-
bi jer je neugovaranje dodataka od 4, 8 i 10 posto za

radnike s 20 i viπe godina staæa opisala kao proces uskla-
ivanja s Temeljnim kolektivnim ugovorom (TKU) za javne
sluæbe.

Dodaci od 4, 8 i 10 posto nisu bili predmetom ureenja TKU-
a, veÊ iskljuËivo granskih kolektivnih ugovora, pa se s njime ne
mogu ni usklaivati, a jedino usklaivanje koje treba provesti
izmeu granskih kolektivnih ugovora i TKU-a jest obveza neu-
govaranja naknade za prijevoz, priopÊio je Sindikat dræavnih
sluæbenika.

Potpisivanjem KU-a za djelatnost socijalne skrbi zapravo se
dogodilo to da je jedan granski kolektivni ugovor usklaen sa
Zakonom o uskrati isplate uveÊanja plaÊa po osnovi ostvarenih
godina radnog staæa, koji je Hrvatski sabor donio 21. oæujka,
a temeljem kojeg Vlada planira ne isplaÊivati zakonito ugovo-
rene dodatke zaposlenicima u javnim i dræavnim sluæbama, tvr-
di se u priopÊenju.

Sindikat koji je potpisao takav KU popustio je pod ucjenom,
kao πto su ranije popustili i sindikati u Hrvatskom zavodu za za-
poπljavanje i Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, ka-
da su dovedeni u poziciju izbora izmeu kolektivnih ugovora ili
dodataka za vjernost poslodavcu.

Takav izbor je legitiman i sindikat koji odluËi saËuvati KU pod
cijenu izgubljenog pojedinaËnog prava za to ima viπe ili manje
opravdani razlog, no nazivati popuπtanje pred silom i ucjenom
“usklaivanjem” u najmanju je ruku neumjesno, istiËe Sindikat
dræavnih sluæbenika.

Crna kronika
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„„HHrrvvaattsskkaa  pprreekkrrππiillaa  
PPoovveelljjuu  EEUU““

Predstavnici hrvatskih i europskih sindikata
upozorili su hrvatskog premijera i ministra ra-
da da su donoπenjem novog zakona koji regu-

lira plaÊe radnika prekrπili Povelju Europske
unije o temeljnim pravima radnika 

(H-ALTER, 25. oæujka 2014.)  Zamjenik glavne
tajnice Europskog saveza sindikata javnih

sluæbi (EPSU) Jan Willem Goudriaan odaslao je koncem proπ-
log tjedna pismo premijeru ZZoorraannuu  MMiillaannoovviiÊÊuu i ministru rada
MMiirraanndduu  MMrrssiiÊÊuu, u kojem ih je upozorio da je usvajanjem Za-
kona o uskrati prava na uveÊanje plaÊe po osnovi ostvarenih
godina radnog staæa Republika Hrvatska prekrπila Ëlanak 28.
Povelje o temeljnim pravima Europske unije, kao i Ëlanak 6.
Socijalne povelje VijeÊa Europe.

RijeË je o Ëlancima koji svim zaposlenicima priznaju pravo
na kolektivno pregovaranje i sklapanje i poπtivanje kolektiv-
nih ugovora, a koji su, smatraju sindikati, novim zakonom oz-
biljno dovedeni u pitanje.

“Ne samo da ne poπtujete kolektivni ugovor, koji je vaπa
Vlada potpisala u kolovozu 2012. i pripadajuÊe amandmane,
veÊ krπite i Ëlanak 10 aneksa 2 Kolektivnog ugovora sa sindi-
katima javnih sluæbi, u kojima ste se obvezali izbjeÊi bilo kak-
vo proraËunsko smanjenje plaÊa u 2014”, stoji u pismu Gou-
driaana, koji je pozvao Vladu RH da preispita jednostrano
postupanje i provede pravilan postupak pregovaranja sa sin-
dikatima.

Glavni tajnik Sindikata dræavnih i lokalnih skluæbenika i na-
mjeπtenika SSiinniiππaa  KKuuhhaarr poruËio je kako je donoπenjem Zako-
na o uskrati Hrvatska pokazala da ima Vladu spremnu izigrati
ne samo domaÊe zakonodavstvo, koje takoer ne poznaje mo-
guÊnost nepoπtivanja obveza ugovorenih kolektivnim ugovori-
ma, veÊ i temeljna naËela Europske unije.

“BuduÊi da je Lisabonskim ugovorom iz 2007. godine Povelja
o temeljnim pravima
poprimila obvezujuÊu
snagu za dræave Ëla-
nice, a da su Ëlan-
stvom Republike Hr-
vatske u Europskoj
uniji ovi izvori prava
postali sastavnim dije-
lom hrvatskog prav-
nog poretka, koji uz
to imaju veÊu pravnu
snagu od domaÊih
propisa, Sindikat Êe o
ovome obavijestiti
Predstavniπtvo Europ-
ske komisije u Hrvat-
skoj”, poruËio je glav-
ni tajnik SDLSN-a.

NNeeuussppjjeelloo  mmiirreennjjee  
iizzmmeeuu  SSiinnddiikkaattaa  
ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  
ii  VVllaaddee

ZAGREB, 17. oæujka 2014. (Hina) - Mirenje zbog mogu-
Êeg kolektivnog radnog spora izmeu Sindikata dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske i Vlade zavrπilo je neus-
pjehom, tako da sindikat ima formalno pravne pretpostav-
ke za organiziranje industrijskih akcija, no joπ niπta konkret-
no nije odluËio. 

Sindikat je zatraæio mirenje jer je Vlada uputila u Hrvatski sa-
bor prijedlog Zakona o uskrati prava na uveÊanje plaÊe po os-
novi ostvarenih godina staæa, kojim se ukidaju dodaci na staæ
od 4, 8 i 10 posto koji su ugovoreni kolektivnim ugovorima u
dræavnim i javnim sluæbama za 2014. godinu, a da o tome ni-
je pregovarala sa sindikatima.

Kroz postupak mirenja pokuπali smo natjerati Vladu da
odustane od krπenja odredbi vaæeÊeg Kolektivnog ugovo-
ra, no kako to nije uspjelo sada smo u poziciji da nezado-
voljstvo Vladinim jednostranim smanjenjem plaÊa pokaæe-
mo industrijskim akcijama, rekao je Hini predsjednik sindi-
kata BBoorriiss  PPlleeππaa.

Sindikat je predloæio da se spor rijeπi povlaËenjem spornog
zakona iz procedure i otvaranjem kolektivnih pregovora, dok
je Vlada kao rjeπenje predloæila usvajanje tog zakona, uz otva-
ranje kolektivnih pregovora o izmjeni Kolektivnog ugovora i Za-
kona o plaÊama.

Sindikat je odbio Vladin prijedlog jer se donoπenjem Zakona
o uskrati unaprijed odreuje ishod pregovora, a posebice zato
πto su se sindikati dræavnih sluæbi odrekli boæiÊnice i regresa do
1. kolovoza 2016. godine, plaÊe su im smanjene za tri posto,
kao i osnovica za jubilarne nagrade sa 1.800 na 500 kuna a,
za razliku od javnih sluæbi, veÊ viπe od godinu i pol primaju
smanjenu naknadu za prijevoz.

Sindikalci, meutim, joπ nisu odluËili o moguÊim akcijama
iako se oËekuje da Êe se sporni zakon vrlo brzo naÊi na sa-

borskoj sjednici, vjerojatno zajedno s
prijedlogom rebalansa dræavnog prora-
Ëuna.

Razgovaramo s ostalim sindikatima
dræavnih i javnih sluæbi o moguÊim akcija-
ma, no joπ niπta konkretno nismo dogo-
vorili, rekao je Pleπa. 

Sindikat upozorava Vladu da bi jed-
nostrano krπenje vaæeÊeg kolektivnog
ugovora zbog mnogobrojnih tuæbi
moglo zavrπiti ogromnim fiskalnim
optereÊenjem Vlade koja Êe se formi-
rati nakon parlamentarnih izbora
2015. godine, kao πto se to veÊ dogo-
dilo u vrijeme Vlade IIvviiccee  RRaaËËaannaa, ko-
ja je izgubila sporove vezane za neis-
platu boæiÊnice i dara za djecu iz
2000. godine.
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ZAGREB, 12. oæujka 2014. (Hina) 
- Saborska oporba ocijenila je veËeras da se

zakonom o uskrati isplate uveÊanja plaÊe po osnovi godina
radnog staæa zemlja neÊe izvuÊi iz krize, odnosno da bi rezul-
tat mogle biti brojne tuæbe.

Tim se zakonom, objasnio je ministar rada MMiirraannddoo  MMrrssiiÊÊ,
predlaæe zaposlenima u javnim i dræavnim sluæbama uskratiti
pravo na uveÊanje plaÊe Ëetiri, osam i deset postotnih poena
nakon 20, 30 i 35 godina radnog staæa koje je ugovoreno ko-
lektivnim ugovorima. Ministar je naglasio kako je rijeË o dodat-
ku koji je na razliËite naËine ugovaran u kolektivnim ugovori-
ma, pa zaposleni u dræavnim i javnim sluæbama nisu ostvariva-
li jednaka uveÊanja po toj osnovi. PoruËio je i kako zakon ima
ograniËeno djelovanje, do kraja godine. 

SDP podræava zakon, a VVaannjjaa  PPoossaavvaacc kaæe kako navednih
dodataka u privatnom sektoru gotovo da i nema. 

Ad hoc rezanje nikad nije dobro rjeπenje, pitanje je koliko Êe

dræava u konaËnici izgubiti zbog tuæbi, rekao je IIvvaann  ©©uukkeerr (HDZ). 
Vrlo kritiËan prema predloæenom zakonu je i DDaavvoorriinn  MMllaakkaarr (HDZ)

koji navodi da je prosjeËna neto plaÊa dræavnih sluæbenika oko 3800
kuna. »esto se govori o loπoj, glomaznoj administraciji, svi æelimo ma-
lu i efikasnu, dobro plaÊenu i obrazovanu administraciju, mjera koja
se nudi ovim zakonom suprotna je tom cilju, istiËe Mlakar.

Umanjenju radniËkih prava protivi se i laburist ZZllaattkkoo  TTuuππaakk.
Proizilazi da se ugovori moraju poπtivati samo kad se radi o

raskoπi i nabavi automobila, ne i kad se radi o radnicima i ko-
lektivnim ugovorima, kaæe Tuπak. 

Predloæena mjera dodatno Êe produbiti krizu, neÊe otvoriti ni
jedno radno mjesto, neÊe potaknuti gospodarska aktivnost,
kaæe GGoorraann  MMaarriiÊÊ (HDZ). 

Kupljeno je stotine obijesnih automobila, pametnih telefona,
ni za lipu nisu smanjene donacije udrugama, uprava HNB-a di-
æe si plaÊu za πest, sedam tisuÊa kuna, a smanjujemo onima
koji imaju pet, πest tisuÊa, upozorava MariÊ.

Crna kronika

SSaabboorr::  
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SSIINNDDIIKKAATTII  ZZAABBRRIINNUUTTII::
SSDDPP--oovvccii  uu  ssrriijjeedduu  uu  
SSaabboorruu  ooddbbaaccuujjuu  
ssttrraannaaËËkkii  ssttaattuutt??

(Dalje.com, 10. oæujka 2014.) Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika RH poslao je priopÊenje u kojem
osuuju SDP na moguÊe krπenje pravo ljudi na radno pravo.
Njihovo priopÊenje prenosimo u cijelosti: 

“Glasovanjem o Zakonu o uskrati prava na uveÊanje plaÊe
po osnovi ostvarenih godina radnog staæa, koji se treba doni-
jeti po hitnom postupku, Ëlanovi SDP-a u Hrvatskom saboru is-
tovremeno Êe odluËivati i o tome prihvaÊaju li ili napuπtaju stra-
naËki statut.

Statut SDP-a, naime, Socijaldemokratsku partiju Hrvatske
opisuje kao stranku slobodnih, ravnopravnih i odgovornih Ëla-
nova i Ëlanica koji djeluju, izmeu ostalih miroljubivih, pravdol-
jubivih i demokratskih odrednica, radi ostvarivanja i zaπtite pra-
va radnika/radnica, osoba koje æive od rada i na temelju svog

rada, zajamËenih prava ljudi na radna i druga prava, kao i ost-
varivanja demokratskoga politiËkog i pravnog poretka u dræa-
vi te vladavine prava i socijalne pravde.

Ukoliko dignu ruke za to da se radna prava zaposlenika u
dræavnim i javnim sluæbama briπu silom Zakona koji predlaæe
Vlada, a da tome nije prethodio Ëak ni pokuπaj izmjene i do-
pune kolektivnih ugovora kojima su prava dogovorena, odnos-
no njihovo otkazivanje, pokazat Êe da upravo SDP krπi zajam-
Ëeno pravo ljudi na radna prava pa tako i na njihovo ugovara-
nje kolektivnim ugovorima, kao i da SDP i vladavina prava viπe
ne idu ruku pod ruku.

Pokazat Êe i da potpisi SDP-ovih ministara na kolektivnim
ugovorima vrijede koliko i njihova rijeË dana socijalnim partne-
rima. Moæda im u tome pomogne ona narodna da se ljudi
dræe za rijeË, a stoka za rogove.

Sindikat stoga poziva saborske zastupnike, Ëlanove SDP-a,
da glasuju onako kako ih njihov Statut opisuje - kao slobodni,
ravnopravni i odgovorni Ëlanovi, a ne vojnici partije i svome
vodstvu pokaæu da joπ uvijek vjeruju u programska naËela i cil-
jeve stranke kojoj pripadaju.

Æivio slobodni i demokratski SDP! Dolje partijska diktatura!”,
stoji u priopÊenju Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika RH koje je potpisao glavni tajnik, SSiinniiππaa  KKuuhhaarr



SSIINNDDIIKKAATT  DDRRÆÆAAVVNNIIHH  II  LLOOKKAALLNNIIHH
SSLLUUÆÆBBEENNIIKKAA::

VVllaaddaa  rruuππii  uussttaavvnnii  
ppoorreeddaakk  RRHH

(Dalje.com, 6. oæujka 2014.) Sindikat dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika poslao je priopÊenje u kojem optuæuju
Vladu da “se stavlja iznad pravnog poretka”. Njihovo priopÊe-
nje prenosimo u cijelosti: 

“Prijedlogom Zakona o uskrati prava na uveÊanje plaÊe po
osnovi ostvarenih godina radnog staæa, koji se predlaæe doni-
jeti po hitnom postupku, Vlada Republike Hrvatske ugrozila je
ustavnopravni poredak Republike Hrvatske, a πto se oËituje u
naruπavanju naËela zakonitosti.

Iako sukladno Ustavu Republike Hrvatske Vlada provodi za-
kone i druge odluke Hrvatskog sabora, Vlada je u zakonodav-
nu proceduru uputila citirani Zakon, kojim se poniπtavaju uËin-
ci sustava kolektivnog pregovaranja u Republici Hrvatskoj, ute-
meljenog na meunarodnim konvencijama, Ustavu, zakonima
i pozitivnim propisima.

Pri tome se Vlada poziva na odgovornost koju ima u uvjeti-
ma „oskudice i gospodarske krize”, kada je „uloga dræave po-
sebno naglaπena”, iz Ëega si prisvaja ovlast uskrate isplate pra-
va na poveÊanje plaÊe ugovorenog brojnim kolektivnim ugovo-
rima u dræavnim i javnim sluæbama i zakljuËuje kako ta „obve-
za proizlazi samo i iskljuËivo iz ugovorenih obveza, a ne iz za-
kona i drugih propisa”.

Meutim, ovo je obrazloæenje licemjerno, nelogiËno i suprot-
no postojeÊem pravnom poretku jer su upravo zakoni Republi-
ke Hrvatske ti koji upuÊuju na reguliranje prava zaposlenika ko-
lektivnim ugovorima, a jedan od njih - Zakon o radu, izrijekom
navodi da se pravna pravila sadræana u kolektivnom ugovoru
primjenjuju neposredno i obvezno na sve osobe na koje se pri-
mjenjuje kolektivni ugovor.

Jedan drugi zakon, Zakon o dræavnim sluæbenicima, takoer
izrijekom propisuje da se kolektivnim ugovorom mogu urediti
materijalna i druga prava dræavnih sluæbenika.

Iz navedenog proizlazi da Vlada, kao potpisnik kolektivnih
ugovora kojima su ugovorena prava koja se predloæenim Zako-
nom uskraÊuju te iste kolektivne ugovore privremeno stavlja iz-
van snage, ne koristeÊi pri tome tim kolektivnim ugovorima
ureene institute njihove izmjene, dopune ili otkaza.

Ovime se Vlada, kao nositeljica izvrπne vlasti u Republici Hr-

vatskoj, stavlja iznad pravnog poretka i od Hrvatskog sabora
traæi da joj tu poziciju prizna donoπenjem zakona kojim se de-
rogira postojeÊi ustavnopravni poredak u Republici Hrvatskoj,
izuzev ako izvrπna vlast ima diskrecijsko pravo odluËivati kada
se on mora, a kad se ne mora poπtovati. 

S time u svezi Sindikat od Vas traæi poduzimanje mjera iz Va-
πe nadleænosti kako bi Republika Hrvatska ostala pravna dræava
u kojoj se poπtuje Ustav i zakoni i propisi donijeti u skladu s Us-
tavom RH.”, stoji u priopÊenju koje potpisuje glavni tajnik Sindi-
kata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika, SSiinniiππaa  KKuuhhaarr.  

SSIINNDDIIKKAATT  UUPPOOZZOORRAAVVAA

„„TTrrggoomm  ssvv..  MMaarrkkaa  
ooppeerriirraajjuu  ddææeeppaarrii..  
ppoogglleeddaajjttee  kkoolliikkoo  ÊÊeettee  
iizzgguubbiittii““
Sindikat se protivi Zakonu o uskrati isplate
uveÊanja plaÊa po osnovi ostvarenih godina
radnog staæa, te donosi toËan iznos koji Êe
zbog toga izgubiti graani

(Dnevno.hr, 5. oæujka
2014.) Sindikat dræavnih i lo-
kalnih sluæbenika i namjeπteni-
ka Republike Hrvatske na svo-
jim je sluæbenim stranicama
objavio “upozorenje o organi-
ziranoj skupini dæepara koji
operiraju u blizini Trga sv. Mar-
ka”, te izraËunao koliko Êe
“zdrpiti”.

Sindikat se protivi Zakonu o uskrati isplate uveÊanja plaÊa po
osnovi ostvarenih godina radnog staæa, te donosi toËan iznos
koji Êe zbog toga izgubiti graani (vidi tablicu).

“Kako saznajemo iz dojava graana, dobro organizirana sku-
pina dæepara koja “operira” u blizini Trga sv. Marka u Zagrebu,
pljaËka starije sluæbenike i namjeπtenike tako πto im iz novËani-
ka uzima dodatke od 4, 8 i 10 posto namijenjene zaposlenima
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s 20 i viπe godina staæa. Koliko je ova skupina dobro organizi-
rana najbolje svjedoËi i Ëinjenica da svoje razbojstvo pokuπava
legalizirati kroz postupak predlaganja Zakona o uskrati isplate
uveÊanja plaÊa po osnovi ostvarenih godina radnog staæa, Ëi-
me nastoje stvoriti preduvjete za „pretvorbu i privatizaciju” di-
jela plaÊa hrvatskih graana”, dodaje se u priopÊenju. “Na sre-
Êu, nadzorne kamere uhvatile su jednoga od njih u trenutku
poËinjenja ovoga, u civiliziranim zemljama zabranjenog, kazne-
nog djela te Sindikat ovom prilikom moli graane da, ukoliko
su ga u stanju identificirati, svoje saznanje dojave prvoj policij-
skoj postaji u susjedstvu.”, stoji na stranicama Sindikata.

IzraËun koji je Sindikat napravio je izvrπen za osobu s jednim
osobnim odbitkom i s prirezom za Grad Zagreb.

FFIINNAANNCCIIJJSSKKII  PPLLAANNOOVVII

SSDDLLSSNN::  PPoo  ddrrææaavvnniimm
ttiijjeelliimmaa  vveeÊÊ  ssee  pprroovvooddii
ssmmaannjjeennjjee  rraasshhooddaa
Kao dokaz za to SDLSN vidi dopis Ministarstva
obrane oznaËen sa “VRLO ÆURNO”, kojim se
najavljuje smanjenje rashoda za zaposlene u
iznosu od 62.527.661 kunu

AUTOR: Bojan Areæina/VLM
(VE»ERNJI LIST, 21. veljaËe 2014.) Sindikat dræav-

nih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika objavio je kako se po
dræavnim tijelima veÊ provodi smanjenje rashoda za zaposlene
kroz smanjenja financijskih planova dræavnih tijela.

Kao dokaz za to SDLSN vidi dopis Ministarstva obrane ozna-
Ëen sa “VRLO ÆURNO”, kojim se najavljuje smanjenje rashoda
za zaposlene u iznosu od 62.527.661 kunu, a sastoji se od
smanjenja dodataka na plaÊu za djelatne vojne osobe, dodata-
ka za plaÊu za vjernost sluæbi od 4, 8 i 10 posto, plaÊa duænos-
nika za 6 posto, dopunskog osiguranja, doprinosa za mirovin-
sko osiguranje, jubilarnih nagrada, dara za djecu te naknada
za bolest i invalidnost.

“Dakle, planira se smanjenje dodataka koji su ugovoreni vaæ-
eÊim kolektivnim ugovorom, od kojih su neka veÊ drastiËno
smanjena (osnovica za jubilarne nagrade sa 1.800 kuna na
500 kuna). To znaËi da Vlada ponovno namjerava prvo uskra-
titi sredstva za materijalna prava ugovorena kolektivnim ugo-
vorima, a onda o tome pregovarati ili namjerava otkazati ko-
lektivne ugovore”, navodi se u priopÊenju koje potpisuje SSiinniiππaa
KKuuhhaarr, glavni tajnik SDLSN-a.

SSAAMMOO  ZZAA  OODDAABBRRAANNEE

LLiinniiÊÊ  ssaammoo  ssvvoojjiimm  lljjuuddiimmaa
iissppllaaÊÊuujjee  mmaakkssiimmaallnnee
pprreekkoovvrreemmeenn  ssaattee
Zaposlenici Porezne i Carinske uprave pitaju
se nije li od njihovih poslodavca licemjerno πto
od njih traæe poveÊane radne napore i preπut-
ni pristanak na neplaÊeni prekovremni rad,
dok istovremeno svojim suradnicima omogu-
Êavaju isplatu maksimalnog iznosa prekovre-
menog rada, upozoravaju u Sindikatu dræav-
nih sluæbenika.

(tportal.hr, 17. veljaËe 2014.) Iz Sindikata dræavnih sluæ-
benika izvijestili podsjeÊaju da je ministar financija SSllaavvkkoo
LLiinniiÊÊ uputio 2. sijeËnja ravnateljima Porezne i Carinske
uprave dopis u kojem ih obvezuje organizirati rad u ovim
dvjema upravnim organizacijama u sastavu Ministarstva
financija na naËin koji neÊe proizvesti viπe od pet sati pre-

kovremenog rada po zaposleniku mjeseËno i to samo ukoliko
se ni na koji drugi naËin ne moæe izbjeÊi prekovremeni rad.

Nakon tog LiniÊevog dopisa, ravnateljica Porezne uprave,
NNaaddaa  »»aavvlloovviiÊÊ  SSmmiilljjaanneecc, donijela je odluku kojom se prekovre-
meni rad u Poreznoj upravi ograniËava na pet sati mjeseËno,
ali je i otiπla korak dalje od ministra LiniÊa, odluËivπi da se takav
rad ne moæe platiti u novcu, veÊ samo slobodnim danima.

“Iako i LiniÊeva obavijest i odluka ravnateljice Porezne upra-
ve dijelom nezakonito ograniËavaju isplatu odraenog preko-
vremenog rada, ukoliko onaj tko ga je naredio nije poπtovao
propisanu proceduru, odnosno tako πto ga ne æele platiti u
novcu veÊ samo slobodnim danima, o Ëemu moæe odluËiti sa-
mo onaj tko je radio prekovremeno, a ne poslodavac, zbog
Ëega se Sindikat veÊ obratio Upravnoj inspekciji, Komisiji za
tumaËenje kolektivnog ugovora i PuËkom pravobranitelju, u
naËelu se radi o pravu poslodavca da organizira rad po naËe-
lu dobrog gospodara, kako ljudskim, tako i financijskim resur-
sima. Dakle, nitko ne moæe prigovoriti poslodavcu da rad or-
ganizira unutar redovitog radnog vremena, a ukoliko se ne
moæe izbjeÊi prekovremeni rad da ga ograniËi na pet sati mje-
seËno po zaposleniku.

Meutim, ako se takva organizacija rada unutar istog poslo-
davca zahtijeva kad je u pitanju oko 8.000 zaposlenika Porez-
ne i Carinske uprave, ali ne i za zaposlenike uæeg dijela Minis-
tarstva financija, a da je tako razvidno je iz isplaÊenih 216 sati
rada za sijeËanj (sijeËanj ima 184 radnih sati) sluæbeniku uæeg
dijela Ministarstva financija, onda je oËito da za dræavne sluæ-
benike i namjeπtenike LiniÊevog ministarstva ne vrijede ista pra-
vila igre, jer se jednima prekovremeni rad ne odobrava, a kad
se i odobri plaÊa se slobodnim danima, dok se drugima omo-
guÊava u maksimalnom mjeseËnom iznosu od 32 sata i plaÊa
u novcu, odnosno uveÊan za 50 posto.

Stoga se zaposlenici Porezne i Carinske uprave s pravom pi-
taju nije li od poslodavca licemjerno od njih traæiti poveÊane
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radne napore i preπutni pristanak na neplaÊeni prekovremni
rad, a istovremeno svojim suradnicima omoguÊavati isplatu
maksimalnog iznosa prekovremenog rada.

Pri tome Sindikat ne dovodi u pitanje radi li se o stvar-
no odraenim satima prekovremenog rada. DapaËe,
moæda ga je bilo i viπe od zakonom dozvoljenog. No, pi-
tanje koje se nameÊe jest odnos aktualne vlasti prema
vlastitim sluæbenicima, od kojih se traæi provedba porez-
ne i financijske presije nad poslovnim subjektima i graa-
nima, a da istovremeno odabrani predstavnici te iste vlas-
ti u medijima ocrnjuju njihove struËne, ljudske i moralne
kvalitete.

Radi se o vlastodrπcima koji izmeu koËije i Audija 6 nisu u
stanju izabrati Golf ili ©kodu, ali zato znaju od koga Êe i kako
namiriti razliku izmeu 150.000 kuna za normalni automobil
i 600.000 koliko koπtaju njihovi luksuzni automobili - od svo-
jih zaposlenika i njihovih plaÊa.

Uzet Êe im od plaÊe, dodataka, minulog i prekovremenog
rada, a ako se pobune, novinarima Êe reÊi koliko malo rade i
koliko malo za njih vrijede pa ih zato treba uplaπiti ugovori-
ma o radu, a ukoliko ne provedu njihove politiËke i nezakoni-
te odluke i otkazima”, stoji u priopÊenju kojeg potpisuje SSiinnii--
ππaa  KKuuhhaarr.

SSDDLLSSNN

„„LLiinniiÊÊ  pprreekkoovvrreemmeennii  rraadd
nnee  ttrraaææii,,  nniittii  bbii  ggaa  ppllaattiioo““
PoËetkom ovoga mjeseca ministar financija
Slavko LiniÊ uputio je Carinskoj i Poreznoj
upravi obavijest o prekovremenom radu

(VE»ERNJI LIST, 13. sijeËnja 2014.) - Onemo-
guÊavanjem isplate obavljenog prekovreme-
nog rada koji nije naloæen sukladno njegovoj

uputi, ministar LiniÊ nalaæe izvrπenje kaznenog djela neis-
plate plaÊe, brkajuÊi pri tome eventualnu odgovornost ru-
kovoditelja za organizaciju rada i Ëinjenicu da se obavljeni
rad mora platiti, neovisno o tome je li on posljedica “greπ-
ke u koracima” nalogodavca takvog rada, poruËuju iz Sin-
dikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH.

PoËetkom ovoga mjeseca ministar financija Slavko LiniÊ
uputio je Carinskoj i Poreznoj upravi obavijest o prekovreme-
nom radu, u kojoj Ëelnike ovih upravnih organizacija u sasta-
vu Ministarstva financija obvezuje na potrebu obavljanja pos-
lova tako da prekovremeni rad ne prelazi viπe od 5 sati mje-
seËno “i to samo iznimno, u sluËaju obavljanja neodgodivih
poslova koji se iz opravdanih razloga nisu mogli obaviti u re-
dovnom radnom vremenu”.

- Iz navedenih pretpostavki za prekovremeni rad razvid-
na je intencija obeshrabrivanja Ëelnika da uopÊe pomiπljaju
o davanju naloga za prekovremeni rad, a ono πto je najgo-
re jest to da se sluæbeniku kojem je naloæen prekovremeni
rad, ali nije poπtovana suluda procedura opisana u LiniÊe-
vom dopisu, moæe dogoditi da mu odraeni sati prekovre-

menog rada ne budu isplaÊeni, jer “u sluËaju da o preko-
vremenom radu nije prethodno dostavljen nalog u ured
ravnatelja ili da u obrazloæenju nisu navedeni opravdani
razlozi za obavljeni prekovremeni rad ne moæe se odobriti
isplata uveÊanja plaÊa po osnovi prekovremenog rada, a
odgovornost za neopravdani prekovremeni rad snosit Êe
Ëelnik ustrojstvene jedinice koji je izdao nalog za prekovre-
meni rad”, poruËuju iz Sinidikata.

KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr::  VVllaaddaa
sspprreemmaa  ooggrroommnnii  uuddaarr
nnaa  224400  ttiissuuÊÊaa  ggrraaaannaa

(Narod.hr, 13. veljaËe 2014.) Najavu Vlade RH kako Êe iÊi
u rezanje dodataka, a ne plaÊa zaposlenih u dræavnom i jav-
nom sektoru sindikalac KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr nazvao je samo jednim
pokuπajem verbalne akrobatike, a Ozren MatijaπeviÊ takvu
najavu smatra „nemoralnim postupkom i æestoko joj se pro-
tivi”.

“PriËa da neÊemo dirati plaÊe ali da Êemo dirati dodatke na
plaÊu je samo jedan pokuπaj verbalne akrobatike koja je pot-
puna πuplja”, izjavio je predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindi-
kata Kreπimir Sever za narod.hr komentirajuÊi najavljene uπ-
tede od 500 milijuna kuna na dodacima na plaÊu.

“To je ogromni udar na dræavni i javni sektor u kojem radi
240 000 ljudi koji imaju 20 - 30 godina staæa, obiËni ljudi ko-
ji otplaÊuju svoja kreditna zaduæivanja, to je udar na graane
a isto tako moæe se i onda oËekivati udar privatnog sektora
gdje poslodavci mogu iskoriπtavati sve radi svoje pohlepe”,
rekao je Sever i zapitao se kad Êe vladajuÊi krenuti s rezanji-
ma od sebe.

“Loπa politika i loπ menadæment ove Vlade plaÊaju naæalost
graani”, istaknuo je Sever i dodao da pripreme za general-
ni πtrajk teku prema zakonu.

Predsjednik HURS-a OOzzrreenn  MMaattiijjaaππeevviiÊÊ najavu rezanja sma-
tra „nemoralnim postupkom i æestoko joj se protivi” , u situa-
ciji kada Sabor odbacuje prijedlog Hrvatskih laburista - stran-
ke rada, prema kojemu bi se plaÊe saborskih zastupnika sma-
njile 21 posto.

“Takvo smanjenje ne bi ugrozilo æivotni standard saborskih
zastupnika i tek kada to prihvate, moæe se raspravljati o dalj-
njim smanjenjima odreenih dohodaka radi postizanja uπte-
da u dræavnom proraËunu”, poruËuje MatijaπeviÊ.

Svoje æestoko protivljenje najavljenim rezovima vladajuÊih,
MatijaπeviÊ je izrazio jutros pred novinarima okupljenim radi
rasprave o prijedlogu zakonu o pomorskom dobru i morskim
lukama.

Rezanjima primanja zaposlenika dræavnog i javnog sek-
tora, Vlada planira uπtedjeti 500 milijuna kuna, kako je
zakljuËeno na juËeraπnjem neformalnom sastanku minista-
ra oko rebalansa ovogodiπnjeg proraËuna. O konaËnoj od-
luci s kolikim Êe iznosom u rebalansu proraËuna sudjelova-
ti dodatci na plaÊe zaposlenih u dræavnom i javnom sekto-
ru, prema najavi ministra GrËiÊa, saznat Êe se kroz nekoli-
ko dana.
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ritn by: MMaaππeennjjkkaa  BBaaËËiiÊÊ | 24.02.2014.

“Radnici u dræavnoj upravi pretjerano su zaπtiÊeni”; oni
“ne moraju raditi ako ne æele jer ih se ne moæe otpustiti”, a
“dræavni aparat je preglomazan” - tek su neki od stereotipa
o radnicima na “dræavnoj sisi”. Slika o nezainteresiranom
parazitskom birokratu, koji se valja u nekom dræavnom ili lo-
kalnom uredu ËekajuÊi da mu proe “kratko” osmosatno
radno vrijeme, posebno se izoπtrava kad zagovornici dræav-
ne πtednje upiru prstom na privatni sektor, gdje se srednji
poduzetnici i njihovi radnici ubijaju od posla u nesigurnim
uvjetima rada, a veliki, uglavnom strani kapitalisti zbog ne-
efikasnog dræavnog aparata ne mogu pokrenuti spasonos-
ne investicije.

(Lupiga.com) Ova pojednostavljena slika provlaËi se u raz-
liËitim oblicima, primijenjena na Ëitav sektor javne uprave,
kroz medije, ponekad od strane neovisnih struËnjaka, koji
zagovaraju najvulgarnije principe slobodnog træiπta, dru-
gom zgodom potenciraju je politiËari na vlasti prilikom uh-
ljebljenja vlastitog kadra pod izlikom da bi “rado” uredili
sustav, ali im zakonska ograniËenja ne dopuπtaju, te konaË-
no i uvijek poduzetnici, Ëiji je cilj smanjenje radniËkih prava.

VeÊ na prvi pogled je jasno da dræavni aparat ne moæe bi-
ti neefikasan jer je preglomazan, a bome ni zato jer su nje-
govi radnici prezaπtiÊeni. No, s druge strane neracionalno
poveÊavanje dræavnog aparata u razliËitim segmentima da-
je za pravo kritici neracionalnog sistema, no ne iz pozicija
protivnika dræavnog intervencionizma i prevelike dræave.
Problem neefikasnog i neravnomjernog bujanja dræavnog
aparata stvar je politiËke neorganiziranosti i podobnosti.
Drugim rijeËima, politiËkim garniturama, koje se smjenjuju
na vlasti, otpuπtanje neradnika nije nemoguÊe, veÊ jedno-
stavno nije u interesu.

ZaπtiÊeni kao liËki medvjedi
Jedan od najveÊih spinova kada je rijeË o radu u nekom

od dijelova javnog sektora je onaj kako su radnici u dræav-
noj i lokalnoj upravi lijeni jer ne mogu biti otpuπteni. Jedan
od zadnjih primjera  je splitski gradonaËelnik IIvvoo  BBaallddaassaarr,
koji je poveÊao broj zaposlenih u splitskoj upravi objaπnjava-
juÊi, kako ne moæe otpustiti sve one neradnike, jer mu tre-
nutni zakonski okvir to ne omoguÊava, a on æeli sposobne
ljude da bi proveo svoje projekte. No to je, dakako, u pot-
punosti netoËno.

Mehanizmi regulacije rada, odnosno odgovornosti i duæ-
nosti radnika, propisani su Zakonom o dræavnim sluæbeni-
cima i Zakonom o sluæbenicima u lokalnoj i podruËnoj (re-
gionalnoj) samoupravi, koje su pripremali struËnjaci iz Eu-
ropske unije u okviru projekta CARDS vrijednog 1,5 miliju-
na eura.

Problem neefikasnog i neravnomjernog bujanja dræ-
avnog aparata stvar je politiËke neorganiziranosti i
podobnosti 

”Otpustiti sluæbenike se i sada moæe, ali je drugo pitanje
koliko ih se i zaπto zapravo otpusti. Mora se provesti disci-
plinski postupak i u njemu utvrditi krivnja za prijestup, koji
im se stavlja na teret. Dakle, ne moæe ih se otpustiti zato
πto nisu simpatiËni trenutaËnim politiËkim vlastodrπcima,
koji Ëesto viËu da sluæbenici ne rade, a zapravo sami ne zna-
ju πto bi trebalo napraviti - to prebacivanje odgovornosti na
lijene Ëinovnike je dobro poznata i dokumentirana stvar, ra-
di koje se i jest u svijetu razvila praksa da se status javnih
sluæbenika posebno regulira“, kaæe profesor IIvvaann  KKoopprriiÊÊ sa
zagrebaËkog Pravnog fakulteta, podsjeÊajuÊi na Ëinjenicu
da je poËetkom devedesetih oko 20 posto sluæbenika bilo
nasilno otjerano iz dræavne i lokalne sluæbe, zato πto nisu bi-
li simpatiËni tadaπnjim vlastodrπcima, i to bez postupka i
bez odgovornosti.

„Svatko tko se sada poziva na sliËne mehanizme nasilnog
otpuπtanja morao bi se suoËiti s EU, koja se zalaæe upravo za
suprotno, za profesionalizaciju i jaËanje struËnih standarda, a
ne za otpuπtanje svake Ëetiri godine po volji politiËara. Umjes-
to ovakvih grubih i neutemeljenih ocjena, koje dolaze iz nei-
menovanih izvora pri Vladi, bilo bi bolje da se naπi politiËari
prihvate oblikovanja sustava nagraivanja prema radu. Godi-
ne 1989. objavljena je knjiga s normama i kriterijima za ut-
vrivanje rezultata rada sluæbenika - ako ne znaju bolje, Ëla-
novi Vlade mogu ih prepisati, a ako znaju neka normiraju rad
sluæbenika, jer je to svuda u svijetu moguÊe, pa je onda valj-
da moguÊe i kod nas. Problem je samo da bi se tada vidjelo
da i neki koje su oni doveli po politiËkom kljuËu ne mogu is-
puniti normu. ©to Êemo onda?“, pita se profesor KopriÊ.

Tko radi „za dræavu“?
Dræavna uprava i lokalna i regionalna samouprava zajedno

Ëine tek jednu treÊinu zaposlenih u javnoj upravi, a ako je rijeË

PPRROOMMAA©©EENNEE  PPOOLLIITTIIKKEE  II  SSJJEEMMEE  RRAAZZDDOORRAA

Dræavni sluæbenici izloæeni su
hajkama i verbalnom linËu!
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o javnom sektoru, u koji joπ spadaju i javna poduzeÊa, onda je
njihov udjel joπ i manji. Dræavnih sluæbenika je oko 63 tisuÊe, od
Ëega gotovo 30 tisuÊa u MUP-u, 12 tisuÊa u pravosuu i zatvor-
skom sustavu, osam tisuÊa u carini i Poreznoj upravi, tri tisuÊe
u MORH-u i OSRH, 800 u bivπem Dræavnom inspektoratu i os-
talim dræavnim tijelima. U javnim sluæbama najbrojniji su susta-
vi znanosti i obrazovanja te zdravstva s 90, odnosno 70 tisuÊa
zaposlenih. Lokalnih je sluæbenika i namjeπtenika oko 13 tisuÊa,
od Ëega samo u Zagrebu viπe od dvije tisuÊe.

„Nakon ovakvog raπËlanjenja razvidno je da se ne radi is-
kljuËivo o uredskim ljenjivcima  veÊ ljudima, koji rade odgo-
voran, Ëesto i opasan te druπtveno koristan posao, pri Ëemu
se broj prekovremenih sati u nekim sluæbama penje i iznad
zakonom dopuπtenog, zbog nedostatnog broja zaposlenih,
kao npr. u zatvorskom sustavu, u kojem nedostaje gotovo ti-
suÊu zatvorskih Ëuvara, a rade u prenapuËenim zatvorima
gdje njihovi korisnici zbog neprimjerenih uvjeta stanovanja
imaju veliku πansu za dobivanje odπtete od dræave putem su-
da. Rad i uËinkovitost upravnog servisa i usluga koje pruæaju
u pravilu se ocjenjuje nezadovoljavajuÊim, pri Ëemu se redo-
vito kao krivci navode nekompetentni, nestruËni i nedovoljno
motivirani izvrπitelji - sluæbenici i namjeπtenici, ali vrlo rijetko
oni, koji su propisali i ustrojili njihove institucije, odnosno or-
ganiziraju rad u njima“, kaæe SSiinniiππaa  KKuuhhaarr iz Sindikata dræav-
nih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH.

©to su mudraci na vlasti smislili: Rjeπenje broj 1 - pri-
mjena Zakona o radu

Za Ëetvrtinu zaposlenih u javnom sektoru, prema, naravno,
neimenovanim izvorima iz Vlade, trebao bi u buduÊnosti vri-
jediti Zakon o radu, koji bi, olakπao otpuπtanje radnika.

„PriËe o tome da bi bilo bolje da se na njih primjeni Zakon o
radu dolaze od onih, koji moæda ne razumiju da svaki zaposle-
nik, temeljem Zakona o radu, sklapa s poslodavcem ugovor o
radu, koji u dræavnoj i lokalnoj upravi ne bi bilo lako raskinuti,
buduÊi da ni dræava ni lokalne jedinice ne mogu proglasiti ste-
Ëaj pa se tako rijeπiti zaposlenika. Dræavni i lokalni sluæbenici
postavljeni su jednostranim rjeπenjem i u tom smislu im je pozi-
cija zapravo puno slabija, nego da imaju sklopljen ugovor o ra-
du. »esto se zaboravlja da i zaposlenici privatnog sektora uæi-
vaju sudsku zaπtitu te da se fama o lakom rjeπavanju  tih zapos-
lenika proπirila samo zato πto su mnoge firme otiπle u steËaj, a
s njima je prestao ugovor o radu. U dræavnim i lokalnim institu-
cijama to neÊe iÊi tako lako, jer se ugovor o radu veæe uz odre-
ene poslove, pa bi sudbina sluæbenika koji ima ugovor o radu
bila vezana uz te poslove, Ëemu bi i sudovi davali adekvatnu
zaπtitu. OËekivanja da bi se time neπto bitno rijeπilo su nereal-
na, jer Êe dræava izgubiti mnoge sporove i nastat Êe velika fi-
nancijska πteta, ako se posegne za nekim neprihvatljivim rjeπe-
njima. Posebna regulacija statusa sluæbenika postoji u svim eu-
ropskim zemljama, pa i drugdje, a jedine dvije ozbiljne iznimke
su Novi Zeland i ©vicarska. Moja je pretpostavka da se u datoj
situaciji Hrvatska neÊe usuditi iÊi protiv opÊih standarda EU, ali
i drugih civiliziranih zemalja, kao ni protiv standarda koji vaæe u
Meunarodnoj organizaciji rada“, nastavlja KopriÊ.

©to su mudraci na vlasti smislili: Rjeπenje broj 2 - Uki-
danje sluæbeniËkih sudova

Sankcioniranje radnika u dræavnoj i lokalnoj samoupravi
dosad se odvijalo putem sluæbeniËkih sudova koje bi se pre-
ma novim najavama iz Ministarstva uprave trebalo ukinuti jer
su navodno na strani dræavnih Ëinovnika i onemoguÊuju nji-
hovo otpuπtanje. Kazna prestanka dræavne sluæbe je najteæa
od propisanih kazni. Od 2006. postoje Ëetiri sluæbeniËka su-
da i jedan Viπi sluæbeniËki sud. Pored opÊih sluæbeniËkih su-
dova, postoje prvostupanjski sluæbeniËki sud MUP-a, Sluæbe-
niËki sud za dræavne sluæbenike sustava izvrπavanja kazne
zatvora pri Ministarstvu pravosua te Prvostupanjski disci-
plinski sud Carinske uprave Ministarstva financija. Za lokalne
sluæbenike osnovani su sluæbeniËki sudovi na razini æupanija
te posebni sud za Grad Zagreb.

““UUËËiinnkkoovviittoo  oobbaavvlljjaannjjee  ppoosslloovvaa  nnee  bbii  ttrreebbaalloo  oossiigguurraavvaattii  kkaazznneenniimm  ooddrreedd--
bbaammaa  vveeÊÊ  ddoobbrroo  ppoossttaavvlljjeennoomm  oorrggaanniizzaacciijjoomm  rraaddaa””  

SSiinniiππaa  KKuuhhaarr::  ““AAkkoo  ssee  ii  uussppiijjuu  nnaammeettnnuuttii  kkvvaalliitteettnniimm  rraaddoomm  ttoo  nniijjee  ggaarraanncciijjaa
ddaa  iihh  sslljjeeddeeÊÊaa  ppoolliittiiËËkkaa  ggaarrnniittuurraa  nneeÊÊee  ppoommeessttii””  
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Prema podacima za period od 2002. do 2005. godine sa-
mo su disciplinski sudovi MUP-a izrekli kaznu prestanka dræ-
avne sluæbe u 209 sluËajeva bezuvjetno, a u joπ 194 sluËaje-
va uvjetno (od 2011. uvjetna kazna ne postoji). IzreËeno je
joπ 2.050 novËanih kazni. To je otprilike 100 kazni prestan-
ka sluæbi te 500 novËanih kazni godiπnje u prosjeku, i to sa-
mo u MUP-u.

„Ne bih rekao da je to mali broj kaænjenih sluæbenika, da-
paËe. Ako ima nekoriπtenja ovog mehanizma, to je odgo-
vornost nesposobnih vodstava upravnih tijela. Ili ne znaju
natjerati sluæbenike da rade, ili to ne æele. Moæda im je u
interesu da sluæbenici ne rade kako treba? Ili nemaju spo-
sobnosti upravljati ministarstvima i drugim organizacijama
u kojima su se igrom politiËke volje graana naπli? Vjero-
jatno je inzistiranje na etiËkim standardima dovelo do sma-
njivanja broja disciplinskih prijestupa. Velika veÊina sluæbe-
nika ionako marljivo radi ono za πto je zaduæena, a etiËki
sustav je bitno unaprijeen u zadnjih desetak godina,
upravo uz pomoÊ i uz potporu EU“, kaæe KopriÊ, koji sma-
tra da se uËinkovito obavljanje poslova ne bi trebalo osigu-
ravati kaznenim odredbama veÊ dobro postavljenom orga-
nizacijom rada.

IIvvaann  KKoopprriiÊÊ::  ““BBaavviimmoo  ssee  ppooggrreeππnniimm  pprroobblleemmiimmaa,,  kkaaoo  ii  oobbiiËËnnoo””

„U protivnom se kaznene odredbe koriste za eliminaciju
nepodobnih zaposlenika ili manifestiranje politiËke moÊi. Ako
pogledate sustav lakπih i teπkih povreda u dræavnoj upravi i
lokalnoj samoupravi, on svakako omoguÊava sankcioniranje
nerada, propusta ili zlouporabe sluæbeniËkog poloæaja, ali za-
htijeva struËnost, postupnost i pravnu pismenost, koju nosi-
telji duænosniËkih/politiËkih funkcija u dræavnoj ili lokalnoj sa-
moupravi Ëesto ne posjeduju pa im postupci s ciljem elimini-
ranja „neradnika“ i neradnika Ëesto padaju u vodu iz formal-
nih razloga. No, mehanizmi pojedinaËne eliminacije kroz dis-
ciplinske postupke najËeπÊe se zamjenjuju kolektivnim
„odstrelom“ veÊeg broja sluæbenika i namjeπtenika kroz me-
hanizme promjene ustroja i pravilnika (sistematizacije) o unu-
tarnjem redu, kojima moæete sasvim legalno i bez dugotraj-
ne zakonske procedure eliminirati ne samo nekompetentne,
lijene, nego i stare i potroπene, nepodobne i nepotkupljive
sluæbenike“, kaæe Kuhar.

©to su mudraci na vlasti smislili: Rjeπenje broj 3 - Odla-
zak u mirovinu

A u tom smjeru ide i novi Zakon o dræavnim sluæbenicima
kojim bi se smanjio broj zaposlenih u dræavnoj sluæbi, na na-
Ëin da bi svi koji su ostvarili uvjete za mirovinu, to jest oni ko-
ji imaju 65 godina æivota i najmanje 15 godina mirovinskog
staæa, morali u nju i otiÊi.

„Posljednje izmjene i dopune koje je predloæilo Ministar-
stvo uprave usmjerene su eliminaciji 1.417 zaposlenika is-
kljuËivo s ciljem ostvarenja proraËunskih uπteda i neovisno o
njihovim rezultatima rada, pri Ëemu se propisivanjem diskri-
minirajuÊi uvjeta za prestanak sluæbe po sili zakona ovim
graanima prijeËi moguÊnost rada do 65 godine, za razliku
od ostalih zaposlenih u Republici Hrvatskoj. Time posloda-
vac izbjegava i plaÊanje otpremnina zbog poslovno uvjeto-
vanog otkaza. Dræavna uprava veÊ se mogla obnoviti i po-
puniti nedostajuÊim profilima sluæbenika da se tome pristu-
pilo ozbiljno, sustavno i dugoroËno, posebice kad se zna da
je samo u sustavu obrane od 2000. godine otpuπteno viπe
od 8.000 sluæbenika i namjeπtenika, ali ukupan broj dræav-
nih sluæbenika ostao je gotovo isti. Sluæbenici su i dodatno
demotivirani Ëinjenicom da je struËnost i uËinkovitost spo-
redni kriterij za napredovanje u sluæbi u odnosu na podob-
nost ili stranaËko-koalicijsku kadrovsku kriæaljku, a ako se i
uspiju nametnuti svojim kvalitetnim radom to im nije garan-
cija da ih sljedeÊa politiËka garnitura neÊe pomesti s bolje
plaÊenog radnog mjesta samo zato da bi se njihov Ëovjek
nagradio za politiËku lojalnost“, kaæe Kuhar, a sliËnog je raz-
miπljanja i KopriÊ.

Svi drugi su shvatili da je posao u upravi specifiËan,
samo joπ hrvatska politiËka i sveuËiliπna elita nije 

„Prijevremeno umirovljenje za sve prema linearnom mode-
lu nije pametna mjera, Ëak i ako nije diskriminirajuÊa, a mis-
lim da jest, jer se zaposlenici javnog sektora stavljaju u raz-
liËit, nepovoljniji poloæaj naspram drugih zaposlenika. Neki
ustavni sudovi u Europi su u takvim sluËajevima zaπtitili jav-
ne sluæbenike. Pogotovo ne vidim razloga da se jednako tre-
tiraju svi javni sluæbenici, ukljuËujuÊi medicinske sestre, lijeË-
nike, uËitelje, znanstvenike, o Ëemu se isto u kuloarima go-
vori. I sada imamo situaciju da mnoga ministarstva starije
sluæbenike koji su morali biti umirovljeni ponovno angaæira-
ju temeljem ugovora o djelu, jer jednostavno nemaju drugih
iskusnih sluæbenika. Ponovio bih da je kvalitetne javne sluæ-
benike potrebno obrazovati, a da sveuËiliπno obrazovanje
sluæbenika u cijeloj Europi nema samo Hrvatska. Svi drugi su
shvatili da je posao u upravi specifiËan, samo joπ hrvatska
politiËka i sveuËiliπna elita nije. Uglavnom, bavimo se po-
greπnim problemima, kao i obiËno“, poentira KopriÊ.

LLuuppiiggaa..CCoomm

OOvvaajj  tteekksstt  ddrruuggii  jjee  uu  nniizzuu  tteekkssttoovvaa  iizz  sseerriijjee  ““PPaadd  rraaddnniiËËkkee
kkllaassee  ii  rraaaannjjee  nnoovvee  aalltteerrnnaattiivvee””,,  kkoojjaa  ssee  bbaavvii  ooddnnoossoomm  ddrrææ--
aavvee  pprreemmaa  rraaddnniicciimmaa  ii  ttvvrrttkkaammaa,,  ooddnnoossnnoo  rraaddnnoogg  zzaakkoonnoo--
ddaavvssttvvaa  pprreemmaa  rraaddnniicciimmaa  oodd  oossaammoossttaalljjeennjjaa  HHrrvvaattsskkee  ddoo  ddaa--
nnaass..  PPrroojjeekktt  jjee  ppooddrrææaalloo  MMiinniissttaarrssttvvoo  kkuullttuurree,,  aa  tteekkssttoovvii  ssee  iizz--
vvoorrnnoo  oobbjjaavvlljjuujjuu  nnaa  nneepprrooffiittnniimm  ppoorrttaalliimmaa  wwwwww..lluuppiiggaa..ccoomm
ii  ssttaavv..cceennzzuurraa..hhrr..
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(OBRIS, 7. oæujka 2014.) UnatoË sve veÊoj potrebi za
sindikalnim organiziranjem djelatnih vojnih osoba,
zahtjev za osnivanje vojnog sindikata prilikom izrade
novog Zakona o obrani i Zakona o sluæbi u OS RH ni-
je prihvaÊen. Tako da su i nadalje pod sindikalnom zaπ-
titom tek materijalna i socijalna prava civilnih osoba u
Ministarstvu obrane, odnosno Oruæanim snagama.

Njihov je matiËni sindikat - Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika, s Ëijim smo dopredsjednikom
odbora MORH-a Vjekoslavom MajnariÊem porazgovarali o
brojnim problemima s kojima se trenutno hrvaju. Suradnja
Sindikata i MORH-a, odnosno OS RH relativno je dobra,
kaæe MajnariÊ, πto je bilo posebno vaæno prilikom viπego-
diπnjeg smanjivanja broja civilnog osoblja u obrambenom
sektoru.

-Unazad deset godina u Ministarstvu obrane i Oruæanim
snagama brojno stanje civilnog osoblja bilo je negdje oko
11 tisuÊa. Mi smo sada, 2014. godine, doπli praktiËno na
brojku od nekakvih 400 u Ministarstvu obrane i 1700 u
Oruæanim snagama. Proces izdvajanja trajao je postupno, s
tim da konaËne brojke joπ nisu dostignute i one Êe biti pre-
ma sadaπnjoj projekciji, odnosno prema DugoroËnom planu
razvoja - koji nije usvojen - oko 700 dræavnih sluæbenika i na-
mjeπtenika u Oruæanim snagama, i negdje oko 300 u uprav-
nom dijelu, znaËi u Ministarstvu obrane. Na taj upravni dio
bi otpadali podruËni odjeli financija, i upravni dio samog Mi-
nistarstva... znaËi, veÊinom, 90% administrativno osob-
lje.Mi smo 2006. i 2007. god. imali ustanovljeno povjeren-
stvo koje su predstavljali sindikati i personalne uprave poje-
dinih ustrojbenih cjelina Oruæanih snaga, gdje smo zajedno
sa predstavnicima OS sudjelovali u odabiru namjeπtenika,
odnosno sluæbenika koji Êe biti izdvojeni, odnosno koji Êe
ostati u sustavu. S tim da je poslodavac izradio i program
zbrinjavanja. Isto tako i poticajne otpremnine koje su, pre-
ma stanju u proraËunu 2008., bile relativno dobre i povolj-
ne - bilo je Ëak ljudi koji su pojedinaËno dobivali i do
200.000 kuna otpremnine, πto je za to vrijeme bilo, narav-
no, dosta dobro. Imali smo ovaj dio koji se tiËe doedukaci-
je, preπkolovavanja... Uvijek je sindikat imao prigovor da je
jedan dio civilnog osoblja bio na neki naËin stigmatiziran u
odnosu na djelatne vojne osobe jer, naravno, nama je pris-
tup na doedukaciju, i πto se tiËe πkolovanja za pristup novoj
tehnici, novim ureajima, novim tehnologijama - bio na ne-
ki naËin dosta i uskraÊen. Tako da smo sad pred kraj ovog
konaËnog preustroja doπli u jedan „zeitnot”, jer sad napros-
to viπe nismo spremni za prihvat novih tehnologija... jer
smo, naprosto, odræavajuÊi postojeÊe tehnike i procedure,
kako se kaæe - zaostali u sustavu... Drugi problem je taj πto
je, recimo, bilo dosta propusta i u samom principu odabira,
gdje mi nismo mogli biti relevantni faktor...-

SSaammoo  zzaaddnnjjiihh  ggooddiinnaa??
-Govorim o zadnjim godinama, o zadnje 3 ili 4 godine,

kad je povjerenstvo ugaπeno odlukom ministra (Branka Vu-
keliÊa, op.a.). Tako da smo tu izgubili taj kontinuitet, i on-
da su Oruæane snage, naravno, radile bez naπeg sudjelova-
nja u tome. U tom smislu se izgubio kontinuitet poznava-
nja kvaliteta, struËnosti pojedinih ljudi, odnosno namjeπte-
nika i sluæbenika. Tako da je taj proces na neki naËin malo
bio u zaostatku, odnosno, bio je zakinut πto se tiËe namjeπ-
tenika, odnosno sluæbenika.-

SSiinnddiikkaattuu  ttrreennuuttnnoo  nnaajjvveeÊÊii  pprroobblleemm  pprreeddssttaavvlljjaa  nnoovvoouuvvee--
ddeennaa  kkaatteeggoorriijjaa  --  vvoojjnnii  ssppeecciijjaalliisstt??

-90% su namjeπtenici, a sluæbenika - ako govorimo o OS
- neπto malo ima u administrativnom dijelu. Jedan dio na-
mjeπtenika je ovom odlukom i prijelaznim odredbama no-
vog Zakona o sluæbi preπao u kategoriju „vojni specijalist”.
Ukupan broj tih ljudi je 158 πto je, s obzirom na naπe miπl-
jenje, malo... Ako je brojka po starom DugoroËnom planu,
vaæeÊem, buduÊi da nemamo novi, bila negdje izmeu
1000 i 1500 ukupno, onda vidimo da je brojka od 158 civil-
nih osoba izuzetno malo, posebno ako govorimo o funkcio-
niranju sustava odræavanja, remonta i podrπke. NajdrastiËni-
ji primjer je u Remontnom zavodu, gdje imate sluËajeva da
u jednoj ustrojbenoj cjelini, radionici, rade ljudi koji su pre-
πli u kategoriju „vojni specijalist”... ista struka, isti profil, is-
to znanje... i imate u istoj radionici, ali za drugim stolom,
Ëovjeka koji je ostao namjeπtenik. Trenutno je stanje vrlo
eksplozivno, jer ovaj Ëovjek ima duplo veÊu plaÊu kao „vojni

IINNTTEERRVVJJUU::  VVJJEEKKOOSSLLAAVV  MMAAJJNNAARRII∆∆

„Neophodna je izmjena 
Zakona o sluæbi” 



specijalist”. On ima plaÊu s koeficijentom 1.3, odnosno u Ëi-
nu skupnika, a ovaj je namjeπtenik ostao bez toga, jer mu je
prijelaznim odredbama Zakona o sluæbi ukinuti dodatak od
20% kao specijaliziranom tehniËaru i mehaniËaru. On je os-
tao na plaÊi do 2 i pol tisuÊe manjoj. Prije ovog intervjua, bi-
li smo na razgovoru da se ipak dijelu tih ljudi vrati dodatak
od 20%, tako da ne bi bila toliko drastiËna razlika.-

VVii  ssttee  ssvvjjeessnnii  ddaa  uu  iissttoo  vvrriijjeemmee  OOSS  RRHH  nnaa  ssvvoojjiimm  iinntteerrnneett--
sskkiimm  ssttrraanniiccaammaa  nnaavvooddee  uukkuuppaann  bbrroojj  ssppeecciijjaalliissttaa  kkaaoo  553377  lljjuu--
ddii,,  iillii  ttaakkoo  nneeππttoo  --  ddaakkllee,,  ddaalleekkoo  vviiππee  oodd  oovvooggaa??

-Da, to je sad trenutno stanje... E, sad... brojke su neπto πto
je rastezljivo - moæemo o tome... ali definitivno se pokazalo
da je ovo - s obzirom na funkcioniranje Oruæanih snaga - pre-
mali broj civila koji je trenutno preveden. Mi smo predviali
u onom prvotnom prijedlogu planske konferencije u Puli, ko-
ja je bila o vojnim specijalistima prije 6 ili 7 godina, kad se po-
kuπalo iÊi na modele slovenskog principa uvoenja te katego-
rije - barem civilnih osoba, veÊinom namjeπtenika i neπto sluæ-
benika... Meutim, sad ovdje imamo 150 - naæalost se poka-
zalo da ima sluËajeva da nisu oni profili, kategorije i struke
koje su predviene... Traæili smo, naravno, sastanak i u OS
RH, da se vidi sa strane sindikata πto moæemo, i evo, sad smo
dobili kod generala Paena, pomoÊnika naËelnika Stoæera
LovriÊa - naËelni pristanak da zajedno s njima pokuπamo ne-
kako izmiksati tu situaciju. On je obeÊao da Êe i oni, kao
Oruæane snage, paralelno s nama, raditi na prijedlogu prema
Ministarstvu obrane i dalje prema Saboru, izmjena i dopuna
Zakona o sluæbi, gdje bi se onda omoguÊilo joπ jednom bro-
ju namjeπtenika prevoenje u kategoriju „vojni specijalist”.
Mi smo zadovoljni, u smislu da ipak nismo odbijeni katego-
riËki, nego smo dobili ipak nekakvu moguÊnost da zajedno...
jer su i oni uoËili te nedostatke u samom sustavu. Kaæem,
glavnu teæinu ima Remontni zavod, ali i bojna opÊe potpore,
i ovo πto spada pod Zapovjedniπtvo za potporu....-

SSaadd  llaaiiËËkkoo  ppiittaannjjee......  AAkkoo  lljjuuddii  pprriijjeeuu  uu  ssttaattuuss  vvoojjnniihh  ssppeeccii--
jjaalliissttaa  --  ttoo  jjee  ppooddsskkuuppiinnaa  ddjjeellaattnniihh  vvoojjnniihh  oossoobbaa..  NNiissttee  llii  vvii  ttii--

mmee  aauuttoommaattsskkii  iizzgguubbiillii  ËËllaannssttvvoo,,  ii  iizzgguubbiillii  mmoogguuÊÊnnoosstt  ddaalljjee
vvooddiittii  bbrriigguu  oo  nnjjiihhoovviimm  rraaddnniimm  pprraavviimmaa??

-Hvala na tom pitanju! To je trenutno takva situacija. Na-
ravno da Êemo tu izgubiti, veÊ jesmo izgubili jedan broj naj-
viπe kolega, recimo, u Remontnom zavodu, gdje je njegova
podruænica brojala 150 i neπto Ëlanova sindikata. Od tih 150
ljudi je 102 preπlo u kategoriju vojni specijalist - znaËi, po-
druænica sindikata praktiËki se ugasila. Ali ljudi su sretni, jer
im se osigurava, na neki naËin, posao. Imaju ugovor na tri
godine, veÊina njih... djelatni ugovor na tri godine, koji se
obnavlja u ovom smislu... Ja mislim da Êe oni dobiti ugovor
i na neodreeno vrijeme. Vi kaæete “potkategorija”... Oni ni-
su potkategorija, nego su sad - po novom Zakonu o sluæbi -
djelatne vojne osobe. ZnaËi, sva prava ostvaruju iz toga. Je-
dino su ostale dvojbene i problematiËne njihove mirovine. S
obzirom da se kaæe da mirovinu “6_ moæe ostvariti djelatna
vojna osoba koja ima 20 godina mirovinskog staæa i 15 go-
dina djelatne vojne sluæbe. Tu je sad nastao jedan od mogu-
Êih problema, jer vidimo da taj Ëovjek praktiËno ne moæe ni-
kako...-

NNee  mmooææee  ffiizziiËËkkii  zzaarraaddiittii  mmiirroovviinnuu??
-Da! Na koji naËin Êe se to premostiti... I dalje imamo raz-

govore. Evo imamo i sporazum s Vladom, gdje se predvia
isto razgovor o mirovinama policijskih sluæbenika, djelatnih
vojnih osoba, pa Êemo vidjeti...-

KKaadd  bbii  ssee  ttii  rraazzggoovvoorrii  ttrreebbaallii  ppoovveessttii??
-Sad je situacija izuzetno kaotiËna, jer imamo masu zako-

na koji su u pripremi ili pred donoπenjem, a njihova primje-
na i implementacija stvorit Êe ove godine, bojim se, kaos u
cijelom sustavu. Tu je Zakon o radu, tu su masa propisa i od-
luka, tu je DugoroËni plan razvoja πto se tiËe Oruæanih sna-
ga... U svakom sluËaju se mora rijeπiti ovo pitanje tijekom
ove godine - πto se tiËe mirovina ove kategorije osiguranika,
ili barem dijela ljudi koji su preπli u kategoriju “vojni specija-
list” - naprosto zbog toga πto su ti ljudi u godinama kada Êe,
ove ili iduÊe godine, veÊ prema ukupnom staæu steÊi moguÊ-
nost za mirovinu. Na koji naËin Êe se to rijeπiti, to sad osta-
je upitno...

Mi kao sindikat Êemo pokuπati... ili barem ja osobno, dok
sam tu - pronaÊi nekakav modalitet i rjeπenje za zbrinjavanje
namjeπtenika, odnosno sluæbenika, koji su joπ u sustavu OS
RH (a neÊe imat uvjete za civilnu mirovinu), a koji Êe biti na
neki naËin, u iduÊem periodu - znaËi, do 2017. - 2018. pred-
vieni za izdvajanje... da se nae nekakav modalitet njiho-
vog zbrinjavanja. Da se premosti nekakav sustav - ili u sklo-
pu Ministarstva obrane, ili s Ministarstvom branitelja, da ti
ljudi ne zavrπe na ulici. Evo, to joπ preuzimam nekako, kao
sindikat, preuzimamo to na sebe - da pokuπamo tu naÊi ne-
kakvo rjeπenje. Mi smo joπ 2005. kod ministra RonËeviÊa - ja
osobno sam inicirao peticiju, gdje smo traæili izjednaËavanje
braniteljskih prava s djelatnim vojnim osobama... Ministar
RonËeviÊ je to preveo u poticajnu otpremninu. Naæalost se
to kasnije izgubilo. Nije se napravilo trajno rjeπenje...

AA  ππttoo  jjee  ss  ddiijjeelloovviimmaa  MMiinniissttaarrssttvvaa  kkoojjii  ssuu  ssee,,  rreecciimmoo,,  iizzddvvoo--
jjiillii  nnaa  oovvuu,,  vviiππee  ttrrææiiππnnuu  ssttrraannuu??

-©to se tiËe Pleter-usluga... “Pleter-usluge d.o.o.” je osno-
van kao trgovaËko poduzeÊe u stopostotnom dræavnom
vlasniπtvu, i takav je predvien ostati. I u tom dijelu imamo
sada sluËaj da se kompletan usluæni sektor, πto je bio u sklo-
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pu Ministarstva obrane, izdvaja u to. Taj proces joπ uvijek
traje. “Pleter-usluge d.o.o.” sad trenutno zapoπljava negdje
oko 650 djelatnika, od toga jedan dio iz Ministarstva obra-
ne - Centar za gospodarenje nekretninama, πto je bio u sklo-
pu Ministarstva obrane... Jedan dio djelatnika, πto su radili u
Ministarstvu obrane i Oruæanim snagama, je prihvatio prela-
zak, i to je garantirano i sporazumom o prelasku... Mi Ëak
imamo i kolektivni ugovor na razini trgovaËkog druπtva Ple-
ter, gdje su sva materijalna prava zagarantirana tim ljudima,
i gdje je baza i osnovica bio kolektivni ugovor za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike. S te strane, mi na Pleter nemamo
prigovora. Makar je bio jedan veliki dosta otpor kod naπih
sluæbenika, odnosno namjeπtenika, od prelaska u nekakvu
firmu - jer je, ono, bio osjeÊaj “Aha, izdaje nas Ministar-
stvo”!-

VVrraattiimmoo  ssee  nnaa  ssppeecciijjaalliissttee..  ©©ttoo  ssee  ddooggaaaalloo  oodd  ddoonnooππeennjjaa
nnoovvoogg  ZZaakkoonnaa  oo  sslluuææbbii  ppaa  ddoo  kkrraajjaa  ggooddiinnee,,  ooddnnoossnnoo  ddoo
0011..0011..22001144..??

-Poznato vam je - do 31. 12. je trebao biti preveden jedan
broj... Kao πto sam rekao, i ponavljam - sad u Oruæanim sna-
gama nisu zadovoljni ni dinamikom, ni brojem... Prijelazne
odredbe su rekle - taj i taj broj ljudi, πto se tiËe zaposlenika...
Sve dalje Êe odreivati, znaËi, interni natjeËaji i prijem sa træ-
iπta rada. Oni Êe morati udovoljavati Zakonu o sluæbi, zako-
nu o prijemu u vojnu sluæbu, koji je jasan. ZnaËi, ne moæe se
viπe preÊi. Tu je taj problem, koji istiËem stalno, i gdje su
nam dali podrπku... sad i general Paen... da se eventualno
ide na izmjene, odnosno, dopune zakona - gdje bi se onda
omoguÊio prelazak i jednom broju ovih joπ preostalih...-

AAllii,,  aakkoo  ssee  nnee  vvaarraamm,,  ddiioo  ttiihh  ppiittaannjjaa  jjee  ttrreebbaaoo  bbiittii  rriijjeeππeenn  ii
uu  PPrraavviillnniikkuu  oo  ssppeecciijjaalliissttiimmaa??

-Da... koji joπ nije potpisan. Joπ nije...-
DDaa  VVaass  MMiinniissttaarrssttvvoo  ppoozzoovvee  --  bbiissttee  llii  VVii  oossoobbnnoo,,  ii  VVaaππ  ssiinn--

ddiikkaatt,,  bbiillii  sspprreemmnnii  ssuuddjjeelloovvaattii  uu  ddoorraaddii  oovvaakkvvoogg  pprraavviillnniikkaa
kkoojjii  kkaassnnii??

-Naravno! NaroËito u onom dijelu koji obuhvaÊa dræavne
sluæbenike i namjeπtenike. Bez daljnjega.-

IImmaa  llii  jjooππ  nneeππttoo  ππttoo  VVaaππ  ssiinnddiikkaatt  uu  oovvoomm  ssuussttaavvuu  ppoosseebbnnoo
ttiiππttii??

-U ovoj fazi su problem i dodaci... ovi dodaci koje su ljudi
izgubili, ovi koji su u prijelaznim i zavrπnim odredbama zako-
na ... Kod glavnog tajnika Ministarstva je napravljen takav
dogovor da mi, sa strane sindikata - napravimo popis, pre-

ma uredbi Vlade o πtetnosti poslova i pravilniku - koji je na
æalost iz 1984. godine... Pravilnik o πtetnosti i uvjetima rada.
Mi Êemo s naπe strane napraviti popis radnih mjesta koja
imamo po πtetnosti poslova, i s druge strane to Êe napraviti
i Ministarstvo kao poslodavac - pa Êemo ponovo imati sasta-
nak, gdje Êemo onda izmiksati ta radna mjesta, na koja Êe
se vratiti dodaci. Da li Êe Vlada to prihvatiti, da li Êe vratiti
20 posto - to mi sad ne znamo... Mi neÊemo inzistirati na ne-
kakvoj retroaktivnosti... da im se vrati, od prvog... Mislim, bi-
li bi sretni ako bi to bilo i s 01. travnjom. Kaæem... najdras-
tiËnija je situacija to, da ovaj Ëovjek, djelatnik, ima 6000, a
ovaj drugi 3500 - a do prije ovog prvog mjeseca su imali is-
tu plaÊu. Naravno, onda vi ne moæete oËekivati ni kvalitetu,
ni njegov uËinak na poslu - ni u onom smislu da on sad radi
ne znam kako nadahnuto... Barem tako u Tajniπtvu istiËu,
da bi s 01. 04. trebalo zaæivjeti ono o vraÊanju tih dodataka.

Ima joπ problema - πto se tiËe preustroja grana i postroj-
bi... Ukazao se problem jedne radione... recimo, u opsluæ-
niπtvu - bojna za opÊu potporu predvia radionu, ali ta radio-
na nije provedena kroz knjige ustroja. I sad imamo sluËaj u
Poæegi, radiona od 12-14 ljudi... Opsluæniπtva su imala 380
ljudi viπka, civila, znaËi namjeπtenika i sluæbenika... Oni u Po-
æegi su u sklopu tog viπka...Oruæane snage su ih predviale,
ali ih nisu izdvojile u bojnu OpÊe potpore, nego je ta postroj-
ba ostala visjeti...onda su ljudi dobili rjeπenja o otkazu. Tek
sad na moje osobno, i insistiranje sindikata... neki dan je
potpisao ministar, pa zapovjednik OS RH - da je sad je ta ra-
diona konaËno uvrsti... i da su ti ljudi spaπeni.-

TToo  jjee  ddooppuunnaa  pprreeuussttrroojjaa??
-Tako je! Tako je, ali se to vuklo... Oni su bili voeni, for-

malno, u opsluæniπtvima koja su odreena “za odstrel”, da
tako kaæem. Ti ljudi su dobili otkazne rokove, otkazni rokovi
im istiËu... TragiËno je to πto je ta radiona potrebna Oruæa-
nim snagama... bar to sami tvrde, a onda se dogaaju takve
stvari. I sad je potpisao ministar obrane i Vrhovni zapovjed-
nik, tako da - evo, s te strane ipak i neπto dobro u svemu to-
me. Tako da Êe ti ljudi, eto, ostati - a ostat Êe, naravno, kao
namjeπtenici. Ako prou izmjene i dopune Zakona o sluæbi -
onda Êemo ih pokuπat nekako prebacit u vojne specijaliste.-

DDaa  llii  bbii  vvaaππaa  ssiinnddiikkaallnnaa  oorrggaanniizzaacciijjaa  rraazzmmiiππlljjaallaa  oo  oottvvaarraannjjuu
nneekkaakkvvee  ppooddrruuæænniiccee  zzaa  ddjjeellaattnnee  vvoojjnnee  oossoobbee,,  kkaadd  bbii  ttoo  bbiilloo
mmoogguuÊÊee??

-Naravno! To u svakom sluËaju! Mi Êemo i lobirati - jer ima-
mo otvorenu suradnju sa sindikatima u okruæenju, s pred-
sjednikom Sindikata vojaka Slovenije, koji ima pristup i Eu-
ropskoj komisiji, gdje bi onda eventualno, pritiscima iz Eu-
ropske komisije, nama Ministarstvo... Ne pritiscima, nego
naprosto preporukama - jer postoje preporuke o sindikal-
nom organiziranju, da se na neki naËin izjednaËe prava... I
sam Ustav u svojoj odredbi nije kategoriËki zabranio sindikal-
no organiziranje djelatnim vojnim osobama, pa Êemo s te
strane pokuπat lobirati. U ovom sadaπnjem prijedlogu smo
isto pokuπali - pozivajuÊi se na policijske sluæbenike i druge
vrste sluæbenika, uniformirane, gdje je dozvoljeno sindikalno
organiziranje, naravno, bez prava na πtrajk - ali, uz sva osta-
la materijalna prava, koja ne mogu zadovoljiti druge forme
udruga - nego iskljuËivo sindikat. Pokuπat Êemo, naravno... I
u svakom sluËaju, pokazat se kao relevantni - jer i jesmo re-
prezentativni sindikat... sad, na razini dræavnih sluæbi...-



(SLOBODNA DALMACIJA, 25. lipnja 2014.)
Punih πest mjeseci nakon πto je, navodno ra-

di racionalizacije i veÊe uËinkovitosti, ukinut Dræavni inspek-
torat, u kontrolama nelegalnog rada i rada na crno, poseb-
no u turizmu, vlada potpuni kaos, neorganiziranost i nered.

Pokazalo se, naime, kako je solidna dræavna institucija ko-
ja je imala 800 profesionalnih inspektora dobre uËinkovitosti
nakon 15 godina rada pauπalnom odlukom ukinuta, a da se
nije toËno znalo πto se i kako æeli od novog ustroja, pa tako
na terenu stvari ne funkcioniraju s inspekcijama ni pola godi-
ne od njihove “reorganizacije”.

Podsjetimo, tada je reËeno kako Êe poslove Dræavnog in-
spektorata od sijeËnja ove godine preuzeti ministarstva finan-
cija (Carinska uprava), gospodarstva, rada i mirovinskoga
sustava, poljoprivrede i turizma, u Ëiji sastav su uπli inspekto-
ri. Ali, πest mjeseci kasnije, Ëini se da se malo toga pomaklo
s mjesta.

Sele ih iz zgrade u zgradu
Tako neki inspektori koji su od sijeËnja ove godine raspore-

eni u pet ministarstava joπ uvijek nemaju ni rjeπenje o radu
s novim poslodavcem, inspektorima koji su dodijeljeni Carin-
skoj upravi ne priznaje se iskustvo pa moraju polagati struË-
ne “carinske” ispite, sve inspekcije muku muËe kako doÊi do
automobila za rad na terenu, zakoni nisu usklaeni s novim
ustrojem, graani ne znaju kome πto prijavljivati...

Telefoni mnogima joπ ne rade, joπ uvijek se inspektore se-
ljaka iz zgrade u zgradu, u nadzore ih πalju njihovim osobnim
automobilima!

Da je stanje upravo takvo, potvrdili su nam u razgovoru in-
spektori za podruËje gospodarske djelatnosti, carinski i turis-
tiËki inspektori, æeleÊi ostati anonimni kako ne bi ugrozili rad-
na mjesta. Jednoglasni su u tvrdnji da bi inspektori htjeli ra-
diti, kako se πefovi trude da neπto pokrenu, ali jednostavno
im to nije moguÊe. Tapka se u mjestu veÊ pola godine u stal-
nom iπËekivanju naputaka, promjena zakona, usklaivanja i
dogovora meu ministarstvima. A na terenu - kaos!

Prijava je protokolirana...
- Ministarstva nisu bila pripremljena ni organizirana da nas

preuzmu. Inspektori su struËni ljudi koji znaju svoj posao, ali
kako raditi kada su ukinuli inspekcijske urede na BraËu, Hva-
ru, KorËuli?! Tamo nema ni jednog inspektora, sve su povu-
kli u Split pa ljudi sada putuju svaki dan, a na otocima nitko
niπta ne kontrolira.

Kad dobijemo prijavu, protokoliramo je, stavimo u plan pa
kad doe na red... U naπoj nadleænosti nije nelegalni rad, ne-
go zaπtita potroπaËa koji nije zadovoljan uslugom - kaæe nam
gospodarski inspektor.

A kako to izgleda u stvarnom æivotu govori Ëinjenica da od
poËetka godine niti jedan nelegalni apartman ili hotel nije
zatvoren! Naime, iako je Ministarstvo financija po dogovoru
dobilo nadzor nad podruËjem roba i usluga, boraviπne pris-
tojbe, nadzor zabrane i sprjeËavanja neregistrirane djelatnos-
ti i nezakonite trgovine te zaπtite intelektualnog vlasniπtva,
kao i nad naplatom proraËunskih i drugih prihoda, oko nad-
zora nad nelegalnim iznajmljivanjem navodno joπ traje dogo-
varanje.

Carinski ispit
- Carinskim inspektorima je reËeno da kontroliraju naplatu

boraviπne pristojbe, ali mislim da je i to na Ëekanju. TuristiË-
ko iznajmljivanje uopÊe ne kontroliramo niti bilo πto drugo iz
turizma, radimo druge poslove. Mislim da niti jedan nadzor
iz turizma nije napravljen. Kolege koji su doπli iz inspektora-
ta ne mogu sami u nadzor jer moraju poloæiti carinski ispit pa
idu u paru s carinicima.

Imamo samo jedan sluæbeni automobil, a istovremeno au-
tomobili bivπeg Dræavnog inspektorata stoje na naπem parki-
raliπtu i nitko ih ne koristi - priËa nam carinski inspektor iz ja-
dranske podruænice.

Na naπ pisani upit o tome Carinskoj upravi i Ministarstvu fi-
nancija, ni za dva dana nismo dobili odgovor.

Po novim odredbama nelegalni rad nekog apartmana bez
dozvole nije viπe u nadleænosti TuristiËke inspekcije koja bri-
ne o uvjetima i naËinu pruæanja usluga u turizmu, ali samo
za one koji imaju registriranu djelatnost.

TuristiËka inspekcija kao da se najbræe ustrojila i nastavi-
la s radom, moæda i stoga πto su u njoj dugogodiπnji in-
spektori koji su te poslove i ranije obavljali, ali i njihov rad
ne ide bez teπkoÊa. Od Zadra do Dubrovnika teren pokriva
samo 15 turistiËkih inspektora s jednim automobilom, saz-
najemo. A joπ lani taj je posao u sezoni obavljalo i do sto-
tinjak ljudi.

- Ministarstvo turizma je preuzelo 59 turistiËkih inspektora
i sedam sluæbenih automobila. Mi kontroliramo je li obavlja-
nje djelatnosti u skladu sa zakonom i rjeπenjima koja vlasnik
ima, ali u nadzoru utvrujemo i druge nepravilnosti i proslje-
ujemo informaciju o tome drugim ministarstvima u Ëijoj je
to nadleænosti. Mi nismo nadleæni za neregistriranu djelat-
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nost, ali se radi zaπtite gosta trudimo biti stalno na usluzi
graanima - kazala nam je dr. sc. Jasna ©tiglec, dugogodiπ-
nja voditeljica TuristiËke inspekcije.

U svakom sluËaju, Ëini se da je u pitanju joπ jedna br-
zopleta i niËim utemeljena reorganizacija inspektora ko-
ja se u praksi pokazala loπom. To uviaju Ëak i njezini
autori u Vladi, ali Ëini se da za sada ne misle niπta mije-
njati. 

TuristiËki inspektori obavili 4000 nadzora
Od 1. sijeËnja do 12. lipnja 2014. godine, turistiËki inspek-

tori su obavili oko 4 tisuÊe inspekcijskih nadzora ugostitelj-
skih usluga i usluga u turizmu. U 77 posto sluËajeva objek-
ti su poslovali u skladu s propisima.

Utvreno je 1036 raznih povreda propisa, na temelju ko-
jih je podneseno 687 optuænih prijedloga za pokretanje pre-
krπajnih postupaka i izdano 210 prekrπajnih naloga. TuristiË-
ki inspektori su donijeli i 375 upravnih rjeπenja, od Ëega je
50 usmenih rjeπenja o zabrani rada - kaæu u TuristiËkoj in-
spekciji.

Rasulo ih u pet ministarstava
Inspektori su podijeljeni u pet ministarstava, ovisno o to-

me πto kontroliraju, a evo kako to izgleda: ako u kafiÊu nis-
te dobili raËun za kavu, to je u nadleænosti financijskih in-
spektora. Ako vam kava nije bila dobra pa imate prigovor
na uslugu, to rjeπava gospodarska inspekcija.

Ako sumnjate da netko tamo zapoπljava konobare na cr-
no, prijavite ga inspekciji rada, a ako vas zanima ima li vlas-
nik sva rjeπenja i zadovoljava li zakonske uvjete za pruæanje
usluga u turizmu, e tu onda dolazi nadleænost turistiËkog in-
spektora. Carinskim inspektorima trebalo bi prijaviti nelega-
lan rad i neplaÊanje boraviπne pristojbe, a tu su joπ i sanitar-
ni i poljoprivredni inspektori...

RUÆICA MIKA»I∆

5555



KKAAOOSS  BBEEZZ  IINNSSPPEEKKTTOORRAATTAA

MMrrssiiÊÊ  ppoorruuËËiioo::  ““NNiijjee  
vvrriijjeemmee  zzaa  jjeeffttiinnii  
ppooppuulliizzaamm,,  ssvvee  ssee  zznnaa!!””

Nakon 15 godina rada danas je prvi radni dan od kada Dræav-
ni inspektorat ne postoji! Iako su table fiziËki maknute, u pros-
torijama je nastao kaos. 800 inspektora na poslu je bez rjeπenja
o novim radnim zadacima, kaæu sindikati. S druge pak strane za
RTL Danas ministar rada Mirando MrsiÊ tvrdnje naziva jeftinim
populizmom

(RTL, 2. sijeËnja 2014.) Tabla je na mjestu, ljudi dolaze na
posao, no Dræavni inspektorat viπe ne postoji. 800 inspek-
tora od juËer su zaposlenici: Ministarstva rada, poljopriv-
rede, gospodarstva, financija ili Ministarstva turizma.

Sindikate su zasuli prigovorima, kaæu - niπta se ne zna,
gdje Êe sjediti, tko im je πef - vlada totalni kaos.

“Nama se javljaju sluæbenici koji su unezvjereni jer ne znaju
toËno rijeπenja o rasporedu na radna mjesta, gdje Êe toËno radi-
ti, tko Êe im biti πefovi, ni kako Êe raditi svoj posao”, rekao je SSii--
nniiππaa  KKuuhhaarr, glavni tajnik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika.

No ministar rada kaæe da to nije istina i da su inspektori o sve-
mu informirani.

“Svi znaju gdje Êe biti. Svima je objaπnjeno gdje je njihovo
mjesto, dakle πto se tiËe samog rada radno mjesto ostaje ustva-
ri isto. Oni su bili inspektori i prije i sada, prema tome to je joπ
jedan pokuπaj jeftinog populizma”, rekao je MrsiÊ.

VeÊina njih ostat Êe raditi isti posao na istom mjestu kao i do-
sad, ali Êe rad biti drukËije organiziran, kaæe MrsiÊ.

“Imamo velik broj nerijeπenih predmeta, vidjet Êemo koliki je
to toËan broj i u kojem podruËju. Koordinacija je bila neuËinko-
vita izmeu ministarstava i Dræavnog inspektorata i mislimo da
Êemo to bolje postiÊi ovako”, dodao je.

S tim se ne slaæe dugogodiπnji glavni inspektor BBrraannkkoo  JJoorrddaa--
nniiÊÊ. Kaæe, nerijeπenih predmeta moæe biti najviπe 200-tinjak, ne
deseci tisuÊa kako tvrdi Vlada.

“DoÊi Êe do raspada sustava, nikad viπe neÊe imati iste rezul-
tate kakve ima. Nije mi jasan taj potez”, rekao je JordaniÊ.

A kome da sada prituæbe πalju graani? Objaπenje je objavlje-
no na stranicama Dræavnog inspektorata: ovisno o tome o ko-
jem se podruËju radi, prigovori se πalju e-mailom ministarstvima.

AAuuttoorr::  RRTTLL

KKAAOOSS

IInnssppeekkttoorraatt  uuggaaππeenn,,  
iinnssppeekkttoorrii  jjooππ  bbeezz  
rrjjeeππeennjjaa  zzaa  rraaddnnaa  mmjjeessttaa  

(SLOBODNA DALMACIJA, 2. sijeËnja 2014.) S
prvim danom nove godine, a nakon 15 godi-
na rada, gasi se Dræavni inspektorat. Graani

Êe ubuduÊe, umjesto na jednome mjestu, prituæbe podnositi jed-
nom od pet ministarstava gdje Êe biti prebaËeno 786 inspektora. 

Ovisno o podruËju kojim se bave, inspektori Êe biti rasporee-
ni u nadleæna ministarstva, od financija, preko gospodarstva do
rada i mirovinskoga sustava te poljoprivrede i turizma.

U Ministarstvo rada Miranda MrsiÊa bit Êe prebaËeno 247 in-
spektora rada, a ministar najavljuje da Êe biti ustrojeni drukËije
nego do sada. NeÊe biti lokalnih inspektora, nego Êe inspektori
pokrivati cijelu dræavu kao mobilni timovi. Dok iz Vlade uvjerava-
ju kako Êe ovom mjerom poboljπati rad i uËinkovitost inspekcije,
u Sindikatu dræavnih i lokalnih sluæbenika su ogorËeni.

- Ljudi iz Inspektorata nas zovu, πalju mailove, ne znaju kome
Êe se u Ëetvrtak javiti... »ak i oni koji znaju gdje idu nisu dobili
rjeπenja za svoja radna mjesta, ne znaju gdje Êe sjediti, tko im je
πef, a da ne govorimo o onima koji tek nasluÊuju svoje razmjeπ-
taje po ministarstvima. Totalni kaos! - ogorËen je Siniπa Kuhar,
πef Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika. Uvjerava kako Êe
Dræavni inspektorat transformacijom iz samostalnog dræavnog ti-
jela u inspekcijske sluæbe u okviru razliËitih ministarstava posve
izgubiti neovisnost. Isto misli i bivπi dugogodiπnji glavni inspektor
Branko JordaniÊ, koji je svojedobno i ustrojio Inspektorat.

- To je potpuno pogreπno rjeπenje. Sustav je ovim vraÊen una-
trag. Pa kako Êe inspektori moÊi nepristrano kontrolirati i sank-
cionirati poteze onih koji s njima sjede na istom katu? - zabrinut
je JordaniÊ. U sindikatu tvrde da je odluka donesena na brzinu i
da je trebalo barem do lipnja prolongirati planirani preustroj. Sa-
bor je, naime, 29. studenoga donio Zakon o ustrojstvu i djelo-
krugu ministarstava i drugih srediπnjih tijela, a njegova primjena
poËinje 1. sijeËnja.

- Inspektori se æale kako ni o Ëemu nisu obavijeπteni, kako ni
oni, tako ni njihovi voditelji sektora. U mailu koji im je poslala nji-
hova πefica, glavna inspektorica Boæena VrbaniÊ, a koja Êe sa
zadnjim danom ove godine biti razrijeπena duænosti, stoji samo
da nitko od njih neÊe ostati nerasporeen - objaπnjava Kuhar.

Graani Êe od 1. sijeËnja prituæbe koje imaju u vezi s prome-
tom robe i usluga, zaπtite intelektualnog vlasniπtva, boraviπne
pristojbe ili zabrane i sprjeËavanja neregistrirane djelatnosti i ne-
zakonite trgovine moÊi prijaviti inspektorima u Ministarstvu fi-
nancija. Ministarstvo turizma zaduæeno je za inspekcijske poslo-
ve u podruËju ugostiteljske djelatnosti i pruæanja usluga u turiz-
mu. Ministarstvo gospodarstva preuzima inspekcijske poslove u
podruËju zaπtite potroπaËa, energetike, rudarstva i opreme pod
tlakom, a Ministarstvo rada bit Êe nadleæno za inspekciju rada i
zaπtite na radu. U Ministarstvo poljoprivrede sele se sanitarne i
graniËne veterinarske inspekcije, kao i inspekcijski poslovi u po-
ljoprivredi, ribarstvu, te oni koji se odnose na zdravstvenu isprav-
nost i higijenu i sigurnost hrane. 

AA..  BBEELLAAKK--KKRRIILLEE
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OOPPTTUUÆÆBBEE

SSiinnddiikkaatt::  MMiillaannkkaa  OOppaaËËiiÊÊ
llaaggaallaa  jjee  PPoovvjjeerreennssttvvuu  zzaa
ooddlluuËËiivvaannjjee  oo  ssuukkoobbuu  
iinntteerreessaa
Sindikat Êe stoga od Povjerenstva za sprjeËava-
nje sukoba interesa zatraæiti da preispita svoju
odluku o nepokretanju postupka za odluËivanje
o sukobu interesa protiv duænosnice Milanke
OpaËiÊ, najavili su iz Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvatske

(VE»ERNJI LIST, 12. svibnja 2014.) “Potpredsjed-
nica Vlade i ministrica socijalne politike i mladih

MMiillaannkkaa  OOppaaËËiiÊÊ lagala je Povjerenstvu za odluËivanje o suko-
bu interesa glede statusa SDP-ovca ÆÆaarrkkaa  VVuukkoobbrraattaa prije trav-
nja 2012. godine, odnosno njegova imenovanja savjetnikom
ministrice u Kabinetu ministra, temeljem Ëega je ovo tijelo zak-
ljuËilo da ne postoje povrede odredbi Zakona o sprjeËavanju
sukoba interesa”, navodi se u priopÊenju Sindikata dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvatske.

Sindikati dodaju da je potpredsjednica OpaËiÊ Povjeren-
stvu dostavila dopis u kojem navodi sljedeÊe: „Æarko Vuko-
brat nije suraivao s Ministarstvom socijalne politike i mla-
dih niti je na bilo koji drugi naËin obavljao poslove za Minis-
tarstvo u navedenom razdoblju od sijeËnja do travnja 2012.
godine”. No, da nije tako potvruju brojne cirkularne elek-
tronske poruke Ministarstva socijalne politike i mladih iz
oæujka 2012. godine, upuÊene svim ili samo nekim djelatni-

cima Ministarstva, u kojima se Æarko Vukobrat nalazi na lis-
ti zaposlenika, a sadræe razliËite obavijesti vezane uz sva-
kodnevni rad, tvrde u Sindikatu.

Navode i da se Sindikatu javilo nekoliko dræavnih dræavnih
sluæbenika koji su spremni u svojstvu anonimnog “zviædaËa”
i osobno posvjedoËiti da je Æarko Vukobrat u Ministarstvu
socijalne politike i mladih radio i prije nego πto je imenovan
savjetnikom ministrice.

Sindikat Êe stoga od Povjerenstva za sprjeËavanje suko-
ba interesa zatraæiti da preispita svoju odluku o nepokreta-
nju postupka za odluËivanje o sukobu interesa protiv duæ-
nosnice Milanke OpaËiÊ te istovremeno „honorira” Ëinjeni-
cu da je potpredsjednica Vlade u svom oËitovanju Povjeren-
stvu navela kako njezin stranaËki kolega do travnja 2012.
godine nije „na bilo koji naËin obavljao poslove za Ministar-
stvo” kojem je na Ëelu, zakljuËuje se u priopÊenju koji pot-
pisuje SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, glavni tajnik.

OO»»II  ©©IIRROOMM  ZZAATTVVOORREENNEE

PPoovvjjeerreennssttvvoo  zzaa  ssuukkoobb  
iinntteerreessaa  ppoommiilloovvaalloo  
MMiillaannkkuu  OOppaaËËiiÊÊ  zzaa  ddjjeelloo
zzaa  kkoojjee  nniijjee  pprriijjaavvlljjeennaa

(SDLSN, 18. travnja 2014.) Povjerenstvo za odluËivanje o
sukobu interesa pomilovalo je potpredsjednicu Vlade i mi-
nistricu socijalne politike i mladih, Milanku OpaËiÊ, za djelo
za koje nije prijavljena Povjerenstvu.

Kako se moglo proËitati u medijima, OpaËiÊ je prijavljena
zbog zapoπljavanja stranaËkih kadrova u ministarstvu kojem
je na Ëelu, Dubravke MaruπiÊ zaposlene na mjestu naËelni-
ce sektora za podrπku obitelji te Æarka Vukobrata, savjetni-
ka u njezinu kabinetu, a Povjerenstvo je zakljuËilo da je u
sluËaju Vukobrata rijeË o politiËkom imenovanju, πto znaËi
da Êe Vukobrat otiÊi zajedno s ministricom, a da u sluËaju
MaruπiÊ nije prekrπen Zakon o sukobu interesa.

Meutim, u neanonimnoj prijavi protiv ministrice OpaËiÊ,
ova se duænosnica optuæuje za nelegalno zapoπljavanje Vu-
kobrata i MaruπiÊ prije nego πto je prvi postao savjetnik u ka-
binetu, a MaruπiÊ naËelnica Sektora za podrπku obitelji, tako
da Êe Sindikat, kao podnositelj prijave, od Povjerenstva za-
traæiti informaciju o tome πto je zapravo bio predmet odluËi-
vanja, buduÊi da Sindikat imenovanja Vukobrata za savjetni-
ka u kabinetu i MaruπiÊ na mjestu naËelnice nikad nije ospo-
ravao, veÊ je problematizirao rad navedenih osoba u dræav-
noj sluæbi bez pravnog temelja do njihovog imenovanja.

No, Sindikat je veÊ navikao da nadleæna tijela o njegovim pod-
nescima odluËuju na naËin da u njima ne vide ono πto se od njih
traæi i πto se navodi kao sporno ili su naπe predstavke pisane ne-
razumljivim jezikom.

Stoga Vam naπu neanonimnu prijavu protiv potpredsjed-
nice Vlade i ministrice socijalne politike i mladih dajemo na
uvid pa prosudite πto smo stvarno traæili i jesmo li to napi-
sali razumljivim jezikom. SS..  KKuuhhaarr

Sukob interesa



(GLAS ISTRE, 31. oæujka 2014.) Od prvog svibnja za-
poslenicima Istarske æupanije plaÊe Êe biti manje za 11
posto. Rezultat je to kolektivnog pregovaranja Æupani-
je i Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπte-
nika Ëiji je predsjednik BBoorriiss  PPlleeππaa danas s istarskim æu-
panom VVaalltteerroomm  FFlleeggoomm stavio potpis na novi i izmije-
njeni kolektivni ugovor. 

Tako Êe ukupno 188 zaposlenika Æupanije na svojim
platnim listama krajem mjeseca dobivati 430 kuna manje,
buduÊi da je osnovica s 3.930 srezana na 3.500 kuna.

Istarski æupan je rekao da je plaÊe bilo nuæno korigirati
zbog aktualne situacije gospodarstvu i realnom sektoru te
da Êe se uπtede u konaËnici reflektirati na æupanijski prora-
Ëun. Ovo umanjenje, kazao je, trebalo bi na godiπnjoj razi-
ni donijeti uπtedu izmeu 3,5 i 4 milijuna kuna, πto je novac
koji bi se mogao preusmjeriti na kupnju jednog CT ureaja
za pulsku bolnicu ili obnovu πkole. Kada se isti rezovi, do-
dao je, poËnu primjenjivati na sve ostale zaposlenike æupa-
nijskih agencija, trgovaËkih druπtava ili ustanova, uπtede bi
u konaËnici iznosile oko 7 milijuna kuna. Flego je naglasio
da bi se primjenom ovakvih mjera u njegovom mandatu
moglo uπparati oko 15 milijuna kuna.

- U tri kruga pregovora stavovi su se izjednaËili i hvala sin-
dikatu na tome. No vaæno je reÊi da smo pronaπli kompro-
mis i da smo saËuvali mnoga druga prava, primjerice doda-
tak vjernosti poslodavcu s time da je u toj stavci pomaknu-
ta granica s 20 na 25 godina. Takoer, smanjene su i nak-
nade za prijevoz na posao i u tom dijelu planiramo uπtedu
za 50 posto, odnosno oko pola milijuna kuna, rekao je Fle-
go, dodajuÊi da Êe sve ove promjene biti i stavka prvog re-
balansa proraËuna u svibnju. “S ovim izmjenama dolazimo
na 18 posto ukupnih izdataka iz izvornog dijela proraËuna
koji odlaze na plaÊe, a znamo da je zakon definirao posto-
tak od 20 posto, rekao je æupan.

- Sindikati nikada nisu presretni kada moraju potpisivati

anekse kolektivnih ugovora ili kolektivne ugovore kojima se
smanjuju odreena materijalna prava zaposlenih, kao πto je
to u ovom sluËaju, meutim kroz tri runde pregovora ipak
smo uspjeli pribliæiti glediπta, komentirao je predsjednik Sindi-
kata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Boris Pleπa.

- Zadovoljni smo πto smo uspjeli saËuvati neka materijalna
prava unatoË Ëinjenici πto je plaÊa smanjena. Pregovori su
rezultat odreenog dogovora i svaka strana neπto dobije, a
neπto izgubi, no uvjeren sam da smo dokazali da smo rele-
vantan socijalan partner, rekao je Pleπa i na kraju dodao da
se nada da Êe u vremenima koja slijede, neka od izgublje-
nih prava ipak biti vraÊena na staru razinu. 

D. BA©I∆-PALKOVI∆

SSiinnddiikkaatt::  IIssttaarrsskkaa  ææuuppaa--
nniijjaa  ssoocciijjaallnnoo  ooddggoovvoorraann
ppoossllooddaavvaacc

Sluæbenici i namjeπtenici Istarske æupanije saËuvali su do-
datke za zaposlene s 25 i viπe godina staæa od 4, 8 i 10 pos-
to te se Istra i na taj naËin pokazala kao socijalno odgovo-
ran poslodavac, koji krizu ne zlorabi za ukidanje materijal-
nih prava, kao πto to Ëini Vlada na razini javnih i dræavnih
sluæbi i to Zakonom o uskrati prava na poveÊanje plaÊe po
osnovi ostvarenih godina staæa i prijedlogom njihovog izba-
civanja iz kolektivnih ugovora.

Æupan Flego je time pokazao da se plaÊe mogu uskladiti
s proraËunskim (ne)moguÊnostima, a da zaposlenici ne iz-
gube ni jedno steËeno pravo, iako je razina gotovo svih pra-
va smanjena, ukljuËujuÊi i dodatak za staæ, koji sada starta
od 25, a ne viπe od 20 godina vjernosti poslodavcu, kazao
nam je SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, glavni tajnik SDLSN-a.

Istarska æupanija

Za nakladnika:
Boris Pleπa, predsjednik Sindikata
Glavni urednik:
Siniπa Kuhar
Adresa uredniπtva:
Zagreb, Trg kralja Petra Kreπimira IV. br. 2
Tel: 01/46 28 200, 46 55 111/171
Fax: 01/46 28 218, 46 55 092

E-mail: sdlsn-rh@zg.t-com.hr
www.sdlsn.hr
GrafiËki urednik:
Nenad PejuπkoviÊ
GrafiËka priprema: Mala kreativna 
grafiËka zadruga, Zagreb
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Tiskara PetraviÊ, Strmec
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PlaÊe zaposlenicima Æupanije
manje 11 posto
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Lokalna samouprava



ZZAASSLLUUÆÆEENNAA  MMIIRROOVVIINNAA

AAnnËËiiccaa  DDoommjjaannoovviiÊÊ  
zzaappooËËeellaa  uummiirroovvlljjeenniiËËkkuu
kkaarriijjeerruu

(SDLSN, 3. oæujka 2014.) AAnnËËiiccaa  DDoommjjaannoovviiÊÊ, prva
sluæbenica Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika Republike Hrvatske, zapoËela je novu æivotnu
karijeru, onu umirovljeniËku, nakon 43 godine staæa i neπto
viπe godina æivota.

Njezin glas do nedavno je bio zaπtitni znak Sindikata, u kojem je radila od 1990. godine i, uz pred-
sjednika Sindikata IIvviiccuu  IIhhaassaa, bila njegova prva zaposlenica.

RadeÊi na mjestu tajnice Sindikata od njegova osnutka do zasluæene mirovine, svjedoËila je burnim
vremenima i dogaajima, ostajuÊi pri tome uljudna, profesionalna i suosjeÊajna neovisno o tome radi-
lo se o sluæbeniku, namjeπteniku, duænosniku ili tek nezadovoljniku koji svoju frustraciju i nezado-
voljstvo nije imao petlju uputiti na pravu adresu pa je odabrao sindikalnu.

U radnoj sredini pamtit Êemo ju po vedrom duhu, vjeri u dobrotu i poπtenje kao teæem, ali jedinom
pravom putu kroz æivot i britkom jeziku koji, kako je sama govorila, nije mogla dræati „za zubima”, neo-
visno o kome se radilo.

Kao Dalmatinka u Zagrebu, sa sobom je u „miraz” donijela i bogatstvo kulture, temperamenta i
drugih obiljeæja ovog specifiËnog hrvatskog podneblja, kao blagodat i „teret” koji u njega unose svi nje-
govi Ëlanovi i zaposlenici, a zbog kojeg i jest prepoznat kao jedinstveni hrvatski sindikat.

U slobodno je vrijeme bila svjetski putnik i znatiæeljnik, uvijek „gladna” novih odrediπta i kulturnih zna-
menitosti, u koja Êe sada, ako bude prilike, polaziti iz umirovljeniËke luke u kojoj se pridruæila svom
suprugu.

U mirovini joj æelimo dugu i uspjeπnu „karijeru”, kao i da ostane ona „stara”, naπa AnËica, koja nas
nikad nije ostavljala ravnoduπnima. 

SS..  KKuuhhaarr
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MMAALLOO  SSEE  NNAA©©AALLIILLII......

Sindikat uputio pismo Ingrid
AntiËeviÊ: Waj, Ingrid, Waj?!
Sindikat dræavnih i lokalnih

sluæbenika i namjeπtenika 

Republike Hrvatske uputio je

pismo Ingrid AntiËeviÊ 

MarinoviÊ na iskrivljenom 

engleskom jeziku

(VE»ERNJI LIST, 12. oæujka 2014.) Sindikat
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπteni-
ka Republike Hrvatske uputio je pismo In-
grid AntiËeviÊ MarinoviÊ na iskrivljenom en-
gleskom jeziku koji je svojedobno proslavio
saborsku zastupnicu.

Pismo prenosimo u izvornom obliku:

Onorabl »eirmen of Sabor Komiti for –astis

Mis Ingrid AntiËeviÊ,

dej bifor tumorow aur Prezident of Trejd Junjn woz on Komiti wiË ju ar

Prezident on seπn abaut Lo for not peying aditivs for older goverment

and pablik servants wiË Kroejπn Goverment is sajn det wud bi pejd. Yu

sey det hi ken sit bat hi kent spik. Waj Prezident Ingrid, Waj? On ader

Sabor Komitis reprezentativs of Trejd Junjns ken spik, bat on yors dej

kenot.

Wot iz d rizn for det? Waj hi woz der den tu spik? Hou bjutiful you ar wi

olredi nou. So on di end wi send ju best rigards from our Trejd Junjn,

and olso tenk ju for nating.Wen ju from SDP woz in opoziπn ju ar invaj-

ting as tu spik opozit HDZ lo propozls, bat nau wi ken ast sit end wejt,

maut πat.

Dis is nou gud end wi mast sed dis to ju end bikoz wi ar pipl wi send ju

mesi: Pipl dont trast ju eni mor!

Sinsirli jors

eneral sekretari of Trejd Junjn, Sany Kuhar
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NNEEVVIINN  II  SSKKRROOMMAANN  
MMIINNIISSTTAARR

SSiinnddiikkaattii  
iizzaabbrraallii  AArrsseennaa
BBaauukkaa  zzaa  
oossoobbuu  ggooddiinnee

(tportal.hr, 16. sijeËnja 2014.) Tek je
u daljnjem tekstu obrazloæenja razvidno
da je Baukov izbor zapravo parodija te
da on nije pozitivac nego negativac go-
dine u sindikalnim krugovima.

‘Ministar Bauk nije taπt i ne privatizira
resor dræavne uprave. DapaËe, svaki mi-
nistar, a posebno ministar Mirando Mr-
siÊ, slobodan je predlagati i ureivati
sustav uprave kojem je na Ëelu, Ëime je
naπ laureat pokazao kako ministar moæe
biti nadleæan za podruËje za koje je ime-
novan, ali istovremeno i otvoren za pri-
jedloge i zakonodavne inicijative drugih
ministara’, smatraju u Sindikalnom listu.

‘»ovjek koji je u dræavnu upravu uveo
institut zapoπljavanja sluæbenika bez jav-
nih natjeËaja u kabinetima ministara, re-
definirajuÊi i modernizirajuÊi time ustav-
nu odredbu o dostupnosti javne sluæbe
svim graanima pod jednakim uvjetima,
a istovremeno zaposlio samo jednu tak-
vu osobu u svom ministarstvu, na najbo-
lji moguÊi naËin pokazuje kako ga u æi-
votu vode ideali, a ne koristoljublje’, re-
kao je ispred uredniπtva Sindikalnog lista
Siniπa Kuhar, dodajuÊi kako Êe Bauk,
ukoliko sluæbenike pretvori u radnike po
ugovoru o radu i egzistencijalno i profe-
sionalno ih podredi resornim stranaËkim
ministrima i od politike postavljenim πe-
fovima, postati povijesna osoba poput
Stipe ©uvara i njegove reforme πkolstva. 

Bauk Êe time na najbolji naËin raskrin-
kati sve povijesno prevladane i isprazne
zablude o javnoj upravi kao profesional-
nom i depolitiziranom servisu graana,
smatra Kuhar i dodaje da Baukov kon-
cept od naroda izabrane vlasti koja sa-
mim time ima imperativni mandat vla-
danja dræavnim i javnim sluæbama otu-
eni birokratski aparat privodi stranaË-
koj svrsi u sluæbi naroda.

Pored Bauka, u uæi izbor osobe godi-
ne uπli su neformalni ministar uprave
Mirando MrsiÊ i premijer Zoran Milano-
viÊ, ali je u ovom subjektivnom vaganju
njihovih zasluga prevagnula nevinost i
skromnost mladog ministra koji umjes-
to sebe uvijek u prvi plan stavlja intere-
se stranke i graana koji su je izabrali.

Priznanja i nagrade
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Vlada RH i
Hrvatski sabor:
Radnici, æelimo
Vam spokojan i
ugodan godiπnji
odmor : evo Vam
novi ZOR!

Nakon 2003. godine, ponovno smo i ove godine doæivjeli da
je koalicijska socijaldemokratska vlast izmijenila Zakon o radu na
πtetu hrvatskih radnika. Nakon godinu i pol pregovora i bez pot-
pore socijalnih partnera, Vlada je odluËila uputiti KonaËni pri-
jedlog zakona o radu u 2. Ëitanje i na glasovanje u Hrvatski
sabor, raËunajuÊi na stranaËku i koalicijsku stegu Ëlanova strana-
ka vladajuÊe koalicije.

Vjerojatno nije sluËajno da se Zakon u Hrvatskom saboru
naπao na raspravi poËetkom srpnja i da se o njemu glasovalo
15. srpnja, zadnjega dana zasjedanja, pred ljetnu stanku i u
poodmakloj eri godiπnjih odmora u zemlji.

Tijekom pregovora, sindikati su napustili pregovore pa se,
nakon pisanog oËitovanja ministra vratili, prosvjedovali pred
Ministarstvom rada i mirovinskog sustava, sjediπtem HUP-a,
pred Vladom i Hrvatskim saborom, odræali dvosatni πtrajk soli-
darnosti, upozoravali...

U odnosu na tekst iz 1. Ëitanja u Saboru, neke su odredbe u
Zakonu na kraju ublaæene, od nekih je Vlada odustala, kao prim-
jerice od otkaza bez obrazloæenja kod malog poslodavca, od
nejednakog rasporeda radnog vremena do 56 sati tjedno samo
odlukom poslodavca, i joπ poneπto. Ali, u odnosu na dosad
vaæeÊi Zakon, a πto je vidljivo i iz sniæavanja tzv. indeksa
zakonske zaπtite radnika, novi Zakon o radu smanjio je radniËka
prava na viπe podruËja.

Sindikati su u pregovore uπli „oboruæani“ argumentima, anal-
izama, iskustvima iz drugih zemalja, ali to nije puno vrijedilo u
situaciji u kojoj ni poslodavci ni ministarstvo nisu svoje prijedloge
zasnivali na naËelima argumenata, analiza i iskustava, odnosno
posljedica za zemlje u kojima se takva reforma veÊ provela.
OËito je æelja predlagaËa, Vlade RH, bila samo i iskljuËivo sman-
jiti indeks zakonske zaπtite radnika, tzv. EPL indeks, koji je sa
2,61 u 2008. godini, nakon izmjene ZOR-a u 2013. godine
smanjen na 2,34, a ovim bi izmjenama ZOR-a, po predvianju
ministra rada i mirovinskog sustava, pao na 2,23, iako se taj
Ëudni i svakako sporni indeks napuπta i viπe ne objavljuje te se
uvode novi indeksi: Skupni indeks zaπtite radnika sa ugovorima
o radu na neodreeno vrijeme ukljuËujuÊi i kolektivne otkaze
(viπkove), tzv. EPRC indeks i Skupni indeks zaπtite radnika sa
ugovorima o radu na odreeno vrijeme, tzv. EPT indeks. Kako
god bilo, u nekoj je neoliberalnoj radionici netko osmislio
indekse koji signaliziraju razinu zakonske zaπtite radnika, a πto
bi trebala biti svojevrsna poruka moguÊim ulagaËima kakvo ih
træiπte rada oËekuje. Dakle, smanji radniËka prava pa Êeπ tako
smanjiti taj famozni indeks, a onda njime maπi pred nosom æel-

jenim ulagaËima i zovi ih da ulaæu u posao u tvojoj zemlji jer su
tu radnici - za ulagaËe i njihove prohtjeve - povoljno i privlaËno
obespravljeni. TragiËno je da je i hrvatska vlast posegnula za
takvim oblikom privlaËenja ulagaËa. No, gdje god se za tim
posezalo, davalo je samo kratkoroËne i nedovoljne uËinke, a
ako je i privlaËilo onda je privlaËilo  nestabilne ulagaËe koji tre-
baju takvu obespravljenu radnu snagu i pri tome donose
poslove niæe dodane vrijednosti i niæe plaÊe zaposlenima. VeÊ
vrlo brzo pokaæe se kako takva politika dovodi do dubljeg i
veÊeg raslojavanja druπtva i πtetna je za samo druπtvo, za zeml-
je u kojima se provodi. 

Svakom ozbiljnijem jasno je kako se napredak zemlje i
njenog gospodarstva ne moæe voditi kroz fleksibilizaciju træiπta
rada i obespravljivanje radnika, veÊ prvenstveno kroz gospo-
darske mjere, politike i strategije. A buduÊi ni ova vlast u
Hrvatskoj ne zna kako Ëiniti ovo drugo, tako se, zajedno s HUP-
om, okrenula fleksibilizaciji træiπta rada i obespravljivanju radni-
ka. Novi Zakon o radu niti Êe smanjiti nezaposlenost (pa ni
zabrinjavajuÊe visoku stopu nezaposlenih mladih), niti Êe
poveÊati volju poslodavaca za zapoπljavanjem, niti Êe smanjiti
rad na crno, niti Êe pospjeπiti izlazak Hrvatske iz krize, niti Êe
potaknuti ulagaËe za veÊa ulaganja u Hrvatsku, niti... Jedino Êe
obespraviti radnike, smanjiti indeks njihove zakonske zaπtite i
udovoljiti oËekivanjima i traæenjima MMF-a, Svjetske banke,
bonitetnih agencija, i, πto je sramno, Europske komisije. Sada
Êe radnici koji rade preko agencija za privremeno zapoπljavan-
je biti joπ obespravljeniji i time izravna konkurencija ne samo
radnicima zaposlenim na neodreeno nego i odreeno vrijeme
jer im se rok na koji mogu biti ustupljeni produljuje sa godinu
na tri, neÊe ostvarivati pravo na boæiÊnicu, regres i druga
materijalna prava koja imaju radnici zaposleni kod poslodavca
kojemu su oni ustupljeni, dok Êe u vrijeme kad nisu ustupljeni,
a imaju ugovor o radu sa agencijom na neodreeno vrijeme,
moÊi dobiti naknadu plaÊe i od jedne kune. Bolovanja, godiπnji
odmori i plaÊeni dopusti sad Êe radnicima biti ukljuËeni u
otkazne rokove pa Êe oni s najteæim dijagnozama, joπ uvijek
teπko bolesni i na bolovanju, doæivjeti dodatni πok i udar ostan-
ka bez posla najduæe 6 mjeseci nakon uruËenja otkaza, πto sig-
urno neÊe terapijski djelovati na njihovu bolest. Uvodi se
moguÊnost da radnika poslodavac, ako u nekom razdoblju
nema posla, moæe uz radnikovo odobrenje „posuditi“ na rad
kod poslodavca u povezanom druπtvu u Hrvatskoj ili inozem-
stvu, ali nigdje ne stoji da Êe se to odvijati samo na razini
mjeseca ili nekoliko mjeseci, a ne i na tjednoj i dnevnoj razini ili
unutar jednog dana. A koji Êe se radnik usuditi to odbiti, ako
mu nad glavom visi otkaz. Produæuje se i moguÊi tjedni
prekovremeni rad s 8 na 10 sati, a poslodavac Êe svojom
odlukom moÊi radniku nejednako rasporeivati radno vrijeme
tako da u nekim tjednima radi i do 50 sati. Uvodi se moguÊnost
tzv. banke sati kroz kolektivne ugovore pri Ëemu Êe gornju
granicu, satnicu dnevnog, odnosno tjednog rada odreivati
jedino razdoblje dnevnog i tjednog odmora. OmoguÊuje se, uz
puno radno vrijeme i dopunski rad do 8 sati tjedno, dira pravo
na godiπnji odmor... i joπ puno toga.

Smanjenje radniËkih prava u ZOR-u izravan je udar na sve
sadaπnje i buduÊe radnike. Povrh toga ZOR je ishodiπni zakon za
mnoge druge posebne zakone koji iz njega izvode svoje
odredbe pa i Zakon o dræavnim sluæbenicima. Pametnom dosta.


