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Uvodnik

Od 2008. godine, kada je prvi hrvat-
ski premijer priznao da se nalazimo u
.banani” pa do danasnje Milanoviceve
Jkukuriku” Vlade, rodila se i u prvi ce

razred osnovne Skole krenuti krizna
generacija, koja jos nije upoznala Zivot
u prosperitetnoj i demokratskoj zemlji.

Zato danas, kad se svakih mjesec dva
otkrivaju novi katastrofi¢ni krizni sce-
nariji i pokrecu SDP-ove ofenzive (usko-
ro ce ih biti vise od partizanskih) s cil-
jem zaustavljanja gospodarskog sloma
(ima li se uopce jos sto “polomiti” u in-
validnom hrvatskom gospodarstvu?) i
rasprodaje resursa, radnickih prava i
onoga Sto je jos ostalo od hrvatskog
suvereniteta, alibi za diktaturu inter-
ventnih zakona i mjera kojima se po-
niStava sama sustina demokracije i
pravne drZave vise nema nikakvog
opravdanja.

Diktatura stranackih i partijskih elita,
koje u Hrvatskom saboru gotovo svaki
zakon donose u hitnom postupku,
premda im je vrijednost i ucinak na kri-
zu u pravilu kao i onaj jucerasnjih
dnevnih novina, nastavlja se nesmilje-
nom Zestinom, a da se nitko nije zapi-
tao gdje su u meduvremenu nestali do-
govor, procedura, postupnost i promis-
lienost kao uvjet za donosenje kvalitet-
nih rjesenja.

Gradani, radnici, sindikati i medijska
javnost se vec Sest godina uvjeravaju
kako nam mora biti jos gore da bi nam
bilo bolje, kako treba ograniciti prava,
place, razinu drustvenih usluga, prosiri-
ti i pojacati nadzor nad svime i svaci-
me, uhititi i procesuirati one koji su kri-
vi za pljacku i pretvorbu, a sve to uz
$to je moguce kracu demokratsku pro-
ceduru.

Jer, kriza nije dobar medij za demo-
kraciju, za nju treba novca i vremena
koje nam u krizi klizi izmedu prstiju.
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KRIZA KAO NACIN ZIVOTA

Od Sanaderove ,banane” do
Milanovi¢evog ,kukuriku® stasala
generacija osnovnoskolaca

PisSe: SiniSa Kuhar

»Krizna” djeca uz igru
i enkulturaciju u obi-
telji i druStvu udle da
u Hrvatsko] postoje
unutarnji neprijatelji,
zle snage koje su op-
ljackale, rasprodale i
osiromaSile njihovu do-
movinu pa zato dobri
strideki i tete koji su
na vlasti ne mogu nista
drugo do nastaviti
tako, uz razliku Sto
nam viSe ne mogu
ukrasti tvornice ved
jedino Sto je preostalo

- demokraciju

Zato se pod pritiskom krize kolektiv-
ni ugovori i sporazumi sa sindikatima
brzo zakljucuju i jos brZze ponistavaju
zakonskim rjeSenjima, a rukovanja i os-
mjesi zbog ugovorenog novog odrica-
nja i postignutog socijalnog mira zabo-
ravljaju.

Jedino Sto trajno ostaje jest kriza s
velikim ,K”, besperspektivnost i osjecaj
poniZenosti i drustvene nepravde.

Za to vrijeme odrastaju ,krizna” dje-
ca, koja uz igru i enkulturaciju u obite-
lji i drustvu, uce da u Hrvatskoj postoje
unutarnji neprijatelji, zle snage koje su

opljackale, rasprodale i osiromasile nji-
hovu domovinu pa zato dobri striceki i
tete koji su na vlasti ne mogu nista
drugo do nastaviti tako, uz razliku 3to
nam viSe ne mogu ukrasti tvornice vec
jedino Sto je preostalo - demokraciju.
Zato njihovi roditelji viSe nemaju ili us-
koro nece imati posao. Zato je jedno
dizanje ruku u Saboru dovoljno da se
pogazi dana rijec i stisak ruke. Zato se
jedan dan dizu optuznice protiv SDP-
ovaca, a drugi dan protiv HDZ-ovaca.
Zato se u medijima ocrnjuju ucitelji, li-
jecnici, medicinske sestre, drzavni i svi
ostali sluzbenici.

Zato jer kriza treba krivce i pozitivce,
koji stalno zamjenjuju uloge. Jedan
dan si branitelj, a drugi prevarant i ru-
Sitelj demokratske vlasti. Danas si soci-
jalni partner, a sutradan Karamarkov
pijun.

A dok ima deZurnih krivaca, oni na
vlasti mogu nastaviti krasti ljudska pra-
va, uniStavati demokratske stecevine i
tude Zivote i otici s vlasti uz saznanje
da ce se sigurno vratiti ako njihovi nas-
ljiednici budu postovali dobro uhodani
obrazac.

Stoga, ako nam nakon Sest godina
krize i polaska u prvi razred osnovne
Skole kriznog Zivota jo$ uvijek mogu
prodati ,foru” o potrebi donosenja
prijekih i nedemokratskih zakona, ga-
ziti i otimati nasa prava, onda s nama
stvarno nesto ne Stima i nasi bi rodite-
lji (ako su prezivjeli) trebali razmisliti
ne bi li nas netko morao pregledati i
procijeniti jesmo li mi uopce sposobni
za samostalni Zivot i pravu Skolu.

A ako nismo, moZzemo odmah zapo-
Ceti karijeru cistaca cipela politicara ili
drustvenih marginalaca koji svake ce-
tiri godine imaju pravo izabrati tko ce
njima vladati, jer bolje nismo ni zas-
luZili.



B cunia |

KAKO ZIVE NASI CLANOVI U GUNUJI

Sve kao da kasni za Zeljom
judi da se vrate | obnove

Svoje domove
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Zvonko Gostencnik

(SDLSN, 17. srpnja 2014.) ,,Molim vas, hocete li obic¢i mo-
ju kucu. Zasto nitko ne obide moju kucu?”, vapi ovih dana
ulicama Gunje Mara, ¢im se kod susjeda pojave neki nepoz-
nati ljudi koji joj izgledaju ,sluzbeno”. Jedni od drugih na
ulici, ljudi su culi da bi ,ovih dana” trebala krenuti na teren
komisija koja ce procijeniti Stetu od poplava i odrediti iznos
sredstava koji bi svakome trebao biti dodijeljen za obnovu,
pa se sa svakim strancem budi nada da je i to doslo na red
i da ¢e netko napokon obratiti paznju i na njenu nevolju. Si-
gurno bi joj bilo lakse. No, malo je razocarana kad cuje da
su u selo stigli ,samo” novinari. Njih je u zadnje vrijeme pu-
no, a neke velike koristi od toga bas i nema.

Tako nas prepusta susjedu, Zvonku Gostencniku, poznatom
kao Cika, dostavljacu upravnih tijela Grada Zupanje. Do njega
nas je doveo nas vodic¢, Zlatko Maslaj, voditelj Odsjeka za op-
¢u upravu Ureda drzavne uprave u Vukovarsko srijemskoj zu-
paniji u Ispostavi Zupanja i Zupanijski povjerenik Sindikata dr-
avnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH, jer je Cikina ku-
¢a jedna od 660 onih na podrucju Zupanjske posavine koje su
oznacene kao opasne po Zivot i predvidene za rusenje. Na
takvim je kucama lako uocljiv znak. U kuci nema vise nicega,
sve su stvari uglavnom unistene. Ako ih nije razorio vodeni val
koji je prije neSto manje od dva mjeseca potopio selo, unistilo

ih je stajanje u vodi gotovo mjesec dana, kao perilicu rublja i
sanitarije u kupaonici, jedino $to je jos ostalo medu vlaznim zi-
dovima. No, Cika joj se opet skoro svakog dana vraca, obilazi
svoj dom, ceka bagere zajedno sa kucom koju je gradio. Nit-
ko mu ne zna reci kada bi mogla dodi na red, niti ¢emu da se
nakon toga nada, pa pitanje o tome covjeku lako natjera su-
ze na odi. | nekako sam od sebe pocne pricati kako je voda
navalila u noci sa 17. na 18. svibnja.

Cetiri sata na tarabi

- Imao sam mozdani udar nedavno, jos idem i na terapi-
je, pa ranije legnem. Zaspao sam i oko jedan u noci probu-
dio me pas. 1Sao sam mu otvoriti vrata i shvatio da je dvo-
riste puno vode. Nisam ih mogao otvoriti, jedva sam se iz-
vukao iz kuce kroz prozor, kaze, dok nas vodi kroz sobu u
kojoj je spavao te noci, hodnik prema mjestu gdje je nekad
bila kuhinja, kupaonicu, pa na drugu stranu, u prostor gdje
je nekada bio mali frizerski salon njegove bivse supruge. Tu
su i ljestve po kojima je mislio popeti se na krov, ako ne us-
pije izaci. Podova viSe nema, ogoljeni zidovi prepuni su glji-
vica i vlage, samo ponos u Cikinim rije¢ima moZe docarati
kako je tu nekad lijepo bilo.

Te se nodi jedva probio kroz dvoriste do ulice te krenuo
200-injak metara dalje, prema kuci u kojoj mu Zive brat i
njegova zena.

- Nisam mogao ni hodati, poni-
jela me voda, bacila u stupove i
ograde i gurala sve do tarabe is-
pred bratove kuce. No, kako je i
taraba bila u vodi, nisam ju mo-
gao otvoriti, niti uci k svojima,
prica. Uspio ih je samo cuti, jer
su ga s tavana hrabrili i govorili
mu da izdrZi, da se ne da, nakon
Sto su pozvali GSS.

- Ne znam ni sam kako sam se
na kraju popeo na tarabu. Jedva.
Cak sam i udario glavom i ozlije-
dio se pored oka. Tu sam ostao
oko cetiri sata, dok me malo pri-
je pet nisu pokupili spasioci iz
GSS-a i odveli u bolnicu u Vinkov-
ce. Kako sam izdrzao? Drzalo
me to Sto mi je snaja stalno go-
vorila: ,Drzi se, Cika, moZe3 ti to,




izdrzi Cika moj”. Ni sam nisam mislio da mogu, kaZe taj 64-
godisnjak. Prvu noc proveo je u bolnici u Vinkovcima, potom
je zavrsio u Borovom Naselju, gdje je redovno iSao na terapi-
je, no ne za dugo: ¢im se moglo u Gunju, vratio se. Sada Zi-
vi nedaleko svoje kuce, kod prijatelja koji ga je prvih mjesec
dana primio besplatno, a sad je dogovorio da placa smjestaj
1200 kuna. Zato je svaka financijska pomoc i vise nego do-
bro dosla, kaZe. A toga dosad i nije bilo puno.

- Dobio sam 200 kuna od centra za socijalnu skrb, Sto su
dijelili na pocetku. Stiglo je 6000 kuna od Sindikata, a i moj
grad je nesto najavio ovih dana, kaZe. Pomoc od Crvenog kri-
Za u vrijeme kada smo ga posjetili tek se pocela dijeliti, pa ju
jos nije dobio. | taman kad su se suze u oc¢ima pomalo povu-
kle, glas je opet zadrhtao:

- Ni sam ne znam kako cu. Radim joS nekoliko mjeseci, u
studenome ¢u u mirovinu. Sumnjam da c¢u do tad imati no-
vu kucu. Nitko mi niSta ne kaze, ni kad ¢u dodi na red za ru-
Senje, ni za gradnju, nista ne znam”, kaZe Covjek koji poma-
lo strahuje da na kraju ne ostane zaboravljen i sam.

Premalo ljudi u javnim radovima

Puno je takvih u Gunji. Od 1620 kuca, koliko ih je bilo u
mjestu prije poplave, niti jedna nije postedena, kaze tajnik
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opcine Marijan VareSevac, koji je bio na terenu u prvoj komi-
siji koja je popisivala i procjenjivala Stetu. Ljudi se pomalo vra-
caju i tek nakon Sto su izbacili uniStene stvari iz kuca te po-
Celi pripremati kuce za susenje, poceli su se i suocavati s tim
Sto ih zapravo ceka. Pomalo su umorni, sve je vise nervoze i
sve im je teZe prihvatiti da neke stvari idu sporije nego $to su
se nadali, kazu Varesevac i Davor Belobradi¢, djelatnik racu-
novodstva i povjerenik Sindikata drzavnih i lokalnih sluZbeni-
ka i namjestenika za Gunju. Da nacelnik opcine Hrvoje Luci¢,
u selu poznat i kao Macan, nije uporan i prodoran kao $to
jest, stvari bi vjerojatno bile i gore.

- Tko god ima mogucnosti i vremena vraca se i Cisti pomalo,
no sve je vise problema. Sve nam viSe nedostaje stoZer koji bi
koordinirao sva tijela koja sudjeluju u obnovi, gdje bi ljudi mo-
gli dobiti sve potrebne informacije. Cak ni mi u Opcini cesto ne
dobijemo informacije, pa ne mozemo pomoci ljudima, ljudi ne
znaju Sto ih ceka, nema objasnjenja kako ce se raditi kad ob-
nova krene. Ne zna se mogu li ljudi dobiti novac za radove ko-
je moZda mogu obaviti sami, odnosno bez ovlastenih majsto-
ra, odnosno bojimo se da nece biti dovoljno ovlastenih majsto-
ra koji bi mogli osigurati brzu obnovu. | sada je na javnim ra-
dovima, na rasciSc¢avanju, zaposleno 300 ljudi, ima joS 50-ak
volontera Katolicke mladeZi koji se smjenjuju i neSto volontera
koji se sami organiziraju, no to ni izbliza nije dovoljno. Bojimo
se da ce tako biti i kad dodemo do obnove koju ce raditi maj-
stori, upozoravaju Belobradic i VareSevac.

Osim toga, organizacija pomodi u nekim detaljima jako
kasni: kad su trebale lopate i maske za ciscenje, stigao je to-
var maski, ali tek nakon 3to je gotovo sve ociS¢eno i oprano.
Kad su trebali pajseri za dizanje podova, stigli su nakon $to
je to vec uglavnom obavljeno. Kad je ljudima trebao alat za




krbanje zidova (Zagrepcani bi rekli Stemanje) da bi se zidovi
bolje susili, cekici, kante i kofe stigle su kad je vecina vec
zavrsila s krbanjem, a na dan kad je nasa novinarska ekipa bi-
la u Gunji, zapocela je i podjela oko 300 isusivaca. Nakon Sto
ih je dobar dio mjeStana vec nekako nabavio i zapoceo sa
isusivanjem. Sve kao da kaska za ljudima koji se kuci Zele vra-
titi Sto prije i Sto prije obnoviti Zivot.

- Mi smo isusivac kupili sami, odnosno pomogli su mi ses-
tra i obitelj koji Zive u Njemackoj. Imamo vlastiti agregat, pa
vec neko vrijeme i susimo, ali jako sporo radi, kaze Kata To-
mic¢. Dodaje kako isusivaci inace troSe jako puno struje, a drz-
ava se jos nije izjasnila o tome tko ce platiti tu struju.

- Ne znam kako ce ljudi ako to budemo morali sami, kaZze.
Pokazuje nam kantu u koju se izlijeva voda koju iz zidova iz-
vuce isusivac: u 24 sata prikupilo se jedva tri do cCetiri litre vo-
de i jasno je da ce susenje trajati jako dugo. Voda je ostavila
trag na fasadi njezine kuce, vidi se da je kat bio posteden.

- Gore zasad nije probila vlaga, iako se osjeca njen miris, pa se
cijela obitelj ipak vratila i nekako nam je lak3e sad kad smo tu
na svome, dodaje. Dok prica kako je nestalo puno toga u Sto su
suprug i ona ulozili cijeli svoj Zivot, najvise se tuge moze osjetiti
kad dodemo do blaga: 7 gica, jedno tele, 12 pura, kokasi...

- Od svega, prezivjelo je tek 6 ili 7 kokosi, pa smo im dava-
li vitamine i nadali se. Pocele su nesti jaja, ali su ipak uginu-
le, kaze.

Pomozite nam da obnovimo farmu, mi ¢emo ostalo

| dok su Tomici drzali Zivotinje uglavnom za vlastite potre-
be, Marija i Ivo Petek, izgubili su gotovo cijelu farmu od koje
je obitelj Zivjela. | oni su sami nabavili isusivac, krbanje zidova
odavno je zavrseno i zaoceli su sa isuSivanjem u kudi prije go-
tovo mjesec dana. No, jasno je da ce trebati jos dosta vreme-
na. Pomalo se ureduje i dvoriSte, sadi se novo cvijece, a Mari-
ja vec planira posaditi neSto povrca u basti u kojoj je prije po-
plave bilo posadeno 50 kila krumpira, rotkvice, rajcica...

Njezina susjeda, Marija Vukadinovi¢, koja nas je, zajed-
no s Jasnom Prancevi¢, kolegicom iz PrekrSajnog suda u
Zupaniji, pratila u obilasku mjesta, hvali se kako je ve¢

Obitelj Tomi¢. .~ ° o, L.

AL RN =i A A

ubrala tri, cetiri novoposadene rajcice, Sto pokazuje da se
hrabri ljudi ni ovog puta nece predati. No, samo nekoliko
koraka dalje, u Stali gdje je nekad bilo 65 grla stoke -
uglavnom muznih krava i krava u rasplodnoj fazi - u glasu
vlasnice farme osjeca se velika tuga i Zal za Zivotinjama
koje su izgubili. Sjecanje na noc kad se sve dogodilo zaus-
tavlja recenice u grlu.

- Onu noc kad je poplavilo nismo mogli spasiti niSta. Samo
smo odvezali Zivotinje. No, kad smo djeca i ja otisli, suprug
se vratio. Uspio je izvuci 27 krava do Zeljeznicke pruge, gdje
je bilo suho, no samo 14 ih je uspio ukrcati u kamion i posli-
je se jedva sam izvukao traktorom.

- Necu nikad zaboraviti kako su me gledale kad sam dosao.
Zvao sam ih po imenu, pa su neke i krenule prema meni. No,
one koje sam izvukao jedva su stajale na nogama i neke se
nisu uspjele izvuci. Taman kad bih pomislio da sam uspio, sa-
mo bi se srusile i nije im bilo pomoci, kaze Ivo. Od 14 krava
koje je spasio, neke su odmah morale na klanje, a za ono sto

Obitelj Prancevic




Kako dalje: Jasna Prancevic¢

je ostalo trenutno nema hrane. Tako su u Stali samo tri puri-
ce i teli¢ od ujaka, koji je donedavno sisao, pa su ga Peteko-
vi prigrlili i hranili kao svoga. Marija ga grli, mazi i tepa mu
kao $to mnogi Zagrepcani tepaju psi¢ima i macama koje drZe
kao kucne ljubimce. S tugom u glasu kaZe kako su svaku svo-
ju Zivotinju poznavali u dusu i zvali imenom (imali su cak i kra-
vice blizanke, Saru i Maru) i danas im je bez njih jako tesko.
Koliko im Zivotinje znace pokazuje i to $to su udomili dva psi-
c¢a koji su jedva preZivjeli poplavu na tavanu skole, koji sad ve-
selo trckaraju oko njih.

- Ne ocekujem nista od drzave. Zdravi smo, sve smo do sad
stvorili sami i vijerujem da moZemo opet. Ali, bez Zivotinja ne-
mam od ¢ega poceti. Ako nam drZava Zeli pomodi, neka nam
Sto prije da 10 krava muzilica da se povratimo. | hranu za njih
za prvo vrijeme, jer ove godine nema sadnje, a ako tek dru-
ge godine i posadimo nesto, tek ce trecu godinu biti berba.
Vec nam se javljaju ljudi koji bi opet od nas kupovali mlijeko
i Zele opet. Ako dobijemo Zivotinje, sami ¢emo se izboriti za
ostalo, kaZe Ivo. Dodaje kako je prije poplave samo od mlije-
ka zaradivao oko 25.000 kuna mjesecno, a sada toga nema.
Srecom, na velikom imanju je sva mehanizacija ostala u voz-
nom stanju, osim traktora kojim se Ivo izvukao iz Gunje, i pu-
no je nade.

Svoji na svome i svi zdravi, sve ¢emo drugo nekako

Toplina i srdac¢nost kojom marljivi i dobrodusni Slavonci do-
Cekuju svoje goste najbolje dode do izraZaja na tanjuru pu-
nom domaceg kulena, Sunke i kobasica te uz casicu rakije od
Sljiva, kojima su izvadene kostice. Marija Vukadinovic od srca
stavlja sve na stol, ispred kuce koja je, kako kaze, odlicno pro-
Sla. Njezina je kuca na malo visem dijelu Gunje, pa voda nije
dosegla ni prozore. Usla je u sve prostorije, no ipak su uspje-
li spasiti vecinu stvari jer su ih iznijeli na kat.

- Stvari koje su se smodile i vise ih ne moZemo koristiti smo
bacili, no uspjeli smo osposobiti jednu prostoriju koju sada
koristimo kao kuhinju i dnevni boravak, tu je i Stednjak i hlad-
njak koji su se osusili i Zivot ide dalje. Dobro smo, kako je dru-
gima, kaze. Nisu se lako dali ni u no¢i u kojoj je voda popla-
vila Gunju. Kako su djeca na internetu pratila informacije o
tome kako se voda krece, na vrijeme su podigli dio stvari na
kat i negdje oko pola dva otisli leci, uvjereni da nece biti zla.

- Nismo htjeli otici jer s nama Zivi moja svekrva, koja je u go-
dinama. No, oko tri su nas probudili komsije. Cekali smo ot-
prilike do 5 i tek smo onda odlucili otici na sigurno i sjeli u au-
to, kaZe Marija. | njezina obitelj sama je nabavila isudivac, a
susjedi su posudili mjerac vlage u zidovima i podu, kakav se
inace koristi u gradevinarstvu.

- Kad postotak vlage bude oko 2,2 moZemo postavljati la-
minate, kaze nasa domacica puna nade, iako na zidu jedne
od soba u kojoj su krbani zidovi i sruSen je pod, pise kako je
ovih dana izmjereno 14,5, a na podu 8,5 posto vlage.

| na Marijinom imanju uginulo je nesto Zivotinja, no osjecaj
da mogu biti na svome te da su svi zdravi, sve to cini laksim.
Bas kao i kod Jasne Prancevi¢, u cijem boravku se gotovo
moZe i zaboraviti na nevolju koja je ljude tog kraja snasla.
Naime, kod njih je bio poplavljen uglavnhom samo podrum.
No, kako je voda stajala gotovo mjesec dana, nakon Sto su
zapoceli sa susenjem, zidove je pocela zahvacati vlaga. Tako
su i oni imali Sto krbati i ne mogu reci da toga nece biti jos,
jer se i u boravku pomalo vide tragovi vlage.Unato¢ tome,
kaze, imali su srecu.

- Te smo noci morali posuditi 100 kuna da bismo imali za
gorivo do familije u Zupanji. Nismo imali jer suprug ne radi, a
ja nemam veliku placu. Bili smo kod njih neko vrijeme, a on-
da me je Sindikat s djecom poslao na more, pa smo ipak ma-
lo odahnuli, kaze.




Pomoc je stigla u prave ruke

- Kad smo prvi puta dosli do kuce, u podrumu je jo$ bi-
lo vode i sve je bilo prepuno crva i glista. Taj Sok se ne da
opisati. Kuce u ulici su prosle i gore. A smeca je u ulici bi-
lo za 20 ili 30 kamiona, prica njezin suprug lvan. No, cije-
la je ta nevolja ipak bila mrvi-
cu lak3a zbog dobrih ljudi ko-
ji su odmah zapoceli s pri-
kupljanjem pomodi, kazu
nam Marija i Jasna. Iznenadi-
le su se, kazu, kad su vidjele
koliko je ljudi u Hrvatskoj
skupljalo pomoc i kako su se
brzo organizirali i isticu kako
ne mogu ni opisati koliko je
ljudima to znacilo.

ERE= il il Y e

- Ne moZemo opisati koliko nam je to znacilo. Namirnice,
higijenske potrepstine, voda i sve ono 5to su ljudi kupovali ili
donosili na sabirna mjesta po trgovinama doista je doslo do
ljudi. Na samom pocetku sve je to bilo u skladistima u koja
smo mogli udi i uzeti sve $to nam treba, nisu nas cak ni zapi-
sivali, niti brojali tko Sto uzima. | koliko mi je poznato, jos pu-
no toga ima po skladiStima, koja ce biti otvorena i stvari dos-
tupne kada se ljudi napokon vrate, dodaje Ivan.

lako je njihov podrum polovicom srpnja jos uvijek bio pod
vodom, Zeljko Peji¢, sluzbenik Ispostave Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje u Zupaniji, njegova supruga Svjetlana i k¢i Hel-
ga spremno su prihvatili ideju da nas iduce godine u isto vri-
jeme na njihovom dvoristu doceka muzika i puno domacih
kolaca. Tada ce, kaZu prepuni nade, sigurno sve biti obnov-
lieno i drugadije. Prvi puta kad su usli u kuc¢u nakon poplave
jedva su dosli k sebi, danas vec oni nas hrabre dok obilazimo
unisteno.

- Ne mogu si ni predociti s kakvom je snagom voda us-
la u kucu unato¢ PVC prozorima i vratima. Kako je mogu-
ce da je taj prodor bio tako snaZan da je sve bilo prevrnu-
to, ¢ak i hladnjak!? Voda je iznad garaZe presla 2,25 me-
tra, a na zidovima je ostao trag muljave, masne vode. Ne
znam je li mi bilo teZe kad sam to prvi puta vidjela, ili na-
kon Sto su vatrogasci sve to oprali, pa dosli ljudi koji su sje-
kirom razbijali ormare i stvari koje smo morali iznijeti iz ku-
ce, kaZe Svjetlana. Cijeli njihov Zivot iznijeli su iz kuce, oni
ga pomalo vracaju: krbanje zidova je gotovo, podovi su
sruseni, kuca se susi i ceka obnova. | ,sve ce se to poma-
lo popraviti”, kaze Zeljko.

Kao i nasip u Rajevom selu, koji je trebao obraniti Gunju
i Citavo to podrucje. Neopisiv je dojam nad rupom koju je
u nasipu stvorila razorna vodena bujica, kao i osjecaj da
bismo u njegovoj obnovi ipak trebali pokazati vise odgo-
vornosti nego u vrijeme gradnje. Naime, istraga Ministar-
stva poljoprivrede o tome je li bilo pogreske pri gradnji po-
kazala je da je nasip izgraden po svim pravilima struke, ali
je problem, navodno, bio u tome $to je graden na pjesko-
vitom terenu. Bageri sada odvodnjavaju zemljiSte na koje-
mu je nekada bio nasip i jos se ne zna Sto je dalje u planu,
no za nadati se da greska s procjenom tla nece biti ponov-
liena.

Tekst: Marijana Matkovic¢
Fotografije: Marijana Matkovic, Sinisa Kuhar




Operacija “Outsourcing’ i “Spin off

Sindikatl: sacuvall smo, za
sada, 25.000 radnin mjesta

(HRT, 16. srpnja 2014.) U Sabor su stigli potpisi za raspisi-  visjele su sa stropa dvorane u kojoj je odrZana press konferenci-
vanje jos jednog referenduma onog protiv outsourcinga.  ja, u sklopu instalacije Pere Mrnarevi¢a “Svaki potpis je vazan”.
Primio ih je predsjednik Hrvatskog sabora Josip Leko. Pot- Stipic je podsjetio da su potpise za raspisivanje referenduma
pisa je viSe nego dovoljno - 612.000. Sindikati isticu kako  prikupljali tijekom dva lipanjska tjedna koja su se, naZalost, po-
- su tim potezom za sada sacuvali 25 tisuca radnih mjesta - klopila s poplavom u Slavoniji, pa su tada stradalima donirali no-
== pomocnog osoblja u bolnicama, Skolama i centrima soci-  vac, a sada ce donirati 17 prijeko potrebnih isusivaca, koji su ta-
jalne skrbi... koder pokazani novinarima kako spremni cekaju dostavu.
Predsjednik Sindikata zaposlenih u hrvatskom skolstvu Prepo- U ime zaposlenika u pratecima sluZzbama, na potpori su gra-
rod Zeljko Stipi¢ pozvao je danas u ime 17 sindikata Vladu i pre-  danima zahvalili spremacica u Srednjoj $koli Dugo Selo Ksenija
mijera Zorana Milanovica da obustave aktivnosti oko izdvajanja  Kokot, kuharica u Osnovnoj skoli Cvjetno naselje Hanka Ban, do-
pomocnih poslova iz javnih sluZbi do objave rezultata referendu- ~ mar u Osnovnoj Skoli Berek Davor Herceg, te pritom izrazili na-
ma o zakonskoj zabrani outsourcinga, odnosno spin-offa. Vlada  du da ce uspjeti sacuvati oko 25.000 radnih mjesta u javnim sluz-
umjesto outsourcinga, odnosno izdvajanja poslova spremanja,  bama.
cisc¢enja, kuhanja, cuvanja i sl. privatnim tvrtkama, namjerava U prikupljanju potpisa za raspisivanje referenduma sudjelovali
provesti spin-off, tj. osnovati zasebnu drZavnu tvrtku koja bi  su Sindikat hrvatskih ucitelja, Sindikat znanosti i visokog skol-
obuhvatila sve izdvojene zaposlenike, kako bi se smanijili trosko-  stva, Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim Skolama Hrvatske,
vi poslovanja javnih sluzbi. Sindikat zaposlenika u hrvatskom Skolstvu Preporod, Samostalni
Stipic je na konferenciji za novinare objavio podatak da su za  sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, Radnicki sindikat
raspisivanje referenduma prikupili ukupno 612.017 pravovaljanih ~ HZMO, Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika,
potpisa, daleko vise od zakonski predvidenog minimuma. Zahva-  Nezavisni sindikat djelatnika MUP-a, Carinski sindikat Hrvatske,
lio je gradanima koji su ih podrZali napominjudi kako ocekuje da  Nezavisni sindikat zaposlenih u hrvatskom zdravstvenom osigu-
ce procedura provjere potpisa biti brzo provedena i raspisan refe-  ranju, Sindikat Porezne uprave Hrvatske, Sindikat zaposlenih u

rendum na kojem ce gradani dati svoj sud o outsourcingu. hrvatskom zdravstvenom osiguranju, Sindikat pravosudne polici-
Ustvrdio je kako na terenu vec ima svega i porucio kako s ti-  je Hrvatske, Nezavisni cestarski sindikat, Sindikat zaposlenika u
me ne treba Zuriti. djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske, Hrvatski sindikat djelatnika u

kulturi, te Sindikat racunovoda, tajnika i tehnickog osoblja u so-
cijalnoj skrbi, Skolstvu i zdravstvu.

Za referendum protiv outst
ZAG.REB, 1. srpr?ja 2(?_14. (Hina) - Predstaynici

17 sindikata, koji su tijekom dva tjedna prikup-
ljali potpise gradana za referendum protiv outsourcinga u jav-
nom sektoru, prikupili su 624.000 potpisa, $to znaci da se pot-
pisalo 16,77 posto biraca, a to je znacajno vise od potrebnih
10 posto, izvijestili su sindikalni celnici na danasnjoj konferen-
ciji za novinare.

Predsjednik Sindikata zaposlenika u hrvatskom Skolstvu Pre-
porod Zeljko Stipi¢ najavio je da e u iducih desetak dana sin-
dikati sve potpisane liste prirediti za predaju predsjedniku Hr-

vatskog Sabora, a planiraju ih predati uoci ljetne stanke, pocet-
kom tjedna u kojem ce Sabor zavrsiti s radom.

Konferenciji su nazocili predstavnici 17 sindikata ciji su clanovi Sindikati ne ocekuju da ce se Vlada “sluziti smicalicama i odugo-
sudjelovali u prikupljanju potpisa, noseci majice s natpisom “Ne vlaciti s referendumom”, pa smatraju da bi provjera potpisa mo-
outsourcingu”. gla zavrsiti do kraja rujna, a referendum biti proveden u listopadu.

Liste s pravovaljanim potpisima, koje su sindikalisti ve¢ provje- "Ocekujemo da ce se Vlada Zorana Milanovica pokazati de-
rili - obavivsi pritom posao Ministarstva uprave, nalaze se u kuti- mokratskom i postivati volju svojih gradana jer se ne mogu ig-
jama koje sindikalni aktivisti kroz grad u pratnji policije odnose norirati 624.000 potpisa”, rekao je Stipic.
do Hrvatskog sabora. Najavio je da ce 17 sindikata nakon predaje potpisa odmah

Liste s nekoliko tisuca neispravnih potpisa i porukama zahvala zapoceti s pripremama za organizaciju referendumske kampa-




MUDRO SROCENO PITANJE

Referendum o outsourcingu
vrijedi i za spin-off

(tportal, 18. lipnja 2014.) Ako vladajuca koa-
.I:p(:]'rt‘al'IT licja pokusa osujetiti referendum protiv iz-
dvajanja pomocnih poslova u javhom i drZzavnom sektoru na
nacin da outsourcing pretvori u spin-off, taj ¢e pokusaj propas-
ti, jer je referendumsko pitanje koncipirano na nacin da pokri-
va svaki oblik izdvajanja bez obzira na to hoce li poslove pre-
pustiti privatniku ili ¢e drZzava osnovati neku novu tvrtku. Ovu
tvrdnju iznio je u sino¢njem Dnevniku 3 Mato Pali¢ s Katedre
ustavnih i politickih znanosti Pravnog fakulteta u Osijeku

Sedamnaest sindikata do jucer je prikupilo 367.000 potpisa,
a prikupljanje traje jos danas do ponodi. Preciznu brojku priku-
plienih potpisa objavit ¢e na danas zakazanoj konferenciji za
novinare, a jedna od celnica sindikata - Spomenka AvberSek
kaze kako nema sumnje da ce broj potpisa biti dovoljan za pre-
daju predsjedniku Sabora, ali i napominje da uvijek treba imati
i zlatnu rezervu.

“Uvijek se moZe dogoditi da ima duplih potpisa ili onih koji
su laZni. Zbog toga pozivam sve koji se nisu potpisali da to uci-
ne jos danas. Nakon sto istekne rok ceka nas posao prekontro-
liranja svega i vierujem da u roku od cetrnaest dana mozZemo
sve zavrsiti iako rok u kojem potpise moramo predati ne pos-
toji. No s obzirom na ozbiljnost situacije, moramo to napraviti
Sto prije”, navodi Abversek i dodaje kako su kod formuliranja
pitanja za referendum konzultirali pravne struc¢njake kako im
se ne bi dogodio kakav propust.

“Mato Pali¢ u potpunosti je u pravu. Nase pitanje pokriva
svaki oblik izdvajanja, bilo ono usmjereno u privatnu ili novu
drZzavnu tvrtku”, zakljucila je.

ourcinga 624.000 potpisa

nje tijekom koje ¢e gradane nastojati uvjeriti da izadu na refe-
rendum i glasaju za donosenje Zakona protiv izdvajanja pomoc-
nih poslova u javnom i drzavnom sektoru.

Klju¢no je uvjeriti gradane da outsourcing (davanje pomoc-
nih poslova privatnim tvrtkama) i spin-off (izdvajanje u drZzavnu
tvrtku) ne nude vecu kvalitetu i ustede, kaZe Stipic.

Najveci odaziv u prikupljanju potpisa od 22 posto bio je u Za-
grebu, a slijede Osjecko-baranjska Zupanija s 21 posto, Krapin-
sko-zagorska s 20 posto te Bjelovarsko-bilogorska s 19 posto
gradana. Ni u jednoj Zupaniji, naglasavaju sindikati, nije se
odazvalo manje od 10 posto gradana.

Predsjednica Samostalnog sindikata zdravstva i socijalne skr-
bi Hrvatske Spomenka Avbersek upozorila je kako je KBC Za-
greb, unatoc¢ Vladinoj odluci da se ne ide s outsourcingom u
zdravstvu, raspisao natjecaj te je pred sklapanjem ugovora s
tvrtkom Adria grupa za 30 spremacica koje bi trebale zamijeni-
ti postojece spremacice koje se raspodijeljuje na drugo mjesto.

Avbersek tvrdi da je bivsi ministar zdravlja Rajko Ostoji¢ taj
ugovor ponistio jos u oZujku te najavljuje tuzbu protiv Vlade,
sanacijskog vijeca i ravnatelja KBC-a Zagreb Zlatka Giljevica.

Radnicki
rezervat

UTSOURCING je placanje dru-

gom 5to radis sam; podjela

dobiti zaradene na rudoj

nesreci; unutarnje ciicenje

putem vanjskog pranja nov-
ca; socijaldemokracija na djelu - neki su od
dosad zaprimljenih ironiénih prijedloga
pristiglih na natjecaj za hrvatsku inacicu
rijei outsourcing i spin-off koji je Sindikat
drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjeste-
nika (SDLsM) raspisac krajem prodlog tjed-
na i kojim su sindikalisti odlucdili olaksati
razumijevanje stvarmosti 1 dogadaja kojima
svjedoce.

Kako se navodi, cilj natjecaja je bolje ra
zumijevanje procesa koji su navodno ne-
minovni, a rezultiraju degradacijom tisuca
gradana, njihovom segregacijom i zatvara-
njem u rezervate namijenjene ‘izdvojenim’
radnicima. Prema rijedima STMISE KUHARA,
glavnog tajnika SDSLN-a, outsourcing i spin
off vec su razobliceni kao pogubni drustveni
procesi.

Sto znade ove rijeéi najbolje su rekli gra-
dani kop su potpisali sindikalnu inicijativa
za referendum o donoSenju zakona kojim
bi se zabranio bilo kakav oblik izdvajanja
pomocnih i neosnovnih djelatnosti iz dr-
zavnih i javnih sluzbi. Njih gotove pola mi-
lijuna je nazrelo prijevaru s ciljem daljnje
privatizacije svega 5to je preostalo. Nakon
obiteljskog srebra, privatizirati se mogu
jos jedino ljudi, a na prodaju se prvo nude
drustveno slabi - porucuje Kuhar 1 navodi
da se globalni sustav drustvene nepravde
nece urusiti sam od sebe, ali i da nudi sve
zlocudnija tehnomenadzerska kvazirjede-
nja i spasonosne spin-formule, i to na sve
nerazumljivijem jeziku

Stoga sindikari i raspisuju natjecaj za pri-
jevod, a na njemu, porucuje Kuhar, ne ofe-
kuju niti pozivaju na sudjelovanje nikoga iz
sadasnje Vlade, u kojoj mnogi imaju talent
za jezik, primjerice ministar SINISA HAJDAS
ponCic koji se, govoredi o prorafunu, pro-
slavio engleskom njedju wobble (klimav).
Kuhar kaze daje i najeziénoj razini ova viast
karikaturalna.

Muozda bi nam bilo mudrije kada bi netko
konadno stavio nogu politici kukurikavaca
| STVar zaustavio prije nego 3to prode ova
zadnja i, po svemu sudeci, nicim zasluZena
godina na viasti - zakljufuje Kuhar.

B Miroslav Edvin Habek
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Operacija

“Outsourcing

“spin off

PRIHVAGANJE SPIN OFFA

Satiriéna objava
sindikata: ProCitajte
kako je Vlada odustala
od outsourcingal

“Prenosimo dio transkripta u kojem nisu naznaceni svi
govornici, ali uz malo maste | politicke kulture vecina
govornika dobiva svoje obrise...”, napisao je Kuhar

m (VECERNJI LIST, 17. lipnja

2014.) Glavni tajnik Sindi-
kata drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Hrvatske (SDLSN) SiniSa Ku-
har na internetskim stranicama sindika-
ta je objavio “transkript” razgovora iz
Banskih dvora kada je Vlada odustala
od outsourcinga i zaloZila se za spin-off.

U satiricnoj objavi na stranicama sin-
dikata stoji kako je ta odluka donijeta u
“dramati¢noj atmosferi”. Kuhar je napi-
sao da su transkript razgovora u Vladi
dobili od anonimnog sluzbenika. “Pre-
nosimo dio transkripta u kojem nisu

naznaceni svi govornici, ali uz malo
maste i politicke kulture vecina govorni-
ka dobiva svoje obrise...”, napisao je
Kuhar.

“Transkript” u satiricnom tonu sa
stranica Sindikata prenosimo u cijelosti:

- Pozdrav drustvo! Tu sam, znadi da
jesam, ako nisam tamo. Ne mogu viSe
trpit ovu pricu oko cistacica. Ima u ovoj
zemlji vaZnijih pitanja od toga. Ajmo to
skinut s dnevnog reda. Skoro ce rucak.
Milanka...-

- A Cujte. Nije proslo ono $to smo do-
govorili s HUP-om da ih preuzmu i rijese

nas namjestenicke socijale pa ¢emo mo-
rat kompenzirat neke stvari preko ZOR-
a Zorane. Ha, ha, dobra mi je ova, ZO-
Rane. No, gdje sam stala. Da, dakle Sti-
pic¢ i drustvo su minirali ideju sinergije
Vlade i privatnika pa ¢emo morat stvar
malo prolongirat. Prvo ¢emo osnovat
holding, zaposlit naSe na 3efovskim
mjestima... Vidim te Vesna, nemoj pre-
okretat o¢ima. Bit ¢e mjesta i za tvoje,
makar nisam sigurna da imate toliko
¢lanova, a ne mogu vam ljudi radit na
dva, tri mjesta istovremeno... Dakle, na-
kon holdinga ¢emo reci da stvari ne idu
pa da ipak treba sve privatizirat, a kad
klerofasisti i homofobi preuzmu vlast
mozZemo sve na njih svalit. Kao i obic-
no...-

- Ne znam ja... (kaslje) To sa velikom
firmom sam ja nudio sindikatima u pre-
govorima i zamalo su pristali, kad si se
ti drugarice pojavila s outsourcingom.
Morali bi malo vise slusat jedni druge.
Sad ce ispast da ti Milanka govori$ Sto
sam ja govorio, a Sto ¢u onda ja reci?-

- Ajde nemoj sad biti tast Mirando,
tastu ti tvoju poljubim. He, he... Ako si
nesto i reko pametno to ti je onda pos-
talo vlasnistvo partije. Ipak je ona veca
od svih nas zajedno.-

- Dosta vise! Sto ti mislig Branko? | ne-
moj samo filozofirat akademski. Znam i
ja da moze i ovako i onako. In house,
spin-off i isti outsourcing, ali zasto je
bas ovaj model bolji? Daj covjece, mo-
ramo neku pricu zavrtit... Dakle, to je
najbolje zato jer...-

- Ne mogu ja tako Zorane, postoje
teoreticari koji zagovaraju model.. .-

- Da si odmah stao Branko! Jel ima
neko da moZe reci nesto suvislo na te-
mu ili moram ja opet sve sam?-

- Ja bi opet probala! Dakle, moZzemo
reci da je racunica pokazala da u startu
mozemo ustedit 280 milijuna kuna i to
samo primjenom konzervativne meto-
de. Ne znam koja je to, ali ko to moze
provjerit i dokazat da nije tako. Poslije
mozemo reci da smo imali petu kolonu
unutra.-

- Dobro Milanka. Istices se. Sjedi pet.
Sad smo to valjda apsolvirali. Ko ide
samnom na rucak. Znam da Lini¢ ne
ide... Ha, ha... Daj Branko razvedri se.
Vesna? Ajmo ljudi! Jos malo pa smo
opet samo u Saboru. Proc¢ ce ova tlaka
dok kazes spin-off.-




4 tisuce zaposienih
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ppet ce stuziti za uhljebljivanje, upoz

(VECERNJI LIST, 16. lipnja 2014.) Vlada je donijela kona¢nu odluku - odusta-
je od outsourcinga i odlucila se za model spin offa. To znaci da ce oko 24 tisu-
e zaposlenika, koji u bolnicama, Skolama i ostalim javnim ustanovama rade na
pomocnim poslovima koji nisu osnovna djelatnost (Ciscenje, kuhanje, odrZava-
nje...), biti prebaceno u novo trgovacko drustvo u drzavnom vlasnistvu.

Ustede 280 milijuna kuna

Vlada tvrdi da nitko nece ostati bez posla i da ¢e u novu tvrtku, koja bi se tre-
bala osnovati pocetkom iduce godine, udi s identi¢nim ugovorima o radu i pra-
vima koja imaju i danas. Potpredsjednica Vlade Milanka Opaci¢ procjenjuje da
ce se u prvoj fazi ostvariti ustede od oko 280 milijuna kuna na godinu. U tu no-
vu drZzavnu megatvrtku nece udi svih 24 tisuce radnika odjednom nego u faza-
ma - a posljednji radnici iz zdravstvenog sustava. Dio od 26.500 ukupno zapos-
lenih na pratecim poslovima nece u novu tvrtku. Zastitare ce prebaciti u posto-
jece drzavno drustvo AKD-Zastita, a svi vozadi prijeci ¢e u zajednicku sluZbu na
razini Ureda za opce poslove Vlade i Sabora. M. Opacic tvrdi da model spin of-
fa nije izabran zbog pritiska sindikata koji se protive outsourcingu. - Nismo se ni
zaletjeli niti smo od iega odustali. Od tri modela koja smo razmatrali izabrali
smo spin off jer tu drzava ima najviSe iskustva, a taj je model i najmanje stresan
za djelatnike - tvrdi.

Nejednake place

Pa ipak, teSko se oteti dojmu da su se za spin off odlucili jer je to najmanje
stresno za njih same. Naime, sindikatima skupljanje potpisa za Zakon o zabra-
ni outsourcinga ide prilicno dobro pa su u Vladi vjerojatno procijenili da im se
outsourcing ne isplati gurati dalje. Ipak, Vladi ce trebati suradnja sa sindikatima
i u realizaciji ovog spin off modela jer ¢e radnici u novu drZzavnu tvrtku ulaziti s
postojecim placama pa ce biti i nepravdi, primjerice dvije Cistacice radit ce otpri-
like jednako, ali za nejednaku placu. Taj problem Vlada bez suradnje sindikata
nece modi rijesiti. U Vladi se nadaju da ce sindikati sada pristupiti konstruktivni-
je jer su njihovu dosadasnju suradnju opisali jednom rijecju - nulom!

Sindikati ¢e pak svoju akciju odraditi do kraja. Vlada ovim izigrava moZebitnu
referendumsku odluku, napominje SiniSa Kuhar, glavni tajnik drzavnosluzbenic-
kog sindikata.

- Ako vozadi prelaze u sluzbu pri Vladi i Saboru, a tu je i AKD, znadi da je pred-
loZen jedan nejasni miSung iz kojeg se vidi samo da ¢e napraviti novi mastodont
koji bi se opet mogao koristiti kao poligon za uhljebljivanje - misljenja je Kuhar.

- Ovime je dezavuirana ideja outsourcinga. Nista se nece promijeniti, pretace
se iz Supljeg u prazno i propustena je jos jedna prilika za reformu - ostra je po-
ruka Zelika Lovrinéevica.

uja
sluzbe

Glavni tajnik Europskog sa-
veza sindikata javnih sluzbi
Jan Willem Goudriaan podr-
Zao je inicijativu Sindikata
javnih i drzavnih sluzbi za
referendum za zakon kojim
se spre¢ava outsourcing i
privatizacija radnih mjesta
ujavnim sluzbama. U pismu
predsjedniku sindikata Bo-
risu Plesi kaze da iskustvo
njihovih élanova (zastupaju
oko osam milijuna radni-
ka) s outsourcingom javnih
sluzbi pokazuje pritisak na
radna mjesta, radne uvjete
i mirovine koji proizlaze iz

| privatizacije.

| — Gradani su zabrinuti zbog
| kakvoce pruzenih usluga.
. Alinema dokaza dase torje-

Sava outsourcingom. To je

| jedan od glavnih zakljuéaka

velike revizije medunarod-
nih istraZivanja koje propi-
tuje je li outsourcing rjeSe-
nje kad je rije¢ o troskovima.
Mnoga javna tijela u Europi
vracéaju usluge u javne ruke.
Toje dokumentirano uizvje-
56u Odsjeka za medunarod-
na istrazivanja javnih sluz-
bi - piSe Goudriaan tvrdeci
kako za tvrdnju da poslove
ucinkovitije obavlja privat-
ni sektor nema znanstvenih
dokaza. (veb)
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i “Spin off

EPSU: ,Ne postoje empirijski dokazi da

(SDLSN, 8. lipnja 2014.) Glavni tajnik Europskog saveza sin-
dikata javnih sluzbi (EPSU) Jan Willem Goudriaan, u pismu
upucenom predsjedniku Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjeStenika RH, Borisu Plesi, podrZao je inicijativu hr-
vatskih sindikata javnih i drzavnih sluzbi za referendum s cil-
jem donosenja zakona kojim se sprjecava outsourcing i priva-
tizacija radnih mjesta u javnim sluzbama i kojim bi se zastiti-
la kakvoca usluga koje se pruzaju ljudima u Hrvatskoj.

Goudriaan u pismu navodi sljedece:

“Zasto mi podrZzavamo ovu kampanju? Nasa se podrska te-
melji na ¢injenicama i dugogodisnjem iskustvu:

EPSU zastupa 8 milijuna radnika iz svih europskih zemalja.
Iskustvo nasih ¢lanova s outsourcingom javnih sluzbi pokazu-
je pritisak na radna mjesta, radne uvjete i mirovine koji pro-
izlaze iz privatizacije. Najvise su time zahvacene Zene i radni-
ci s placama niskog i srednjeg dohotka kao Sto su oni koji ra-
de u obrazovanju, policiji i komunalnim sluzbama. Oni koji
predlaZzu outsourcing zanemaruju takve probleme i podcje-
njuju sekundardni ucinak na obitelji radnika na koje se to od-
nosi i njihovih zajednica. To povecava nejednakosti koje ima-
ju negativne ucinke na gospodarski rast i drustvenu dobrobit.

Gradani su zabrinuti zbog kakvoce pruzenih usluga. Ali ne-
ma dokaza da se to rjeSava outsourcingom. To je jedan od
glavnih zakljucaka velike revizijei medunarodnih istrazivanja
koje takoder propituje je li outsourcing rjesenje u pogledu
troskova. Iz tog razloga, mnoga javna tijela u Europi vracaju

je privatni sektor sam po sebi ucinkoviti]

III”

usluge u javne ruke jer privatni sektor ne uspijeva gradanima
osigurati obecano, a komunalna tijela nisu zadovoljna kakvo-
¢om pruzenih usluga, kako je dokumentirano u izvjescuii Od-
sjeka za medunarodna istraZivanja javnih sluzbi (Public Servi-
ces International Research Unit, PSIRU) Sveucilista u Green-
wichu.

Predlagatelji outsourcinga mogu reci da se ovaj posao
moze ucinkovitije obaviti u privatnom sektoru, ali za takvu
tvrdnju nema znanstvenih dokaza.

Upravo suprotno, kako pokazuje clanak PSIRU-a. Ovo iz-
vjesceiii donosi pregled vise od 60 akademskih c¢lanaka i jas-
no utvrduje ,da ne postoje empirijski dokazi da je privatni
sektor sam po sebi ucinkovitiji.”

Vlade mogu uspostaviti mehanizme kojima mogu procije-
niti jesu li prijedlozi za outsourcing usluga razboriti, na nacin
da zatraZe misljenja sindikata, dopuste upotrebu strucnjaka
te posebice da se uvijek pobrinu da postoji prijedlog za nas-
tavljanje pruzanja usluga unutar kuce. Vlade Cesto traze krat-
korocna rjesenja temeljena na neposrednim ustedama tros-
kova, ali koja zanemaruju dugorocne ucinke koji povecavaju
izdatke i utjecu na kakvocu, kako naglasava istraZivanje Me-
dunarodne organizacije rada (globalno trodijelno tijelo u ko-
jem zajednicki rade poslodavci, vlade i sindikati).

Mi vjerujemo da je ljudima u Hrvatskoj vazno da budu do-
bro obavijesteni o posljedicama outsourcinga. Zelimo Vam
uspjeh”, zakljucuje glavni tajnik EPSU-a.

Vlada nece odustati od
izdvajanja pomocnih
poslova u javnom i
drzavnom sektoru, rekla je
Milanka Opacic u Zupanji

15X1d/ HA W AIHLY,

Cijeli su dan juéer u Zagre-
bu i 128 hrvatskih gradova
sindikalel skupljali potpise
5 ciljem zakonske zabrane
izdvajanja neosnovanih dje-
latnosti iz driavnih 1 javnih
sluzbi, tev. outsourcinga,

SINDIKATI Pocelo skupljanje 375.000 potpisa protiv vanjskog zapoSljavanja v prvin sest satina standu
Protiv ‘outsourcinga’
potpis svake minute

VIESTI DANA 13

kod Autobusnog kolodvora
u Zagrebu skupili smo 315
potpisa - rekao nam je Sini-
s5a Kuhar iz SDLSN-a.
Izdvajanju poslova koje
radi 26.500 éistaéica, ku-
hara, portira, domara itd.
iz drzavnih i javnih sluzbi,
usprotivilo se 17 sindikata,
Potpise ¢e prikupljati do
19. lipnja. Milanka Opadéic,
potpredsjednica Vlade |
ministrica socijalne politi- |
ke i mladih, odgovarajuci |
novinarima u Zupanji,
rekla je da Vliada ne-
ée odustati od iz-
dvajanja pomocnih
poslova u javnom i
driavnom sektori.
(Romana Kovaée-
vic Barigic)




OPACIC VJESTO
NE GOVORI ISTINU

SDLSN: Milanka
je za outsourcing!
A Vi?

(Narod.hr, 6. lipnja 2014.) Juceras-
nja izjava potpredsjednice Vlade i
ministrice socijalne politike i mladih
Milanke Opaci¢ kako Vlada nece
odustati od outsourcinga, primjer je
politickog nemorala koji unaprijed diskva-
lificira moguce obvezujuce rezultate de-
mokratskog izjaSnjavanja gradana, kaza-
li su predstavnici Sindikat drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjestenika Republi-
ke Hrvatske (SDLSN).

Potpredsjednica Opaci¢ tom je prigo-
dom ponovila laz kako su sindikati de-
monstrativno napustili konferenciju o out-
sourcingu koju je organizirala Vlada, pre-
Sutivsi kako je zajedno s ministrimakon-
ferenciju napustila prije sindikata, iako ju
je navodno jako zanimalo $to sindikati
misle o outsourcingu, a njih ostavila da o
tome pri¢aju njenom savjetniku koji ima
registriranu tvrtku za ¢iscenje”, istaknuo
je glavni tajnik SDLSN-a Sini§a Kuhar.

Navode kako je ocito da potpredsjedni-
ca Opacic toliko vjesto ne govori istinu da
i sama vjeruje u lazi koje ponavlja. Dodaju
kako od osobe koja, kao i mnoge kolege iz
njezine stranke, nikad nije radila izvan po-
litike i gradanima uspjesno prodaje politic-
ke floskule, nista drugo i ne o¢ekuju.

“SDLSN se ve¢ uvjerio u njezinu spo-
sobnost da slaze ne trepnuvsi, kadaje
Povjerenstvu za odlucivanje o sukobu in-
teresa napismeno slagala da svog stra-
nackog kolegu Zarka Vukobrata nije ne-
zakonito zaposlila u svom ministarstvu
prije 2. travnja 2012. godine, iako su jo$
u veljaci iste godine dvije sluzbenice mo-
rale napustiti sobu broj 48 na Ksaveru,
kako bi se Vukobrat u nju mogao useliti”,
stoji u priopcenju sindikata.

Povjerenstvo joj je povjerovalo, ali u
zemlji u kojoj se provjerava govore li mi-
nistri istinu samo kad su u politickoj nemi-
losti, drugo se nije moglo ni o¢ekivati.

SDLSN stoga postavlja pitanje svojim
¢lanovima i gradanima: ,Milanka je za
outsourcing. A Vi?” i poziva ih da svojim
potpisom pokazu $to misle o hrvatskoj
Mariji Antoaneti koja ¢istacicama porucu-
je: “Ako vam je tesko, outsourcirajte se!”.

Narod

SINDIKATI:

Vladina odluka o
outsourcingu je %
avanturistiCka | bez analize

(HRT, 2. lipnja 2014.) Celnici sindikata javnog sektora s okruglog stola porudili su
da je Vladina odluka o outsourcingu neosnovnih djelatnosti u javnom sektoru, u
kojem radi 26.500 zaposlenika, avanturisticka, bez analize, nepripremljena, neoz-
bilina i nekorektna prema sindikatima.

Vlada je odluku donijela na politickoj razini a da nije nikoga pitala, nemaju ana-
lize, a kamoli podatke o mogucim posljedicama, $to je jos jedna potvrda da Vlada
donosi odluke o kojima nema pojma, ustvrdio je predsjednik Nezavisnog sindikata
zaposlenih u srednjim skolama Branimir Mihalinec porucivsi da je outsourcing prvi
korak u stavljanju privatne Sape na javni sektor.

Predsjednik Sindikata zaposlenika u hrvatskom $kolstvu Preporod Zeljko Stipi¢ re-
kao je da bi outsourcing proizveo 100.000 izravnih Zrtava, a to su zaposleni u ne-
osnovnim djelatnostima u javnom sektoru i njihove obitelji, dok bi neizravne Zrtve
bili svi gradani koji bi imali losije Skole, bolnice, ucenicke domove i javnu uslugu.

Kao primjer apsurdnosti Vladine odluke spomenuo je podatak da placa sprema-
Cice iznosi oko 2.500 kuna, u javnom sektoru zaposleno ih je 7.500, pa kada bi i
sve one dobile otkaz ustedjela bi se beznacajna i minorna sredstva. Spremacice, ku-
harice i domari u nasim su skolama i domovima vise od toga - oni brinu o djedi,
cesto im se povjeravaju, znaju $to smiju, a Sto ne smiju jesti, kaze Stipic.

“Privatluk” u javnom sektoru necemo dopustiti, porucila je predsjednica Samos-
talnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi Spomenka AvberSek. Navodedi kao pri-
mjer loSeg outsourcinga pranje i peglanje u zagrebackoj bolnici Sestara milosrdni-
ca, istaknula je da je s 3,5 kuna po kilogramu rublja nakon outsourcinga pranje
poskupjelo na 7,5 kuna. Nezamislivo joj je da u toj bolnici 5400 obroka dnevno pri-
prema privatna tvrtka, kaze Avbersek.

Glavni tajnik Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika SiniSa Kuhar
pita je li troSak drzavne uprave manji ako se trosak za place tih ljudi transformira
u placanje usluge. Koliko outsourcing djeluje na dehumaniziranje ustanova, skola,
bolnica, javne uprave i treba li zaposlenike u javnoj upravi diskriminirati po osnovi
pripadnosti “core businessu”, upozorava Kuhar te pita kako bi se sprijecilo politic-
ko dodjeljivanje takvih poslova.

O pravnom aspektu izdvajanja govorio je urednik casopisa Radno pravo KreSimir
RoZman podsijetivsi kako je Vlada rekla da bi zaposlenici prelaskom kod privatnog
poslodavca zadrzali prava na odredeno vrijeme. To odredeno vrijeme moze biti i je-
dan dan, nakon kojega im novi poslodavac moze reci da su visak i posegnuti za
poslovno uvjetovanim otkazom. Vlada kaZe da ce se outsourcingom zadrZati svi
radnici, povecati kvaliteta usluga i ustedjeti, a to je nemoguce, ustvrdio je RoZman.

Na socioloski aspekt outsourcinga upozorio je Ivan Buri¢ navodeci kako su spre-
macice u Skolama i bolnicama, portiri i domari, kao ljudi koji su nize na drustvenoj
ljestvici, kroz svoj svakodnevni posao u interakciji s nastavnicima ili lijenicima, Sto
je dragocjeno za njih jer svoju djecu mogu usmjeriti u bolje Skolovanje. Nakon iz-
dvajanja viSe nema tih kontakata i interakcije, Sto je loSe za razvoj drustva jer se
stvaraju dugorocne barijere medu socijalnim klasama, ocijenio je.

Sindikati 5. lipnja pocinju skupljati potpise za raspisivanje referenduma o dono-
$enju zakona kojim bi se zabranio outsourcing u javnom sektoru. Zeliko Stipic izvi-
jestio je o pripremama za pocetak skupljanja potpisa za referendum, isticuci da pri-
kupljanje potpisa organizira 17 sindikata, a sudjelovanje i pomoc najavili su i mno-
gi drugi. Samo u Zagrebu bit e vise od 30 Standova na kojima ce se gradani mo-
¢i potpisati.

Hreatakn
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DOZNAJEMO E DIREKTNOM DEMOKRACIJOM PROTIV [ZDVAJANJA NEOSNOVN

PO POTPISE

Sindikati spremaju

referendum protiv

>»OUtsSourcinga««

AKcija »sektorskih« sindikata trebala bi sprijeciti odlazak 27 tisuca radnika iz
popratnih tehnickih sluzbi obrazovanja, znanosti, zdravstva, socijalne skrbi, ali |
drzavnih sluzbi, naravno ako akcija uspije, odnosno ako uspiju motivirati gradane

Gabrijela GALIC

ZAGRER ,, Cetiri godine nakon
sindikalnog prikupljanja potpo-
re za organizitanje referenduma
protiv izmjena Sakona o raduo,
sindikati bi ponovo mogli pokre-
nuti referendumsku inicijativi.
Cwvog puta protiv najavljenog iz-
dvajanja neosnovnih djelatnostd
u drzavnim i javnim sluzbama.
Kako nesluzbeno  doznajemo,
sindikati javnih i drzavnih sluzbi
ved neko vrijeme razgovaraju o
moguénosti organiziranja refe
rendumske inicijative. UJ nared-
nih nekoliko dana trebali bi biri
poEnati svi detalji sindikalne ak-
cije. Kako je najavljeno da ce
odluka o izdvajanju pomocnih
tehniékih radnika iz javnih i dr-
Favnih sluzbi biti donesena do
konca lipnja, puno vremena za

pokretanje referendumske inici-
jative nema. Standovi na kojima
¢e sindikati prikupljati potpise
tako bi mogli hiti aktivni tijekom
lipnja. Sindikalne centrale su
prije cetiri godine, od 9. do 24.
lipnja prikupljale podrsku gra-
dana za referendum protiv tada
najavljenih izmjena Zakona o ra-
du.

Niz zelja i strahova

Mekolicina nasih sugovornika
potvrdila nam je kako u inicijati-
vi nece sudjelovati sindikalne
centrale ved iskljuéivo samaostal
ni sindikati koji pokrivaju susta-
ve iz kojih Vlada planira izdvojit
pomoéno osoblje. lako je vedina
tih sindikata uélanjena u sindi-
kalne centrale, ofito medu njima
postoje razlidita razmisljanja o
nacinu provodenja akcije. Uspije

li akcija »sektorskihe sindikata
ona bi trebala sprijeciti da 27 i
suca radnika u popratnim teh
nickim sluzbama obraxovanija,
znanosti, =zdravstva, socijalne
skrbi, ali | drzavnih sluzbi pro-
mijeni poslodavea. No, unatod
silnnj Zelji sindikata, pa i uvje

INICLIATIVA

U inicijativi nece
sudjelovati sindikalne
centrale vec iskljucivo
samostalni sindikati
iz sustava iz kojih se
izdvaja pomocno
osoblje
= e i  _]

renju da s obzirom na broj éla
nova koje okupljaju imaju dobre
fanse da uspiju u svom naumu,
mnogi medu njima imaju niz
upitnika vezanih uz prikupljanje
potpisa za organizaciju referen-
duma protiv ifzdvajanja neos-
novnih djelatnosti. Jedno od pri
jepornih pitanja je vrijeme, od-
nosno hode B imat dovoljno
prostora za pripremu i organiza-
ciju referendumske peticije.

Ves postoje i odiuke

lijekom 15 dana, koliko se pri
kupljaju referendumski potpisi,
valja pridobiti 10 posto birackog
tijela, odnosno oko 450 tisuca
gradana. Sindikalnim centrala
ma je to prije fetiri godine uspje-
lo, Stovide prikupili su preko 700
tisuca vaZecih potpisa.

Referenduma u konaénici nije




IH DJELATNOSTI U DRZAVNIM | JAVNIM SLUZBAMA

U LIPNJU

AL e A

bilo, jer je viada traZila nafin da
ne uvaZi volju gradana. Sindika-
ti, pak, nakon Sto se sporazu-
mom s vladom izborili za zadr-
zavanje produZene primjene ko-
lektivnih ugovora, a to je bio ra-
zlog pokretanja referendumske
peticije, nisu pritiskali vlast da
referendum organizira. Ogrom-
no nezadovoljstvo gradana ta-
dasnjom vladom sindikatima je
pomoglo da prikupe vite nego
dovoljnu podriku gradana. Upit-

¥

Prema planu Viade, cak 27 tisuéa zaposienika javnih i drzavnih siuzbi trebalo bi dobiti novog posiodavea

no je, medutim, unatod tefkoj
gospodarskoj i socijalnoj situaci-
ji u zemlji pa i nezadovoljshvu
akmualom politikom, hoce li sin-
dikati danas modéi motivirati gra-
dane, od kojih mnogi rade u pri-
vamom sektoru, da se zauzmu
protiv privatizacije tehnitkog
osoblja v jawnim i drZavnim
sluzbama. Upitno je i kako o tom
pitanju razmiéljaju sami zapos-
lenici tih sluZbi, oni koji ne bi bili
pogodeni mogudim izdvajanjem

P

neosnovnih djelatnosti. No, vije-
medu inicijatorima izjadnjavanja
biraZa o potrebi da se zatraZi ras-
pisivanje referenduma, u ime za-
jednistva zanemariti sve sumnje
koje imaju oko te akcije. Koliko
e, pak, sindikata u njoj sudjelo-
vati za sada nitko ne Zeli progno-
zirati, iako dio sindikata javnih i
drzavnih sluZbi ve¢ ima odluke
svojih tijela o provodenju refe-
rendumske akcije.

JERIMA
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5
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Opacic¢kin savjetnik
zaraduje kao privatnik
| placa ga drzava

Savjetnik ministrice Milanke Opacic, Damir
Cimer (34) ima tvrtku Calesco koja obavlja
usluge ciscenja svih vrsta objekata. On
kaZe da se time nikad nije bavio

‘y‘ (24sata, 30. travnja 2014.) Dok ministrica Milanka
- s Opacdic planira outsoursingom ustedjeti 700 miliju-

na kuna, savjetuje ju Damir Cimer (34), koji ima
tvrtku Calesco, a koja, izmedu ostalog, obavlja usluge
ciscenja svih vrsta objekata.

- Nisam ni znao da mi je tvrtka registrirana za poslove
c¢iscenja. Time se nikad nisam bavio niti imam namjeru -
rekao nam je Cimer, koji je jedini zaposlenik u svojoj tvrtki.
Calesco je inace 2012. imao prihode od 22.417 kuna,
2013. prihodi su se popeli na 187.456 kuna. Cimer pak
kaZe da se zbog posla u ministarstvu sve manje stize baviti
svojom tvrtkom. Pojasnio je Sto je radio preko svoje tvrtke.

- AngaZirao me OECD (medunarodna organizacija za
gospodarsku suradnju i razvitak) kako bih drzao predavanja,
primjerice u Crnoj Gori, koja se temelje na iskustvima
Hrvatske vezana za uskladivanje zakona sa zakonima EU i nji-
hovom konkretnom primjenom. To je jako vazno za one koji
se pripremaju za ulazak u Europsku uniju - kaZze Cimer.

Uglavnom znanja i iskustva koja je stekao radeci kao
drzavni sluzbenik prodavao je preko svoje tvrtke, $to je u naj-
manju ruku moralno upitno. Je li zbog toga u sukobu intere-
sa?

- Pa kako bih bio kad poslujem s tvrtkama izvan Hrvatske,
i to pomazuci drugim zemljama. Inace, kad bih radio za svoju
tvrtku, izbivao bih jednom u dva mjeseca i nikad nisam
otvarao putne naloge na teret ministarstva te sam uredno
uzimao godisnji odmor za takve prilike.

"Posudili” ga iz Ministarstva financija

U Zakonu o drzavnim sluzbenicima u clanku 32. stoji:
“Drzavnom sluzbeniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili
osnivanje trgovackog drustva ili druge pravne osobe u
podru¢ju djelatnosti na kojem je zaposlen kao drzavni
sluzbenik, odnosno u podrucju djelatnosti koje je povezano s
poslovima iz djelokruga tijela u kojem je zaposlen.” Cimer je
inace “posuden” ministrici iz Ministarstva financija, u koje je
dosao jos 2004. kao pripravnik. Istice da nije clan ni jedne
stranke.

- Posuden sam, da tako kaZzem, iz Ministarstva financija na
godinu dana, a kao savjetnik radim na mjerama reformi u
Ministarstvu socijalne skrbi - rekao je Cimer, koji javno brani
plan ministrice da usluge Cciscenja, odrzavanja, pranja,
glacanja i kuhanja prepusti privatnom sektoru.

“Spin off

“Prijedlog o
outsourcingu je glup
| Njime se nece
usteqgjeti”

Ocito se radi o sprezi pojedinaca iz izvrsne

viasti s interesima privatnog kapitala, rekao
je Lesar. Ne vidi kako bi prava ostala ista te
kaZe da je to mutni prijedlog

(24sata, 29. travnja 2014.) Predsjednik Hrvatskih
- u laburista Dragutin Lesar komentirao je danas u
Rijeci inicijativu predsjednika Josipovica o potrebi
nacionalnog konsenzusa oko najbitnijih reformi u Hrvatskoj,
lokalne i regionalne samouprave, mirovinskog i
zdravstvenog sustava.

- Sve tri teme su izuzetno znacajne i u pravu je kada kaze
da ce realizacija eventualnog konsenzusa trajati najmanje
dva mandata jedne vlasti. Medutim, da bi se do takvoga
konsenzusa doslo, inicijativu mora prihvatiti parlamentarna
vecina, odnosno hrvatska Vlada. Premijer Milanovi¢ do sada
se nije ocitovao o toj predsjednikovoj inicijativi, iz cega se da
zakljuciti da ne prihvacaju ili ne podrZavaju takav prijedlog,
pa bi na tragu inicijative predsjednika bilo jako dobro da on
iskoristi svoje ustavne ovlasti i predloZi sjednicu Vlade na
kojoj bi se ova njegova inicijativa razmotrila i da Vlada i
vladajuca vecina u Parlamentu pozovu parlamentarne
stranke na postizanje dogovora o gradnji tog treceg kon-
senzusa - kazao je Lesar iznosedi ujedno i stav Hrvatskih
laburista.

- Necemo i ne mozemo prihvatiti dosadasnju praksu pozi-
vanja na konsenzus tako da netko oblikuje nekakav prijed-
log i u Sabor kaZe - mi sad pozivamo na konsenzus - rekao
je Lesar dodavsi da je pocetak razgovora mogud, pod uvje-
tom da oni koje se poziva na konsenzus sudjeluju u dogo-
varanju i kreiranju zajednickog konsenzusa. Komentirao je i
jucerasnji prijedlog ministrice Milanke Opacic o outsourcingu
u javnim i drzavnim sluzbama.

- To je glup prijedlog, jer se na tome ne moze ustedjeti, i
uz tvrdnju da ce zaposlenima ostati ista prava, da ce drzava
ustedjeti, a privatnik zaraditi. O¢ito se radi o sprezi pojedi-
naca iz izvrdne vlasti s interesima privatnog kapitala, koji sa
zahtijevanjem outsourcinga ne Zele niSta drugo, nego
otvoriti novo podrudje privatnog poduzetniStva i inicijative
na teret poreznih obveznika. Naravno, dobro i racionalno
gospodarenje resursima unutar drzavne i javne uprave je
moguce i na tim poboc¢nim tehnickim poslovima. Ne vidimo
nacina kako bi privatni sektor bio zainteresiran za to
podrucje da materijalna prava zaposlenih ostanu ista, da se
cijena ne poveca, a da oni pri tome nemaju zaradu. Radi s o
mutnom prijedlogu, koji ima ishodiste u privatnim interesima
pojedinaca koji imaju snazan utjecaj na pojedine ¢lanove ove
Vlade - zakljucio je Lesar.
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OUTSOURCING Pocinje izdvajanje pratecih shuZbi

M. Opacic rekla da zasad u
zdravstvu nema izdvajanja,
a poslodavci unatoc tome
argumentirali kako se i
zaito to moZe provesti

Romana Kovafevic Barii€

roumana. kovacevic-barisic@vecemg.nel

0d izdvajanja neosnovnih
djelatnosti iz driavne i jav-
ne sluzbe drzava ocekuje
20-ak posto ustede na po-
slovima éiscenja, pranja,
peglanja, pripreme hrane i
pita, prijevoza i zastite. Na
tim poslovima u dravnim 1
javnim sluzbama radi 26.500
radnika, a drzava ih placda
3,4 milijarde kuna. Raglike
izmedu satnica u pojedinim
tijelima pritom su velike,
primjerice sat éiScenja je
izmedu 26 1 86 kuna.

- Voljela bih da se to uredi
tripartitnim sporazumom
izmedu Vlade, sindikata i
poslodavaca - rekla je pot-
predsjednica Viade Milan-
ka Opadié. Dodala je i da
zdravstvo zasad necde ici
u outsourcing jer se velike
promjene ofekuju po ma-
ster planu. Medutim, po
nastupu poslodavaca zain-
teresiranih za preuzimanje
poslova kuhanja, éiscenia
i peglanja u zdravstvenim

napustili
skup, nisu htjeli
slusati sindikalce

ustanovama, reklo bi se da
je to samo privremeno.

Ne vidimo razloga zasto
se ne bi moglo pripremati
70 dijetalnih jela, to je po-
sao profesionalaca — éulo
se iz redova poslodavaca,
koji tvrde da su u Europi
i putzourcing i insourcing
normalni poslovni procesi.
Sefica sindikata zdravstva
i socijalne skrhi Spomen-
ka Avberfek izagla je iz
dvorane ne htijudi sluiati
poslodavee, komentirajuci
potom da ond ignoriraju na-
vode potpredsjednice Via-
de koja je zdravstvo izuzela
iz outsourcinga.

Izdvajanje znaéi u prvom

redu manje place, a potom
i manji broj zaposlenih -
uvieren je Zeljko Stipic iz
skolskog sindikata Prepo-
rod.
Ministar Zeljko Jovanovié
rekao je da sindikati svoje
tvrdnje trebaju argumen-
tirati. Medutim, sindikal-
nu argumentaciju ministri
Jovanovid, Linié i Opagic
nisu ni planirali odsluiati
jer su napustili poludnevnu
konferenciju prije no 5to su
sindikati dosli na red. Sto-
ra sindikati svoje stajalista
o outsourcingu nisu ni pre-
zentirali.

DETALJI OUTSOURCINGA

Opadi¢ predstavila
reformu, sindikalisti:
Nismo odbili sjediti s
predstavnicima Vlade

Svi pokazatelji govore da postojeci organi-
zacijski sustav vise ne moZe funkcionirati,

rekla je Milanka Opacic
(VECERNJI LIST, 28. travnja 2014.) U drZavn-

m im i javnim sluzbama radi viSe od 26.500 ljudi

na poslovima cis¢enja, glacanja, pranja, pripreme hrane i
pica, prijevoza i zastite. DrZzava godisnje izdvaja vise od 3,4
milijarde kuna. Receno je to na skupu “Modeli u¢inkovitog
upravljanja neosnovnim djelatnostima u javnoj upravi”.

- Svi pokazatelji govore da postojeci organizacijski sustav
vise ne moze funkcionirati. Ovo je jedna od devet reformi.
Voljela bih da to uredimo tripartitnim sporazumom - rekla je
potpredsjednica Vlade Milanka Opaci¢, istaknuvsi da u
zdravstvu za sada nece ici izdvajanje neosnovnih djelatnosti.

Na skup su dosli svi sindikati drZzavnih i javnih sluzbi.

- Netocno je da su predstavnici sindikata odbili sjesti za
stol s predstavnicima Vlade - porucuje u ime sindikalne
strane SiniSa Kuhar, glavni tajnik Sindikata drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjeStenika. Za tim stolom,
pojasnjava, ionako nije sjedio ni jedan predstavnik Vlade,
koji su sjedili u prvom redu, vec najavljeni izlagaci.

- Bududi da je sindikalna strana po rasporedu trebala izla-
gati tek nakon pauze, bilo bi glupo sjediti prije pauze za
stolom za kojim uopce ne mozes pratiti tuda izlaganja jer
si ledima okrenut projiciranim prezentacijama i govornici-
ma - kaze Kuhar.
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Dise
Gabrijela GALIC

Tko ne zna,
taj outsourca

D r¥ava bi se ve€ iduée godine mogla

pohvaliti znatnim smanjenjem

proraéunskih izdvajanja za
radnike. Do kraja godine, prema planu, u
privatni sektor trebale bi se preseliti
Cistacice, radnici na odrZzavanju i
popraveima, pripremi hrane i pica,
zadtitari. [J privatni sektor preselit ée se i
djelatnosti prijevoza, kao i pranja i
glatanja rublja. Koliko ée placa s
proracuna biti skinuto, toéno se ne zna.
No, poduzeca koja se nalaze u
Koordinaciji poduzeda iz usluznih
djelatnosti Hrvatske udruge poslodavaca
(HUP) sprema su sudjelovati u procesu
mlvumn]a ili kako se l(l u llrvalskuj d‘ﬁ‘.ﬂ:

tuje, cinga
dl]e]a dmvnng i javnog sektora. l(ako
magli bi ti oko 30 tisuéa

radnika s njihovim radnim pravima. To
preuzimanije, slazu se i poslodavei iz
privatnog sektora, a i Vlada koja
priprema izdvajanje neosnovnih
djelatnosti, donijet ¢e uitede proradunu.
Cini se i da su obje strane uvjerene kako
¢e izdvajanje €istafica, kuharica,
konobara, vozaca, kuénih majstora i svih
ostalih radnika koji pripadaju

u i
drzavnim sluzbama, podici kvalitetu
usluga. I pritom ne treba smetnulti s
uma, sindikati u zdravstvenom sustavu
samo su privremeno zaustavili izdvajanja

P iu .od
toga se nije odustalo, éeka se samo da
projekt reforme sustava bude dovrien.
I tako bi radnici u neosnovnim

d]clatnnstlma Im]l radc, primjerice, u

vima, susiavu

skrbi } godine trebali
promijeniti poslod Svibiti
kod novih poslndﬂval:a trehali preéi
zadriavajuéi svoja zatefena prava, No, s
obzirom na ranija iskusiva, lesko je
vjerovati da ée privatnici na rok duZi od
godine, dvije pristati zadrZati zatefena
prava radnika jer bi onda vierojaino
krenuli put propasti. Podizanje kvalitete
usluga uz smanjenje trogka nkako ne
moZe biti u isto] ravni sa zadrZavanjem
posiojede mzine pravi,

Dakle, smisao izdvajanja nec o
djelatnosti je u rezanju trofkova. DrZava,
naproste Zeli manje pladati &istadice,
kuhare, kuéne majsiore i sve oslale
radnike u neosnovnim djelatnostima,
oadnosno na njihove usluge Zeli izdvajati
manje sredstava. Privainik koji zadrZzava
broj radnika i razinu unhmrh prava
tesko moZe imati trziSnu ratunicu za
svoje usluge. Taj rad mora od nekog
naplatiti, pa bi zadrfavanje prava znadilo
dla drzava i nede postici uStede kakve je
odekivala. Ako pak radnici zadrZzavaju
postojeca prava, onda to znadi i da ée
dobar dio radnika koji danas placu
primaju iz proratuna biti bez pusla. Sto,
pak, znaéi da privatni sektor treba
odraditi ono §to driava kao poslodavac
nije bila u stanju.

edvajunje neosnovnih djelalnosti,

koliko god se pozivali na praksu

drugih zemalja, samo je jo# jedan
pokazatelj da je drzava lof poslodavac.
Time trzava kao poslodavac prizonaje da
nije u stanju voditi kadrovsku politiku.
(Jdnosno, da nije u stanju zbrojiti koliko
juj, gdje i kakvib radnika u nensnovinim
djelatnostima treba, pa ako ima viska
postoji nadin za njegove zbrinjavanje. S
druge strane, §to nam drZava koja nakon
izdvajanja neosnovnih djelainosti ra¢una
na podizanje kvalitele usluga doista i
porutuje. Samo to, da kao poslodavac
nije u stanju organizirati posao. Pa ée to
raditi netko drugi, a drfava ée mu placati
uslugu.

VAZNA IM JE NASA DOBROBIT

Poslodavci spremni preuzeti zaposlene u jav-
nom i drZzavnom sektoru, investirati 100 mil.
kuna, donijeti ustede i podici kvalitetu usluga
ZAGREB, 5. ozujka 2014. (Hi-

na/SDLSN) - Tvrtke koje cine

HUP-ovu Koordinaciju poduzeca iz usluznih dje-
latnosti spremne su sudjelovati u procesu izdva-
janja (outsourcing) usluznih djelatnosti iz dijela
javnog i drZzavnog sektora, preuzeti oko
30.000 zaposlenih s njihovim radnim pravima,
donijeti ustede, podidi kvalitetu usluga te inves-
tirati 100 milijuna kuna.

Uvjet im je da Vlada u planiranju i provedbi iz-
dvajanja slijedi najbolju europsku praksu i postavi
realne i odrzZive okvire u kojima privatni sektor
moZe uspjesno realizirati proces izdvajanja, poruka
je s danasnje konferencije za novinare u HUP-u.

Privatne tvrtke za odrZavanje zgrada, cisce-
nja i druge usluZne djelatnosti ne Zele preuzeti
samo zaposlenike, vec i nabavu svih materijal-
nih sredstava koja idu u paketu s tim ljudima, a
racunaju da je rije¢ o oko 30.000 zaposlenika.

Velik prostor za ustedu vide u objedinjavanju
nabave i smanjenju materijalnih troskova, a ma-
terijalna prava radnika ne bi se diralo i ostala bi
onakva kakva ispregovaraju Vlada i sindikati.

Predsjednica Koordinacije Ines Vodanovi¢
rekla je da bi se, s obzirom na trenutno stanje

(JQ

usluznih djelatnosti u javhom i drzavnom sektof
ru, vec u kratkom roku mogle postici ustede od
20 posto. Samo na primjeru troskova Ministar
stva zdravlja to bi znacilo godiSnju ustedu od
oko 500 milijuna kuna.

Usluzne tvrtke, okupliene u HUP-ovu koordj
naciju, nositelji su najvisih medunarodnih stan-
darda kvalitete i mogu znatno povecati kvalite
tu usluge. Uz to, otvaranje privatnom sektory
priviaéi nove investicije u opremu, strojeve
edukaciju zaposlenih, a vec¢ u prvoj godini na
javljuju investicije vece od 100 milijuna kuna.
Ocekuju ubrzan razvoj trzista usluznih djelat
nosti te poticaj domacem gospodarskom rastu.

Kao najbolji recentni model izdvajanja iz Euq
ropske unije izdvojili su talijanski model koji jg
postigao odlicne rezultate. U Italiji su u krat{
kom roku postignute ustede od 20 posto, do
je produktivnost rada optimalnijom organizacii
jom porasla izmedu 40 i 60 posto.

lako se u zadnje vrijeme nagadalo da se odus;
taje od outsourcinga u zdravstvu, poslodavc
vjeruju da ce Vlada do kraja mjeseca izadi s kon
kretnim stajalistem koje ce se sve usluzne djelat{
nosti izdvajiti iz javnog i drZzavnog sektora.

Krajem oZujka trebala bi biti odrzana tripar
titna konferencija koja bi okupila predstavnike
Vlade, sindikata i poslodavaca. Nakon toga vidA
jet cemo daljnje korake, kaZe Vodanovic.

INOVIL LIST]

Predstavnici Viade odrZali su u po-
nedjeljak pripremni sastanak sa sindi-
katima dravnih i javnih slugbi o izdva-
janju (outsourcingu) neosnovnih djelat-
nosti iz sustava. Kako je nakon sastan-
ka kazala Milanka Opacic, potpredsjed-
pica Viade i ministrica socijalne politike
i mladih, Zelja je Viade da se postupak
izdvajanja neosnovnih djelatnosti pro-
vede u dogovoru sa sindikatima. Poda-
taka o tome koliko bi radnika bilo izdvo-

Predstavnici sindikata javnih sluZbi na sastanku v Viadi

Jos se ne zna koliko drzavnih
sluzbenika ide u privatni sektor

M. REBERSA

jeno u privatni sektor za sada nema.
Kompletnu analizu sustava koji ce se
privatizirati Vlada ce sindikatima predo-
¢iti na iducem sastanku, kao i podathe o
tome koliko je radnika koji bi trebali biti
izdvojeni u naredne tri godine ostvaruje
pravo na mirovinu, ali i iskustva zemalja
EU koje su provele slitéan projekt. Po-
cethom ofujka bit ¢e organiziran pose-
ban skup o izdvajanju neosnovnib dje-
|atnsoti iz drzawvnih i javnih sluzbi.




MIRELA HOLY

Outsourcing dovodi do losijeg
polozaja radnika 1 ne dovod
do poboljsanja usluge u okviru
Stih sredstava iz budzeta

Razgovarao: Sinisa Kuhar
Fotografije: Damir Zovko

(SDLSN, 2. svibnja 2014.) Mirela Holy,
predsjednica OdrZivog razvoja Hrvatske,
jedne od novih politickih stranaka koje u
Hrvatskoj redovito nicu nakon personal-
nih unutarstranackih “raskola”, mogla
bi biti politicarka cija stranka nece pos-
luZiti samo kao povod za presicu nami-
jenjenu njezinom lansiranju u hrvatski
politicki svemir i zatim se tiho ugasiti.

Zakljucujemo to iz njezine odluke da
na EU izbore ne ide s SDP-om, ¢ime nije
pristala na siguran prolaz u okviru bipo-
lariziranih najvecih stranackih blokova.
Time se Holy odbila svrstati medu one
koji u politickom prostoru Hrvatske uta-
paju svoj vlastiti identitet i integritet radi
zajednicke borbe protiv “povijesnih” ne-
prijatelja i “poraZzenih” snaga.

Zato nam se razgovor s njom ucinio
kao logican izbor, jer njezino mislienje ili
odgovore nitko ne moZe doZivjeti kao sin-
dikalni savez s neprijateljem zajednickog
neprijatelja - aktualnom viasti. Naime,
Holy svoj razlaz s SDP-om nikad nije pret-
vorila u mrZnju spram stranke koja joj je
omogucdila politicku afirmaciju.

Intervju smo dogovorili lako, a odgovo-
re dobili brzo. U njima nam nije podilazi-
la, niti nas “mazila”. Sto smo pitali to smo
i dobili. Uostalom, procitajte...

Jesu li drzavni, javni i lokalni sluzbenici
drustveni paraziti i ekoloska prijetnja hr-
vatskom drustvu?

Nikada ne generaliziram nijednu dru-
Stvenu skupinu, pa tako ni javne sluzbe-
nike. U svim sektorima i profesijama ima
dobrih i lo3ih ljudi, vrijednih ljudi i nerad-
nika, pa tako i u javnoj upravi. S obzirom
na to da sam i sama bila djelatnica Mi-

Odgovornost je politickih elita da pokrenu
kvalitativnu reformu javne uprave koja e va-
lorizirati rad ¢inovnika na temelju potpuno

jasnih,

transparentnih i objektivnih kriteri-

ja. 0dliéno odraden posao treba nagraditi, loS

rad kazniti.

Ljudi u svim vremenima najbolje

reagiraju na financijske poticaje pa i rad
sluzZbenika treba tako stimulirati

nistarstva moje osobno iskustvo u javnoj

upravi mi je pokazalo da nekih 30% lju-
di radi izuzetno vrijedno, puno i napor-
no, a u ostalih 70% ima svega - i pros-
jec¢nosti i neradnika. Odgovornost je po-
litickih elita da pokrenu kvalitativnu re-

formu javne uprave koja ce valorizirati

rad cinovnika na temelju potpuno jas-
nih, transparentnih i objektivnih kriterija.
Odli¢no odraden posao treba nagraditi,
lo$ rad kazniti. Ljudi u svim vremenima
najbolje reagiraju na financijske poticaje
pa i rad sluZbenika treba tako stimulira-
ti. Ne treba izmisljati toplu vodu, ali tre-
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ba uvesti reda i jasnih pravila igre. Bez ta-
ko provedene reforme javne uprave Hr-
vatska nema apsolutno nikakvu Sansu da
postane uspjesna i uredena drzava koja
svojim gradanima daje kvalitetnu uslugu i
jednaka pravila igre za sve.

Treba li namjeStenike outsourcirati u
privatni sektor? Sto uopce mislite o kon-
ceptu outsourcinga? Je li to pandan etnic-
kom didc¢enju u poslovnom kastinskom
drustvu?

Ne podrzavam outsourcing jer je iskust-
vo i u Hrvatskoj, ali i u drugim drzavama
pokazalo da outsourcing dovodi do losi-
jeg poloZaja radnika i ne dovodi do po-
boljsanja usluge u okviru istih sredstava iz
budZeta. Outsourcing do- Zivljavam kao
pokusaj drzave da se izmakne rjeSavanju
problema koje je sama duzna rjesavati.
Umjesto da Vlada u outsourcingu traZi
rieSenje za probleme skupe i nekvalitetne
javne uprave trebala bi zasukati rukave i
nadi politicku volju da napokon provede
ono za $to svi znaju da je u Hrvatskoj nuz-
no provesti - kvalitetnu reformu javne
uprave. Vlada na mnoge stvari ne moZe
utjecati, ali reforma javne uprave potpu-
no je u njenim rukama i ne ovisi o nikak-
vim vanjskim ¢imbenicima.

Je li SDP danas socijaldemokratska
stranka, odnosno moZe li se danas na
vlasti ostati ,svoj” i slijediti ideoloski kon-
cept? Ima li Vlada uopde vlast promijeni-
ti neSto? MoZe li se Hrvatskoj dogoditi
Island?

Svoje mislienje o politici Vlade sam po-
kazala tako $to sam istupila iz SDP-a zbog
nepostivanja programa i politika na teme-
lju kojih je Kukuriku koalicija dobila izbo-
re. Sve se moZe ako se hoce samo treba
imati politicku volju. Najlak3e je reci da se
niSta ne moze, da je sve zadano. Nije la-
ko ali se moze.

Sto je ORaH i je li bliZi civilnom sektoru
nego politickim strankama?

Odrzivi Razvoj Hrvatske, skraceno
ORaH, je politicka stranka upisana u Re-
gistar politickih stranaka Republike Hrvat-
ske koja ima svoj Program i Statut. Kao
Sto samo ime stranke govori ORaH je
stranka koja zagovara koncept ili politiku
odrzivog razvoja koja podrazumijeva
uravnoteZeni odnos izmedu tri temeljna
stupova na kojima pociva svako drustvo -
drustvenoj pravdi i ljudskim pravima, gos-
podarskom razvoju te zastiti okolisa i re-
sursa. Vase pitanje smatram kontradiktor-
nim jer je ORaH stranka upisana u Regis-
tar politickih stranaka, a ne udruga upisa-

na u Registar nevladinih organizacija. U
tom smislu ORaH ne moze biti blizi ili da-
lji politickim strankama, ORaH je politicka
stranka. Zao mi je $to je politicka kultura
u Hrvatskoj na tako niskim razinama da
se svako politicko djelovanje usmjereno
prema javnom interesu etiketira kao civil-
ni, a ne politicki aktivizam. To je jako za-
brinjavajuce.

Mirela Holy je drugadija, cudna... Je i
to teret ili prednost?

DoZivljaj ¢udnog ili normalnog nalazi
se isklju¢ivo u ocima promatraca. Vrlo
sam jednostavna i otvorena osoba s nes-
to neobicnijim odjevnim ukusom. Ljudi
imaju predrasude pa je na prvu loptu moj
stil teret, no nakon $to me ljudi upozna-
ju Cesto se moj drugaciji stil pretvori i u
prednost.

Politicari kod nas nerado daju ostavke.
Vi ste je podnijeli. Je li to samo ¢in osob-

ne moralne odgovornosti ili mislite kako
bi trebao postojati i politicki ,bushido”
kodeks?

Svaka osoba treba odgovarati za sebe
i svoje postupke, i u politici kao i u sva-
kom drugom poslu i osobnom Zivotu.
Drustvo treba stvoriti takav okvir u kojem
se osobna odgovornost pojedinca podra-
zumijeva. To je jedini nacin da odraste-
mo kao drustvo.

Obveze i prava drzavnih duZnosnika
nekad su bili u istom zakonu. Danas je os-
tao samo naziv ,Zakon o obvezama i pra-
vima drZavnih duZnosnika”, no u njemu
su ostala samo prava i posebna prava, a
obveze su preseljene u Zakon o sprjecava-
nju sukoba interesa. Prema njemu, duz-
noshici U obnasanju javnih duZnosti mo-
raju postupati Casno, posteno, savjesno,
odgovorno i nepristrano, cuvajudi vlastitu
vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene

Unjesto da Vlada u outsourcingu trazZzi rjeSenje
za probleme skupe i nekvalitetne javne uprave
trebala bi zasukati rukave i nadi politidku vo-
lju da napokon provede ono za Sto svi znaju da
je u Hrvatskoj nuZno provesti = kvalitetnu re-
formu javne uprave. Vlada na mnoge stvari ne
moZe utjecati, ali reforma javne uprave potpuno
je u njenim rukama i1 ne ovisi o nikakvim vanj-

skim éimbenicima




im duZnosti te povjerenje gradana, ali
ako ne postupaju sukladno navedenim
nacelima nisu nuzno i u sukobu interesa.
Je li onda logi¢no da se ove, ionako fluid-
ne, obveze nalaze u Zakonu o spriecava-
nju sukoba interesa, a ne u Zakonu o ob-
vezama i pravima drzavnih duznosnika?

Mislim da bi bilo druStveno korisno
uvesti tzv. Ugovor vladajuce opcije s gra-
danima kojim bi bilo regulirano pitanje
politicke odgovornosti nad provedbom
onog programa na temelju kojeg je neka
opcija dobila priliku upravljati drzavom, je-
dinicom regionalne ili lokalne samoupra-
ve. Ukoliko se u nekom razumnom roku
pokaZe da vladajuca opcija ne radi na
ukupnoj realizaciji programa, onda mora
snositi politicku odgovornost i odstupiti s
vlasti. Ukoliko se neki segmenti programa
ne provode, politicku odgovornost mora
snositi onaj koji je zaduzen za provedbu
tog dijela programa. Veliki problemi pro-
izlaze iz toga $to je jedina provjera odgo-
vornosti politicara na izborima, a time se
ne potice odgovornost politickog djelova-
nja, kako stranaka tako i politicara. Poje-
dinci se skrivaju iza plasta stranaka i sma-
traju da ne postoji njihova osobna politic-
ka odgovornost i to je u korijenu proble-
ma. Ako ne postoji politicka volja da se na
taj nacin posloze stvari svejedno je hoce li
prava i obaveze biti regulirani jednim za-
konom ili vise njih. U vedini slucajeva nije
problem u zakonima, vec u nespremnos-
ti odgovornih da se oni provode

Je li Vazno sudjelovati u radu Europ-
skog parlamenta? Ako Vas izaberu u EU
parlament koje Cete vrijednosti tamo zas-
tupati?

Jest, EU parlament je izuzetno vazan
jer se danas nekih 70 posto hrvatske po-
litike odlucuje u EU. ORaH-ov zastupnik ili
zastupnica bio bi dio frakcije Europske
stranke zelenih (EGP) koja promice politi-
ku odrZivog razvoja, bas kao $to to cini
ORaH na nacionalnoj razini. Nas EU izbor-
ni program u potpunosti je uskladen s
EGP-ovim i njegov najvazniji dio je onaj
gospodarski, odnosno koncept tzv. Zele-
nog Novog Dogovora, odnosno Green
New Deala. Nasa se kampanja temelji na
prezentaciji pouzdanih pokazatelja i sta-
tistika o tome da realizacija projekata
odrzivog razvoja, suprotno rasirenim pre-
drasudama da je odrZivi razvoj neprijatelj-
ski raspoloZen prema gospodarstvu, otva-
ra najveci broj radnih mjesta u posljednjih
desetak godina i dovodi do rasta BDP-a.

Ljudi u Hrvatskoj rado dijele etikete i ne
slusaju jedni druge. Ce$ée nas pokrece
mrZnja i iskljucivost nego solidarnost i lju-
bav. Mogu i cirilica, brak, viera, ljubav,
drugi svjetski rat, etnicko i drustveno po-
drijetlo, stranke, politika i nogomet posta-
ti pitanja susreta i razumijevanja?

Mogu ako politicke elite postanu odgo-
vorne i na ovim pitanjima ne grade poli-
ticku prepoznatljivost i bore se za naklo-
nost biraca. Politicke elite moraju biti
predvodnice u smislu izgradnje progresiv-

nih vrijednosti i drustva suradnje, biti is-
pred glavnih struja drustva u tom smislu.
Samo to dovodi do napretka. Da u pros-
losti neki politicari nisu bili ispred svog vre-
mena i danas Zene ne bi imale pravo gla-
sa i imali bismo ropstvo.

Spikate engleski i hablate Spanjolski?

Sve tezZe, ali znam ditati, a nadam se jo3
uvijek i pisati na dirilici. Cirilicu sam ucila u
osnovnoj 3koli i to je korisna vjestina.

Na Vase uvodenje bezmesnog pone-
djelika u Ministarstvu zastite okolisa i pri-
rode u SDLSN smo reagirali heavy metal
srijedom i darkerskim petkom. Jesmo li
Vas uvrijedili? Koji Vam je prijedlog bliZi -
Cure ili Judas Priest?

Niste me uvrijedili ali sam bila razocara-
na s takvom i sli¢nim reakcijama jer su po-
kazale koliko smo neodgovorno i skuce-
no drustvo. Naime, radi se o globalnoj
kampanji koju su prihvatile i provele mno-
ge kompanije, drzave, gradovi (izmedu
ostalih i Grad Zagreb, prije Ministarstva,
ali bez ikakvih “skandal” javnih reakcija),
a dilj je te kampanje upozoriti i osvijestiti
javnost da je stocarstvo najveci pojedinac-
ni izvor staklenickih plinova, veci od indus-
trije i energetike, uzrocnika najvece glo-
balne prijetnje danasnjice - klimatskih pro-
mjena. U mnogim razvijenim drZzavama,
pa i u Hrvatskoj, ljudi jedu meso i mesne
preradevine svaki dan za sva tri obroka i
tako vlastitim prehrambenim navikama
negativno utjecu na promjenu klime, a lo-
3e Cine i za svoje zdravlje. Zeleni ponedje-
ljak se nastojao prikazati kao “zeleni fasi-
zam”, krSenje prava zaposlenika na mes-
nu prehranu i druge zlonamjerne nebulo-
ze.

Smatram da je obaveza ministara zasti-
te okolisa da odgovorno rade svoj posao,
a to znadi i da educiraju javnost i zaposle-
nike o tome kako i njihove lose navike ra-
de Stetu okolisu. Zeleni ponedieljak je na-
mjerno skandalozno interpretiran u jav-
nosti jer se ta pozitivna akcija nastojala is-
koristiti kako bi me se prikazalo neozbilj-
nom politicarkom. Na taj nacin se direkt-
no pomagalo svima onima koji su se osje-
cali jako financijski ugroZenima zbog vrlo
ozbiljnih reformi koje sam kao ministrica
nastojala provesti, pogotovo u sektoru ot-
pada. Stoga pozivam sve da prije no $to
nepromislieno, vodeni logikom mase, ba-
ce prvi kamen pokusaju saznati vise infor-
macija o ¢emu se u stvari radi.

Nijedan mi vas prijedlog nije bio bli-
zak jer ne slusam ni jednu od predloze-
nih grupa.
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POPUSTIO B SUDAC DARKO ZUPANCIC POVUKAO ODLUKU O OTKAZU
Suicidna cistacica ipak nije pocinila
»tesku povredu sluzbene duznosti«

ZAGREB j Predsjednik Opcinskog
suda u Samoboru Darko Zupanéic
ponistio je odluku o izvanredom ot-
kazu ugovora o radu namjestenici —
spremacici. Izvanredni otkaz ispisan
“7bog »asobito teske povrede obveze
iz radnog odnosa i gubitka paovje-
renja, jer radnica zbog pokusaja sa-
moubojstva u vrijeme radnog vre-
mena nije pocistila Sud, napisan je
16. lipnja, a Sindikat drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjestenika
(SDLSN) u utorak je primio Odluku
Suda kojom se uvazava njihov zah-
tjev za zaStitom prava namjestenice.
Nakon 5to je ponovo razmotrio cije-

lu situaciju, poslodavac zakljucuje
kako neociicene prostorije zbog po-
kusaja samoubojstva radnice uslijed
teSkog psihofizickog stanja ipak nisu
razlog za izvanredni otkaz.

»Ovom posljednjom odlukom jed-
nom je nesretnom ljudskom bicu
pruzena nova Sansa da, ukoliko sa-
ma 1 uz stru¢nu pomo¢, brigu i lju-
bav najblizih prihvati Zivot kao bla-
goslov postojanja, za njega i sama
zaraduje, i Zzelimo joj vise srece i za-
dovaoljstva, porucuje Sinisa Kuhar,
glavni tajnik SDLSN-a. Sluzbenicki
sindikat izrazava uvjerenje da su svi
iz ovog slucaja nesto naucili i poka-

TR

zali vkako mozemo biti bolji ljudi ka-
da se potrudimo«. Zahvalio se i svi-
ma koji su svojim interesom za sud-
binu radnice pomogli kako bi po za-
vrietku lijeéenja nastavila raditi svoj
posao, od medija preko nadleznih
drzavnih tijela do njezina poslodav-
ca koji je »razmotrivsi jos jednom sve
relevantne ¢injenice, donio odluku u
korist njezine buducnosti«.

U Odluci koju je Sindikat zaprimio
stoji kako se usvaja zahtjev za zastitu
prava namjeStenice L.M. te se ponis-
tava odluka o izvanrednom otkazu
ugovora o radu. U opsirnom obra-
zlozenju, poslodavac pobija prigo-
vor sindikata koji se temelji na tome
da u konkretnom slucaju nisu bile
ispunjene pretpostavke za dono-

f il = p S " . 3
w_ﬁ;'_q}_ﬁ_:% j = senje odluke o izvanrednom otkazu.
N e J Sindikat je, medu ostalim, upozorio
: = = na prekoracenje zakonskog roka u
o : : : s el
¥ 3 - okviru kojeg se moZze uruciti izva-

e r———

Sudac promijenio odiuku nakon pritiska sindikata i medija

EBERSAK

nredni otkaz, kao i da je poslodavac
prekrdio odredbe Kolektivnog ugo-
vora za drzavne sluzbenike jer o iz-
vanrednom otkazu nije izvjestio sin-
dikalnog povjerenika niti mu je
omogucio da se o tome ocituje, a ni
spremacici nije omoguceno da izne-
se svoju obranu ¢ime je prekrien Za-
kon o radu.

G. GALIC

»GDJE CE IM DUSA« ODLUKA OPEBINSKDOG SUDA U SAMOBORU
ZGROZILA JAVNOST

Svjetski mediji objavili pricu o otkazu
suicidnoj Cistacici

spremacice Opcinskog suda u Samoboru kojoj je zbog poku-
Saja samoubojstva za vrijeme radnog vremena urucen izvan-
redni otkaz ugovora o radu.

Vijest je emitirala agencija AFP te su je preuzeli dnev-
nici poput kanadskog Le Journal de Montreal, francus-
kog regionalnog dnevnika Charente Libre, belgijskih
dnevnika kako na francuskom tako i flamanskom jeziku.
Vijest je objavio i americki Global post, dok je srpski por-
tal Vesti online pricu objavio pod naslovom: »Gde ce im
dusa: Sud cistacici koja je pokusala da se ubije dao ot-
kaz?!« (G. GA.)

Vijest je emitirala agencija AFP te su je preu-
zeli kanadski Le Journal de Montreal, fran-
cuski Charente Libre, te belgijski i srpski
dnevnici

oY AMAIEY (NOVI LIST, 5. srpnja 2014.) ZAGREB »

»Zabranjen pokusaj samoubojstva za vrije-
me radnog vremenax, »Hrvatski sud otpustio cistacicu zbog
pokusaja samoubojstva« samo su neki od naslova pod koji-
ma je u svjetskim medijima objavljena informacija o slucaju
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Gabrijela GALIC
Ministacstvo

pravosuda, kako neshizheno
doenajemo, zatraZilo jo ofi-
tovanje od Darka Zupandica,
predsjednika Opéinskog su
da u Samoboru zbog slucaja
evanrednog otkaza namjes-
tenici - spremacici — koja je
prema midljenju poslodavea
pokufajem  samoubojstva
wuslijed psihicke rastrojenos-
i« potinila »osobito tesko
poviedu obveze iz radnog
odnosac. Nesretna Zena xbog
pokuSaja samoubeojstva, nije
pocistila urede Opéinskog
suda, a neobavljanje radnih
zadataka rezultiralo je i »pu-
bitkom povierenja« poslo-
davea u radnika. lzvanredni
otkaz, odnosno  njegovo
obrazloZenje za koje je tefko
nadi pristojnu rijec, Sokitao
jo sindikate. Komentiraju ka-
ko su se svega nagledali, ali
se ne sjecaju takve nehuma-
nosli poslodavea.

TVARNOST B SLUCAJ OTKAZA SPREMACICI KOJA SE HTJELA UBITI

Ministarstvo pravosuda
preispitat ¢e bizarnu
odiukvu Suda v Samoboru

Sud v Samoboru trebat ée pripremiti jo$ jedno ocitovanje i to puckoj pravobral_liteliici.
Zbog pokusaja suicida ¢istacica nije ocistila prostorije suda, te je dobila izvanredni otkaz

Nehumana odluka poslodavca - Opdinski sud v Samoboru

INOVILIST!

Radnica na
lijecenju

Nesretna radnica koja
je za radnog vremena po-
kusala pociniti samouboj-
stvo, te je zadobila teske
ozljede, nalazi se na lije-
genju. Sindikat drzavnih
sluZbenika i namjesteni-
ka podnio je zahtjev za
zaititu prava radnice, a
sliedeti korak najvjero-
jatnije je sudski postupak
i osporavanje izvanredog
otkaza.

zhog pukuiaja samoubojstva
nije néistila prostorje suda,
duenao jo iz élanka ohjadje
nog u nasem listu e je od-
mah reagirao. »Sukladno na-
= Sim ovlastima, koje ukljucuju
i djelovanje na vlastitu inici-
jativu, Zurno smo pokrenuli
ispitni postupak te zatraZili

Otk je radnici urucéen za
vrijeme holovanja, vise od
dva mjeseca nakon it je ra
dnica, prema misljenju pos-
lodavea, tefko  povrijedlila
vbveze iz radnog adnosa. To
ito je zvanredni otkaz ispi
san za vrijemne radnikova bo-

lovanja zakonski nije upitno,
po upitan je rok u kojem se
on urufuje. Fakom o rado
jasno propisuje da s¢ takav
otkaz mode urnciti u roku od
15 dana od dana saznjanja za
cinjenicu na kojoj se on te-
melji.

St de se u slucaju izvanie-
dnog  otkaza, jer radnica
#bog pokusaja samoubojstva
nije obavila radne zadatke,
dalje zhivati i hode Li bili kak-
vih sankcija prema predsjed
niku Opcinskoy suda u Sa
maobor, ovisit ¢e o odilo-

vanju koje resorno ministar-
stvo od njega néekuje.

No, Sud u Samoboru tre
hat e pripremili jos jedno
oditovanje 1 o pucknj pravo-
braniteljici. Ured pucke pra
vobraniteljice za slutaj izva-

ofitovanje Suda u Samobo-
rus, redeno nam je u Uredu
puke pravobraniteljice. Ho-
ce lii kada to ocitovanje sLci
wredu puéke pravobranitelji-
ce slich lesko jo procijentti s
obzirom da nema propisa-
norg roka.

nrednog otkaza radnici koja

Sudac Darko Zupandi¢ ¢e ipak
preispitat svoj otkaz Cistacici

} (24sata, 4. srpnja 2014.) Pvredsjednik Opcinskog
_‘ suda u Samoboru Darko Zupandi¢ podnio je u

petak Ministarstvu pravosuda ocitovanje o sluca-
ju cistacice . M. (28), kojoj je nakon pokusaja samoubojstva
dao otkaz.

- Preispitat ¢u tu odluku s obzirom na to da je od sindika-
ta dosSao zahtjev za zastitu prava radnice. Tko radi, moze i
pogrijesiti, a greske se mogu i ispraviti - izjavio je.

Pojasnio je da joj je jedino unutar 15 dana od primitka po-
licijskog izvjeS¢a mogao dati izvanredan otkaz, bez obzira
na to Sto je bila na bolovanju i da je imao razloga otpustiti
je. U protivnom, tvrdi, nakon tog roka mogao dati samo
osobno uvjetovan otkaz.

- A iz izvjesca sam vidio da je i prije pokusala samouboj-
stvo te da ima psihickih problema. To mi je pri zaposljava-
nju presutjela. A ona nije bila samo cistacica koja pere po-
dove nego je imala i kljuceve suda. A takva osoba trebala bi
biti staloZena i sposobna za ovaj posao jer ima pristup spisi-
ma, zemljiSnim knjigama, blagajni... - izjavljuje.

Dodaje da je i u trenutku pokusaja samoubojstva ostavila straz-
nja vrata suda otkljucana. KaZe da nije bescutan i da je cijelo vri-
jeme bio u kontaktu s majkom i pitao za stanje Cistacice |. M.

- Zadnji put me zvao prije mjesec dana i tek sad kada su
novinari digli prasinu. U pocetku je zaista pitao za kcer, ali
se vec¢ dugo vremena nismo bili culi - kaZze majka. I. M. od
petka je u Psihijatrijskoj bolnici Sv. Ivan.

W
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T W BIZARNA ODLUKA OPCINSKOG SUDA
Eistai:'ici otkaz jer
se pokusala ubiti
I nije ocistila sud

Predsjednik Opéinskog suda u Samoboru
okarakterizirao je pokusaj samoubojstva kao »tesku
povredu radne obveze i gubitak pov ]eren]a-:
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Skrivijeno ponasanje

Pozivajuci se na odredbe Zakona o

radu kojima se reguliraju temeljine
e i prava iz radnog odnosa,
mi ugovor i ostale sluzbene do-

kumente, predsjedni ;

da u Samoboru navodi

ca .M. nije postupala u skladu s na-

vedenim jer je uslijed pokuaja sa-

moubojstva za vrijeme radnog
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vremena, ostao neiz
je preuzela, te da je
\.1:]-r4-11|rr ul-mu

me zhog osobito tefkih povreda iz
dnog odn i gubitka pov

vih okolnosti i intere-
sa obiju ugovornih stran:
radnog odnosa nije mogucs,

Zakainjela reakcija

Sindikat l.ir-duuh i lulu:llnlh 1|lJ 'hl -

mlm tlamdu_u_ll-
Zena de facto op

seca nakon Sto je

OERAZLOZEND
Namjestenica I. M. nije
postupala u skladu sa
Zakonom jer je uslijed
pokusaja samoubojstva za
vrijeme radnog vremena
ostao neizvrsen posao
koji je preuzela, stoji u
bizarnoj odluci o otkazu

B0
vanredni ot
roku od 15 ¢ Fnanja #a

ranredni otkaz
Gabrijela GALIC

SDLSN

Dao otkaz Cistacici
koja je pokuSala
samoulbojstvo jer
prije nije pocistila

= (Narod.hr, 2. srpnja 2014.) Prema rijeci-

“ ma glavnog tajnika Sindikata drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjeStenika (SDLSN)
“¥  SiniSe Kuhara namjestenica lvana Muhar,

; zaposlena kao distacica na Opcinskom su-
du u Samoboru, koja je 25. travnja ove godine
uslijed psihicke rastrojenosti pokusala izvrsiti sa-
moubojstvo, bacivsi se s prozora na krovu zgra-
de Suda i pri tome zadobila teske tjelesne povre-
de, 16. je lipnja dobila izvanredni otkaz ugovora
o radu zbog ,0sobito teske povrede iz radnog
odnosa i gubitka povjerenja”, odnosno krienja
Etickog kodeksa drZavnih sluzbenika, tj. ponasa-
nja kojim je nastetila ugledu drZavne sluZbe.

“Tako je nesretna Zena, koja se trenutno na-
lazi na lijecenju u Psihijatrijskoj bolnici ,Sveti
Ivan” u Jankomiru, de facto optuzena zbog to-
ga Sto prije pokusaja samoubojstva nije pocisti-
la zgradu suda i time izgubila povjerenje svog
poslodavca - predsjednika Opcinskog suda i po-
nasanjem suprotnom Etickom kodeksu drZav-
nih sluzbenika, narusivsi time i povjerenje gra-
dana u drZavnu sluZzbu koju, uzgred receno,
kao namjestenica uopce ne obavlja, niti se na
nju spomenuti Eticki kodeks drZavnih sluZbeni-
ka primjenjuje”, naglasio je Kuhar.

Pojasnjava kako namjeStenica Ivana Muhar
sama i uz pomoc lijecnika tek treba smocdi sna-
ge suoditi se sa zZivotom i samoubilackim ¢inom
kojim ga je pokusala prekinuti i pitanje je hoce
li nakon toga uopce biti sposobna nastaviti ra-
diti svoj posao distacice, ali njezinu ljudsku tra-
gediju prikazati kao razlog za izvanredni otkaz
i optuZiti ju za neeticno ponasanje ne predstav-
lia nista drugo nego njezino ponovno bacanje
kroz prozor sudske zgrade, ali ovoga puta od
strane predsjednika Opcinskog suda koji je od-
luku o izvanrednom otkazu potpisao.

“Sindikat se stoga pita je li ugledu drZavne
sluzbe vise naskodio samodestruktivni ¢in psi-
hicki rastrojene cistacice ili sviesna odluka pred-
sjednika Suda o otkazu rada ovom nesretnom
ljudskom bicu, jer u trenutku kad se vise nije
mogla nositi sa Zivotom nije podistila oko sebe
i opravdala njegovo povjerenje kao poslodavca
te ce se zbog svega obratiti ministru pravosu-
da, puckoj pravobraniteljici i ministru uprave,
uzdajudi se u njihovu ljudsku solidarnost i pris-
tojnost”, stoji u priopcenju SDLSN.




Reforma drzZavne uprave
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Hrvatsko] najpotrebnija
reforma javne uprave

m ZAGREB, 8. srpnja 2014. (Hina/Banka.hr) - Od svih

strukturnih reformi koje su Hrvatskoj potrebne najpo-
trebnija je reforma javne uprave kako bi se dobio odrZiviji i djelotvor-
niji javni sustav, ali i oslobodio prostor privatnom sektoru, cija Zelja za
zaradom efikasnije moZe doprinijeti ekonomskom oporavku zemlje
od bilo kojeg drZzavnog dekreta, receno je na danasnjem okruglom
stolu magazina Banka i HUB-a “Jesu li reforme uopce moguce?”.

Prema rijecima Velimira Sonje iz Arhiva analitike, Hrvatska je struk-
turno, u smislu funkcioniranja trzista kapitala i rada, kvalitete admi-
nistracije i sl., ve¢ odavno “Grcka”, ali Hrvatskoj za sada ne prijeti i
fiskalni kolaps zbog povoljnih uvjeta na svjetskim financijskim trzisti-
ma, na kojima ima jako puno jeftinog kapitala.

No, istice Sonje, premija rizika za Hrvatsku je izuzetno visoka i na
ovaj e se nacin produZena recesija i status quo u podrucjima koja
treba reformirati odrZavati sve dok ne dode do novog financijskog
poremecaja i tada nas, ako se nesto ne poduzme, zasigurno ceka
grcki scenarij.

Profesor na zagrebackom Pravnom fakultetu Ivan Kopri¢ upozo-
rio je pak da se u Hrvatskoj Cesto reformom nazivaju i puke zakon-
ske izmjene. Reforme su dublje institucionalne promjene u kojima se
mijenjaju prakse, a ne papiri. Stoga za prave, strateske promjene, ni-
su dovoljni politicari, koji cesto mogu viSe Stetiti nego stvari pokre-
nuti u pravom smjeru, vec je nuzZna struka, a to se ne dogada niti sa-
da pri izradi strategije razvoja javne uprave do 2020. godine. Kao
neke od prepreka za efikasnu reformu javne uprave Kopric je pritom
naveo pitanje nedostatnog kapaciteta drzavne uprave za oblikova-
nje kvalitetnih javnih politika prije nego se neki zakon donese, po-
tom samu motivaciju javnih sluzbenika za to, s obzirom na neposto-
jedi sustav nagradivanja, ali i ¢injenicu da Hrvatska zapravo niti ne-
ma obrazovanje za upravu.

Podsjetio je na to kako se razgovori o reformi precesto svode na
price o rezovima, Sto, smatra Kopric, treba minimizirati ako Zelimo
dodi do nekih odrzivih rjeSenja. Kopric je spomenuo i kako se ovak-
vi i slicni razgovori o reformama u Hrvatskoj vode vec¢ godinama.

Kopric¢ kaZe da u Hrvatskoj postoji mehanicisticka zabluda o tome
kako funkcionira javna uprava, a kako je provedba propisa iznimno
sloZena stvar, pa tako i provedba reformi. Vlada se, rekao je Kopri¢
bila sklona baviti etikom u javnoj upravi, pa su napravili i Kodeks eti-
ke za javne sluzbenike, a da ga nisu napravili za sebe.

Nesklonost reformama kod ljudi zaposlenih u javnoj upravi ne tre-
ba tumacditi njihovom gluposcu, nego time Sto su pametni i ne Zele
raditi na tome da im se moZda ukine radno mjesto, zakljucio je.

| ministar uprave Arsen Bauk sloZio se da su podrucja na kojima
su promjene nuzne brojna, kao i da se do sada zapravo niti nisu pro-
vodile znacajnije reforme, vec¢ mali koraci u smjeru uredivanja neu-
redenog sustava.

Pritom je podsjetio da samo prebrojavanje javnih i drZavnih sluz-
benika traje jos od 2003. godine i jos nije dovrseno, odnosno jedini
je relevantni podatak o tome broj onih koji su ukljuceni u sustav Cen-
tralnog obracuna placa (COP), a to je oko 220 tisuca.

Ujedno je za iducu godinu i pol najavio jos nekoliko “malih kora-
ka” - prosirenje usluga u sustavu “e-gradanin”, reformiranje sluzbe-

nickog sustava i njihov prelazak na zakon o radu, kao i dono3enje no-
vog zakona o placama u javnom sektoru, no neku od velikih reformi
nije najavio.

A upravo neefikasnost drZavne uprave saborska zastupnica HDZ-a
Martina Dali¢ navodi kao najvecu prepreku poslovanju u Hrvatskoj pa ta-
ko i ekonomskom oporavku zemlje. Reforma javnog sustava stoga mo-
ra idi u smjeru prosirivanja prostora trzisnim mehanizmima, odnosno pri-
vatnom sektoru, koji ce zbog svoje Zelje za zaradom proizvesti bolje eko-
nomske ishode od bilo kojeg drzavnog dekreta, istaknula je Dalic.

e T T e e

IZMJENE ZAKONA O DRZAVNIM
SLUZBENICIMA

SDP-0ov povratak
Tudmanovim
Konjenima

(SDLSN, 7. srpnja 2014.) Sindikat drZavnih i lokalnih sluZzbenika i
namjestenika RH (SDLSN) danas je informiran o sadrZaju izmjena i
dopuna Zakona o drZzavnim sluZbenicima.

Informaciju je, kao Sto je to dobar obicaj aktualne Vlade, do-
bio iz jednih (da ih ne reklamiramo) dnevnih novina, koje su ak-
tualnom ministru uprave blize nego neke dalje dnevne novine.

Najvaznija novina, kako smo procitali, jest definiranje statusa drz-
avnih sluZbenika po uzoru na HDZ-ov Zakon o drZavnim sluZbenici-
ma i namjestenicima i o placama nositelja pravosudnih duZnosti iz
1994. godine.

Tim su Zakonom drZavni sluZbenici bili opisani kao osobe koje u ti-
jelima drzavne vlasti kao redovno zanimanje (drzavnu sluzbu) obavlja-
ju poslove iz Ustavom i zakonom utvrdenoga djelokruga tih tijela, a
namjestenici kao osobe koje se u tim istim tijelima zaposljavaju za
obavljanje racunovodstveno-financijskih poslova, poslova automatske

==



obrade podataka, administrativnih i pomocno-tehnickih poslova.

Sto bi se reklo na modernom hrvatskom jeziku, sluzbenici se ba-
ve ,core businessom”, a namjestenici ne.

Tako je ministar uprave Arsen Bauk posegnuo u bogatu hrvat-
sku sluzbenicku povjesnicu i odlucio drzavne sluzbenike opisati
kao Sto je to 1994. godine ucinila HDZ-ova vlast, sve dok ih 2001.
godine drugadije nije opisala SDP-ova Vlada lvice Racana, koja je u
drzavne sluzbenike uvrstila i zaposlene na informatickim, opcim i
administrativnim poslovima, planskim, materijalno-financijskim, ra-
cunovodstvenim i slicnim poslovima, a namjeStenicima prepustila
obavljanje pomocno-tehnickih poslova.

Time se ,kukuriku” Vlada na najbolji moguci nacin vratila Tud-
manovim korijenima i rekla povijesno NE sluzbenickom revizioniz-
mu lvice Racana.

Sindikat se nada da ce se Vlada nastaviti savjetovati sa sindikati-
ma putem svima dostupnih tiskanih medija, ali predlaze da se slje-
dedi krug savjetovanja o reformi sluzbenickog zakonodavstva obavi,
npr. putem Glasa Slavonije pa zatim Dubrovackog vjesnika, Glasa Is-
tre, Medimurskog lista i svih drugih ranojutarnjih i kasnovecerniih iz-
danja, a ako nastavi s ovakvim rjeSenjima sigurni smo da bi se i Glas-
nik HDZ-a rado ukljucio u ovu specifi¢nu javnu tribinu.

S. Kuhar

*v

KAD VLADA NE POSTUJE PROPISE KOJE DONOSI

Nelegalni rukovodedi drzavni sluzioenic

(SDLSN, 15. svibnja 2014.) Rukovodedi drzavni sluzbenici, kao
najodgovorniji dio profesionalnog sluzbenickog korpusa, trebali bi
imati zavrSen program usavrsavanja za obavljanje poslova rukovo-
decih drzavnih sluzbenika.

Obveza je to koju propisuje Uredba o klasifikaciji radnih mjesta
u drzavnoj sluzbi, prema kojoj se od 1. sijecnja 2009. godine na
radna mjesta glavnih rukovoditelja (tajnik ministarstva, ravnatelj u
ministarstvu, zamjenik drZzavnog tajnika srediSnjeg drZavnog ure-
da i dr.), visih rukovoditelja (pomocnik ravnatelja drZzavne upravne
organizacije, predstojnik ureda drzavne uprave u Zupaniji, nacel-
nik sektora ili sluzbe, nacelnik odjela u sredisnjem tijelu drZzavne
uprave u sjedistu i dr.) te rukovoditelja (zamjenik predstojnika ure-
da drzavne uprave u Zupaniji, nacelnici odjela - ostali i dr.) ne mo-
gu rasporediti drZzavni sluzbenici koji nemaju zavrSen program
usavrsavanja za obavljanje poslova rukovodecih drzavnih sluzbeni-
ka.

Do 31. prosinca 2008. godine, rukovodeci drZavni sluzbenici
mogli su postati i oni koji nisu imali zavrSen program usavriava-
nje, pod uvjetom da su u roku od jedne godine od pocetka po-
hadanja programa zavrsili program.

Iz navedenog proistjece da se nakon 1. sijecnja 2009. godine
nitko ne moze zaposliti na radnom mijestu rukovodecih drZzavnih
sluzbenika, a da prethodno nije zavrsio program usavrsavanja za
obavljanje poslova rukovodecih drZzavnih sluzbenika ili je na dan
stupanja ove uredbe imao najmanje Sest godina radnog iskustva
u drZavnoj sluzbi, od ¢ega najmanje tri godine na radnom mijestu
nacelnika odjela ili hijerarhijski visem radnom mjestu.

Medutim, drZavna tijela ne postuju odredbe Uredbe o klasifika-
ciji radnih mjesta u drZzavnoj sluzbi i to na nacin da u pravilnicima
o unutarnjem redu kao uvjet za raspored na radno mjesto glavnih
rukovoditelja, visin rukovoditelja i rukovoditelja, ne navode zavr-
Sen program usavrsavanja za obavljanje poslova rukovodecih drz-
avnih sluzbenika, iako ih je Uredba obvezala na to.

Da bi stvar bila jos gora, suglasnost na pravilnike o unutarnjem
redu drzavnih tijela daje Ministarstvo uprave, koje dopustanjem
donosenja pravilnika u kojima kao uvjet za raspored na rukovode-
ca sluzbenicka radna mjesta nije naveden i zavrSen program
usavrsavanja za obavljanje poslova rukovodecih drzavnih sluzbeni-

ka i samo ne postuje Uredbu o klasifikaciji radnih mjesta u drzav-
noj sluzbi.

Osim evidentnog nesrazmjera izmedu onoga Sto je propisano
kad su u pitanju rukovodedi drzavni sluzbenici i prakse njihovog
zaposljavanja u drzavnim tijelima, citirana Uredba namece i logic-
ki problem, koji se ocituje u tome da bi netko trebao imati zavr-
sen program usavrsavanja za obavljanje poslova rukovodecih drz-
avnih sluzbenika i prije nego Sto je postao rukovodeci sluzbenik,
$to samo po sebi dovoljno govori o kvaliteti reguliranja statusa ru-
kovodecih drzavnih sluzbenika, ali i sluzbenickog zakonodavstva
opcenito.

Na kraju, jedini moguci zakljucak je da Ministarstvo uprave i Vla-
da predlaZu i donose propise koje nakon donoSenja sami ne pos-
tuju. Koja im je onda svrha? S. Kuhar

AVE MINISTAR VRDOLJAK:

Uklnlmo zakon 7asluzbenike

h:ﬂ
prnwﬂhu indu
ije pudm;.urm
litete javne

prave
bi ukiputi pnwhnn
i 111ﬂ-| [1::1[11_]"“\ a-

{th-‘ aurlu W
duru, ul Irvlta_
bilo otvoreno 8 nih
Iruv-nld a ]-_.,U“\[.'ll.lddl"‘ﬁl vo bi se
apozicije iz T nredkri-
godine.
r smatra da za ta-
ja qzwm : r.abllurr

radu, a uspies
nihijavnihs
[. 3] Ll m}enn

lar;.:mepm];_. ;
remnostdas
t uvederadasiu

nona unhL o pro
i porezne i druge povia
e Za Zapo
strutnjaka koji Hr




Reforma drZavne uprave

Glas Slavonije]

Petak, 7. ofujka zo1g.
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Samo bi lud ¢ovjek otisao iz
drzavne sluzbe u privatnike

Tomislav LEVAK

“Kolegica s istim
obrazovanjem ima
u drZzavnoj upravi
2.000 kn vecu placu
i 'sto’ beneficija”

sl kaulba je Do
nezuposkenih v Ilremt-

shnj prematio 380 tisnta
rijethe tha mide birali pose
koji ¢ madili, oo da mogn ve-
Gina bi bez razmiiljanja oda-
hrala deivoe sluddng, anatod
SV VRGN TN jima primunja i
beneficija v talvim sostavima,

lstrazivanje  jedne  hreaske
agencije pokaralo jo kako hi
Aol dicy azposhenilow javeim
suslavima pristie na LOOU ili
1 506} kunza manju plafe, pod
wvpEtom ok ostanu ma lon
radnom mjesty umjesto da m
vefu pladu prijedu o privatni
sckior "Kvaka oo ni pec
dnosti koje u pravilo nosi red
za driavy, a kan jedno od naj-
Tagaudnijil eadnih mpesia pea
Leklugm edma pokazaby se oo
udriavnoj financijskoj agenciji
Fina. N et ju: s vidjelo
kake u njibowom kolektivnom
ugovon postnje meoge honc-
Meije, kao S suz e odenje
djelela radnik dobije 5000 ku-
i, Lk i (roge djees potpuno
jo zafticen od olkiea, waph-
slenici A raspolaganju image
Leretamn u Sheratonn, besplat-
no dobiviju Gak i kecnlin 7a
ruke {12} i niz drugih prava,

Dvije strane

- Ve dzfwi podine radim u
driavno] upravi i plais mi nije
velika, ali je dobra za stedmu
strucn spremu. N, Zato me
nitko ni zhop éega e zivka
wikon cadnog vremena koje
traje od T chr 15 sati, a svaki
vikend mi je slobodin. Trnam
vis podidnjcg odmora nego
mnoge kelepe o privatnim fir-
mama, & i mooge druge he-
neljc. Stn jic najbolje, posiau
mi e siguran e se moja siudba
sigurno nece ukidali, 3 vicoo-
jalnn ni smanjivati broj rml
nika - kate srednjosjedni Os-
jedanin (podaci poeali redak-
wiji) knji svoj poseo nikady e
bi mijenjie v [wivatni

5 druge strane, wikala Osje-
ciimkn bi sutra podla o dosgom

SIMjETU. o

- 17T jednoj malyj irgovimi rling
chyslomre #a erkavien, i o Cesto
do kasno neved, i nedjeljom i
praznikom... Kolegica koga jo
Lukanles zavekila sredoju Sholw,
tadi u vredn difzavne wprave,
ima 2000 kuna veian plidu od
mene 1 ufiva "t benelicigs,
Sutra bih se mijeajaka § njomr -
ke iskreno.

“Linkwil ji- primjers moogo, no
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Siniza Kuhar, glavni

dikata drZavnihi lokilnih sl
bemika i namjeltcnika RH. s
druge strane oagladva kako u
wvjctima globalne guspodar
ske kriva: 1 gotavo AKLODD ne-
zaposlenih svatko tha sadi pri
vilegiran jo, nevisno o Lome: je
Lt v panvataom ili drévoom
scktor.

Ma ¥alost, kada se povorl o
drézmvnpm scktors, onda se
pod tim pojmom cesto podea-
rmijeva kako se radi o dobro
placenom ili ks sigurnom po-
shu, koji se obavlja w ngodoin i
o magrijanim ili klimat
girapin kameclarijama, 1 ogra-
nidenom radnom yremco, 53
dobndnim subotama i nedd

jeljame. No, kao i u privainom
schior, wjeti reda, plade, =i
gurisl wmpnslenja 1 trajunje
radnug vremena o "diiavnem
scktnrg’ ovise o tome u kojo)
sluzhi radiic, i likc upla-
camy nisu take welike kao o
peivatnom  scktorn - islide
Eubar.

“Uredski posao
nije lagodan”

MUP-u, zutvorskom susiav,
inspekeijskoj shuzbi, Porezno)
ili Crarinskog wppavi, matiénom
uredu, sustavy sociilue skibi,
wilvavebvn, obrazovanju, ali i

NA JEDNOG RADN
DVA U DRZAVNOM

IKA U PRIVATNOM
SEKTORU!

Medavno veliko istrafivanje jednog dnevnog lista, koje je
ohuhvatllo 127 hrvatskih graduva, pokazalo je porazne re
zultate, Cak 77 hrvatskih gradova ima los ili katastrofalan
omjer privatnika te javnih radnika i umirovljenika, Kako se
pokazalo, u Hrvatskoj same 841 tisuda ludi radi u privatnem
sektory, dok je £ak 1,6 milijuna zapesleno u Zivem javnom
sektory, a 387 tisuca zaposlena je u driavnoj i lokalno]
upravi lli drzavnim poduzedima. Drugim rijecima - na svakog
jednog zaposlenog u privatnom sektory, koll praktitki pune
drzavni proracun, dulaze vide od dvojice zaposicnih u dr-
Savnom! Uz ove rezultate porakavaluéa je i Ginjenica da u
istrazivanje nisu bili ukljudeni stanownici kojl primaju so-

cijalnu pome< ili naknadu 23

nezaposkene, $to bi jodk vile

utjecalo na loge rezultate ovog istrafivanja.
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sk raspravama, o nognim
uredima podmey kanle v ko-
jima skupljaju kifnicu ili sc voze
1 opreverae dege esobic ooao-
wmobilima za koje je najved
misterij kako su uopde rogis-
trivani®, awilrage Kishan proble
me.
Kto s sigurnosti zapaslenja tide,
whremin b S0 SN o rvnws sl
kovit podatak o ome da je vise
od B0 sluFhenika @ namjes-
lenikit v MOKI-0 do sk os
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Tjudi "nutsourcicann” je, odno-
suw prese e v privaini skiar,
"n omi koji tade u drzavnim -
jclinna w wrijome gotovo svake
vl mijemngajy pushokmwes, o
se tjela o kojima rade ukidiju,
ravihvajaju, spajaj, restrukor-
raju. @ mgthevi peslovi decen
traliziraju. objedinjavajn, priva-
" “Trakle, lako je govoriti
o lodem ligodnom pust, po
schno ako o tome imate ved
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cuje Kubar. m

Znate li i jednog otpustenog sluzbenika?
Mi ih placamo, oni ne rade
i zasticeni su k'o medvjedi

Znate ki i jednog driavnog
shifhenika boji jo dobin ot-
Kae? 1 su pitamje novimr
Glasn  Slavonije  postavili
gradanima,  poznanicima,
Clanavima svajily abitelji... |
odgovor jo uvijek istd - NLE!
Tator smo pitali | Brom V-
cemilovida Simummovic, sl
benika za informiranje v os-
jetko-haranjskom Trcdy
Zivoe uprive, “L ma
Urcdu zaposlena jo 236 sluf-
benika i namjcftenika, a w
protekhe dije moine jedian
shufhenik je ‘dobio otkaz’
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Sindikat reagirao
drednik ,frzirao”

(SDLSN, 26. veljace 2014.) Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika
i namjesStenika reagirao je jucer na ¢lanak objavljen u Glasu Slavoni-
je pod naslovom ,,DrZavni sluzbenici uskoro nece biti povlasteni rad-
nici” koji u nadnaslovu sugerira kao je sluzbenicima gotovo nemo-
guce dati otkaz, Sto ce se uskoro promijeniti kad ce drZavni sluzbe-
nici imati ugovore o radu.

No, pokusavajudi ,dokazati” kako je sluZbenicima tesko dati otkaz
jer i stiti njihov sluzbenicki status, Glas Slavonije naveo je smrtni slu-
caj djeteta u nadleZnosti Centra za socijalnu skrb iz Slavonskog Broda,
koiji joS uvijek nije rezultirao otkazom socijalnih radnica zbog ,kompli-
ciranog sustava”. | upravo je tu ,kvaka” zbog koje citava konstrukciju
o tome kako ce ugovori o radu konacno omoguditi da se nevaljalim
drzavnim sluZbenicima da zasluzeni otkaz jednostavno pada uvodu.

Naime, spomenute su socijalne radnice (za koje ce se tek u sud-
skim postupcima utvrditi jesu li krive za ono za Sto ih se tereti), kao
i ostali zaposlenici centara za socijalnu skrb, javni sluzbenici koji rad-
ni odnos zasnivaju ugovorom o radu.

U reagiranju smo pokusali pojasniti, navodeci podatke koje je
prof. dr. sc. lvan Kopric s katedre Javna uprava na Pravhom fakul-
tetu u Zagrebu iznio novinarki portala Lupiga. com, o broju otkaza
u MUP-u koji su posljedica disciplinskih postupaka i sami po sebi de-
mantiraju Cinjenicu da se u drzavnoj sluzbi nikome ne moze dati ot-
kaz, ali, mozda vec¢ pogadate, upravo su ovi dijelovi naSeg reagira-
nja izostavljeni. Tako ispada da mediji, koji vole suditi o cijelim gru-
pacijama gradana ili zaposlenika na temelju dokaznog materijala
sumnjive kvalitete, ne vole javno priznati kada su pogrijesili.

Gdje je tu novinarska etika zakljucite sami kad procitate clanak
obj avljen u Glasu Slavonije 25. veljace, nase reagiranje istoga dana
i danas objavljeni tekst reagiranja. Radi lakSeg pracenja, dijelove na-
Seg reagiranja koji nisu objavljeni oznacili smo “masnim” slovima.

S. Kuhar

Reagiranje SDLSN
upuceno GLASU SLAVONIJE

Postovani,

objavom i opremom jucer objavlienog ¢lanka ,DrZavni sluzbenici us-
koro nece biti povlasteni radnici” koji u nadnaslovu sugerira kao je sluz-
benicima gotovo nemogucde dati otkaz, a posebice time Sto ste takav
zakljucak , potkrijepili” primjerom smrtnog slucaja djeteta u nadleZnos-
ti Centra za socijalnu skrb iz Slavonskog Broda, koji nije rezultirao ot-
kazom socijalnih radnica, doveli ste u zabludu citatelje Glasa Slavonije.

Naime, cinjenicom reguliranja radnog odnosa ugovorom o radu
umijesto rjeSenjem, prestanak drzavne sluzbe nece postati ni vise ni
manje ,mogudim” nego dosad, ali bi to za drzavnu sluzbu moglo
imati negativne posljedice u vidu daljnje politizacije drzavne sluzbe.

Drzavnom se sluzbeniku i danas moze izredi disciplinska mjera
prestanka sluzbe, a u slucaju da je njegov rad negativno ocije-
njen sluzba mu prestaje po sili zakona.

Da se to i dogada, svjedoci podatak da su u periodu od 2002.
do 2005. godine disciplinski sudovi MUP-a izrekli kaznu prestan-
ka drzavne sluzbe u 209 slucajeva bezuvjetno, a u jos 194 sluca-
jeva uvjetno (od 2011. uvjetna kazna ne postoji).

Sustav laksih i teSkih povreda u drZavnoj upravi svakako omogu-
cava sankcioniranje nerada, propusta ili zlouporabe sluzbenickog

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika:

Politicki e namjestenici
moci legalno otpustati
nepodo ne sluzbenike
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poloZaja, ali zahtijeva strucnost, postupnost i pravnu pismenost, ko-
ju nositelji duznosnickinh/politickih funkcija u drZzavnoj upravi cesto
ne posjeduju pa im postupci s ciliem eliminiranja ,,neradnika” i ne-
radnika cesto padaju u vodu iz formalnih razloga. No, mehanizmi
pojedinacne eliminacije kroz disciplinske postupke najcesce se za-
mjenjuju kolektivnim ,,odstrelom” veceg broja sluZbenika i namjes-
tenika kroz mehanizme promjene ustroja i pravilnika (sistematizaci-
je) o unutarnjem redu, kojima mozete sasvim legalno i bez dugo-
trajne zakonske procedure eliminirati ne samo nekompetentne, lije-
ne, nego i stare i potrosene, nepodobne i nepotkupljive sluzbenike.

Da podvrgavanje drzavnih sluzbenika reZimu ugovora o radu
nije carobni stapic kojim ce se rijesiti problem presumirane nedo-
voljne ucinkovitosti drzavne uprave i ,neradnika” koji u njoj ra-
de, dokazuje upravo slucaj socijalnih radnica kojim ste potkrije-
pili kako je ,sada”, a sto ce se valjda promijeniti kada sluzbenici
postanu obicni radnici. Naime, zaposleni u centrima socijalne skr-
bi su javni sluzbenici i imaju ugovore o radu.

Problem je, dakako, kudikamo slozeniji od nacina na koji se
prikazuje, a nalazi se u ¢injenici neodgovarajuce organizacije ra-
da drzavnih sluzbi, za sto odgovornost snose upravo politicari i
od njih imenovani drzavni duznosnici, koji nakon svakih izbora,
drzavnu upravu preslaguju po svojoj slici i prilici, odnosno broju
koalicijskih partnera i stranackih kadrova koje treba zbrinuti na
dobro i bolje placenim polozajima, dok su ona skromno placena
sluzbenicka radna mjesta rezervirana za obicne sluzbenike.

S postovanjem, Sinisa Kuhar, glavni tajnik
Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH
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Drzavni sluzbenici
uskoro nece biti
povlasteni radnici

Gabrijela GALIC
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STRAVICAN PRIMJER IZ SL. BRODA

Da je sustav kompliciran, primjerice, pokazao je stra-
vitan slucaj iz Slavonskog Broda zanemarivanja i zlo-
stavljanja djece koji je rezultirao smréu tromjeseénog
djeteta u prosincu 2012, godine. Zbog smrti trom-
Jeseéne kéeri i zlostavljanja drugog djeteta otac je lani
osuden na pet godina i mjesec dana zatvora, dok je
njegova nevjentana supruga, majka novorodenéeta,
dobila zatvorsku kaznu u trajanju od dvije i pol godine.
Socijalne radnice koje su tu problematicnu obitelj tre-
bale pratiti u dva su navrata lani dobile otkaz | dva
puta vrac¢ene na posao. Driavno odvjetniitvo protiv
njih zavrsile je istragu i utvrdilo da postoje elementi
kaznenog djela. No, posao bi mogle izgubiti tek ako se
u sudskom postupku dokaze njihova krivnja.

BLITZKRIEG NA
HRVATSKI NACGIN

Uskoro
;munjeviti rat
protiv
sluzbenika

(SDLSN, 12. veljate 2014.)
Nakon medijske topnicke pripreme
u kojoj je javnosti servirano sve sto
zaposleni u javnom sektoru imaju,
a hrvatske su se Vlade pobrinule
da uspje$no nestane iz privatnog
sektora, tj. posao, placu i radnicka
prava, na sluzbenike i
namjesStenike uskoro bi mogao
poceti koordinirani napad Vladinih
snaga s kopna, mora i stranica
elektronskih i tiskanih medija

Vladini duZnosnici, nasmijeseni u
foteljama, odlu¢ni u hodu, pri
izlasku iz mocnih limuzina ili kao
anonimni izvori, javnosti otkrivaju
sve $to su im sindikati javnih sluzbi
dosad radili, a oni na to pod ucje-
nama i prijetnjama pristajali i
najavljuju veliki preokret i Vladino
.DOSTA" politici kolektivnih ugov-
ora, materijalnih prava i razlic¢itog
statusa gradana Hrvatske koji rade
u javnom sektoru.

Vlada Zeli da svi zaposleni u
Hrvatskoj budu u istom nezavid-
nom poloZaju i pri tome protiv priv-
ilegiranih proracunskih parazita
racuna na podrsku radnika koji
rade i zaraduju, koji rade i ne
zaraduju, kao i onih koji viSe ne
znaju kako je to raditi i zaraditi.

Zato se zalaZzu da svi hrvatski
gradani postanu jednaki pred
Zakonom o radu, fleksibilni i ovisni
o dobroti i mudrosti svojih poslo-
davaca, a da bi to postigli treba
ocistiti sve mrlje iz vlastite politicke
proslosti, sve zakone, kolektivne
ugovore i sporazume koje su
donijeli i potpisali pod pritiskom ili
nesvjesni prijevare tzv. socijalnih
partnera.

A onda ce Hrvatska konacno
postati Svicarska. Barem po stanju
racuna ,warlordsa”... S. Kuhar




BLITZKRIEG Sluzbenicko

,nNjuskalo” za
povecanje mobilnosti
U javnoj upravi

Drzavni sluzbenici od nedavno mogu oglasiti svoje
sluZbenicke potencijale na web aplikaciji za poticanje
mobilnosti sluzbenika u javnoj upravi.

(POSLOVNI DNEVNIK, 11. veljace 2014.) Drzavni sluzbenici od ne-
davno mogu oglasiti svoje sluZzbenicke potencijale na web aplika-
ciji za poticanje mobilnosti sluzbenika u javnoj upravi, koju je za
potrebe drzavne uprave osmislila SluZzba za upravljanje i razvoj
ljudskih potencijala u drzavnoj sluzbi Ministarstva uprave.

Svrha aplikacije nije upoznavanije i zblizavanje sluzbenika, niti or-
ganiziranje prijevoza od kuce do posla radi ustede goriva, vec
omogucavanje sluZzbenicima koji su nezadovoljni i nemotivirani na
trenutnom radnom mjestu da se premjeste na radno mjesto koje
bi za njih predstavljalo veci karijerni izazov i na kojem bi bili ucin-
kovitiji. Aplikacija omogucava i poslodavcima - drzavnim tijelima, oglasa-
vanje nepopunjenih radnih mjesta, a namjera Ministarstva uprave je po-
taknuti ih na koristenje instituta premjestaja kao glavnog nacina popu-
njavanja slobodnih radnih mjesta, osobito prije raspisivanja javnog natje-
caja.

Ucinci koji se prizeljkuju jesu osiguravanje potrebnog broja sluzbenika
u drzavnim tijelima bez novog zaposljavanja, odnosno dodatnog optere-
civanja drzavnog proracuna, zadrzavanje kvalitetnih sluzbenika u susta-
VU i uspostava internog trzista rada.

Prijava u sustav ponude i potraznje sluzbenickih radnih mjesta je do-
brovoljna za sluzbenike i poslodavce, koji svoje potrebe i moguce uslu-
ge oglasavaju ispunjavanjem obrazaca ,popunjavanje slobodnog radnog
mijesta” i ,ponuda sluzbenika za premjestaj”, a ukoliko postoji slobodno
radno mjesto i odgovarajuci sluzbenik na poslodavcu je da u dogovoru
sa zainteresiranim sluzbenikom i potpisivanjem sporazuma izmedu celni-
ka tijela iz kojeg sluzbenik Zeli otici i Celnika tijela u koje prelazi zakljudi
.posan”. NaZalost, upravo je tu i kvaka zbog koje se sa sluzbenici moz-
da nece tako lako odluciti oglasiti svoje nezadovoljstvo sadasnjim radnim
mjestom na ovoj aplikaciji, bududi da tim ¢inom svom poslodavcu daju
do znanja Sto misle o svom poslu, a posredno i poslodavcu.

Posebice stoga Sto do uspjesne realizacije premjestaja na profesional-
no atraktivnije radno mjesto ne moze dodi bez suglasnosti sadasnjeg
poslodavca, koji pristankom na premjestaj istovremeno dolazi u situaci-
ju da sam mora popuniti upraznjeno radno mjesto, odnosno poslove
prerasporediti na preostale sluzbenike. No, usprkos tome, 17 drzavnih
sluzbenika odvaZilo se prijaviti za premjestaj, a oglaseno je i 27 slobod-
nih radnih mjesta. Ukoliko aplikacija zaZivi, sluZzbenici ¢e moci lakse mi-
jenjati posao u drzavnoj sluzbi, razvijati se profesionalno i stjecati znanja
i vjeStine koji im nisu dostupni na poslovima samo jednog radnog mjes-
ta, ¢ime ce se podici atraktivnost rada u javnoj upravi i u situaciji kada
se premjestajem na drugo radno mjesto ne ostvaruju financijski ucinci.
S. Kuhar

» Na godinu staza dodatak nije 0,5 nego 0,3% plade
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SPORTSKI
SUSRETI SINDIKATA
DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA RH

LZATON

28.5.-1.6.2014.

MALI NOGOMET

1. Zatvor Zagreb

2. Grad Sisak Il

3. PP NaSice

Najbolji strijelac: Zeljko Raji¢ (Zatvor Zagreb)
Najbolji igrac: Goran Zubic¢ (Zatvor Zagreb)

STOLNI TENIS - ZENE

1. Ministarstvo financija
2. Drzavni ured za reviziju
3. Grad Rovinj |

STOLNI TENIS - MUSKARCI
1. Grad Cakovec

2. Sisacko-moslavacka Zupanija
3. Opcinski sud Zadar

TENIS - ZENE

1. Sanda Segulja (Ministarstvo financija)

2. Margareta Ribi¢-Varga (Ministarstvo zdravlja)

3. Branka Horvati¢ (Ministarstvo poljoprivrede,
Ispostava Karlovac)

Rezultatl 20.

TENIS - MUSKARCI -50
1. Krunoslav Rafai (Grad Karlovac)
2. Vedran Popovic

(Drzavni ured za reviziju Osijek)
3. Miroslav Dasovi¢ (Grad Osijek)

TENIS - MUSKARCI +50

1. Igor Deranja (Grad Dubrovnik)

2. Vinko Majstorovic¢ (Carinski ured Osijek)
3. Damir Bori¢ (Grad Sisak)

PIKADO - ZENE EKIPNO

1. Sisacko-moslavacka Zupanija I
2. Grad Sisak , SMOKVICE"

3. Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

PIKADO - ZENE POJEDINACNO
1. Lidija Brtan
(Sisacko-moslavacka Zupanija I)
2. Svjetlana Boric
(Sisacko-moslavacka Zupanija II)
3. Dubravka Macesic¢ (Grad Sisak ,,SUNCE")

PIKADO - MUSKARCI EKIPNO
1. Zatvor Zagreb

2. Kaznionica u Lepoglavi

3. Pozega IV

PIKADO - MUSKARCI POJEDINACNO
1. Mato Brekalo (Zatvor Zagreb)

2. Krunoslav Busi¢ (Grad Sisak)

3. Ljuban Coli¢ (PoZega IV)

STRELJASTVO - ZENE EKIPNO
1. Primorsko-goranska Zupanija |
2. Opdinski sud Zadar

3. Istarska Zupanija - Grad Rovinj

STRELJASTVO - ZENE POJEDINACNO

1. Anita Pelicari¢ (Opcinski sud Zadar)

2. Sanja Jankovic (Primorsko-goranska zupanija 1)
3. Luciana Bajlo Colak (Opcinski sud Zadar)




Sportskih susreta SDLSN RH

STRELJASTVO

- MUSKARCI EKIPNO

1. Grad Cakovec

2. Zagrebacka Zupanija

3. Sisacko-moslavacka Zupanija

STRELJASTVO - MUSKARCI POJEDINACNO

1. Milan Belobaba (Karlovacka Zupanija)

2. Slavko Santek (Sisacko-moslavacka Zupanija)
3. Zeljko Jambrovi¢ (Sisacko-moslavacka Zupanija)

KUGLANIJE - ZENE EKIPNO

1. Opcinski sud u Zadru |l

2. Primorsko-goranska Zupanija |
3. Opcinski sud u Ogulinu

KUGLANIJE - ZENE POJEDINACNO

1. Zaklina Jelaca (Opcinski sud u Zadru I1)

2. Mirna Kirin (Grad Zagreb)

3. Slavica Juranic (Primorsko-goranska Zupanija 1)

KUGLANJE - MUSKARCI EKIPNO
1. Grad Zagreb |

2. Grad Zagreb I

3. Ministarstvo zdravlja |

KUGLANJE
- MUSKARCI POJEDINACNO
1. lvan Kati¢ (Grad Zagreb Il)
2. Mladen Halec (Grad Zagreb II)
3. Pero lvicevi¢ Bakulic¢
(Grad Zagreb 1)

ODBOJKA NA PLESKU
1. Grad Osijek

2. JPVP Grada Osijeka |
3. JPVP Grada Osijeka llI

POTEZANJE UZETA

1. Kaznionica u Lepoglavi

2. Sisacko-moslavacka Zupanija
3. Ministarstvo zdravlja

SAH - EKIPNO

1. Drzavni ured za reviziju

2. Hrvatski sabor

3. Sisacko-moslavacka Zupanija

SAH - POJEDINACNO
1. lvica Hadur (Grad Zagreb)
2. Zeljko Brlek (Hrvatski sabor)
3. Josip Gradinscak

(Hrvatski sabor)

ULICNA KOSARKA

1. Viroviticko-podravska Zupanija
2. Primorsko-goranska Zupanija
3. Grad Rovinj

BELOT

1. Zoran DZaji¢, Ivan Katic
(Hrvatski sabor V)

2. Bburda Horvatinovic,
Marina Komericki
(Grad Zagreb 1)

3. Sini¢a Samec, Ivan Vusi¢
(Kaznionica u Lepoglavi)

UKUPNI POBJEDNIK

1. Grad Zagreb

2. Sisacko-moslavacka Zupanija
3. Zadarska Zupanija




Reforma drzZavne uprave

DRZAVNA UPRAVA KADO KOKOS ILI JAJE?

lzmjenama Zakona o
sustavu drzavne uprave
Vlada napusta postojedi
terttorijaini ustroj

Gradani u Zupanijama mogli bi se zapitati postoji Ii njihova
Zupanija jos uvijek za drZavu, kad u njoj gradani usluge
upravnog | pravosudnog servisa ostvaruju u tijelu koji nosi na-
ziv rimskog broja lll ili V, kao da se radi o rimskoj provincifi, a
ne hrvatskoj Zupaniji, ili oznaku Zagreb - jug, ili Zagreb -istok,
cime ih se definira kao gradane s obzirom na stranu svijeta iz
koje dolaze u upravnu meku

(SDLSN, 6. veljace 2014.) Ne tako davno na jednom su dalmatinskom otoku
gradani prosvjedovali zbog najave zatvaranja lokalnog postanskog ureda, s argu-
mentom da postanski ured doprinosi standardu Zivota i kvaliteti Zivljenja.

Ne znamo je li poSta u meduvremenu zatvorena, ali uskoro bi gradani hrvatskih
Zupanija mogli ostati i bez drzavnih institucija koje su dosad pratile postojeci te-
ritorijalni ustroj Republike Hrvatske, barem kad su Zupanije, kao jedinice podruc-
ne (regionalne) samouprave, u pitanju.

Porezna uprava, Ministarstvo unutarnjih poslova, pravosudni sustav, a od da-
nas i uredi drzavne uprave rekoncentriraju se u pet ili malo viSe podrucnih centa-
ra, umjesto dosadasnjih dvadeset.

lako su razlozi za novo mapiranje drZzavne uprave logicni, djecje optimisticni pa
i dalekoseZni u zaklju¢cima kao ce se ,novim ustrojstvenim modelom koji osigu-
rava bolju organizaciju obavljanja poslova i uvodenjem poslova jedinstvenog
upravnog mjesta znatno unaprijediti usluge gradanima i drugim strankama i po-
vecati zadovoljstvo gradana i drugih stranaka upravnim uslugama, Sto je osnovni
cilj reorganizacije”, nismo sasvim sigurni da ce gradani koji su u posljednjih 20-
tak godina sazivjeli sa svojim Zupanijama biti ,zadovoljeni” odlaskom podrucnih
sjedista policijskih uprava, sudova ili ureda drzavne uprave iz njihove Zupanije.

Mnogi od njih postavit ce si pitanje postoji li njihova Zupanija jos uvijek za drz-
avu, kad u njoj gradani, ali i sami zaposlenici drzavnih tijela usluge upravnog ser-
visa ostvaruju i pruzaju u tijelu koji nosi naziv rimskog broja lll, kao da se radi o
rimskoj provinciji, a ne hrvatskoj Zupaniji, ili oznaku Zagreb - jug, ili Zagreb -istok,
¢ime ih se definira kao gradane s obzirom na stranu svijeta iz koje dolaze u uprav-
nu meku.

Cinjenica da ce vecina ureda, barem neko vrijeme, ostati u njihovoj Zupaniji ili
mjestu stanovanja, odnosno da ce drzava u njihovoj blizini postaviti upravni kiosk
za ,povecanje zadovoljstva gradana”, ili ¢e im jednom tjedno doputovati uprav-
na patronazna sestra, u sklopu programa palijativne skrbi umirucim teritorijalnim
jedinicama, bit ce im slaba poveznica sa Zupanijom u kojoj Zive, ali su joj Zivotne
funkcije svedene na razinu amebe.

Tako ce vlast koja nema politicke hrabrosti otvoriti pitanje redefiniranja posto-
jeceg teritorijalnog ustroja ostaviti Zupanije u poziciji naroda bez drzave, koji je
Tomislav Ladan usporedio s ,govnom na kisi”, nadajuci se da ce se, valjda, uga-
siti same od sebe, ako im se oduzme ono $to ih ¢ini jedinstvenim i smislenim te-
ritorijalnim, povijesnim, kulturnim i upravnim cjelinama, ali i istovremeno zadrza-
ti politicke sinekure koje bi njihovim gasenjem nestale. S. Kuhar

Ministar Arse
sluzbenika L

Pise: Ines Madunic

] (24sata, 27. sijecnja 2014.) Sin-
dikat drzavnih sluzbenika optuz-

uje Vladu da novim zakonima
pokusava sluzbenicima uskratiti pravo da sa-
mi biraju kada ce i¢i u mirovinu.

- Zaposlenik ima pravo birati hoce i isko-
ristiti mogucnosti iz Zakona o mirovinskom
osiguranju i oti¢i u mirovinu sa 60 ili 65 go-
dina koje se postavljaju kao prepreka, od-
nosno uvjet za ostanak u sluzbi - tvrdi Sinisa
Kuhar, tajnik Sindikata drzavnih i lokalnih
sluZbenika i namjestenika.

Zaposleni drugdje imaju pravo odluditi ho-
Ce li raditi do 65. godine ako imaju uvjete za
prijevremenu mirovinu, a drZavni sluzbenici
nemaju, pozalili su se sindikati.

Umjesto spolne, sada je na redu diskrimi-
nacija usmjerena protiv svih drzavnih sluzbe-
nika, uvjereni su u Sindikatu. Od pucke pra-
vobraniteljice traZit e ocitovanje o trecem
prijedlogu Zakona o drZavnim sluzbenicima.

Ako Sabor usvoji ovaj prijedlog, zakinuti i
ce biti svi drzavni namjeStenici u odnosu na
zaposlene u javnoj sluzbi, lokalnoj upravi i
samoupravi te u privatnom sektoru, uvjere-
ni su sindikati. Najvise im smeta odredba o
prestanku drzavne sluZbe za sve zaposlene
koji imaju uvjete za starosnu ili prijevremenu
mirovinu.

Napominju kako bi drzava na prijevreme-
nom umirovljenju 1417 sluzbenika, koji ce
uskoro ostvariti uvjete za prijevremenu miro-
vinu, ustedjeti oko 25 milijuna kuna. Nadlez-
ni ministar uprave Arsen Bauk kaZze da su
sindikati u pravu, ali samo ako se gleda is-
kljucivo ovaj prijedlog zakona.

- Medutim, oni ne znaju da ce usporedno
s njim u proceduru ici i drugi zakoni kojima
Ce se prava i obveze drzavnih sluzbenika us-
kladiti sa zaposlenima u javnoj sluzbi - rekao
je ministar Bauk.

Tvrdi kako ce se ista odredba o umirovlje-
nju odnositi na drZavne i javne sluzbenike, a
niti jedan zakon ne ide odmah u proceduru.

- Ako i tada budu smatrali da su zakinuti,
nemam nista protiv toga da se pravobrani-
teljica ocituje. Sto se tice tvrdnje da su sluz-
benici diskriminirani u odnosu na privatni
sektor, neka o tome prosude gradani - re-
kao je ministar Bauk.

=
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Bauk fiera 1417

| raniju mirovinu
Nove izmjene zakona zbog birokracije

U mirovinu mora 1.417
drzavnih sluzbenika

ZAGREB - Vlada priprema
novi prijedlog izmjena zakona
kako bi administrativnim pu-
tem smanjila broj zapmlc nih u
drzavnoj sluzbi. U mirovinu ¢e
svi koji imaju uvjete za sta-
rosnu mirovinu, odnosno ima-
ju 65 godina Zivota i najmanje
15g dina mirovinskog staZa. Iz
sluzbe bi otigli i svi oni sluz-
benici 1 namjestenici koji os-
tvaruju pravo na prijevremenu
starosnu mirovinu zbog dugo-
godisnjeg osiguranja kada na-
vre 60 godina Zivota i 41 go-
dinu staza osiguranja. Sluzbe-
nici i namjestenici koji imaju
uvjete za prijevremenu starc
snu mirovinu neée biti kaznj

ﬂnijeg umirovljenje.
a po sili zakona prestala
bi danom ispunjenja uvj
ne kao do sada pos
dana godine u kojoj
eni uv |L ti za umirovljenje.
Tijeko - godine umiro-

vljenje po s
vatilo bi 1417
namjestenika u

kona ol_)u h-

jelima. Za njihove otpremnine

trebalo bi osigurati nesto vise
od 17,06 milijuna kuna. Naime,
sluzbeniku i namjeSteniku Im]l

I NOVI CE ZAKON D!

odlazi u mirovinu, prema
odredbama Kolektivnog ugo-
vora, pripada pravo na ot-
prr,mnmu u visini tri pre
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mnogo je
$njih usteda
- Onbiiznosio

izracun temeljen na prosjec-
noj bruto plaéi sluzbenika od
.941 kune.
Najnovij i
kona o dl?'_..wmm sluzbenicima
treci je pokusy da se re Lll]lld
pllmdl]l odljev za
rzavnim sluzbama. PI‘\-'d dva
: ga izazvala su
veliku buru medu sluzbenicima
i namjes ma, prijc svega
jer su diskriminirali zene koje
bi u mirovinu trebale i¢i ¢im
steknu uvjete za umirovljenje u
prijelaznom razdoblju do pu-
nog izjednacavanja u
UI‘I]IIH\'||LI‘I|L s
Drugim rije¢ima, onemo
bi im se ostanak u sluzbi ako
zele raditi do 65 godine Zivota
iako prema odr ma miro-
vinskog zakona imaju mogué-
nost ranijeg umirovljenja u pri-
jelaznom 1'azd{)hl_j u. G.Gali¢m

RIMINIRA

- Ovaj put Zakon nije spolno diskriminiraju¢i, ali ima dis-
kriminirajuce ucinke jer je uperen protiv zaposlenih u dr-
Zavnim tijelima, jer ih stavlja u bitno razlicit polozaj u odnosu
na zaposlene u javnim sluzbama, lokalnoj i podruénoj sa-
moupravi i privatnom sektoru - kaZe Sinisa Kuhar, glavni tajnik
Sluzbenickog sindikata, ocjenjujuci kako je time 63 tisuée
drzavnih sluZbenika stavljeno u geto u kojem vrijede drugacija
pravila. Njega zabrinjava i ¢injenica 3to Zakon ima i retroak-
tivne elemente jer se predvida da njegovim donosenjem pres-
tane sluzba svima koji su uvjete za umirovljenje stekli ranije.

Glas Slavonije

IZMJENE ZAKONA O
DRZAVNIM
SLUZBENICIMA

Vlada tjera
1417 drzavnih
sluzibenika |
namjestenika u
prijevremenu
mirovinu radi
uStede od 25
milijuna kuna

PredloZenim zakonskim promjenama uvodi
se segregacija i diskriminacija na trZistu rada, je
bi jedino zaposlenima u drzavnim tijelima sluz;
ba odnosno rad prestao po sili zakona kad
napune 60 godina Zivota i 41 godinu mirovin-
skog staZa, dok bi zaposleni u javnim sluzbama
i privatnom sektoru i nadalie mogli raditi do
ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu, odnos-
no 65 godina Zivota

(SDLSN, 27. sijecnja 2014.) Nakon dva neusp-
jela pokusaja stvaranja zakonskog okvira za
smanjenje broja zaposlenih kroz ranije umirovl-
jenje drzavnih i javnih sluzbenika i namjestenika,
propisivanjem uvjeta za prestanak sluzbe po sili
zakona ranije od uvjeta propisanog Zakonom o
radu, prema kojem ugovor o radu prestaje kada
radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 mirovinskog
staza, Ministarstvo uprave po tredi puta pred-
laZe izmjene sluzbenickog zakonodavstva s ci-
jem onemogucavanja ostanka u drZzavnoj sluzbi
do 65 godine Zivota odredenim skupinama
zaposlenika.

Prva dva pokusaja prisilnog umirovl-
jenja propala

Podsjecamo, prvi pokusaj bio je u obliku izm-
jena i dopuna Zakona o drZzavnim sluzbenicima,
kojima je drzavna sluzba trebala prestati s
danom ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu,
odnosno s datumom navrSenja 65 godina Ziv-
ota i 15 godina mirovinskog staZa, a ne zad
njeg dana godine u kojoj su navrsili 65 godina
Zivota i 15 godina mlrovmskog staZa.

No, za Zene bi ova odredba znacila
prestanak sluZbe po sili zakona vec sa 60 godi-
na i 9 mijeseci Zivota, sukladno prijelaznim
odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju,
¢ime bi dosle u neravnopravan poloZaj u odno-
su na muskarce, jer bi im bila zaprijecena
mogucnost rada do 65 godine Zivota.

U drugom pokusaju, Ministarstvo uprave sas-
tavilo je poseban zakonski prijedlog, kojim je tre-




balo propisati uvjete za prestanak sluzbe
odnosno rada u drZavnoj i javnim sluzbama, a
tako se i zvao - Zakon o prestanku sluzbe i
ugovora o radu u drZavnim i javnim sluzbama,
no bio je, kao i prvi prijedlog, uperen uglavnom
protiv Zena, jer je prestanak sluzbe odnosno
ugovora o radu po sili zakona vezao uz prije-
lazne odredbe Zakona o mirovinskom osigu-
ranju, kojima se Zenama pruza mogucnost
ranijeg odlaska u mirovinu sve dok se 2030.
godine ne izjednace po uvjetima za mirovinu s
muskarcima, s time Sto je diskriminacija trebala
obuhvatiti i javne, a ne samo drzavne sluzbe.

Treca sreca?

Zadniji, a vidjet ¢emo je li i posljednijii, treci
pokusaj administrativnog reza kojim b| se
preko nodi smanijila brojka zaposlenih dije se
place isplacuju iz drZzavnog proracuna ponovno
cilia samo zaposlene u drZavnim sluzbama, a
etiketu spolno diskriminirajuceg akta izbjegava
propisivanjem jedinstvenih eliminirajucih uvjeta
za ostanak u sluzbi, odnosno na radu u drzav-
nim tijelima za muskarce i Zene.

Po novom prijedlogu izmjena i dopuna
Zakona o drZzavnim sluzbenicima ministra
uprave Arsena Bauka, drZavna sluzba bi po sili
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zakona trebala prestati svima koji su navrsili
uvjete za starosnu mirovinu (65+15), s danom
ispunjenja uvjeta, kao i onima koji imaju
uvjete za prijevremenu starosnu mirovinu i to
60 godina Zivota i 41 godinu mirovinskoga
staZa, pri cemu se, sukladno novom Zakonu o
mirovinskom osiguranju, zbog dugotrajnog
staza osiguranja ne primjenjuje umanjeni
polazni faktor za izracun mirovine.

Medutim i ovdje se, kao i kod prethodna
dva prijedloga, osobno pravo zaposlenika da
bira hoce li iskoristiti odredene mogucnosti iz
Zakona o mirovinskom osiguranju i oti¢i u
mirovinu sa 60 ili 65 godina Zivota, postavija
kao administrativna prepreka, odnosno elim-
inirajuci uvjet za ostanak u sluzbi.

Takoder, predlagatelj zanemaruije cinjenicu
da zaposleni u drzavnoj sluzbi, kao i vecina
zaposlenih gradana u Hrvatskoj, rade da bi
preZivieli, odnosno placali racune, kredite ili
uzdrzavali svoje clanove obitelji, bilo da su
stari i s nedovolijnom mirovinom, bolesni,
nezaposleni ili premladi da rade, Skoluju se, a
to viSe nece modi ukoliko ih otjeraju u mirov-
inu, koja iznosi manje od 40 posto place.

Ova mjera pogada upravo one s najmanjim
primanjima u drZavnoj sluzbi - zaposlene sa

POVIERENE SINDIKATA SLUZBENIKA | MAMIESTENBLA KOMENTIRAD PRUEDLOG
LADRLIGE POSLODEVAC A O OSTVARENIL LISTEDA

Bursu: Protw smanjenja placa

peic i dalje imaju w
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SSS i nizom stru¢nom spremom, koji ranije
stupaju u svijet rada i imaju najmanje mirovine
kad iz njega izlaze.

U cemu se sastoji diskriminacija

No, iako ovoga puta Zakon nije spolno
diskriminirajudi, prijedlog ima diskriminirajuce
ucinke jer je uperen protiv 63000 zaposlenih
u drZavnim tijelima, ¢ime ih stavlja u bitno
razli¢it poloZaj u odnosu na zaposlene u javn-
im sluzbama, lokalnoj i podru¢noj samoupravi
i privatnom sektoru, koji mogu raditi do 65
godine bez obzira imaju li uvjete za prijevre-
menu starosnu mirovinu po oshovi dugotra-
jnog mirovinskog staza, stvarajuci od drzavne
sluzbe geto u kojem vrijede drugacija - diskri-
minirajuca pravila.

Posebno je zabrinjavajuce to Sto Zakon
predvida da onima koji su uvjete koji se tek
uvode kao kriterij za prestanak sluzbe po sili
zakona stekli prije njegova donosenja, drzav-
na sluzba prestaje s danom stupanja na snagu
zakona, Sto znaci da pored diskriminirajucih
ima i retroaktivne ucinke.

Ovime se, prema mislienju Sindikata, diskrim-
inacija ostvaruje na osnovi drustvenog poloZa-
ja, odnosno pripadnosti drzavnosluz-benickom
korpusu i usmjerena je jedino protiv drzavnih
sluzbenika i namjestenika te ce s obzirom na to
traZiti ocitovanje Pucke pravobraniteljice.

DrZava bi, prema obrazloZenju predlagatelja
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
drZzavnim sluZbenicima, koji se namjerava uputiti
u hitnu saborsku proceduru, trebala na ranijem
umirovljenju 1417 drzavnih sluzbenika i
namjestenika  uprihoditi  razliku  izmedu
42.345.155,13 kuna koliko bi kostale njihove
place i 17.065.852,05 kuna koliko bi trebala
isplatiti za tri proracunske osnovice koje zaposlen-
ima pripadaju prilikom odlaska u mirovinu.

Dakle, u Republici Hrvatskoj drzava je
spremna pribjedi diskriminaciji svojih gradana
za ne$to malo vie od 25 milijuna kuna. Sto je
tek spremna uciniti za dupli iznos? S. Kuhar

UDRLUIGE POSLODAN,

Poslodavci: Rezite place 1 0 posto
Cinovnici: Ne Zelimo biti prosjaci

VEDHLAN AR TARERE]




SOCIJALNDO

KONTROLIRANO
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Vlada steZe obru¢ oko
sindikata javnin |
drZzavnih sluzbi

(SDLSN, 23. svibnja 2014.) Jucerasnjim potpisivanjem Ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustano-
vama i ucenickim domovima, a ranije onima za socijalnu skrb
i osnovnoskolskim ustanovama, Vlada RH uspjela je iz ovih
granskih kolektivnih ugovora izbaciti dodatke za vjernost
sluzbi od 4, 8 i 10 posto.

Jednaka ponuda na stolu je i kad je u pitanju kolektivni
ugovor za zdravstvo, a ranije su ovi dodaci izbaceni i iz kolek-
tivnih ugovora za HZMO i HZZ.

Zbog nepristajanja na brisanje ovoga prava Nezavisni sindi-
kat znanosti i visokog obrazovanja najavio je Strajk, a Vlada
od sindikata drzavnih sluzbi trazi da se ovo pravo ukine do
kraja vazenja Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike, odnosno do 1. kolovoza 2016. godine.

U Skolstvu su neugovaranje dodataka kompenzirali sa sma-
njenom satnicom najstarijih zaposlenika, na nacin da i uz
smanjenu satnicu zadrZe istu placu, ali ne na razini koju su
imali s dodacima od 4, 8 i 10 posto, vec bez njih.

Vlada svim sindikatima nudi i jamstvo da, u slucaju da net-
ko uspije sacuvati ili ugovoriti isplatu dodataka od 4, 8 i 10
posto, ¢e se o ovome pravu odmah i s njima otvoriti prego-
vori, ali istovremeno i radi na tome da u periodu vaZenja Za-
kona o uskrati isplate uvecanja placa po osnovi ostvarenih
godina radnog staza, tj. do kraja godine, stvori uvjete u koji-
ma nitko u javnim i drZavnim sluzbama nece imati ugovore-
ne ove dodatke.

To znadi izgledan gubitak jos jednog stecenog materijal-
nog prava, kojem mozemo pridodati i naknadu za topli
obrok koja se u javnim i drZzavnim sluzbama vise ne isplacuje,
iako i dalje egzistira u kolektivnim ugovorima koji se sklapaju
na razini drzavnih poduzeca.

Ovo, kao i prijetnja ,outsourcinga” pomocno-tehnickih pos-
lova u javnoj i drZavnoj upravi te ,objedinjavanje poslovnih

procesa”, odnosno racunovodstvenih sluzbi u okviru FINA-e,
izazovi su koji sindikate javnih i drzavnih sluzbi stavljaju u po-
ziciju odredivanja crte obrane s koje vise ne namjeravaju uz-
micati.

No, obranu ne cine samo sindikati i njihovi celnici, nego i
njihovi ¢lanovi i ostali zaposleni u javnim sluzbama i drzavnoj
upravi.

Zato ce sljedeci mjeseci pokazati hoce li sindikati Saptom
pasti ili pruZiti organizirani otpor cisc¢enju kolektivnih ugovora
od materijalnih prava i javnih sluzbi i drzavnih tijela od ljudi -
Cistacica i racunovoda. S. Kuhar

OPROST OD GRIJEHA UGOVARANJA

Drzavna tijela pocela s
lzdavanjem rjeSenja o
uskrati dodataka od 4,
8110 posto

Zakonom o uskrati Vlada je sebi izdala
,oprost od grijeha” neisplate prava koje je
sama ugovorila, a povijest je vec pokazala da
takve ,indulgencije” malo vrijede

“Papa Zoran dijeli oprost svojim ministrima za ugovorene
grijehe”, rad nepoznatog autora

(SDLSN, 15. travnja 2014.) DrZavni sluzbenici i namjesteni-
ci's 20 i vise godina staza u drzavnoj upravi poceli su dobiva-
ti rjeSenja o uskrati dodataka od 4, 8 i 10 posto, koje im je
Vlada priznala kolektivnim ugovorom zakljuc¢enim 3. kolovo-
za 2013. godine, a zatim uzela Zakonom o uskrati prava na
uvecanje place po osnovi ostvarenih godina staza od 31.
ozujka 2014. godine.
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Ova rjesenja nisu samo dokaz da se u Hrvatskoj legalno ugo-
vorena obveza moZze legalno ,izvrdati” zakonom, nego ce biti
i dokaz u predstojecim sudskim postupcima u kojima ce pravo-
sude morati dati odgovor na pitanje Sto je prije, kokos ili jaje,
odnosno kolektivni ugovor ili zakon.

Medutim, drzavni sluZbenici i namjestenici u rukama vec
imaju ,presudu” kojom je ponisteno povjerenje u Vladu RH
kao odgovornog socijalnog partnera i pregovaraca.

Zakonom o uskrati Vlada je sebi izdala ,oprost od grijeha”
neisplate prava koje je sama ugovorila, a povijest je vec poka-
zala da takve ,indulgencije” malo vrijede.

Sindikat podsjeca da je Hrvatska sekularna drzava u kojoj se
vlast mora obnasati po zemaljskom, a ne prevrtljivom “bozan-
skom” pravu.

A ono, kao i dobar kucni odgoj, nalaZze da se preuzete ob-
veze moraju izvrsavati, makar se ne radilo o narucenim auto-
mobilima, nego samo o ljudima. S. Kuhar

Predstavnici SDLSN

S predsjednikom
Josipovi¢em o Zakonu
O uskrati

Fotografije: Ured Predsjednika RH/Tomislav Busljeta
(SDLSN, 8. travnja 2014.) Predsjednik Republike Hrvatske,
Ivo Josipovic, primio je 3. travnja predstavnike Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske, ko-
ji su ga informirali o stajalistima Sindikata o Zakonu o uskrati
prava na uvecanje place po osnovi ostvarenih godina staza,
statusu drzavnih sluzbenika i namjestenika te slucajevima ne-
jednakog postupanja u Ministarstvu obrane u pogledu prava
na pristup otpremninama prema osobama Zenskog spola.
Predstavnici Sindikata su predsjednika Josipovica upoznali s
¢injenicom da su se obratili Ustavnom sudu s prijedlogom za
ocjenu suglasnosti Zakona o uskrati s Ustavom te istaknuli pro-
blem antidatiranja pojedinih brojeva ,Narodnih novina”, koji-
ma se prikriva cinjenica da se zakoni objavljuju istoga dana ka-
da stupaju na snagu, kao u slucaju sa Zakonom o uskrati.
Naglasili su i potrebu promislienog pristupa kada je u pitanju
status drzavnih sluZbenika, koji je danas utvrden Zakonom o

drZavnim sluzbenicima, a nastao je u suradniji sa struc¢njacima
EU u okviru CARDS projekta te opasnostima koje vrebaju uko-
liko se sluZbenici koji obavljaju poslove iz djelokruga drzavnih
tijela utvrdene Ustavom i zakonom podvrgnu reZimu ugovora
o radu po njihovu profesionalnost i neovisnost u odnosu na
priviemene i politicki postavljene celnike.

Glede nemogucnosti ostvarivanja prava na poticajne ot-
premnine od strane dijela osoba Zenskog spola u MORH-u,
zbog kojih je upozorenjem i preporukom reagirala i Pravobra-
niteljica za ravnopravnost spolova, a Sindikat ima vec i prvu
presudu Opcinskog suda u Karlovcu kojom se utvrduje nejed-
nako postupanje, predlozeno je rjeSenje kojim bi se ovakvo
postupanje moglo izbjedi.

Predsjednik Josipovic je naglasio kako se osobno zauzima za
socijalni dijalog kao nacin rjeSavanja pitanja koja su predmet
kolektivnih ugovora te dodao kako ¢e ministru obrane predlo-
Ziti rjeSavanje problem pristupa otpremninama za osobe Zen-
skog spola u suradnji sa Sindikatom. S. Kuhar

SDLSN od Ustavnog
suda zatraZio ocjenu
suglasnosti Zakona o
uskrati s Ustavom

Zakonom o uskrati Vlada RH je povrijedila us-
tavno i zakonsko pravo na kolektivno prego-
varanje i sklapanje kolektivnih ugovora te u
pravnom prometu obezvrijedila kolektivne
ugovore, a sve pod izlikom navodne moguc-
nosti derogiranja pravnog poretka u uvjetima
teske gospodarske situacije , uslijed visegodis-
nje recesije”

(SDLSN, 2. travnja 2014.) Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika Republike Hrvatske uputio je danas Ustav-
nom sudu Republike Hrvatske prijedlog za pokretanje postup-
ka za ocjenu suglasnosti Zakona o uskrati prava na uvecanje
place po osnovi ostvarenih godina radnog staZa.

U prijedlogu Sindikat navodi da je Hrvatski sabor 21. oZuj-
ka 2014. godine, na prijedlog Vlade Republike Hrvatske, do-
nio Zakon o uskrati prava na uvecanje place po osnovi ostva-
renih godina staZa (NN 141/14, dalje: Zakon o uskrati) u hit-
nom i samim time krnjem postupku, pozivajuci se na osobito
opravdane drZavne razloge, odnosno potrebu da se ,u uvje-
tima gospodarske i financijske krize, te njenog negativnog
utjecaja na fiskalnu odrZivost Drzavnog proracuna i zaposle-
nost, smanjenjem troskova rada ocuva Sto veci broj radnih
mjesta u javnim sluzbama”, zbog cega je predloZeno i njego-
vo stupanje na snagu prvog dana od dana objave u Narod-
nim novinama, s time da Zakon proizvodi pravne ucinke od
1. travnja 2014. godine.

Medutim, iako Zakon ima svega cetiri ¢lanka, a u Saboru je
izglasan 21. oZujka, objavljen je u Narodnim novinama broj




41/14 oznacenih s datumom 31. oZujka 2014. godine.

No, u stvarnosti je objavljen na portalu Narodnih novina 1.
travnja u jutarnjim satima, a u prodavaonici Narodnih novina u
Ulici kralja Drzislava 14 u Zagrebu nije ga se moglo kupiti u
8:45 sati ujutro istoga dana.

To znadi da je objavljen s laZznim, ranijim datumom objave od
stvarnog datuma, tj. 1. travnja 2014. godine.

Ovo je od narocite vaznosti s obzirom na cinjenicu da Zakon,
¢lankom 2., ureduje uskratu prava iz kolektivnih ugovora po-
cevsi od 1. travnja 2014. godine, a Sto je u koliziji s clankom 4.
Zakona, prema kojem on stupa na snagu prvog dana od dana
objave u Narodnim novinama i na taj nacin proizvodi nedozvo-
liene povratne ucinke.

Dakle, Zakon je stvarno objavljen u Narodnim novinama 1.
travnja i na snagu moze stupiti tek 2. travnja 2014. godine te
se stoga ne moZe primjenjivati od 1. travnja 2014. godine pa
je stoga odredba clanka 2. Zakona neustavna jer proizvodi ne-
dozvoljeno retroaktivno djelovanje.

Glede predmeta samog Zakona, tj. uskrate prava iz kolektiv-
nih ugovora za zaposlene u drZzavnim i javnim sluzbama, pred-
lagatelj je u ocjeni stanja i osnovnim pitanjima koja se ureduju
Zakonom te posljedicama donosenja Zakona naveo kako ce se
LUskratom prava na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova,
odnosno placa zaposlenima u drZzavnim i javnim sluzbama u
2014. godini, a koja obveza proizlazi samo i iskljucivo iz ugo-
vorenih obveza, a ne iz zakona i drugih propisa” ostvariti dio
potrebnih usteda u Drzavnom proracunu.

Medutim, pravo na kolektivno pregovaranje i uzivanje nji-
me ugovorenih prava zagarantirano je ¢lankom 56. stavkom
1. Ustava RH, koji propisuje da se pravo zaposlenih i ¢lanova
njihovih obitelji na socijalnu sigurnost i socijalno osiguranje
ureduje zakonom i kolektivnim ugovorom, dok Zakon o radu,
¢lancima 6., 255., 256. i 257. propisuje duznost postivanja
propisa u svezi s radnim odnosom, pa tako i kolektivnim ugo-
vorom, odnosno predmet kolektivnih ugovora, obvezu kolek-
tivnog pregovaranja u dobroj vjeri i osobe koje obvezuje ko-
lektivni ugovor.

Pored toga, pravo na kolektivno pregovaranje propisano
je i ¢clankom 28. Povelje o temeljnim pravima Europske uni-
je, a ono podrazumijeva i postivanje sklopljenih kolektivnih
ugovora.

| Zakon o obveznim odnosima, koji se, sukladno clanku 6.
Zakona o radu, primjenjuje na sklapanje, valjanost, prestanak
ili drugo pitanje u svezi s kolektivnim ugovorom, nalaze sudio-
nicima u obveznom odnosu ispunjenje obveze kao i odgovor-
nost za njeno ispunjenje, a prestanak obveze uvjetuje suglas-
noscu volja sudionika u obveznom odnosu, ispunjenjem i u
drugim zakonom odredenim slucajevima.

S time u svezi nesporno je da Kolektivni ugovor za drzav-
ne sluZzbenike i namjestenike, kao i drugi kolektivni ugovori
kojima je ugovoreno uvecanje place po osnovi ostvarenih
godina staZa, propisuje obveze na cije su se ispunjenje
stranke kolektivnog ugovora obvezale, kao i postupak nje-
govih izmjena i dopuna ili otkaza u slucaju nastupanja okol-
nosti koje nisu postojale u trenutku njegova sklapanja, a
jednoj su od strana oteZale ili ucinile nemogucim ispunjava-
ti preuzete obveze.

Tako ¢lanak 45. Kolektivnhog ugovora za drzavne sluzbenike
i namjestenike propisuje sljedece:

.Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta za radni staz ostvaren u drz-
avnim tijelima i to za:

- 20 do 29 godina 4%

- 30 do 34 godine 8%

-od 35 i vise godina 10%.",

dok je ¢lankom 3. propisano sljiedece:

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bi-
le poznate u trenutku sklapanja ovoga Ugovora, jedna od
strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati, ili
bi joj to bilo izuzetno oteZzano, obvezuje se da nece prekr-
Siti ovaj Ugovor, nego ce drugoj strani predloZiti izmjenu
Ugovora.”.

Iz navedenog nedvojbeno proistjeCe da je Vlada RH, kao
poslodavac i potpisnik Kolektivnog ugovora, imala obvezu, u
slucaju nemogucnosti izvrSavanja obveze isplate prava iz ¢lan-
ka 45. Ugovora, drugoj strani predloZiti izmjenu Ugovora, $to
Vlada nije ucinila, vec se svoje obveze ,razrijesila” predlaga-
njem Zakona o uskrati isplate ugovorenog prava, a koji je Hr-
vatski sabor i donio 21. oZujka 2014. godine.

Kao ilustraciju neprimjerenosti postupka Vlade, navodimo iz-
javu predsjednika Vlade RH, Zorana Milanovic¢a od 17. veljace
2014. godine, na konferenciji za novinare povodom nabavke
vozila za potrebe drzavnih duzZnosnika i drZzavnih sluzbi,:

.Nabava je gotova. Mi smo pravna drZava i ono 5to je pot-
pisano mi moramo postivati”,

kojom predsjednik Milanovic priznaje potrebu postivanja ob-
veza proisteklih iz provedenih postupka javne nabave. Istovre-
meno, predlaganjem Zakona o uskrati, predsjednik Vlade RH,
Zoran Milanovi¢, poziva na nepostivanje obveza proisteklih iz
kolektivnih ugovora.

Ovakvim postupanjem Vlada RH je povrijedila ustavno i za-
konsko pravo na kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektiv-
nih ugovora te u pravnom prometu obezvrijedila kolektivne
ugovore, a sve pod izlikom navodne mogucnosti derogiranja
pravnog poretka u uvjetima teSke gospodarske situacije ,,usli-
jed visegodisnje recesije”.

Medutim, Cinjenica ,viSegodidnje recesije”, koja traje vec Sest
godina, ne moZe biti izlika za derogiranje pravnog poretka, us-
tavnih i zakonskih prava, jer je ocito da se radi o trajnom ne-
povoljnom stanju, Cije posljedice Vlada pokusava ,ublaziti” do-
nosenjem zakona po hitnom postupku i suspendiranjem ustav-
nih i zakonskih prava gradana.

Ovo je tim viSe neopravdano $to su se sindikati drZzavnih
i javnih sluzbi tijekom krize kroz postupak izmjena i dopu-
na kolektivnih ugovora i zakljucenja i izmjena i dopuna
sporazuma dogovorno i solidarno odrekli ¢itavog niza ma-
terijalnih prava, pristali na smanjenja place, a zadnjim do-
datkom Kolektivnom ugovoru za drzavne sluZzbenike i na-
mjeStenike pristali na neisplatu dijela materijalnih prava do
kraja vaZzenja ugovora, tj. do 1. kolovoza 2016. godine, s
time da je upravo sindikalna strana inicirala da se pitanje
neisplate placa definira na duze razdoblje od tekuce godi-
ne, kako bi se izbjegle drustvene tenzije zbog smanjenja
prava zaposlenika, a Vlada mogla planirati ustede na duZi
vremenski period.

Zbog svega navedenoga Sindikat predlaZe da se Zakon o us-
krati ponisti.

S. Kuhar




ZAKONODAVNA PRIJEVARA

Narodne novine
falsificiraju datum objave
zakona

Sindikat traZi da se provede istraga o tome
kada je stvarno objavijen broj 41 Narodnih
novina, pri cemu se danom objave nikako ne
moZe smatrati datum njegova tiskanja, vec
dan njegove dostupnosti u pravhom prometu

(SDLSN, 1. travnja 2014.) Zakon o uskrati prava na uvecanje
place po osnovi ostvarenih godina staza, izglasan u Hrvatskom
saboru 21. oZujka 2014. godine, temeljem kojeg bi drzavni i
javni sluzbenici i namjestenici trebali ostati bez prava na uveca-
nje place ugovorenih kolektivnim ugovorima u visini od 4, 8 i
10 posto, prema Narodnim novinama objavljen je jucer, 31.
ozujka 2014. godine u broju 41/14.

Medutim, jucer ga se nije moglo vidjeti na portalu Narodnih
novina, kao ni jutros u 6 sati, a autor ovih redaka nije ga mo-
gao kupiti u tiskanom izdanju ni u 8:45 sati u prodavaonici Na-
rodnih novina u ulici Kralja DrZislava.

Ovo je vazno iz razloga Sto Ustav Republike Hrvatske clan-
kom 89. propisuje da se zakoni prije nego $to stupe na snagu
objavljuju u Narodnim novinama, sluZzbenom listu Republike
Hrvatske, kao i da ne mogu imati povratno djelovanje, izuzev
pojedinih odredbi i to iz posebno opravdanih razloga.
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Bududi da je Zakon o uskrati stvarno objavljen danas, to zna-
¢i da ce danom njegova stupanja na snagu on prouzrociti ne-
dozvoljeno retroaktivno djelovanje, tj. stupit ¢e na snagu kas-
nije od 1. travnja, tj. datuma s kojim pocinje proizvoditi ucinke
(posljedice) na osobe na koje se primjenjuje.

Sindikat zato od Hrvatskog sabora i Ustavnog suda RH traZi
poduzimanje mjera, odnosno obustavu izvrsenja Zakona, kako
bi se sprijecilo njegovo nedozvoljeno povratno djelovanje, a
posebice stoga Sto se njime derogiraju odredbe vaZecih kolek-
tivnih ugovora, a da se o tome uopce nije pokusalo pregova-
rati sa sindikatima.

Takoder, Sindikat traZi da se provede istraga o tome kada je
stvarno objavljen broj 41 Narodnih novina, pri cemu se danom
objave nikako ne moZe smatrati datum njegova tiskanja, vec
dan njegove dostupnosti u pravhom prometu.

S. Kuhar

DrZavni sluzbenici:
Milanka Opacic
dezinformira hrvatsku
Javnost

(Index.hr, 26. oZujka 2014.) SINDIKAT drZavnih sluz-
benika i namjestenika Hrvatske optuZio je ministricu
socijalne politike i mladih Milanku Opaci¢ da je dez-
informirala javnost prilikom juceradnjeg potpisivanja
Kolektivnog ugovora (KU) za djelatnost socijalne skr-
bi jer je neugovaranje dodataka od 4, 8 i 10 posto za
radnike s 20 i viSe godina staza opisala kao proces usklad-
ivanja s Temeljnim kolektivnim ugovorom (TKU) za javne
sluzbe.

Dodaci od 4, 8i 10 posto nisu bili predmetom uredenja TKU-
a, vec iskljucivo granskih kolektivnih ugovora, pa se s njime ne
mogu ni uskladivati, a jedino uskladivanje koje treba provesti
izmedu granskih kolektivnih ugovora i TKU-a jest obveza neu-
govaranja naknade za prijevoz, priopcio je Sindikat drzavnih
sluzbenika.

Potpisivanjem KU-a za djelatnost socijalne skrbi zapravo se
dogodilo to da je jedan granski kolektivni ugovor uskladen sa
Zakonom o uskrati isplate uvecanja placa po osnovi ostvarenih
godina radnog staZa, koji je Hrvatski sabor donio 21. oZujka,
a temeljem kojeg Vlada planira ne isplacivati zakonito ugovo-
rene dodatke zaposlenicima u javnim i drZzavnim sluzbama, tvr-
di se u priopcenju.

Sindikat koji je potpisao takav KU popustio je pod ucjenom,
kao Sto su ranije popustili i sindikati u Hrvatskom zavodu za za-
posljavanje i Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, ka-
da su dovedeni u poziciju izbora izmedu kolektivnih ugovora ili
dodataka za vjernost poslodavcu.

Takav izbor je legitiman i sindikat koji odluci sacuvati KU pod
cijenu izgubljenog pojedinacnog prava za to ima vise ili manje
opravdani razlog, no nazivati popustanje pred silom i ucjenom
“uskladivanjem” u najmanju je ruku neumjesno, istice Sindikat
drZavnih sluzbenika.
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JHrvatska prekrsila
Povelju EU"

Predstavnici hrvatskih i europskih sindikata
upozorili su hrvatskog premijera i ministra ra-
da da su donosenjem novog zakona koji regu-

lira place radnika prekrsili Povelju Europske

unije o'temeljnim pravima radnika

“-AI,TEH (H-ALTER, 25. ozujka 2014.) Zamjenik glavne
tajnice Europskog saveza sindikata javnih

sluzbi (EPSU) Jan Willem Goudriaan odaslao je koncem pros-
log tjedna pismo premijeru Zoranu Milanovicu i ministru rada
Mirandu Mrsicu, u kojem ih je upozorio da je usvajanjem Za-
kona o uskrati prava na uvecanje place po osnovi ostvarenih
godina radnog staZa Republika Hrvatska prekrsila ¢lanak 28.
Povelje o temeljnim pravima Europske unije, kao i ¢lanak 6.
Socijalne povelje Vijeca Europe.

Rijec je o clancima koji svim zaposlenicima priznaju pravo
na kolektivno pregovaranje i sklapanje i postivanje kolektiv-
nih ugovora, a koji su, smatraju sindikati, novim zakonom oz-
bilino dovedeni u pitanje.

“Ne samo da ne postujete kolektivni ugovor, koji je vasa
Vlada potpisala u kolovozu 2012. i pripadaju¢e amandmane,
vec krsite i ¢lanak 10 aneksa 2 Kolektivnog ugovora sa sindi-
katima javnih sluzbi, u kojima ste se obvezali izbjeci bilo kak-
vo proracunsko smanjenje placa u 2014", stoji u pismu Gou-
driaana, koji je pozvao Vladu RH da preispita jednostrano
postupanje i provede pravilan postupak pregovaranja sa sin-
dikatima.

Glavni tajnik Sindikata drzavnih i lokalnih skluZzbenika i na-
mjestenika SiniSa Kuhar porucio je kako je donosenjem Zako-
na o uskrati Hrvatska pokazala da ima Vladu spremnu izigrati
ne samo domace zakonodavstvo, koje takoder ne poznaje mo-
gucnost nepostivanja obveza ugovorenih kolektivnim ugovori-
ma, vec i temeljna nacela Europske unije.

“Bududi da je Lisabonskim ugovorom iz 2007. godine Povelja
o temeljinim pravima

Neuspjelo mirenje
izmedu Sindikata
drZzavnih sluzbenika

| Vlade "hina.hr

ZAGREB, 17. oZujka 2014. (Hina) - Mirenje zbog mogu-
ceg kolektivnog radnog spora izmedu Sindikata drZavnih
sluzbenika i namjeStenika Hrvatske i Vlade zavrsilo je neus-
pjehom, tako da sindikat ima formalno pravne pretpostav-
ke za organiziranje industrijskih akcija, no jo3 nista konkret-
no nije odlucio.

Sindikat je zatraZio mirenje jer je Vlada uputila u Hrvatski sa-
bor prijedlog Zakona o uskrati prava na uvecanje place po os-
novi ostvarenih godina staZa, kojim se ukidaju dodaci na staz
od 4, 8 i 10 posto koji su ugovoreni kolektivnim ugovorima u
drZavnim i javnim sluzbama za 2014. godinu, a da o tome ni-
je pregovarala sa sindikatima.

Kroz postupak mirenja pokusali smo natjerati Vladu da
odustane od kr3enja odredbi vaZeceg Kolektivnhog ugovo-
ra, no kako to nije uspjelo sada smo u poziciji da nezado-
voljstvo Vladinim jednostranim smanjenjem placa pokaze-
mo industrijskim akcijama, rekao je Hini predsjednik sindi-
kata Boris Ple3a.

Sindikat je predloZio da se spor rijesi povlacenjem spornog
zakona iz procedure i otvaranjem kolektivnih pregovora, dok
je Vlada kao rjeSenje predloZila usvajanje tog zakona, uz otva-
ranje kolektivnih pregovora o izmjeni Kolektivnog ugovora i Za-
kona o placama.

Sindikat je odbio Vladin prijedlog jer se dono3enjem Zakona
o uskrati unaprijed odreduje ishod pregovora, a posebice zato
$to su se sindikati drZzavnih sluzbi odrekli boZicnice i regresa do
1. kolovoza 2016. godine, place su im smanjene za tri posto,
kao i osnovica za jubilarne nagrade sa 1.800 na 500 kuna a,
za razliku od javnih sluZbi, vec vise od godinu i pol primaju
smanjenu naknadu za prijevoz.

Sindikalci, medutim, jo$ nisu odlucili o mogucim akcijama
iako se ocekuje da ce se sporni zakon vrlo brzo nadi na sa-

poprimila obvezujucu
snagu za drzave dla-
nice, a da su clan-
stvom Republike Hr-
vatske u Europskoj
uniji ovi izvori prava

NEUSPJELO MIRENJE SLUZBENIKA | VLADE

Zbog ukidanja dodataka
mogucdi Strajkovi i tuzbe

- borskoj sjednici, vjerojatno zajedno s

prijedlogom rebalansa drZzavnog prora-
cuna.

Razgovaramo s ostalim sindikatima
drZavnih i javnih sluZbi o mogucim akcija-
ma, no jo$ nista konkretno nismo dogo-
vorili, rekao je Plesa.

postali sastavnim dije-
lom hrvatskog prav-
nog poretka, koji uz
to imaju vecu pravnu
snagu od domacih
propisa, Sindikat c¢e o
ovome  obavijestiti
Predstavnistvo Europ-
ske komisije u Hrvat-
skoj”, porucio je glav-
ni tajnik SDLSN-a.

ZAGRER - Mirenje zbog
moguéeg kolektivnog rad-
nog spora izmedu Sindikata
driavnih sluzbenika i nam-
jestenika Hrvatske | Viade
zavrsilo je neuspjehom. Mi-
renje je zatrazio sindikat
zhog prijedioga Zakona o
uskraii prava na povecanje
plade po osnovi ostvarenih
godina staza, kojim se uki-
daju dodaci na staz od 4, 8
10 posto koji su ugovoreni
kolektiviim UZOVOTIMmAL
“Nismao se uspjeli dogovoriti

i lime se stvaraju uvijeti za
industrijske akeije, odnosno
mogude prosvjede ili Straj-
kove", rekao je predsjednik
Sindikata drzavnih sluZbe-
nika i namjestenika Hrvat-
ske Boris Plesa. Sindikati su
saborske zastupnike upozo-
rili na probleme koje bi mo-
glo izazvali usvajanjc ovog
gakona. "Ako sudske wizbe u
tom dijelu budu uspjedne,
trodkovi bi bili vedi od uitede
koju Viadi planira ostvariti”,
zakljucio je Plesa.(MS) m

Sindikat upozorava Vladu da bi jed-
nostrano krsenje vaZeceg kolektivnog
ugovora zbog mnogobrojnih tuzbi
moglo zavrsiti ogromnim fiskalnim
opterecenjem Vlade koja ce se formi-
rati nakon parlamentarnih izbora
2015. godine, kao 3to se to vec dogo-
dilo u vrijeme Vlade lvice Racana, ko-
ja je izgubila sporove vezane za neis-
platu bozi¢nice i dara za djecu iz
2000. godine.




NOVL LIS

ZAKONSHKO REZANJE m VLADA NA ZAHTJEV SDLSN-a OVLASTILA MINISTRA RADA ZA MIRENJE

Sindikat zbog placa trazi pomoc< Josipovica

Radi se o krajnje zabrinjavajucoj situaciji u kojoj izvréna vlast jedno dogovara sa socijalnim
partnerima, a zatim to derogira zakonima, navodi sluzbenicki sindikat u obracanju Josipovicu

¢

ZAGREB » Viada je u cetvriak na
telefonskoj sjednici imenovala Mi-
randa Mrsica, ministra rada i mo

rivnskog sustava za svog prodstay

nika u postupku mirenja sa Sindika

tom drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika (SIXLSN) Istvoreme-
no je Viada dala i suglasnost na pri-
jedlog sindikata da miriteljica u
sporu bude Danica Lisiéar. Sluzbe

nicki sindikat je prije tri dana zatra

Zio od Viade da se provede mirenje
jer je Viada u Sabor uputila zakon o
uskrati prava na uvecanje placa po
osnovi ostvarenih  godina  radnog
staZa koji bi se primjenjivaon od tray

nja do konca godine.

Zakonom o uskrati bili bi pogo

% deni stariji radnici, oni s 20 i vise
2 podina staza koji ce ostati bez uve

dikat koji je podsjetio i kako se Via-
da kelektivinim ugovorom za shuz-
benike obvezala da u sludaju nemo
gucnosti ispunjenja  njegovih
odredbi nede posezati za jednostra-
nim rjeienjima, ved ¢ pregovarati
sa socijalnim partnerima.

SDLSN je juéer uputio i pismo Ivi
Insipovicu, predsjedniku drzgave tra-
2eci da primi predstavnike sindika-
ta na razgovor kako bi ga informirali
o svojimn stajalistima vezanim we
Fakon o uskrati i pomogli u posti-
zanju objektivinog uvida u mogude
posljedice  zakonskog  suspendi-
ranja prava iz kolektivnih ugovora.

«Radi se o krajnje zabrinjavajuco)
situaciji u kojoj Fvrina viast jednoe
dogovara sa socijalnim parnerima,
o #atim o derogira zakonima, a da

i dopuna kolektivnih ugovora, Time
s¢ narsava pravni poredak, dogn-
voreni socijalni mir @ dobra praksa
socijalnog dijaloga u nepovoljinim
gospodarskim okolnostimas, medu
ostalim pise SDLSN Josipovicu. In-
formiraju ga, medu ostalim, kako su
se sindikati drzavnih shuihi posljed-
njim dodatkom Kolektivnom ugo-
voru odrekli odredenih matedjalnih
prava ne samo u ovoj ved | naredne
dvije godine. Sindikan podsjeca § ka-
ko gospodarska Kriza u kojoj se na-
lazimo nije prolazna elementarna
nepogoda koja opravdava privre-
mens suspendiranje pravnog po-
retka, ved dugogedidnje trajno
stanje »u kojem je previde zakona,
mijera i rjesenja donijeto po hitnom
I nedemokratskom postupku, kojim

. T canja place za 4, 8 10 posto. To je  prethodno nije iskoristila instru-  se narmdavaju  dostignuti  pravni
Sluzbenicki sindikat ogoréen zbog jednostrano sadirmnje u kolektivimi mente socijalnog dijaloga i kolektiv- — standardis
uskrate prava ugovor, upozorio je sluibenicki sin-  nog pregovaranja, odnosno izmjena G. GALIC
SABOR:

Ukidanje dodatka na viemost ne¢e nas izvudi iz krize

ZAGREB, 12. ozujka 2014. (Hina)

- Saborska oporba ocijenila je veceras da se
zakonom o uskrati isplate uvecanja place po osnovi godina
radnog staza zemlja nece izvudi iz krize, odnosno da bi rezul-
tat mogle biti brojne tuzbe.

Tim se zakonom, objasnio je ministar rada Mirando Mrsic,
predlaze zaposlenima u javnim i drZavnim sluzbama uskratiti
pravo na uvecanje place Cetiri, osam i deset postotnih poena
nakon 20, 30 i 35 godina radnog staZa koje je ugovoreno ko-
lektivnim ugovorima. Ministar je naglasio kako je rije¢ o dodat-
ku koji je na razlicite nacine ugovaran u kolektivnim ugovori-
ma, pa zaposleni u drzavnim i javnim sluzbama nisu ostvariva-
li jednaka uvecanja po toj osnovi. Porucio je i kako zakon ima
ograniceno djelovanje, do kraja godine.

SDP podrzava zakon, a Vanja Posavac kaze kako navednih
dodataka u privatnom sektoru gotovo da i nema.

Ad hoc rezanje nikad nije dobro rjesenje, pitanje je koliko ce

drzava u konacnici izgubiti zbog tuzbi, rekao je Ivan Suker (HDZ).

Vrlo kriti¢an prema predlozenom zakonu je i Davorin Mlakar (HDZ)
koji navodi da je prosjecna neto placa drZavnih sluzbenika oko 3800
kuna. Cesto se govori o 1030j, glomaznoj administraciji, svi Zelimo ma-
lu i efikasnu, dobro placenu i obrazovanu administraciju, mjera koja
se nudi ovim zakonom suprotna je tom cilju, istice Mlakar.

Umanjenju radnickih prava protivi se i laburist Zlatko Tusak.

Proizilazi da se ugovori moraju postivati samo kad se radi o
raskosi i nabavi automobila, ne i kad se radi o radnicima i ko-
lektivnim ugovorima, kaze Tusak.

PredloZena mjera dodatno ce produbiti krizu, nece otvoriti ni
jedno radno mjesto, nece potaknuti gospodarska aktivnost,
kaze Goran Mari¢ (HDZ).

Kupljeno je stotine obijesnih automobila, pametnih telefona,
ni za lipu nisu smanjene donacije udrugama, uprava HNB-a di-
Ze si placu za 3Sest, sedam tisuca kuna, a smanjujemo onima
koji imaju pet, Sest tisuca, upozorava Maric.

4,81 10 POSTO B ZAKONOM O USKRATI DODATAKA NA STAZ PREKRSEN KOLEKTIVNI UGOVOR

Sluzbenicki sindikat trazi mirenje s Viadom

ZAGREB » Sindikat drzav-
nih i lokalnih sluZbenika i
namjedtenika (SDLSN) upu-
tio je u utorak Vladi zahtjev
za provodenjem  postupka
mirenja zbog moguceg ko-
lektivinog radnog spora. Mi-
renje sindikat traZi jer Vlada
poscbnim zakonom zapos-
lenima u drzavnim i javnim
sluzbama, izuzev osnovnog i
srednjeg Skolstva, u periodu

od travnja do kraja ove godi-
ne namjerava uskratiti do-
datke na staZ od 4, 81 10 po-
sto, Tim se zakonom narusa-
vaju odredbe Kolektivmog
ugovora za dravne slufbe-
nike i namjesitenike, pa i ona
u kojoj se Vlada obvezuje da
u ovoj godini nece biti
smanjivanja placa u driav-
nim slufbama. Zahtjevom
za pokretanje mirenja, sindi-

kat otvara prostor za pokre-
tanje mogucih bududih ak-
cija ukoliko se u place nasta-
vi zadirati posebnim zako-
Mo,

»Buduéi je Vlada upuéi-
vanjem Zakona u Hrvatski
sabor jednostrano i bez po-
kuiaja izmjene Ugovora po-
kusala izbjedi isplatu ugovo-
renih prava driavnih slube-
nika i namjestenika i istovre-

meno smanjila masu za is-
platu placa u 2014. godini za
iznos uskracenih prava, Sin-
dikat konstatira da su se time
stekli uvjeti za pokretanje
postupka mirenja radi kolek-
tivinog radnog spora te tragi
njegovo  pokretanjes,  stoji
medu ostalim u  zahtjevu
sluZbenitkog sindikata za
pokretanjem  postupka mi-
renja. (G. Ga.)




SINDIKATI ZABRINUTI:
SDP-ovci u srijedu u
Saboru odbacuju
stranacki statut?

(Dalje.com, 10. ozujka 2014.) Sindikat drzavnih i lokalnih
sluZzbenika i namjestenika RH poslao je priopcenje u kojem
osuduju SDP na moguce krienje pravo ljudi na radno pravo.
Njihovo priopcenje prenosimo u cijelosti:

“Glasovanjem o Zakonu o uskrati prava na uvecanje place
po osnovi ostvarenih godina radnog staZa, koji se treba doni-
jeti po hitnom postupku, ¢lanovi SDP-a u Hrvatskom saboru is-

tovremeno ce odlucivati i o tome prihvacaju li ili napustaju stra-
nacki statut.

daljexi

Statut SDP-a, naime, Socijaldemokratsku partiju Hrvatske
opisuje kao stranku slobodnih, ravnopravnih i odgovornih ¢la-
nova i ¢lanica koji djeluju, izmedu ostalih miroljubivih, pravdol-
jubivih i demokratskih odrednica, radi ostvarivanja i zastite pra-
va radnika/radnica, osoba koje Zive od rada i na temelju svog

sindikat trazi
ukine uskratu

ZAGREB » Sindikati drzav-
nih i javnih sluzbi - policija,
porezna uprava, nb_l:azn—
vanje, zdravstvo, 50(_:11alnva
skrb, drzavni i lokalni shuz-
benici i namje:’stergi_(;} —naja-
vijuju da ce zatrazill ocjenu
ustaynosti prijedloga zakona
o uskrati prava na uvecanje
placaza4, 8110 posto na te-
melju ostvarenog staza, a od
predsjednika Ive Josipovica
otekuju da to i on uci. Za-
konsko ukidanje dodataka
na pladu za starije radnike
smatraju sramotnim, poni-
7avajucim i bahatim te poru-
cuju kako im je dosta odri-
canja zbogkrize. vadlkay dr-
zavnihilokalnih sluzbenika i
namjestenika (SDLSN) zbog

savanju nacela

Ukidanje dodataka na pl

SPORNIH 4,81 10 pOSTO B DOSTA IM ODRICANJA ZBOG KRIZE

da Ustavni sud
dodatka na place

tog je zakona zatraZio i rca‘l’c—
ciju predsjednika Sabora, sa-
borskih odbora te pucke pra-
vobraniteljice navodeci kako
je prijedlogom Zakona \_flada
ugrozila ustavnopravni po-
uje unaru-
akonitostl.

redak, a§to se oit
V£
Jako se ukidanje 2
radnicima nakon 20 godina
staza ne 0dnosi na osNoOVNO 1
srednje Skolstvo, Celnici ph
sindikata takoder prosvije
duju zbog Viadine najave.

_ Ukidanje ugovora zako-
noim, a ne pregovorima neza-
mislivo je u svakoj g.eqnljl. a
posebice u onoj u kojoj su na
vlasti socijaldemokrat, veli
Branimir Mihalinec, prcFlS)c—
dnik Nezavisnog sindikata

sramotno, porucuju sindikati

rada, zajamcenih prava ljudi na radna i druga prava, kao i ost-

varivanja demokratskoga politickog i pravnog poretka u drza-

vi te vladavine prava i socijalne pravde.

Ukoliko dignu ruke za to da se radna prava zaposlenika u
drzavnim i javnim sluZzbama briSu silom Zakona koji predlaze
Vlada, a da tome nije prethodio cak ni pokusaj izmjene i do-
pune kolektivnih ugovora kojima su prava dogovorena, odnos-
no njihovo otkazivanje, pokazat ¢e da upravo SDP krsi zajam-
¢eno pravo ljudi na radna prava pa tako i na njihovo ugovara-
nje kolektivnim ugovorima, kao i da SDP i vladavina prava vise
ne idu ruku pod ruku.

Pokazat ce i da potpisi SDP-ovih ministara na kolektivnim
ugovorima vrijede koliko i njihova rije¢ dana socijalnim partne-
rima. Mozda im u tome pomogne ona narodna da se ljudi
drZe za rije¢, a stoka za rogove.

Sindikat stoga poziva saborske zastupnike, ¢lanove SDP-a,
da glasuju onako kako ih njihov Statut opisuje - kao slobodni,
ravnopravni i odgovorni ¢lanovi, a ne vojnici partije i svome
vodstvu pokazu da jos uvijek vjeruju u programska nacela i cil-

jeve stranke kojoj pripadaju.

Zivio slobodni i demokratski SDP! Dolje partijska diktatural”,
stoji u priopcenju Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika RH koje je potpisao glavni tajnik, Sinisa Kuhar

zaposlenih u srednjim $kola-

Predlozenom zakons_l_&ovrin

kratom se, prema ryjecl
lrﬁlz? Borisa Plese, predsjed-
nika SDLSN-a alje p:_)ruka- 6]
pravnoj nesigurnost, a za
primjerom Vlade vjerojatno
¢e se povesti i drugl poslo-
davci.  Stariji sluzbenicy,
zbog ukidanja dn_data_ka_ na
placu na godi$noj razini 12-
gubit ce jednu m]csccntj
placu, navodi Spor_nenka Av-
berdek, predsjednica Samo-
stalnog sindikata zdravstva 1
socijalne skrbi -

~ Jjednima se smamjuju
dodaci na placu, a drugima
povecavaju koeficijentl.
Gdje je tu pravednost — pita
se Avberiek navodecti lgako
je kolektivni ugovor potisan
u zdravstvu Cista farsa, ako
se mijenja zakonima, a ne
pregovorima. Da se sindikati
nece ustrucavatl podnijeti
tuzbe navodi Gordana Jagar,
predsjednica sindikata za-
poslenih u Porezno} upravi,
dok Jadranka lvezic, Prcd—
sjednica Sindikata socijalne
skrbi istice kako je ukidanje
dodatka za vjernoi;tvslu_zbl
»kap koja je prelila casu«1za
sindikate ona predstavija
kraj mandata aktualne Vla-
de.

dodataka

0. JELINEK

G. GALIC



SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA:

Vlada ru8i ustavni
poredak RH

(Dalje.com, 6. ozujka 2014.) Sindikat drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika poslao je priopcenje u kojem optuzuju
Vladu da “se stavlja iznad pravnog poretka”. Njihovo priopce-
nje prenosimo u cijelosti:

“Prijedlogom Zakona o uskrati prava na uvecanje place po
osnovi ostvarenih godina radnog staZa, koji se predlaZe doni-
jeti po hitnom postupku, Vlada Republike Hrvatske ugrozila je
ustavnopravni poredak Republike Hrvatske, a Sto se ocituje u
narusavanju nacela zakonitosti.

lako sukladno Ustavu Republike Hrvatske Vlada provodi za-
kone i druge odluke Hrvatskog sabora, Vlada je u zakonodav-
nu proceduru uputila citirani Zakon, kojim se ponistavaju ucin-
ci sustava kolektivnog pregovaranja u Republici Hrvatskoj, ute-
meljenog na medunarodnim konvencijama, Ustavu, zakonima
i pozitivnim propisima.

Pri tome se Vlada poziva na odgovornost koju ima u uvjeti-
ma ,oskudice i gospodarske krize”, kada je ,uloga drzave po-
sebno naglasena”, iz cega si prisvaja ovlast uskrate isplate pra-
va na povecanje place ugovorenog brojnim kolektivnim ugovo-
rima u drzavnim i javnim sluzbama i zakljucuje kako ta ,,obve-
za proizlazi samo i iskljucivo iz ugovorenih obveza, a ne iz za-
kona i drugih propisa”.

Medutim, ovo je obrazloZenje licemjerno, nelogicno i suprot-
no postojecem pravnom poretku jer su upravo zakoni Republi-
ke Hrvatske ti koji upucuju na reguliranje prava zaposlenika ko-
lektivnim ugovorima, a jedan od njih - Zakon o radu, izrijekom
navodi da se pravna pravila sadrZana u kolektivnom ugovoru
primjenjuju neposredno i obvezno na sve osobe na koje se pri-
mjenjuje kolektivni ugovor.

Jedan drugi zakon, Zakon o drzavnim sluzbenicima, takoder
izrijekom propisuje da se kolektivnim ugovorom mogu urediti
materijalna i druga prava drzavnih sluzbenika.

Iz navedenog proizlazi da Vlada, kao potpisnik kolektivnih
ugovora kojima su ugovorena prava koja se predloZenim Zako-
nom uskracuju te iste kolektivne ugovore privremeno stavlja iz-
van snage, ne koristeci pri tome tim kolektivnim ugovorima
uredene institute njihove izmjene, dopune ili otkaza.

Ovime se Vlada, kao nositeljica izvrSne vlasti u Republici Hr-

daljexin

vatskoj, stavlja iznad pravnog poretka i od Hrvatskog sabora
traZi da joj tu poziciju prizna donosenjem zakona kojim se de-
rogira postojeci ustavnopravni poredak u Republici Hrvatskoj,
izuzev ako izvrSna vlast ima diskrecijsko pravo odlucivati kada
se on mora, a kad se ne mora poStovati.

S time u svezi Sindikat od Vas traZi poduzimanje mjera iz Va-
Se nadleZnosti kako bi Republika Hrvatska ostala pravna drzava
u kojoj se postuje Ustav i zakoni i propisi donijeti u skladu s Us-
tavom RH.", stoji u priopcenju koje potpisuje glavni tajnik Sindi-
kata drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika, Sinisa Kuhar.

SINDIKAT UPOZORAVA

,1rgom sv. Marka
operiraju dZepari.
pogledajte koliko Cete
izgubiti* (ohevnohy

Sindikat se protivi Zakonu o uskrati isplate
uvecanja placa po osnovi ostvarenih godina
radnog staza, te donosi tocan iznos koji ce
zbog toga izgubiti gradani

(Dnevno.hr, 5. oZujka
2014.) Sindikat drzavnih i lo-
kalnih sluZzbenika i namjesteni-
ka Republike Hrvatske na svo-
jim je sluZzbenim stranicama
objavio “upozorenje o organi-
ziranoj skupini dZepara koji
operiraju u blizini Trga sv. Mar-
ka”, te izracunao koliko dce
“zdrpiti”.

Sindikat se protivi Zakonu o uskrati isplate uvecanja placa po
osnovi ostvarenih godina radnog staZa, te donosi tocan iznos
koji ¢e zbog toga izgubiti gradani (vidi tablicu).

“Kako saznajemo iz dojava gradana, dobro organizirana sku-
pina dZepara koja “operira” u blizini Trga sv. Marka u Zagrebu,
pljacka starije sluZzbenike i namjestenike tako 3to im iz novcani-
ka uzima dodatke od 4, 8 i 10 posto namijenjene zaposlenima

KOEFL- Dodatak od 4% Dodatak od 8% Dodatak od 10%
S5 RADNO MIESTO CUENT na koeficijent za 20 godina staia na koeficijent za 30 godina staia na koeficijent za 35 godina staia
+4% -4% Razlika +8% -8% Razlika | +10% -10% Razlika
Vidi savjetnik 1,523 | 5.994,33 | 5.813,66 | 180,67 6.420,77 | 6.033,09 | 387,68 6.67434 | 6.142,78 | 531,56
Vss Savjetnik 1,232 | 5.046,64 | 4.891,32 | 155,32 5.393,56 | 5.068,82 | 324,74 5.574,00 | 5.157,57 | 416,43
| Struéni suradnik 1,164 | 482160 |4.679,80 | 141,80 5.151,67 |4.843,51 |30816 |532009 |4.92736 |392,73
VS5 Vidi upravni referent | 0,970 | 4.181,36 |4.054,91 | 12645 4.455,81 | 4.200,66 | 255,15 459895 | 4.270,54 | 328,41
Administrativni referent | 0,824 | 3.618,83 | 3.491,48 | 127,35 3.898,28 | 3.636,02 | 262,26 4,046,33 | 3.708,30 | 338,03
558 | Daktilograf 0,776 | 342587 | 330622 | 119,65 369250 |344236 250,14 | 3.83197 |351043 |32154
NKV Cistatica 0,601 | 272351 |2630,88 |9263 292996 | 273631 | 193,65 3.03635 | 2.789,03 | 247,32

NAPOMENA: |zracun je izvrien za osobu s jednim osobnim odbitkom i s prirezom za Grad Zagreb




s 20 i viSe godina staza. Koliko je ova skupina dobro organizi-
rana najbolje svjedodi i Cinjenica da svoje razbojstvo pokusava
legalizirati kroz postupak predlaganja Zakona o uskrati isplate
uvecanja placa po osnovi ostvarenih godina radnog staza, ci-
me nastoje stvoriti preduvjete za ,pretvorbu i privatizaciju” di-
jela placa hrvatskih gradana”, dodaje se u priopcenju. “Na sre-
¢u, nadzorne kamere uhvatile su jednoga od njih u trenutku
pocinjenja ovoga, u civiliziranim zemljama zabranjenog, kazne-
nog djela te Sindikat ovom prilikom moli gradane da, ukoliko
su ga u stanju identificirati, svoje saznanje dojave prvoj policij-
skoj postaji u susjedstvu.”, stoji na stranicama Sindikata.

Izracun koji je Sindikat napravio je izvrsen za osobu s jednim
osobnim odbitkom i s prirezom za Grad Zagreb.

FINANCIJSKI PLANOVI

SDLSN: Po drzavnim
tijelima ve¢ se provodi
smanjenje rashoda

Kao dokaz za to SDLSN vidi dopis Ministarstva
obrane oznacen sa “VRLO ZURNO”, kojim se
najavljuje smanjenje rashoda za zaposlene u
iznosu od 62.527.661 kunu
m AUTOR: Bojan Arezina/VLM

(VECERNJI LIST, 21. velja¢e 2014.) Sindikat drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika objavio je kako se po
drZavnim tijelima vec¢ provodi smanjenje rashoda za zaposlene
kroz smanjenja financijskih planova drzavnih tijela.

Kao dokaz za to SDLSN vidi dopis Ministarstva obrane ozna-
en sa “VRLO ZURNO", kojim se najavljuje smanjenje rashoda
za zaposlene u iznosu od 62.527.661 kunu, a sastoji se od
smanjenja dodataka na placu za djelatne vojne osobe, dodata-
ka za placu za vjernost sluzbi od 4, 8 i 10 posto, placa duznos-
nika za 6 posto, dopunskog osiguranja, doprinosa za mirovin-
sko osiguranje, jubilarnih nagrada, dara za djecu te naknada
za bolest i invalidnost.

"“Dakle, planira se smanjenje dodataka koji su ugovoreni vaz-
ecim kolektivnim ugovorom, od kojih su neka vec drasticno
smanjena (osnovica za jubilarne nagrade sa 1.800 kuna na
500 kuna). To znaci da Vlada ponovno namjerava prvo uskra-
titi sredstva za materijalna prava ugovorena kolektivnim ugo-
vorima, a onda o tome pregovarati ili namjerava otkazati ko-
lektivne ugovore”, navodi se u priopcenju koje potpisuje SiniSa
Kuhar, glavni tajnik SDLSN-a.

Lini¢ samo svojim ljudima
isplacuje maksimalne
prekovremen sate

Zaposlenici Porezne i Carinske uprave pitaju
se nije li od njihovih poslodavca licemjerno sto
od njih traZe povecane radne napore i presut-
ni pristanak na neplaceni prekovremni rad,
dok istovremeno svojim suradnicima omogu-
cavaju isplatu maksimalnog iznosa prekovre-
menog rada, upozoravaju u Sindikatu drZzav-
nih sluzbenika.

(tportal.hr, 17. veljace 2014.) Iz Sindikata drZavnih sluz-
benika izvijestili podsjecaju da je ministar financija Slavko
Lini¢ uputio 2. sijecnja ravnateljima Porezne i Carinske
uprave dopis u kojem ih obvezuje organizirati rad u ovim
dvjema upravnim organizacijama u sastavu Ministarstva
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financija na nacin koji nece proizvesti vise od pet sati pre-
kovremenog rada po zaposleniku mjesecno i to samo ukoliko
se ni na koji drugi nacin ne moZe izbjeci prekovremeni rad.

Nakon tog Linicevog dopisa, ravnateljica Porezne uprave,
Nada Cavlovi¢ Smiljanec, donijela je odluku kojom se prekovre-
meni rad u Poreznoj upravi ogranicava na pet sati mjesecno,
ali je i otisla korak dalje od ministra Linica, odlucivsi da se takav
rad ne moze platiti u novcu, vec samo slobodnim danima.

“lako i Liniceva obavijest i odluka ravnateljice Porezne upra-
ve dijelom nezakonito ogranicavaju isplatu odradenog preko-
vremenog rada, ukoliko onaj tko ga je naredio nije poStovao
propisanu proceduru, odnosno tako Sto ga ne Zele platiti u
novcu vec samo slobodnim danima, o ¢emu moze odluditi sa-
mo onaj tko je radio prekovremeno, a ne poslodavac, zbog
Cega se Sindikat vec obratio Upravnoj inspekciji, Komisiji za
tumadenje kolektivnhog ugovora i Puc¢kom pravobranitelju, u
nacelu se radi o pravu poslodavca da organizira rad po nace-
lu dobrog gospodara, kako ljudskim, tako i financijskim resur-
sima. Dakle, nitko ne mozZe prigovoriti poslodavcu da rad or-
ganizira unutar redovitog radnog vremena, a ukoliko se ne
moZe izbjedi prekovremeni rad da ga ogranici na pet sati mje-
secno po zaposleniku.

Medutim, ako se takva organizacija rada unutar istog poslo-
davca zahtijeva kad je u pitanju oko 8.000 zaposlenika Porez-
ne i Carinske uprave, ali ne i za zaposlenike uZeg dijela Minis-
tarstva financija, a da je tako razvidno je iz isplacenih 216 sati
rada za sijecanj (sijecanj ima 184 radnih sati) sluzbeniku uzeg
dijela Ministarstva financija, onda je ocito da za drZavne sluz-
benike i namjestenike Lini¢evog ministarstva ne vrijede ista pra-
vila igre, jer se jednima prekovremeni rad ne odobrava, a kad
se i odobri placa se slobodnim danima, dok se drugima omo-
gucava u maksimalnom mjesec¢nom iznosu od 32 sata i placa
u novcu, odnosno uvecan za 50 posto.

Stoga se zaposlenici Porezne i Carinske uprave s pravom pi-
taju nije li od poslodavca licemjerno od njih traZiti povecane




radne napore i presutni pristanak na neplaceni prekovremni
rad, a istovremeno svojim suradnicima omogucavati isplatu
maksimalnog iznosa prekovremenog rada.

Pri tome Sindikat ne dovodi u pitanje radi li se o stvar-
no odradenim satima prekovremenog rada. Dapace,
mozda ga je bilo i vise od zakonom dozvoljenog. No, pi-
tanje koje se namece jest odnos aktualne vlasti prema
vlastitim sluzbenicima, od kojih se traZi provedba porez-
ne i financijske presije nad poslovnim subjektima i grada-
nima, a da istovremeno odabrani predstavnici te iste vlas-
ti u medijima ocrnjuju njihove strucne, ljudske i moralne
kvalitete.

Radi se o vlastodricima koji izmedu kocije i Audija 6 nisu u
stanju izabrati Golf ili Skodu, ali zato znaju od koga ce i kako
namiriti razliku izmedu 150.000 kuna za normalni automobil
i 600.000 koliko kostaju njihovi luksuzni automobili - od svo-
jih zaposlenika i njihovih placa.

Uzet ce im od place, dodataka, minulog i prekovremenog
rada, a ako se pobune, novinarima ce reci koliko malo rade i
koliko malo za njih vrijede pa ih zato treba uplasiti ugovori-
ma o radu, a ukoliko ne provedu njihove politicke i nezakoni-
te odluke i otkazima”, stoji u priopcenju kojeg potpisuje Sini-
$a Kuhar.

SDLSN

,LiNiC prekovremeni rad
ne trazi, niti bi ga platio”

Pocetkom ovoga mjeseca ministar financija
Slavko Linic uputio je Carinskoj i Poreznoj
upravi obavijest o prekovremenom radu

(VECERNJI LIST, 13. sije¢nja 2014.) - Onemo-
£ [T511 gucavanjem isplate obavljenog prekovreme-
nog rada koji nije naloZen sukladno njegovoj
uputi, ministar Lini¢ nalaZe izvrSenje kaznenog djela neis-
plate place, brkajuci pri tome eventualnu odgovornost ru-
kovoditelja za organizaciju rada i Cinjenicu da se obavljeni
rad mora platiti, neovisno o tome je li on posljedica “gres-
ke u koracima” nalogodavca takvog rada, porucuju iz Sin-
dikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH.

Pocetkom ovoga mijeseca ministar financija Slavko Lini¢
uputio je Carinskoj i Poreznoj upravi obavijest o prekovreme-
nom radu, u kojoj Celnike ovih upravnih organizacija u sasta-
vu Ministarstva financija obvezuje na potrebu obavljanja pos-
lova tako da prekovremeni rad ne prelazi vise od 5 sati mje-
sec¢no “i to samo iznimno, u slucaju obavljanja neodgodivih
poslova koji se iz opravdanih razloga nisu mogli obaviti u re-
dovnom radnom vremenu”.

- Iz navedenih pretpostavki za prekovremeni rad razvid-
na je intencija obeshrabrivanja celnika da uopce pomisljaju
o davanju naloga za prekovremeni rad, a ono $to je najgo-
re jest to da se sluZzbeniku kojem je naloZen prekovremeni
rad, ali nije poStovana suluda procedura opisana u Linice-
vom dopisu, mozZe dogoditi da mu odradeni sati prekovre-

menog rada ne budu isplaceni, jer “u slucaju da o preko-
vremenom radu nije prethodno dostavljen nalog u ured
ravnatelja ili da u obrazloZenju nisu navedeni opravdani
razlozi za obavljeni prekovremeni rad ne moZe se odobriti
isplata uvecanja placa po osnovi prekovremenog rada, a
odgovornost za neopravdani prekovremeni rad snosit ce
Celnik ustrojstvene jedinice koji je izdao nalog za prekovre-
meni rad”, porucuju iz Sinidikata.

KreSimir Sever: Vlada
sprema ogromni udar
na 240 tisu€a gradana

(Narod.hr, 13. veljace 2014.) Najavu Vlade RH kako ce ici
u rezanje dodataka, a ne placa zaposlenih u drzavnom i jav-
nom sektoru sindikalac KreSimir Sever nazvao je samo jednim
pokusajem verbalne akrobatike, a Ozren Matijasevi¢ takvu
najavu smatra ,nemoralnim postupkom i Zestoko joj se pro-
tivi”.

“Prica da necemo dirati place ali da ¢emo dirati dodatke na
placu je samo jedan pokusaj verbalne akrobatike koja je pot-
puna Suplja”, izjavio je predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindi-
kata KreSimir Sever za narod.hr komentirajuci najavljene us-
tede od 500 milijuna kuna na dodacima na placu.

“To je ogromni udar na drzavni i javni sektor u kojem radi
240 000 ljudi koji imaju 20 - 30 godina staZa, obicni ljudi ko-
ji otplacuju svoja kreditna zaduZivanja, to je udar na gradane
a isto tako moZe se i onda ocekivati udar privatnog sektora
gdje poslodavci mogu iskoristavati sve radi svoje pohlepe”,
rekao je Sever i zapitao se kad ce vladajuci krenuti s rezaniji-
ma od sebe.

“Losa politika i lo§ menadZment ove Vlade placaju naZalost
gradani”, istaknuo je Sever i dodao da pripreme za general-
ni Strajk teku prema zakonu.

Predsjednik HURS-a Ozren MatijaSevi¢ najavu rezanja sma-
tra ,nemoralnim postupkom i Zestoko joj se protivi” , u situa-
ciji kada Sabor odbacuje prijedlog Hrvatskih laburista - stran-
ke rada, prema kojemu bi se place saborskih zastupnika sma-
njile 21 posto.

“Takvo smanjenje ne bi ugrozilo Zivotni standard saborskih
zastupnika i tek kada to prihvate, moZe se raspravljati o dalj-
njim smanjenjima odredenih dohodaka radi postizanja uste-
da u drzavnom proracunu”, porucuje MatijaSevic.

Svoje Zestoko protivljenje najavljenim rezovima vladajucih,
Matijasevic je izrazio jutros pred novinarima okupljenim radi
rasprave o prijedlogu zakonu o pomorskom dobru i morskim
lukama.

Rezanjima primanja zaposlenika drZzavnog i javnog sek-
tora, Vlada planira ustedjeti 500 milijuna kuna, kako je
zakljuceno na jucerasnjem neformalnom sastanku minista-
ra oko rebalansa ovogodisnjeg proracuna. O konacnoj od-
luci s kolikim ce iznosom u rebalansu proracuna sudjelova-
ti dodatci na place zaposlenih u drzavnom i javnom sekto-
ru, prema najavi ministra Grcica, saznat ce se kroz nekoli-
ko dana.




PROMASENE POLITIKE | SJEME RAZDORA

Drzavni sluzbenicl izlozeni su
hajkama | verbalnom linCu!

ritn by: MaSenjka Baci¢ | 24.02.2014.

“Radnici u drZzavnoj upravi pretjerano su zasticeni”; oni
“ne moraju raditi ako ne Zele jer ih se ne moZe otpustiti”, a
“drZavni aparat je preglomazan” - tek su neki od stereotipa
o radnicima na “drZavnoj sisi”. Slika o nezainteresiranom
parazitskom birokratu, koji se valja u nekom drzavnom ili lo-
kalnom uredu cekajuci da mu prode “kratko” osmosatno
radno vrijeme, posebno se izoStrava kad zagovornici drzav-
ne Stednje upiru prstom na privatni sektor, gdje se srednji
poduzetnici i njihovi radnici ubjjaju od posla u nesigurnim
uvjetima rada, a veliki, uglavnom strani kapitalisti zbog ne-
efikasnog drZzavnog aparata ne mogu pokrenuti spasonos-
ne investicije.

(Lupiga.com) Ova pojednostavljena slika provlaci se u raz-
licitim oblicima, primijenjena na citav sektor javne uprave,
kroz medije, ponekad od strane neovisnih stru¢njaka, koji
zagovaraju najvulgarnije principe slobodnog trzZista, dru-
gom zgodom potenciraju je politicari na vlasti prilikom uh-
liebljenja vlastitog kadra pod izlikom da bi “rado” uredili
sustav, ali im zakonska ogranicenja ne dopustaju, te konac-
no i uvijek poduzetnici, diji je cilj smanjenje radnickih prava.

Vec na prvi pogled je jasno da drZavni aparat ne moze bi-
ti neefikasan jer je preglomazan, a bome ni zato jer su nje-
govi radnici prezasticeni. No, s druge strane neracionalno
povecavanje drZzavnog aparata u razlic¢itim segmentima da-
je za pravo kritici neracionalnog sistema, no ne iz pozicija
protivnika drZzavnog intervencionizma i prevelike drZave.
Problem neefikasnog i neravnomjernog bujanja drZzavnog
aparata stvar je politicke neorganiziranosti i podobnosti.
Drugim rijecima, politickim garniturama, koje se smjenjuju
na vlasti, otpustanje neradnika nije nemoguce, vec jedno-
stavno nije u interesu.

Zasticeni kao licki medvjedi

Jedan od najvecih spinova kada je rije¢ o radu u nekom
od dijelova javnog sektora je onaj kako su radnici u drZav-
noj i lokalnoj upravi lijeni jer ne mogu biti otpusteni. Jedan
od zadnjih primjera je splitski gradonacelnik lvo Baldasar,
koji je povecao broj zaposlenih u splitskoj upravi objasnjava-
judi, kako ne moZze otpustiti sve one neradnike, jer mu tre-
nutni zakonski okvir to ne omogucava, a on Zeli sposobne
ljude da bi proveo svoje projekte. No to je, dakako, u pot-
punosti netocno.

Mehanizmi regulacije rada, odnosno odgovornosti i duz-
nosti radnika, propisani su Zakonom o drZavnim sluZbeni-
cima i Zakonom o sluzbenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi, koje su pripremali stru¢njaci iz Eu-
ropske unije u okviru projekta CARDS vrijednog 1,5 miliju-
na eura.

Problem neefikasnog i neravnomjernog bujanja drz-
avnog aparata stvar je politicke neorganiziranosti i
podobnosti

"Otpustiti sluzbenike se i sada moZe, ali je drugo pitanje
koliko ih se i zasto zapravo otpusti. Mora se provesti disci-
plinski postupak i u njemu utvrditi krivnja za prijestup, koji
im se stavlja na teret. Dakle, ne moZe ih se otpustiti zato
$to nisu simpaticni trenutacnim politickim vlastodrscima,
koji Cesto vicu da sluzbenici ne rade, a zapravo sami ne zna-
ju Sto bi trebalo napraviti - to prebacivanje odgovornosti na
lijene cinovnike je dobro poznata i dokumentirana stvar, ra-
di koje se i jest u svijetu razvila praksa da se status javnih
sluzbenika posebno regulira”, kaze profesor Ivan Kopri¢ sa
zagrebackog Pravnog fakulteta, podsjecajuci na cinjenicu
da je pocetkom devedesetih oko 20 posto sluzbenika bilo
nasilno otjerano iz drzavne i lokalne sluzbe, zato $to nisu bi-
li simpaticni tadasnjim vlastodrdcima, i to bez postupka i
bez odgovornosti.

.Svatko tko se sada poziva na slicne mehanizme nasilnog
otpustanja morao bi se suociti s EU, koja se zalaZe upravo za
suprotno, za profesionalizaciju i jacanje strucnih standarda, a
ne za otpustanje svake Cetiri godine po volji politicara. Umjes-
to ovakvih grubih i neutemeljenih ocjena, koje dolaze iz nei-
menovanih izvora pri Vladi, bilo bi bolje da se nasi politicari
prihvate oblikovanja sustava nagradivanja prema radu. Godi-
ne 1989. objavljena je knjiga s normama i kriterijima za ut-
vrdivanje rezultata rada sluzbenika - ako ne znaju bolje, ¢la-
novi Vlade mogu ih prepisati, a ako znaju neka normiraju rad
sluzbenika, jer je to svuda u svijetu moguce, pa je onda valj-
da moguce i kod nas. Problem je samo da bi se tada vidjelo
da i neki koje su oni doveli po politickom klju¢u ne mogu is-
puniti normu. Sto ¢emo onda?”, pita se profesor Kopric.

Tko radi ,,za drzavu"?
DrZavna uprava i lokalna i regionalna samouprava zajedno
Cine tek jednu trecinu zaposlenih u javnoj upravi, a ako je rijec




DrZavna uprava u neproiitnim

o javnom sektoru, u koji jo$ spadaju i javna poduzeca, onda je
njihov udjel jos i maniji. DrZzavnih sluZbenika je oko 63 tisuce, od
cega gotovo 30 tisuca u MUP-u, 12 tisuca u pravosudu i zatvor-
skom sustavu, osam tisuca u carini i Poreznoj upravi, tri tisuce
u MORH-u i OSRH, 800 u biviem Drzavnom inspektoratu i os-
talim drzavnim tijelima. U javnim sluZbama najbrojniji su susta-
vi znanosti i obrazovanja te zdravstva s 90, odnosno 70 tisuca
zaposlenih. Lokalnih je sluZzbenika i namjestenika oko 13 tisuca,
od ¢ega samo u Zagrebu vise od dvije tisuce.

\/ /\ |'=
2l v W

SiniSa Kuhar: “Ako se i uspiju nametnuti kvalitetnim radom to nije garancija
da ih sljedeca politicka garnitura nece pomesti”

-

.Nakon ovakvog rasclanjenja razvidno je da se ne radi is-
kljucivo o uredskim ljenjivcima vec ljudima, koji rade odgo-
voran, Cesto i opasan te drustveno koristan posao, pri cemu
se broj prekovremenih sati u nekim sluzbama penje i iznad
zakonom dopustenog, zbog nedostatnog broja zaposlenih,
kao npr. u zatvorskom sustavu, u kojem nedostaje gotovo ti-
sucu zatvorskih cuvara, a rade u prenapucenim zatvorima
gdje njihovi korisnici zbog neprimjerenih uvjeta stanovanja
imaju veliku Sansu za dobivanje odStete od drZzave putem su-
da. Rad i u¢inkovitost upravnog servisa i usluga koje pruZaju
u pravilu se ocjenjuje nezadovoljavajucim, pri cemu se redo-
vito kao krivci navode nekompetentni, nestrucni i nedovoljno
motivirani izvrsitelji - sluZbenici i namjestenici, ali vrlo rijetko
oni, koji su propisali i ustrojili njihove institucije, odnosno or-
ganiziraju rad u njima”, kaze Sinia Kuhar iz Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH.

Sto su mudraci na vlasti smislili: Rjesenje broj 1 - pri-
mjena Zakona o radu

Za Cetvrtinu zaposlenih u javnom sektoru, prema, naravno,
neimenovanim izvorima iz Vlade, trebao bi u buducnosti vri-
jediti Zakon o radu, koji bi, olakSao otpustanje radnika.

.Pri¢e o tome da bi bilo bolje da se na njih primjeni Zakon o
radu dolaze od onih, koji moZda ne razumiju da svaki zaposle-
nik, temeljem Zakona o radu, sklapa s poslodavcem ugovor o
radu, koji u drzavnoj i lokalnoj upravi ne bi bilo lako raskinuti,
buduci da ni drzava ni lokalne jedinice ne mogu proglasiti ste-
¢aj pa se tako rijesiti zaposlenika. Drzavni i lokalni sluZbenici
postavljeni su jednostranim rieSenjem i u tom smislu im je pozi-
cija zapravo puno slabija, nego da imaju sklopljen ugovor o ra-
du. Cesto se zaboravlja da i zaposlenici privatnog sektora uzi-
vaju sudsku zastitu te da se fama o lakom rjeSavanju tih zapos-
lenika prosirila samo zato $to su mnoge firme otisle u stecaj, a
s njima je prestao ugovor o radu. U drZavnim i lokalnim institu-
cijama to nece ici tako lako, jer se ugovor o radu veZe uz odre-
dene poslove, pa bi sudbina sluzbenika koji ima ugovor o radu
bila vezana uz te poslove, ¢emu bi i sudovi davali adekvatnu
zastitu. Ocekivanja da bi se time nesto bitno rijesilo su nereal-
na, jer ce drZava izgubiti mnoge sporove i nastat ce velika fi-
nancijska Steta, ako se posegne za nekim neprihvatljivim rjeSe-
njima. Posebna regulacija statusa sluZbenika postoji u svim eu-
ropskim zemljama, pa i drugdje, a jedine dvije ozbiljne iznimke
su Novi Zeland i Svicarska. Moja je pretpostavka da se u datoj
situaciji Hrvatska nece usuditi i¢i protiv opcih standarda EU, ali
i drugih civiliziranih zemalja, kao ni protiv standarda koji vaZe u
Medunarodnoj organizaciji rada”, nastavlja Kopric.

Sto su mudraci na vlasti smislili: Rjesenje broj 2 - Uki-
danje sluzbenickih sudova

Sankcioniranje radnika u drzavnoj i lokalnoj samoupravi
dosad se odvijalo putem sluzbenickih sudova koje bi se pre-
ma novim najavama iz Ministarstva uprave trebalo ukinuti jer
su navodno na strani drzavnih cinovnika i onemogucuju nji-
hovo otpustanje. Kazna prestanka drZavne sluzbe je najteZa
od propisanih kazni. Od 2006. postoje Cetiri sluzbenicka su-
da i jedan Visi sluzbenicki sud. Pored opcih sluzbenickih su-
dova, postoje prvostupanjski sluzbenicki sud MUP-a, Sluzbe-
nicki sud za drzavne sluZbenike sustava izvrsavanja kazne
zatvora pri Ministarstvu pravosuda te Prvostupanjski disci-
plinski sud Carinske uprave Ministarstva financija. Za lokalne
sluZbenike osnovani su sluzbenicki sudovi na razini Zupanija
te posebni sud za Grad Zagreb.

“Ucinkovito obavljanje poslova ne bi trebalo osiguravati kaznenim odred-
bama ve¢ dobro postavljenom organizacijom rada”




Prema podacima za period od 2002. do 2005. godine sa-
mo su disciplinski sudovi MUP-a izrekli kaznu prestanka drz-
avne sluzbe u 209 slucajeva bezuvjetno, a u jos 194 slucaje-
va uvjetno (od 2011. uvjetna kazna ne postoji). Izreceno je
jos 2.050 novcanih kazni. To je otprilike 100 kazni prestan-
ka sluzbi te 500 novcanih kazni godiSnje u prosjeku, i to sa-
mo u MUP-u.

.Ne bih rekao da je to mali broj kaznjenih sluzbenika, da-
pace. Ako ima nekoristenja ovog mehanizma, to je odgo-
vornost nesposobnih vodstava upravnih tijela. lli ne znaju
natjerati sluzbenike da rade, ili to ne zele. Mozda im je u
interesu da sluzbenici ne rade kako treba? Ili nemaju spo-
sobnosti upravljati ministarstvima i drugim organizacijama
u kojima su se igrom politicke volje gradana nasli? Vjero-
jatno je inzistiranje na etickim standardima dovelo do sma-
njivanja broja disciplinskih prijestupa. Velika vecina sluzbe-
nika ionako marljivo radi ono za Sto je zaduZena, a eticki
sustav je bitno unaprijeden u zadnjih desetak godina,
upravo uz pomoc i uz potporu EU”, kaze Kopri¢, koji sma-
tra da se ucinkovito obavljanje poslova ne bi trebalo osigu-
ravati kaznenim odredbama vec dobro postavljenom orga-
nizacijom rada.

Ivan Kopri¢: “Bavimo se pogresnim problemima, kao i obi¢no”

.U protivnom se kaznene odredbe koriste za eliminaciju
nepodobnih zaposlenika ili manifestiranje politicke modi. Ako
pogledate sustav laksih i teskih povreda u drzavnoj upravi i
lokalnoj samoupravi, on svakako omogucava sankcioniranje
nerada, propusta ili zZlouporabe sluzbenickog polozaja, ali za-
htijeva stru¢nost, postupnost i pravnu pismenost, koju nosi-
telji duznosnickih/politickih funkcija u drzavnoj ili lokalnoj sa-
moupravi ¢esto ne posjeduju pa im postupci s ciljem elimini-
ranja ,neradnika” i neradnika cesto padaju u vodu iz formal-
nih razloga. No, mehanizmi pojedinacne eliminacije kroz dis-
ciplinske postupke najcesc¢e se zamjenjuju kolektivnim
,0dstrelom” veceg broja sluzbenika i namjestenika kroz me-
hanizme promjene ustroja i pravilnika (sistematizacije) o unu-
tarnjem redu, kojima moZete sasvim legalno i bez dugotraj-
ne zakonske procedure eliminirati ne samo nekompetentne,
ljene, nego i stare i potrosene, nepodobne i nepotkupljive
sluZzbenike”, kaze Kuhar.

Sto su mudraci na vlasti smislili: Rjesenje broj 3 - Odla-
zak u mirovinu

A u tom smjeru ide i novi Zakon o drZzavnim sluzbenicima
kojim bi se smanjio broj zaposlenih u drZzavnoj sluzbi, na na-
¢in da bi svi koji su ostvarili uvjete za mirovinu, to jest oni ko-
ji imaju 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog
staZa, morali u nju i otidi.

.Posljednje izmjene i dopune koje je predloZilo Ministar-
stvo uprave usmjerene su eliminaciji 1.417 zaposlenika is-
kljucivo s cillem ostvarenja proracunskih usteda i neovisno o
njihovim rezultatima rada, pri ¢emu se propisivanjem diskri-
minirajuci uvjeta za prestanak sluZzbe po sili zakona ovim
gradanima prije¢i mogucnost rada do 65 godine, za razliku
od ostalih zaposlenih u Republici Hrvatskoj. Time posloda-
vac izbjegava i placanje otpremnina zbog poslovno uvjeto-
vanog otkaza. DrZavna uprava vec¢ se mogla obnoviti i po-
puniti nedostajucim profilima sluZzbenika da se tome pristu-
pilo ozbiljno, sustavno i dugorocno, posebice kad se zna da
je samo u sustavu obrane od 2000. godine otpusteno vise
od 8.000 sluzbenika i namjestenika, ali ukupan broj drZav-
nih sluzbenika ostao je gotovo isti. SluZbenici su i dodatno
demotivirani cinjenicom da je struc¢nost i ucinkovitost spo-
redni kriterij za napredovanje u sluZbi u odnosu na podob-
nost ili stranacko-koalicijsku kadrovsku krizaljku, a ako se i
uspiju nametnuti svojim kvalitetnim radom to im nije garan-
cija da ih sljedeca politicka garnitura nece pomesti s bolje
placenog radnog mjesta samo zato da bi se njihov Covjek
nagradio za politicku lojalnost”, kaZe Kuhar, a slicnog je raz-
misljanja i Kopric.

Svi drugi su shvatili da je posao u upravi specifican,
samo jos hrvatska politicka i sveucilisna elita nije
.Prijevremeno umirovljenje za sve prema linearnom mode-
lu nije pametna mjera, cak i ako nije diskriminirajuca, a mis-
lim da jest, jer se zaposlenici javnog sektora stavljaju u raz-
licit, nepovoljniji poloZaj naspram drugih zaposlenika. Neki
ustavni sudovi u Europi su u takvim slucajevima zastitili jav-
ne sluzbenike. Pogotovo ne vidim razloga da se jednako tre-
tiraju svi javni sluzbenici, ukljucujuci medicinske sestre, lijec-
nike, ucitelje, znanstvenike, o cemu se isto u kuloarima go-
vori. | sada imamo situaciju da mnoga ministarstva starije
sluZbenike koji su morali biti umirovljeni ponovno angaZira-
ju temeljem ugovora o djelu, jer jednostavno nemaju drugih
iskusnih sluzbenika. Ponovio bih da je kvalitetne javne sluz-
benike potrebno obrazovati, a da sveucilisno obrazovanje
sluZbenika u cijeloj Europi nema samo Hrvatska. Svi drugi su
shvatili da je posao u upravi specifican, samo jos hrvatska
politicka i sveudilisna elita nije. Uglavnom, bavimo se po-
gre$nim problemima, kao i obi¢no”, poentira Kopric.

Lupiga.Com

Ovaj tekst drugi je u nizu tekstova iz serije “Pad radnicke
klase i radanje nove alternative”, koja se bavi odnosom drz-
ave prema radnicima i tvrtkama, odnosno radnog zakono-
davstva prema radnicima od osamostaljenja Hrvatske do da-
nas. Projekt je podrZalo Ministarstvo kulture, a tekstovi se iz-
vorno objavljuju na neprofitnim portalima www.lupiga.com
i stav.cenzura.hr.
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ODUZELI JOJ STIMULATIVNU OTPREMNINU B SUD U KARLOVCU DONIO PRESUDU

MORH mora sluzbenici
isplatiti 130 tisuca kuna

SluZzbenica je dobila prvostupanjsku presudu, a tuzila je poslodavca, MORH, zbog moguce
diskriminacije temeljem spola i dobi. SluZbenicki sindikat je ovih dana zatraZio pomo€ i
od Kolinde Grabar Kitarovi¢, pomocnice Glavnog tajnika NATO-a za javnu diplomaciju

Gabrijela GALIC

IAGREB » Sluzbenica Mi-
nistarstva obrane [(MORH)
Inja je poslodavca tuZila
thog mogude diskriminacije
temeljemn spola i dobi, dobila
¢ prvostupanjski spor u ko-
em je unvrdeno kako joj je
uskraceno pravo na jednako
postupanje. Poslodavac bi joj
tako, prema prvostupanjskoj
nepravomocno] presudi tre-
bao isplatiti neito viSe od
130,4 tisuce kuna. Rijec je o
znosu koji bi, prema mis-
lienju suda, shiZbenica bila
dobila kao stimulativou ot-
preminu, da je u ofujku
2012. godine, kao 3to je htje-
la, otila iz MORH-a. § obzi-
rom da joj je MORH ponudio
matno manji iznos, ona je
wZila poslodavea, i ako pre-
suda postane pravomocna,
unatoé tome 5to jos uvijek
radi u MORH-u, dobit ée
spomenuti iznos.

Prijelazno razdoblje

U ovom slu¢aju sluZbenica
je ostala raditi u MORH-u
nakon 3to je utvrdila da joj
poslodavac, zbog £injenice
da ima pravo na starosnu
mirovinu u prijelaznom raz-
doblju, nece isplatiti propi-
sanu poticajnu otpremninu
ved otpremninu u visini e
proraunske osnovice na ko-
ju ima pravo radnik koji
odlazi u mirovinu. Da model
poticajnih olpremnina
MORH-a predstavlja izravnu
diskriminaciju temeljem
spola ssuproimu jamstvu jed-
uakih placa za rad jednake
wijednosti Zena i muskara-
cas, medu ostalim je u sijec-
nju prosle godine zakljudila

pravobraniteljica za ravno-
pravnost spolova ocjenjuju-
¢, na zahtjev Sindikata dr-
zavnih i lokalnih sluzbenika i

PRAVOMOCNOST
Ako presuda
postane
pravomocna,
unatoc tome 3to
jos uvijek radi u
MORH-u,
sluzbenica ce
dobiti spomenuti
iznos

J
i
il
|

U aktima MORH-a sud ne vidi diskriminaciju, ve¢ je rijet 0 »nejednakom postupanju« |

namjestenika te dvije sluzbe-
nice MORH-a, uskladenost
sustava poticajnih otpremni-
na MORH-a propisan Odlu-
kom o visini otpremnine za

drzavne sluzbenike i namjes-
tenike.
Sluzbenicki sindikat  je

ovih dana zatraZio pomo¢ i
od Kolinde Grabar Kitarovic,
pomocnice Glavnog tajnika
MNATO-a za javnu diplomaci-
ju. Mole je da »sukladno NA-
TO standardima na podrucju
ravnopravnosti spolova«x
pruZi pomo¢ Zenama »na
sluzbi u MORH i CSRH, kako
bi se diskriminirajuca praksa
konaéno prekinula«, odnos-
no da informira Sindikat o
tome je li politika diskrimi-
nacije po spolu unutarnja

stvar Elanica NATO-a ili na
razini saveza postoje smjer-
nice i standardi kojima clani-
ce trebaju udovoljavati.

O mogucoj diskriminaciji
Zena u MORH-u i OruZzanim
SNagama u Procesu preus-
troja i racionalizacije pisali
smo u nekoliko navrata. Nai-
me, temeljern Odluke o visini
otpremnine za drzavne shiz-
benike 1  namjedtenike
MORH-a i OruZanih snaga
kojima sluzba prestane zhog
preustroja ili smanjenja sna-
g4, Zenama koje su u 2012,
godini ispunile uvjete =za
odlazak u mirovinu po prije-
laznim zakonskim uvjetima,
obrambeni sustav je uskratio
poticajnu otpremninu ukoli-
ko su proglasene viskom ra-

dne snage. U to doba uvjete
a starosnu mirovinu u prije-
laznom razdoblju ispunjava-
la je Zena s navrenih 60 go-
dina i 3est mjeseci Zivota. No,
to ne znati da je radnica koja
je te uvjete ispunila trebala i
Ol u mirovinuy, jer moze ra-
diti do 65 godine Zivota.
MORH je zenama koje su is-
punile uvjete za starosnu mi-
rovinu u prijelaznom razdo-
blju, a koje je pritom progla-
sio viskom ili su se same javi-
le da Zele otidi iz sluzbe uz
poticajnu otpremninu, poti-
cajnu otpremninu uskratio
smatrajuci kako imaju pravo
iskljufivo na redovnu ot-
premninu za odlazak u miro-
vinu.
Horiitenje »blagodati«
Opcéinski sud u Karloveu,

& koji je presudio u korist shuz-

benice, medu ostalim je za-
Kljuéio kako tuiteljica u vri-
jeme donosenja Odhuke o vi-
sini otpremnine, nije ostvari-
la pravo na starosnu mirovi-
nu jer nije navriila 65 godina
Zivota i 15 godina mirovin-
skog staZa. Pritom uvaZava
cinjenicu da postoji prijelaz-
no razdoblje, ali istice kako
Zena moZe sama odludid
»hoce 1i koristiti tu blagodats.
No, u aktima MORH-a sud
ne vidi elemente diskrimina-
cije, ve¢ utvrduje kako je rijet
o nejednakom postupanju.
Naime, i Zene i muskarci u
sustavu mogu raditi do 65
godina Zivota, ali samo mus-
karci imaju pravo na poticaj-
nu otpremninu i prije no Sto
navrie te godine Zivota, a to
u konkretnom slucaju znaci
da je Zeni povrijedeno pravo
na jednako postupanie.




INTERVJU: VJEKOSLAV MAJNARIG

,JNeophodna je zmjena
/akona o sluzol’

(OBRIS, 7. ozujka 2014.) Unatoc sve vecoj potrebi za
sindikalnim organiziranjem djelatnih vojnih osoba,
zahtjev za osnivanje vojnog sindikata prilikom izrade
novog Zakona o obrani i Zakona o sluzbi u OS RH ni-
je prihvacen. Tako da su i nadalje pod sindikalnom zas-
titom tek materijalna i socijalna prava civilnih osoba u
Ministarstvu obrane, odnosno OruZanim snagama.

Njihov je maticni sindikat - Sindikat drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika, s cijim smo dopredsjednikom
odbora MORH-a Vjekoslavom Majnaricem porazgovarali o
brojnim problemima s kojima se trenutno hrvaju. Suradnja
Sindikata i MORH-a, odnosno OS RH relativno je dobra,
kaZe Majnari¢, $to je bilo posebno vazno prilikom visego-
disnjeg smanjivanja broja civilnog osoblja u obrambenom
sektoru.

-Unazad deset godina u Ministarstvu obrane i OruZanim
snagama brojno stanje civiinog osoblja bilo je negdje oko
11 tisuc¢a. Mi smo sada, 2014. godine, dosli prakticno na
brojku od nekakvih 400 u Ministarstvu obrane i 1700 u
Oruzanim snagama. Proces izdvajanja trajao je postupno, s
tim da konacne brojke jo3 nisu dostignute i one ce biti pre-
ma sadasnjoj projekciji, odnosno prema Dugoro¢nom planu
razvoja - koji nije usvojen - oko 700 drzavnih sluZbenika i na-
mjestenika u OruZanim snagama, i negdje oko 300 u uprav-
nom dijelu, znaci u Ministarstvu obrane. Na taj upravni dio
bi otpadali podrucni odjeli financija, i upravni dio samog Mi-
nistarstva... znadi, vecinom, 90% administrativno osob-
lie.Mi smo 2006. i 2007. god. imali ustanovljeno povjeren-
stvo koje su predstavljali sindikati i personalne uprave poje-
dinih ustrojbenih cjelina Oruzanih snaga, gdje smo zajedno
sa predstavnicima OS sudjelovali u odabiru namjestenika,
odnosno sluzbenika koji ce biti izdvojeni, odnosno koji ce
ostati u sustavu. S tim da je poslodavac izradio i program
zbrinjavanja. Isto tako i poticajne otpremnine koje su, pre-
ma stanju u proracunu 2008., bile relativno dobre i povolj-
ne - bilo je cak ljudi koji su pojedina¢no dobivali i do
200.000 kuna otpremnine, sto je za to vrijeme bilo, narav-
no, dosta dobro. Imali smo ovaj dio koji se tice doedukaci-
je, preskolovavanja... Uvijek je sindikat imao prigovor da je
jedan dio civilnog osoblja bio na neki nacin stigmatiziran u
odnosu na djelatne vojne osobe jer, naravno, nama je pris-
tup na doedukaciju, i $to se tic¢e skolovanja za pristup novoj
tehnici, novim uredajima, novim tehnologijama - bio na ne-
ki nacin dosta i uskracen. Tako da smo sad pred kraj ovog
konacnog preustroja dosli u jedan ,zeitnot”, jer sad napros-
to viSe nismo spremni za prihvat novih tehnologija... jer
smo, naprosto, odrZavajudi postojece tehnike i procedure,
kako se kaze - zaostali u sustavu... Drugi problem je taj Sto
je, recimo, bilo dosta propusta i u samom principu odabira,
gdje mi nismo mogli biti relevantni faktor...-

Samo zadnjih godina?

-Govorim o zadnjim godinama, o zadnje 3 ili 4 godine,
kad je povjerenstvo ugaseno odlukom ministra (Branka Vu-
kelica, op.a.). Tako da smo tu izgubili taj kontinuitet, i on-
da su Oruzane snage, naravno, radile bez naseg sudjelova-
nja u tome. U tom smislu se izgubio kontinuitet poznava-
nja kvaliteta, stru¢nosti pojedinih ljudi, odnosno namjeste-
nika i sluzbenika. Tako da je taj proces na neki nacin malo
bio u zaostatku, odnosno, bio je zakinut Sto se tice namjes-
tenika, odnosno sluzbenika.-

Sindikatu trenutno najveci problem predstavlja novouve-
dena kategorija - vojni specijalist?

-90% su namjestenici, a sluzbenika - ako govorimo o OS
- nesto malo ima u administrativnom dijelu. Jedan dio na-
mjestenika je ovom odlukom i prijelaznim odredbama no-
vog Zakona o sluzbi presao u kategoriju ,vojni specijalist”.
Ukupan broj tih ljudi je 158 $to je, s obzirom na nase misl-
jenje, malo... Ako je brojka po starom Dugoro¢nom planu,
vazecem, buduci da nemamo novi, bila negdje izmedu
1000 i 1500 ukupno, onda vidimo da je brojka od 158 civil-
nih osoba izuzetno malo, posebno ako govorimo o funkcio-
niranju sustava odrZzavanja, remonta i podrske. Najdrasticni-
ji primjer je u Remontnom zavodu, gdje imate slucajeva da
u jednoj ustrojbenoj cjelini, radionici, rade ljudi koji su pre-
8li u kategoriju ,vojni specijalist”... ista struka, isti profil, is-
to znanje... i imate u istoj radionici, ali za drugim stolom,
Covjeka koji je ostao namjestenik. Trenutno je stanje vrlo
eksplozivno, jer ovaj covjek ima duplo vecu placu kao ,vojni
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specijalist”. On ima placu s koeficijentom 1.3, odnosno u ¢i-
nu skupnika, a ovaj je namjestenik ostao bez toga, jer mu je
prijelaznim odredbama Zakona o sluzbi ukinuti dodatak od
20% kao specijaliziranom tehnicaru i mehanicaru. On je os-
tao na placi do 2 i pol tisuce manjoj. Prije ovog intervjua, bi-
li smo na razgovoru da se ipak dijelu tih ljudi vrati dodatak
od 20%, tako da ne bi bila toliko drasti¢na razlika.-

Vi ste svjesni da u isto vrijeme OS RH na svojim internet-
skim stranicama navode ukupan broj specijalista kao 537 lju-
di, ili tako nesto - dakle, daleko vise od ovoga?

-Da, to je sad trenutno stanje... E, sad... brojke su nesto sto
je rastezljivo - moZemo o tome... ali definitivno se pokazalo
da je ovo - s obzirom na funkcioniranje Oruzanih snaga - pre-
mali broj civila koji je trenutno preveden. Mi smo predvidali
u onom prvotnom prijedlogu planske konferencije u Puli, ko-
ja je bila o vojnim specijalistima prije 6 ili 7 godina, kad se po-
kusalo i¢i na modele slovenskog principa uvodenja te katego-
rije - barem civilnih osoba, ve¢inom namjestenika i nesto sluz-
benika... Medutim, sad ovdje imamo 150 - naZalost se poka-
zalo da ima slucajeva da nisu oni profili, kategorije i struke
koje su predvidene... TrazZili smo, naravno, sastanak i u OS
RH, da se vidi sa strane sindikata Sto mozemo, i evo, sad smo
dobili kod generala Padena, pomocnika nacelnika StoZera
Lovrica - nacelni pristanak da zajedno s njima pokusamo ne-
kako izmiksati tu situaciju. On je obecao da ce i oni, kao
Oruzane snage, paralelno s nama, raditi na prijedlogu prema
Ministarstvu obrane i dalje prema Saboru, izmjena i dopuna
Zakona o sluzbi, gdje bi se onda omogucilo jos jednom bro-
ju namjestenika prevodenje u kategoriju ,vojni specijalist”.
Mi smo zadovoljni, u smislu da ipak nismo odbijeni katego-
ricki, nego smo dobili ipak nekakvu mogucnost da zajedno...
jer su i oni uocili te nedostatke u samom sustavu. Kazem,
glavnu teZinu ima Remontni zavod, ali i bojna opce potpore,
i ovo $to spada pod Zapovjednistvo za potporu....-

Sad laicko pitanje... Ako ljudi prijedu u status vojnih speci-
jalista - to je podskupina djelatnih vojnih osoba. Niste li vi ti-

me automatski izgubili ¢lanstvo, i izgubili moguénost dalje
voditi brigu o njihovim radnim pravima?

-Hvala na tom pitanju! To je trenutno takva situacija. Na-
ravno da ¢emo tu izgubiti, vec jesmo izgubili jedan broj naj-
vise kolega, recimo, u Remontnom zavodu, gdje je njegova
podruznica brojala 150 i nesto ¢lanova sindikata. Od tih 150
ljudi je 102 preslo u kategoriju vojni specijalist - znaci, po-
druZnica sindikata prakticki se ugasila. Ali ljudi su sretni, jer
im se osigurava, na neki nacin, posao. Imaju ugovor na tri
godine, vecina njih... djelatni ugovor na tri godine, koji se
obnavlja u ovom smislu... Ja mislim da ce oni dobiti ugovor
i na neodredeno vrijeme. Vi kazete “potkategorija”... Oni ni-
su potkategorija, nego su sad - po novom Zakonu o sluzbi -
djelatne vojne osobe. Znadi, sva prava ostvaruju iz toga. Je-
dino su ostale dvojbene i problemati¢ne njihove mirovine. S
obzirom da se kaZze da mirovinu “6_ moze ostvariti djelatna
vojna osoba koja ima 20 godina mirovinskog staza i 15 go-
dina djelatne vojne sluzbe. Tu je sad nastao jedan od mogu-
¢ih problema, jer vidimo da taj covjek prakti¢cno ne moze ni-
kako...-

Ne moZe fizicki zaraditi mirovinu?

-Da! Na koji nacin ce se to premostiti... | dalje imamo raz-
govore. Evo imamo i sporazum s Vladom, gdje se predvida
isto razgovor o mirovinama policijskih sluzbenika, djelatnih
vojnih osoba, pa ¢emo vidjeti...-

Kad bi se ti razgovori trebali povesti?

-Sad je situacija izuzetno kaoticna, jer imamo masu zako-
na koji su u pripremi ili pred donosenjem, a njihova primje-
na i implementacija stvorit ¢e ove godine, bojim se, kaos u
cijelom sustavu. Tu je Zakon o radu, tu su masa propisa i od-
luka, tu je Dugoroc¢ni plan razvoja sto se tice Oruzanih sna-
ga... U svakom slucaju se mora rijesiti ovo pitanje tijekom
ove godine - Sto se ti¢e mirovina ove kategorije osiguranika,
ili barem dijela ljudi koji su presli u kategoriju “vojni specija-
list" - naprosto zbog toga Sto su ti ljudi u godinama kada ce,
ove ili iduce godine, vec¢ prema ukupnom stazu stec¢i moguc-
nost za mirovinu. Na koji nacin ce se to rijesiti, to sad osta-
je upitno...

Mi kao sindikat ¢emo pokusati... ili barem ja osobno, dok
sam tu - pronadi nekakav modalitet i rjesenje za zbrinjavanje
namjestenika, odnosno sluzbenika, koji su jos u sustavu OS
RH (a nece imat uvjete za civilnu mirovinu), a koji ¢e biti na
neki nacin, u idu¢em periodu - znaci, do 2017. - 2018. pred-
videni za izdvajanje... da se nade nekakav modalitet njiho-
vog zbrinjavanja. Da se premosti nekakav sustav - ili u sklo-
pu Ministarstva obrane, ili s Ministarstvom branitelja, da ti
ljudi ne zavrse na ulici. Evo, to jos preuzimam nekako, kao
sindikat, preuzimamo to na sebe - da pokusamo tu naci ne-
kakvo rjesenje. Mi smo jos 2005. kod ministra Roncevica - ja
osobno sam inicirao peticiju, gdje smo traZili izjednacavanje
braniteljskih prava s djelatnim vojnim osobama... Ministar
Roncevic je to preveo u poticajnu otpremninu. Nazalost se
to kasnije izgubilo. Nije se napravilo trajno rjesenje...

A 5to je s dijelovima Ministarstva koji su se, recimo, izdvo-
jili na ovu, vise trZiSnu stranu?

-Sto se tice Pleter-usluga... “Pleter-usluge d.0.0.” je osno-
van kao trgovacko poduzece u stopostotnom drzavnom
vlasnistvu, i takav je predviden ostati. | u tom dijelu imamo
sada slucaj da se kompletan usluzni sektor, $to je bio u sklo-




pu Ministarstva obrane, izdvaja u to. Taj proces jo$ uvijek
traje. “Pleter-usluge d.o.0.” sad trenutno zaposljava negdje
oko 650 djelatnika, od toga jedan dio iz Ministarstva obra-
ne - Centar za gospodarenje nekretninama, $to je bio u sklo-
pu Ministarstva obrane... Jedan dio djelatnika, Sto su radili u
Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama, je prihvatio prela-
zak, i to je garantirano i sporazumom o prelasku... Mi cak
imamo i kolektivni ugovor na razini trgovackog drustva Ple-
ter, gdje su sva materijalna prava zagarantirana tim ljudima,
i gdje je baza i osnovica bio kolektivni ugovor za drzavne
sluzbenike i namjestenike. S te strane, mi na Pleter nemamo
prigovora. Makar je bio jedan veliki dosta otpor kod nasih
sluzbenika, odnosno namjestenika, od prelaska u nekakvu
firmu - jer je, ono, bio osjecaj “Aha, izdaje nas Ministar-
stvo”l-

Vratimo se na specijaliste. Sto se dogadalo od dono3enja
novog Zakona o sluzbi pa do kraja godine, odnosno do
01.01.2014.?

-Poznato vam je - do 31. 12. je trebao biti preveden jedan
broj... Kao Sto sam rekao, i ponavljam - sad u Oruzanim sna-
gama nisu zadovoljni ni dinamikom, ni brojem... Prijelazne
odredbe su rekle - taj i taj broj ljudi, Sto se tice zaposlenika...
Sve dalje ce odredivati, znaci, interni natjecaji i prijem sa trz-
iSta rada. Oni ¢e morati udovoljavati Zakonu o sluzbi, zako-
nu o prijemu u vojnu sluzbu, koji je jasan. Znaci, ne moze se
viSe predi. Tu je taj problem, koji isticem stalno, i gdje su
nam dali podrsku... sad i general Paden... da se eventualno
ide na izmjene, odnosno, dopune zakona - gdje bi se onda
omogucio prelazak i jednom broju ovih jos preostalih...-

Ali, ako se ne varam, dio tih pitanja je trebao biti rijeSen i
u Pravilniku o specijalistima?

-Da... koji jos nije potpisan. Jos3 nije...-

Da Vas Ministarstvo pozove - biste li Vi osobno, i Vas sin-
dikat, bili spremni sudjelovati u doradi ovakvog pravilnika
koji kasni?

-Naravno! Narocito u onom dijelu koji obuhvaca drZzavne
sluzbenike i namjestenike. Bez daljnjega.-

Ima li jo$ neSto Sto Vas sindikat u ovom sustavu posebno
tisti?

-U ovoj fazi su problem i dodaci... ovi dodaci koje su ljudi
izgubili, ovi koji su u prijelaznim i zavrsnim odredbama zako-
na ... Kod glavnog tajnika Ministarstva je napravljen takav
dogovor da mi, sa strane sindikata - napravimo popis, pre-
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ma uredbi Vlade o Stetnosti poslova i pravilniku - koji je na
Zalost iz 1984. godine... Pravilnik o Stetnosti i uvjetima rada.
Mi cdemo s naSe strane napraviti popis radnih mjesta koja
imamo po Stetnosti poslova, i s druge strane to ¢e napraviti
i Ministarstvo kao poslodavac - pa ¢emo ponovo imati sasta-
nak, gdje cemo onda izmiksati ta radna mjesta, na koja ce
se vratiti dodaci. Da li ¢e Vlada to prihvatiti, da li ¢e vratiti
20 posto - to mi sad ne znamo... Mi necemo inzistirati na ne-
kakvoj retroaktivnosti... da im se vrati, od prvog... Mislim, bi-
li bi sretni ako bi to bilo i s 01. travnjom. KaZzem... najdras-
ti¢nija je situacija to, da ovaj Covjek, djelatnik, ima 6000, a
ovaj drugi 3500 - a do prije ovog prvog mjeseca su imali is-
tu placu. Naravno, onda vi ne moZete ocekivati ni kvalitetu,
ni njegov ucinak na poslu - ni u onom smislu da on sad radi
ne znam kako nadahnuto... Barem tako u Tajnistvu isticu,
da bi s 01. 04. trebalo zaZivjeti ono o vracanju tih dodataka.

Ima jo$ problema - Sto se tice preustroja grana i postroj-
bi... Ukazao se problem jedne radione... recimo, u opsluz-
nistvu - bojna za opcu potporu predvida radionu, ali ta radio-
na nije provedena kroz knjige ustroja. | sad imamo slucaj u
PoZegi, radiona od 12-14 ljudi... OpsluZnistva su imala 380
ljudi viska, civila, znaci namjestenika i sluzbenika... Oni u Po-
Zegi su u sklopu tog viska...OruZane snage su ih predvidale,
ali ih nisu izdvojile u bojnu Opce potpore, nego je ta postroj-
ba ostala visjeti...onda su ljudi dobili rjeSenja o otkazu. Tek
sad na moje osobno, i insistiranje sindikata... neki dan je
potpisao ministar, pa zapovjednik OS RH - da je sad je ta ra-
diona konacno uvrsti... i da su ti ljudi spaseni.-

To je dopuna preustroja?

-Tako je! Tako je, ali se to vuklo... Oni su bili vodeni, for-
malno, u opsluzniStvima koja su odredena “za odstrel”, da
tako kaZzem. Ti ljudi su dobili otkazne rokove, otkazni rokovi
im isticu... Tragi¢no je to Sto je ta radiona potrebna OruZa-
nim snagama... bar to sami tvrde, a onda se dogadaju takve
stvari. | sad je potpisao ministar obrane i Vrhovni zapovjed-
nik, tako da - evo, s te strane ipak i neSto dobro u svemu to-
me. Tako da ce ti ljudi, eto, ostati - a ostat ce, naravno, kao
namjestenici. Ako produ izmjene i dopune Zakona o sluzbi -
onda ¢emo ih pokusat nekako prebacit u vojne specijaliste.-

Da li bi vasa sindikalna organizacija razmisljala o otvaranju
nekakve podruZnice za djelatne vojne osobe, kad bi to bilo
mogucde?

-Naravno! To u svakom slucaju! Mi cemo i lobirati - jer ima-
mo otvorenu suradnju sa sindikatima u okruZenju, s pred-
sjednikom Sindikata vojaka Slovenije, koji ima pristup i Eu-
ropskoj komisiji, gdje bi onda eventualno, pritiscima iz Eu-
ropske komisije, nama Ministarstvo... Ne pritiscima, nego
naprosto preporukama - jer postoje preporuke o sindikal-
nom organiziranju, da se na neki nacin izjednace prava... |
sam Ustav u svojoj odredbi nije kategoricki zabranio sindikal-
no organiziranje djelatnim vojnim osobama, pa ¢emo s te
strane pokusat lobirati. U ovom sadasnjem prijedlogu smo
isto pokusali - pozivajuci se na policijske sluzbenike i druge
vrste sluzbenika, uniformirane, gdje je dozvoljeno sindikalno
organiziranje, naravno, bez prava na Strajk - ali, uz sva osta-
la materijalna prava, koja ne mogu zadovoljiti druge forme
udruga - nego iskljucivo sindikat. Pokusat ¢emo, naravno... |
u svakom slucaju, pokazat se kao relevantni - jer i jesmo re-
prezentativni sindikat... sad, na razini drzavnih sluzbi...-




DrZzavni inspektorat

SEST MJESECI KAOSA

znajmljivaci na crno bez

kakva nadzora

PO  (SLOBODNA DALMACIA, 25. lipnja 2014.)

Punih Sest mjeseci nakon $to je, navodno ra-
di racionalizacije i vece ucinkovitosti, ukinut DrZavni inspek-
torat, u kontrolama nelegalnog rada i rada na crno, poseb-
no u turizmu, vlada potpuni kaos, neorganiziranost i nered.

Pokazalo se, naime, kako je solidna drzavna institucija ko-
ja je imala 800 profesionalnih inspektora dobre ucinkovitosti
nakon 15 godina rada pausalnom odlukom ukinuta, a da se
nije to¢no znalo Sto se i kako Zeli od novog ustroja, pa tako
na terenu stvari ne funkcioniraju s inspekcijama ni pola godi-
ne od njihove “reorganizacije”.

Podsjetimo, tada je receno kako ce poslove DrZavnog in-
spektorata od sijecnja ove godine preuzeti ministarstva finan-
cija (Carinska uprava), gospodarstva, rada i mirovinskoga
sustava, poljoprivrede i turizma, u ciji sastav su usli inspekto-
ri. Ali, Sest mjeseci kasnije, Cini se da se malo toga pomaklo
s mjesta.

Sele ih iz zgrade u zgradu

Tako neki inspektori koji su od sijecnja ove godine raspore-
deni u pet ministarstava jos uvijek nemaju ni rjesenje o radu
s novim poslodavcem, inspektorima koji su dodijeljeni Carin-
skoj upravi ne priznaje se iskustvo pa moraju polagati stru¢
ne “carinske” ispite, sve inspekcije muku muce kako doci do
automobila za rad na terenu, zakoni nisu uskladeni s novim
ustrojem, gradani ne znaju kome $to prijavljivati...

Telefoni mnogima jos ne rade, jo$ uvijek se inspektore se-
ljaka iz zgrade u zgradu, u nadzore ih 3alju njihovim osobnim
automobilima!

Da je stanje upravo takvo, potvrdili su nam u razgovoru in-
spektori za podrucje gospodarske djelatnosti, carinski i turis-
ticki inspektori, Zeleci ostati anonimni kako ne bi ugrozili rad-
na mjesta. Jednoglasni su u tvrdnji da bi inspektori htjeli ra-
diti, kako se Sefovi trude da nesto pokrenu, ali jednostavno
im to nije moguce. Tapka se u mjestu vec pola godine u stal-
nom i3cekivanju naputaka, promjena zakona, uskladivanja i
dogovora medu ministarstvima. A na terenu - kaos!

Prijava je protokolirana...

- Ministarstva nisu bila pripremljena ni organizirana da nas
preuzmu. Inspektori su stru¢ni ljudi koji znaju svoj posao, ali
kako raditi kada su ukinuli inspekcijske urede na Bracu, Hva-
ru, Korculi?! Tamo nema ni jednog inspektora, sve su povu-
kli u Split pa ljudi sada putuju svaki dan, a na otocima nitko
niSta ne kontrolira.

Kad dobijemo prijavu, protokoliramo je, stavimo u plan pa
kad dode na red... U nasoj nadleZnosti nije nelegalni rad, ne-
go zastita potrosaca koji nije zadovoljan uslugom - kaze nam
gospodarski inspektor.

A kako to izgleda u stvarnom Zivotu govori Cinjenica da od
pocetka godine niti jedan nelegalni apartman ili hotel nije
zatvoren! Naime, iako je Ministarstvo financija po dogovoru
dobilo nadzor nad podrucjem roba i usluga, boravisne pris-
tojbe, nadzor zabrane i sprjecavanja neregistrirane djelatnos-
ti i nezakonite trgovine te zastite intelektualnog vlasnistva,
kao i nad naplatom proracunskih i drugih prihoda, oko nad-
zora nad nelegalnim iznajmljivanjem navodno joS traje dogo-
varanje.

Carinski ispit

- Carinskim inspektorima je receno da kontroliraju naplatu
boravisne pristojbe, ali mislim da je i to na ¢ekanju. Turisti¢-
ko iznajmljivanje uopce ne kontroliramo niti bilo Sto drugo iz
turizma, radimo druge poslove. Mislim da niti jedan nadzor
iz turizma nije napravljen. Kolege koji su dosli iz inspektora-
ta ne mogu sami u nadzor jer moraju poloZiti carinski ispit pa
idu u paru s carinicima.

Imamo samo jedan sluzbeni automobil, a istovremeno au-
tomobili bivieg DrZavnog inspektorata stoje na naSem parki-
raliStu i nitko ih ne koristi - pri¢a nam carinski inspektor iz ja-
dranske podruZnice.

Na nas3 pisani upit o tome Carinskoj upravi i Ministarstvu fi-
nancija, ni za dva dana nismo dobili odgovor.

Po novim odredbama nelegalni rad nekog apartmana bez
dozvole nije vide u nadleZnosti Turisticke inspekcije koja bri-
ne o uvjetima i nacinu pruZanja usluga u turizmu, ali samo
za one koji imaju registriranu djelatnost.

Turisticka inspekcija kao da se najbrZe ustrojila i nastavi-
la s radom, moZda i stoga $to su u njoj dugogodisnji in-
spektori koji su te poslove i ranije obavljali, ali i njihov rad
ne ide bez teSkoca. Od Zadra do Dubrovnika teren pokriva
samo 15 turistickih inspektora s jednim automobilom, saz-
najemo. A josS lani taj je posao u sezoni obavljalo i do sto-
tinjak ljudi.

- Ministarstvo turizma je preuzelo 59 turistickih inspektora
i sedam sluzbenih automobila. Mi kontroliramo je li obavlja-
nje djelatnosti u skladu sa zakonom i rjeSenjima koja vlasnik
ima, ali u nadzoru utvrdujemo i druge nepravilnosti i proslje-
dujemo informaciju o tome drugim ministarstvima u cijoj je
to nadleZnosti. Mi nismo nadleZni za neregistriranu djelat-
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INSPEKTORI NI NA NEBU, NI NA ZEMLJI B S5INDIKAT UPOZORAVA NA POSLJEDI(

Drzavni inspektorat rasformiran,
zaposienici za postu - ne postoje

ZAGREB »» Driavni inspek-
torat s radom je prestao prije
24 dana, a o zakonima kojima
se regulira novi ustroj inspek-
cijskih sluzhi na razini minis-
tarstava u Saboru se jo3 nije
podelo niti raspravljati. Stoga
ne éudi da je Viada v éetvriak
u Sabor uputila amandman
na konacni prijedlog Zakona
o inspektoratu rada kojim se
mijenja odredba o stupanju
#akona na snagu pa ce taj do-
kument umjesto od 1. sijec-
nja 2014, godine poceti prim-
jenjivati osam dana od obja-
ve u MNarodnim novinama.
MNaime, zakon nije maspra-

vljen, dakle niti donesen pa
Vlada zakljucuje kako bi nje-
govo retroaktivino djelovanje
bilo protivno vladavini prava,
odnosno pravnoj sigurnosti.
Istovremenao je Vlada prihva-
tila u izmjene i dopune Ured-
be o unutamnjem ustrojsivu
Ministarstva  gospodarstva,
kojima se formira Uprava za
inspekecijske poslove u gos-
podarstvu, Drzavni inspekto-
rat je, dakle, transformiran ali
je upitno kako raspodijeljeni
inspektori rade s obzirom da
provedbenih akata jos nema.

Ma taj problem ukazao je i
Sindikat drzavnih i lokalnih

sluzbenika i namijestenika
kojem je u preustroju szagu-
bljena« sindikalna podruZni-
ca u Hijeci. Maime, shizbena
podia koju je shuzbenicki sin-
dikat poslao svojoj podruZni-
ci u Rijeci vracdena je s opas-
kom da DrEavni inspekiorat
sne postoji vises, No, sluZbe-
nicki sindikat upozorava i na
puno vece probleme. Istide
kako tijekom sijecnja »silom
zakona preuzeti inspektori i
ostali sluZbenici i namjeste-
nici ugasenog Driavnog in-
spektoratas nede dobiti rje-
denja o rasporedu na radna
mjesta u novoformiranim in-

spekcijskim  ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva fi-
nancija, Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava, Mi
nistarstva poljoprivrede i Mi-
nistarstva turizma, ali najvje-
rojatnije ni u Ministarstvu
gospodarstva. lako je Viada
jucer prihvatila amjene i do-
pune Uredbe o unutarnjem
ustrojstvu tog ministarstva, u
roku od 15 dana treba doni-
jeti i pravilnike o unutarnjem
redu kojima de se propisati
konkretna radna mjesta na
inspekeijskim poslovima,
wSto se zaposlenika tice,
donijeta rjeSenja o preuzi

nost, ali se radi zastite gosta trudimo biti stalno na usluzi
gradanima - kazala nam je dr. sc. Jasna Stiglec, dugogodis-
nja voditeljica Turisticke inspekcije.

U svakom slucaju, Cini se da je u pitanju jos jedna br-
zopleta i ni¢im utemeljena reorganizacija inspektora ko-
ja se u praksi pokazala loSom. To uvidaju c¢ak i njezini
autori u Vladi, ali ¢ini se da za sada ne misle nista mije-
njati.

Turisticki inspektori obavili 4000 nadzora

Od 1. sijecnja do 12. lipnja 2014. godine, turisticki inspek-
tori su obavili oko 4 tisuce inspekcijskih nadzora ugostitelj-
skih usluga i usluga u turizmu. U 77 posto slucajeva objek-
ti su poslovali u skladu s propisima.

Utvrdeno je 1036 raznih povreda propisa, na temelju ko-
jih je podneseno 687 optuznih prijedloga za pokretanje pre-
kr3ajnih postupaka i izdano 210 prekrsajnih naloga. Turistic-
ki inspektori su donijeli i 375 upravnih rjedenja, od cega je
50 usmenih rjeSenja o zabrani rada - kazu u Turistickoj in-
spekciji.

Rasulo ih u pet ministarstava

Inspektori su podijeljeni u pet ministarstava, ovisno o to-
me Sto kontroliraju, a evo kako to izgleda: ako u kaficu nis-
te dobili racun za kavu, to je u nadleznosti financijskih in-
spektora. Ako vam kava nije bila dobra pa imate prigovor
na uslugu, to rjeSava gospodarska inspekcija.

Ako sumnjate da netko tamo zaposljava konobare na cr-
no, prijavite ga inspekciji rada, a ako vas zanima ima li vlas-
nik sva rjeSenja i zadovoljava li zakonske uvjete za pruZanje
usluga u turizmu, e tu onda dolazi nadleZnost turistickog in-
spektora. Carinskim inspektorima trebalo bi prijaviti nelega-
lan rad i neplacanje boravisne pristojbe, a tu su jos i sanitar-
ni i poljoprivredni inspektori...

RUZICA MIKACIC

Ukidanje Drzavnog inspektorata

Inspektori ne znaju
kamo da dodu na posao

ZAGRERB - Dana 1. sijeé-
nja ukinut je Drkavni in-
speklorat, a inspekiori su
rasporedeni v pet minis-
tarstava. Primjerice, prituz-
be u svezi s prometom robe
i usluga, zastite intelektual-
nog viasnidtva, boravisne
pristojbe ili zabrane i spr-
jetavanja  meregistrirane
djelatnosti i nezakonite tr-
govine mogu s¢ prijaviti in-
ktorima u Ministarstvu
inancija. Za inspekceijske
poslove u podrudju ugos-
titeljske djelatnosti i pru-
zanja usluga u turizmu za-
duZeno je Ministarstvo tu-
rizma. Ministarsivo gospo-
darstva preuzelo je inspek-
cije u podrudju zadtite po-

HSLER

I SERGE) OREL

Inspektori ée biti rasporedeni
u pet ministarstava

trodaca, energetike, rudar-
stvit i opreme pod takom.
To je ministarstvo juéer ob-
javilo kako gradani svoje
rahtjeve mogu uputiti na
e-mail infoZmingo.hr ili se
mogu obratiti na broj te-
lefona 01/6109 617,

Za inspekciju rada i zadtite
na radu zaduZzeno je Mi-
nistarstvo rada, dok su u
Ministarstvo poljoprivrede
preselile sanitarne i granic-
ne velerinarske inspekcije,
kao i inspekeijski poslovi u
poljoprivredi, ribarstvu, te
oni koji se odnose na zdrav-
stvenu ispravnost i higijenu
i sigurnost hrane. Medu-
tim, jufer su u Sindikatu
driavnih i lokalnih slukbe-
nika i namjestenika ustvr-
dili kako prvog radnog da-
na u 2014, godini inspek-
tori joi nisu dobili esenja
i svoja radna myjesta. “In-
spektori se Zale kako ne
znaju ni gdje rade ni tko su
im Sefovi”, tvrdi glavni taj-
nik Sindikata driavnih i lo-
kalnih sluzbenika Sinida
Kuhar.

Ministar rada Mirando Mr-
5i€ juder je, pak, izjavio ka-
ko nema kaosa nakon uki-
danja Driavnog inspekto-
rata, On smatra kako de
rasporedivanje inspeklora
o druga ministarstva rezul-
tirati  uéinkovitijim  ra-
dom.(D.Pav.)m

as Slavonije
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KAOS BEZ INSPEKTORATA
Mrsi¢ porucio: “Nije
vrijleme za jeftini
populizam, sve se znal”

Nakon 15 godina rada danas je prvi radni dan od kada DrZav-
ni inspektorat ne postoji! lako su table fizicki maknute, u pros-
torijama je nastao kaos. 800 inspektora na poslu je bez rjesenja
o novim radnim zadacima, kazZu sindikati. S druge pak strane za
RTL Danas ministar rada Mirando Mrsic tvrdnje naziva jeftinim
populizmom

. (RTL, 2. sijecnja 2014.) Tabla je na mjestu, ljudi dolaze na
ﬂi posao, no DrZavni inspektorat vise ne postoji. 800 inspek-
j: tora od jucer su zaposlenici: Ministarstva rada, poljopriv-
= rede, gospodarstva, financija ili Ministarstva turizma.
E' Sindikate su zasuli prigovorima, kaZu - nista se ne zna,

gdje ce sjediti, tko im je Sef - vlada totalni kaos.

“Nama se javljaju sluZbenici koji su unezvjereni jer ne znaju
tocno rijeSenja o rasporedu na radna mjesta, gdje ce tocno radi-
ti, tko ce im biti Sefovi, ni kako ce raditi svoj posao”, rekao je Si-
niSa Kuhar, glavni tajnik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika.

No ministar rada kaZe da to nije istina i da su inspektori o sve-
mu informirani.

“Svi znaju gdje ce biti. Svima je objasnjeno gdje je njihovo
mjesto, dakle Sto se tiCe samog rada radno mjesto ostaje ustva-
ri isto. Oni su bili inspektori i prije i sada, prema tome to je jo$
jedan pokusaj jeftinog populizma”, rekao je Mrsic.

Vecina njih ostat ce raditi isti posao na istom mjestu kao i do-
sad, ali ce rad biti drukcije organiziran, kaze Mrsic.

“Imamo velik broj nerijeSenih predmeta, vidjet ¢emo koliki je
to tocan broj i u kojem podrucju. Koordinacija je bila neucinko-
vita izmedu ministarstava i DrZzavnog inspektorata i mislimo da
¢emo to bolje postici ovako”, dodao je.

S tim se ne slaze dugogodisnji glavni inspektor Branko Jorda-
ni¢. Kaze, nerijeSenih predmeta moZze biti najvise 200-tinjak, ne
desedi tisuca kako tvrdi Vlada.

“Dodi ce do raspada sustava, nikad vise nece imati iste rezul-
tate kakve ima. Nije mi jasan taj potez”, rekao je Jordanic.

A kome da sada prituZbe 3alju gradani? Objasenje je objavlje-
no na stranicama DrZavnog inspektorata: ovisno o tome o ko-
jem se podrudju radi, prigovori se Salju e-mailom ministarstvima.

Autor: RTL

KAOS

Inspektorat ugasen,
iInspektori jos bez
rjeSenja za radna mjesta

(SLOBODNA DALMACIA, 2. sijecnja 2014.) S
Eﬂﬁ'ﬂffn prvim danom nove godine, a nakon 15 godi-
na rada, gasi se DrZavni inspektorat. Gradani
ce ubuduce, umjesto na jednome mijestu, prituzbe podnositi jed-
nom od pet ministarstava gdje ce biti prebaceno 786 inspektora.

Ovisno o podrudju kojim se bave, inspektori ce biti rasporede-
ni u nadleZna ministarstva, od financija, preko gospodarstva do
rada i mirovinskoga sustava te poljoprivrede i turizma.

U Ministarstvo rada Miranda Mrsica bit ¢e prebaceno 247 in-
spektora rada, a ministar najavljuje da ce biti ustrojeni drukcije
nego do sada. Nece biti lokalnih inspektora, nego ce inspektori
pokrivati cijelu drzavu kao mobilni timovi. Dok iz Vlade uvjerava-
ju kako ¢e ovom mjerom poboljsati rad i ucinkovitost inspekcije,
u Sindikatu drZavnih i lokalnih sluzbenika su ogorceni.

- Ljudi iz Inspektorata nas zovu, 3alju mailove, ne znaju kome
ce se u Cetvrtak javiti... Cak i oni koji znaju gdje idu nisu dobili
rieSenja za svoja radna mjesta, ne znaju gdje ce sjediti, tko im je
3ef, a da ne govorimo o onima koji tek naslucuju svoje razmjes-
taje po ministarstvima. Totalni kaos! - ogorcen je Sinisa Kuhar,
Sef Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika. Uvjerava kako ce
Drzavni inspektorat transformacijom iz samostalnog drZavnog ti-
jela u inspekcijske sluZzbe u okviru razli¢itih ministarstava posve
izgubiti neovisnost. Isto misli i bivsi dugogodisnji glavni inspektor
Branko Jordani¢, koji je svojedobno i ustrojio Inspektorat.

- To je potpuno pogresno rjeSenje. Sustav je ovim vracen una-
trag. Pa kako ce inspektori modi nepristrano kontrolirati i sank-
cionirati poteze onih koji s njima sjede na istom katu? - zabrinut
je Jordanic. U sindikatu tvrde da je odluka donesena na brzinu i
da je trebalo barem do lipnja prolongirati planirani preustroj. Sa-
bor je, naime, 29. studenoga donio Zakon o ustrojstvu i djelo-
krugu ministarstava i drugih sredisnjih tijela, a njegova primjena
pocinje 1. sijecnja.

- Inspektori se Zale kako ni o ¢emu nisu obavijesteni, kako ni
oni, tako ni njihovi voditelji sektora. U mailu koji im je poslala nji-
hova Sefica, glavna inspektorica BoZena Vrbani¢, a koja ce sa
zadnjim danom ove godine biti razrijeSena duzZnosti, stoji samo
da nitko od njih nece ostati nerasporeden - objasnjava Kuhar.

Gradani ¢e od 1. sijenja prituZbe koje imaju u vezi s prome-
tom robe i usluga, zastite intelektualnog vlasniStva, boraviSne
pristojbe ili zabrane i sprjecavanja neregistrirane djelatnosti i ne-
zakonite trgovine mocdi prijaviti inspektorima u Ministarstvu fi-
nancija. Ministarstvo turizma zaduZeno je za inspekcijske poslo-
ve u podrudju ugostiteljske djelatnosti i pruzanja usluga u turiz-
mu. Ministarstvo gospodarstva preuzima inspekcijske poslove u
podrucju zastite potroSaca, energetike, rudarstva i opreme pod
tlakom, a Ministarstvo rada bit ¢e nadlezno za inspekciju rada i
zastite na radu. U Ministarstvo poljoprivrede sele se sanitarne i
granic¢ne veterinarske inspekcije, kao i inspekcijski poslovi u po-
ljoprivredi, ribarstvu, te oni koji se odnose na zdravstvenu isprav-
nost i higijenu i sigurnost hrane.

A. BELAKXKRILE




Milanka Opacic grijesila
je puno teze od Holy

Milanka Opagi¢ je zaposlila
clana SDP-a bez kvalifikacija
u Ministarstvo, a kad je skan-
dal otkriven, izmotavala se
da to nije utinila. Nakon niza
peripetija covjeka su uhljebili
u Karloveu. To je tedi skandal
ad onoga zbog kojeg je letje-
la Mirela Hoely. Holy je poslala o

e-mail da se covijeku s kvali- Milanka se provukia,
fikacijama ne daje otkaz. Bio a Holy nastradala

je to dakle apel, sugestija,

moZda i naredba, no Opacic je zaposlila nekoga koga
nije smjela. Te su se stvari odvijale istodobno. U ovaj
drzavi gotovo je nemogucée dobiti posao bez pomaoci
stranke. Kirurga ili zubara ne pitamo za partijsku knji-
Ficu jer znamo koliko je struka vainija od stranke, a u
javnim sluZzbama je obrnuto. Zato sve i propada.

T135KE
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OPTUZBE

Sindikat: Milanka Opadi¢
lagala je Povjerenstvu za
odlu¢ivanje o sukobu
interesa

Sindikat ce stoga od Povjerenstva za sprjecava-
nje sukoba interesa zatraZiti da preispita svoju
odluku o nepokretanju postupka za odlucivanje
0 sukobu interesa protiv duznosnice Milanke
Opacic, najavili su iz Sindikata drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske

m (VECERNJI LIST, 12. svibnja 2014.) “Potpredsjed-
nica Vlade i ministrica socijalne politike i mladih

Milanka Opaci¢ lagala je Povjerenstvu za odlucivanje o suko-
bu interesa glede statusa SDP-ovca Zarka Vukobrata prije trav-
nja 2012. godine, odnosno njegova imenovanja savjetnikom
ministrice u Kabinetu ministra, temeljem cega je ovo tijelo zak-
ljucilo da ne postoje povrede odredbi Zakona o sprjecavanju
sukoba interesa”, navodi se u priopcenju Sindikata drzavnih i
lokalnih sluZbenika i namjestenika Republike Hrvatske.
Sindikati dodaju da je potpredsjednica Opaci¢ Povjeren-
stvu dostavila dopis u kojem navodi sljedece: ,Zarko Vuko-
brat nije suradivao s Ministarstvom socijalne politike i mla-
dih niti je na bilo koji drugi nacin obavljao poslove za Minis-
tarstvo u navedenom razdoblju od sije¢nja do travnja 2012.
godine”. No, da nije tako potvrduju brojne cirkularne elek-
tronske poruke Ministarstva socijalne politike i mladih iz
ozujka 2012. godine, upucene svim ili samo nekim djelatni-

cima Ministarstva, u kojima se Zarko Vukobrat nalazi na lis-
ti zaposlenika, a sadrZe razliCite obavijesti vezane uz sva-
kodnevni rad, tvrde u Sindikatu.

Navode i da se Sindikatu javilo nekoliko drzavnih drzavnih
sluzbenika koji su spremni u svojstvu anonimnog “zvizdaca”
i osobno posvjedociti da je Zarko Vukobrat u Ministarstvu
socijalne politike i mladih radio i prije nego sSto je imenovan
savjetnikom ministrice.

Sindikat ce stoga od Povjerenstva za sprjecavanje suko-
ba interesa zatraZiti da preispita svoju odluku o nepokreta-
nju postupka za odlucivanje o sukobu interesa protiv duz-
nosnice Milanke Opacic te istovremeno ,honorira” cinjeni-
cu da je potpredsjednica Vlade u svom ocitovanju Povjeren-
stvu navela kako njezin stranacki kolega do travnja 2012.
godine nije ,na bilo koji nacin obavljao poslove za Ministar-
stvo” kojem je na celu, zakljucuje se u priopcenju koji pot-
pisuje SiniSa Kuhar, glavni tajnik.

OCI SIROM ZATVORENE

Povjerenstvo za sukob
interesa pomilovalo
Milanku Opaci¢ za djelo
za koje nije prijavijena

(SDLSN, 18. travnja 2014.) Povjerenstvo za odlucivanje o
sukobu interesa pomilovalo je potpredsjednicu Vlade i mi-
nistricu socijalne politike i mladih, Milanku Opaci¢, za djelo
za koje nije prijavljena Povjerenstvu.

Kako se moglo proditati u medijima, Opacic je prijavljena
zbog zaposljavanja stranackih kadrova u ministarstvu kojem
je na Celu, Dubravke Marusi¢ zaposlene na mjestu nacelni-
ce sektora za podrsku obitelji te Zarka Vukobrata, savjetni-
ka u njezinu kabinetu, a Povjerenstvo je zakljucilo da je u
slucaju Vukobrata rije¢ o politickom imenovanju, $to znaci
da ce Vukobrat otici zajedno s ministricom, a da u slucaju
Marusic nije prekrSen Zakon o sukobu interesa.

Medutim, u neanonimnoj prijavi protiv ministrice Opacic,
ova se duZnosnica optuZuje za nelegalno zaposljavanje Vu-
kobrata i Marusic prije nego 3to je prvi postao savjetnik u ka-
binetu, a Marusic nacelnica Sektora za podrsku obitelji, tako
da ce Sindikat, kao podnositelj prijave, od Povjerenstva za-
traziti informaciju o tome $to je zapravo bio predmet odluci-
vanja, buduci da Sindikat imenovanja Vukobrata za savjetni-
ka u kabinetu i Marusi¢ na mjestu nacelnice nikad nije ospo-
ravao, vec je problematizirao rad navedenih osoba u drzav-
noj sluzbi bez pravnog temelja do njihovog imenovanja.

No, Sindikat je vec navikao da nadleZna tijela o njegovim pod-
nescima odlucuju na nacin da u njima ne vide ono $to se od njih
traZi i $to se navodi kao sporno ili su nase predstavke pisane ne-
razumljivim jezikom.

Stoga Vam nasu neanonimnu prijavu protiv potpredsjed-
nice Vlade i ministrice socijalne politike i mladih dajemo na
uvid pa prosudite Sto smo stvarno trazili i jesmo li to napi-
sali razumljivim jezikom. S. Kuhar




ISTARSKA ZUPANIJA

Place zaposlenicima Zupanije
manje 11 posto

(GLAS ISTRE, 31. ozujka 2014.) Od prvog svibnja za-
poslenicima Istarske Zupanije place ce biti manje za 11
posto. Rezultat je to kolektivnog pregovaranja Zupani-
je i Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeste-
nika ciji je predsjednik Boris Ple3a danas s istarskim Zu-
panom Valterom Flegom stavio potpis na novi i izmije-
njeni kolektivni ugovor.

Tako ¢e ukupno 188 zaposlenika Zupanije na svojim
platnim listama krajem mjeseca dobivati 430 kuna manje,
bududi da je osnovica s 3.930 srezana na 3.500 kuna.

Istarski Zupan je rekao da je place bilo nuZno korigirati
zbog aktualne situacije gospodarstvu i realnom sektoru te
da ce se ustede u konacnici reflektirati na Zupanijski prora-
cun. Ovo umanjenje, kazao je, trebalo bi na godisnjoj razi-
ni donijeti ustedu izmedu 3,5 i 4 milijuna kuna, $to je novac
koji bi se mogao preusmieriti na kupnju jednog CT uredaja
za pulsku bolnicu ili obnovu 3kole. Kada se isti rezovi, do-
dao je, pocnu primjenjivati na sve ostale zaposlenike Zupa-
nijskih agencija, trgovackih drustava ili ustanova, ustede bi
u konacnici iznosile oko 7 milijuna kuna. Flego je naglasio
da bi se primjenom ovakvih mjera u njegovom mandatu
moglo usparati oko 15 milijuna kuna.

- U tri kruga pregovora stavovi su se izjednacili i hvala sin-
dikatu na tome. No vazno je reci da smo pronasli kompro-
mis i da smo sacuvali mnoga druga prava, primjerice doda-
tak vjernosti poslodavcu s time da je u toj stavci pomaknu-
ta granica s 20 na 25 godina. Takoder, smanjene su i nak-
nade za prijevoz na posao i u tom dijelu planiramo ustedu
za 50 posto, odnosno oko pola milijuna kuna, rekao je Fle-
go, dodajuci da ce sve ove promjene biti i stavka prvog re-
balansa proracuna u svibnju. “S ovim izmjenama dolazimo
na 18 posto ukupnih izdataka iz izvornog dijela proracuna
koji odlaze na place, a znamo da je zakon definirao posto-
tak od 20 posto, rekao je Zupan.

- Sindikati nikada nisu presretni kada moraju potpisivati

anekse kolektivnih ugovora ili kolektivne ugovore kojima se
smanjuju odredena materijalna prava zaposlenih, kao $to je
to u ovom slucaju, medutim kroz tri runde pregovora ipak
smo uspjeli pribliziti gledista, komentirao je predsjednik Sindi-
kata drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Boris Pleda.
- Zadovoljni smo Sto smo uspjeli sacuvati neka materijalna
prava unatoc cinjenici Sto je pla¢a smanjena. Pregovori su
rezultat odredenog dogovora i svaka strana nesto dobije, a
nesto izgubi, no uvjeren sam da smo dokazali da smo rele-
vantan socijalan partner, rekao je PleSa i na kraju dodao da
se nada da ce u vremenima koja slijede, neka od izgublje-

nih prava ipak biti vracena na staru razinu.
D. BASIC-PALKOVIC

Sindikat: Istarska zupa-
nija socijalno odgovoran
poslodavac

SluZbenici i namjestenici Istarske Zupanije sacuvali su do-
datke za zaposlene s 25 i vise godina staza od 4, 8 i 10 pos-
to te se Istra i na taj nacin pokazala kao socijalno odgovo-
ran poslodavac, koji krizu ne zlorabi za ukidanje materijal-
nih prava, kao $to to ¢ini Vlada na razini javnih i drzavnih
sluzbi i to Zakonom o uskrati prava na povecanje place po
osnovi ostvarenih godina staza i prijedlogom njihovog izba-
civanja iz kolektivnih ugovora.

Zupan Flego je time pokazao da se place mogu uskladiti
s proracunskim (ne)mogucnostima, a da zaposlenici ne iz-
gube ni jedno steceno pravo, iako je razina gotovo svih pra-
va smanjena, ukljucujuci i dodatak za staz, koji sada starta
od 25, a ne viSe od 20 godina vjernosti poslodavcu, kazao
nam je SiniSa Kuhar, glavni tajnik SDLSN-a.
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Lokalna samouprava
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1 U jeku pregovora o izmjenama kolektivnog ugovora u gradskim sluzbama, provjerili smo kako diSu zaposlenici

place zastupnicima i

vijecnicima, ali i u Holdingu”’

lako gradonadelnik Bandi¢  gradonacelnikov prijedlog? z
najavijuje smanjenje Wislim da pradonacelnik  F
prava, sindikalci ¢etraZiti  mora opravdati taj prijed- =
opravdane razloge, a ne log, & ne samo opéenito =
opfenite procjene redi da moramo podnijet] %
teret kao i ostatak zembje. %
r Istinaje dasunase place 2
:’ﬂ""‘:""lﬂ“' . vede 1 odnosu na njihove,

IR KA ChrTL e no koliko znamo, proraéun
Gradonaéelnik Milan Ban- se dobro puni i udjel placa
di¢ prijeti smanjenjem plaéa  koji je u njero planiran ne
i broja zaposlenih, kojih se  ugroZava ga.

13.000 finanecira iz gradskog
proratuna. lako se zakleo
da dée do 1. sijeénja nadi za-
jednicki jezik sa sindikatima
ida ée oni pristati na prima-
njanifa od 4 do 15 posto, taj
se seenarij jos nije ostvario.
T 2014. nanjih ée se potrositi
i vi%e nepo lani, i to 1,4 mili-
jarde kuna, a da ée se job du-
g0 morati pregovarati prije
konadnog pristanka smatra
i povjerenik Sindikata zapo-
slenika gradske uprave Via-
do Korbar

Imate vise plade u odne-
=1 na drzavne javne sluzbe.

TEK NA POLA PUTA Dogovor s gradonadelnik

Gradski

zele rezovena

prije tri tjedna thpisan
je novi ugovor s istim
pravima, no rezanja plata
nije bila iako 'rh‘ pandic
stalno najavijuje

fako su potpisall nmrl_lmlek-
{ivni ugovor na tri mjeseca,
sindikati gradske uprave i
gradunaéelmk Milan Ban-
dif nisu se dugmun;l 0 sma-
njenju placa od éetin do 15
gto. Waime, novi Eﬁrxln;
jsan prije tri e .
Eﬂﬁim rgup:)slemmna do
30, lipnja jednaka prava ko=
1a imaju i sad, a kad on iste-
'}.l;le,liuakn kazu predstavmc
zaposlenika gradske upra-
ve, tek de se tada sjesti za
pregovaratki stol | dogova-
rati o smanjenju placa, |_3E2
ohzira na to to gradqnaf:!:_l-
nik svakodnevno najavijuje
uStede badna njima.

Najavijeno je i smanjenje
broja zaposlenih. Koje su
vade projekeije?
Provoedimo anketu medu
naiim zaposlenicima ko-
jih je w upravi 2700 i dosad
nam se prijavilo 60 Hudi koji
razmisljaju o prijevremenaj
mirovini. 8 obzirom na Lo,
rafumamo da de se do kraja
godine broj zaposienih sma-
njiti pet posto, odnosno za
140.
Sporan je i nadin na koji se
smanjenje placa planira, a
to je da se ne provedi teme-
ljem osnovice place, nego '
Zbog ¢ega ne pristanete na  krozsmanjenje koeficijenta, -

- Nadam : a-
¢i zajednicki jezik i postici

zaposlenike ZET-a koji Grad
finaneira svake godine, Tra-
#it cemo da svi jednako pod-
nesemo teret. Tragit cemo i
da sc smanje naknade vijec-
nicimaumjesnim odborima

ito od 4 do 15 posto. Sto to
Enadi?

To znati da bi saposleniku
s najnizim koeficijentom,
primjerice spremagici s
4000 kuna, placa bila 160
kuna munjy. Zu nekops tho
ima 15.000 kuna pladu to bi
bilo smanjenje 2250 kuna.
Taj model je socijalno pri-
hvatljiviji nego onaj koji su
primijenila ministarstva, ali
jeupitan jer takav platni su-
stav ne vrednuje struénost 1
smanjuju se razlike.
Jog prije ste rekli kako se
ustedama na vama zeli spa-
siti Zagrebatki holding ¢iji
su zaposlenici donedavno
imali visoka materijalna
prava Koja su se vama jos
od 2009, smanjivala. Hode-
te li inzistiral da i oni budu
ukljuteni u sve ovo?
Sve mjere istodobno
ce se primjenjivati u
sva tri susiava, Hol-
dingu, Gradui ustano-
vama. Kad se ukidala
isplata prijevoza na
ruke i preglo na kup-
nju mjeseénih pokaza,
 ta odredba odnosila
50 A SVE NAS 05im na

pradskim éetvrtima i Grad-
_ skoj skupétini,
PREGOVORIS GRADOM

om na samo tri mjeseca
zaposl icin
laci

¢ da éemo na-

Pristanu li sindikati na
prijedioge gradenaéelnika,
godignje bi se uitedjelo
400 milijuna kuna

Milan Bandic jucer u pod-
¢+ ne okupio je predstavnike
radnika koji dobivaju placu

i kazao je Viado l_z grarisk_n blagajne najaviv-
kumgaf;lﬂ“ri dstavnik Sindi- &l im poéetak pregovora o
I};{nt':a ;a.sske uprave. smanjenju placa i broja za-
Ua grgrdskﬁj upravi 1 svim poslenih. - Moramo smanji-

ti broj zaposlenih pel posto,
a place od 5 do 10 posto te
ustedjeti 400 milijuna kuna,
kojima c¢emo subvencionira-
ti ZET i pokriti druge tros-

gradskim uystanovama radi
oko 13.000 Ludt, a od :EU_L_PEP.
rodine nekoliko puta mue-
njale su &€ stavke U Rnlcfk-
tynom ugovoru te su irm
smanjéena materijalna pra-
va, no rezovi se dosad n_u:u
odnosili direkino na place.
>pdsjetimo, najvect pro-
blem prilikom pnsl]e;in]ih
pregovora stvm‘:_a]n e o
ito grudunaéclmk M}lﬂn
Bandi¢ predlase smanjenie
placa putem kueﬁc;jenal.a,
a ne osnovice koja je u ko-
lektivnom ugovory, na ato
sindikati nisu Zeljeli prista-
ti. Zaposlenicima 1 dragim
gradskim nstanovama ko-

Gradonaéeinik

lektivni ugovor yrijedi _cm
kraja lipnja pa nisu ?ubpusa-
wali novl, 8 na zadnjer_n S0~
stanku 5 pradonacelnikom

i ili isa sma-
nisu pnpm;m‘l nvesl sg
njenjem broja zapmlenﬂ_.{a
jer, kaiu, vitka ih nemaju.
{dik)

Sindikati ne Zeleda
im se smanje place

kove - najavio je Bandié. Sef
sindikata gradske uprave
Viado Korbar prenio je Ban-
diceve poruke sa sastanka
kako o smanjenju prava Zeli
postidi konsenzus zaposle-
nih u Gradu i Holdingu. Do-
dao je kako je prvi pregova-
racki sastanak s Bandidem
zakazan za 12, veljade. - Pri-

je toga sindikati c¢e imati
svoj sastanak na kojem ce-

mo dogovoriti na koje smo

ustupke spremni. Pokusat

cemo otuvati plade, a odredi

se drugih beneficija - kazao
je Korbar. (sb/VLIM)

Vecerniji




ZASLUZENA MIROVINA

Ancica Domjanowc

Karijeru

(SDLSN, 3. ozujka 2014.) Ang¢ica Domjanovié, prva
sluzbenica Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske, zapocela je novu zivotnu
karijeru, onu umirovljeni¢ku, nakon 43 godine staza i nesto
viSe godina zivota.

Njezin glas do nedavno je bio zastitni znak Sindikata, u kojem je radila od 1990. godine i, uz pred-
sjednika Sindikata Ivicu lhasa, bila njegova prva zaposlenica.

Radec¢i na mjestu tajnice Sindikata od njegova osnutka do zasluzene mirovine, svjedocila je burnim
vremenima i dogadajima, ostajuci pri tome uljudna, profesionalna i suosjecajna neovisno o tome radi-
lo se o sluzbeniku, namjesteniku, duznosniku ili tek nezadovoljniku koji svoju frustraciju i nezado-
voljstvo nije imao petlju uputiti na pravu adresu pa je odabrao sindikalnu.

U radnoj sredini pamtit ¢emo ju po vedrom duhu, vjeri u dobrotu i postenje kao tezem, ali jedinom
pravom putu kroz Zivot i britkom jeziku koji, kako je sama govorila, nije mogla drzati ,za zubima”, neo-
visno o kome se radilo.

Kao Dalmatinka u Zagrebu, sa sobom je u ,miraz” donijela i bogatstvo kulture, temperamenta i
drugih obiljezja ovog specificnog hrvatskog podneblja, kao blagodat i ,teret” koji u njega unose svi nje-
govi ¢lanovi i zaposlenici, a zbog kojeg i jest prepoznat kao jedinstveni hrvatski sindikat.

U slobodno je vrijeme bila svjetski putnik i znatizeljnik, uvijek ,gladna” novih odredista i kulturnih zna-
menitosti, u koja ¢e sada, ako bude prilike, polaziti iz umirovljenicke luke u kojoj se pridruzila svom
suprugu.

U mirovini joj Zzelimo dugu i uspjesnu ,karijeru”, kao i da ostane ona ,stara”, nasa Ancica, koja nas
nikad nije ostavljala ravnodusnima.

S. Kuhar
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PREOPTERECENI B SAVJETNICI ZA ZAPOSLJAVANJE U HZZ-U ZATRPANI POSLOM

Nezaposienih je toliko
da ih ne stignu primiti

Prema podacima HZZ-a na podrudju cijele zemlje trenutno radi 816 savjetnika za
zaposljavanje. Savjetnici svoje stranke ne uspijevaju »pokriti« u zakonskom roku

TAGREEB » Savjctnicl za za-
poslimvanje Hrvatskog zavo-
da za zaposdljavanje (HZZ)
pucaju od posla, a dobar dic
njih #hog preopterecenost
ne moZe nezaposlenu osobu
o kojoj skrbi primiti na osob-
ne komzultacije u zakonski
propisanim rokovima, Obim
njihova posla, ali i obvesa
nezaposlenih osoba, od po
tetka ove podine je povecan.
Naime, nezaposlena osoba
vidge nema obavesn mjesed-
nog javlijanja ma burzu, ali
ireba biri u kontaktu sa svoj-
Im savjemnikom te se redovi-
Io konzultirati | informirati,

Opterefenost

komtakt sa savietnikom ne-

saposlona osoba ostvaroje te-
lefonom, e-mailom ili nsobno
jednom tjednn, a najduie 4
tiedna od zdnje konzultacije

Prema  podacima HEL-a
na podrocju cijele  semlje
trenutno radi B16 savjetnika,
a u prosjcku jedan savieinik
za rapoédljavanje u podrod-
nim uredima zadw?en je za
ko 750 nezaposlenih osoba.

- (Ipterecenost varira s ob
sirom na sezonske oscilacije,
vrstu ispastave (npr. otoci),
tako da sam pokazatelj opte-
rscenosti samo 5 brojem ne-
zaposlenosti u potpunosti ne
odraava stvarnu sliku jer je u
nekim  podruénim uredima
prosjecan broj nezaposienih
mianji, ali su izradene oscilaci-
je ulazaka i izlazaka iz eviden-
clje = navode u HZZ-u. Mo,

onn &to ne navode jest Cinje
nica da svih BLE savietnika mi-
su iskljucivo zadudeni za kon-
takte s nezaposlenim osoba-
i, pa e njihov posao vezan i
ux provodenje mjera aktivie
politike zapodljavanja. Tako
savicinici ek dio radnog vre-
mena doista mogu posvetiti
komunikaciji s nezaposienim
ospbama za koje su zaduzeni.

Ved | opca statistika o broju
savietnika 1 korisnika jasno
pokazuju da su savietmici pre-
opteredeni. U idealnim uvje-
tima jedan savjetnik za zapo-
Sljwvanje trebao bi skrbiti o
nijvise 450 negaposlenih oso-
ha, & oni prosjecno (ue ostale
postove) skrbe o 730 korisni-
ka. Pod pretpostavkom da
savietnik samo komunicira s
nezaposienima te da tjekom

!, K&RLES

ismosainog radnog viemena
#a svakog korisnika ima re-
rerviranih pola sata (i pritom
ne koristi polusamu pauzu)
nezapostena osoba bi na di
rekian mzgovor sa svojim skr-
brnikom dekala najmanje 46
dana. Istina, obavesno tjedno
savietovanje moke se obaviti i
telefonom ili e-mailom. A to
je. sudedi prema iskustvima
nezaposlenb, u nekim sluca
jEvima gotovo nemoguce.

Jedan od nadih sugovarni-
ka koncem sijeénja krenua je
U potragu za svojim savietni-
kom e saposliavanje, Kako
ravveachi, tri suomu dana irebala
dok je doenao tho i je novi
savjeinik. Starl vise 2 njega
nije zaduwien. ito je sagnao
nakon upornth  telefonskib
poziva koje 1mu je upucivi,
ali i mailova na koje odgovora
nije bilo. =kada sam ga pitan
#hog fega mi nije odgwvorio
na mail, rekao mi je da ih
dnevno prima 50 te da ima
BOD korismnika pa gedje bi stigao
kada bi na sve odgmarans,
prica mam nesaposlena oso-
ba koja se trudi ne propustit
niti jedan zakonski rok koji jo
kao nezaposlenu osobu olwe-
zuje. Star savijetnik informi-
ria0 je nadeg sugovarmika o tn-
me da ima novog sskrbnikas,
Rokovi

=Mova savjetnica rekla mi je
da je kontaktiram iduci te-
diann. Tradio sam da odmah
dogovorimo termin #a osob-
no savietovanje. Naruden sam
krajerm  ofujkas, prita nam
nezaposlena osoba koja se za-
brinula da bi zbog toga mogla

propustiti propisane zakon-
ske rokove kojih se nezaposle-
ne osobe trebao pridrzavan

vaime, mzgovovor je obavijen
koncem sijednja, a lermin no
vorg razgovora trebao bi biti S0
dana od zadnjeg savierovanja.
sSavjetnike moZete svatl ek
iza 13 sati, jer do tads rde
eravno sa strankama, A onda
je gotovo nemoguce doci do
savijetnika. Ja cu svoj dneynik
trazenja posla savjetniko pos-
lati ved pofetkom ofujka kada
istice rok od Cetir tedna k-
medu dva savjetwanja, kako
hog nepoitivanja mokova ne

ZAGREB

Savjetnici su
posebno pod
pritiskom na
podrucju Zagreba
gdje neki savjetnici
skrbi o éak 1,5
tisuca
nezaposlenih

bik bio kainjens, veli nas su
govornik navodedi kako nena-
javljen kod savietnika ne mo
e otici jor nede biti primljen.
Savjetnici su posebno pod
pritiskom na podrudju Zagre-
ba gdje nije neuohitajeno da
savietnik skrbi o tisucu do 1,5
tisuca nezaposlenih  osoba,
odnasno tri puta vise no 5to bi
bio neki optimum da se posao
savietovanja nezaposlene oso-
b moke raditi S1o kvalitetnije




Sindikat uputio pismo Ingrid
Anticevic: Waj, Ingrid, \Waj”/!

Sindikat drzavnih 1 lokalnih Sindikati Anticevié: Waj Ingrid,

slufbenika i namjeStenika waj?! Pipl dont trast ju eni mor
. . . SDLSN uputio je otvoreno pisme Ingrid Anticevic. Slucajne ili
Re pub like Hrvatske uput 10 Je namjerno, ubacili su i djelié gafova bivée premijerke Jadranke
) N o L, Kosor, Pismo donosimo U izvornom obliku
p1ismo Ingrld AntlceVlc Srijedn, 123 2018 u 1858 P Pdsak

Marinovié na iskrivljenom

engleskom Jjeziku

(VECERNJI LIST, 12. oZujka 2014.) Sindikat
drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjesteni-
ka Republike Hrvatske uputio je pismo In-
grid Anticevi¢ Marinovic na iskrivljenom en-
gleskom jeziku koji je svojedobno proslavio
saborsku zastupnicu.

Pismo prenosimo u izvornom obliku:

Onorabl Ceirmen of Sabor Komiti for Pastis

Mis Ingrid Anticevic,

dej bifor tumorow aur Prezident of Trejd Junjn woz on Komiti wicC ju ar
Prezident on sesn abaut Lo for not peying aditivs for older goverment
and pablik servants wic Kroejsn Goverment is sajn det wud bi pejd. Yu
sey det hi ken sit bat hi kent spik. Waj Prezident Ingrid, Waj? On ader
Sabor Komitis reprezentativs of Trejd Junjns ken spik, bat on yors dej
kenot.

Wot iz d rizn for det? Waj hi woz der den tu spiR? Hou bjutiful you ar wi
olredi nou. So on di end wi send ju best rigards from our Trejd Junjn,
and olso tenk ju for nating.Wen ju from SDP woz in opozisn ju ar invaj-
ting as tu spik opozit HDZ lo propozIs, bat nau wi ken dast sit end wejt,
maut sat.

Dis is nou gud end wi mast sed dis to ju end bikoz wi ar pipl wi send ju
mesid: Pipl dont trast ju eni mor!

Sinsirli jors
deneral sekretari of Trejd Junjn, Sany Kuhar




Priznanja i nagrade

Sindikat: Bauk
Je osoba godine
jer Je skroman

Konkurencija je bila jaka, ali ministar
uprave pobijedio je Mrsica i Milanovica

Arsen Bauk nije tast i ne
privatizira resor drzavne
uprave. Dapate, on sva-
kom ministru dozvoljava
da ureduje sustav upra-
ve, pise u objasnjenju
lista Sindikat drZzavnih

i lokalnih sluZbenika
koji je Bauka izabrao za
osobu godine.

- ijek koii je u driavnu
upravu uveo institut zapo-
sljavanja sluzbenika bez
javnih natjeéaja u kabineti-
ma ministara, redefiniraju-
i | modernizirajuci ustay-
nu adredbu o dostupnosti

javne sluzbe svim gradani-
ma pod jednakim uvjeti-
ma, a istedobno zaposlio
samo jednu takvu oscbu

u svom ministarstvu, na
najbolji moguéi nacin
pokazuje kako ga u Zivotu
vode ideali, a ne koristo-
ljublje - napisao je tajnik
sindikata Sinisa Kuhar.
Istie i kako ée Bauk usko-
ro postati povijesno vaZan
poput Stipe Suvara | nje-
gove reforme Skolstva jer
te “raskrinkati povijesne i
isprazne zablude o javnoj
upravi kao profesionalnom

JN OF THE YEAR

napraviti radnike

i depolitiziranom servisu
gradana”,

= Primijetio sam poslo-
viéni cinizam u tom tekstu,
ali kao zastupnik sam se

i ja sluZio takvim rijeéima
pa s& na to ne mogu ljutiti.
Uostalom, cijenim smisac
za humor gospaodina koji je
to napisaoc, ali takav nacin
komunikaclje sada koristim
samao privatno - rekao nam
je juéer ministar Bauk.

U konkurenciji su bili | mi-
nistar rada Mirando Mrsié
te premijer Milanovic.

{l. Madunic)

“U PRVI PLAN
NIKAD NE
STAVLJA SVOIJE
INTERESE NEGO

STRANACKE"
to je dokaz njegove
skromnosti

“AKO
SLUZBENIKE
PRETVORI U
RADNIKE PO
UGOVORU O

RADU | PODREDI
IH MINISTRIMA,
uéiéev
POVIJEST"

sindikalisti priznaju da
su bili subjektivni

“NE LJUTIM SE
JER 1 JA CESTO
KORISTIM
CINIZAM, ALI
PRIVATNO"

ministar Bauk o svojoj
potasnoj tituli

A "

N

NEVIN | SKROMAN
MINISTAR

Sindikati
izabrali Arsena
Bauka za
osobu godine

(tportal.hr, 16. sijecnja 2014.) Tek je
u daljnjem tekstu obrazloZenja razvidno
da je Baukov izbor zapravo parodija te
da on nije pozitivac nego negativac go-
dine u sindikalnim krugovima.

‘Ministar Bauk nije tast i ne privatizira
resor drzavne uprave. Dapace, svaki mi-
nistar, a posebno ministar Mirando Mr-
si¢, slobodan je predlagati i uredivati
sustav uprave kojem je na celu, ¢ime je
nas laureat pokazao kako ministar moze
biti nadlezan za podrucje za koje je ime-
novan, ali istovremeno i otvoren za pri-
jedloge i zakonodavne inicijative drugih
ministara’, smatraju u Sindikalnom listu.

‘Covjek koji je u drzavnu upravu uveo
institut zaposljavanja sluzbenika bez jav-
nih natjecaja u kabinetima ministara, re-
definirajuci i modernizirajuci time ustav-
nu odredbu o dostupnosti javne sluzbe
svim gradanima pod jednakim uvjetima,
a istovremeno zaposlio samo jednu tak-
VU 0sobu u svom ministarstvu, na najbo-
lji moguci nacin pokazuje kako ga u Zi-
votu vode ideali, a ne koristoljublje’, re-
kao je ispred urednistva Sindikalnog lista
Sinisa Kuhar, dodajuci kako ce Bauk,
ukoliko sluzbenike pretvori u radnike po
ugovoru o radu i egzistencijalno i profe-
sionalno ih podredi resornim stranackim
ministrima i od politike postavljenim Se-
fovima, postati povijesna osoba poput
Stipe Suvara i njegove reforme $kolstva.

Bauk ce time na najbolji nacin raskrin-
kati sve povijesno prevladane i isprazne
zablude o javnoj upravi kao profesional-
nom i depolitiziranom servisu gradana,
smatra Kuhar i dodaje da Baukov kon-
cept od naroda izabrane vlasti koja sa-
mim time ima imperativni mandat vla-
danja drZavnim i javnim sluzbama otu-
deni birokratski aparat privodi stranac-
koj svrsi u sluzbi naroda.

Pored Bauka, u uZi izbor osobe godi-
ne usli su neformalni ministar uprave
Mirando Mrsic i premijer Zoran Milano-
vi¢, ali je u ovom subjektivnom vaganju
njihovih zasluga prevagnula nevinost i
skromnost mladog ministra koji umjes-
to sebe uvijek u prvi plan stavlja intere-
se stranke i gradana koji su je izabrali.




Vlada BH |

Hrvatski sabor:
Radnici, zelimo
Vam spokojan |

ugodan godisnji
odmor : evo Vam
novi ZOR!

Nakon 2003. godine, ponovno smo i ove godine doZivjeli da
je koalicijska socijaldemokratska vlast izmijenila Zakon o radu na
Stetu hrvatskih radnika. Nakon godinu i pol pregovora i bez pot-
pore socijalnih partnera, Vlada je odlucila uputiti Konacni pri-
jedlog zakona o radu u 2. citanje i na glasovanje u Hrvatski
sabor, racunajuci na stranacku i koalicijsku stegu ¢lanova strana-
ka vladajuce koalicije.

Vjerojatno nije slucajno da se Zakon u Hrvatskom saboru
nasao na raspravi pocetkom srpnja i da se o njemu glasovalo
15. srpnja, zadnjega dana zasjedanja, pred ljetnu stanku i u
poodmakloj eri godisnjih odmora u zemlji.

Tijekom pregovora, sindikati su napustili pregovore pa se,
nakon pisanog ocitovanja ministra vratili, prosvjedovali pred
Ministarstvom rada i mirovinskog sustava, sjedistem HUP-a,
pred Vladom i Hrvatskim saborom, odrzali dvosatni Strajk soli-
darnosti, upozoravali...

U odnosu na tekst iz 1. ¢itanja u Saboru, neke su odredbe u
Zakonu na kraju ublaZene, od nekih je Vlada odustala, kao prim-
jerice od otkaza bez obrazloZenja kod malog poslodavca, od
nejednakog rasporeda radnog vremena do 56 sati tjedno samo
odlukom poslodavca, i joS ponesto. Ali, u odnosu na dosad
vazeci Zakon, a Sto je vidljivo i iz snizavanja tzv. indeksa
zakonske zastite radnika, novi Zakon o radu smanjio je radnicka
prava na viSe podrudja.

Sindikati su u pregovore usli ,oboruzani” argumentima, anal-
izama, iskustvima iz drugih zemalja, ali to nije puno vrijedilo u
situaciji u kojoj ni poslodavci ni ministarstvo nisu svoje prijedloge
zasnivali na nacelima argumenata, analiza i iskustava, odnosno
posljedica za zemlje u kojima se takva reforma vec provela.
Ocito je Zelja predlagaca, Vlade RH, bila samo i iskljucivo sman-
jiti indeks zakonske zastite radnika, tzv. EPL indeks, koji je sa
2,61 u 2008. godini, nakon izmjene ZOR-a u 2013. godine
smanjen na 2,34, a ovim bi izmjenama ZOR-a, po predvidanju
ministra rada i mirovinskog sustava, pao na 2,23, iako se taj
cudni i svakako sporni indeks napusta i vise ne objavljuje te se
uvode novi indeksi: Skupni indeks zastite radnika sa ugovorima
o radu na neodredeno vrijeme ukljucujuci i kolektivne otkaze
(viskove), tzv. EPRC indeks i Skupni indeks zastite radnika sa
ugovorima o radu na odredeno vrijeme, tzv. EPT indeks. Kako
god bilo, u nekoj je neoliberalnoj radionici netko osmislio
indekse koji signaliziraju razinu zakonske zastite radnika, a Sto
bi trebala biti svojevrsna poruka mogucim ulagac¢ima kakvo ih
trziste rada ocekuje. Dakle, smaniji radnicka prava pa ce$ tako

smanijiti taj famozni indeks, a onda njime masi pred nosom Zel-

~ ..ﬁ.

NEZAVISNI
HRVATSKI
SINDIKATI

jenim ulagacima i zovi ih da ulaZu u posao u tvojoj zemlji jer su
tu radnici - za ulagace i njihove prohtjeve - povoljno i privlacno
obespravljeni. Tragi¢no je da je i hrvatska vlast posegnula za
takvim oblikom privlacenja ulagaca. No, gdje god se za tim
posezalo, davalo je samo kratkorocne i nedovoljne ucinke, a
ako je i privlacilo onda je privlacilo nestabilne ulagace koji tre-
baju takvu obespravljenu radnu snagu i pri tome donose
poslove nize dodane vrijednosti i nize place zaposlenima. Vec
vrlo brzo pokaze se kako takva politika dovodi do dubljeg i
veceg raslojavanja drustva i Stetna je za samo drustvo, za zeml-
je u kojima se provodi.

Svakom ozbiljnijem jasno je kako se napredak zemlje i
njenog gospodarstva ne moze voditi kroz fleksibilizaciju trzista
rada i obespravljivanje radnika, vec¢ prvenstveno kroz gospo-
darske mijere, politike i strategije. A bududi ni ova vlast u
Hrvatskoj ne zna kako ciniti ovo drugo, tako se, zajedno s HUP-
om, okrenula fleksibilizaciji trziSta rada i obespravljivanju radni-
ka. Novi Zakon o radu niti e smanjiti nezaposlenost (pa ni
zabrinjavajuce visoku stopu nezaposlenih mladih), niti ce
povecati volju poslodavaca za zaposljavanjem, niti ¢e smanijiti
rad na crno, niti e pospjesiti izlazak Hrvatske iz krize, niti ce
potaknuti ulagace za veca ulaganja u Hrvatsku, niti... Jedino ce
obespraviti radnike, smanijiti indeks njihove zakonske zastite i
udovoljiti ocekivanjima i traZenjima MMF-a, Svjetske banke,
bonitetnih agencija, i, Sto je sramno, Europske komisije. Sada
e radnici koji rade preko agencija za privremeno zaposljavan-
je biti jos obespravljeniji i time izravna konkurencija ne samo
radnicima zaposlenim na neodredeno nego i odredeno vrijeme
jer im se rok na koji mogu biti ustupljeni produljuje sa godinu
na tri, nece ostvarivati pravo na boZicnicu, regres i druga
materijalna prava koja imaju radnici zaposleni kod poslodavca
kojemu su oni ustupljeni, dok ce u vrijeme kad nisu ustupljeni,
a imaju ugovor o radu sa agencijom na neodredeno vrijeme,
moci dobiti naknadu place i od jedne kune. Bolovanja, godisnji
odmori i placeni dopusti sad ce radnicima biti ukljuceni u
otkazne rokove pa ce oni s najtezim dijagnozama, jos uvijek
tesko bolesni i na bolovanju, doZivjeti dodatni Sok i udar ostan-
ka bez posla najduze 6 mjeseci nakon urucenja otkaza, Sto sig-
urno nece terapijski djelovati na njihovu bolest. Uvodi se
mogucnost da radnika poslodavac, ako u nekom razdoblju
nema posla, moZe uz radnikovo odobrenje ,posuditi” na rad
kod poslodavca u povezanom drustvu u Hrvatskoj ili inozem-
stvu, ali nigdje ne stoji da ce se to odvijati samo na razini
mjeseca ili nekoliko mjeseci, a ne i na tjednoj i dnevnoj razini ili
unutar jednog dana. A koji ce se radnik usuditi to odbiti, ako
mu nad glavom visi otkaz. ProduZuje se i moguci tjedni
prekovremeni rad s 8 na 10 sati, a poslodavac ce svojom
odlukom modi radniku nejednako rasporedivati radno vrijeme
tako da u nekim tjednima radi i do 50 sati. Uvodi se mogucnost
tzv. banke sati kroz kolektivne ugovore pri ¢emu ce gornju
granicu, satnicu dnevnog, odnosno tjednog rada odredivati
jedino razdoblje dnevnog i tjednog odmora. Omogucuje se, uz
puno radno vrijeme i dopunski rad do 8 sati tjedno, dira pravo
na godisnji odmor... i jo$ puno toga.

Smanjenje radnickih prava u ZOR-u izravan je udar na sve
sadasnje i buduce radnike. Povrh toga ZOR je ishodiSni zakon za
mnoge druge posebne zakone koji iz njega izvode svoje
odredbe pa i Zakon o drZavnim sluzbenicima. Pametnom dosta.



