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(SDLSN, 22. prosinca 2014.) Kako stva-
ri stoje preZivjeli smo josS jednu godinu
gospodnju, a ona koja dolazi mogla bi bi-
ti joS vedi izazov.

Godinu na zalasku obiljezile su hirovite
vremenske (ne)prilike, drustveno rasloja-
vanje na svim razinama, rast nepovjere-
nja u institucije i samoorganiziranje gra-
dana.

| dok su se daleke 2013. godine grada-
ni na referendumu izjasnjavali o definiciji
braka, ove su se godine neki od njih ,,0Ze-
nili” sa svojim istospolnim partnerima.

Ove godine referenduma nije bilo, ali
su prikupljani potpisi za referendum o na-
¢inu izbora saborskih zastupnika, ,out-
sourcingu” i ,,monetizaciji”.

Jednoj od ovih inicijativa presudio je
ovih dana Ustavni sud, tumacenjem po-
trebnog broja biraca za raspisivanje refe-
renduma na temelju netocnih podataka
ministarstva uprave, a o druge dvije ce od-
lucivati, no tek kad izvrsna i zakonodavna
vlast $to je moguce dulje rastegnu svoje
postupanje oko nezeljenih izjaSnjavanja.

Svoje nepovjerenje u institucije drzave na
drugi su nacin iskazali branitelji, koji su se
nastanili pred onom koja skrbi o njihovoj
dobrobiti i namjeravaju tamo ,stanovati”
sve dok se iz nje ne iseli ministar branitelja.

Siromasni su u 2014. ostali siromasni,
nezaposleni nisu postali zaposleniji, za-
posleni su sve zabrinutiji zbog mogucnos-
ti ostanka bez posla, mladi su zaokuplje-
ni mislima o Zivotu u inozemstvu, a stari i
dalje Zale za vremenima kad je sve bilo
bolje.

Jedino oko cega se gotovo svi slazu jest
to da u cijeloj ovoj nevolji ima previse drz-
avne birokracije i sluzbenika, tako da se
stjece dojam kako krize ne bi ni bilo da ni-
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GODISNJA INVENTURA

Odlazi 1o8a, dolazi li jos

b gora godina?

Pise: Sinisa Kuhar
SiromaSni su u 2014.
ostali siromasni,
nezaposleni nisu
postali zaposleniji,
zaposleni su sve
zabrinutiji zbog
mogudénosti ostanka
bez posla, mladi su
zaokupljeni mislima o
Zivotu u inozemstvu,
a stari i dalje Zale
za vremenima kad je

sve bilo bolje

je previse cinovnika i sluzbi koje su same
sebi svrha. Paradoksalno ili ne, ali zajed-
nicki neprijatelj svih postao je ,aparat”
koji predstavlja zadnju branu neoliberal-
nom kapitalizmu i uspostavi drustva u ko-
jem se uvijek proizvodi previse i kupuje
premalo, a cijenu placaju slabo placeni
radnici i nezaposleni.

Vlada, kao utjelovljenje izvrsne (opera-
tivne) vlasti koja trenutno jedina moze i
mora promijeniti stvarnost zbog koje je
sve vedi broj gradana nezadovoljan, ovu
situaciju izgleda promatra kroz naocale

jednog svog ministra, za kojeg je nezado-
voljstvo socijalnih partnera i strucnjaka
Zakonom o radu bilo dokaz kako je rije¢
o dobro izbalansiranom prijedlogu.
Dakle, u Hrvatskoj je nezadovoljstvo gra-
dana dobro izbalansirano i Vlada nema
razloga ne nastaviti istim putem do kraja
mandata.

| moZda je u pravu, jer sve nezadovolj-
ne grupacije jos uvijek govore razlicitim
jezicima i izbjegavaju se medusobno,
premda svoje nezadovoljstvo adresiraju
gotovo uvijek na istu adresu - Viadu Re-
publike Hrvatske, s usputnim postajama
kod Predsjednika Republike, u Saboru ili
kod vjerskih velikodostojnika.

Ipak, svim nezadovoljnicima je zajed-
nicko jedno - potreba da snagom svoje
vjere otvore oci drugima kako bi rijesili nji-
hove probleme, umjesto da ih sami poc-
nu rjedavati formiranjem vlade nezado-
voljnih gradana.

No, da se krivo ne razumijemo, ovo ni-
je poziv za nasilno rusenje vlasti, nego za
demokratsko prisiljavanje Vlade da u gra-
danima vidi nesto vise od pripadnika crve-
ne, plave, zelene, Zute ili crne politicke op-
cije i njihove probleme pocne rjeavati od
sutra, a ne od 1941., 1945., 1990. ili go-
dine kad su posljednji puta izgubili vlast.

Hrvatska vise nikad ne bi trebala biti,
kako kaZe izgledni buduci premijer, ,,crve-
na”, ali ni samo jedne, ma kako lijepe bo-
je, jer boje same po sebi nikome nisu pri-
jetnja, vec Zivot cine ljepSim i raznobojni-
jim.

A Zivot bi mogao biti ljepsi za sve, moz-
da cak vec i u 2015. godini, kad bi vlast
podjednako njegovala svo cvijece u
»svom” vrtu, a ne samo ono koje joj je
omiljene boje.

»O0utsourcing” i igre oko njega

TRAZE OCITOVANJE PREDSJEDNIGCKIH KANDIDATA

Inicijatort referenduma o autocestama
| outsourcingu. Neka se kandidati
jasno | neavosmisleno oCituju

(Narod.hr, 18. prosinca 2014.) Celnici
dviju referendumskih inicijativa - “17
sindikata protiv outsourcinga” i “Ne da-
mo nase autoceste” zatraZili su u Cetvr-
tak od cetvoro predsjednickih kandida-
ta da se do ponedjelika, 22. prosinca,
jasno i nedvosmisleno ocituju hoce li izaci na
referendume i kako ce se na njima oditovati.
Takoder su rekli kako ne Zele ulaziti u politic-
ku sferu vec ce clanstvu prepustiti da samos-
talno odludi o izboru predsjednika Republika i
nece im davati preporuke za koga glasovati,
bez obzira na odgovore kandidata.

Predsjednik Sindikata Preporod Zeljko Stipi¢
podsjetio je da su dvije inicijative skupile oko
1,2 milijuna potpisa gradana, pa stoga misle
da imaju pravo znati $to o tim pitanjima misle
predsjednicki kandidati.

Podsjetio je da se u slucaju referenduma o
zabrani outsourcinga u javnom sektoru radi o
26.000 radnih mjesta u Skolama, bolnicama,
centrima socijalne skrbi, kulture, uredima drz-
avne uprave i zavodima koja bi, ne prode li re-
ferendum, otisla privatnom poduzetnistvu.

Kandidate se takoder pita za stajaliste o
preispitivanju ustavnosti referendumskog pita-
nja nakon sto su prikupljeni potpisi, jer smatra-
mo da je Ustavni sud trebao reagirati ranije,

narod.hr

RE Prigovor na zabranu o zaposljavanju u drzavnoj upravi

podnio ustavnu tuzbu zbhog
o ‘presutnom outsourcingu’

tu Ustavnog suda zatra- M
inicijativa "Ne damo

su stigla je juder i tuzba Sin-
dikata drzavnih i lokalnih  Odluk:
shuzbenika (SDLSN] i to pro-
tiv Viadine Odluke o zabrani

ako smatra da je ono protuustavno. Nedo-
pustivo je da se netko stavlja iznad prikuplje-
nih 1,2 milijuna potpisa i pravnim zavrzlama
dovodi ih u pitanje, kaZe Stipic.

Predsjednik Nezavisnog cestarskog sindika-
ta Mijat Stanic¢ rekao je u ime inicijative “Ne
damo nade autoceste” da su predsjednickim
kandidatima uputili pitanje jesu li za moneti-
zaciju autocesta i smiju li se za vrijeme kontro-
le prikupljenih potpisa poduzimati radnje u su-
protnosti s ciliem koji se referendumom Zeli
postici.

Ustvrdio je kako je monetizacija autocesta
najveca transakcija u samostalnoj Hrvatskoj
koja posljedicno moze izazvati velike Stete hr-
vatskim gradanima i drZavi. Ako se predsjed-
nicki kandidati mogu izjaSnjavati o Hrvatskom
nogometnom savezu s konkretnim prijedlozi-
ma, onda bi morali imati puno jasnija stajalis-
ta i o referendumskim pitanjima, drzi Stanic.

Vlada se ponasa kao da se nista nije dogo-
dilo i nastavlja aktivnosti na monetizaciji auto-
cesta, a time stvara dodatne troskove i otvara
mogucnost za moguce placanje kazni u bu-
ducnosti, upozorio je Stanic.

Predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika Boris Ple3a ocijenio
je da su referendumske inicijative pokazale

avi tvrtkama
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Cing, N€ ponmijen)uje spx

Uprainjena mjesta

manjkavosti zakonske regulative, pa je tako
za provjeru potpisa za referendum o zabrani
outsourcinga potrebno 127 radnih dana, a
DIP-u za provijeru potpisa potpore predsjednic-
kim kandidaturama 48 sati.

Novi prijedlog zakona o referendumu je res-
triktivniji od dosadasnjeg, upozorio je Plesa i
dodao da ce kao legalisti pricekati i postivati
odluku Ustavnog suda ma kakva ona bila.

Izrazio je zadovoljstvo Sto gradani imaju in-
stitut neposredne demokracije, kojim mogu
izraziti svoje neslaganje s odlukama politickin
elita, jer svoje interese ne mogu ostvariti kroz
Hrvatski sabor u kojem vecina donosi odluke
kakve predlaZe izvrSna vlast.
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»0utsourcing” i igre oko njega

JEDNA STRANKA - DVA RJESENJA

Gdje si bio Peda kad je
Milanka predlagala
ograniCavanje trzisnog
natjecanja”

& f (SDLSN, 3. prosinca 2014.) Predsjednik saborskog odbora za Ustav,
XTI poslovnik i politicki sustav Peda Grbin, danas je na sjednici ovoga ti-
jela izjavio kako bi moguca referendumska odluka o zabrani “outsourcinga” u
javnoj upravi uvela drZzavnu ekonomiju kakve se ne bi postidjele ni zemlje biv-
Seg sovjetskog bloka te kako bi zabrana ogranicila poduzetnicke slobode.

Pritom je, naravno, zaboravio na prijedlog svoje kolegice i potpredsjednice
Vlade Milanke Opaci¢ o osnivanju drzavnog poduzeca u kojem bi se zaposlilo
gotovo 27 tisuca namjestenika iz javnih i drZzavnih sluzbi, a koji bi drZzavni mas-
todont jedini obavljao takve poslove u javnoj upravi.

Ovaj drZzavni monopol tada ga nije zasmetao i svojoj partijskoj drugarici nije
uputio posprdne kritike, ali nas kratkotrajno povijesno pamcenje jo3 uvijek
sluZi. Stoga se zajedno podsjetimo 3to je predlagala Milanka, a Peda presutio...

S. Kuhar

m (VECERNJI LIST, 16. lipnja 2014.) Vlada je donijela kona¢nu odluku

= - odustaje od outsourcinga i odlucila se za model spin offa. To zna-
¢i da ce oko 24 tisuce zaposlenika, koji u bolnicama, Skolama i ostalim javnim
ustanovama rade na pomocnim poslovima koji nisu osnovna djelatnost (cisce-
nje, kuhanje, odrzavanje...), biti prebaceno u novo trgovacko drustvo u drZav-
nom vlasnistvu.

(Milanka Opaci¢ za RTL, 16. lipnja 2014.)
“Razmatrajudi tri modela procijenili smo da
je spin off model, po kojem ce se osnovati
trgovacko drustvo, isplativ za drZavne uste-
de i najmanje stresan za zaposlenike koji ra-
de u neosnovnim djelatnostima u javnom
sektoru”, rekla je Opaci¢ novinarima.

(Peda Grbin, 3. prosinca 2014.) ,Takva re-
ferendumska odluka uvela bi drzavnu eko-
nomiju, kakve se ne bi postidjele ni zemlje
bivSeg Sovjetskog bloka. Europsko pravo
predvida socijalno osjetljivo trZiSno gospo-
darstvo, ali i jasno govori clanicama EU ka-
da mogu ograniciti trZiSno natjecanje.”

Sindikati nisu obrazloZili prijedlog kojima
traZe zabranu bilo kakvog angaZiranja vanj-
skih tvrtki u javnim i drZzavnim sluzbama -
objasnio je Peda Grbin te ustvrdio da upra-
vo zbog svega navedenoga drzZi da ovo re-
ferendumsko pitanje ne udovoljava testu
proporcionalnosti izmedu ogranicavanja po-
duzetnickih sloboda i potrebe za takvim
ogranicenjem.

POTPISI PREDANI

Referendum sko pitanje protiv outsourcinga
de na ocienu ustavnost

Odbor je u zakonodavnu
proceduru poslao i
prijedlog novog zakona
o referendumu kojim
se, lizmedu ostaloga,
definira novi nalin

prikupljanja potpisa

AUTOR: Tea Romic

L2 (VECERNJI LIST, 3. prosi-
nca 2014.) Odbor za Us-
tav odlucio je referendumsko pitanje
0 outsourcingu poslati na Ustavni sud
na ocjenu ustavnosti. Laburist Dragu-
tin Lesar imao je izdvojeno mislienje
jer nije bio zadovoljan predloZenim
obrazloZenjem odluke u kojem stoji
zakljucak Odbora da je postavljeno re-
ferendumsko pitanje protuustavno, a
zahtjev za raspisivanje referenduma
nedopusten.

- Donese li ovakvu odluku, Sabor od
Ustavnog suda ne bi traZio propitiva-
nje ustavnosti referendumskog pita-
nja, nego zabranu referenduma - pri-
mijetio je Lesar kritizirajuci obrazloZe-
nje u kojem stoji da ovo referendum-
sko pitanje ogranicava poduzetnicke
slobode, zajamcene Ustavom i prav-
nim poretkom EU.

- Takva referendumska odluka uve-
la bi drzavnu ekonomiju, kakve se ne
bi postidjele ni zemlje bivieg Sovjet-
skog bloka. Europsko pravo predvida
socijalno osjetljivo trZisno gospodar-
stvo, ali i jasno govori ¢lanicama EU
kada mogu ograniciti trziSno natjeca-
nje. Sindikati nisu obrazloZili prijedlog
kojima traZe zabranu bilo kakvog an-

gaZziranja vanjskih tvrtki u javnim i drzav-
nim sluzbama - objasnio je Peda Grbin
te ustvrdio da upravo zbog svega nave-
denoga drZi da ovo referendumsko pita-
nje ne udovoljava testu proporcional-
nosti izmedu ogranicavanja poduzetnic-
kih sloboda i potrebe za takvim ograni-
cenjem.

Pozvao se i na odluku Ustavnog suda
koji je prilikom odlucivanja o referendu-
mu o dirilici zakljucio da referendumska
inicijativa mora obrazloziti motive i raz-
loge raspisivanja referenduma. Lesar je
reagirao na ovo podsjetivsi Grbina da su
organizatori referenduma potpise Sabo-
ru predali 16. srpnja, a spomenuta odlu-
ka Ustavnog suda je donesena 12. kolo-
voza, dakle mjesec dana kasnije.

- Kako mozZete traziti od organizacij-
skog odbora da poStuje odluku koja je
donesena tek mjesec dana kasnije. Zato
predlazem da se organizatorima da do-
datnih osam dana da obrazloZze svoj
zahtjev za raspisivanje referenduma,
kad vec to traZite od njih - kazao je Le-
sar koji se ne slaZe ni s tezom da ovako
postavljeno pitanje vodi ka ogranicava-
nju poduzetnickih sloboda.

- Onda je i Strategija upravljanja drz-
avnom imovinom protuustavna jer za-
branjuje privatizaciju 27 tvrtki u drzav-
nom vlasnistvu - primijetio je Lesar. Gr-
bin mu je odgovorio da se ne poziva na
odluku Ustavnog suda iz kolovoza ove
godine, vec iz lipnja 2009. godine.

- Uvjereni smo da je zahtjev nedopus-

hrvatskih sluzhenika
h,i ﬁ #’ i namjestenika

Nakladnik:
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske

ten, protiv Ustavu i pravnom poretku
EU - naglasava Grbin te dodaje i kako za
razliku od ovog zahtjeva za raspisivanje
referenduma, onaj zahtjev protiv mone-
tizacije sadrZi sva potrebna obrazloZe-
nja. Rije¢ je na sjednici Odbora zatraZio
i Sef sindikata Preporod Zeljko Stipi¢, no
Grbin mu nije dopustio govoriti uz
obrazloZenje kako nije ¢lan odbora.

- Ovo je neko novo shvacanje demo-
kracije, ja sam se nadao da poslije 24
godine nije u Hrvatskoj ovako neSto mo-
guce. Ako vas netko pozove na sasta-
nak, bilo bi poSteno da vam barem da
priliku da u nekoliko rije¢i objasnite ono
Sto ovdje trazi objasnjenje - prigovorio je
Stipi¢ kasnije novinarima. lako su moz-
da danas zaustavili demokraciju, dodaje
on, uvjeren je da ce "konacan ceh za
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Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2
Tel: 01/46 28 200, 46 55 111/171

Fax: 01/46 28 218, 46 55 092

ovo Sto su danas napravili sti¢i upravo
one koji su to napravili”. Saborski zas-
tupnici ¢e imati dovoljno vremena da se
suoce s argumentima, dovoljno vreme-
na da ne donesu pogresnu odluku, na-
glasava Stipic.

- Prema nasem sudu, na temelju ovak-
vog obrazloZenja pogresna bi odluka bi-
la uopce nase pitanje slati na Ustavni
sud, jer bez suceljavanja argumenata, a
ovdje ga nije bilo, govorila je jedna stra-
na, strana koja misli da je u pravu. Mi
smo naravno vjerovali da imamo pravo i
mi iznijeti svoje argumente, naZalost, mi
smo usutkani. Danas je u Hrvatskom sa-
boru usutkana demokracija, a racun za
to usutkavanje demokracije bit ce pla-
cen na izborima, bilo kojim i u bilo koje
vrijeme - zakljucio je Stipic.
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SDLSN predlozio ocjenu ustavnost
| zakonitostl Vladine odluke ©

zalbrani novog zapos|

4t (SDLSN, 2. prosinca 2014.)
ECTTM Sindikat drZavnih i lokalnih
sluZzbenika i namjestenika RH uputio je
danas Ustavnom sudu RH prijedlog za
ocjenu ustavnosti i zakonitosti Odluke o
zabrani novog zaposljavanja drZavnih
sluZbenika i namjestenika u tijelima drz-
avne uprave, struc¢nim sluzbama i uredi-
ma Vlade Republike Hrvatske.

U prijedlogu SDLSN konstatira kako
Vlada Republike Hrvatske ima dugu tra-
diciju zabranjivanja novog zaposljavanja
u drZzavnim i javnim sluzbama.

Tako je i posljednja odluka o zabrani
novog zaposljavanja drzavnih sluzbenika
i namjestenika samo naslijedila Odluku o
zabrani novog zaposljavanja drZavnih
sluZbenika i namjestenika u tijelima drz-
avne uprave, struc¢nim sluzbama i uredi-
ma Vlade Republike Hrvatske (NN
153/09) iz 2009. godine.

Prethodna Odluka iz 2009. godine ge-
neralno je zabranjivala zaposljavanje drz-
avnih sluzbenika i namjestenika, ali i
predvidala da se, iznimno, dozvoljava
»zaposljavanje na radna mjesta koja os-
tanu upraznjena zbog prestanka sluzbe
drZzavnog sluzbenika ili rada namjesteni-
ka ukoliko nije moguce osigurati redovi-
to obavljanje poslova preraspodjelom iz-
medu postojecih drzavnih sluzbenika i
namjestenika”.

Vazecom Odlukom se, medutim, tak-
va mogucnost (iznimka) regulira na na-
¢in da u slucajevima u kojima se obavlja-
nje poslova radnog mjesta namjestenika
koja ostanu upraZnjena zbog umirovlje-
nja ili prestanka ugovora o radu ne
moZe osigurati preraspodjelom poslova
izmedu postojecih namjestenika, njihovo
obavljanje povjerit ce se vanjskim pruza-
teljima usluga u skladu s vazecim propi-
sima, ¢ime angaziranje vanjskih pruZate-
lja usluga u ovakvim slucajevima postaje
obvezujuce pravilo.

Ovakvom Odlukom, koja ima karakter
opceg propisa i, kako pokazuje primjer
Odluke iz 2009. godine, u pravilu
predstavlja akt s visegodisnjim trajanjem,
onemogucava se zaposljavanje drZavlja-

Sindikat okolnost da se
odlukama Vliade Republi-
ke Hrvatske naizgled
kratkotrajno i privre-
meno, a u stvarnosti
dugoroéno suspendiraju
ustavne 1 zakonske
odredbe, drzi naroéito
opasnom po pravni pore-
dak, jer se njima vla-
davina prava podvrgava
obrnutoj hijerarhiji
pravnih propisa, u ko-
joj su Ustav 1 zakoni
manje vrijedni od odlu-

ka izvrSne vlasti

nima Republike Hrvatske kao fizickim
osobama koje istovremeno nisu i gospo-
darski subjekti (poduzetnici), u tijelima
drZavne uprave, stru¢nim sluzbama i ure-
dima Vlade Republike Hrvatske na poslo-
vima radnih mjesta namjestenika.

Istovremeno, njome se obavljanje tak-
vih poslova povjerava gospodarskim sub-
jektima koji jedini udovoljavaju definiciji
vanjskih pruZatelja usluga, a Sto je raz-
vidno iz odredbe clanka 3. stavka 5. Za-
kona o drzavnim sluZbenicima, koja go-
vori 0 iznimnoj mogucnosti povjeravanja
pomocno-tehnickih i ostalih poslova
Lvanjskim pruZateljima usluga u skladu s
propisima o javnoj nabavi”.

Dakle, Odlukom se na neograni¢eno
vrijeme, ,pro futuro”, zabranjuje oba-
vljanje pomocno-tehnickih i ostalih pos-
lova cije se obavljanje ne moZe osigurati
preraspodjelom preostalih zaposlenika
po namjestenicima, bilo kao zaposlenici-

javanja

ma na neodredeno ili odredeno vrijeme,
vec iskljucivo po gospodarskim subjekti-
ma, koji jedini mogu biti vanjski pruzate-
lji usluga.

To znadi da ce u razdoblju primjene
Odluke umirovljenje ili prestanak rada
namjestenika nuzno rezultirati angaZira-
njem vanjskih pruZatelja usluga, koji ce
se tako nadi u poloZaju privilegiranog
posloprimca, suprotno citiranoj odredbi
Ustava koja govori o mogucnosti prijma
drzavljana Republike Hrvatske u javne
sluzbe pod jednakim uvjetima, kao i
odredbi Zakona o drZavnim sluZbenici-
ma koja govori 0 namjestenicima kao za-
poslenicima drzavnih tijela, koji u pravilu
obavljaju pomocno-tehnicke i ostale pos-
love u drzavnim tijelima.

Ovime se pomocno-tehnicki i ostali
poslovi koji su, sukladno Zakonu o susta-
vu drZavne uprave i Zakonu o drzavnim
sluZbenicima, izvorno poslovi koji se oba-
vljaju po namjestenicima, pretvaraju u
poslove koje mogu obavljati iskljucivo
gospodarski subjekti.

Sindikat okolnost da se odlukama Vla-
de Republike Hrvatske naizgled kratko-
trajno i privremeno, a u stvarnosti dugo-
rocno, suspendiraju ustavne i zakonske
odredbe drzi narocito opasnom po prav-
ni poredak, jer se njima vladavina prava
podvrgava obrnutoj hijerarhiji pravnih
propisa, u kojoj su Ustav i zakoni manje
vrijedni od odluka izvrSne vlasti.

Ono sto je takoder interesantno jest
to da Vlada RH Odlukom o zabrani za-
posljavanja cini istu, premda dijametral-
no suprotnu, stvar koju spocitava sindi-
kalnoj referendumskoj inicijativi za dono-
Senje zakona kojim bi se onemogucilo iz-
dvajanje pomocnih i neosnovnih djelat-
nosti iz drzavnih i javnih sluzbi - zabranju-
je bilo kome osim privatnim poduzetnici-
ma obavljanje takvih poslova.

No, s jednom bitnom razlikom - Vlada
vec¢ sada krsi pozitivne propise jer, za
razliku od sindikalne referendumske inci-
jative, njezina odluka vec proizvodi prav-
ne ucinke.

S. Kuhar

DOZNAJEMO m KAKO CE SABOR ZAUSTAVITI SINDIKALNU INICIJATIVU

e
Zabrana »outsourcinga<«
- -
Hrvatsku bi vratila v
L 1 ] - - W -
socijalisticko uredenje
U nacrtu odluke saborskog odbora ocjenjuje se i da bi zakon predlozen u

referendumskom pitanju posebno bio upitan u vezi s élankom Ugovora o
funkcioniranju Europske unije koji regulira slobodu kretanja radnika

ZAGREB » Parlamentarna vecina
smatra da bi referendum o outsour-
cingu predstavljao  profuustavno
ograniCavanje poduzemnikih slobo-
da i trinoga pospodarstva, éime bi
se kefilo | neka kKjucna pravila Eu-
ropske unije te &e Sabor zato zatrazi-
ti od Ustavmog suda da zaustavi ova
sindikalnu inicijativa. Saborski Od-
bor za Ustav u srijedu ée pribvatiti
odluku kojom se od Ustavnog suda
trafi ofittvanje o referendumskom
pitanju, kojim se privatnim podu-
zetnicima Feli zabraniti da u javnom
sektoru obavljaju poslove Efcenja,
spremanija ili kuhanja.

Suitinskl raziozi

Premda je Viada zadnjih mjeseci
praktiéno odustala od soutsourcin-
gaw, 5 obzirom na to da sindikad ni-
su povukli referendumsku inicijat
v, u Kukuriku koalicil odlucili su

Problem
porasta
troskova

Ugovor o funkcioniranju EU-a
predvida moguénost  ogranita-
vanja ovih sloboda, ali samo u iz-
nimnim slucajevima. Primjerice,
driava Elanica mora dokazati da
bi korist ograni¢avajute mjere bi-
la weta od njezinih trokova.
«Predloteni zakon doveo bi do
znatnog porasta trofkova oba-
vljanja pratecih djelatnosti, budu-
ci da iste mice s triista i obyezuje
javna tijela da angafiraju dodatnu
radnu snagu za obavljanje poslo-
va hoji se, potencijalno, mogu jef-
tinije i efikasnije obavljati putem
pruzatelja usluga na tristu=, ob-
jagnjava se u odluci, koju Odbor
za Ustav predlaZe Saboru, zaito
bi zabrana woutsorcinga= bila

protivna pravilima Unije,

bezrezervno braniti nadela tréignoga
gospodarstva, a sve su vise uvjereni i
da ¢e ih u tome podciati i ustavni
suci. | to ne zhog Einjenice da refe-
rendumski zahtjev ne ispunjava fak
niti formalne wvjete, bududi da nije
ohrazlofeno zadto bi se hrvatski bi-
rafi uopée trebali neposredno izjas-
njavati o ovoj temi, & &o je bila za-
konska obveza inicijatora.

1 prijedlogu odiuke o slanju refe-
rendumskog pitanja Ustavnom sudu
navodi se niz sustinskih razloga zas-
to bi ono zadiralo u same osnove na
kojima podiva hrvatsko gospodar-
stvo, a zajamdene su | Ustavom, Nai-
me, Elankom 449, propisuje se da su
spoduzetnicka | tr2ifna sloboda te-
melj gospodarskog ustroja Republi-
ke Hrvatskes, da =driava osigurava
svim poduzetnicima jednak pravni
poloZal na tr¥iSus te da je sza-
branjena zlouporaba monopolskog
polozaja odredenog zakonom.«

Ustav élankom 50. dopudta iznimno
ogranicavanje tih ocdredbi vradi zastite
interesa i sigurnosti Republike Hrvat-
sk, pritode, ljudskog okolisa i zdravlja
ljudis. Medutim, &lanak 16. propisuje
da svako ograniéavanje sloboda i pra-
va mora hiti srazmjerno naravi potre-
be za ogranicenjemn u svakom pojedi-
nom sluéaju=. U Kukuriku koaliciji
smatraju da bi zakon 3to ga predlaiu
inicijatori referenduma doveo u pi-
tanje poduzetnicke slobode § jedanak
peloiaj peduzetnika na tr2ism,

Financijske kazne

»Usvajanje predloZenog referen-
dumskog pitanja dovelo b do toga
da se svi "administratvni, tehnidkd,
administrativno-tehnidid, pomodnd,
pomocéno-tehnicki | ostali posbovi
koji se obavijaju u javmom sektor, a
Cije je obavljanje potrebno radi pra-
vodobnog 1| kvalitetnog obavljanja
postova iz djelatmosti javnih shuEbi i
djelokruga drzavnih tjela”, 24 godi-
ne nakon usvajanja prvog demo-
kratskog Ustava Republike Hrvatske
| elaska iz socijalistickog drustvenog

MJESEC DANA

Ustavni sud ima rok od
mjesec dana za
ocitovanje nakon Sto
zaprimi zahtjev Sabora

SRIJEDA

Saborski Odbor za Ustav
u srijedu ce prihvatiti
odluku kojom se

od Ustavnog suda

traZi oCitovanje o
referendumskom
pitanju o »outsourcingu«

uredenja, mogu obavljati iskljuéive
po osobama zaposlenimea o javnom
sektorue, istife se u cbrazlofenju
spomenute odluke,

UJ njoj se konstatira i da se Hrvat-
ska pristupanjem u EU pridrugila
pravniom poretku £iji su temelj slobo-
da kretanja roba, osoba, ushuga | ka-
pitala, pa je i hrvatski Ustav propisan
da se spravni akti i odluke koje je Re-
publika Hrvatska prihvatila v institu-
cijarmna Buropske unije primjenjuju u
Republici Hrvarskoj u skladu s prav-
nom stedevinom Europske unijes.

Takoder se ocjenjuje da bi takay
zakon posebno bio upitan u vez s
dankom Ugovora o funkcioniranju
Europske unije koji regulira slobodu
kretanja radnika, Europska komisija
bi, upozorava se u odluci, sigumao fi-
nancijski kaznila Hrvatsku ili bi tra-
Zila promjene zakona koji sindikati
Zede progurati putem referenduma.
Ustavni sud ima rok od mjesec dana
za oCitovanje nakon Sto zaprimi zah-
tjev Sabora.

Draien CIGLENECKI

I

ZAGREB »+ Za referendum
o zabrani outsourcinga pri-
kupljenoc je  najmanje
547.866 vierodostojnih

potpisa $to zanéi da je ispu-
njen kriterij od 10 posto
potpisa od broja biraéa u
Republici Hrvatskoj za ras-
pisivanje drzavnog referen-
duma. Ministarstvo uprave

nam je u odgovoru na upti
navelo i| da je u ponedjeljak
dostavilo Viadi lzvjeice o
provjeri potpisa. Brojka od
najmanje 547.866 vjerodo-
stojnih  potpisa (od nijih
608.503 koliko ih je priku-
pljeno) temelji se na pouz-
danosti od 99 posto.

lzvjesce bi na sjednici Via-
de moglo biti vec ovoga tjed-
na, a nakon toga se procedu-
ra ponovno vraca u Sabor.
Odbor za Ustav, Poslovnik i
politicki sustav ce, prema
najavama, zatraZiti od Sabo-
ra da se Ustavnom sudu refe-
rendumsko pitanje poalje na
ocjenu ustavnosti. Sabor bi
pitanje na ocjenu ustavnosti
trebao Ustavnom sudu posla-
ti do 15. prosinca kada nas-
tupa ustavna stanka u njego-
vu radu. Makon toga Ustavni
sud mora o ustavnosti pitanja
odluéiti u roku od 30 dana.
ProSloga tjedna predstavnici
17 sindikata predali su Viadi
otvoreno pismo nezadovoljni
sporoscu rjeSavanja njihova
zahtjeva.(T. P.)




»0utsourcing” i igre oko njega

Sindikat tvrdi da je odluka o
zalbrani Novog zaposljavanja u
drzavnim tijelima diskriminirajuca

(Index.hr, 21. studenoga 2014.) ODLUKA o zabrani
novog zaposljavanja u drZzavnim tijelima nezakonita i
diskriminirajuca. Odlukom se provodi nezakonita pri-
vatizacija namjestenickih poslova u drZzavnoj upravi i
nedopusteno favoriziraju privatne tvrtke u odnosu na
gradane kao fizicke osobe, kojima se zaprjecuje mo-
gucnost zaposljavanja u drzavnim tijelima na pomoc-
no-tehnickim poslovima, ukoliko nisu zaposlenici privatne
tvrtke za ciScenje ili odrzavanje, priopcili su iz Sindikata drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika.

Sindikati javnih i drzavnih sluzbi koji su jucer prosvjedova-
li na Markovom trgu zbog odugovlacenja raspisivanja refe-
renduma o donosenju zakona kojim se zabranilo izdvajanje
pomocnih i pratecih djelatnosti u javnim i drzavnim sluzba-
ma, ukazali su i na to da je odlukama o zabrani novog za-
posljavanja Vlada RH zapravo onemogucila da se upravo na
tim djelatnostima angaZzira bilo tko osim tvrtki koje se bave
outsourcingom, odnosno agencijama koje iznajmljuju rad-
nu snagu.

Sindikat: Vlada pogoduje privatnim tvrtkama

Takva je odluka, kada su u pitanju drzavne sluzbe, suprot-
na i vazecem Zakonu o drzavnim sluZbenicima, koji angazi-
ranje vanjskih pruZatelja usluga definira kao izuzetak ovisan
0 organizaciji i potrebama sluzbe i to uz prethodnu procje-
nu rizika i financijske isplativosti, smatraju u Sindikatu.

Vlada, smatraju u Sindikatu, zanemaruje Cinjenicu da je u
drZzavnim sluZbenicima angaZiranje namjestenika na po-
mocno-tehnickim poslovima pravilo i drZzavnim tijelima nare-
duje angaZiranje vanjskih pruZatelja usluga, ali neovisno o
tome je li to u skladu s organizacijom i potrebna sluzbe, od-
nosno postoji li prethodna procjena sigurnosnih rizika i fi-
nancijske isplativosti.

To znadi da Vlada odlukom o zabrani zaposljavanja, u di-
jelu koji se odnosi na namjestenike, pogoduje privatnim
tvrtkama, koje u slucaju upraZznjenog radnog mjesta na-
mjeStenika u drzavnom tijelu, jedine mogu preuzeti obavlja-
nje poslova radnog mjesta na kojem je takav namjestenik
radio.

"Provodi se nezakonita privatizacija poslova u
drzavnoj upravi”

U Sindikatu smatraju da se time provodi nezakonita priva-
tizacija namjestenickih poslova u drzavnoj upravi i nedopus-
teno favoriziraju privatne tvrtke u odnosu na gradane kao
fizicke osobe, kojima se zaprjecuje mogucnost zaposljava-
nja u drZzavnim tijelima na pomocno-tehnickim poslovima,
ukoliko nisu zaposlenici privatne tvrtke za ciscenje ili odrza-
vanje.

“Sindikat ce se zbog toga obratiti puckoj pravobraniteljici

jer smatra da ovakvo reguliranje zaposljavanja u drZzavnim
tijelima ima obiljeZja diskriminacije po drustvenom poloZa-
ju, buduci da se skupini gradana koja na trziStu rada iona-
ko obavlja najslabije placene poslove, brani pristup radnim
mjestima u drzavnim tijelima bez posrednicke provizije
agencija za zaposljavanje, odnosno privatnih servisa”, zak-
ljucuje se u priopcenju Sindikata drZzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika.

Sindikati uputili
Milanovi¢u otvoreno
pismo protivnika
outsourcinga

MR Hootekn (HRT, 20. studenoga 2014.) 127

- predstavnika 17 sindikata koji su pri-
kupljali potpise za raspisivanje referenduma o dono3enju
zakona protiv izdvajanja pomocnih poslova u javnom i
drzavnom sektoru okupili su se jutros pred Vladom, te
premijeru Zoranu Milanovicu uputili otvoreno pismo u
kojem traze odgovore na pitanje zasto se dopustilo da
pregled prikupljenih potpisa traje vec 127 dana. Takoder
zahtijevaju povlacenje odluke o zabrani novog zaposlja-
vanja sluZzbenika i namjestenika u javnim sluzbama. Isti-
¢u da davanje novih poslova vanjskim pruZateljima uslu-
ga proisteklo iz te odluke predstavlja uvodenje agencij-
skog zaposljavanja na mala vrata.

Celnik sindikata Preporod Zeljko Stipi¢ najavio je da ¢e
od predsjednika Ive Josipovica zatraZiti ukljucivanje u rje-
Savanje spora. Najavio je da ce u prvoj polovici prosinca
Markov trg napuniti prosvjednim skupom.

Stipic¢ je porucio da ce sindikati odluku o referendumu
docekati spremni i uspjesno dovrsiti akciju kojom ce osi-
gurati status sadasnjih i buducih javnih i drZzavnih sluzbe-
nika.

Predsjednik Nezavisnog sindikata srednjih Skola Brani-
mir Mihalinec zatraZio je da Vlada povuce odluku o za-
brani zaposljavanja jer zbog nje dolazi u pitanje opstoj-
nost i regularan rad drZavnih i javnih sluzbi, te je pozvao
na raspisivanje prijevremenih izbora.

Predsjednik Matice hrvatskih sindikata Vilim Ribi¢ op-
tuZio je Milanovicevu vlast za rusenje hrvatskih instituci-
ja, jer su ugasili dnevni list “Vjesnik” i Ured za socijalno
partnerstvo, a potkopavaju HGK i HOK, te skup ekono-
mista u Opatiji.

Ministarstvo

uprave
preuzelo
potpise za
referendum

Provjera broja i vjerodo-
stojnosti potpisa provest
Ce se na slucajnom
uzorku kojeg ce utvrditi
Drzavni zavod za
statistiku

(Ministarstvo uprave, 5. stu-
denoga 2014.) Dana 5. studenoga
2014. godine Ministarstvo uprave
je, temeljem Zakljucka Vlade
Republike Hrvatske, zaprimilo od
Hrvatskog sabora popisni materijal
radi provjere broja i vjerodosto-
jnosti potpisa biraca iz Zahtjeva za
raspisivanje drzavnog referendu-
ma o donosenju Zakona o obavl-
janju pratecih i neosnovnih djelat-
nosti u javnom sektoru.

Uzorak potpisa nad kojima ce se
obaviti provjera broja i vjerodosto-
jnosti odredit ¢e DrZavni zavod za
statistiku, a o rezultatima provjere
Ministarstvo uprave izvijestit ce
Vladu Republike Hrvatske.

SINDIKATI LJUTI ZBOG RASTEZAN]JA

REFERENDUM O
OUTSOURCINGU
VLADA SALJE NA
USTAVNI SUD

Cetiri mjeseca trebalo je Saboru da Ministarstvu

uprave posalje na provjeru prikup

otovo Getirl mjese-
ca trebalo je Sabor

B Ministarstvu
uprave poialje na

provjen 612 tisud potpiss ko
je su sindikati prikupili radi
raspisivanja referenduma ko-
jim bi se zabranilo dvaganje
pratefih sluibi iz javnog se-
ktgra, tev, outsourcing. Mind-
starstvo je juder zaprimilo po
pisni materijal radi proviere
brofas § wierodostojnost] potpd-
= i, prema informacijama ko-
je smo dobili, trebat &e im oko
e dana xa ta) posao,

Organizatori referenduma
protiv outssurcinga vise su
pusta porucivali da b referen
dum trebalo provesti isti dan
kada i predsjednicke izbore ra-
di smanjenja troskova, takay
scenarij i nije previse izvie-
SLan.

Ocjena ustavnosti
MNabme, viadajud namjerava-
ju, Jeakn nam je potvrdio imor
iz SD¥-a, Ustevmom sudu po-
alarl referendumsko pltanje
@ oCiema ustavmosti. Bududi
da o mogn uéinit tek nakon
Zto dobdju od Ministarstva
uprave informaciju je li priku-
pliena dovoljno potpisa, cijela
procedur s produljuje za do
datnih mjesec dana, jer prema
Zakonu Ustavni sud ima rok
ol 30 chara 2 svofu odlukoe, Sa-
bor jie, pak, na pauzi od 15, pro-
sinca do 15, sijednja, a predsje-
dnidki tzhori trehali i se odr
#ati u zadnjem tjednu prosin-
ca il preom rjednu sijefnja,
Postoji moguenost da se, uds
li drugog kruga izbora, tada
oddrid | referendurm, ms pitanje
e hode |i saborska sjednica bi
d sazvana do tada.

Aindilear] opruieju da Via-
da namjermo odugoviadi kako
bi, tvrdi Stipic, izhjegli da refe-
rerchum bude istl dan kada |

| izbori jer bi to znadilo i ved
| odaziv. - Za ovalovn odugovla-
cenje, i 0o upravo na keaju tre-
e godine mandata, mogu =a-
muo redi da e politifld suicidal-
) - porucuje Stipid,

Premda je Viada u medu-

j-==—o = -]
|S. likati
Zuju Vladn
na ‘mala vrata’
| ndrzavne sluzbe

| ipak uvodi
outsoureing

wremen odustala od toga da
26500 zaposlenih v driavmim
i fvnim slugbama na poslovi-
ma Eiféenja, pranja, peglanja,
pripreme hrane, prijevoza i
Eafitite prepusti privatnicima,
a kasnije i od spin-offa (izdva-
janja pratedih sludhd u pose-
br driavmu tvrthu), sindika
ti od referenduma ne narmje-
ravafu odustath Ma prikuplja-
nije potpisa potrogili su 730 -
suéa kuna i Zele da se on odr-
H jer I, ako prode, tme bila
donesena trajna zabrana bilo
kalvog izdvajanja zaposlenih

KROMOLOGIJA

@ 5. lipnja - 17 sandikata
poceto prikupljati potpise
rareferandum protiv
nutsnurring;

» 16. srpnja - predall
Saboruvides ad 612,000
prikupljenih potpisa

® 15. rujna - saborsk)
Ouibor za Ukstay Salje po-
tpise Viadi na provjeru

® I5, rujna - Vlada do-
nosi adlisku o zabrani za-
posljavanja u kojoj stojii
dase na poslove u prate-
tirn slubbarma magu an-
gadirati privatne twtke
» I listopada - sindi-
kati obtro uzvradaju: tra-
e da se konatno raspise
referendurm | hitan sasta-
nak s Milanovidem zbog
odluke od 25. rujna

» 5. studenoga - Sabor
poslan potpise na prove-
ru MEnistarstv uprave®

ljene potpise

-
Manistar uprave Arien Bauk jufer je od Saboradobio potpise na prosjeru

u pratecim shrfbama, Uviada-
jutof koalcif ofito se nadaju
da bi Ustavni sud mogao odhi-
ti referendum £im su odludli
poslati pitanje Ustavnom
sudu. Mozda odeluju da Usta-
wni sud pod istim argumen-
tom odbije rspistvanje refe-
renduma keo Sto je to uéinie
2010, u mandsta Jadranke Ko-
sor, kada su sindikati skupili
vise od 700 tiswca potpisa pro-
tiv tadasnpeg prijedloga Zako-
na o radu. Tada je, pod priti
skom referenduma, Viada Ja-
dranke Kosor povulils spomi
prijedlog novog ZOR-a pa je
Ustavni sud zakljucio da su -
me prestali razloed za njegovo
raspisivanje,

Sindilati priznaju kako je
mogude da im Ustavni suwd
oudbije referendum,

Zabrana zapogljavanja

Ono #to ih trenutadno vise
mui je Visdinag odiuks o -
brani zapodljavanja u dria-
vyiim i javnim sluzbama.
Orptuduju premijera Milanovi-
¢a da je ved izigrao 612 dauda
potpisa jer tom odhukom, do
NEsenom 25 rujng, na mala
vrata uvodi outsourcing. Nal-
e, u tof odluci stofi da nema
novog zapoiljpvania ved da se
poalovi moraju preraspodije-
liti, a kad to nije moguce u
pratetim sluzbama, obavlja-
nje tih poskova “povierit fe se
vanjskim priatelfima usluga
sukladno posebnim propisi-

ma”, To znadi da se na upra- |

Emjena mijesta fistatica, kuha
rica mogu dovest privatne
rvrthee koje de raditl te poshove
u sholama, balnicama... #hog
toga su sindikati Milanovica
dali rok do petka da ih primi

i rasgovor. U saprotndnm na '

javljuju festoku reakciju,

Jutarniiusr




»0utsourcing” i igre oko njega

Sindikati: Hocemo hitan sastanak
s Milanovicem oko outsourcinga

P (SLOBODNA DALMACIJA, 31. listopada 2014.) Celni-
=4 ci 17 sindikata koji su ljetos prikupili potpise za raspi-
sivanje referenduma o zabrani outsourcinga u jav-
nom sektoru zatraZili su danas hitan sastanak s pre-
mijerom Zoranom Milanovi¢em, u roku osam dana,
kako bi se razrijeSio problem koji je nastao zbog usvajanja
Odluke o zabrani novog zaposljavanja sluZbenika i namjes-
tenika u javnim sluZzbama, donesenoj jos 25. rujna.

Podsjecaju da su se prilikom predaje vise od 612.000
potpisa za referendum javno obratili Milanovicu sa zamol-
bom i upozorenjem da se, dok traje postupak pregleda i
prebrojavanja potpisa, odnosno ne donese odluka o raspi-
sivanju referenduma, obustave sve radnje kojima ce se
omoguditi ili poticati izdvajanje pomocnih poslova u jav-
nom sektoru.

Unato¢ tome Vlada je donijela Odluku o zabrani novog
zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluZzbama
kojom se predvida povjeravanje obavljanja pomocno-teh-
nickih poslova “vanjskim pruZateljima ustanova”.

Kako u Hrvatskoj nije osnovana drZavna tvrtka koja bi
javnim i drZzavnim ustanovama pruzala tu vrstu usluga, a
postoje brojne privatne agencije koje se njima bave, sindi-
kalci smatraju kako se radi o uvodenju outsourcinga u jav-
ni sektor na mala vrata. Bez ikakvih konzultacija i razgovo-

ra sa sindikatima te unatoc spoznajama o uspjesima akcije
prikupljanja potpisa, Vlada je tom odlukom “bacila rukavi-
cu” organizatorima prikupljanja potpisa, kaZu.

Odlucili smo prije poduzimanja prosvjednih aktivnosti
pruZiti priliku institucionalnom rjeSavanju problema, a rok
za sastanak s Milanovicem je kratak zbog nezadovoljstva
na terenu i radnji koje se vec pocinju provoditi u pojedinim
javnim sluZzbama, primjerice zdravstvu, rekao je novinarima
Zeljko Stipi¢, predsjednik Sindikata zaposlenika u hrvat-
skom Skolstvu Preporod.

Upozorio je da ni nakon viSe od tri i pol mjeseca jo$ uvi-
jek nije potvrdeno da su sindikati prikupili dovoljan broj
potpisa, niti da referendumsko pitanje ide na Ustavni sud,
$to pokazuje da vlast “"kupuje vrijeme” i odugovlaci s dono-
Senjem vazne odluke.

Ocekujemo da ce Ministarstvo uprave u iducih desetak da-
na potvrditi valjanost i broj prikupljenih potpisa, a do kraja
studenog referendumsko pitanje biti upuceno na Ustavni
sud ili ¢e Sabor donijeti odluku o raspisivanju referenduma,
kaZe Stipic. U obje je varijante moguce referendum raspisa-
ti zajedno s predsjednickim izborima, dodao je.

Sindikati su takoder izvijestili da je na akciju prikupljanja
potpisa za referendum potroSeno 729.543 kuna, a cjeloku-
pan iznos su podmirili sindikati, bez ikakvih donacija.

Drzavni sluzbenici ne smiju biti egzekutori Vladine
politike guSenja referendumskog izjaSnjavanja

Neprihvatljivo je da gradani upravo drzavne sluZzbenike percipiraju kao Vladine nadzornike
izjasnjavanja o potrebi raspisivanja referenduma o pitanjima kojima se, uglavnom, korigira
Vladina politika, postaviljene s ciliem njihova obeshrabrivanja da u izjasnjavanju uopce sudjeluju

diwp (SDLSN, 31. listopada Cinjenica da

ovakvo

rjeSenje  sluZbenika i gradana koji ¢e se nevolj-

ETCT 2014.) Nacrt prijedloga Za-
kona o referendumu, prema kojem bi
se potpisi gradana za referendum pri-
kupljali u uredima drZzavne uprave, drz-
avne sluzbenike gura na prvu crtu Vla-
dine politike koja za cilj ima val refe-
rendumskog izjaSnjavanja svesti na
Lrazumnu” mjeru.

Neprihvatljivo je da gradani upravo
drZzavne sluZbenike percipiraju kao Vla-
dine nadzornike izjasnjavanja o potre-
bi raspisivanja referenduma o pitanji-
ma kojima se, uglavnom, korigira Vla-
dina politika, postavljene s ciliem nji-
hova obeshrabrivanja da u izjasnjava-
nju uopce sudjeluju.

predstavlja i dodatni posao koji bi pri-
donio ocuvanju radnih mjesta u drZav-
noj upravi nije dovoljan mamac za
simbolicnu konfrontaciju drZavnih
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ko zaputiti u ured onih protiv kojih se
i buni.

Postavlja se i pitanje izjasnjavanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika o
potrebi raspisivanja referenduma pro-
tiv odredene Vladine politike pred oci-
ma poslodavca, ¢ime se na indirektan
nacin ugroZava i njihovo pravo na slo-
bodno konzumiranje vlastitih gradan-
skih prava.

Sindikat zato predlaZe da se potpisi
za neke nove referendume ne prikup-
ljaju u drzavnim tijelima, vec, kao i do-
sad, na mjestima na kojima se gradani
ne osjecaju nelagodno i nadzirano.

S. Kuhar

JAVNI SEKTOR VLADA
DONIJELA ODLUKE O
ZABRANI ZAPOSLJAVANJA

UStede na pomoc¢nom
OSoblju u avie godine
10 milijuna kn

Ove godine u mirovinu odlazi 1.700 za-
poslenih na pomocno-tehnickim poslovi-
ma, a njihova ce se radna mjesta popuniti
preraspodjelom poslova

NOVI LIST! (NOVI LIST, 26. rujna 2014.) Rijeka

Vlada Zorana Milanovi¢a pribjegla je
odluci o zabrani zaposljavanja u u drzavnoj upravi,
strucnim sluzbama i uredima Vlade te u javnim sluzba-
ma, kako bi pokazala da aktivno radi na sredivanju sta-
nja u javnom sektoru. Tako je na jucerasnjoj sjednici,
Vlada donijela dvije odluke o zabrani zaposljavanja, jed-
na se tice drzavne uprave, a druga javnog sektora, pri-
mjerice zdravstva, obrazovanja, kulture...

Potpredsjednica Vlade Milanka Opacic pojasnila je ka-
ko su navedene odluke u skladu s namjerom da se u
oba sektora smanji broj sluzbenika i namjestenika i pos-
lovanje racionalizira nabavljanjem usluga izvana.

U obrazlozenju obje odluke da se sada poblize odredu-
ju kriteriji po kojima se dopusta zaposljavanje kad je ono
nuzno. Jucerasnja odluka o zabrani zaposljavanja motivi-
rana je iskljucivo nastojanjem Vlade da prikaze kako nije
odustala od reforme pomocnih sluzbi u javhom sektoru,
pa kako cistacice, kuharice, i pralje nije uspjela prebaciti u
privatne tvrtke, ali ni u jednu zajednicku, veliku drzavnu
tvrtku, sada je plan zabraniti njihovo zaposljavanje.

Prema in house modelu, ustede na pomocnim sluz-
bama u drzavnom i javhom sektoru, kojim se zabranju-
je nova zaposljavanja cistacica, kuharica, pralja, zastita-
ra i ostalog pomocnog osoblja, do kraja godine na oko
700 novoumirovljenih radnika drZzava bi mogla ustedje-
ti otprilike tri milijuna kuna. Do kraja 2016. godine broj
zaposlenih u pomocnim sluzbama javnog i drzavnog
sektora smanijio bi se, procjenjuje se, za oko 2.500 za-
poslenih, Sto bi drzavnom proracunu priskrbilo ustedu
od desetak milijuna kuna.

Tijekom ove godine u mirovinu odlazi ukupno 1.700
zaposlenih na pomocno-tehnickim poslovima, a njihova
ce se radna mjesta prema in house modelu popuniti
preraspodjelom poslova medu ostalim zaposlenicima
tih sluzbi. Ocekuje se da ce se do kraja godine broj za-
poslenih po osnovi umirovljenja smanijiti za 700 do 850.
| narednih bi godina, procjenjuju u Vladi, u mirovinu
moglo izmedu 1.000 i 1.500 zaposlenih godisnje. U
svakom slucaju, niti jedno upraznjeno radno mjesto u
pomocnim sluzbama vise se nece popunjavati.

J. Mari¢, LJ. Bratonja Martinovic¢

Zbrinjavanja viska u drzavnom sektoru

SINDIKAT: Zele sami
odlucivati tko ce uzeti
milijune iz proracuna

Potpredsjednica Vlade i mi-
nistrica  socijalne politikke 1
mladih Milanka Opaéié, go-
stujuci na Dnevniku Nove TV
predstavila je novi prijedlog
Vlade za koji je kazala da ce se
uskoro naci na sjednici Vlade,
a rijed je o novom modelu
zbrinjavanja vifka zaposlenih i
racionalizacije poslovanja po-
maoénih sluzbi u javnom i dr-
Zavnom scktoru. “Owvo rje-
fenje omoguduje nam optimi-
zaciju, to jest Stedljivije i ra-
cionalnije ponaianje. Za same
djelatnike nece se nista pro-
mijeniti, nego cemo prirodnim
odljevom smanjiti broj zapo-
slenika”, kazala je potpred-
sjednica te dodala da vec iduée
godine u mirovinu odlazi pri-
blizno tisucu zaposlenika. Po-
jasnila je da ée Vlada uvesti
zabranu novog zaposljavanja i
time otvoriti prostor za triste:
“To je naprosto otvaranje ir-
zistu onog djela gdje se ljudi
ne mogu preraspodijeliti”.
MNavela je kako danas postoje
standardi gdje netko odrzava
300 kvadrata, a netko tisucu:
“Oni koji budu mogli preras-
podijelit ée djelatnike s neSto
vedim poslom, a oni koji to ne
mogu uzet ¢e uslugu izvana”.
Kazala je takoder i da je to
najoptimalnije rjefenje i za sa-
me djelatnike i za one koji zele
da pomodéne sluzbe idu na tr-
ZiSte, a da sam proces moZe
zapoceti 1. sijeénja iduce go-
dine. Naime, u drzavnom pro-
rafunu mora se osigurati nova

stavka, vz dosadasnju stavku
za plade, a to je stavka za
usluge, kako bi se omogudilo
placanje usluga otvorenog tr-
Zista, tamo gdje je to potreb-
no.

Na ovo je odmah reagirao i
Sindikat drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeitenika.
“Definiranje "in house' modela
kao procesa 'odumiranja’ po-
moénih djelatnosti u javnom
sektoru, pokazuje Vladinu du-
goroénu  opredijeljenost da
ove poslove u buduénosti u
potpunosti privatizira. U prvoj
fazi izumrle’ bi distadice i do-
mari, a zalim rafunovodstveni
i administrativni referenti koje
bi zamijenili 'uéinkoviti' pri-
Viada planira
“prirodnim odljevom
smanijiti !:rol
zaposlenika”

valni servisi, a javni seklor po-
stao bi eldorado za sklapanje
velikih i malih poslova s pri-
vatnim ugovaracima, Koalicij-
ski partneri koji sada po do-
lasku na vlast dijele 'samo’
duZnosnicke i rukovodede po-
zicije u drzavnim tijelima, jav-
nim ustanovama i drZavnim
poduzedima, tada bi odlugivali
tko bi i uz koju proviziju (ile-
galnu ili legalnu politicku do-
naciju), u iduce Cetiri godine
mogao 'pomesti’ milijune kuna
iz drzavnog proracuna”, stojiu
priopéenju sindikata (V) m
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SDLSN: Vlada zagovara
in house eutanaziju
pomocnih djelatnosti

(Narod.hr, 23. rujna 2014.) “Definiranje in house mo-
5 dela kao procesa odumiranja pomocnih djelatnosti u
o javnom sektoru pokazuje Vladinu dugorocnu opredije-
M@ ljenost da ove poslove u buducnosti u potpunosti pri-
vatizira”, stoji u priopcenju Sindikata drzavnih i lokalnih
sluZbenika i namjestenika RH (SDLSN)koji potpisuje tajnik Sin-
dikata SiniSa Kuhar.

“Vladino okretanje in house modelu ucinkovitog uprav-
ljlanja pomocnim djelatnostima u javnoj upravi, na nacin
kako ga je predstavila potpredsjednica Vlade Milanka Opa-
ci¢, predstavlja dugorocnu eutanaziju pomocnih djelatnos-
ti u sklopu drzavnih tijela i javnih ustanova”, smatraju iz
SDLSN-a.

Isticu kako zabrana zaposljavanja na pomocno-tehnickim
poslovima nije prezentirana kao mjera postizanja optimalnog
broja zaposlenih na poslovima ciSc¢enja, odrZavanja, pripreme
obroka, nego kao model odumiranja ovakvog nacina obavlja-
nja poslova u kudi i njihovog postupnog prepustanja vanj-
skim pruZateljima usluga.

“Medutim, in house model u praksi ne predstavlja tranzicij-
ski model gasenja pojedinih djelatnosti unutar kuce, vec niji-
hov razvoj i racionalizaciju kroz poboljSanje upravljacke struk-
ture, organizacije rada i ekonomicnije upotrebe ljudskih re-
sursa koji obavljaju pomocne djelatnosti”, napominje Kuhar.

Kuhar istice kako definiranje in house modela kao procesa
»odumiranja” pomocnih djelatnosti u javhom sektoru poka-
zuje Vladinu dugorocnu opredijeljenost da ove poslove u bu-
ducnosti u potpunosti privatizira, istice Kuhar te dodaje kako
bi “u prvoj fazi izmurle cistacice i domari, a zatim racunovod-
stveni i administrativni referenti koje bi zamijenili ucinkoviti
privatni servisi, a javni sektor bi postao El Dorado za sklapa-
nje velikih i malih poslova s privatnim ugovarac¢ima”.

Dodaje kako koalicijski partneri koji sada po dolasku na
vlast dijele ,samo” duznosnicke i rukovodece pozicije u

-
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drzavnim tijelima, javnim ustanovama i drzavnim poduzeci-
ma, tada bi odlucivali tko bi i uz koju proviziju (ilegalnu ili
legalnu politicku donaciju) u iduce cetiri godine mogao
~pomesti” milijune kuna iz drzavnog proracuna”.

“| dok privatni sektor stalno ponavlja mantru da je javni
sektor neefikasan zbog toga 3to nije u vecoj mjeri privatizi-
ran, okretanjem pile naopako dolazi se do jednako legitim-
nog pitanja bi li u privatiziranom javnom sektoru na prvom
mjestu bile potrebe gradana ili profit onih koji ju servisiraju”,
zakljucio je Kuhar.

USPORENI OUTSORCING

Vlada krec¢e s
provodenjem tre¢eg
modela - in house

LIDER (LIDER, 23. rujna 2014.) Nakon Sto je Vlada
odustala od klasicnog outsourcinga i spin-offa
pratecih djelatnosti u javnom sektoru, Milanovicev uzi kabi-
net, doznajemo, donio je nacelnu odluku da se krene s pro-
vedbom treceg modela nazvanog in house, odnosno samos-
talnog poboljsanja efikasnosti unutar drzavnih institucija.

Tocnije, Vlada planira provesti djelomicni ili usporeni out-
sourcing, pise Jutarniji list.

- Iduce godine oko 1000 ljudi ide u mirovinu, a postoji i
odredeni broj onih kojima se ne bi produljivali ugovori o dje-
lu. Na njihova mjesta ne bi se zaposljavali novi ljudi na teret
proracuna, nego bi se taj dio, ako postoji potreba, dao u out-
sourcing - pojasnjava nas izvor koji napominje da sluZzbena
odluka jos nije donesena, ali su se nacelno slozili svi partneri
u Vladi.

To znaci da ce Vlada uskoro donijeti odluku o zabrani za-
posljavanja novih djelatnika na poslovima ciScenja, pranja i
peglanja, kuhanja, odrZavanja, prijevoza i zastite. Na svakoj
od 2300 institucija koje zaposljavaju 26.500 ljudi bit ¢e da or-
ganizira posao na najbolji moguci nacin, bilo povecanjem efi-
kasnosti unutar ustanove ili angaZziranjem tvrtke izvana.

Milanka Opacic¢: Za izdvajanje i tre¢e rieSenje

4 & (HRT/SDLSN, 18. rujna 2014.) Ministrica so-
2s cijalne politike i mladih Milanka Opaci¢ u
= Dnevniku je na pitanje odustaje li Vlada od ousourcin-
=" gaili spin offa, odgovorila da se ne odustaje od izdva-
janja pomocnog osoblja u javnom sektoru. Otpori su
veliki, moZzda nademo i trece rjeSenje, ali mi ¢emo ra-
cionalizirati taj sustav, dodala je.
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Nismo
odustali
od

uvodenja
reda

Je li toféno da je Vlada odu-
stala od spin-offa u javnom
sektoru, pitali su juéer u
Drnju kod Koprivnice pre-
mijera Milanovica,

- Vlada nije odustala od
uvodenja reda u driavu,
Naravno, vodimo radéuna
da tu budu postedeni naj-
slabiji, pa makar i zaposleni
ito je cijelo vrijeme na vagi,
Nista nije Bo#ji zakon - ka-
Za0 je premijer. F
Jeste li opet popustili priti-
sku HNS-a?

- Ne, ne, ne, HNS je inade li-
beralna stranka koja se za-
laze vite od SDP-a za takve
stvari. Nije to predizborna
kampanja, izbori su za vise
od godinu dana. HNS je po
prirodi stvari nesto skloni-
ji takvim modelima, mi tu
uvijek vise gledamo socijal-
nu stranu. Liude koji manje
zaraduju. To su spremadice,
kuharice. Trebate vidjeti
kolike su mogude stvarne
ustede i koliki je pritisak
na ljude. Prema tome, ne
da nije bilo pritiska HNS-a,
nego je HNS zagovarao taj
model. Cijelo vrijeme ana-
lizirate, i na neki naéin kal-
kulirate. I treba kalkulirati
i na kraju donijeti odluku. I
mi to radimo, za razliku od
nekih prije nas - istaknuo je
Milanovié, (£, Markaéd)

Sindikat: Vlada zeli
zbjedi referendum |
orovesti outsourcing
kad se ukaze prilika

(Narod.hr, 17. rujna 2014.) Jucerasnji medijski istupi predsjednika Vla-

e
=  de Zorana Milanovic¢a i ministra financija Borisa Lalovca jasno su poka-
'E zali da Vlada taktizira oko pitanja izdvajanja pomocno-tehnickih i nete-
@ meljnih djelatnosti iz javne uprave i, u stvari, ¢eka pogodan trenutak da
£ nastavi s ovim procesom koji bi, uvjeravaju nas snagom ponavljanja ni-
¢im potkrijepljenih ,argumenata”, proracunu ustedio od 700 milijuna kuna,

smatraju u Sindikatu drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika Republike
Hrvatske.

| dok premijer Milanovi¢ govori o brizi za ljude koji rade na najslabije pla-
cenim poslovima, ministar Lalovac govori o boljoj javnoj upravi ili nastavku
procesa outsourcinga i svom nesudjelovanju u odluci o odustajanju od izdva-
janja, navodi se u pripcenju SDLSN.

SDLSN navodi kako se pri tome racuna na to da ce javnost bespogovorno
progutati jednadzbu prema kojoj je javna uprava - radnici zaposleni na po-
mocnim poslovima = usteda i efikasnija javna uprava.

“Oni koji se bave outsourcingom kao modelom organizacije rada i sami
ukazuju na cinjenicu da je u ovaj sloZzeni proces najbolje ne ulaziti, ako je mo-
tiv za njegovu primjenu iskljucivo usteda”, navode sindikalisti.

Sto se vece efikasnosti sustava u kojima je proveden outsourcing tice, tu se
tek pojavljuju problemi, jer se ,ustedeno” u buducnosti cesto vraca s ,kama-
tama” u obliku narusavanja razine kvalitete i ucinkovitosti temeljne djelatnos-
ti, upozoravaju u SDLSN.

Ovaj put necemo iznositi primjere povecanja broja bolnickih infekcija i smrt-
nih slucajeva u bolnicama, vec primjer americkog zatvorskog sustava u kojem
je vodenje cijelih zatvorskih ustanova prepusteno privatnim tvrtkama, o ko-
jem je u svom tjednom pregledu dogadaja u srpnju ove godine govorio i poz-
nati americki komentator/komicar John Oliver na HBO-u, priop¢ili su.

Oliver je dokumentirano ukazao na praksu smanjenja broja zatvorskih cuva-
ra i drugog osoblja koja je uzrokovala povecanje nasilja izmedu pripadnika
zatvorske populacije i vecim brojem smrtnih slucajeva, pogorsanjem kvalitete
obroka u kojima su pronadeni crvi i drugi ,nutrijenti” pa cak i slucajeve upo-
trebe kuhinjskog Secera kao ,antibiotika” u postoperativnom lijecenju.Uka-
zao je i na praksu laznog i zavaravajuceg oglasavanja kojom se privatne tvrt-
ke u javnosti prikazuju kao socijalni partneri koji u zatvorskom sustavu teZze
rehabilitaciji i dobrobiti zatvorenika, dok istovremeno ulagac¢ima ukazuju na
sigurnost vlastitih dionica zbog visoke stope recidivizma medu zatvorenicima
i stalnom povecanju zatvorske populacije.

“Kad outsourcing postane predmet sprdnje komicara intelektualca stvar je
vec odavno otisla k vragu, ali nije zgorega pogledati kakvom sve ,dobrobiti”
moze rezultirati kretenska logika da se nesto moze obaviti bolje s manje za-
poslenih, losijim uvjetima rada i placama onih koji su predmet izdvajanja i
Lustedama” koje dovode u pitanje kvalitetu javnog servisa Cija su prateca dje-
latnost”, smatraju u SDLSN.

Netko ce redi, to je Amerika, kod nas se to nikada nece dogoditi, navode u
SDLSN te se pitaju ne slici li Hrvatska sve vise na svoje zapadne “uzore”, Cije
recepte za uspjeh cesto nekriticki i sama primjenjuje i nije li outsourcing je-
dan od takvih “cudesnih” lijekova.

==
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NAKON OUTSOURCINGA

Vlada odustaje od spin offa jer tako

Kako doznajemo, Vesna Pusic se usprotivila
odluci o primjeni tzv. spin off modela,

usprkos tome sto su taj model prethodno
usuglasili na uZem Vladinu kabinetu

Autor: Romana Kovacevic Barisic
(VECERNJI LIST, 16. rujna 2014.) Vlada odustaje
= 5 od spin offa jer se HNS Zestoko protivi tom mode-
lu, potvrdeno nam je iz izvora bliskih Vladi. Nakon $to su u lip-
nju odustali od outsourcinga - izdvajanja poslova ciScenja, pra-
nja, kuhanja, tehnickog odrZavanja i drugih pratecih djelatnosti
po ministarstvima, Skolama, zdravstvenim ustanovama itd. i pov-
jeravanja tih poslova privatnim tvrtkama, sada odustaju i od os-
nivanja nove drZavne tvrtke koja bi objedinjavala te poslove i
pruZala ih svim tim institucijama i ustanovama.
Kako doznajemo, Vesna Pusi¢ se usprotivila odluci o primjeni
tzv. spin off modela, usprkos tome $to su taj model prethodno
usuglasili na uzem Vladinom kabinetu. Kako bi bila sigurna da spin

Sindikati ustraju na
VIada odustane od

ZAGREB, 16. rujna 2014. (Hina) - Ako Vlada i

odustane od spin-offa kao modela za izdvajanje
pratecih sluzbi u javnom sektoru, kako je to najavljeno u mediji-
ma, sindikati ostaju kod zahtjeva za provedbom referenduma za
koji su prikupili vise od 600.000 potpisa.

U Ministarstvu socijalne politike i mladih nisu danas htjeli ko-
mentirati napise da je zbog neslaganja izmedu SDP-a i HNS-a Vla-
da odustala od spin-offa, odnosno izdvajanja pratecih sluzbi u
jednu drZavnu mega tvrtku. U Ministarstvu su Hini nesluZzbeno
potvrdili da je model spin-offa razraden do kraja, a stvar je poli-
ticke odluke hoce li se ici u to ili ne, dok iz Vlade, takoder nesluz-
beno, porucuju da su konzultacije jos u tijeku, a konacna odluka
nije donesena. Moguce odustajanja od spin-offa za predsjednika
Sindikata zaposlenih u hrvatskom skolstvu Preporod Zelika Stipi-
G je razuman potez, ali takva odluka ne moZe niSta promijeniti
u pogledu zahtjeva sindikata iz javnog sektora za referendumom.

Ne postoje nikakvi ozbiljni pokazatelji da bi se outsourcingom
ili spin-offom ostvarile bilo kakve ustede u drzavnom proracunu,
vec sve upucuje da bi se troskovi i povecali, tvrdi Stipic.

Vlada s odlukom da odustane od izdvajanja pratecih sluzbi
kasni Cetiri mjeseca, jer su potpisi prikupljeni, a na Vladi je da ih
pregleda, provjeri i zbroji, te raspise referendum kako je zatraz-
ilo 612.000 gradana, porucio je Stipic.

Sindikati nece odustati jer su ih gradani obvezali da ustraju na
provedbi referenduma o donosenju zakona kojim ce se trajno

off nece prodi, V. Pusic se za tu priliku prvi put uopce pojavila na
sastanku tijela zaduZenog za to pitanje, a koje vodi potpredsjedni-
ca Vlade Milanka Opaci¢. Opacic je pak bila odluc¢na provesti spin
off, isticuci kako zaposlenima to ne bi donijelo nikakve znacajnije
promjene vec bi se ujednacile norme, koje su negdje preniske a
drugdije previsoke, ostvarile ustede na objedinjenoj javnoj nabavi.

HNS prethodno je jasno isticao outsourcing kao najbolji mo-
del, ali osnivanje velike tvrtke s 24 tisuce zaposlenih i prome-
tom od tri milijarde kuna nije htio podrzati zbog masovnog
odaziva gradana sindikalnoj akciji. Sindikati su, naime, skupili
618 tisuca potpisa za referendum koji se kolokvijalno nazivao
.Protiv outsourcinga”, ali je pitanje bilo paZljivo sroceno pa se
potpisivalo protiv bilo kakvog oblika izdvajanja pomocnih pos-
lova iz drZavne i javne sluzbe.

Potpisi koji su predani pocetkom lieta u Sabor, uskoro ce u
Vladu na provjeru, a predlaZe se svojevrsni moratorij na svako
dalje prikupljanje potpisa za referendum, dok se ne uredi Zakon
o referendumu. Bez obzira na zakonske izmjene, prikupljeni pot-
pisi u ovoj sindikalnoj akciji podlijeZu aktualnom zakonu.

referendumu | ako
spin-offa

zabraniti bilo kakvo izdvajanje zaposlenih na ¢iscenju, pranju,
prehrani, ¢uvanju i sl. iz javnih i drzavnih sluzbi, istice Stipi¢. Ko-
ordinacija 17 sindikata predala je potpise za referendum za za-
branu outsourcinga i spin-offa u Hrvatski sabor, a jucer je sabor-
ski Odbor za Ustav predloZio provjeru valjanosti tih potpisa.

Predsjednik Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjeste-
nika Hrvatske Boris Ple3a ocijenio je sukob vladajucih oko spin-of-
fa kao “nastavak lutanja unutar vladajuce koalicije”, cime se po-
kazuje da je to “cisto politicko pitanje koje sluZi za medusobna
prepucavanja koalicijskih partnera”.

Sindikati su cijelo vrijeme zagovarali zadrZavanje postojeceg
modela organizacije posla tehnickih sluzbi unutar javnog sekto-
ra, kaZe Ple3a koji tvrdi kako tome u prilog govore iskustva ze-
malja zapadne Europe u kojima se provodi insourcing, odnosno
svi izdvojeni poslovi vracaju se u javni sektor.

Predsjednica Koordinacije usluznih djelatnosti Hrvatske udru-
ge poslodavaca (HUP) Ines Vodanovi¢ vec je ranije izrazila neza-
dovoljstvo Vladinim odustajanjem od outsourcinga, tj. izdvajanja
pratecih djelatnosti u privatne tvrtke, upozorivsi kako bi formira-
nje drzavne mega tvrtke s 24.000 zaposlenih i tri milijarde kuna
prihoda imalo katastrofalne posljedice za trziste.

Stoga je odluku o izboru spin-off modela ocijenila nepromis-
lilenom i Stetnom, pogotovo jer bi mogla izravno ugroziti oko
6.000 radnih mjesta u privatnim tvrtkama koje se bave tim dje-
latnostima.

TKO GE IH
SLUSATI

Sindikati
zdali 10

Pravila ponasanja

SABOR DONOSI
ETICKI KODEKS

ZapOVijedi Za Hrvatski sabor pokugat

zastupnike

Nakon Sto je predsjednik Sa-

ce donijeti Eticki kodeks.
Predsjednik Sabora Josip
Leko juter je najavio da de
do kraja godine klubovima
poslati teze o postupanju
zastupnika, odbora,

bora Josip Leko najavio da bi | sukobu interesa... (tr)

zastupnici uskoro mogli dobi-

ti eticki kodeks iz Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika stigao je zanimljiv “prijedlog” pravila
koja bi trebali postovati predstavnici stranaka u Saboru

tportalr (tportal.hr, 12. prosnica 2014.) Saborski Sef

Josip Leko o samom sadrZaju prijedloga ko-

deksa koji ¢e do kraja godine poslati na usuglasavanje nije Ze-
lio pretjerano govoriti, rekavsi samo da e se on ticati pravila
za zastupnike vezano za govor, sukob interesa i spojivost, od-
nosno nespojivost odredenih funkcija sa zastupnickom.

Dok se u Saboru trazi suglasje stranaka o buducim

pravilima ponasanja, svoje ideje Saboru je odaslao i Sin-
dikat drZavnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika.

U nastavku vam donosimo “10 zapovijedi” za koje sin-

dikalci misle da bi ih zastupnici trebali postovati:

1.

Saborski zastupnik na posao dolazi po danu i mraku,
zimi, po snijegu, kisi i Zezi, osim ako se ove nepogode
dogode u dane kada Sabor ne zasjeda.

Saborski zastupnik na posao dolazi kako bi sudjelovao
u radu Sabora, ne kako bi podigao putne troskove.
Saborski zastupnik cita materijale o kojima Sabor ras-
pravlja prije sjednice, a ako su mu nerazumljivi, koristi
pomoc strucne sluzbe Sabora.

. Saborski zastupnik ne boji se prvi uci u praznu saborni-

cu jer zna da izreka “proklet bio ko je prvi sio”
predstavlja praznovjerje.

Saborski zastupnik koji u sazivu ima brata ili sestru nije
osloboden dolaska na saborsku raspravu.

Saborski zastupnik raspravlja o temi dnevnog reda, pri
cemu svoje izlaganje ne koristi za citiranje omiljenih
pjesama, pricanje viceva i upucivanje kolega zastupni-
ka na specijalisticke lijecnicke preglede.

Saborski zastupnik je svjestan da zakoni koje Sabor do-
nosi imaju svrhu urediti i olaksati Zivot hrvatskim grada-
nima, a ne samo politickim strankama.

Saborski zastupnik o zakonima odlucuje glasovanjem i svjes-
tan je da pri tome nije liSen poslovne sposobnosti i savjesti.
Saborski zastupnik smije glasovati za neki zakonski pri-
jedlog i samo zato jer smatra kako je kvalitetan, razlo-
Zan i u interesu hrvatskih gradana.

10. Saborski zastupnik koji se pridrZzava ovoga etickog ko-

deksa ne moZe biti pozvan na odgovornost.
Hoce li zastupnici, odnosno parlamentarne stranke prih-

vatiti neki od ovih prijedloga, tek treba vidjeti.

KAKAYV TREBA BITI HRVATSKI
PREDSJEDNIK

TraZi se pamet, razum |
pogled u buducnost

(Narod.hr, 9. prosinca 2014.) “Dok su me-
diji puni analiza o tome tko ce i zasto biti
izabran za Predsjednika Republike, a ovoga puta nevelik
broj predsjednickih kandidata trudi se objasniti zasto oni
drugi nisu dobar izbor, anketa provedena na nevelikom uz-
orku od 318 drustveno angaZiranih posjetitelja mreznih
stranica Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeste-
nika RH pokazala je kako verbalna retorika i pripadnost po-
litickoj opciji ili svjetonazoru nije ta koja ce odluciti pred-
sjednicku utrku, ve¢ mjera kojom ce se kandidati odrediti
kao razumni i buducnosti okrenuti ljudi”, istaknuli su u
svom priopcenju iz Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske.

“Od pet ponudenih karakteristika koje bi trebao imati naj-
poZzeljniji predsjednicki kandidat/kinja, za 48 posto anketira-
nih na prvom mjestu jest da je neopterecen prosloscu i ok-
renut buducnosti, za 35 posto da je u pitanju pametan i ra-
zuman covjek, sedam posto misli da bi trebao biti lijep i
naocit, Cetiri posto Zeli da drzi ruke uz tijelo kad svira him-
na, a tri posto da drzZi ruku na srcu kad svira Lijepa nasa”,
istaknuli su ocijenivsi kako posjetitelje SDLSN-ovih mreznih
stranica vie zanima vlastita buducnost od zajednicke nam
proslosti, te kako misle da bi ona mogla biti vedrija ako nam
predsjednik bude pametna i razumna osoba, a vise od poli-
tickog svjetonazora zanima ih njihov fizicki izgled.

“Sigurni smo da ova mala anketa nece promijeniti ishod
predsjednicke utrke, ali bi kandidatima mogla biti sicusna
krijesnica koja bi ih mogla skrenuti s puta negativne kampa-
nje i stalnog gledanja u povijesni retrovizor. Izgleda kako je
gradanima manje vazno tko je ljubio, a tko odnio hrvatski
barjak/zastavu iz Knina, kako se najbolje uzgaja fikus, u ko-
je se doba dana najbolje kradu glasovi ili tko se od kandida-
ta gdje izlegao, a vise im je stalo da se pokazu kao razum-
ni i pristojni ljudi, koji nude rjeSenja za buducnost u kojoj ce
biti mjesta i za njihove protukandidate”, zakljucili su.

narod.hr
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HAKOM moZe zbog
¢ega drugi idu u zatvor
i ostaju bez posla

Ravnatelj HAKOM-a ima diskrecijsku ovlast
sklopiti ugovor o radu s osobama koji ne udo-
voljavaju uvjetima radnog mjesta ako broj tih
ugovora ne prelazi sedam posto zaposlenih, a
predsjednik Vijeca agencije ovlast da takvim
radnicima dodijeli sluzbenu iskaznicu i znacku
inspektora elektronickih komunikacija, postan-
skog inspektora i inspektora za zastitu prava
putnika u Zeljeznickom prijevozu

s ¢ (SDLSN, 30. listopada 2014.) Dok zagrebacki grado-
EOTTT nacelnik Milan Bandic i ,kriminalna skupina” ¢ame u
zatvoru zbog (izmedu ostalih inkriminacija koje im se stavljaju
na teret) zaposljavanja osoba koje za to nisu imale potrebne
uvjete, a inspektori u Inspektoratu rada ostaju bez posla ukoli-
ko padnu na sigurnosnoj provjeri SOA-e, ravnatelj i predsjednik
Vijeca HAKOM-a mogu zaposljavati i imenovati inspektore ko-
ji za to nemaju propisane uvjete, ali svejedno mogu kaznjava-
ti pravne i odgovorne osobe s 1.000.000 (milijun), odnosno
100.000 kuna.

Tako, naime, proizlazi iz Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta Hrvatske regulatorne agencije za mreZne djelatnosti, ko-
ji je donijelo Vijece HAKOM-a 23. rujna ove godine, kojim je rav-
natelj ove agencije dobio diskrecijsku ovlast prema kojoj moze

sa do sedam posto radnika strucne sluzbe sklopiti ugovor o ra-
du za radno mijesto za koje radnik nema uvjete, odgovarajuci
stupanj strucne spreme i/ili radnog iskustva, ,ako za obavljanje
poslova tog radnog mjesta radnik posjeduje potrebna znanja,
vjestine i samostalnost”, a predsjednik Vijeca HAKOM-a ovlast
da takvim radnicima dodijeli sluzbenu iskaznicu i znacku inspek-
tora elektronickih komunikacija, postanskog inspektora i in-
spektora za zastitu prava putnika u Zeljeznickom prijevozu.

Ovakvo posebno pozicioniranje HAKOM-a u javhom sektoru
u odnosu na ostale drzavne i javne inspekcijske sluzbe, jedinice
lokalne samouprave i komunalna poduzeca, koji ne samo da ne
mogu zaposljavati, odnosno rasporedivati na radna mjesta rad-
nike koji ne udovoljavaju potrebnim uvjetima, nego zbog toga
njihovi Celnici i kazneno odgovaraju, pokazuje da u Republici Hr-
vatskoj zbog iste stvari moZes zavrsiti u zatvoru, izgubiti posao
ili poslovati bez problema i prigovora nadleznih tijela. No, tko
im je kriv da svojim internim aktima sami sebi nisu propisali u
kojem postotku ne moraju postovati uvjete za raspored na
odredeno radno mjesto, kao Sto je to ucinio HAKOM.

Primjenom analogije, zaposljavanje u Zagrebackom holdin-
gu bez propisanih uvjeta koje ne prelazi sedam posto zapos-
lenih trebalo bi se tolerirati, kao $to bi i sedam posto inspek-
tora Inspektorata rada trebalo moci racunati na ostanak na
poslu bez obzira Sto nisu prosli sigurnosnu provjeru SOA-a
koja je uvjet za to radno mjesto, jer bi, u protivnom, bili dis-
kriminirani u odnosu na svoje kolege u HAKOM-u.

Ili je to mozda, za hrvatske prilike, sasvim normalno.

S. Kuhar

»SELEKTIVNI INTERES
INSTITUCIJAS

SDLSN: Bandi¢ ,pao”
Zbog zaposljavanja |
javne nabave, viast
zbog istog nedodirljiva

(Narod.hr, 21. listopada 2014.) Zasto se insti-
tucije ne Zele pozabaviti s nezakonitim zapos|-
javanjem u Ministarstvu socijalne politike i mladih, ali nalaze
da je sporno ono u Zagrebackom holdingu i zasto su danas
sporne javne nabave u Gradu Zagrebu, ali jucer nisu bile
sporne javne nabave u Ministarstvu pomorstva, prometa i ve-
za, pita se glavni tajnik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika Republike Hrvatske (SDLSN) SiniSa Kuhar.

“Institucije koje rade svoj posao preduvjet su pravne drza-
ve, ali institucije koje biraju kad ce i kako raditi svoj posao od-
lika su drzave koja to nije”, kazao je Kuhar te dodao kako je
uhicenje zagrebackog gradonacelnika Milana Bandica i broj-
nih direktora zagrebackih javnih i privatnih tvrtki pokazatelj
kako “nitko nije nedodirljiv pa ni prvi covjek Zagreba”.

Kuhar pise kako vjeruje da ce “afere koje mu se priSivaju bi-
ti detaljno istraZzene”, ali i da ce “pojedini dnevni listovi o to-
me i obavijesteni prije drugih”.

“Tu i tamo iscurit ¢e kakav sluzbeni dokument, transkript,
anegdota koja ¢e pokazati zloc¢inacki karakter kriminalne sku-

narod.hr

pine. Naravno, za ovo dirgirano curenje nece odgovarati nit-
ko. Za takve stvari odgovaraju jedino solo igraci kad sami
procjenjuju $to je u interesu javnosti”, smatra Kuhar.

“Dobro je da institucije rade svoj posao neovisno o tome o
kome se radi i je li predizborno ili neko drugo vrijeme, ali ni-
je dobro kad se iste stvari koje su predmet njihova interesa u
slucaju Milana Bandica, pokazuju neinteresantne kad je u pi-
tanju aktualna vlast”, napominje Kuhar te se pita “zasto se,
npr., institucije ne Zele pozabaviti s nezakonitim zaposljava-
njem u Ministarstvu socijalne politike i mladih, ali nalaze da
je sporno ono u Zagrebackom holdingu?”

“Zasto su danas sporne javne nabave u Gradu Zagrebu, ali
jucer nisu bile sporne javne nabave u Ministarstvu pomor-
stva, prometa i veza? Zasto zbog toga moZe ,pasti” zagre-
backi gradonacelnik, ali ne mogu pasti potpredsjednici Vla-
de? Zasto, kad su u pitanju ,neinteresantne” nezakonite pri-
ce institucije svoj posao rade aljkavo i uvredljivo za one koji
su na njih upozorili, ali i gradane koji ih placaju? MoZda se to
dogada jer jednostavno ne mogu sve stici, a mozda i zato jer
je Zivot jedan i ne valja ga uludo potrositi? Tko ce ga znati..."”,
zakljucuje Kuhar.

STIGLITZOVA PORUKA
EuraOPI:

i} Vec ste izgubilli
ri 6,0 Diljuna
dolara, Stednja
¢e Vas upropastiti

(Index.hr, 1. listopada 2014.) “MJERE Stednje ce vas
upropastiti”, upozorio je Europsku uniju valjda po tisuci-
ti put Joseph Stiglitz, sveucilisni profesor na Columbiji i
dobitnik Nobelove nagrade za ekonomiju, u novom os-
vrtu napisanom za Project Syndicate.

Takozvano stezanje remena, koje iz Berlina citavoj
Uniji namece vlada Angele Merkel, dokazano je imalo
Stetne posljedice za citavu europsku ekonomiju. Cinjenice ko-
je Stiglitz nabraja su neumoljive: sve zemlje EU na rubu su
gospodarske stagnacije, ako ne i nove, trece uzastopne rece-
sije, vecina zemalja EU nije joS uspjela dosegnuti pretkriznu
razinu BDP-a, a zemlje poput Spanjolske ili Greke (pa i Hrvat-
ske, iako je Stiglitz ne spominje kao primjer) upale su u de-
presiju koja se ogleda u cinjenici da je svaka Cetvrta osoba ne-
zaposlena, te da ova posast posebno pogada mladu popula-
ciju medu kojom stopa nezaposlenosti iznosi oko 50 posto.

BDP eurozone je, prema Stiglitzovoj racunici, danas 15 pos-
to manji nego 3to bi bio da se financijska kriza 2008. nije do-
godila. Prevedeno u konkretne brojke, to znaci da je od po-
Cetka velike recesije izgubljeno 6,5 bilijuna dolara. Samo ove
godine, prema Stiglitzovim kalkulacijama, izgubljeno je cak
1,6 bilijuna dolara. Usporedbe radi, rashodovna strana hrvat-
skog drZzavnog proracuna za ovu godinu iznosi nesto vise od
21 milijarde dolara.

Investicije, koje se pokuSavaju potaknuti ulagivanjem krup-
nom (i najcesce stranom) kapitalu, a koje prizivaju sve drZa-

ve clanice EU, ne mogu, prema Stiglitzu, spasiti europsko
gospodarstvo. “DrZave se nadaju da ce niZe porezne stope
za korporacije stimulirati investicije. To je obi¢na glupost. In-
vesticije se ne mogu realizirati zbog nedostatka potraznje, a
ne zbog visokih poreza”, tvrdi Stiglitz.

Stednja ubija europsko gospodarstvo, ali i demokraciju

“Mjere Stednje su podbacile. Ali njihovi zagovornici sprem-
ni su proglasiti pobjedu temeljem najtanjeg moguceg doka-
za: gospodarstvo se viSe ne urusava pa Stednja mora funkcio-
nirati! Medutim, ako je to kriterij po kojem ¢emo se ravnati,
moZemo isto tako reci da je skok s ruba litice najbolji nacin
silaska niz planinu”, ironican je Stiglitz.

Neosporno je, medutim, da su injenice na Stiglitzovoj stra-
ni. Njemacka se cesto uzima kao primjer najstabilnije europ-
ske drZave, a ujedno je i izvoriSte politike prema kojoj su mje-
re Stednje jedini nacin izlaska iz krize. No, gospodarski rast
cak je i u Njemackoj nakon 2008. godine toliko usporio da se
moZe otpisati kao prakticki nebitan.

“Jednostavno receno, dugotrajna recesija umanjuje europ-
ski potencijal za rast. Mladi ljudi koji bi trebali skupljati iskust-
vo i vjestine liseni su te mogucnosti. Ogromna kolicina doka-
za upucuje na to da mladi ljudi u Europi nece u svom radnom
vijeku zaraditi ni priblizno onu koli¢inu novca koju bi zaradili
da su stasali u vremenu prije recesije”, pise Stiglitz.

Osim $to austeritet kojeg namece Njemacka utjece na Sire-
nje osjecaja beznada u citavoj EU, istovremeno dolazi i do sla-
bljenja demokracije, tvrdi Stiglitz. “Kada gradani stalno glasa-
ju za promjenu politike - a malo koja politika im je bitnija od
one koja utjece na njihov Zivotni standard - a govori im se da
se 0 gospodarskim pitanjima odlucuje negdje drugdje, pate i
demokracija i vjera u europski projekt”, tvrdi Stiglitz.

Stop privatizaciji

Za primjer Stiglitz uzima Francuze koji su, bas kao i Hrvati,
prije tri godine na izborima dali glas navodno socijalistickoj
vladi Francoisa Hollandea. Bilo im je obecano da ce vlada po-
vecati poreze najbogatijima, te povecati proracunsku potros-
nju kako bi olak3ala Zivot najsiromasnijima i time potakla eko-
nomiju. Rezultat je upravo suprotan: francuska vlada smaniji-
la je stope po kojima porez placaju velike korporacije i krenu-
la u rezanje proracunske potrosnje. Francois Hollande danas
je zbog toga najnepopularniji predsjednik Francuske otkad
postoje istraZivanja, ali barem ga kancelarka Merkel zadovolj-
no tapse po ledima.

Svoj utjecaj Njemacka na slican nacin pokusava iskoristiti u
Italiji, koju tjera na masovnu privatizaciju. Talijanski premijer
Matteo Renzi barem za sada se, pise Stiglitz, tome uspjesno
odupire “jer ima dovoljno zdravog razuma da shvati kako ras-
prodaja drzavne imovine dugotrajno nema previse smisla”.
Takve odluke, tvrdi Stiglitz, moraju se temeljiti iskljucivo na
tome hoce li gradani od njih imati koristi ili nece. A povijest
je pokazala da nece.

“Privatizacija mirovinskog sustava se, primjerice, pokazala
vrlo skupom u zemljama koje su pribjegle takvom eksperi-
mentu. Americko uglavnom privatizirano zdravstvo je najma-
nje efikasno u svijetu. Ovo su teska pitanja, ali vrlo je lako do-
kazati da rasprodaja drzavne imovine po niskim cijenama ni-
je dobar nacin da se dugotrajno poboljsa financijska snaga
drzave”, porucuje Stiglitz.
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DRZAVNA JE UPRAVA PREGOLEMA

Pozitivna selekcija sustav je koji jako nedostaje Hrvatskoj

Moze li itko stati na kr
ideji “dozivotne karij
drzavnih sluzbenika u RH?

Igor BOSNJAK

Mnogi danas
smatraju da je radi
vece efikasnosti u
drzavnoj sluzbi
nuzno omoguditi
otpustanje

nih sluzbenika ili su pak po-

stojeci samo nedovoljno efi-
kasni, jedno je od pitanja koje se
od podetka krize periodiéno pro-
vlaéi u hrvatskim medijima.

I ma li Hrvatska previde driav-

Prema podacima Ministarstva
uprave koje je objavio Globus,
drizavm su sluzbenici 1 namjes-
tenici od uvodenja centralnog
obratuna placa pofetkom go-
dine odradili éak 286.225 pre-
kovremenih sati i na lemelju to-
ga dobili éak 18,5 milijuna kuna
za prekovremeni rad. To je posve
u suprotnosti s tezom mnogih u
Hrvatskoj da ih je prevife i da je
taj broj nuino smanjiti, jer is-
pada da ih je premalo ako mnogi
od njih moraju radit prekovre-
menao. | to opet samo povedava
negativan stav najpveceg dijela
javnosti spram drzavnih sluzbe-
nika, iako je nerijetko rijed o
clanovima obitelji, susjedima ili
prijateljima. 1 nezavisna zastup-

nica Martina Dali¢ nedavno je
ponudila zakonska rjedenja za
smanjenje njihova broja i hije-
rarhijskih razina, koje se popu-
njavaju politickim imenovanji-
ma.

Standardi EU

Predrag Bejakovi¢, znanstveni
savjetnik Instituta za javne finan-
cije, u vide je navrata upozoravao
kako broj drizavnih sluzbenika v
RH, u odnosu prema broju sta-
novnika, prema prosjeku i stan-
dardima EU zemalja, nije pre-
velik.

- Problemu nagradivanja zapo-
slenih u javnom sektoru. unatod
teskom kriznom razdoblju i po-
trebnom  zaustavijanju  potenci-
jalno neodrzivih fiskalnih tren-
dova, potrebno je pristupiti $ta-
lozeno 1 objektivio te djelovati
izvan dnevnopolitickog koniek-
sta, a 5 ciljem unaprjedivanja &i-
tavog sustava u srednjem i dugom
roku. Pri tome treba posebhan na-
glasak staviti na uéinkovitost, ko-
ja ne ovisi iskljufivo o zapos-
lenima, nego | o organizaciji,
upravljanju, sustavu nagradiva-
nja itd, Kratkoroénim se, pali-
jativnim mjerama restriktivne na-
ravimoze trajno nastetiti kvaliteti
usluga koje javni sekior pruka
dovede I to do odlaska kvali-
tetnijih zaposlenika, 1o de sigur-
no imati dugotrajno nezeljene
posljedice za cjelokupno gospo-
darstvo - istide Bejakovié u radu

“Zaposlenost u javnoj upravi:
Stanje, problemi i reforme u Hr-
vatskoj i svijetu”, sastavnom. di-
jelu 6, Foruma za javnu upravu,
na stranicama Zaklade “Friedri-
ch Ebert” u RH.

Sigurnost posla jos se uvijek sma-
tra iznimno vaznim elementom
sluzbenickog statusa, iako sc ide-
ja “doZivotne karijjere” u tom
smislu postupno napuita pa je u
nekim drZzavama mogué otkaz iz
sluzbe i zbog drugih razloga a ne
samo zbog teskih povreda sluz-

18,5

milijuna kuna dobili su driavni
sluzbenici u prvih devet mjesec
ove godine za prekovremeni rad

bene duZnost, zakljucak je je-
dnog europskog istrazivanja, koje
se tu spominje. No stalnost za-
poslenja smatra sc kljuénim fak-
torom koji Stiti drkavne sluZbe-
nike od kratkoroénih politickih
pritisaka i drzavnu upravu od ne-
prikladnibh personalnih promje-
ni, §to takoder nije zanemarivo,

Dva koraka

No kada bi se broj prekovre-
menih sat u drzavnog sluzbi nas-
tavio o opisanom ritmu do kraja
godine, dio bi sluzbenika na 1oj
osnovi za ovu godinu ukupno
primio ¢ak 24 milijuna kuna, ia-
ko iz Ministarstva uprave upo-

zoravaju da je broj prekovre-
menih tek 0.3 posto nphova e-
dovitg broja radnih sati.

- Da bi sustav driavne uprave
bio efikasniji te da bi se znatno
smanjili navedeni prekovremeni
sati i trodkovi, nuzno je poduzeti
dva koraka. Prvi je otpustiti sve
koji rade na radnim mjestima
koja nemaju efektivnog osmo-
satnog posla, odnosno promi-
jeniti  sistematizaciju  radnih
mjesta 1 otpustiti radnike koj
rade na tzv. izmisljenim radnim
mjestima. Drugt je korak uvesi
sustav pracenja radne uspjeéno-
sti zajedno sa sustavom nagra-
divanja i kaZnjavanja prema
utinku, pri éemu ée se s vre-
menom, od nekoliko mjeseci do
nekoliko godina, postupno ot-
pustati zaposlenici s najslabijim
rezultatima, a to zapravo znadi
radnici s najslabijim sposobno-
stima i vjeStinama, te ¢e se pa-
ralelno zamjenjivati zaposljava-
njem novog kvalitetnog kadra u
sustavu sukladno s principima
pozitivne selekcije - istice strué-
njak za ljudske rersurse, dr.sc.
Zeljko PoZega, izvanredni pro-
fesor na Ekonomskom fakultetu
u Osijeku.

Tvrdi da prave reforme nema
bez otpustanja ljudi u ta dva
koraka, a svi oni koji obedavaju
da ¢e napraviti efikasniju dr-
Favnu upravu a da pri tome nece
nikoga otpustiti, kaze, ili ne zna-
ju naela efikasne selekcije, ili
SVjesno zavaravaju javnost. m

®® sbaxovic |

znanstveni savjetnik Instituta
za javne financije

Ostat ce
nestrucni

“Ogranicavanje placa i zaposleno- b1
sti u javnom sektoru moZe pomoci L

u kratkorofnom poboljSanju jav-

nih financija, ali dugoroéno moze uvjetovati da javni sektor kao
prostor za zapoiljavanje uvelike izgubi priviaénost u odnosu
prema privatnom sektoru. Iskustva Australije | Movog Zelanda
pokazuju kako se fleksibilnim sustavima naknada moie po-
boljiati sposobnost javnog sektora u privlagenju, zaposljavanju
i zadrzavanju visokomaotiviranih i strucnih zaposlenika. Inade se
u javnom sektoru vedinom mogu zapoiljavati samo oni koji se
nigdje drugdje ne mogu zaposliti, cdnosno ostajati oni koji i ne
mogu otidi jer struénoidu, znanjem i sposobnostima nisu do-
valjno priviaéni privatnom sektoru®, istice Bejakovic.

DANIEL KASAR/PIXSELL

Pravni fakultet Svewdilista u
Zagrebu

S
tek mali broj

“Merijetko se fuju izjave o po- |

vlastenom statusu drzavnih
sluzbenika, koji je neprihva-
tljiv. Time se insinuira da su
drzavni sluzbenici lijeni biro-
krati koji lagodno Zive na ra-
éun onih koji ih hrane, od-
nosno privatnog sektora, te
da se takvo stanje mora hitno
promijeniti. Pri tomu se rijet-
ko spominju stvarni problemi
javne uprave, koji imaju uzro-
ke u nestrucnom i politizira-
nom vodstvu, netransparen-
tnom zapoéljavanju, losoj or-
ganizaciji posla, zanemariva-
nju struke te niskim placama,
koje su obrnuto proporcional-
ne sve vecim zahtjevima i slo-
zenosti poslova koji se oba-
vljaju za gradane”, istide dr.
sc. Gordana Marcetic s Prav-
nog fakulteta Sveuéilidta u
Zagrebu.

SELL

PATRIK MACEK/PS

©® Fotken

izvanredni profesor na
Ekonomskom fakultetu u
Qsijeku

Dokaz
neefikasnosti

“Podaci o broju i troskovima

| prekovremenih sati drzavnih
| €inovnika na najbolji nacin i
| egzaktno pokazuju svu nee-
| fikasnost nade driavne ad-

| ministracije. Godinama slu-
| samo oprecna stajalista o

| efikasnosti nadeg driavnog i
| javnog sektora, pri éemu, s
| jedne strane, vedi broj uje-

| dinjenih sindikata uporno

| obmanjuje javnost kako je

| sustav efikasan, a, s druge
| strane, mnogi vodedi i ne-

| zavisni analiticari uporno

| upozoravaju kako je sustav
| vrlo neefikasan te da je je-
| dan od glavnih problema i
| koénicara razvoja hrvatskog
| gospodarstva i druitva op-
| €enito te kako u njemu ca-
| ruju nepotizam, podobnost,
| korupcija, nesposobnost itd.”,
| istice dr. sc. Zeljko Pozega.

=z



DrZavna uprava

OJACANA BIROKRATSKA BOJNA DRZAVNA UPRAVA ZAPOSLIT CE JOS JEDNU CIJELU POSTROJBU STRUCNJAKAZA PRIVLACENJE EUROPSKOG NOVCA

Dovodite 350 novih cinovnika,

FEE DAVOR KRILE

islite, rekaobi pokogni
John Lennon. Zamislite
a pad ibe wprivetnog tert-
i u jeku ekomomskes e

cegl e | drastvere pegresie, -
mislite da ste na neloi rukove-
desdto] fumbiedji § da vas odjel vt
penne b gockine Diljeki pad pro-
dultivinsti fostvarge svo vedo
gl ke riwedu, da e medue nay
gurima weitavog keanpanif. Za-
mislitedau fetvring moding vase
menaEizerske Karipre dodivine
prosyietljenje i dodete to -
Kl ka kalo b zaposljavanm
drxkatney, visokokvalificiranog
Tlinckstva stviri sigurno kremle
mubalje. Zamislite da s takvom
Doy — s slutngom visestitog
bomusa - dodete viasniku § za-
tragite o njega placet #a olva
ey ey i 348 Fnih mjesta
Famislitod daje viasnikizni-
muciviliziran thumanidavas
e olmah torpedic B ove-
ke, rasterecen sadnje primi-
=sli na otkazni rok i biko kakwvu
otpremninug, nego de zatrail

Sjetite se, na snazi je Vladina cvrsta zapovijed o
najstroZoj zabrani zaposljavanja. Svi njezini stoZerni
generali rekli su: dva za jednoga — dvoje starih ide kuéi
ako jedan novi ¢inovnik dode. Mozete misliti...

1 ol was da prethodno oslobo-
dite kompaniju 5489 postojedih
uihiljetss, nedorasiih novim tch-
nologijama i mowvim poslovnim
izazovima. Zamislite do mu o
Cvrsbooliatade, momda obecanje
zaboravite jer jootpustans pre-
kamplie rano svepedinsgaposl])
tie 548 nowih, listom istomigle-
nika. dlanova rodbinei stranac-
kb preifaneds
Sprave za mucenje
LImfesbo s 2o mncenje
svihnijnsi pdstencijalnog po-
nora knje bi taj potex pod vama
OEVOFD, T OVOmEe mpesti mo
A preKinuil s cambslanjem
i slobodno upaliti televiziju- na
programi su podneyne vijestl,
shednien hrvakshe Viace, kooac

studenoga godine Gospodnje
20i1d. Spiker taman obav jesta-
vinhurverkshe gradane, jedine By
ropliane fo se ved sedmm godi-
T speemaju provest u reeesijl,
Kanber s v i, ixborma. 2015,

naravno, zaviastitodebro -svo
Jim s skrommindjim preibadima
mewadi hraniti joé Habdrizavnih
dinovnika.

Carnbm Formudi bk
nji Elmsi: readi bolierupravljana
i powladenja sredatava izeurop.
skihstrukturnihinvesticiiskih
fondova. Ministri ée, drugim -
Jedima, uzadnjo) soding svojeg
rinlti doddti Kadrowvsku na-
iratuod reladi ko stotinae wvih
It kaonakmacdu wa visstit du-
oz izng nersd | neelikasnost

Za vasu informaciju, u

driavouj administraciii tre-
nutnn ji na snazi odluka iste
Wliade o nagstrodo] gabrand ga-
posljavania. Davne je citay
Milanovidey kabinet spre

mna digaoe ruku za, Kao sti-
jena, évrst princip da nema,
mapel, nikome vige mijeka
iz proracunske sise dok se 5
iste prethodnn ne otkade ba-
rem dva postojeca zaposleni-
ka driavne uprave.

Nijeznala red e’

Stegli, medutim, praséici
el mo ph:x.‘l’l!ll:r vime | ne
puEtiaju, 8 ona, samilesna ka-
kvom ju jp Bog dao, ni novi-
L e Znda recl fnet, Pogoto
vir i podeneijalne cadnjod go-
dini vlasti. Beséutna je jodinn

NOVINARSKA ETIKA

hocete li otpustiti 700starih?!

roinvest

PRQGRAM P1 T

u..l..'l" boary WAL W

prema frmoddenim i jedva £l
vim jivdnicima &to joj donose
napoj i svakodney o pane ko
rite: na njih jedva i s prezirom
pogleda, Da paradoks bude
potpun, tri ministarstva koja
su dobila zeleno svijetlo za naj-
vise novih mapoéliavanja reso-
ri su & najgorim rezultatima i
efeltivnim uéincims na et
gradana; ministar gospodar-
L Wi s stva Ivan Yrdoljak raposlit ce
tako dvadeset i jednog dodat
nog sluibenika, ministar EU
Tomdiova i regrionalnog razvoja
Branko Greid 32, s ministar
poljoprivrede Tihomir Jako-
vina takoder jod 32 proracun-
ska prastica,

Hrvatska vige nikad nede
itk bogata - rekao je neday-
no trenutnl premijer, Tu ap-
solutnu istinu valja nadopu-
niti dodatkom: za razliku od
nekih Hrvata, i za razliku od
hrvatske samodovoljne, ispea-
znit | - bex vedih odstupanja -
uglavnom klaunske politicke
elite, Omo &to je u realnom svi-
jotu razlog 2a uskratu svake

w%

Gréic: Tako téemo ustedjeti
=& Obrazlafudi Viadinu odluku o novih 349 zaposlenih v

dravnaj upravi, ministar Branko Grif priznao jou srijedu

daje na poslovima administracije europskih fondowva ved
zaposleno oko tisuéu osoba rasporedenih u 27 drzanih
institucija.

Griie, medutim, smatra da to nije dovoljno s obzirom na
to da s patencijali Ainanciranja iz europskih fondova
ulaskom Hrvatske u ELl povetani osam putau odnosa na

pretpristupno razdoblje. Logikavjetitog Viadina optimista

govori i kako f¢ Hrvatska zaposijavanjem novih 349
Einovnikad zapravo ustedjeti novac poreznih

obveznika. Zanimijiva je da usprios novim zaposljavanfima

Griiic drdi | kako Hrvatska bitno ne kasni u procedurama
za poviatenje novea iz Unijinih fondova i da Viada sasvim

dobro obavija taj posso, za razlilku od lokalne samouprave,

neviadinih udruga i gospodarstva.

Dobili za trecinu vece place

# o \/lada se pravda da ée plafe novih sluibenika dijelom

subvencionirati Unija, ponegdje i do 80 posto, no

presuiuje da samo u Jakovininoj Agenciji za plaanja u
poljoprivredi, rbarstvu | ruralnom razveju - primjerice
= vef radi oko 650 ljudi, £iji je temeljni posao da dvaput
godiznje ljudima isplate poticaje. Prije Agencije, seljaci

su novac dobivali izravno od Ministarstva, a to je

ohavljao samo 141 slufbenik, plus 222 njih na terenu.

Osnuthom Agencije sva 363 zaposlenika dobila su

plate uvetane za treginu te su dodatno raposlene 273
osobe i jos ih je malo. Carobna mantra kojom se rutinski
pokriva svaka avdaZnja svinjarija i u slufaju masovnil
zapoiljavanja u izbornoj godini glasi: ne bismo mi, ali te

od nas tradi njezino velifanstvo Europska unija.

VASI | NASI RAT OKOD KADROVSKOG KONTINGENTA
¥ L] L)
I’'narodnjaci’
L] L]
su svoje ugurali...

== YVladinom pribvacaniu pri-
Jedlogaozpodjavanjuid9siug-
benika koji ée se baviti EU fon-
dovima prethodio je, daleko od
odiju javnostl, § jos jedan mini
rat na relaciji HNS- S0P Idok je
Minkstarstvo vaniskih poslova,
na fijem je felu HNS-ova pred-
spednica dr. Vesna Pusit, ved
raspisalo nathecal za zaposla-
vanje 13 osoba na neodredeno

nagrade i za sankeije, u njeel-
noj istasenno) optici uvijek is-
paiia dobar motiv 2a pravda-
nje novih trofkova. Viada ko-
jau zavrinict kentinuiranog
puta zemlje prema bankrot
zapobijava nove driavoe shud-

benike odgovorna je prema
vinstitim gradanima jedna-
ko kao i otac kajl siromasn i

vrijeme u Upravi za europske
poslove, novih 15-ak fudiza fon-
dove tradila je i Anla Mrak-Ta-
ritad, ministrica graditeljstva
| prostornog wredenia, Kako b
se&tokvalitetnije iskoristio pro-
gram suradnjeza odriivi razvoj
“Urbact", krog kefl tedrizavana
Elanicama od veljaée biti na ras-
podaganu blizu 0 milijuna en-
e razvoj gradova,

Mo, zahtjevy Mrak-Taritas
naletio je na negativan odgo-
vor SDP-ove vecine u Viadi,
da bi und¢i rebalansa, nakon
testokog lobiranja 1z HNS-a,
ipak urodio pledom. Istina,
novozaposlenl koje je trafila
ministrica Mralk-Taritas nece
biti izravno pod njezinem “ka-
pom”, negode bitl razmiestend
u razlicitim tijelima driavne
uprave, Otito i sam S0P ima
Joi puno Kadrova koje treba
ehrinuti prije izhora. dakakn,
i neadredeno veljeme.

- Nadam se da ée gahvalju-
Juid uspiesnu radu tih fudi bit
povistEn znatan novac, a onda
Totvoreno dosta nowvih rdnih
mjesta. Unstalom, oo j zapo-
Eljavanie iFuzeto 12 adiuke o
malrani rapodliavania, a i ta se
mesta sadak B5 posto pokrivajn
mowvoem EL-a, pejie St e izko-
ristiti tu mogucnost - komenti-
a0 pam e nova zaposljavania

Novo zaposljavanje kao prilika za protesionalno zavaravanie

Kad se Cinjenice ne po-
klapaju s unaprijed
postavlijenom tezom o
novoj ,svinjariji” Via-
de RH, onda ih Jje naj-
bolje zanemariti i pre-
Sutjeti

uio

SDLDN __|

(SDLSN, 27. studenoga 2014.) Odluku
Vlade o zaposljavanju 349 sluzbenika
na poslovima upravljanja i kontrole ko-
ristenja europskih strukturnih i investi-
cijskih fondova dio medija je vec poslo-
vi¢no iskoristio za napad na Vladu i na-
bijanje na nos javnosti cinjenice kako
se, eto, cinovnici i dalje mnoze usprkos
odluci te iste Vlade o zabrani novog za-
posljavanja.

Javnosti se tako ponovno servira (sva-
ko)dnevna porcija iracionalnog ponasa-
nja vlasti i zacina za obrok mrZnje
spram javnog sektora.

Naslovima poput ,Vlada zabranila novo

zaposljavanje, no ipak ce zaposliti jos 349
sluzbenika” ili ,,Dovodite 350 novih ¢inov-
nika, hocete li otpustiti 700 starih?”, aludi-
ra se na vazece odluke Vlade o zabrani
novog zaposljavanja u drzavnim tijelima i
javnim sluzbama, odnosno klauzulu 2 za
1 iz Kolektivnog ugovora za drzavne sluz-
benike i namjestenike, kojom je ugovore-
no da ce se tijekom 2014. godine na dva
otisla zaposliti jedan novi sluzbenik ili na-
mjestenik, sukladno mogucnostima drzav-
nog proracuna.

Medutim, premda su ove odluke ob-
javliene u Narodnim novinarima, nitko
se od novinara i redakcijskih urednika

nije potrudio i procitati ih ili, Sto je jo3
gore ako su ih proditali, informirati jav-
nost $to u njima zaista pise.

Naslov koji nudi dezinformaciju i ma-
li citat u dnu sporednog priloga koji
ukazuje na gresku u premisi zakljucka.
Nije li urednik novinara koji nije provje-
rio Cinjenice trebao poslati na “poprav-
ni”? (za citanje klikni na sliku)

Novinar tiskovine koja je objavila je-
dan od dva navedena clanka cak je i
nazvao Sindikat drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjeStenika RH i dobio infor-
maciju da je zaposljavanje na tzv. EU
poslovima izuzeto od zabrane i to ne

samo ove posliednje, nego i one iz
2009. godine koju je donijela Vlada Ja-
dranke Kosor. Re¢eno mu je i to od au-
tora ovih redaka, kako se od ovih za-
poslenika traze neka specificna znanja,
koja vjerojatno nisu dostupna na inter-
nom trziStu rada u drZavnoj sluzbi te
da, ukoliko se ta radna mjesta vecim di-
jelom financiraju EU sredstvima, a no-
vozaposleni ¢e mozda osigurati brze
povlacenje novih i Hrvatskoj prijeko po-
trebnih sredstava iz EU fondova, na ci-
jelu stvar ne treba gledati samo nega-
tivno. Upozorili smo ga i na vec javno
izreene stavove Sindikata o dvojbi tre-

ba li sluzbenike koji kontroliraju EU
sredstva bolje placati nego one koji tro-
e ili nadziru troSenje hrvatskih porez-
nih obveznika. No, kad se cinjenice ne
poklapaju s unaprijed postavljenom te-
zom o novoj ,svinjariji” Vlade RH, onda
ih je najbolje zanemariti i presutjeti.
Eventualno povezivanje cinjenice da
se uz 349 novih sluZzbenika na EU pos-
lovima, u sustavu obrane do 2017. go-
dine provodi programirano otpustanje
oko 1500 drzavnih sluzbenika i namjes-
tenika u takvim okolnostima tesko je
ocekivati.
S. Kuhar

beskuénitku obitelj pokusava Siniga Kuhar, glavni tajnik Sin-

spasiti od propasti ubrzanom dikata drizvnihi lokalnih shad-

profzvodnjom jog koilh glad- i Ty bebiika | nayjestenika.

nih usta. Anka Mrak-Taritas M. PRSLIAK
SLOBODN.
JALMACIJA



Drzavna uprava

R
SIEDNICA VLADE

DrZavna uprava e zaposliti jos 349 céinovnika

Iako je Viada donijela od-
luku o zabrani novog za-
posljavanja u driavnoj ad-
ministraciil (pravilo: dva u
mirovinu, jedan u slugbu},
danas ée ubiniti iznimiou §
drisymaj upravi dati zeleno
svietlo da u 2015, zaposli
jof 348 sluibenika. U Vladi
kadu kako sunova zaposlja-
vanja nuZna na poslovima
‘upravljanja i kontrole kori-

itenja europskih struktur-
nih i investicljskih fondova".
Placte za nove slufbenike
financirat de se B5 posto iz
sredstava ET a 16 posto iz
driavnog provacuna. Mini-
star poljoprivrede Tihomir
Jakovina mode zaposliti jos
32 sluZbenika, isto tolko i
ministar reglonalnog razvo-
jaifondova EU Branko Gr-
¢ié. Ministar gospodarstva

Ivan Vrdoliak ima pravo za-
posliti jo& 21 sluZbenika..

Konaéno je dovriena pro-
viera broja (1 vjercdostojno-
sLi) potpisa za raspisivanje
referenduma o cubsourcin-
gu u javnom sektorn. Od
ukupno 608.503 prikuplie-
nih potpisa, provierom je
utvrdeno da ispravinih pot-
pisa ima vige od 547.866,
dakle vige od potrebnih 10

posto od ukupnog broja
birata. Doznajemo kako ée
Viada lzvjesce uputiti u Sa-
bor, a za odekivati je kako de
se Babor obratiti Ustavnom
sudu, koji de na koneu odlu-
¢iti hodée li biti referenduma
o outsourcingu. MORH de
danas dobiti zeleno svietlo
za nabavku pet ophodnih
brodova vrijednih ukupnoe
385,5 milijuna kuna,
(MMarko Bpoljar)

KAKO SMANJITI DEFICIT Vlada izradila smjernice ekonomske i fiskalne politike od 2015. do 2017

Ne ostvare li se planirane
ustede, Viada ée rezati place
drzavnim sluzbenicima

Viada u Smjernicama dini Vlada oc¢ekuje, unatoé

Sindikati traze ,nultu tocku® nakon
koje jJavni sluzbenicl | namjestenicl
nece odlaziti | dolaziti s politicarima

(Index.hr, 4. studenoga 2014.) Sindikat drZavnih i
lokalnih sluzbenika i namjeStenika Hrvatske zatrazio je
u ponedjeljak da se prijedlog Strategije razvoja javne
uprave do 2020. godine odmah nakon javnog savjeto-
vanja dopuni detaljnom analizom stanja, stru¢no dora-
di i dovede do razine ujednacene kvalitete i
promidljenosti, kako bi se tom Vladinom projektu
barem naknadno priskrbio status dokumenta oko kojeg je
postignut nacionalni konsenzus.

Sindikat u priopcenju podsjeca da je s Vladom potpisao
sporazum o socijalnom partnerstvu u reformi drZavne
uprave, no unato¢ tome Strategija je nastala bez prethodne
konzultacije s predstavnicima sindikata javnog sektora.

Inicijativa kojom se oko Strategije Zeli posti¢i naknadni i
ubrzani konsenzus ne mozZe nadomjestiti Cinjenicu da u njez-
inu izradu nisu bili ukljuceni predstavnici javnog sektora, par-
lamentarnih politickih stranaka, civilnog drustva, te poslovne
i akademske zajednice, ¢ime bi ona stekla legitimitet

i u Hrvatskom saboru, koje bi trebala uslijediti kao kruna
prethodno uspostavljenog partnerstva, upozorava sindikat.

“Nulta tocka”

Pri izradi Strategije trebalo bi definirati “nultu tocku”,
odnosno vremensku razdjelnicu od koje se javni sektor vise
nece nakon svakih parlamentarnih i lokalnih izbora prila-
godavati kadrovskim potrebama novih politickin elita, a
sluZbenici i namjestenici ponovno zaposljavati i pozicionirati u
iznova formiranim sluzbama i tijelima.

U tu svrhu trebalo bi eliminirati utjecaj politike na profesion-
alnu sluzbenicku strukturu ispod razine duznosnickih pozicija,
ali i osigurati da se ona uspostavi snagom kompetencija, a ne
zakona, Sto znadi da bi “nulta tocka” mogla zapoceti tek nakon
temeljite provjere kompetencija na svim sluzbenickim razinama.

U tom smislu Strategija razvoja javne uprave predstavljala
bi zajednicko obecanje dionika drustva da ce se javni sektor

izgradivati kao poluga razvoja hrvatskog drustva, a ne

predvida rast BDP od 0,5
posto u 2015, godini,

te 1,3 i 1,5 posto u 2016.

i 2017. godini

marko Spoljar

Markespoljardvecernl.ne

Vlada Zorana Milanovica
izradila je Smjernice eko-
nomske i fiskalne politike
od 2015. do 2017. godine
koje predvidaju smanjenje
deficita dréavnog proracu-
na sa 15,6 milijardi kuna u
ovo] godini na 12,2 milijarde
kuna u 2015. godini. Najza-
nimljivija stavka u Vladinim
smiernicama je da se uku-
pni rashodi za zaposlene
idude godine smanjuju za
646 milijuna kuna - na uku-
pno 21 milijardu kuna.

Naéelo “dva za jednog”

Zaposlenima u vladinoj
administraciji regres i bo-
Zicnica nede biti isplace-
na niti iduce godine, ali
¢e im se osnovna placa
#a minuli rad uvedati za
oko 100 milijuna kuna.
Vlada troskove za zaposle-
ne planira smanjiti jer oée-
kuje bolju kontrolu nakon
£to svi udu u sustav Cen-

Ministar financija Boris Lalovac u prvih pet mjeseci planira
ustede od 646 milijuna kuna PATRIK MACEK/PIXSELL

tralnog obraduna placa, ali
1 kroz planiranc smanjenje
ukupnog broja zaposlenih
u drzavnoj administraciji.
U smjernicama se tvrdi da
ce se nacelo “dva za jednog”
striktno provoditi - dakle
do novog zaposljavanja mo-
#e dodi tek nakon &to dvoje
gaposlenih ude o mirovinu.
Nadalje, ako ministar fi-
nancija Boris Lalovac u
prvih pet mjeseci uvidi da
se planirane ustede od 646
milijuna kuna ne dogadaju
#eljenom dinamikom, Mini-
starstvo financija ¢e Viadiu

lipnju predloziti smanjenje
osnovice placa za odgova-
rajuci postotak. Tako sma-
njene place isplacivale bi se
ved od srpnja iduce godine.
Viada u Smjernicama eko-
nomske i fiskalne predvi-
da rast BDP od 0,6 posto
u 2015. godini, te 1,31 1,5
posto u 2016, 1 2017, godind.
Iduce godine Vlada oéekuje
i rast izvoza roba i uslugsa od
3,5 posto i blagi rast osob-
ne potrosnje od 0,2 posto.
U pogledu kretanja na trai-
Sturada prema administra-
tivnim izvorima, u 2015, go-

smanjenju broja zaposlenih
za 0,7 posto, smanjenje pro-
sjieéne stope nezaposleno-
sti na 19,5 posto kao rezul-
tat izraZenijeg pada radne
snage.

Novi izrafun mirovine

U idudim godinama pred-
vida se daljnje smanje-
nje administrativhe sto-
pe nezaposlenosti, 1 to
na 19,1 posto u 2016. te
18,4 posto u 2017, godini.
Tijekom iduce godine ode-
kuje se poviadéenje sredstva
iz II. mirovinskog supa za
osiguranike s benefieiranim
radnim stafem u iznosu od
2.2 milijarde kuna. Dakle,
kod ovakvih osiguranika ne
mijenja se sustav izracuna
mirovine, nego ée buduce
uplate u cijelosti biti uklju-
éene u drzavni proraéun.
U Smjernicama ekonomske
i fiskalne politike do 2017.
godine stoji da ée Hrvatski
zavod za zdravstveno osi-
puranje idude godine izaci
iz driavne riznice, a poslje-
dica toga bit ce smanjenje
ukupnih prorac¢unskih pri-
hoda s ovogodisnjih 114,5
milijardi na 96,6 milijardi
kuna u 2015. godini,

strateSkog projekta od nacionalnog interesa.
To ne jamce ni rasprave na Gospodarsko-socijalnom vijecu

otudena birokratska struktura i “prijelazni pehar” politickih

pobjednika, naglasava se u priopcenju.

REFORMA B MINISTARSTVO ARSENA BAUKA ZAVRSILO STRATEGIJU RAZVOJA JAVNE UPRAVE DO 2020,

Otpustanja iz drzavnih tijela tek za Sest godina

Reforma de pasti uglavnom na teret sljedede viade kojoj bi mandat trebao trajati od kraja 2015. do kraja

2019. godine. Otpustanjem, pak, morat ce se pozabaviti vlada koja ce dodi poslije nje

ZAGREB » Ministarstvo uprave na
Eelu s ministrom Arsenom Bmikom
priznale je da postoji visak medu
56,2 thswda ljudl koji rade u drkay-
nof upravi § medu 1494 tisude za-
poslenih u pamim shethama. Mo,
ovil jir dana prodiokilo da se preko-
brojul wrende § orpuste ek za Best
godina.

Najprije tela provestl opsedn
refurmu hrvaske jame uprave, a
tek na kraju log process uslijedin de
prekvalifikscije prekobnognib fucds i
otpusStanja. upteorava se u «Prije-
dlopu strategipe razvojs e upra-
wes do 2020, godine, kojeg je Baw
ko minstarstvo uprave objavilo
na sluEbennj internetskaj stranici i
time posialn u favnu aspravi,

Cillj reforme jest unaprijedit ka
padilele javne uprave i bolje je or
ganizirati kako bi utinkovitije slugi
Ia poduzetnicima i gradanima, ka
e ose u sirategiji. 1z dokumenia je
vidljivo da G2 reforma pasti uglayv-
naen ma teret sledede viade kojoj bi

mandat trehao trajati od kraja 2015,
do kmaja 2019, godine. Oipad-
tanjem, pak, morat & se poeabayi
vlada koja ée dodi postije nje, i tou
prvaj godind mandata
orma de bitl vilo zahijomna,
s'llnbsmmmu ne skriva ds:;;fe ddu:-EI
LE] an|a instiaciia, n v dlo-
be Hsfauiddlmla_ a usﬂlf:djllde | prom-
peme unutarmjeg ustrogas kako bl He-
wanlaka dobila v wpravi po mje-
ri gradana i poduzemika, To se ne
e mapraviti po kratkom pos-
upki
- Sustasmu nefarmal fEvoe uprase
nije mopuce provaditi bez prethod-
ne analize poskemih procesa i ud-
skih resumsa angagiranih u njibovaj
provedhbi, upmorava Ministarsivo,
Da bi Hreatska dobila prikladan
sumstay favne uprave, dodaje, najpri-
e e se stanalardirivati § znatme po-
pednostaviti upravnd  postupel o
slufbi gracdana i podusetnika, a na
temelju togn wivedin § broj poareh-
nih sluZbenika. Upravma tijels koja

¢ preazimati drega tjela, trebala
bi uzeti | njihove zaposlene. Do vil-
la fjudi trehao bi se prelomlificims
u raku ad &est mjesec, a dio de bid
szhrinutes, tvrdi se o strateglji

Da bi s poboljgali uvjen z2a gos-
podarstvo u Hrasko|, poduzetni-
cima de se do polovine 2015. oslg-
ratl ejedinstvens mjestos za dobl-
vanje ebektronitkih upravmih wsl-
g4, plankra se u sirateglji Sva podu-
e, prema mapulcima EL, rrebala
i postupnn putem interneta pla-
Gali POV | ostale poreps, obavljat
megistraciju tvrtke, carinske dekla-
racije, javnu nabavu i douge poske-
e

Slignn sjedinstvenss mijesios u dr-
Favmy upravi, pidnaosno na interne-
tu, ved su podeli dobivali hrvatski
gradani putem progekta e-Grada-
nin, pokremtog u lipnju ove godi-
ne Smisac projekta jest da grada-
nin me mans obilaziti upravna tiela
u pulrazi za pedrebnim dokumenti-
i, gt da svoj zahijey pestavi na

samn jednom mjestu, Nadledno ti-
jeln én potom od dregih uprasmih
tijela pribavitd sve St je potrebno
3 davanje usluge gradaninu,

D b raj sustay diglovas u pot-
punosti, upravna tjela o doiav
moraju meduscobne umrekitl svop
kompjurorske baze podataka. Sada

vnom digluju poput nepoveza-
nily oboka, primjeduje se u straeg-
ji. Uprava de sioga morati digitalizi-
rali dokumente, jer vetina njih da-
TS posioji samo na papin.
Riforma se odnos ne samo na

v upmnal, negoe | na lokal-
na sarmipravie Mo, u strategiji
s frriito ne trad ukidanje po-
jedinih opdina il Fupanija
Kan jedan ud glavnih probbe-
i, kujeg je unéils i Bunpska
undji, spaminge se pretjenmns
sfragmentiranosts upTve,
asobito na lokalnim razinama,
St otefava skladno dislovanje
cijelog sustava

B. PODGORMNIK




IrZzavna uprava

DAJTE MISLJENJE

Sindikat izazvao Josipovica,
Grabar Kitarovi¢ i Kujundzi¢a

Sindikat drZavnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika Republi-
ke Hrvatske na zanimljiv nacin odlucio je saznati stavove troje
favoriziranih kandidata za predsjednika RH - Ive Josipovica,
Kolinde Grabar Kitarovic i Milana Kujundzica - o javnoj i drZzav-
noj upravi poslavsi im javno osam pitanja na koja ocekuju br-
ze odgovore

(tportal.hr, 27. listopada 2014.) “Vjerujemo da postoji potreba da se o pita-
“— | njima koja su vaZna za dobrobit zaposlenih u javnim i drzavnim sluzbama te
lokalnoj i regionalnoj samoupravi, ali i gradane i gospodarstvo Hrvatske, iz-
§- jasne i odrede kandidati za predsjednika Republike i izvan cjelovitog pred-
sjednickog programa koji ¢e u narednom razdoblju predstaviti hrvatskoj jav-
nosti”, smatraju u sindikatu.

Stajalista su zatrazili i prije sluzbene kandidature za predsjednika Republike, od-
nosno raspisanih izbora, smatrajuci da se u relativno kratkoj i sveobuhvatnoj pred-
sjednickoj kampaniji nece mocdi dovoljno posvetiti specificnim pitanjima javne i drz-
avne uprave. Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hr-
vatske traZi stajalista kandidata s obzirom na:

« svrhu i ulogu javnih i drzavnih sluzbi te jedinica lokalne i podru¢ne samouprave
u pogledu pruzanja usluga (zadovoljavanja potreba) gradana, pravnih osoba i
gospodarstva

veli¢inu javne i drzavne uprave, strukturu i broj sluzbenika i namjestenika
problematiku restrukturiranja javne i drzavne uprave s obzirom na radnopravni
status zaposlenih, privatizaciju dijela usluga ili poslovnih procesa unutar pojedi-
nih sustava (dilema izmedu posebnog sluzbenickog zakonodavstva i primjene
Zakona o radu na sve zaposlene u RH, outsourcing, unutarsektorsko objedinja-
vanje racunovodstava, informatickih i pomocno-tehnickih sluzbi i sl.)

pitanje utjecaja politickog kadroviranja i klijentelizma na kvalitetu rada i ucinko-
vitost javne i drZzavne uprave

stupanj profesionalizacije i depolitizacije javne uprave i drzavnih sluzbi

stalne promjene sluzbenickih i platnih sustava, odnosno njihovo uvodenje i na-
pustanje prije nego Sto se o njima moze govoriti kao o cjelovitim i do kraja raz-
radenim i uspostavljenim projektima

drustveni i politicki kontekst u kojem se velik broj zaposlenih u javnom sektoru
stigmatizira i konfrontira sa zaposlenima u privatnom sektoru, odnosno privatni
sektor prikazuje kao jedino mijerilo dobre organiziranosti i ucinkovitosti

pitanje negativnog utjecaja privatnog sektora, pa cak i njegovih izrazito profita-
bilnih grana, na Zivot i zdravlje gradana (duhanska industrija, kockanje i klade-
nje), odnosno konzumerizma kao pokretaca gospodarskog razvoja.

Iz sindikata mole kandidate da stajaliSta o gore navedenim pitanjima dostave u
elektronickom formatu.

NEMA ZNACAJNOG POMAKA

UnatoC obecanju - Vlada odustala
od reforme javne uprave

lako je Vladi Zorana
Milanovica reforma javne
uprave od pocetka bila
jedan od prioriteta - na
Markovu trgu nedostaje
hrabrosti za nuzne
rezove, pa je tako
otvorena javna rasprava o
buducnosti drzavnih tijela
u kojoj su otpustanja
prebacena na teret nekoj
drugoj vladi

3= (RTL, 3. listopada
SECLRIERES  20)AL),

Reformu javne uprave aktualna Vla-
da ostavlja nekoj drugoj. Za gorudi
problem, a to je rjeSavanje viska za-
poslenih, ministarstvo uprave u pri-
jedlogu nove strategije razvoja dalo
je rok od cak 3est godina.

“Ja bih rekao da svaka da svaka
pojedinacna navedena mijera, koja
e se rjeSavati u ovoj strategiji, ima
svoj proces, nacin na koji bi se treba-
lo to rijesiti”, izjavio je Boris Milo3e-
vié, pomocnik ministra uprave.

Koliko je ljudi viska u sektoru od
njih 200 tisuca - ministarstvo ne zna
ili zasad skriva.

Te zaposlenike ce izbrojati pa on-
da zbrinuti ili pokusati prekvalificira-
ti tek do kraja 2020. Do sredine
2015. preko interneta bi tvrtke tre-
bale modi platiti porez, a gradanima
vaditi e-osobne iskaznice. O rezanju
masovnog sustava opcina i Zupanija
- nema ni rijeci. Teska pitanja doce-
kat ce dakle iducu postavu Banskih
dvora - moZda i danasnju oporbu.

“Svi vrudi krumpiri su vec prebace-
ni nama, tako da se ova vlada nije
pozabavila ni jednim vruc¢im krumpi-
rom ni kestenom, samo putuju, pri-
¢aju, i obecavaju, a nista nisu napra-
vili, evidentno je da iza njih ne osta-
je nista osim spaljene zemlje. Mi
smo rekli da broj Zupanija sigurno

BORIS MILOSEVIC SINISA KUHAR
pamoacnik ministra uprave Sindikat driavnih | lokalnih siufbenika | namjestenika

TOMISLAY KARAMARKO
predsjednik HDZ-a
o N

IVO JOSIPOVIC

predsjednik Republike . wy ‘I"Ec*‘, ANA
o 2

BORIS LALOVAC (SDP)
ministar inancija v

necemo smanjivat, ali ¢emo racionalizirat
njihov rad”, oStar je bio Tomislav Kara-
marko.

Predsjednik drzave kaZe da problem
teritorijalnog ustroja stranke ocito ne
mogu rijesiti. Zato ce tvrdi, predloZiti iz-
mjenu Ustava kojom bi se provela radi-
kalna decentralizacija.

“Mislim da se Hrvatska mora regionali-
zirati, ja sam to nekako definirao kao sa-
Zimanje Zupanija u od pet do osam, ne
bih sad ulazio u konkretan broj regija”,
rekao je predsjednik Ivo Josipovic.

Strategija razvoja javne uprave u bu-
ducnosti predvida i i nagradivanje vrijed-
nih sluzbenika. Nista $to sindikat vec nije
cuo, sto je potvrdio njihov predsjednik Si-
niSa Kuhar.

“Ova strategija je skup pozitivnih misli
posutih stranackim vilinskim prahom ko-
jim aktualna vlast propisuje zadace sebi,
ali vise svojim politickim protivnicima u
idu¢em Sestogodisnjem razdoblju”, tvrdi
Kuhar.

Ministar financija najavljuje da ce biti i
rezanja placa, a uz to ¢e i dio od 6.000
racunovoda koji rade za drzavu - prepus-
titi trzistu.

“Vrlo bitno je reci da mi tu moramo bi-
ti ucinkoviti, a da ce biti odredenih otpu-
$anja i racionalizacije, to sigurno”, naja-
vio je Boris Lalovac.

Javna rasprava o strateqiji traje do kra-
ja mjeseca. Ministarstvo uprave poziva

sve da se 0 njoj izjasne.




Drzavna uprava

MINISTAR BAUK ZA JUTARNUJI LIST:

Broj zaposlenin u javnom sektoru
za 3-4 tisuce manji nego 2011,
smanjen | iznos za place

(Vlada RH, 3. listopada 2014.) | mi-
nistar uprave u posljednje je vrijeme
na meti kritika da u njegovom resoru
nisu provedene znacajnije reforme. Ar-
sen Bauk, medutim, tvrdi da su u prve
tri godine ucinili puno: donijeli sredeni-
ji Registar biraca, zavrsili Registar za-
poslenih u javnom sektoru, uspostavili
Centralni obracun placa, donijeli novi
Zakon o pravu na pristup informacija-
ma, novi Zakon o udrugama, izmijenili
Zakon o lokalnoj samoupravi...

+ Sve se cesce Cuju kritike i na vas
racun, odnosno Ministarstva uprave,
da niste proveli reforme ni javne upra-
ve niti lokalne samouprave. Zasto nis-
te smanijili broj opcina i Zupanija?

- Zato §to to nismo niti obecali. Una-
to¢ urbanim legendama u Planu 21,
toga nije bilo. Prilicno sam uvjeren da
ce broj opcina i gradova u Hrvatskoj
jos dugo ostati na istoj razini. Sto se ti-
ce Zupanija, nekoliko sam puta javno
izjavio, pa mogu jo$ jednom - kad bi se
raspisao referendum o spajanju cetiri
juzne Zupanije u jednu, glasao bih za.
Zelim podsjetiti da je SDP, na prijedlog
HDSSB-a, podrzao izmjenu Ustava i
uvodenje regija.

+ A zasto nije provedena reforma
javne i drzavne uprave? U javnom sek-
toru, za razliku od privatnog, unatoc
krizi nije bilo otkaza ni smanijivanja pla-
ca.

- Sindikati tvrde potpuno suprotno
od vas. Iznos za place smanjen je ba-
rem 10 posto u odnosu na 2011. i to
sve samo na dodacima i jednim sma-
njenjem od 3 posto. Broj zaposlenih u
javnom sektoru maniji je za 3 do 4 tisu-
ce. Broj zaposlenih u drZzavnim tvrtka-
ma takoder je manji u odnosu na vrije-
me kad smo dosli na vlast.
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« Ali nije li to premalo s obzirom na
krizu i pad BDP-a i u odnosu na ono
$to su prosli radnici u realnom sekto-
ru?

- Ako zbog toga trebamo smanijiti ra-
zinu zdravstvene zastite i obrazovanja,
onda vjerojatno nije dovoljno. No, ne
mislim da bi u Hrvatskoj trebali smanji-
ti tu razinu javnih usluga. Budemo i
morali bas to uciniti, onda je to pitanje
za druge kolege iz Vlade.

« Predstoji rebalans proracuna zbog
prevelikog deficita. Je li u Vladi, na do-
govorima oko rebalansa, razgovarano
o tome da se srezu troSkovi za zapos-
lene odnosno za place u drZzavnom i
javnom sektoru?

- Sto se ti¢e iznosa za place zaposle-
nih, to nije planirano.

+ A na dodacima za place?

- Oni su vec ranije smanjeni. Ali tu su
uvijek pitanja s dvije strane - jedna ko-
ja se buni jer smo smanjili nedovoljno i
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druga koja smatra da smo smanijili i
previse. To je moZzda dokaz da smo
odabrali dobar srednji put.

+ Idu izmjene Zakona o drzavnim
sluZbenicima. Je li u njima predloZeno
smanjenje materijalnih prava?

- Ne, jer ona ionako nisu regulirana
zakonom nego kolektivnim ugovori-
ma. A Sto se tice ostalih stvari, izmje-
nama zakona ce se pokusati osigura-
ti veca odgovornost drZavnih sluzbe-
nika pri ¢emu tu uvijek postoji opas-
nost da nas se optuZi za politizaciju.
Jer dok, kao sada, sluzbenici de fac-
to odlucuju sami o sebi, stvara se zat-
voreni krug u kojem u pravilu, nitko
ne odgovara za nista, a ako o njima
odlucuju drzavni duzZnosnici, onda se
govori o politizaciji. Tu treba nadi
pravu mjeru.

- Sto to znaci konkretno?

- To znaci da o stegovnim mjerama
protiv zaposlenih vise nece odlucivati

-

sluzbenicki sudovi vec Celnici tijela drz-
ave uprave, odnosno komisije koje ce
oni formirati.

+ Znadi, sluzbenicki sudovi ce se uki-
nuti.

- U jednom dijelu - da.

+ Znadi li to da ako je protiv nekog
pokrenut postupak zbog povrede sluz-
bene duznosti viSe se o tome nece od-
lucivati na sluzbenickom sudu, ve¢ ¢e
odluku donositi ministar odnosno ko-
misija koju ¢e osnovati?

- Tako je. Ali oni protiv kojih je done-
sena stegovna odluka moci ce se zaliti
redovnom sudu, $to su mogli i dosad.
No, ni ti Celnici tijela sigurno nece ola-
ko posezati za stegovnim mjerama ka-
ko ih se ne bi optuzilo za politicko Si-
kaniranje, medutim to je njihov odgo-
vornost. Sada imamo sustav u kojem
gotovo uopce nema sankcija i odgo-
vornosti, pa je percepcija da su zasti-
¢en kao licki medvjedi. Nisam za to da
se na taj nacin prica o ljudima od kojih
vecina odgovorno radi svoj posao.

+ Koje ¢e onda nadleZnosti ostati
sluZbenickim sudovima u izmijenje-
nom zakonu?

- Buduci da prijedlog izmjena zakona
Cekaju javna rasprava i barem dvije
rasprave u Saboru, ocekujem da se
pronadu najbolja rjeSenja i ne bih nista
prejudicirao.

» Zbog protivljenja koalicijskog part-
nera IDS-a propala je i reforma lokalne
samouprave kojom su se uredi drzav-

ne uprave trebali smanjiti na pet tak-
vih regionalnih ureda umjesto 21?

- Konacni prijedlog zakona o sustavu
drzavne uprave na dnevnom je redu
Sabora. Mi smo dali prijedlog, jasno
smo obrazlozili o ¢emu se radi i zasto,
pa ¢emo vidjeti kako ce takav prijedlog
prodi.

« Al zasto ste uopce slali zakon u
proceduru, pa zar se nije jo§ na razgo-
vorima u Vladi IDS usprotivio izmjena-
ma koje ste predlozili?

- IDS je tijekom rasprava u Vladi iz-
razio odredenu skepsu oko okrupnja-
vanja drZavnih tijela za vise Zupanija,
odnosno da jedna ispostava bude za
vise Zupanija. To su napravili i u slu-
caju HZZ0O-a, HZMO-a, Porezne upra-
ve, Drzavnog inspektorata. Znadi,nji-
hova skepsa nije niSta novo jer u to-
me vide pocetak smanjivanja ne sa-
mo upravnih cjelina, nego i samou-
pravnih, dakle vide pocetak ukidanja
Zupanija i utapanja Istre u neku fan-
tomsku sjevernojadransku regiju. Na-
kon toga ja sam smatrao potrebnim
oti¢i u Istru i na sjednici Zupanijske
skupstine jasno i nedvosmisleno redi
da koliko god bude jedinica regional-
ne samouprave u Hrvatskoj, Istra ce
biti jedna od njih.

« Ali, nije li frustrirajuce da partner
koji je ispod dva posto zaustavlja refor-
me? Osim toga i drugi partner, HNS,
takoder je zaustavio neke planirane re-
forme - outsourcing, pa porez na ne-
kretnine...

- Na to gledam kao na normalno
preispitivanje odluka radi pronalaZenja
$to boljeg rjeSenja. Osobno, mislim da
je to njihova zadaca.

« Zasto jo3 niste promijenili Zakon
o referendumu iako je prije vise od
godinu dana donesen zaklju¢ak sa-
borskog Odbora za Ustav da ¢e Mi-
nistarstvo uprave predloZiti izmjene?

- Zakljucak je bio da je potrebno do-
nijeti zakon kojim ce se na sustavan i
cjelovit nacin urediti pitanje referendu-
ma. A to nije moguce bez promjene
Ustava jer je rupa u Ustavu toliko veli-
ka da ju je nemoguce pokrpati zako-
nom, osim ako svjesno ne Zelimo doni-
jeti neustavan zakon. Zato smo i pred-

loZili izmjene Ustava koji je jasno for-
mulirao izmjene koje se odnose na re-
ferendum i koje su na dnevnom redu
Sabora. No, nemamo podrsku oporbe
da bi mogle biti i izglasane. HDZ se to-
me inati.

« Ali mjesta za prikupljanje potpisa i
broj dana za njegovo prikupljanje, to
se moZze rijesiti zakonom?

- A Sta bismo trebah, otezavati refe-
rendume?! Nisam sklon tome da vlast
radi diSpete po tom pitanju.

« Ali od SDP-a dolazi prijedlog da se
potpisi skupljaju samo u uredima drz-
avne uprave?

- U tom slucaju treba znacajno pro-
duljiti broj dana za skupljanje potpisa.
Mislim da prijedlog koji bi znacajno
otezao prikupljanje potpisa i tako de
facto onemogucio referendume ne bi
prosao test ustavnosti.

» Ako Udruga U ime obitelji prikupi
dovoljno potpisa, mislite li da bi Sabor
trebao referendumsko pitanje poslati
Ustavnom sudu ili ne?

- Ne bih predvidao hoce li skupiti do-
voljno potpisa, kao ni odluku o tome
treba li poslati pitanje na ocjenu ustav-
nosti. Takva je odluka u nadleznosti
Sabora.

+ Spominjalo se da u javhom sekto-
ru ima desetak tisuca ljudi koji imaju
uvjete za mirovinu, ali ne idu jer ne
moraju te da Vlada namjerava zakon-
ski regulirati da moraju u mirovinu kad
ispune uvjete?

- Tu su se takoder pojavila pitanja us-
tavnosti takve odluke i ogranicavanja
prava na rad samo jednoj skupini rad-
nika. Mislim da se iz tih razloga nije is-
lo u takve izmjene.

« Nedavno je stupio na snagu Zakon
o Zivotnom partnerstvu. Koliko je do
sada sklopljeno istospolnih zajednica,
koliko parova se prijavilo i ima li intere-
sa iz inozemstva?

- Dosad su se prijavila 24 para, od
kojih je 12 sklopilo Zivotna partner-
stva. Strani drZavljani zasad su uglav-
nom drZavljani susjednih zemalja u ko-
jima nije priznato pravo istospolnim
parovima i uvijek su u paru s drzavlja-
ninom Republike Hrvatske.

Razgovarala Suzana Barilar




Drzavna uprava

NEMA IH U HRVATSKOJ

SDLSN traZi donosenje
nomotehnickih pravila za
izradu zakona

(Narod.hr, 1. listopada 2014.) Zakoni u Repu-
blici Hrvatskoj mijenjaju se i dopunjuju toliko
ucestalo i u opsegu koji ukazuje na slabost zakonodavstva,
ugrozava pravnu sigurnost i povjerenje u pravni sustav i njego-
vu uredenost i predvidljivost, izmjene i dopune zbog kojih oni
na koje se primjenjuje nemaju dovoljno vremena upoznati se
s njima, kao ni tijela koja ih moraju izvrSavati, stoji u priopce-
nju Sindikata drZavnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika RH
(SDLSN) kojeg potpisuje glavni tajnik SDLSN-a Sinia Kuhar te
poziva Vladu RH i Sabor da izradom ,jedinstvenih metodolos-
ko-nomotehnickih pravila za izradu akata koje donosi Sabor,
unesu malo reda u hrvatsko zakonodavstvo i u zacetku sprije-
¢e zakonodavni LSD trip ambicioznih pisaca zakona”.

Kako bi se takve pojave sprijecile u uredenim pravnim susta-
vima postoje tzv. nomotehnicke smjernice, kojima se ureduju
pravila ,vjestine”, odnosno tehnike izrade zakona. NaZalost,
Hrvatska takva pravila i smjernice nema, premda ih je Vladi tre-
bao predloZiti njezin Ured za zakonodavstvo, a od 2013. go-
dine ta je zadaca u nadleZnosti Hrvatskog sabora, koji ovu za-
dacu jos uvijek nije ,napisao”, istice Kuhar.

Primjer jednog takvog zakona koji prkosi gore navedenim
nomotehnickim smjernicama je Zakon o drZavnim sluzZbenici-
ma, cije izmjene i dopune su ovih dana ponovno upucene na
misljenje sindikatima drZavnih sluzbi, smatra Kuhar te dodaje
kako se radio o Zakonu koji izvorno ima 153 ¢lanka i koji je od
2006. godine ,preZivio” ¢ak osam izmjena i dopuna.

Kuhar naglasava kako tome svjedodi i devet ,setova” prije-
laznih i zavrsnih odredaba, koje ga ¢ine zakonskim ,kupusom”
u kojem je tesko poloviti $to se u prijelaznim i zavrSnim odred-
bama na $to odnosi, pri ¢emu ne ,pomaze” ni Cinjenica da se
brojevi ¢lanaka takvih odredbi odnose na brojeve clanaka iz-
mjena i dopuna Zakona, a ne na njegove izvorne odredbe.

"Predlagatelj ovoga puta predlaZe izmjenu samo 90-tak od
153. izvornih ¢lanaka Zakona i time ga sadrZajno, sustinski i
koli¢inski mijenja u takvoj mjeri da se vise ne moZe govoriti o
izmjenama i dopunama, vec o novom zakonu"”, dodao je.

Da u Hrvatskoj imamo obvezuju¢a nomotehnicka pravila i
samom bi predlagatelju bilo jasno da takav prijedlog prkosi za-
konima nomotehnicke ,fizike”, ali bududi da nemamo, zakon
se predlaZze po APP (ako prode, prode) tehnologiji.

Slovenci i BiH takve smjernice imaju u obliku ,Jedinstvenih
pravila za izradu pravnih propisa u institucijama Bosne i Herce-
govine” iz 2005. godine i ,,Nomotehnickih smjernica” Sluzbe
Vlade Republike Slovenije za zakonodavstvo iz 2008. godine,
naglaSava. Kuhar piSe kako je “ovim smjernicama propisano
npr., da je, u pogledu svrhe i opsega izmjena i dopuna propi-
sa, potrebno pristupiti donosenju novog propisa ako se vise
od polovice ¢lanaka osnovnog propisa mijenja, odnosno dopu-
njuje (FBiH), te ukoliko bi se opseg novela pribliZio izmjeni tre-
cine ili vise odredbi zakona koji je predmet izmjena i dopuna
(Slovenija)”.

narod.hr

BRZINSKA PROMJENA ZAKONA

Naredba 1z
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gLopoDNA (SLOBODNA DALMACIA, 11. rujna

2014.) | dok domadi mediji spekuliraju
znadi li prihvacanje Vladina projekta cestovnog povezivan-
ja juga Hrvatske s ostatkom domovine i jamstvo da ce EU
sufinancirati gradnju peljeskog mosta, doznajemo da je
iza kulisa Sestog kohezijskog foruma potpredsjednika
Vlade dr. Branka Grcica sustiglo i pitanje predstavnika
Europske komisije - a Sto vi u Zagrebu joS Cekate s izmje-
nama Zakona o drzavnim sluzbenicima?

Budu¢i da po tome ispada kako su za reformu
drZzavne uprave, odnosno status dosad nedodirljivih
predstavnika drZzavne administracije, zainteresiraniji u
Bruxellesu nego u Banskim dvorima, krenula je Zurna
akcija zavrSnog poliranja teksta Prijedloga zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Tesko je kazati jesu li za sve krivi godiSnji odmori ili je
jednostavno rije¢ o Vladinoj nevoljkosti i kalkuliranju zbog
odluke koja ce, nije teSko predvidjeti, naici na otpor medu
63.000 drzavnih sluzbenika, ali ocito je da vise nema mjes-
ta za odgodu.

UZi bi kabinet Vlade trebao odobriti prijedlog zakona
najkasnije tijekom iduceg tjedna te ga potom s jedne
strane Markova trga ubrzano proslijediti u suprotnu
zgradu, tj. u saborsku proceduru. lako tekst doradenog
prijedloga zakona jo3 uvijek nije na stolu nadleznog min-
istra uprave Arsena Bauka, doznajemo da je njegova final-
izacija pitanje dana.

Ocjene: lzuzetni i uspjesni

“Valjda nas pritom nece zaobidi jer su nam iz Vlade
obecali da ¢emo i mi modi vidjeti finalnu verziju prijedloga
zakona”, kazao nam je Sinisa Kuhar, glavni tajnik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika.

Bududi da se od doradenijeg zakona ocekuje dokidanje
dosadasnjeqg statusa “svetim kravama” drZzavnog proracuna,
postavlja se logi¢no pitanje zasto Vlada nije i ranije krenula
u reformu drZavne uprave, koja sasvim sigurno nece naici na
negodovanije Sire javnosti.

Ukratko, drZavni ¢e sluzbenici od sada lakSe modi dobiti
otkaz. Naime, u stegovnim postupcima ukidaju se
sluzbenicki sudovi i Visi sluzbenicki sud, a eventualni
sporovi vodit ¢e se na “obi¢nim” sudovima. O eventualnoj
povredi duZnosti odlucivat ce Celnik konkretnog drZavnog
tijela. Svi zaposleni u drZavnoj upravi vise nece imati sta-
tus drzavnih sluzbenika, taj ce status zadrzati zaposlenici
koji obavljaju strucne poslove, a svi ostali bit ce
namjestenici.

Ta je promjena vrlo vazna jer ce za namjestenike vrijediti
“obi¢ni” Zakon o radu, a ne Zakon o drZzavnim sluzbenici-
ma, protiv cega se moZe ocekivati najviSe otpora.

UZi bi kabinet Vlade trebao odobriti
prijedlog zakona najkasnije tijekom
idudeg tjedna te ga potom uputiti u

saborsku proceduru

Preciznije bi trebalo definirati i pojam sukoba interesa
drzavnih sluzbenika, bilo da je rije¢ o, primjerice, obrtu
sluZzbenika ili namjestenika, ili o poslovima ¢lanova njegove
obitelji koji bi se mogli naci u sukobu interesa. Pojednostavnit
e se proces premjestanja i smjenjivanja drzavnih sluzbenika,
a razraduje se i novi model klasifikacije radnih mjesta i napre-
dovanja na poslu.

Sedam korekcija

Time ce se, $to je bila namjera i uvodenja centraliziranog
obracuna placa, ujednaciti primanja ljudi koji su na istim rad-
nim mjestima u razlicitim sredinama. SluZbenici koji dobiju
ocjenu “izuzetan” ili dva puta uzastopno “uspjesan” - Sto ce
ovisiti o odluci celnika drzavnog tijela i osiguranim sredstvi-
ma - moci ce racunati na vecu placu...

Drzavni ispiti polagat ce se informatickim putem, kako bi
se izbjegli dosadasnji troSkovi putovanja kandidata na ispit...

Inace, Zakon o drzavnim sluzbenicima donesen je 2005., a
samo u posljednje tri godine korigiran je sedam puta, iz ¢ega
se moze zakljuciti da je reforma drzavne uprave ocito jedan
od zahtjevnijih zalogaja za aktualnu vlast. HRVOJE PRNJAK

Lora Vidovi¢: Opasnost od politizacije

O prijedlogu novog zakona oglasila se i pucka pravobran-
iteljica Lora Vidovi¢, koja je upozorila ministra Bauka na to
da novi model zaposljavanja u drzavnoj sluzbi i uvodenje
ugovora o radu lako moZe rezultirati povecanjem politizaci-
je drZavne uprave.

Ona drzZi i kako se ukidanjem sluzbenickih sudova “Salje
pogresna poruka da se ova neovisna tijela koja imaju sve pret-
postavke za zakonito rjeSavanje ukidaju zbog dosadasnjih
ponistavanja rjeSenja celnika tijela”.

Sindikat: Stranacki “uhljebi” ne moraju strahovati
Politizacije drzavne uprave boje se i u Sindikatu drZavnih i
lokalnih sluzbenika, bududi da je, kako tvrdi SiniSa Kuhar,
zacrtano odvajanje politickih i upravnih poloZaja u drZavnoj
upravi vec izigrano “imenovanjem (pre)velikog broja od goto-
vo 70 drzavnih tajnika i fingiranim natjecajima na kojima su
ravnateljima pravnih organizacija u ministarstvima postajale
osobe koje su odgovarale politickoj opciji na vlasti”. Za
mogucnost premjestaja drzavnih sluZzbenika na relaciji drzav-
na tijela - javne sluzbe - tijela lokalne samouprave Kuhar tvrdi

Sry Xellesa: Drzavne sluzbenike

da omogucava “povlacenje” zasluznih stranackih kadrova u
drzavna tijela te nastavak prakse zbrinjavanja “uhljeba”.

“Kad se tome pridoda predlozeno ukidanje obveze sud-
jelovanja predstavnika Ministarstva uprave u komisijama za
provedbu javnog natjecaja i internog oglasa, moze se
ocekivati da ¢emo u buducnosti imati stranacki obojene
resore na svim, a ne samo rukovodecim razinama, u kojima
¢e nositelji duznosnickih poloZaja - koalicijski partneri, nes-
metano popunjavati rukovodeca i druga sluzbenicka i
namjestenicka radna mjesta”, komentira Kuhar prijedlog
zakona.

Nije zadovoljan ni izostankom analize broja osoba koje
ce ostati u statusu sluzbenika, odnosno namjestenika, kao
ni odredbom koja predvida velike diskrecijske ovlasti celni-
ka drzavnih tijela, koji ce sami donositi odluke o napre-
dovanju zaposlenika, ¢ime se u pitanje dovodi “zakonom
propisano nacelo prava na jednako postupanje i jednake
mogucnosti napredovanja”. Kuhar upozorava i na to da ce
donosenje novog zakona dovesti do nove visemjesecne
djelomicne “paralize sustava”, jer ce trebati donijeti niz
internih i provedbenih akata, rjesenja o rasporedu, zatim
sklopiti zasad nepoznati broj ugovora o radu... Bududi da
ovog trenutka joS ne znaju je li prihvacen ijedan njihov
prigovor, u Sindikatu ne Zele govoriti o svojim daljnjim
aktivnostima.

Na koga se Zakon odnosi

Zakon se odnosi na drZavne sluZbenike u tijelima javne
uprave (kao S$to je Porezna uprava), pravosudnim tijelima,
kaznenim tijelima, stru¢nim sluzbama Sabora, Vlade, Ureda
predsjednika RH, Ustavnog suda, Ureda pravobranitelja,
DrZavnog ureda za reviziju, ureda za prostorno planiranje...




DrZavna uprava

Kako ¢e
utiecati na place?

Autor: Josip Fioli¢

(Dnevnik.hr, 2. rujna 2014.) Ministar financija Boris La-
lovac vec ovog tjedna mogao bi Vladi predstaviti detalje
nove porezne reforme, kada su u pitanju place te usko-
ro i rebalans proracuna. | dok se najavljuje podizanje ne-
oporezivog dijela, kao i pomicanje najvece stope od 40
posto na place - Sto e utjecati na njihov rast, manje je
poznato gdje ce se rezati u proracunu.

Ministar financija u rebalansu proracuna najavljuje tek do-
datne ustede na masi placa, a znadi li to ukidanje razlicitih
dodataka, ne otkriva ni njegov kolega Mirando Mrsi¢. “Miro-
vine ce ostati iste onakve kakve jesu a ministar financija je
vec u puno navrata govorio oko placa, nacina na koji ce se
place gledati kroz centralni obracun placa”, kaZze ministar
Mrsic.

Ako cesljanje po placama javnog sektora znadi ukidanje
dodataka na place, sindikati su protiv. “Vlada je vec i Zako-
nom o uskrati koji je na preispitivanju na Ustavnom sudu i
onim smanjivanjem koeficijenta za 3 posto vec place itekako
smanjila a mislimo da prostora dalje nema. Vlada treba jaca-
ti gospodarstvo a ne otimati od usta onih koji jo3 rade”, kaZze
SiniS8a Kuhar iz Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika.

A oni koji rade imat ce vece place zahvaljujuci reformi po-
reznih stopa na dohodak. Prema nasem izracunu, poveca-
njem neoporezivog dijela place i pomicanje najvise stope -
neto place od oko 4 tisuce kuna povecale bi se za pedesetak
kuna. One oko 6000 za 170, oko 9000 za 240, a one oko
10.000 za vise od 500 kuna.

Poreznu reformu poslodavci pozdravljaju, ali ona kao i na-
jave rebalansa za njih su dokaz da Vlada ne zna jasno Sto Ze-
li. “Koji je to vec rebalans proracuna po redu nam ukazuje na
to da ni tu nema dovoljno promisljanja a ni rekao bih osmis-
liene ni fiskalne, ni monetarne ni gospodarske strategije”,
kaze Bernard Jakeli¢ iz HUP-a.
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Na losu stranu porezne reforme upozorava i Potpredsjed-
nik SDP-a te primorsko-goranski Zupan. KaZe da pokusaj po-
vecanja potro3nje gradana jedinicama lokalnih samouprava
izbija iz proracuna i do 10 posto prihoda. “Ja pozdravijam
povecanje osobne potrosnje koje bi se trebalo dogoditi pove-
¢anjem neto prihoda gradana ali naravno da je to kako se ra-
di o porezu na dohodak upravo za adekvatan taj iznos sma-
njenje javne potrosnje, gradova, opcina i Zupanija”, kaze Zu-
pan Komadina i dodaje kako ce jedinice lokalne samouprave
rezati investicije Sto znadi da nece mocdi podizati kvalitetu Zi-
vota svojim stanovnicima.

Ne rezite, nismo svi
parazit!

(SLOBODNA DALMACIJA, 30. kolovoza

2014.) Vladina namjera da u paketu mijera
koje bi trebale reducirati deficit dr-Zavnog proracuna ukine i
dio dodataka na place u drZzavnom i javnom sektoru podigla
je na noge sindikaliste.

- Namjerno se barata brojkama o silnim dodacima kako bi
javnost stekla dojam da su svi drZavni i javni zaposlenici pa-
raziti. Valjda je netko do sad morao shvatiti da nesto nije u
redu s ekonomskom politikom koja se oslanja samo na reza-
nja, kad vec 11. kvartal zaredom pada BDP - kaZe KreSimir
Sever, predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata.

Upozorava kako je vecina dodataka na place propisana ko-
lektivnim ugovorima, i kako ih Vlada ne moZe razvrgnuti bez
socijalnog dijaloga s partnerima, za $to nema vremena do re-
balansa proracuna. S tim se slaZe i ekonomski analiticar Zelj-
ko Lovrincevi¢ s Ekonomskog instituta koji upozorava da,
ako se Vlada i odluci na smanjenje pojedinih dodataka taj po-
sao ne modi obaviti do rebalansa proracuna, nego najmanje
za pola godine ili realnije za godinu dana.

Pretjerana brojka

U Sindikatu drzavnih i lokalnih sluzbenika pak tvrde da je
brojka od 367 dodataka pretjerana.

- Drukdiji je postotak za odredeno deZurstvo i odmah se
tretira kao novi dodatak - objasnjava tajnik sindikata Sinisa
Kuhar.

U drZavnoj upravi dodatke na posebne uvjete rada imaju
inspektori, policajci, pravosudni policajci, carinici, poreznici,
nauticari i mornari na brodu, pripadnici interventnih vatro-
gasnih postrojbi, ronioci i sluzbenici i namjestenici u DHMZ
koji rade na tornjevima radarskih i repetitorskih antena.

I nocu i danju

Vlada je pak medu 367 dodataka doista uracunala sve mo-
guce dodatke s razlicitim postocima na osnovnu placu, od
pomodi za smrtni slucaj ¢lanova obitelji, potpore za rodenje

djeteta pa do deZurstava danju, nocu, vikendom, blagda-
nom, rad u turnusima, slobodne dane, prekovremeni rada,
dvokratni rad, rad u otezanim uvjetima, pasivna deZurstava
danju, nocu, dodatke za stru¢no metodicku pripremu, izvan-
redni rad nocu, danju, blagdanom, rad po pozivu, danju, no-
c¢u, blagdanom...

Unutar svake kategorije niz je potkategorija, pa se tako pri-
mjerice prekovremeni rad racuna cak po cetrdesetak osnova.
Posebno prekovremeni rad subotom, pa prekovremeni rad u
drugoj smjeni, prekovremeni rad nocu, rad vikendom, rad vi-
kendom po nodi, prekovremeni rad na granici...

Izracunali su tako da se ukupno za prekovremeni rad u dr-
Zavnim i javnim sluzbama mjesecno izdvaja preko 22 miliju-
na kuna. Za prekovremeni rad subotom mjesecno se drzav-
nim sluZbenicima isplati 254.000 kuna, a onima u javnim dje-
latnostima 507.883 kune. Na isplatu dodatka na doktorat u
javnim sluzbama mjesecno se isplacuje 15 milijuna i 612 tisu-
¢a kuna, a u javnim sluzbama 253.000 kuna.

- Ove godine vec su nam ukinuti dodaci od 4,8 i 10 posto
na godine staZa. Ne znam $to bi viSe rezali, preostali dodaci
odnose se na posebne uvjete rada koje primaju policajci, in-
spektori i zatvorski sluZbenici - kaZe Boris Plesa, predsjednik
Sindikata drZavnih sluzbenika i namjestenika Hrvatske.

Anita Belak Krile

Sindikati protiv rezanja
dodataka: “Veliki dio
zaposlenin prima place
koje ne doseZu prosjek”

(SLOBODNA DALMACIJA, 28. kolovoza

2014.) Sindikati su danas unaprijed odbacili
Vladinu najavu da bi se kroz uvodenje reda u sustav dodata-
ka na place moglo smanjiti masu za place u javnim i drZav-
nim sluzbama.

Predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata KreSimir Sever
rekao je da Vlada vec neko vrijeme priprema teren za reza-
nje prava zaposlenih u javhom sektoru i govori o viskovima
"koje nitko nije utvrdio”.

“Stjece se dojam da u javnom sektoru rade sami paraziti
kojih je previse, nista ne rade, a primaju goleme place i do-
datke. Istina je, medutim, drugacija. Veliki dio zaposlenih pri-
ma place koje ne dosezu ni prosjecnu placu od 5.500 kuna,
pa se upravo kroz dodatke uspjelo postici da budu koliko-to-
liko pristojne”, kaze Sever.

U javnim i drZzavnim sluzbama i javnim poduzecima posto-
je vrlo jasni kolektivni ugovori koji ureduju sva prava, pa ta-
ko i prava na dodatke. Umjesto ukidanja, dodaci bi trebali bi-
ti sastavni dio place, porucuje Sever.

Predsjednik Matice hrvatskih sindikata Vilim Ribi¢ naglasio
je kako je kroz Sest godina ekonomske krize cijena rada u jav-
nim i drzavnim sluZzbama pala za 20 posto.

Gdje je granica za odricanja zaposlenih u javnom sektoru,
pita Ribic¢ koji tvrdi da su javni i drzavni sluZbenici ve¢ dali do-
voljan doprinos izlasku iz krize. “Ocito nesto nije u redu s
ekonomskom politikom koja se oslanja na rezanja, a ne daje
rezultate”, rekao je.

Ribi¢ smatra da problem nisu javne i drZzavne sluzbe,
u kojima nema dovoljno ljudi, ve¢ javna poduzeca i lo-
kalna uprava, gdje postoji znacajan visak zaposlenih, a
glavni su uzrok nekonkurentnosti hrvatskog gospodar-
stva.

Celnik Sindikata drZavnih sluzbenika i namjestenika Hrvat-
ske Boris Ple3a podsjeca da su njegovim clanovima ove godi-
ne vec ukinuti dodaci od 4,8 i 10 posto na godine staZa, pa
ne vidi prostora za daljnje smanjenje.

Preostali dodaci odnose se na posebne uvjete rada koje pri-
maju policajci, inspektori i zatvorski sluzbenici. Ti dodaci nisu
definirani kolektivnim ugovorom, vec Vladinom uredbom, pa
se mogu ukinuti bez izmjena ugovora.

Plesa zasad nije htio govoriti o mogucnosti Strajka ako Vla-
da ukine te dodatke, rekavsi da ce pricekati daljnji razvoj si-
tuacije.

Iz prosvjetnih sindikata porucuju da nisu spremni na bilo
kakvo smanjenje placa. Predsjednik Nezavisnog sindikata
srednjih skola Branimir Mihalinec tvrdi da se u sustavu sred-
njeg skolstva vise nema $to rezati i podsjeca da su kolektivni
ugovor potpisali u svibnju, otkad se gospodarski uvjeti nisu
znacajno promijenili.

Sanja Sprem iz Sindikata hrvatskih ucitelja napominje da su
kolektivni ugovor potpisali u travnju i istice da ucitelji nisu
spremni ni na kakve ustupke na racun svojih ionako prenis-
kih placa.

Predsjednica Samostalnog sindikata zdravstva i soci-
jalne skrbi Hrvatske Spomenka AvberSek kaze da je
nedavno Ministarstvo zdravlja predloZilo pocetak pre-
govora o izmjenama kolektivhog ugovora kojima bi se
ukinuli dodaci od 4, 8 i 10 posto, bez kojih su ostali
svi u javnim i drZavnim sluZzbama osim zaposlenih u
zdravstvu.

Avbersek ce na pregovore pristati, ali kaze da ne zna kako
ce oni zavrsiti i o Cemu ce se raspravljati. NiSta se ne moZe
mijenjati dok je postojeci kolektivni ugovor na snazi, porucu-
je Avbersek.

Predsjednik Hrvatske udruge sindikata Hrvatske Ozren Ma-
tijaSevi¢ priznaje da je trosak javnog sektora vec¢ dugo neo-
drZiv za hrvatsko gospodarstvo, ali smatra da je Vladino “de-
rogiranje socijalnog dijaloga” pogresno.

“Umjesto da se trosak javnog sektora svede u realne okvi-
re, umjesto strukturnih reformi i racionalizacije javnog sekto-
ra, rezanja administrativnog aparata i politickih struktura u
jedinicama lokalne samouprave, ruse se socijalna prava i ko-
lektivni ugovori, koji se na taj nacin pribijaju na stup srama”,
rekao je Matijasevic.




DrZavna uprava

Ma tekst s naskovom “Driava na
place daje tak 367 dodataka™
(WL, 27. 8. 2014.) primili smo
odgovor Sinide Kuhare,
glavnog tajnika, Sindikata
driavnih i lokalnih slubenika
i namjestenika Republike
Hrvatshe:

“U Vedernjem listu Citatelji

su mogli proditati o 367
razliZitih dodataka na

placu koji £ak za tredinu
“nabildaju” place u javoom i
driavnom sektoru, s kojima
se minkstar financlja konadno
namjerava ubvatiti u kostac,

a skriveni su u *Sumi odredbi
u kolektivnim ugovorima i
raznim pravilnicima”. Grafifka
oprema clanka sugerira da

se zatwaljujudi dodacima
osnovna placa ovih “drkavnih
slufbenika™ mode povedati |
30 posto, premda oni, ukoliko
58 govori 0 zaposlenicima
dr¥avnih tijela, U ukupnom
broju zaposlenih u javnim i
drzavnim siubama fine 25
posto zaposkenih.

Mo, kao 5to se, zahvaljujudi
medijskaoj povrinosti, o
dodacima svih zaposlenihiu
javnom sektoru nekorektno
pi%e | govori kao o dodacima
kojima se povecavaju place
driavnih sluZbenika, tako se i
nekorekina i pausalno govori
o “Sumi odredbi u kolektivnim
ugovorima® u kojima se skriva
mogucnost povecanja placa
temeljem razlifitih dodataka.
Naime, dodatke na posebne
uvjete rada, kojima se place
driawnih slufbenika (onih

koji rade u deZavnim tijelima)
“bildaju” do 30, ali i vise posto,
utvriuje uredbom Viada |,
Republike Hrvatske i nisu
predmet kolektivnih pregovora.
Tek je maniji dic dodataka na
placu reguliran Kolektivaim
ugavaram za driavne
sluFbenike | namjestenike, ali
se oni vecinom ne isplacuju,
bilo da se radi o privremenc,
ali sada ved vitegbditnjoj.
neisplati boficnica, regresa,
odnosno umanjenoj isplati

-
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W proizvodnja, Savu pored
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Veselics Fiatom se
samo eko- zaletiou

konzervansi Mosta
zabranjeni slobode

jubilarnif nagradaili
jednostranim aktom ukinutim
dedacima na staZ zaposlenika s
201 vite godina staa.

Dakle, ministar financija, ato je
treniutna Boris Lalovac, zatsta ne
treba instrument poput COP-a
kako bi detektirao dodatke

koji se Isplacuju dr¥avnim
shuFhenicima, Dovoljno mu je
uzeti u nuke Uredbu o dodacima
7a posiove s posetinim uvietima
rada u driavnof sludbd ili Uredbu
o placama policijskih shuZbenika,
odnosno odgovarajuce odluke
MORH-a o radnim mijestimana -

hnojima se zhog posebnih uvjeta
rada, teFne | naravi poslval
odgovoImosti UveCava osnowna
placa driavnih shuzbenila i
namjestenika | podsjetiti se
koliko ti dodac iznose | kada ih je
Viada i zasto prediofila, usvojiai
podela primjenjivati.

Pri tome treba redi da su
dodaci na pladu dio sustava
placa kojim se razlicitosti, =
odnosno specifitnosti
pojedinih radnih mjesta

u pogledu uvieta rada,
odgovormosti, posebnih
znanja i viebtina koja

zahtijevaju izrazavaju kroz
razlitite dodatke. Jedna od
varijanti zakona o platama
u javnam sektoru koju je
prediagalo Ministarstvo
rada i mirovinskoga sustava
predvidala je njihovo
pretvaranje u koeficijente
slofenasti poslova, Sto ne
bi znadilo njihovo ukidanje
vet ugradivanje u sustav
kosficijenata.

U driavno] upravi dodatke
na posebne uvjete rada
imaju inspektori, policajci.
pravosudni policajcl,

carinicl, poreznici, nawti¢ari i
maornari na brodu, pripadnici
interventnih vatrogasnih
pastrojbd, roniodi | sluzbenici

i namjetenici u DHMZ koji
rade na tornjevima radarskih i
repetitorskih antena.

U javnim sluZbama ovi se
dodaci ureduju kolebthvnim
ugovorima sukladno Zakonu

o platama u javnim sluzbama
koji propisuje da se kolektiviim
ugovorom utvrduju poshovi

5 pasebnim uvietima rada te
pravo na posebne dodatke

za shuZbenike | namjeitenike
koji rade na tim poslovima, te
je takve dodatke neophodno
(tamo gdje postoge) utvrditi na
taj nafin, jer drugi ne postojl.
Mo, treba redi da pozitivii
propisi predvidaju | posebnu
wrstu dodataka, Ciju isplatu
Viada dosad nije omogudila, a
to su dodaci za natprosjedne
rezultate rada te da kriterije
utvrdivanja natprosjednlh
rezultata rada i nadin isplate
dodatka za uspjeSnost na radu
ureduje Viada uredbom, koju
nikad nije donijela ni za javne
ni za driavne slube, premda
su je zakoni koje je sama
prediagala | Sabor ih je usvojio
na to obvezali
Stoga je medijski komtekst
u kajem se ministar Lalovac
donkihotovekl upusta u borbu
5 vietrenjadama, cdnosno
dodacima koje su ugovorili
maocni sindikat, u najmanju
ruku jednostran.
Odito je da je Viada
podjednako generator
razlifitih dodataka kao |
sindikati, odnosno da se radi
omodelu diferenciranja placa
raznovrsnib radnih mjesta u
drzavnim i javnim sluZbama
koji se danas izraiava u obliku
dodataka, a sutra modda
u obliku (raznovrsnijih)
koeficijenata.
Dakile. kada su u pitanju
dr2avni slu2benici Viada vedinu
dodataka utvrduje samostalno
i jednostrano, a kad su u
pitanju javne siugbe to éini na
jedini mogudi | zakonit nagin -
kroz kolektivne pregovore.
wierujemo da bi Eitatelje
Vedernjeg Irsta. medu kojima su
i brojni slutbenicl | namjeStenici,
to moglo Zanimati, a od
Vedernjaka ofekujemoda o
ternama koje “obraduje” pige

“muttidimenzionalno”, odnosno
na nadin kojim ce se javnosti
pruditi prilika da o vaknim
druitvenin temama dobije
&0 je mogude vide relevantnih
informacija.”- zakljutuje
reagiranje glavni tajnik
Sindlkata drzawnih | lokalnib
shuZbenika i namjestenika RH
Sinisa Kuhar,

-

Kako u proracunu ustedjeti milijardu kuna

367 DODAT.

za treéinu nabilda
plaée u javnomi
drzavnom sektoru
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Ienose raeni dodaci koji
e u drizvnim sluibama
L T ersmovna

)
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30%

make 58 povecat

upozoro o ekonommdst Zel)-
ko Lovrinéevié te naglagio
kako bi zapravo bike nudno
govoritl o reformi sustava
plada, a ne o samo o ukida-
nju pojedinih dodataka
Refoina sustava

Prema Lovrinéevicu, u re-
Torm sustava placa trebalo
bi utvrditi potpuno nove
osnovier te usto pouki-
dati nepotrebne dodat-
ke na pladu. Prema
struénjacima, uwopde
nema dilema o tome
da je fskalna situaci-
ia takva da 0 morm

ZAVRZLAMA u kolektivoim wgovarima | asmavna plada driavnin zagrabiti u ukupnu
- 1 raznoraznim pravilnicima slufhenika zahvaljujudi masy placa te sloga
Ukidanje svakog Akriva mOEUETOS povesana dodacima i dodatke. Medutim,
hit ¢ plista temeljem preteinag lo- Lovrindevld upszorava
dodatka }”' EE: v genih, all festo @ apsurdnih da ée s bedko breo Bilo
IZAZON Za sTrucnja ke dodataka na placu Sto napravith = velikim
To je probiem u koji je polkr brojem dodataka na

radnog prava #alo zagristl vise hrvatskih placu kojl su zajam-
viada, 8l gu Zhog glnienost] mird. kn #rni kolektivnim

U pripremi predstojeceg
rebalanza proratuna u Mi-
mlstaratvu Onancl)a. kako
doznajemo, prpremaju v
o ozhiljnu strateg]u kojom
Iod Lrebali "napasti™ ukupow
masw placa koju ispladuje
drzava = vifge strana. Uz to
BLo fe a8 U Svim resorima L

proolemn, inercije ili snad

godinu t pol pisala o oko
tak 284 razlitite dodatha na
pladu ne ratunajuel vajsku
i peticgju. Knko dozmajems
u sustavnn| analizl plecs w
Ministarstvu finaneiia sads
se dogurale do zastrasa)u
te brojie od 367 razbicitih
dodatakn na pladu, Ceste
51 stuacije da se dodaci ne
pladu dobivaju éak | 2a ad-

driiavnim
“ﬂ&m

Cesljat ée se
primanja
veaod10

UEDYOorima jer tre-

'J nih atpora dosad odustajai ba radunali & ob-

Ly ad racionalizacije kaznim rokovima
Ta e prilika propu-

Dodatak za birokrate Iﬂbﬂlﬂﬂﬂl!ﬂhu Elena nakon jzmje-

__'-ﬁ Tako s&, primjerice, prij= mama ne Sakones o rada

Ovako ce u pokusaju
ministra Lalovea da
napravi reda u “sustavu”
dodataka na placu bitl nu-
Ean angadman vrhunskih
pravnih struénjaka jer se
EAsEvim SlgUrnD mogl ode-
kivati sindikalne i pojedi-
maéne tuzbe
Ukidanje svakog dodatka
bit fe poseban sludaj za

shuzhama prebrojaveti swa-  mingstrativne posloe, i wrhunske struénjake u rad-
kd vifak zapoalenika, Minl-  MNema summnie dau Minkstar tlm kum 0 pravu. Sve suto razlozl
starstvo fnancijs Zoova se  stvu Anancila Enova postao- bog kojih Lovrindevic sum-
priprema obvoriti prifu o ji volja di se obradunaju wvet je neko vrijems nja da ée ove viast do krajs
raznoraznim dodacima na s neujednacenom | stogn pomnato da e minstar oviE mandata nedto bitnge
pladu ghog kojih se ukupmsa nepravednom prakaom fnantija odustan od ideje napriviti kad je u pitanju
s nsnoynih plaes uvedn ohrafuna dodatoks na linearnog rezanga placa te da reganje Sume raznoraznih

wa 15-ak pasto. Upravo place. Novi analiticki e osnovna ldeja pod snalng dodataka na placu.
Sy ale e nevierojatno u alatl | suatav cen- pavedalo staviti struktur Usto je jo& nejusno hode 1i
lesi e kolikoj se &u- L tralnog obrafuna plada driaenih | javnib ministar financija za svoju
P L S S mi odredbl placa kofl su zaf- shuHenika visih od 10,0600 akriju rezanga dodataka na
iz plasde 1oL viell u Minkstarstvu kumna Prema trenutaino place dobiti podriku kobe-
 fnancijn omoguéil dastupnim mformacijama, EB ministars ili ée se cijela
ce Ministarsivu jadu wrio de se vierojaino u sustave  Ldefa 2bog politickin stra-
arpurmentaciu. al ipak centralnog chrafuna placa howva rasperiti | prije sasvim
jenejnsno kofiko im ma azhiljno Selati | onisu sigumih sukoha sa sindikal-
= NevArskog prostors o prav- praTanfirma visim od P00 pim Selndeima Otvorena jel
Tvm ammalaku. kuna jer je procienadaimedu  pitanie hode li rezamje doda-
Vesing dodntaka nn place takvima jof ima prostora taka u pojedinim sluZbama
koji su ugovorent kolektiv- Za iitede, Sve su lo plade dovestl natan broj obiteljl
nirm wEovorima nastajala e osjetno vife nego fto je prosiek.  do granice siromaitva te
kan kompenzacija zn nepo. privatnog sekiora kojine dijell  koliko ce te mjere utjecati

vecAVAEN)e nsnovice placa Shgurmost javnog. na potrosnu

NAGLASAK

Ministar uprave o drzavnoj sluzbi za VeCemji list

e (VECERNJI LIST, 2. kolovoza 2014.) Slijedi rebalans proracuna i rezanje placa u javnim sluzbama. To otvara pitanje
2l zasto nije provedena ozbiljna reforma u drZzavnim sluzbama?
Kada govorimo o masi placa, onda najvise govorimo o skolstvu i zdravstvu, a to nije drzavna uprava. Mozemo zatvarati skole
i bolnice, a tada ¢emo imati manju dostupnost i manju razinu te vrste usluga. Sto se tice drzavnih sluzbenika, njih je izmedu
59.000 i 60.000, od cega su polovica policajci. Klasi¢nih drzavnih sluzbenika koji rade u uredima ima manje nego sto ima
zaposlenih u dvjema najvec¢im zagrebackim bolnicama.




DrZavna uprava

MRsSI&:

U rebalansu ¢e se rezati sva primanja

(HRT, 29. srpnja 2014.) Ministar rada i mirovinskog sustava
Mirando Mrsi¢ izjavio je danas da se zbog rebalansa
proracuna place u drzavnom sektoru nece linearno smaniji-
vati, ali e se “rezati” sva primanja, a ne samo ona veca od
10.000 kuna.

Rebalans proracuna za jesen najavio je jucer ministar finan-
cija Boris Lalovac, istaknuvsi da nece biti linearnog rezanja
placa, ali da se zemlja treba prestati zaduZivati a proracun
treba svesti u realne okvire. Mrsi¢ je danas podsjetio da je

bozicnica, regresa i ukidanjem drugih dodataka, a sustav cen-
tralnog obracuna placa daje joj uvid u strukturu primanja
svakog zaposlenog. S obzirom na centralni obracun i struktu-
ru placa, imamo uvid u svaku pojedinu placu i mozemo
upravljati sustavom placa u drzavi, rekao je Mrsi¢ na konfer-
enciji za novinare u povodu predstavljanja nacrta dva opera-
tivna programa za provedbu kohezijske politike.

Dodao je i da se “rezanja” mogu postici i kroz kolektivni
ugovor u zdravstvu te temeljni kolektivni ugovor za drzavne

Cekali sa Sabor prestane s radom kako bi izmijenili zakone
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Drzavni sluzbenici ce

U mirovinu Uredbom

Kad se Uredba donese, sluZbenik koji uvjet za umirovijenje stekne 15. sijeéna, s tim ée danom, a ne tek
na kraju godine, predi u mirovinski sustav. Sindikat je pozvao sud da sprijedi eventualnu povredu Ustava

Vlada vec¢ smanijila place drzavnih sluzbenika kroz neisplatu  sluzbenike, o kojima ce vlada pregovarati sa sindikatima.

[!

DOZNAJEMO B STO STOJI U IZMJENAMA ZAKONA O DRZAVNIM SLUZBENICIMA
Drzavni sluzbenici modi
ce raditi prekovremeno
bez ikakvih ogranicenja
Ma mnogim radnim mjestima ne moZe s& osigurati kontinuirano i kvalitetno obavljanje

poslova bez prekovremenog rada u trajanju duzem od zakonskog ogranicenja. Kao
primjer se navode policijski sluZbenici »za vrijeme osiguranja odredenih dogadaja«

Gabrijela GALIC

ZAGREB » Driavni slukbe-
nded | mamjestenicd, prode i
prijedlog izmjena | dopuna
Lakona o drkavnim shifbe-
micima, ubasdude de mod
dhiti prekoveemenn bex ikak
vih ogranktenfa. Malme, pri-
jedlogom  Emjena  Zakona.
koje se dugo kuhaju, na dr-
Favne slukbenike | namjeite-
nike nede e primjenjivati
wadredbe opdih propksa o ra-
du, odnosno Zakona o radw
keda je rijef o prekovreme-
nim satima. To znadi da de
oni modi odraditi | vide od

v B FITI,'le'.T(,'mI,"nIJH -
da v trajanju dukem od =
konskih  ogranifenja.  Kao
primper se pritom navode
policijski shubenici wza vri-
jemi osipuranja odmedenih
dogacaje,  Pitanje  rdnog
viemena | prekovremenih
satl preko zakonakih ograni-
dfenja, u slufaju policikih
shubenika rijefeno je odred-
bama kolektivnog VIR,
Taj segment sindikati e u
bududnostt  ofiin reban
ugovoritl | za sve ostale dr-
Eayme shutbenike | namjeste-
nike,

b |

Gabrijela GALIC
ZAGREB » Viads bi Ured-

bam trebaka intervenirati u
Fakon o drivmdm sluibeni-
cima kako bi njihovo umirn-
vijenje biky uskladena & op-
Cim propisima. Kako se pred-
vida, slufbenici | namjefpe
nici od idude godine u mim-
vinu de odlazit onog tenu-
ka kad ostvare pravo na sta-
rosanL, odnosno prijevreme-
nu starvsnu mirovina. Tako
de sludbenicima | namjedoe-
nicima od ldude godine slud-
ba prestajati po sili zakona
kada navrie G5 godina Eivota
| majmanje 15 godina mim-
vinskog staka, Eto j@ uvjet za
starcsnu mirovinw, Primijeri-
ce, shufbenik koji uvjet za
umiravijenie stekne 15. sijed-
na dude podine s tm danom
predi de u mirovinski sustav.

Prema  sadafnjem  smakonu,
mirovinu nije konzumirao o
renutku kada fe spunio uv-
jete xa nju vt posljednjeg
dana godine u kajoj su astva

reni wvjeti za umirosijenje.

Pall prijediozi

Mije nikakay problem u
Viadinoj namijeri da se sld-
benici 1 namjettenicd u dr-
Eavnim shuFbama Ejednate s
ostalim mdnicima v zemlji
fime fe 52 u proméunu ul-
tedjeti  dodmina  sredsiva
Problematitng je jeding Ao
=2 b pitane namjerava ije-
&iti Uredbom &0 samn poka-
zuje da Vada gotovo tri godi-
ne ne zna 810 bl uiindla sa
Zakonom o driavmim slug-
bendcima. Aktualna viada €e-
tiri puta u protekle preko
dvije dvipe godine pokuiala

j& intervenirati u zakon, pla-

g

[y gt L oL
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Sindikat smatra da Viada prediroko tumadi svoje oviasti

nirajudi njegove sveobulivat-
nije Emjene i ehubvacajudi i
pitanje umirovljenja. Dva su
ta prijedloga =palas ved u m-
noj fazi rasprave jer su bila
diskriminirajisia  preensive-
no prema fenama koje mde
v dréavnim shitbama. Mo, na
Eretkama se neito naucilo
pa je pofetkom goding u ras-

pravu medu zalneresiranu
fmost odifan novi prijediog
Emina i dopuna zakona u
kajem se reguliralo | pitange,
koje se sada planira rijesin
Uredbom.

Mestale izmjene

Mo, mjene zakona & po-
cetka godine tek su neko vri

Uiteda 42,3
milijuna

Da su rakonske izmjens
donesene podatkom poding,
usmirovljenje po sill zakana b
u owej padini cbulvatilo nes-
to vile od 1,4 tisufe sladbe-
nika | namjebtenika, dek bW
podilmje uiteda na pladama
bila cho 42,3 milijuna kuna.

perme bide aknealne | vrlo breo
su nestale da bi e ljetos u
maspravi pojavie novi prije-
diog izmjena | dopuna zako-
na. Miti on nije stigao dalje
od rasprave unutar sintene
sitanih skupina pa se u ko-
natnicl pitanje umirovijenja
e ili zakona planira ripegic
Uredbom kako bi & u ddudoj

e e | goufini ostvarile proradunske

udtode.

Sindikat dezavnih 1 bokal-
nih duFbenika | namjefeni
kea reagirmn je zbog planirane
uredbe, istitudi kako «Vada
radi &0 se Viadi svidi i 1o te-
medjem fakona o ovlas Via-
de Republike Hrvatske da
uredbama ureduje pojeding
pitanja iz djelokrogn Hrvat-
skinga sabora i tako ureduje
‘pitenja tekode gospodarske
poditike’s, SDLSN je pommo
Ligtavmi sud da reagira | spri-
Jeti evennalnu povredu Us-
larva prige no fto se ona do
godi. Maime, sindikat smatra
da Viada prefiroko tumad
svaje oviast te da se planisa-
nom uredbom mijefa u na
Ein rada drfavnih tiela, $1o je
jedna od podmetia u koje se
uredbama ne bi smjelo ner-
venirati

VLADA RADI NERED

Vlada izmijenila Zakon o policiji

na dvije

godine premda uredbe sa zakonskom

snagom smiju trajat

najvise godinu dana

180 preboveementy sati na U0 SRS i ; — dywe § (SDLSN, 18. prosinca 2014.) Vlada Republike Hr-  postupka za ocjenu ustavnosti Uredbe o izmjeni Zakona o
podidnjoj razini, 0 SE 0 ‘akipnakim EIT e FLATTLA = - 2 2.9 0 Q 2 o o 00 o oo o o o 2

|atnjava, u praksl se pokaza- plan e skratiti procedure u J ELITTN vatske na jucerasnjoj je sjednici donijela uredbu  policiji te 0 ovom prisvajanju prerogativa zakonodavne vlas-
lo da se na mnogim rednim  sluéajevima popat prestan- T 8 8 8 P 8 —fAa 8 a0 £na t 3 A

ijesitia T o3 OekgE a driaviie Hgbe. THKD 96 - N - .3 sa zakpnskpm ST l.<0Jom.Je izmijenila Za.kon. o policiji.  ti obavijestiti predsjednika Hrvatskoga sabora Josipa Leku,
komtinuirano, provoviemeno predlce  ukidanje  shbe- e = |ijena je ,,neVehka i svodi se na pro|onglranje roka za

I kvaliterno obavijanje pos-

ProsSiren k

nickih sudova | Vigeg slukhe-

namjestenika,

suzen krug sluZzbenika

lako =& dugo najavijivalo da Ce e zakonskem mpenama i
na zaposlens u driavnim slutbama primjenjreati Zakon o ra-
du (Z0R]. prijedlcgam mpena zakona samo se proSiruge
hrug namjeitenika, odnosno sukava krisg sludbenika, Naime
A namgestenike se | do sada, za railiku od slukbenika prim-

|enjivan ZOR, pa su raposieni na pamodno-tehnitkim posio-

vima | ostalim poslevima cige e obaviganje potrebno radi
«prrvodobnog i kvalilelnog obavljanja poslova iz djelokruga
driavnih Lijelas zapodljiavani | otpuilani, ake j& bilo pobrebe,
po ocdredbama Zakona o radu, dok 2 Kod sludbenika vodss
upawni postupak. Ubuduce de status slutbenika Ggubiti | swi
oni kaji abavljaje administrativne i racuncvodsteene poslove
U diksvnim slukbama rapotleno jé 63 Lisuce slukbenika i
namjestenika, no koliko ce raposkenih s @mpenama zakona
dabifi status namjestenika nige pozmata,

Driavni slufbenici modi ée odraditi |

nitkog sude. Tako bi o po-
vredama shubene duinosti
odludivan  celnik  tijela il
oanba koju on za o oviast
Celntk tjela moke osnovari |
komisiju za vodenje postup-
ka, no oni nede modi deno-
siti riefenje vl iskljudive
éelnik tijela. Postupak do
donodenja rjesenjn o odgo-
vomosth vise ne bi bio
upravni postupak. Protiv rje-
Zenjn kajim se izrice kiens
prestanka driavne dudnosti
midd de se lEjevit falba Od
boru za drkavnou shuibu, koji
i sada funkcionira, dok se
prediv ostilih rjefenja o od
govornost] za povrede shad-
bene dudnosti nece modi za-
liti, ali e s modi pokrenuti

UPTAVIL Sp0T.

fakonskim  izmjenama
|1miirui:' se i kmeg e
nil osoba s dekavnim sloed
benikom, g kajil bl mo-
gao biti u sukobu interesa
Lfe braénog ili zbvanbrd-
nog druga, dijete | mditelja
tako se dodaje i seodnik pa
prvi u uspravno| | pobocno)
liniji do  drogeg  supnja
thrat, sestra,  baka, djed
vk} kao i posvojitelj i pos
vojenik.

Cetiri ocjene

Mijenjaju se i odredbe o
ocjenjivanju driEavnih slui
benika, pa se prodla detin
ocjene [iFnzetan, wspjeian,
dpbomicno zadovolgva i ne

vﬂedlﬁpﬂm&mﬁﬂﬂmpﬂhﬁﬂlﬂﬂ

eadovoljava) umjesto dosa-
dainjih pet. Definicije ocje-
na, kao i i:-n'\.'ll,l'nil]: ojenii-
vanja i kriterije propisat oo
Viada wredbaim. Do sada se
ocjenjivane slubenika
obavljalo pednom podidnje,
oy komea velfade za pretheo

dnu godinu, Sada se predia

22 | moguénost vanrednog
ocjenjivanja, odnosno ma-
pucnost acjienjivanjn  shuE-
benika za period od i godi

ne,

Zakonskim  lEmjenama,
kako jr i najavljivano, predla-
e s klasifikacijn  mwdnih
mjesta u cetin kategoripe, @
st proplsuju pravila kojn bl
trebala omaogudin kafke na-
predovanje sluFbenika

isplatu uvecanih otpremnina policijskim sluZbenicima sa 1.
sijecnja 2015. godine na 1. sijecnja 2017. godine.

Medutim, sporna je Cinjenica da je Vlada njome Zakon o
policiji izmijenila na rok od dvije godine, iako odredba ¢lan-
ka 88. stavka 3. Ustava Repunlike Hrvatske propisuje da
~uredbe donesene na temelju zakonske ovlasti prestaju vri-
jediti istekom roka od godinu dana od dana dobivene
ovlasti, ako Hrvatski sabor ne odluci drukcije”.

Vlada je ovom izmjenom odlucila izvan okvira od godinu
dana odredenog Ustavom, istovremeno dovevsi Hrvatski
sabor u poziciju da ovakvu neustavnu uredbu potvrdi odlu-
kom parlamentarne vecine, kako Vladu ne bi doveo u ,ne-
zgodan” poloZaj.

Sindikat ce stoga Ustavnom sudu predloZiti pokretanje

koji se nalazi na saborskom ,raspustu” dok Vlada ,brlja” po
vaZzecim zakonskim propisima.

Osim ovoga sporno je i to $to je citiranim ¢lankom Us-
tava uredeno da Hrvatski sabor moZe, najviSe na vrijeme
od godinu dana, ovlastiti Vladu Republike Hrvatske da
uredbama ureduje pojedina pitanja iz njegova djelokru-
ga, osim onih koja se odnose na razradu Ustavom ut-
vrdenih ljudskih prava i temeljnih sloboda, nacionalna
prava, izborni sustav, ustrojstvo, djelokrug i nacin rada
drzavnih tijela i lokalne samouprave, a Uredbom Vlade o
prolongiranju isplate otpremnina nesumnjivo se dira u
nacin rada policije kao drZavnog tijela, jer se njome odla-
Ze Zakonom o policiji utvrdeno obvezujuce postupanje s
1. sijecnja 2015. godine.

S. Kuhar




Cekali sa Sabor prestane s radom kako bi izmijenili zakone

uznumwl PLAVCI SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA NEZADOVOLIAN ODGODOM POVOLINIH OTPREMNINA

Zeljeznicari vazniji od pollcajaca

#= Nakon 5to je Vlada na
svojoj sjednici 4. prosinca
povukla Nacrt prijedloga za-
kona oizmjenama i dopuna-
ma Zakona o policiji, koji je
trebala uputiti Saboru na od-
lucivanje, nezadovoljan tom
odlukom oglasiose Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika Repu-
blike Hrvatske. Taj povude-
ni nacrt prijedloga dodatno
ureduje nadzor nad postu-
panjem policijskih sluzbe-
nika, ali i odgada primjenu
povolinih otpremnina za po-
licijske sluZbenike do 1. sijec-
nja 2017. godine.

-lako Vlada ima veéinuu
Saboru te je mogla bez pro-
blema u saborsku procedu-
ru poslati i ved usvojiti ovaj
prijedlog koji ved treci put
prolongira, ona - znajuéi da
nema novea za otpremnineg
-radi poskrivecki te ée ovaj

Akﬂ Je\ﬂada dala
jan'lstvazaotpremmne
uHZ-y,zaStose

;mhmmmummup
izvan Sabora - pita
Elmsa Kuhar

prijedlog zakona donijeti
svojom uredbom za zakon-
skom osnovom nakon 15.
prosinca bez saborske proce-
dure. [ tosve zhog obrazloge-
nja ministra unutarnjih po-
slova Ranka Ostojica da se
u toj redovitoj saborskoj pro-
ceduri ne bi stigla promijeni-

Palicajci se bore za bolju poziciju  n. vukowiE STIRANICEV/ TROPIX

ti odredba o otpremninama.
Ako je za 250 milijuna kuna
predvidenih za otpremni-
ne radnika Hrvatskih zelje-
znica Viada dala jamstvo za
kredit kako bise doslodotog
NOVCA, e ZNnam zasto o otpre-
mninama policijskih sluzhe-
nika treba odlugivati izvan

Sabora nekakvom uredbom
sa Zakonskom snagom i za-
Stose ne lznadenovaclizaol-
premmnine policajaca? Jesu Ii
policajel manje gnaéajni za
ovu driavu od Zeljeznicara?
- pita se Siniga Kuhar, glavni
tajnik Sindikata.

MARKD DIDIC

OTPREMNINE POLICIJSKIM SLUZBENICIMA

Vlada ¢eka da Sabor prestane s

radom kako bl Zakon o policij

oromijenila uredlbom

4y & (SDLSN, 8. prosinca 2014.) Vladi Republike Hr-
vatske, koja je u zakonsku proceduru po hitnom
postupku uputila brojne zakone s rokom stupanja na sna-
gu dan nakon njihove objave, dojadio je ovaj krnji, ali ipak
koliko-toliko ustavan i zakonit nacin donosenja i izmjena i
dopuna zakona.
Naime, Vlada je s dnevnog reda sjednice odrzane 4. prosi-
nca povukla nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i dopu-
nama Zakona o policiji, s kona¢nim prijedlogom Zakona,
kojim se dodatno ureduje nadzor nad postupanjem policij-
skih sluzbenika i odgada primjena povoljnijih otpremnina
za policijske sluzbenike do 1. sije¢nja 2017. godine, uz
obrazloZenje ministra unutarnjih poslova Ranka Ostojica da

se u saborskoj proceduri ne bi stigla promijeniti odredba o
otpremninama policijskih sluzbenika koji bi isli u mirovinu
.pa ¢emo to rijesiti uredbom sa zakonskom snagom nakon
15. prosinca”.

Institut koji bi Vladi trebao omoguciti da za vrijeme kad Sa-
bor ne zasjeda uredbama ureduje pojedina pitanja iz njego-
va djelokruga, Vlada je vec najavila iskoristiti kad Sabor pres-
tane s radom, buducdi da joj saborska procedura predstavlja
nepotrebnu demokratsku gnjavazu i tako pokazala da se naj-
bolje osjeca kad utjelovljuje izvrsnu i zakonodavnu vlast.

Demokratska procedura je demokratska procedura, ali
dekret je ipak dekret.

S. Kuhar

Uredi drzZzavne uprave

»NE“ NOVOM ZAKONU: POBUNA SLOMILA PREMIJERA MILANOVIGA

Ostaje 20, a ne 5 sredista

drzavne uprave

IDS strahuje da bi manji broj sjedista bio uvod u ukidanje Istre kao regije

‘Jlltal'll_]mﬂ‘ (JUTARNJILIST, 27. rujna 2014.) Vla-
da premijera Zorana Milanovica

odustala je od donosenja, prije nekoliko mjeseci, snazno na-
javljivanog Zakona o sastavu drZzavne uprave, kojim se pla-
niralo osnovati pet velikih sjedista drzavne uprave, umjesto
sadasnjih dvadeset razmjestenih po Zupanijama.

Razlog propasti ove reforme: u koalicijskom Istarskom de-
mokratskom saboru protive su zakonu jer strahuju da bi to bio
uvod u stvaranje regije u kojoj bi Istru pripojili Primorju i Lici.

Pula je sporna

“Oni (IDS) su rekli kako ce glasati protiv toga da se sjedis-
te drZavne uprave premjesti u Pulu jer nece da postoji za-
jednicki drzavni ured za tri Zupanije. IDS Zeli da to sjediste
bude samo za podrudje Istre, iako je u pitanju drZzavna upra-
va na koju lokalne vlasti nemaju utjecaj. Njihove primjedbe
nisu logicne i rekli smo im kako ce i istarskoj javnosti mora-
ti objasniti zbog cega nece Pulu kao sjediste drZzavne upra-
ve"”, potvrdio je visoki izvor iz Vlade za Jutarnji list.

Uz dodatno objasnjenje: “To nije kapitalno drZzavno pita-
nje i zato smo odustali od dono3enja zakona, premda smo

ga i bez IDS-a mogli izglasati u Saboru. Osim toga, nakon
Sto se povukao Jakovcic, imamo dobre odnose s Borisom Mi-
leticem i Valterom Flegom i Zeljelo bismo da tako ostane”.

U stvarnosti, radilo se o prvom koraku Kukuriku Vlade
prema nekoj buducoj regionalizaciji Hrvatske. Kako je uki-
danje Zupanija i osnivanje regija nemoguce bez promjene
Ustava, a to ne dopusta HDZ, Milanoviceva Vlada krenula je
u polagano okrupnjavanje barem tako Sto bi na primjeru
drZavne uprave pokazala da smanjenje administracije moze
dati dobre rezultate i ustede.

Saborski zastupnici su pocetkom proljeca dobili prijedlog
izmjena, a broj ureda se trebao smanijiti s 20 na pet i tako
povecati ustede i ucinkovitost raspodijele posla.

Gubitak ustede

Nije se i$lo u nazive tih upravnih regija, nego su oznaceni
brojevima na temelju veli¢ine i broja stanovnika. Sredista su
trebala postati neki manji gradovi, a ne veliki centri. Na pri-
mjer, sjediste IV. podrudja drZzavne uprave bilo bi u Puli,
premda je Rijeka najveci grad te makroregije, a u Dalmaciji
bi to bio Zadar umjesto Splita.




Uredi drzZavne uprave

Financijski rezultati bili bi prilicno mali i iznosili svega pet
milijuna kuna jer u uredima drZavne uprave radi ukupno je-
dan posto svih zaposlenih na proracunu. Operaciju je vodio
ministar uprave Arsen Bauk koji je dvosmisleno izjavio da
“ovo moZe i ne mora biti najava teritorijalnog preustroja,
dakle ne mora biti”.

Kritike IDS-a

Prve kritike dosle su iz Istarskog demokratskog sabora, ia-
ko je ta stranka dio vladajuce koalicije. “Istra treba biti sa-
mostalna regija i treba imati na svom podrucju odredene
urede drzavne uprave”, upozorili su IDS-ovci.

NOVI PREUSTROJ

To i jest pozadina IDS-ova odbacivanja Vladine inicijative:
neutralizira bilo kakvu varijantu po kojoj bi u buducnosti Is-
tra usla u regiju s Primorjem, Gorskim kotarom i Likom.

“Ali takva varijanta nikome nije ni na kraj pameti”, glasi
odgovor iz vrha Vlade.

Pobunili su se i u SDP-u. Milanovicev glavni suparnik Zlat-
ko Komadina cak je ironi¢no predloZio da mozda Pula kao
sjediste i nije najbolje rjesenje te da bi mozda centar mogao
biti - Cabar.

A iz HDZ-a je plasirana optuzba da Vlada pokusava indi-
rektno uvesti pet regija u Hrvatskoj, Sto je neprihvatljivo s
njihova stajalista.

Vlada srezala broj ureda drzavne
uprave s 20 na pet

Autor: Maja Surina

Vlada je s danasnje sjednice u Sabor poslala kona-
can prijedlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o sustavu drZavne uprave, kojim Banski
dvori namjeravaju srezati broj ureda drZavne
uprave u Zupanijama. Tako ce ih umjesto 20 ubu-
duce biti pet, a iz Vlade uvjeravaju da ce se na taj
nacin osigurati ustede

tportalhr (t-portal, 4. rujna 2014.) Uredi drZavne upra-
ve ubuduce bi trebali obuhvacati nekoliko Zu-
panija. Tako bi Ured drZavne uprave za Dalmaciju trebao
obuhvatiti podru¢je Splitsko-dalmatinske Zupanije, Siben-
sko-kninske Zupanije, Zadarske Zupanije i Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije (857.743 stanovnika, povriina 12.951
km2); Ured drZzavne uprave za Slavoniju i Baranju predlaZe
se ustrojiti za podrucje Osjecko-baranjske Zupanije, Vuko-
varsko-srijemske Zupanije, Brodsko-posavske Zupanije, Viro-
viticko-podravske Zupanije i PoZesko-slavonske Zupanije
(806.192 stanovnika, povrsina 12,486 km?); Ured drZavne
uprave za SrediSnju Hrvatsku obuhvatit ¢e podrucje Zagre-
backe Zupanije, Karlovacke Zupanije, Krapinsko-zagorske
Zupanije i Sisacko-moslavacke Zupanije (752.482 stanovni-
ka, povrsina 12,383 km?); Ured drZavne uprave za Istru, Hr-
vatsko primorje, Gorski kotar i Liku predlaZe se ustrojiti za
podrucje Istarske Zupanije, Primorsko-goranske Zupanije i
Licko-senjske Zupanije (555.585 stanovnika, povrsina
11,754 km?”) dok bi Ured drzavne uprave za Sjeverozapad-
nu Hrvatsku trebao biti zaduZen za podrudje VaraZdinske
Zupanije, Koprivnicko-krizevacke Zupanije, Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije i Medimurske Zupanije (525.785 stanovni-
ka, povrsina 6,379 km?).

“NajvaZnija izmjena tice se organizacijske strukture prvos-
tupanjskih tijela, odnosno ureda drZavne uprave, te se pred-
vida da ih umjesto dosadasnjih 20 bude pet, a oni ¢e obuh-
vacati podrudja nekoliko Zupanija. Na taj nacin se uskladuje

zakon s jednom od odluka Ustavnog suda iz 2012", kratko
je na sjednici Vlade porucio ministar uprave Arsen Bauk.

Prosirenjem mjesne nadleZnosti ureda drZzavne uprave na
podrucje vise Zupanija, pojasnjavaju u Vladi, trebala bi se
omogucditi ucinkovitija raspodijela poslova, odnosno ravnom-
jerna opterecenost u obavljanju poslova na Sirem podrudju i
time brZe rjeSavanje predmeta, Sto ¢e u konacnici utjecati na
unapredenje usluga gradanima i drugim strankama.

Osim toga, novim ustrojem doci ¢e do usteda koje ce, po-
jasnjava se, biti vidljive prvenstveno zbog smanjenja broja
ureda drZavne uprave, odnosno smanjenja broja unutarnjih
ustrojstvenih jedinica, smanjenja broja rukovodecih radnih
mjesta te objedinjavanjem obavljanja poslova sadasnjih
sluzbi za zajednicke poslove u jednu sluzbu, odnosno jednu
ustrojstvenu jedinicu u pojedinom uredu drzavne uprave.
Naime broj predstojnika ureda smanijit ce se s dosadasnjih
20 na pet, broj zamjenika predstojnika smanijit ce se takod-
er s dosadasnjih 20 na pet, a broj sluzbi s dosadasnjih 84
na 35.

lako je u prvom prijedlogu izmjena i dopuna zakona bilo
predvideno da uredi drzavne uprave budu oznaceni samo
brojkama, u kona¢nom prijedlogu oni e biti definirani na-
zivima povijesnih regija u Hrvatskoj.

Za provodenje ovog zakona Vlada ne namijerava koristiti
dodatna sredstva, a novac za natpisne ploce, pecate, me-
morandume i sl. osigurat e se iz redovnih sredstava osigu-
ranih na poziciji ureda drZavne uprave u Zupanijama.

lzmjenama zakona osnovat ce se i Kolegij predstojnika
ureda drZavne uprave, a njegov clan trebao bi biti i koordi-
nator poslova drZavne uprave za Grad Zagreb. Izmjene Za-
kona o Gradu Zagrebu omogucit ce da koordinatora odre-
duje gradonacelnik Grada Zagreba izmedu procelnika
upravnih tijela Grada Zagreba koja obavljaju samo poslove
drzavne uprave.

Istim izmjenama Zakona o Gradu Zagrebu i zastupnici u
zagrebackoj Gradskoj skupstini dobit ce sluzbeni naziv pa
e ih se ubuduce nazivati “gradskim zastupnicima”.

Ustavni sud

objavio listu

svojih pla.ca
i djelatnika

Ustavni sud ne spada pod jedinstvenu
uredbu o placama javnih sluzbenika

PISEGORAN PENIC

Maticar sa srednjom stru-
tnom spremom zaposlen u
uredu driavne uprave ima
podetnu bruto pladu od 4460

kuna, a konobar na Usta-

Osim maticara koji ima
#00 kuna manju brutoe placu
od konobara, tu su primjeri-
ce 1 struéna savjetnica s vi
sokom struénom spremom
koja radi u Ministarstvu i
ima koeficijent 1,232 s jedne
strane i njezin kolega na-

ODLUKA IZAZVALA
POZORNOST

Ustavni sud po
prvi puta
samostalno
odlucio o
placama svojin
sluzbenika |
namjestenika

Ustavni sud je ovime pokazao izvrsnoj
vlasti da se u okviru istog recesijskog
drZavnog proracuna rad drZavnih sluz-
benika i namjestenika moZe vrednova-
ti na nacin kojim se place nece dodat-
no smanjivati, a Sindikat se nada da ce
i ostali sluzbenici i namjestenici zapos-
leni u javnoj upravi jednom dostici pla-
Ce namjestenika Ustavnog suda

dyia f (SDLSN, 3. rujna 2014.) Predsjednica Ustavnog suda Republi-

KOEFICHENTI |
USTAVNI SUD

siuzbenici na sudu
holje placeni od onih
u ministarstvima

Po odlucl predsjednice
Ustavnog suda o uvjetima
za radna mjesta u toj su
instituciji koeficijenti za
placu ved nego u driavnoj
upravi. strugnoj savjetnici
{WSS) 1 ministarstyu
koeficijent je 1,232, a
namjesteniku za tehnicke
posiove na Ustavnom sudu
1,402, upozorava sindikalist
Sinisa Kuhar ironitno
ustvrdivii da je rijet o
neovisnosti pravosuda. (rok)

vonom sudu koji
tek pocinje raditi
primat ce mjese-
énu bruto placu od
5200 kuna, §to je
gotovo 800 kuna
vige,

Ustavni sud je
20. kolovoza donio
prvi put u svojoj po-
vijesti Odluku o na-
Zivima i uvjetima za
radna mjesta, poslo-
vima koji se na nji-
ma obavljaju te koe-
ficijentima slozeno-
sti poslova,

Obracun

Jednostavnije rede-
no, Ustavni sud od
nedavno sam odre-
duje plade swvojih
sluzbenika i nam-
jestenika, a one suu
vecini  slucajeva
#natno vede od pla-
&anjihovih kolega u
drfavnom i javnom
sektoru. Dok swi
ostali sluzbenici i
namjestenici javne

Place Suda
iostalih

Ustavni sud:
Konobar na
Ustavnom sudu
5200 kuna
Matkonobarna
Ustavnom sudu
5732 kune
MNamjestenik za
tehnicke poslove
na Ustavnom sudu

7162 kune

Osobni vozad

predsjednika suda
6514 kuna
Ostali:
Maticar uure
du drzavne uprave
4460 kuna
Struéna
savjetnicau
ministarstvu
6294 kune
Osobnivozad
predsjednika
Viade
5451 kuna

mjestenik za te-
hnicke poslove i
poslove nabave
usluga u Ustav-
nom sudu s koefi-
cijentom 1,402 &
druge strane.
Vece place
Glavni tajnik sindi-
kata Sinisa Kuhar
kaze kako nije logi-
fno da se za ista ra-
dna mjesta u drka-
vnoj i javnoj slukbi
primjenjuju razlii-
ti koeficijenti samo
zato 3to je rijeé¢ o
Ustavnom sudu.

- Svaki put kad
netko ima mogu-
cnost sam odredi-
vati place, tu ima
nelogitnosti i ‘'na-

puhivanija’,
Glavni  tajnik
Ustavniog suda Teo-

dor Anti¢ poslao
nam je odgovore na
nasa pitanja o do
nosenju ove odlule,
no nisu odgovorili

i driavne uprave placu dobi-
vaju prema jednoj jedinstve-
noj Uredbi, zaposlenici Usta-
vnog suda su privilegirani,

za&to su place njihovih zapo-
slenika vede nego place osta-
lih driswmih shuzbenika i na-
mijestenika. »

ST ke Hrvatske Jasna Omejec donijela je 20. kolovoza akt poma-
lo konfuznog naziva - Odluku o nazivima i uvjetima za radna mjesta, pos-
lovima koji se na njima obavljaju te koeficijentima sloZenosti poslova u Us-
tavnom sudu Republike Hrvatske, koja je objavljena u Narodnim novinama
broj 102, dva dana kasnije.

Odlukom su operacionalizirane izmjene Uredbe o nazivima radnih mjes-
ta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi od 30. srpnja, koji-
ma je uredeno da se nazivi radnih mjesta u Ustavnom sudu RH, poslovi ko-
ji se obavljaju na tim radnim mjestima, strucni uvjeti koje moraju ispunjava-
ti sluzbenici i namjestenici za raspored na ta radna mjesta kao i koeficijen-
ti slozenosti poslova tih radnih mjesta propisuju opcim aktom Ustavnog su-
da, uz obrazloZenje kako je prema ¢lanku 2. Ustavnog zakona o Ustavnom
sudu Republike Hrvatske Ustavni sud izrijekom ovlasten samostalno raspo-
redivati sredstva utvrdena u drzavnom proracunu, u skladu sa svojim godis-
njim proracunom i zakonom, radi funkcioniranja djelatnosti Ustavnog suda.

Odluka je izazvala pozornost drzavnih sluzbenika i namjestenika, a neki
od njih - maticar sa SSS zaposlen u uredu drZavne uprave s koeficijentom
0,873 i stru¢na savjetnica s VSS u ministarstvu s koeficijentom 1,232 raspi-
tivali su se u Sindikatu o mogucnosti prekvalifikacije i osposobljavanja za
obavljanje poslova namjestenika u Ustavnom sudu. Ispalo je da ambiciozni
sluzbenici - maticar i strucna savjetnica u ministarstvu, ,pikiraju” na radna
mjesta namjesStenika u Sluzbi za upravljanje imovinom Ustavnog suda i to
ona konobara s koeficijientom 1,020 i namjestenika za tehnicke poslove i
poslove nabave usluga s koeficijentom 1,402.

Sindikat ih je pri tome upozorio na cinjenicu neovisnosti pravosuda kao
stoZerne sastavnice svetog trojstva drZavne vlasti i preporucio im da radom
i zalaganjem na svojim, gotovo jednako vrijednim sluzbenickim radnim
mjestima, jednoga dana doZive da se i njihov posao plati kao da su namjes-
tenici Ustavnog suda, ali i da prate oglase za radna mjesta namjeStenika u
ovoj visokoj ustanovi.

Ustavni sud je ovime pokazao izvrSnoj vlasti da se u okviru istog recesij-
skog drZavnog proracuna rad drzavnih sluZbenika i namjestenika moze
vrednovati na nacin kojim se place nece dodatno smanijivati, a Sindikat se
nada da ce i ostali sluZbenici i namjestenici zaposleni u javnoj upravi jed-
nom dostici place namjestenika Ustavnog suda. S. Kuhar




Dodaci od 4, 8 i 10%

Sindikati traze topli obrok u zamjenu za 4, 8 i 10%

| | '.. fnauka  (HRT, 20. listopada 2014.) Samostalni sindikat
zdravstva i socijalne skrbi danas je, u zamjenu
za ukidanje dodataka 4, 8 i 10 posto na godine staza, predloZio
uvodenje 337 kuna neoporezivog iznosa za topli obrok za sve za-
poslenike u zdravstvu. Prijedlog sindikata vladin pregovaracki odbor
primio je na znanje, a do petka ce napraviti kalkulaciju ima li za to
prostora u drZzavnom proracunu, rekao je ministar zdravlja Sinisa
Varga nakon danasnjeg kruga pregovora sa sindikatima o izmjena-
ma Kolektivnog ugovora (KU).
Po izracunu sindikata zdravstva, topli obrok za zaposlene u zdrav-
stvu na godisnjoj razini stajao bi 300 milijuna kuna. Pregovori se od-

vijaju u dobroj vjeri i pozitivnom ozradju, vierujemo da ¢emo uspje-
ti nadi zajednicko rjesenje, rekao je Varga dodavsi da u Ministarstvu
imaju socijalnu osjetljivost za zaposlenike koji primaju udar na svoja
leda ukidanjem dodatka za staz.

Predsjednica sindikata zdravstva Spomenka Avber3ek pojasnila je
da se oduzimanjem dodatka 4, 8 i 10 posto na godine staZa dobiva
proracunska usteda od 130 milijuna kuna. Za zaposlenika pred miro-
vinom s placom od 5000 kuna neto, to znadi jednu placu manje u go-
dini dana. Uvodenje 337 kuna za topli obrok moguce je preraspodie-
lama unutar postojeceg KU bez povecanja rashoda, istice Avbersek.

Pregovori se nastavljaju u petak u 13,30 sati.

DODATAK ZA STAZ / VJERNOST SLUZBI

Pregovori u zdravstvu vode se

Pregovori u zdravstvu nisu pregovori
u kojima se odlucuje o dodatku koji
nigdje drugdje vise ne postoji, vec

ORUZANE SNAGE Sindikalno organiziranje vojnih osoba
L ] L L 4 & @ L]
“Trazimo da i vojnici imaju
sge V " 0 ]
pravo biti clanovi sindikata
Francusku zabranu vojnih sindikata sud u Strabourgu smatra
krsenjem temeljnog ljudskog prava na slobodu udruzivanja

Potalmuti odlukom Europ-
shog suda za ljudska prava
koji je zabranu sindikalnog
organiziranja u francuskoj
vojsci proglasio krienjem
Europske konvencije, nasi
sindikati namjeravaju za-
tragiti da se i nasim pripa-
dnicima Oruzanih snaga
(05} dozvoli sindikalno or-

- U Hrvatskoj je sindikal-
no organiziranje i clanstvo u

sindikatu mogude u policii,
ali je ta moguénost zaprijede-
na dijelatnim vojnim osoba-
ma premda su sindikati koji
djeluju u MORH-u to predla
gali u postupku donogenja
Zakona o shuzhi v Oruzanim
SNAgAMA, i t0 Uz ogranicenje
prava na strajk.

Civilno osoblje
Medutim, ialo Zakon o sluibi
predvida mogucnost sindi-

kalnog organiziranja kada su
u pitanju sluzbenici i na-
mjestenici u O5-a, uvode-
njem nove kategorije civil-
nog osoblja u OS-u, tzv. voj-
nih specijalista, koji imaju
status djelatnih vojnih osoba,
i smanjenjemn broja drizavnih
sluibenika i namjestenika
ZAPravD 5& sufava prostor =
sindikalno organiziranje i
konzumiranje temeljnih gra-
danskih prava zaposlenih u

05-u - kadu u Sindikatu dria-
vnih i lokalnih sheibenika i
namjestenika. Stoga najaviju-
ju da e ponovno aktualizira-
i mogudénost sindikalnog or-
ganiziranja u OSRH.
Specificni interesi

- To bi djelatne vojne osobe
udinilo ne samo levesiteljima
naredhi 1 zadaca, nego i soci-
jalnim partnerima koji mogu
promicati zajednicle specifi-
éne interese vojne sluibe
smatra glavni tajnik Sindika-
ta Sinisa Kuhar. Europski sud
73 ljudska prava donio je pri-
je dva dana odluku da zabra-

- na sindikalnog organiziranja
- u francuskoj vojsci predsta-

vlja povredu dlanka 11 Europ-
ske konvencije o ljudskim

5, pravima, koji regulira pravo

na slobodu udruzivanija,

© ukljuéujuci pravo na osniva-

nije sindikata, »5. Barilar

u ozraCju obmane i pritiska

4y § (SDLSN, 16. listopada 2014.) Me-
ECICI diji koji su ovih dana najavijivali
nastavak pregovora u zdravstvu u kojima je
jedna od glavnih tema i pitanje dodataka na
staz, odnosno vjernost poslodavcu, nasjeli su
na zavaravajuce izjave predstavnika Vlade o to-
me kako ovi dodaci egzistiraju jo$ jedino u
zdravstvu i tako potvrdili Goebbelsovu uzrecicu
da dovoljno puta ponovljena laz postaje istina.
Naime, iako clanovi Vlade stalno ponavija-
juovu ,istinu” pa je u nju ,povjerovao” i nji-
hov relativno friski kolega, ministar zdravlja Si-
nisa Varga, stvarno stanje stvari ih demantira.
Istina je da ovo pravo, osim u kolektivnom
ugovoru za zdravstvo, i dalje postoji u Kolektiv-
nom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjes-
tenike (vrijedi do kolovoza 2016. godine) Sto
tezu o neodrZivosti ovog prava zbog toga Sto
postoji jos samo u zdravstvenoj ,.enklavi” dovo-
di u pitanje, bududi da zdravstvo i drZzavna
uprava obuhvacaju 130 od 240 tisuca zaposle-
nih u javnim i drZavnim sluzbama zajedno.
Tako teza o dodatku za staZ radnicima s 20
i viSe godina staZa kao izuzetku od pravila do-

PROPALI PREGOVORI DVA ZDRAVSTVENA SINDIKATA NE POPUSTAJU VARGI:

biva sasvim novu dimenziju.

Kad se tome pridoda i otkazani kolektivni
ugovor u znanosti i visokom obrazovanju, ko-
ji je takoder sadrZavao dodatke koje Vlada Ze-
li ukinuti i koji takoder ulaze u ,pregovaracku
masu” za novi kolektivni ugovor, na vidjelo
proizlazi taktika Vladinog pregovarackog apa-
rata, koji je u akciju izbacivanja spornih doda-
taka iz kolektivnih ugovora krenuo od onih
najmanijih , kucnih” i granskih kolektivnih ugo-
vora u javnim sluzbama, dovodedi ih u pozici-
ju izbora izmedu dodataka za posebne uvjete
rada i dodataka za staZ za starije radnike ili ot-
kazivanja kolektivnih ugovora.

| to je legitimna pregovaracka taktika, ali
ono $to nije u redu jest cinjenica da se pri to-
me dodatni psiholoski kontekst i pritisak pos-
tize izjavama o tome kako je odustajanje od
ovog prava vec dogovoreno sa svima te su
bas oni s kojima se trenutno pregovara zadnji
koji bi na to trebali pristati.

Istina je i da je Vlada tzv. Zakonom o uskra-
ti, koji vrijedi do kraja 2014. godine, kupila ,ti-
me out” u kojem treba sa svima ugovoriti iz-

pregovori u kojima se obmanom jav-
nosti i pritiskom na sindikalnu stranu
Zeli postici efekt neminovnosti pris-
tanka na ionako neizbjeZno ukidanje
dodataka na staZ

bacivanje dodataka za staZ iz kolektivnih ugo-
vora ili takve kolektivne ugovore otkazati, ali
poziciju joj je donekle poljuljiao Ustavni sud
RH svojom odlukom o pokretanju postupka
ocjene ustavnosti ovoga zakona.

Dakle, pregovori u zdravstvu nisu pregovo-
ri u kojima se odlucuje o dodatku koji nigdje
drugdje vise ne postoji, vec pregovori u koji-
ma se obmanom javnosti i pritiskom na sindi-
kalnu stranu Zeli postici efekt neminovnosti
pristanka na ionako neizbjeZzno ukidanje do-
dataka na staz.

Prema Vladinom scenariju, nakon Sto
zdravstvo pristane na ukidanje dodataka, na
redu su drZavne sluZbe i tek bi tada teza o do-
datku koji vise nigdje drugdje ne postoji mo-
gla biti istinita.

U ovom trenutku nije. S. Kuhar

BALMACIIA

nja, pristali su na privremeno
brisanjetogdodatkauzwviet da

‘ i i P
Nedamododataknaplacu ;=

Favnom sektoru, Usuprotnomi

o0 Kolektivni pregovori o pri-
jedlogu Viade da se i u zdrav-
sty ukine dodatak od 4, 8i 10
posto na godine stafa nastav-
Iiaju 22 u ponedjeljak nakon Sto
i jufer nije postignut nikakay
dogovor izmedu Viadina prego-
varackog tima i sindikata pot-
pisnika Kolektivnog ugovora
(KU)iz2013.

Rijet je o naknadi za stag ko-
Juje Vlada svim zaposlenimau
driavnim i javnim slufbama
zakonom privremeno uskrati-
laod 1. travnja do 31, prosinca
ove godine, no kako je to pravo
ostalo u kolektivnom ugovoru
za zdravstvo, zdravstvenim dje-
latnicima s 201 vide godina sta-
#a trebalo bi biti vraceno pocet-

kom iduce godine.

Oba reprezentativna sindi-
kata - Strukovni sindikat me-
dicinskih sestara i Sindikat
zilravstva i socijalne skrbi od-
bijajuseodredi tog dodatka, ko-
i postofi jos samo u zdravstyvi.

Sindikati ostalih javnih i
drzavnih shuzbi, osim Sindika-
ta znanosti i visokog obrazova-

svi ostali imaju pravo ponovno
pokrenuti kolektivne pregovo-
reradi povratka tih dodataka.
Hrvatskistrukovni sindikat
medicinzkih sestara i tehniéa-
ra i Samostalni sindikat adrav-
stva i socijalne skrbi Hrvatske
isticudasenisudidniodreéitih
naknada samo zatostosuihse
odrekle druge diglatnosti.  we

ZAPOCELO U FRANCUSKOJ

Jutarnjiusr|

SDLSN: Hoce i i hrvatski vojnic
imati pravo na sindikalnu iskaznicu®?

narod.hr (Narod.hr, 4. studenoga 2014.) Sindikat drz-

avnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika Re-
publike Hrvatske (SDLSN) ce temeljem odluke Europskog
suda za ljudska prava, ponovno aktualizirati mogucnost sin-
dikalnog organiziranja u OruZanim snagama Republike Hr-
vatske koje bi djelatne vojne osobe ucinilo ne samo izvrsite-
lima naredbi i zadaca, nego i socijalnim partnerima koji mo-
gu promicati zajednicke specificne interese vojne sluzbe, pi-
Se glavni tajnik SiniSa Kuhar.

U Republici Hrvatskoj sindikalno organiziranje i ¢lanstvo u
sindikatu moguce je u policiji, ali je ta mogucnost zaprijece-
na djelatnim vojnim osobama u OruZanim snagama, prem-
da su sindikati koji djeluju u Ministarstvu obrane to predla-
gali u postupku dono3enja Zakona o sluzbi u OSRH i to uz
ogranicenje prava na Strajk, istice Kuhar.

Medutim, iako Zakon o sluzbi predvida mogucnost sindi-
kalnog organiziranja kada su u pitanju sluZbenici i namjes-
tenici u OSRH, uvodenjem nove kategorije civilnog osoblja
u oruZanim snagama, tzv. vojnih specijalista, koji imaju sta-
tus djelatnih vojnih osoba i smanjenjem broja drZavnih
sluZzbenika i namjeStenika, zapravo se suZava prostor za
sindikalno organiziranje i konzumiranje temeljnih gradan-
skih prava zaposlenih u OruZanim snagama, napomenuo je
Kuhar.

Kako javlja Europska federacija sindikata javnih sluzbi
(EPSU), pozivajuci se na objavu za medije Europskog su-
da za ljudska prava od 2. listopada, ovaj je sud donio od-
luku da zabrana sindikalnog organiziranja u francuskoj
vojsci predstavlja povredu ¢lanka 11. Europske konvenci-
je o ljudskim pravima, koji regulira pravo na slobodu
udruZivanja, ukljucujudi i pravo na osnivanje sindikata.
Odluka Suda potvrduje mogucnost ogranicenja koja se
mogu primijeniti na vojno osoblje u pogledu izraZavanja i
aktivnosti, ali zabranu ¢lanstva u sindikatu ocjenjuje kao
krSenje temeljnog ljudskog prava na slobodu udruZivanja,
objasnjava Kuhar.

.To je vrlo vaZna odluka, prva takve vrste. Ona potvrduje
stajaliSte da su vojnici gradani u uniformi koje promovira EP-
SU. To znadi da vojnici trebaju imati jednaka prava kao i os-
tali gradani”, rekao je glavni tajnik EPSU, Jan Willem Gou-
driaan.

.To je dobra vijest za vojnike i druge zaposlenike u unifor-
mi u drugim europskim drZavama u kojima je pravo clan-
stva u sindikatu joS uvijek daleki san. To je dobra vijest i za
one vojnike i civile zaposlene u vojsci koji su udruZeni u EP-
SU i koji ve¢ uZivaju sindikalna prava jer je jednoglasnom
odlukom europskih sudaca dokazano da su bili u pravu”,
smatra Goudriaan.
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SOA provjerava
samo inspektore
rada

Swih éetrdesetak inspektora rada
koje Ministarstvo rada i miravin-
skog sustava namjerava zapo-
sliti iduce godine maorat ce proci
sigurnosnu provjery, jednako kao
dosadasnji inspektori, o cemu smo
pisali u proslom broju Lidera.
Ilija Tadic. ravnatel Inspektora-
ta rada u Ministarstvu, objasnjava
kako je to propisano | posebnim
Zakonom o inspektoratu rada
prema kojem inspektori moraju
ispunjavati i dodatne uvjete, medu
kojima su | nepostojanje sigur-
nosnih zapreka za obavljanje tih
poslova. Sigurnosnim provjerama
nece podlijegati svi kandidati kaji
s jave na natjecaj za inspektore,
nego, objasnjava Tadic, samo oni
koji budu primljeni na posao. U
slutaju da padnu na sigurnosnaj
provjeri, nece se moci zaposliti
kao inspektori rada. Sve u svemu,
priliéno sloZena procedura,

Svi inspektori rada moraju proci
tzv. termeljnu provieru Sigurno-
sno-obaviestajne agencije (SDA),
odnosno provjeru pryog stupnja.
Inspektori moraju odgovoriti |

na osobna pitanja kao 5o su ona
jesu li se psihijatrijski Lijecili, jesu
Li ovisni o kocki, alkoholu, drogi ili
drugom, zatim na upit o bracnam
statusu, imovini, kaznjavanju. Tu
su i pitanja o sudjelovanju u Do-
rmovinskom ratu, o tome jesu L
kontaktirall s pripadanicima oba-
viestajnih sluZbi drugih driava, pa
Gak | o kontaktima s osobama koje
ugroavaju sigurnost Hrvatske,
drugih driava ili vrijednosti zasti-
cenih medunarodnim pravom. U
Ministarstvu ne vide nista sporno
u svemu tome.

Zakon o inspektoratu rada done-
sen je pocetkom godine, Kad su
uvedene sigurnosne pravjere za
inspektore rada. Nejasno je, me-
dutim, zhog Cega se one odnose
samo na inspektore rada. Naime,
sigurnosnu provjeru po zakonu ne
moraju proci upravni inspektori,
turistitki, sanitarni, gradevinski,
prosvjetni, sportski inspektori te
inspektori zastite okolisa. 8.8

Drzavni inspektorat

Suspenzije u Ministarstvu
rada i mirovinskog sustava

Inspektori

rada pali na

testu SOA-2

SINISA KUHAR: Kakva nacionalna ugroza prijeti od
inspektora? Zele uhljebljivati podobnike prije izbora

Romana Kovafevié Barigié

rodnana. kovacevicgvecernjinet

Sigurnosnom je provierom
504 za dio inspektora rada
utvrdila zapreke za obavlja-
nje inspekeijskih nadzora,
potvrdeno nam je u Mini-
starstyu rada i mirovinskog
sustava. Neovisno o rezul-
tatima proviere Sigurno-
sno-obaviestajne agencije,
protiv dvaju inspektora ra-
da USKORK vodi postupke i
oni su suspendirani,

Temeljna provjera

Sigurnosne zapreke uovom
sluéaju znade da ima éinje-
nica koje upuduju na zlopo-
rabu ili postojanje rizika od
zloporabe radnog mjesta ili
dugnosti, cdnosno odrede-
nih prava ili ovlasti na &tetu
nacionalne sigurnosti ili in-
teresa RH, kako propisuje
Zakon o sigurnosnoj pro-
vieri.

Sipurnosna provijera, kakva
postojl za carinike i pore-
zne inspektore, 2a inspek-
tore rada uvedena je novim
Zakonom o Inspektoratu
rada iz veljaée ove godine,
Inspektori rada podvrgnu-
ti su temelinoj sigurnosnoj
provieri, o je svojevrsna,
laicéki reéeno, “srednja” ka-
tegorija provjere. Postoje
jo3 sipurnosna proviera za
pristup klasificiranim po-
dacima i sipurnosna pro-
viera radi zastite sigurnosti

Eticenih osoba i objekata,
7 Ministarstvu su s novom
sluzbom koju su dobili htje-
li krenuti s jasnom kadrov-
skom slikom, a sigurnosna
je proviera uvedena i za in-
spektore zastite na raduw.

- U provieru smo isli zbog
poljuljanog povierenja gra-
dana u inspekeijske slugbe,
Htielo se eliminirati rizike
i stvoriti pretpostavke za
vracanje tog povijerenja,
dakle intencija je “ajmo ne
pustiti da tamo rade osobe
koje ne bi trebale” - objas-
njava llija Tadic, ravnatelj
Inspektorata rada, koji od
poéetka godine djeluje v mi-
nistarstvu Miranda Mrsica,
Ravnatelj Tadi¢ ne otkriva
detalje sigurnosnih zapre-
ka, ali napominje da su vec

Sigurnosne provjere
uveli smo u zakon
povjerenja
uinspekcije

ILLJA TADIE

ravnatel] Inspektorata rada

i ndredena psiholosika sta-
nja sipurnosna prepreka,
primjerice ovisnosti il -
jecenje.

Kad je ugasen Drzavni
inspektorat, inspekeije
su od 1, sijeénja raspo-
redene u pet ministar-
stava. U trenutku prela-
ska bila su 242 inspektora
rada, a dio ih je od podetka
godine naovamo napustio
slugbu, bilo zhog odlaska
u mirovinu ili pronalagenija
drugog posla. Sada ih je
manje, ali koliko toéno, Ta-
die, tvrdi, ne zna. Ali znada
procjenjuju da ¢e do kraja
2015, zapaosliti oko 40 novih
inspektora.

Novo zapoéljavanje
Sinisa Kuhar iz Sindikata
drzavnih sluzbenika tu vi-
di namjeru uhljebljivanja
podobnika u predizbornoj
godini, a sumnja da inspek-
tori ugroZzavaju nacionalnu
sigurnost. Tadic ne vidi ka-
ko bi to bilo izvedivo kraj
specifiénih uvijeta za zapo-
Sljavanje inspektora.

- Ne mogu to komentirati,
ali uvjeti su, za razliku od ne-
kih drugih poslova, precizno
nabrojeni, od kompetencija
do iskustva koje osoba tre-
ba imati te¢ nepostojanja
sipurnosnih zapreka, Nema
povecania broja zaposlenih,
nego ¢e s¢ popuniti mjesta
upraznjena prirodnim od-
lievom - kaZe Tadic,

SOA vraca

poovjerenje U
drzavne instituclje

,Odredeni broj” inspektora rada vec je ,pao” na sigur-
nosnoj provjeri SOA-e, ali se ne zna tocno je li se to do-
godilo zato jer su pisali strucne ili znanstvene radove, go-
vorili na vise stranih i agentima SOA-e nerazumljivih jezi-
ka, odlazili psihijatru, precesto posjecivali kladionice, sho-
ping centre ili su njihovi susjedi primijetili da se u njihovoj
kuci gajbe piva kupuju ne samo na dan odrZavanja utak-
mica hrvatske reprezentacije, kad je to neupitna domo-
liubna obveza

4 b (SDLSN, 17. listopada 2014.) Jeste li objavili strucne ili
ETTM znanstvene radove, govorite li strane jezike, jeste li se lije-
cili ili se trenutno lijecite od psihickih bolesti, jeste li ovisni o droga-
ma, alkoholu, kocki ili drugome, neka su od pitanja u upitniku za si-
gurnosnu provjeru koji trebaju ispuniti inspektori rada, nakon cega
istinitost njihovih odgovora provjerava SOA - Sigurnosno obavjestaj-
na agencija.

Nakon sigurnosne provjere SOA-e tijelo koje je zatrazilo provode-
nje sigurnosne provjere, a to je u slucaju inspektora rada Inspektorat
rada, odnosno Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, odlucuje o
postojanju sigurnosnih zapreka za njihovo zaposljavanje ili ostanak u
sluzbi, tj. ¢injenica koje upucuju na zlouporabu ili postojanje zloupo-
rabe radnog mijesta ili duznosti, odnosno ostalih prava ili ovlasti na
Stetu nacionalne sigurnosti ili interesa Republike Hrvatske.

Sudedi po novinskim natpisima, ,odredeni broj” inspektora vec je
.pao” na sigurnosnoj provjeri SOA-e, ali se ne zna tocno je li se to
dogodilo zato jer su pisali strucne ili znanstvene radove, govorili na
vise stranih i agentima SOA-e nerazumljivih jezika, odlazili psihijatru,
precesto posjecivali kladionice, shoping centre ili su njihovi susjedi
primijetili da se u njihovoj kudi gajbe piva kupuju ne samo na dan
odrZavanja utakmica hrvatske reprezentacije, kad je to neupitna do-
moljubna obveza.

Dva inspektora navodno cesljaju i USKOK i zato ¢emo zaposlit 40
novih, logican je zakljucak poslodavca koji je obvezu sigurnosne
provjere propisao i zatrazZio ,kako bi vratio povjerenje gradana u in-
spekcijske sluzbe”.

Dakle, rjeSenje za povjerenje je sigurnosna provjera, temeljem
koje poslodavac moZe ocekivati nastupanje rizika od zlouporabe
inspektorskog radnog mijesta, a sve na temelju rezultata provjere
.biheviorista” i ,vidjelica” iz SOA-e, koji su, kako smo mogli Citati
prethodnih mjeseci, u ovu sluzbu novaceni po strogo stru¢nim kri-
terijima.

Stoga, ako vas ovih dana posjeti agent SOA-e i pita je li vam sum-
njiv susjed Pero s treceg kata, slobodno otvorite dusu i recite sve Sto
znate o njegovom novom terencu, napirlitanoj Zeni, bahatom sinu je-
dincu i sumnjivoj stranoj glazbi koju slusa dok ostali ,komSiluk” roz-
ga i cajka i pomozite svojoj domovini u vracanju povjerenja u drzav-
ne institucije. S. Kuhar
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drzavnoj upravi!

INSPEKTORI RADA PADAJU
/BOG SIGURNOSNE PROVJERE

ako je krenulo, Sigurnosno-obavjedtajna
agencija (S0A) postat ¢e glavni kadrovik
K u Ministarstvu rada i mirovinskog su-
| stava, Postoje razne ideje Sto udiniti s dr-
zavnim sluzhenicima, a ministar Mirando Mrsi¢ smi-
slio je jednu originalnu. Naime wveo je sigurnosne pro-
viere S0A-e za inspektore rada. Inspektori koji im ne
Zele pristupiti i su pali na sigurmosnoj provieri mo-
raju otiéi s posla. U najboljem sludaju, ponudit ée im
se neko drugo mjesto u driavioj upravi za koje ne treba
zadovoljiti SOA-ine sigurnosne kriterije.

Pod Uskokovom istragom odlazak dijela in-
spektora rada, medutim, ne znadi da ée se njihov broj,
a lani ih je u Ministarstvu, s inspektorima zagtite na
radu, bilo oko 300, | smanjiti. Naime, iz Mrsidevoga ka-
bineta za Lider najavljuju zapodljavanje novih 40 in-
spektora rada do kraja 2015. Oni bi rebali zamijeniti
inspekrore koji su ved o33 il de tek otiéi nakon sigur-
nosne proviere. Mogude je i da ée nekima od njih od-
lazak iz Inspekeije rada biti bolje rjefenje nego kaznena
prijava | moZda odlazak u zatvor. Iz Inspekeije rada
dva su inspektora pod istragom Uskola,

Dio inspektora otidi ée jer su stekli uvjete za mirovinu,
a neki i zbog ‘promjene intenziteta rada u Inspekeiji’,
kako tumace u Ministarstvu,

Sigurnosne proviere nad drzavnim sluzbenicima, v
ovom slucaju inspektorima rada, nisu nezakonite. Mi-
nistarstvo s¢ o tome poziva na Zakon o inspektoratu
rada i Zakon o sigurnosnim provjerama. Potonii utvr-
duje da mogu postojati | sigurnosne zapreke za obav-
ljanje odredenih poslova, a odnose se na zloporabu ili
postojanje rizika od zloporabe radnog mjesta ili prava
i ovlasti na stetu nacionalne sigurnosti ili interesa Hr-
vatske. U tome Ministarstvo i nalazi uporiste za te ka-
drovske rodade medu inspektorima. Istovremeno su-
geriraju i da de biti zaposleni novi inspektori kako bi
se Inspekeija rada kadrovski | generacijski osviegila’,

pite BILJANA BASIC
Drzavni su sluzbenici
zakonski nedodirljivi,
pa je ministar Mrsic
otkaze inspektorima
rada zaogrnuo u
obveznu sigurnosnu
provjeru. Tko odbije
provjeru ili padne
na njoj - ostaje bez
posla, pa SOA postaje
glavni kadrovik u
Ministarstvu rada

U Ministarstvu ne kriju da su iznimno nezadovoljni i
nepovierljivi prema dijelu inspektora rada, i to po ra-
Znim osnovama. Ne samo zhog toga Sto sumnjaju u kri-
minal dijela tih ljudi, nego | zbog starosne strukture.
Prosjecna dob inspektora je oko 50 godina. Tako go-
dine Zivota ne smiju biti razlog za radnu diskrimina-
ciju, pitanje je tho se na to obazire.

Neki smatraju da se iza te ‘sjede’ kriju fistke nepo-
dobnih. Pogotovo jer ée nova zapodljavanja dodi u iz-
bornoj godin, kad bi se ubrzano mogli zbrinjavati stra-
nacki kadrovi u drzavnoj sluzbi. Iako inspektorski
posao nije lak, pozicije po ministarstvima i dalje su pri-
mamljive za uhljebljivanje. Razloga za sumnju u rad
drzavnih i ostalih slugbenika ima napretek. No i Zelja
za sredivanjem stanja u resoru lako se prometne u &-
stku. Politicka podobnost kao kriterij za obavljanje
javnog posla ovdje se toliko udomadila da i navode iz
Ministarstva da se te mjere provode radi jacanja digni-
teta i profesionalnosti inspektora rada te vradanja po-
vjerenja gradana u osobe koje te poslove rade treba
UZeli & FEZerVOnL

Sindikat bez komentara Danas se radno
mjesto cuva kao oko u glavi. Stoga ne ¢udi da su in-
spektori jake zakopéani kad ih se upita za sigurnosne
proviere nad njima. Ni sindikalna povierenica u In-
spekeiji rada Nevenka Polovic-Daméevic nije bila raz-
govorljiva te je porudila da nema komentara na tvrdnje
iz Ministarstva,

Prije nekoliko godina stanje u sektoru inspekeije rada
isto je hilo mutno, a dio naslijedenih problema sigurno
je ostan, Tada je smijenjen glavni inspektor rada Kruna
Kovacevié, ali ne zbog evidentno loieg rada, nego tek
kad se otkrilo da je psihicki | fizidki zlostavljao glasno-
govarnicu. Pofetkom ove godine ukinut je Driavni in-
spektorat kao jedinstveno tijelo, a inspekeije su pre-
rasporedens po ministarstvima, pa je tako Inspekeija
rada potpala pod Mrsicevo ministarstvo,

Inspekiore rada ne ‘Geflja’ samo S0A. U Inspekciji rada
postoji i Sluzba za unutarnji nadzor § unapriedenje
rada, koja je zaduZena za otkrivanje i suzbijanje neza-
konitosti u podrudju rada i zadtite na radu, Ta sluzba
nadzire rad inspektora, a utvrdi li nezakonitost, o tome
izvjestava njihove nadredene. Sluzba za unutarnji
nadzor moze utvrdivat i éinjenice koje se odnose na
primanje mita, protuzakonitu naplatu i sli¢no. Sluiba
rjefava i predstavke gradana koje se odnose na neza-
konito postupanje inspektora, & suraduje i s drugim dr-
zavnim tijelima u otkrivanju nezakonitosti,

Upozorenja prije kazni Dalle, inspekiori su
pod visestrukim nadzorom, a koliko je njihov rad kva-
litetan najbolje mogu suditi oni koje nadzir. Donode-
njem novog Zakona o radu, koji je oko 50 posto man-
datnih kazni (noveana kazna poslodaveu na licu mjesta)
zamijenio upravnim mjerama, Ministarstvo najavljuje
promjene, u smislu da ¢e poslodavei prije kaZnjavanja
biti upozoravani koje nepravilnosti moraju ukloniti.
Iskustva s inspekeijom rada vrlo su raznolika, a cuju
se ponekad i optuzbe Kako se kod onih koje se 'uzme
na zub' ide ciljano da se nade bilo kakva pogreska,
(hiéno je rijec o 'manjima’, a krupniji igraci imaju bolji
eretman. Nade se i onih kojima se dolazak inspekcije
najavi, pa im ostaje dovoljne veemena da se popeglaju
nepravilnosti, Primjerice, iz medijske brange poznati
su tragikomicni sluéajevi kad su novinar na najavu do-
laska inspekcije bjezali kroz prozor jer nisu imali va-
ljane radnopravne statuse,

Postupanjima Ministarstva prema inspektorima rada,
ofekivana, nezadovolini su u Sindikatu driavnih i lo-
kalnih sluZbenika i namjestenika (SDLSN). Sinisa
Kuhar, predsjednik SDLSN-a, glavni izvor problema
vidi u transformiranju bivieg Driasvmog inspektorata
uinspektorate po ministarstvima, pa tako i u Ministar-
stvo rada. Tvrdi da Viada nije ispunila zakonske
odredbe o roku od 45 dana, u kojem je svald ministar

INVENTURA
INSPEKCIJE RADA*

14.746

inspekcijskih nadzora

nadzora primjene propisa o
radnim odnosima

nadzora u primjeni
propisa o zastiti na radu

utvrdenih prekriaja

2004

optuzna prijedloga
prekriajnim sudovima
protiv poslodavaca

obveznih prekriajnib naloga

prekriajna naloga

mandatne kazne

rjedenja o priviemenoj
zabrani obavljanja rada
* odl puletks godine

trebao donijeti pravilnike i rjesenja o rasporedu preu-
zetih sluibenika na radna mjesta. Vedi dio inspekrora,
kaze Kuhar, mjesecima nije imao rjeienja o rasporedu
na radna mjesta, pa su poslove ohavljali ‘po sili zakona',
Osim toga Kuhar tvedi da je Vlada gagenjem Driavnog
inspektorata izigrala EU, odnosno da postupa suprotmno
nekim odredbama poglavija 19. koje se odnosi na So-
cijalnu politiku i zapodljavanje. Upozorava da su in-
spektori zbog organizacijskih promjena svoje poslove
nastavili raditi u vakoumu, bez uspostavljenih ustroj-
stvenih jedinica u koje bi trebali biti rasporedeni, te-
meljem rjefenja koja su glasila na nepostojeci ‘drzavni
inspektorat’.

Resorno-stranacke inspekcije - Kolate-
ralne Zrive tog procesa su zaposlenici, koji su bili izlo-
#eni stresu i neizvijesnosti gdje de i hode li raditi. Dio
njih degradiran je ili rasporeden na slabije pladena
radna mjesta - navodi Kubar, komentirajudi da je dio
njih izvrgnut sigurnosnoj provieri koja prije nije bila
uvjet za obavljanje posla inspektora,

- Zapoéljavanje vide inspekrora rada nije garancija da
e se stanje u Inspektoratu popravit, Osim toga upitno
je i s obzirom na Viadinu odluku o novom zapedlja-
vanju, prema kojoj je zaposljavanje u drizavnoj sluzbi
moguce iznimna, ako nije moguce osigurati redovito
obavljanje poslova preraspodjelom izmedu postojedih
sluzbenika - tvrdi predsjednik SDLSN-a.

Kuhar smatra da bi krajnji rezultat tog procesa mogao
biti da umjesto jednoga Driavnog inspektorata dobi-
jemo resorno-stranacke inspekeije u kojima ce inspek-
tori morati paziti koga i u kojoj mjeri nadziru. Ne is-
kljuéuje i da de se, promijeni li =e vlast, sadainje in-
spekcijske sluzbe resetirati i sve se vrafiti na podetnu
poziciju Drzmmog inspektorata,

Samo da sve jod ne zavrE | tuzbama inspelttora koji
ostanu bez posla. A tada nije iskljucen ni novi trosak
za driavni prorafun. @




(www.opatija.hr, 4. prosinca 2014.) Nakon uspjeSno vode-
nih i okoncanih pregovora oko novog Kolektivnog ugovora sa
predstavnicima Sindikata, novi Kolektivni ugovor za djelatnike
gradske uprave Grada Opatije danas su u uredu gradonacelni-
ka potpisali gradonacelnik Ivo Dujmi¢, predsjednik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH Boris Ple3a, te
predsjednik opatijske sindikalne podruznice Zeljko Harbas.

Na potpisivanju su bili nazocni i procelnik gradskog UO za fi-
nancije i drustvene djelatnosti Danijel Jerman, te procelnica
Ureda Grada Helena Masari¢, visa strucna suradnica za radne
odnose u Gradu Opatija Tamara Pi¢uljan, potom glavni tajnik
Sindikata Sinisa Kuhar, i pravna savjetnica u Sindikatu Marina
Haklin, kao predstavnici pregovarackih timova dviju strana.

Tijekom pregovaranja Sindikat je pokazao razumijevanje za

*OZICIJA U KNINU |AKO JE SUD ODBACIO ZA
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odnosno gradonacelnice

GRAD OPATIJA

Potpisan Kolektivni
ugovor za djelatnike
gradske uprave

ukupnu gospodarsku situaciju te je prihvatio ponovno umanje-
nje osnovice za obracun place za iducu godinu, od 3%, kojeg
iznosa se gradska uprava odrice vec trecu godinu. Materijalna
prava su zadrzana, opet u smanjenom iznosu, a takav dogovor
da ce materijalna prava biti manja od predvidenih osnovnim
ugovorom poceo je s bozi¢nicom 2011. g. Tako se i iduce go-
dine bozicnica, regres za godisnji odmor isplacuju u manjem
neoporezivom iznosu, dnevnica za put u zemlji je dalje upola
manja, a koeficijenti za izracun jubilarne nagrade su trajno
smanjeni. Ova materijalna prava se primjenjuju i na zaposleni-
ke gradskih ustanova. Ponovno je suspendirano pravo na uve-
canje place kojim se osnovnim tekstom ugovora potice usavr-
Savanje sluzbenika, te i sliedece godine nema povecanja place
zbog zavrSenog magisterija, doktorata ili poslijediplomskog

Josipa
Rimac
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specijalistickog studija. Novina je da je kolektivni ugovor zak-
ljucen na razdoblje od tri godine.
Boris Plesa je izjavio da je zadovoljan tijekom pregovora, te

zahvalio na suradnji drugoj strani,

predstavnicima Grada

Opatije, naglasivsi da tijekom pregovora nije bilo disonantnih
tonova, jer su obje strane uvaZile aktualnu ekonomsku situa-
ciju, te ¢e kada se ukupna situacija poboljsa, dodao je Plesa,
steCena prava djelatnicima i vratiti u prvobitne okvire kolek-

tivnog ugovora.

Gradonacelnik Dujmi¢ ovom je prigodom rekao da opatij-

| NIKOLI LO

ska gradska uprava nije cekala nikakve naputke s visih instan-
ci o tome da se treba prilagoditi aktualnoj ekonomskoj situa-
ciji, vec je proaktivno djelovala, kada je prije nekoliko godina
u dogovoru sa predstavnicima sindikata umanijila prava dje-
latnika u gradskoj upravi koja imaju temeljem Kolektivnog

ugovora.

Sindikalni povjerenik u Gradu Opatiji Zeljko Harba$ spomenuo
je kako biti povjerenikom definitivno nije zahvalna pozicija, no
ipak je zadovoljan $to su ovi pregovori bili konstruktivni, a Kolek-
tivni ugovor potpisan uz uvaZavanje argumenata obiju strana.

VISOKOOBRAZOVANIM ZAPOSLENICIMA GRADA, CECILLJITOLO

L.I,. GRADDNACELNICA JOSIPA RIMAC NAMIJENILA OTKAZ

SDP-ovcu i clanici Hrvatske zore

“SE DAVORKA BLAZEWIC

voge visokoobrazovanih
slufbenika Grad Knina
Je pred otkazom, Sto b
ohjektivmo zazvalo ne-
doumice i tudenje tak iupuno
vetn) | kadrovski potentnijoj
sredin od kninske, O slufaju
nekadadnje kninske progelni-
ce, diplomirane pravnice s po-
laenim pravosudnim ispitom,
Cecilije Tolo nglasho se | Sin-
dilat drzavnih i bokalnih shu-
benika | namjestenika, dok je
sluitaj viseg struinog surad-
nika za zastitu okoliza Nikole

05 uvijek tema grad-

Zagto e Grad odlutio od-
reti usluga struEnih i visoko-
obrazovanih zaposlenika u
uprawi?

Oboje twrde da su razlozi o

njihove odbijanje da postu- ~

paju prothmo pozithmim pro-
pisima, a neformalno, ullca go-
worl kako je posripedi obragun s
palitithkim nelstomifenicima,
Cecilija Tolo navodne je u za-
dnjoj kampanji za lokalne iz-
bare, kako je optuiuje grado-
natelnica Josipa Rimac, otvo-
reno radila protivnje | lobirala
za njezine rivale, a LonEar je
bio kandidat supamicke pofi-
tiche opcije (5DP-a) za zamje-
nika gradonagednika.

Kaloa bilo, Cecilija Tolo, kaja
je uwgradskoj upravi Knina ved
17 godina, a radila je poslove
od tajnice Grada, preko pro-
Eelnice do slufbenice angadi-
rame na najsbadenijim struénim
| prawnim zadagama, 29. rujna
ove godine stavijena je na ras-
palaganje zhog nepostojania
slobodnog radnog mjesta za
koje Ispunjava uvjete nakon
o je Pravilnlk o unutarnjem
redu upravnih tijela Grada iz-
mijenjen (71). Kada istekne
rok raspolaganja, koji traje
dva mjeseca | dva tjedna, a to
je uskoro, Cedilija Tolo ostat
te bez posla. S5 gradonacelni-
com Josipom Rimac odradila je
uspjeing | navodno “u shoz™
v mandata, no tred bi za nju

maogao biti koban,

Formalno, nevolje su
potele kad je lokalnom

Nikola
LonEar

kminskom portaku Feralu ndgo-
vorrila na upit | pritom konsta-
tirala da su mnogo informacije,
dokumenti, predmati | drago,
kaiji su ranije bili u njezinog is-
kijuiivoj nadieZnosti, odnosno
nadleinosti upravnog odje-
la kojim je rukovodila od 1997,
godine, u zadnjih nekoliko go-

sarm morala otid jer
m hgew radliti

pmhleml DDCEh na

n da su njegovi

onstosena

listi SDP-a kandidirao za zamjenika
gradonacelnika, dok Tolo smatra da
je u njezinu slu€aju sve pocelo 2010.
godine s DIV-om i prodajom zemiljidta
za pet kuna, a ne s Hrvatskom zorom

ili lokalnim izborima

dina sustavno od nje skrivanl po
nalogu “glawnih | cdgovornib®™
Bran ju je sustigla kamna u obli-
ku iuspenup

Jmip: Rimac twrdila je da jo
Cecilija bila bo%a suradnica, ;'bug
tega je rasporedena na drugo
radno mpesto. Rimac je, Stovise,
terazila sumnju da je Tolo prija-
vila Grad Knin | ISKOK-u, Cinje-
nica je da je Tolo kao “nepodu-
dan™ gradski kadar bila raspa-
redena, strufnost] unatof, na
mjesto viseq strufnog surad-
nika za pravme poshove i lokal-
N SAMCUPTAVL, § najnizim ho-
efidjentom za V55 (I7).

lako je Cecilija Tolo opovr-
gnula svoj paoliticki angaZman
jerje naizharima, istite, bilasa-
ma Elanica gradskog izbormog
povjerenstva kao nestranathka

osoba, kada je krajem obujka
ove godine uila u Hrvatsku 2o
Milana KujundZica, protiv nje je
pokrenut postupak zhog telke
povrede sluibenitke dudnosti,
da bi u kodovozu bila | udaljena
iz sluibe do okonianja postup-
k@, uz pravo na umanjenu pla-
£u, Pred Sluzbenitkim sudom
do danas nije odriano ni jedno
rociste, au meduvremen je iz-
mijenjen Pravilnik o unutarmjem
redu upravnih tijela Grada, ©i-
mé je radno mjesto Cecilije To-
lo ukimusto.

Tolo odbija pribvatit] tezu
kako je njezinu profesionalmu
sudbinu skrojila politika.

= Maoji su problemi poiteli
]I:I-'II:I godi DiV-omi proda-

jis pet luna, a ne

om ili lokalnim

lzbarima. Ja nemam politichih
ambiclja | dosad sam uredno

Rimac: Sve cu
reci na sudu

== Kninska
gradonatelnica Josipa
Rimac, vodeci se onom
“tho guhl, ima pravo da
se ljuti”, samo kratko
kaze da je Cecilija

Tolo pokrenula sudski
spor pa slufaj ne moZe
homentirati jer je u
tijeku, ali sve fe refina
sudu.

=5 druge strane,
palititki razlozi

nemaju nikakve veze s
njihovim stavljanjem

na raspolaganje. Grad
& u situaciji smanjenih
prorafunskih sredstava
moramao ici na smanjenja
izdataka, radi ega

smo odluéili provesti
racionalizaciju sustava,
smanjiti broj zaposlenih
I oboje shubenika, Tobs
i LonEar, potpadaju

pod racienalizaciju, Na
njihova radna mjesta
nefemo primatl nove
djelatnike, i iako je Steta
Sto gublmo [jude s VS5~
om, nemama izhora -
rekla je gradonadelnica
Knina fuvajuci se svakog
dodatnog kamentara.

Cecilija Tolo | Josipa Rimac

ija, a pristupanje
£Lor motivirano je skljutivo
prijateljskim razlozima, nika-
kvim ambicijama. ipni:a _|e
da sam morala otid jer nisam
htjela raditi po nezakonitim
nalozima - tvrdi Tala,

5 Gradom jeu sudskom pa-
stuphou i zato nifta vite ne feli
komaentirati, 8 sve Stoima red,
weli, izmijet & na swdu.

Nikola Longar takoder,
whog postupha koji se vodi, ni-
e u pozitiji da javin komentira
swof slitaj,

= Dobio sam rjeienje o
stavijanju na raspolaganje i
na taj sam akt ulodio Ealbu, pa
neka Upravma inspekeija kafe
jo li to u skladu sa zakonom IR
nije. Dbratio sam se | putkom
pravobranitelju i svim insti-
tucijama koje po prirodi po-
sla imaju razloga ofitovati se
o ovoim slistaju - kafe Lontar.

Ujeren je da se sve ovo do-
gails samo zato ito se svoje-
dobno kandidirao za zamje-
nika gradonaielnika na listi
50P-ova kandidats Darija 5i-
mia, U Gradu je zaposhen vei
osam godina, agronom je po
strui, ali njegovo radmne mpe-
sto videg struénog suradnika
Ta zastitu okoliza nazivom ne-
ma nikakvih dodimih tofaka s
poslom kaji obavija,

= Meng zanima samo egzi-
stencija moje obitelji, koja je
dovedena u pitanje jer nisam
htio raditi mimo zakona i an-
da je “pukia tikva™. Maiji pro-
blemi datiraju od proglagenja
poduzetnicke zone “Bare”,
kaud sam odblo potpisati ne-
zakonitu odluku. Tradlo se da
u odluci navedem samo dvije
katastarske festice, a po zako-
nu sam duian navesti sve ko-
josuu granicama obubvata po
GUP-u. Rodeni sam Kninjanin,
agronam, i puno balje pozna-
Jem katastarske podatke od
njih, $ta im, izgleda, neabiéno
smeta - gover Lontar.

Ogorien je prijetnjama
koje mu se wpuduju jamo, od
gradskihdufnosnika, pred no-
som KU kazom ne bi
lii ga shomili, i nitko ne reagira.




Lokalna samouprava

GRAD PLATIO 4 MILIJUNA KUNA
ZA OTPREMNINE 40 DJELATNIKA

Rijec je o radnicima kojiimaju dovoljno
staza, ali jos nisu u dobi za mirovinu.
Novih zaposljavanja nece biti do 2017.

PI5E TOMISLAV MAMIC

SMANJEN]JE BROJA RADNIKA

N\ s ’fﬁ\*A
_ Ny

Viado Korbar, sindikalni povijerenik u Gradskoj upraviGrada Zagreba

Toéno 40 sluzbenika i na-
mijestenika u upravnim ti-
jelima Grada Zagreba pri-
hvatilo je ponudu poslo-
davca za isplatu stimulati-
vne otpremnine i odlazak
u prijevremenu mirovinu,
a ovakvo smanjenje zapo-
slenika Grad je stajalo, pre-
ma nekim nagadanjima,
oko 4 milijuna kuna.

Maksimalan iznos

Medu onima koji su prihva-
tili ovakvu ponudu najvise je
bilo zaposlenika iz Gradskog
ureda za promet i prostorno
uredenje te Gradskog ureda
za odgoj, obrazovanije i sport,
a isplata stimulativnih ot-
premnina odredena je na te-
melju jedinog dogovorenog
kriterija prema kojemu su u

OPOREZIVANJE DOHOTKA

prijevremenu mirovinu mo-
gli tek oni zaposlenici koji
imaju 30 godina staza, i koji
su jos uvijek imali pravo na
rad.

Dakle, za sluzbenice sa 30
godina staza koje jos nisu
navriile 60 godina, odnosno
za zaposlenike koji nisu pro-
slavili 65. rodendan.

- Prema tom kriteriju, oni
zaposlenici koji su napunili
60 godina i vec imaju 30 go-
dina radnog staia mogli su
prihvatiti prijevremenu mi-
rovinu, i za svaku sljedecu
godinu koju su mogli radit
dobili su po 30 dsuca kuna.
Mazalost, maksimalni iznos
isplate bio je ogranicen na
150 tisuca kuna - objasnio je
Vlado Korbar, povijerenik Po-
druznice sindikata gradske
uprave Grada Zagreba,

Prema tom tumaceniju,
oni zaposlenici koji imaju
uvijete za mirovinu, a mogu

mJutarniiusT

Medu onima koji

su prihvatili

ponudu najvise je
- ] iz -

i obrazovanje

raditi primjerice jos sedam
godina, nece dobiti po 30 ti-
suca kuna za svaku godinu,
ved maksimalno 150 tisuca
kuna. Oni pak koji imaju tek
tri godine do starosne miro-
vine dobit ¢e po 90 tisuca
kuna.

Nema zaposljavanja
-To je nesto na $to smo se Za-
lili jer recimo u Zagreba-
ckom holdingu isplatu od
150 tisuca kuna dobije svatko
tko je zadovoljio uvjete za
mirovinu bez obzira na to
koliko godina prema zakonu
jos moze raditi - kaze Korbar
i dodaje da je moguce da su
jos neki zaposlenici prihva-
tili ovakve uvjete Grada bu-
duéi da nisu svi sluzbenici
ujedno i clanovi sindikata.

Stimulativne otpremnine
samo su jedan od nadina na
koje ¢e Grad smanjivati broj
zaposlenika kojih je trenu-
o 2792,

Kako smo ved najavljivali,
Grad zeli svake godine sma-
njiti broj zaposlenika za pet
posto do 2017, pa prema to-
me nece biti novih za-
posljavanja na radna
mjesta koja su ostala
prazna.e

UPOZORENJE SINDIKATA B NIZ PROBLEMA | PRIJE PROVODENJA POREZNIH IZMJENA

Jedan gradonacelnik ve¢ najavio nize
place i otkaze zbog poreza na dohodak

ZAGREB » Hast neoporezivog dijela
dohotka s 2.200 na 2.600 kuna kao i iz-
mijene unutar poreznih razreda za opo-
rezivanje dohotka, ved su pocele proz-
voditi pravne uéinke fako zmjene Za-
kona o porezu na dohodak jos nisu stu-
pile na snagu. Upozorava to Sindikat dr-
#avnih i lokalnih shuzbenika i namjeste-
nika ciji su povierenici poceli dobivati
sponudes  lokalnih - Celnika  za

oko 20 posto svojih prihoda, stoga ne
éudi da su i prije no Sto je zakon uopde
donesen gradonaéelnici poceli razmis-
ljati 0 smanjivanju lzdataka za place na
lokalnoj razini.

Sindikat sluZzbenika i namjedtenika
upozorio je u fetvrtak kako je »gradona-
celnik jednog grada srednje velicines
sindikatu uputio dopis kojim, upravo
zhog planiranog gubitka prihoda po os-

novi poreza na dohodak u iducoj godi-
ni, predlaze odredene materijalne res-
trikcije pa i otpustanja. U sluzbenickom
sindikatu za sada ne zele govoriti o ko-
jem je gradu rijeg, no isticu da se zapo-
slenima #a iducu godinu predlaze do-
datna neisplata materijalnih prava i sni-
Zavanje osnovice 2a najmanje pet pos-
to. Osim toga, predloZen je i prestanak
sluzbe za odredeni broj sluzbenika i

Grad koji kani otpustati zbog poreza je Karlovac

INOVT LIST! (NOVI LIST, 11. listopada 2014.) ZAGREB , Jedini grad
koji je za sada najavio smanjivanje materijalnih prava
radnika i moguce otpustanje, zbog gubitka prihoda od oporezivanja
dohotka, ali i sredstava koja moze dobiti zbog statusa podrucja po-
sebne drZavne skrbi za sada je Karlovac kojeg vodi potpredsjednik
HDZ-a Damir Jeli¢. Kako nam je odgovoreno iz ureda gradonacelnika,
u proracunu za iducu godinu izgubit ¢e izmedu 10 i 17 milijuna kuna
s osnova oporezivanja dohotka, a koji ¢e iznos biti u pitanju ovisi o
kompenzacijskim mjerama Sto ih Vlada priprema za lokalnu upravu i
samoupravu. Kako nam je odgovorila Katarina Matasi¢, glasnogovor-
nica Grada Karlovca, taj ¢e grad izgubiti i sredstava na koje su do sa-
da imali pravo temeljem statusa podrucja posebne drZzavne skrbi. U
ovoj godini s tog osnova u proracun im se slilo 7,2 milijuna kuna.

.Kompenzacijske mjere vec su ukljucene u nasu racunicu. (...) U
najboljim projekcijama mogle bi nadoknaditi iznos od oko 5 milijuna
kuna”, stoji u odgovoru $to smo ga dobili iz Karlovca. Pritom se ob-
jasnjava i kako je Vlada trebala do konca lipnja jedinicama lokalne i
regionalne uprave i samouprave trebala poslati upute za izradu pro-
racuna, Sto nije ucininjeno.

Koliko zaposlenika planiraju proglasiti tehnoloskim viskom, za sa-
da nije poznato. No, u gradskim tijelima zaposleno je trenutno 134
sluZbenika i namjeStenika, a na place se iz proracuna godisnje izdva-
ja nesto manje od 16 milijuna kuna. Svima njima najavljeno je reza-
nje osnovne place za Sest posto, ukidanje boZicnice i regresa za idu-
¢u godinu, smanjivanje otpremnina.

(G. Ga)

smanjenjem placa, ali i broja zaposle-
nih u iduéoj godini. Plan je Viade, kako
smo najavljivali da se promjene u opo-
rezivanju dohotka primjenjuju od pro-
sinca ove godine, | dok e vedini zapos-
lenih to donijeti koju kunu vise u novéa-
niku, povedanje osobnog odbitka i
promjene unutar stopa #a oporezivanje
dohotka iz proracéuna bi trebale izbiti
vise od dvije milijarde kuna. Lokalna za
jednica pritom je najvedi gubitnik jer joj
se iz ruku izbija oko 1,8 milijardi kuna
prihoda. Naime, iz oporezivanja dohot
ka gradovi, opdine Zupanije prikupe

MINI POREZNA REFORMA

Za lokalnu smhmu i dvjesto
kuna po placi bit ¢e upitno

namjeitenika koji bi postali tehnoloski
visdak. Smanjenje placa i otkazi pritom
bi se razmotrili i v svim ustanovama i
tvrtkama u viasnitvu tog grada.

»1 dok ée javnost vierojatno pozdravi-
i smanjenje placa i materijalnih prava
gradskih sluzbenika i namjeStenika,
premda od svog grada ofekuju visoku
razinu javnog servisa, mozda ce joj
manje 'simpaticno’ biti smanjenje pla-
¢a teta u vrticima, distacima ulica ili
odrzavateljima gradskih zelenih povrsi
nas, istice sluzbenicki sindikat.

G. GALIC

LINEK

0 JE

Nepostojeci zakon poceo proizvodit

oravne ucinke

Postavlja se pitanje hoce li izmjene Zakona o porezu na dohodak kojima je cilj potaknu-
ti globalni optimizam | potrosnju, istovremeno prouzrociti lokalni pesimizam i recesiju

4 & (SDLSN, 9. listopada 2014.) lako ga Vlada jos nije
ECIETT uputila u Sabor Zakon o izmjenama i dopunama
Zakon o porezu na dohodak vec je poceo proizvoditi pravne
ucinke.

Tako, naime, proizlazi iz ,ponude” koju je Sindikatu drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH uputio gradona-
Celnik jednog grada srednje velicine, u kojoj se zbog planira-
nog gubitka prihoda po osnovi poreza na dohodak u 2015.
godini predlaZze dodatna neisplata materijalnih prava, sniZa-
vanje osnovice za place za najmanje pet posto i prestanak
sluZzbe, odnosno radnog odnosa za ,odredeni” broj sluzbeni-
ka i namjestenika koji bi bili proglaseni ,tehnoloskim vis-
kom".

Kako se iz dopisa gradonacelnika saznaje, predloZzene mje-
re istovremeno ce se razmatrati i u svim tvrtkama i ustanova-
ma u vlasnistvu grada.

| dok ce javnost vjerojatno pozdraviti smanjenje placa i
materijalnih prava gradskih sluZzbenika i namjestenika, prem-
da od svog grada ocekuju visoku razinu javnog servisa, moz-
da ce joj manje ,simpaticno” biti smanjenje placa teta u vr-
ticima, distacima ulica ili odrZavateljima gradskih zelenih
povrsina.

No, svima je jasno da se ,samo” smanjenjem placa i broja
zaposlenih cije se place isplacuju iz gradske blagajne prora-
cunska rupa koja ce nastati umanjenjem prihoda jedinica lo-
kalne samouprave nece mocdi zakrpati, a sasvim je izvjesno
kako ¢e ona u buducnosti biti razmjerna i povecanju broj ru-
pa na gradskim cestama.

Stoga se postavlja pitanje hoce |li mjera kojoj je cilj potak-
nuti globalni optimizam i potro3nju, istovremeno prouzrociti
lokalni pesimizam i recesiju.

S. Kuhar




Lokalna samouprava

L]
Baldasar je
svojedobni

tanak

radnika
nazvao -
sramotom

PISE DIANA BARBARIC

plitski gradonacelnik
Ivo Baldasar ustraje u
najavljenom uvodenju
reda u rad slugbenika
gradske uprave, pa je tako i
ovoga tjedna, pred Kraj rad-
nogvremena, obavljena inter-
na kontrola prisutnosti zapo-
slenika Banovine na radnome
mjest.
Kako je poznato, tonije pr-
vi put da je potestat kontroli-
rao nazoénost svojih éinov-
nika, a kada je to napravio
prije tri mjeseca, ustanovlje-
no je daih éak 20 posto, odno-

-

st 85 ljudi od
njih 461, koli-
ko ih tamo radi,
nije bilo u zgradi

gradske uprave za

vrijeme obavljania
nadzora. Baldasar je ta-

da izjavio da je to sramota za
splitsku administraciju, a na-
javiojeidalinje kontrole kako
bi povecao efikasnost dielat-
nika uprave Grada.

Veliko nepovjerenje

Nakon nove kontrole, re-
dakeiji naseg lista obratili su
se zaposlenici Banovine, kaji
su bili na radnom mjestu, ali

nasipozahodima

¥y
kolicina
nepoviere-
nja prema njima.

- Vjerojatno ima onih ko-

ji izbjegavaju radne obveze i
neodraduju punu satnicw, ali
smatramda zbog njih ne bisvi
ostali trebali biti tako rigoro-
ino kontrolirani, ¢ak do te
mjere da pojedini proéelnici
traze sluzbenike po zahodi-
ma uvrijeme kontrole. Zarni-
jedovoljino Sto priulazuiizla-

- Sindikat: Poslodavac
moraznatitko neradi

Vjerojatno ima onih koji ne odraduju punu
satnicu, ali smatram da zbog njih ne bi svi ostali
trebali biti tako rigorozno kontrolirani - ljuti se
jedan iskusni zaposlenik gradske uprave, te dodaje
kako su zbog toga naruseni meduljudski odnosi

#uix Banovine moramo ostav-
ljatl otisak prsta i Sto postoje
nadzorne kamere u zgradi?
Ruzan je osjecaj - ljuti se nas
sugovornik, iskusni zaposle-
nik gradske uprave, na nove
metode unutarnjeg nadzora,
te dodaje kako su zbog toga
priliéno narugeni meduljud-
ski odnosi medu zaposlenici-
ma Grada.

Tvrdi kako nije ugodno
ni onima koji kontrolu obav-
ljajw, ni onima nad kojima se
ona provodi.

-Vierujem da postoii i sup-
tilniji natin za uvodenje reda

i sankeioniranje onih kKoji ne
rade - smatra jos jedna nasa
sugovarnica iz Banovine.
Prava radnika nisu narusena

Da interne kontrole prisut-
nosti na radnome mjestu ni-
su bas najbolje sjele gradskim
cinovnicima, potvrduje nam
i Mladen Kokan, éelnik po-
druznice Sindikata driavnih
ilokalnih sluzbenika i namje-
stenika Grada Splita. No, ka-
ko taj dugogodisnji sindikalni
lider dodaje, on osobno u tome
ne vidi nista sporno.

- S8lusajte, ljudi se bune,

i do mene dolaze takve re-
akcije kolega, ali pravo je
gradonacelnika da provodi
kontrole kako bi se ustano-
vilo postuju li se pravomodéni
aktl koje je donio, a takvim
je aktom propisano i radno
vrijeme zaposlenika. Poslo-
davac ima ovlasti provoditi
kontrolu zaposlenika, a mi
amo tu da reagiramo u slu-
cajuda sunarusena njihova
radna prava.

Tomi je, kao sindikalnom
poviereniku, na prvome mje-
stu, ali v ovom sludaju ne sma-
tramda sunarusenataprava

GRADONACELNIK BALDASAR PONOVNO NAPRAVIO INTERNU KONTROLU PRISUTNOSTI NA RADNOME MJESTU
N
@ 0] ® ~efe
Cinovnicr: Trazilisu
2

Grad: To je
interna stvar

» ¢ lako smo od Grada
prije dva dana zatrazili

kojih su dosli, odgovor

nismo dobili. Tek nam je
nesluzbeno refenodaje
to njihovainterna stvar, ,

- pduzimanije radnih sati
- slabije ocjene

- noviane stimulacije
-slobodni dani

- benevolentan je sindikalac
Kokan, kojemu, kako nam je
rekan, nisu poznati rezultati
posljednje interne kontrole,
ali zna da ima lijeka za one
koji ne mare za radno vrijeme,

Za potetak, medu blazim
sankcijama su, oduzimanje
radnih sati i slabije ocjene,
noistotako, kaze Kokan, za-
poslenici gradske uprave kKo-
Jirade prekovremeno to osje-
te na nacin daim busta bude
nestodeblja iliih se nagradi
slobodnim danom. Inate, u
utorak je zaposlenicima Ba-
novine poslan i dopis u ko-
jem izricito stoji kako na
radno mjesto moraju dolazi-
tiod 7.30 do 8 sati, a odlaziti,
ovisno o tome Kad su dosli,
od 15.30 do 16 sati.

Toje, kazenam Kokan, vje-
rojatno napisano zato sto su
neki na posao dolazili ranije,
a kako bi ranije mogli kliznu-
ti sradnoga mjesta. E, pa ubu-
duce to nede modi raditi.

BALMACIJA




DRZAVNA TVRTKA IGNORIRA

SVIH 11.000 RADNIKA

U HEP-u DOBIT CE 1

REGRES I USKRSNICE

Dok je cijel1 javni sektor

osuden na ustede, u HEP-u

se ne obaziru na krizu

a raposlenike HEP-

a, po svemu swdedi,

kriza u drzavi ne po-

stoji. Od 1L listopada
dobiil s o Keektivni 0o
vor kojim im je nova I‘EJr.-n.r.d.
na celu s Pericom Julidem za
jaméila brojna materijalna
prava i pogodnosti kakve
mnogi digi zaposteni, uklju-
cujudi i njihove kolege iz dr-
vne Uprave, i pogotovo za
posleni u privatnom seltor,
MOZU SamMo sanjati.

PISE
SUZANA
BARILAR

Dstalaim svaprava

Prema novom Kolektivoom
ugovory, oko 11 tisuca zaposle-
nih u HEP grupi imat ¢e pra-
vo na - regres za godidnji,
uskrsnicu, dar za dijete, na-
knadu za topli obrol. A osim
dodatka na ukupni staz radni-
cima HEP-a zagarantiran je i
dodatak na placu za nepreki-
dni radni staz u toj kompani-
ji o 0,15 posto po godini sta-
Za, tzv. nagrada za vjernost.
Osim svih navedenih materi-
jalnih prava koje je Uprava da-
la rdnicima, KU se obwezao i
da de, ako budu dobri poslovni
rezultati, zaposleni dobit i sti-

mulativai dodatak na placu
koji bi se ispladivao na temne-
lju godiznje mase za place.

Sva ta prava radnicima
HEP-a zajaméena su do 30. li
pnja 2016, godine, jer je na taj
rok ugovor skloplien, a osim
toga njime je jasno propisanc
da se - ne mode otkazati prije
isteka roka.

I ne samo to - novi predsje-
dnik Uprave HEP-a i 14 njego-
vih kolega, direktora ostalih
poduseda iz grupe, u novi KU
st uglavili i odredbu da se ma-
terijalna prava zaposlenih
mgu i pivecati odnosno do-

dati nova poput rekreacije za
radnike, osiguranje, stipendi-
ranje djece... Osim toga zapo-
slenicima HEP-a zagarantira-
na su sva prava iz KU i u slu-
caju da se dijelovi HEP-a pri-

Pl et ]
prava iz ugovora
zagarantirana do
30. lipnja 2016.,
¢ak i ako sedio
HEP-a privatizira

vatiziraju. U tom slucaju bi se
i na radnike u toj novoj tvrtki
primjenjivala sva prava iz
ovog KU dok se ne sklopi no-
vi, a najdulje godinu dana.

Proratunskarupa

Tako dok Milanoviceva viada
muku muc s ogromnom pro-
rafunskom rupom koja bi u
2015, trebala biti 12 milijardi
kuna, pa se najavljuje i sma-
njenje placa za zaposlene u dr-
#avnom sektomn, drvno po-
duzede HEP to kao da se ne ti-
te. Cinjenica je da je HEP u
2013, godini poslovao znimno

Drzava pala
pred ucienom

—

i =

rjene sindikata Hrvatske elektroprivrede da
l l oe, ako se ne potpise kolektivni ugovor, Stra-
jlati, sto bi moglo dovesti do problema s op-
skrbom struje jer ¢e, kako su jos ranije najavili, po-
lako, bex Furbe procjenjivati kada ée pristupiti otk-
lanjanju kvarova, odazivati se na pripravnost i
prekovremeni rad, ofito su pred zimske hladnode
uplagile Upravu i Viadu. Pa su pristali na uvijete ko-
ji su ostalim tvrtkama u dotavi apsolutno neza-
mislivi. I koji ée izazvati egorféenje u javnosti, HEP
je neracionalan mastodont pod kontrolom HNS-a
ministra gospodarstva Ivana Vrdoljaka koji be-
zobzimno guta novac gradana, u kojemu se krii za-
lon o javnej nabavi, gdje je driavna revizija utvrdi-
la da je samo na projekiu HE Ombila koji nije real-
iziran, potrodeno 28,7 milijuna kuna.

Vlada je u HEP-u
uvjete koji su dmg'd]e neza.uushm

li unatod tome HEP-owvi sindikalisti toliko
Asu se obahatili da u vrijeme kada svaki po-

jedinac, obitelj, tvrtka, driava, maksimalno
gtede da bi smanjili troskove i dugove te prezivieli
kap zajednica, dijele lekcije i optuiuju druge
sindikate da su sami krivi &to se i oni nisu uspjeli
izhoriti za bolje uvjete, 1 pritom im ne pada na
pamet postaviti pitanje sto bi se dogodilo s gospo-
darstvom i financijama kada bi se svi, ne mareci za
dugogodisnju krizu, ponasali tako bezobezimo i ue-
jenjivacki, &

dobro pa im je dobit nakon
oporegivanja iznosila 1,3 mili-
jarde kuna, a u prvih dever
mijesect ove godine je, prema
twrdnjama njihovih sindikata
- 2.3 milijarde kuna. T upravo
j& to glavni argument Sindila
ta HEP-a kojim brane ovakav
Koleltivni ugovor,

- Mas se ne mofe usporedi-
vati s driavnim i javnim se
ktorom. HEP je trgovacko
drudtvo koje je na triistu, po-
put Konéara | Konguma, jedi-
no $to nam je viasnik driava.
I lami i ove godine HEP-ova
dobit se mjeri u milijardama

luna. Pa zar radnici HEP-a ni-
su tome pridondjeli § nisu i za-
sluzili prava poput toplog
obroka i prijevoea?! Pet mjese-
ci smo imali Pravilnik i nika

leva prava. A iz HEP-a je otiglo
1800 ljudi i nitko nije ni tre

pun - u dahu de redi predsje-
dnik Hrvatskog elektrogospo.

darskog sindikata Dubravko
Corak koji zastupa oko 7 tisu

éa radnika HEP-a.

Corak nije zabrinut za rea-
krije iz Viade loja je pocetkom
profle godine dala naputak da
se prava iz kolektivnih ugovo-
ra redu i u javnim terthama,

AP ETT
‘Bas me briga za
drzavne sindikate.
Oni se nisu znali
izboriti za sebe’,
kaze sef Sindikata
u HEP-u

- Ne zanimaju me ni Mila-
novic ni Vrdoljak., Ako viada
misli da nemamo pravo na
ovakav Kolektivni, neka ga ra-
skine! - odluimo porucuje Co-
rak. Podsjeca medutim da je
njihov KU raskinula Racano-
va Vlada, zbog fega su podni-
jeli sudsku tuzbu i dobili spor,

Ogorienikolege

Novi rastrosan Kolektivni
ugovor HEP-a ved je naisao na
oitre kritike 1 to od kolega iz
drugih sindilata. Sindilat dr-
#avnih 1 lokalnih sluzbenika i
namjestenika (SDLSN) upozo-
rava kako sada omo “5to Viada
i ministri ukidaju v javnim i
drzavnim sluzbama, od Viade
imenovani direltor ugovara-
ju u drimvnim tvrtkama®.

- Dodaci na placu za nepre-
kidni sta i dodaci na prehra-
nu radnika prava su koja je
Vlada silom zakona i pregova-
racke batine uskratila rposle-
nima u javnoj upravi i istovre-
meno planira nova smanjenja
plada u sluéaju da joj ne pode
za rukom vstedjeti dodatnih
650 milijuna kuna kroz sma-
njenje broja zaposlenih i raci-
onalizaciju poslovania, 5to joj
u pravilu ne polazi za rukom
naglasava glavni  tajnik
SDLSN-a Sinisa Kuhar koji
smatra da ovakva situacija
ukazuje na nepostojanje poli-
tike placa u javnom sektoru,
odnosno mehanizma kojim bi
se one uskladile na dulji rok.

- Sroga svatko tho radi u ja-
vnoj sluzbi i drizavnom tijelu
ima puno pravo zapitati se
Zasto je njemu driava mace-
ha, a ne manje vrijednim ra-
dnicima HEP-a brizna majlka
sina jedinga - slikovito opisu-
je Kuhar. HEP-ovi sindikati
imaju odgovor za kolege u dr-
Favnom sekton.

- Briga me za drizavne sin-
dikate. Napadaju nas jer nisu
sposobni na isti nadin Fastd
svoje clanove - kake Corale.

Jutarngjiusr|

NEKA CVATE TISUGu
CVJETOVA

Ono &to Vlada i
ministri ukidaju u
javnim | drzavnim
sluZzbama, od
Vlade imenovani
direktori ugovaraju
u drzavnim
tvrtkama

e f (SDLSN, 13, studenoga
ST 2014.) U Narodnim novinama
od 12. studenog objavljen je Kolektivni
ugovor za HEP grupu, $to samo po sebi
nije nista cudno, jer je to dobra praksa
kad su u pitanju kolektivni ugovori drzav-
nih poduzeca.

Medutim, s obzirom na njime ugovore-
na prava, koja takoder ne predstavljaju
nista neobic¢noga, ali su ugovorena u tre-
nutku kad Vlada zakonima u javnim i
drzavnim sluZzbama uskracuje konzumi-
ranje tih istih prava i metodom ucjene ih
izbacuje iz granskih kolektivnih ugovora,
postavlja se pitanje moze li Vlada i njezi-
ni ministri u javnoj upravi provoditi res-
triktivnu politiku, a direktori koje je ime-
novala u drzavnim poduzecima ne.

Konkretno, radi se o dodacima na
placu za neprekidni staz u HEP-u i do-
datku za prehranu radnika, kao pravi-
ma koja je Vlada silom zakona i prego-
varacke batine uskratila zaposlenima u
javnoj upravi i istovremeno planira no-
va smanjenja placa u slucaju da joj ne
pode za rukom ustedjeti dodatnih 650
milijuna kuna kroz smanjenje broja za-
poslenih i racionalizaciju poslovanja,
$to joj u pravilu ne polazi za rukom u
opsegu koji omogucava daljnje ne za-
diranje u place i materijalna prava.

Ovakva situacija ukazuje na nepostoja-
nje politike placa u javnom sektoru, od-
nosno mehanizma kojim bi se one har-
monizirale na duzi rok.

Stoga svatko tko radi u javnoj sluzbi i
drZzavnom tijelu ima puno pravo zapitati
se zasto je njemu drzava maceha, a ne
manje vrijednim radnicima HEP-a brizna
majka sina jedinca. S. Kuhar




Jubarnjin

ISTRAGA Inspekcija u tvrtki za zbrinjavanje politicara

! SE ZAPOSLJAVANJE

41 CLANASDP-a UAPISIT-u

U dvije godine zaposlili 115 osoba, najvise iz Foruma mladih SDP-a

Iako je inspekcija rada she-

trojac sa stranadlom iskazni-

stranke. Inspektorica rada

voom viasnistva, Nije nam
poznato ni je i predmet in
spekeije rada bila | pogicija vo-
diteljice Apisova Odjela za su-
raidnju s europskim fondovi-
ma. Rijed je, naime, o odjelu
leoji je nakon delaska u Apis
oanovan aktualnd predsjednil
Uprave te tvrtke Hrvoje So-
mun i na njezine celo posta-
wio prijateljicu i prvu susjedu
iz osnovnodkolskih dana (ime

skandal u APIS-u: Seficu racunovodstva prebacili u skladiste pa udaljili...

ibeno tvrdila da je u tvrtki - com SDP-a: LIEI".'uid' Somun, Pavka H._:-u;li-l ke Lln:-;.n:uie-_ poenato radake]i). . . . . sljavanju koja je dovela do
ﬁ?dsu"i- “"; ;Em“,im'm m.,']; ';",,: R g ;:Iull'.p:d.: ::;TL.I I:lil. 'di,:n Illl:lr:: Obavezanfakultet toga da je u dvije godine po
dva pojedinacna slucaja, i to Susjedu za Seficu temeljito provieravala zapos-  Spomenuta djelatnica zapo part.l__]sl{u:u]. pn__lﬁi-f'%l;i:kﬁ]]_ ili
jedan shuéaj zaposljmvanja i U Apisu, trtki koja je u Slpo-  Havanje 41 osobe kojeimajuili — slena je u Apisu jos u vrijeme mdF'mSk{_’-l liniji ublje aLje-
jedan shoéaj otkaza, éini se  stotnom viasnistvu drave | Slansky islaenicu SDP-ailisu  prethodne mvnateljice Dunje na éetvrtina zaposlenih u
da to nije puna istina. 49-postotmom vizsnistvu Gra-  obiteljski i prijateljski poveza-  Jurice, ali nikeda nije imala APIS-u: “Dolaskom nove

Inspekeija rada, kako doz-  da Zagreba, u zadnje je dvije  ne s istaknutim Sanovima te  priliku voditi neki odjel jer Sefovske garniture povecao
najemo, u Aplsu je potkraj li-  godine zaposleno Cak 115 050~ stranle. ima samo srednju struénu s broj zaposlenih koji po

stopada boravila punih tiedan
dana i istrafivala masovia
posljavania u tof tvrtki nakon
Sto pe sredinom 2002 njezinu
upravy preuseo menadierski

b, a medu njima je ved broj
Clamova SDP-a | Foruma mia
dih SDP-a, ili osoba obitelpskd
ili ma drugi nadin tijesno ve
zanih vz istabknute canove te

Ishod tog inspekcijskoga
nmadzora nije nam, medotim,
poenat | pitanje je hode H ika
da biti objelodanjen, iako je ri
jee o terthd v vedinskom dria

sprem,a pravilo je davodite-
i odjela u tof ovrtki intermet-
ske tehnologlje imaju visoku
ili najmanje vidu struénu

'\1'Fl1 I, & gﬂh L“i“

ne bi tuzila za mobing

struci nisu informatiéari,
all su svejedno uhljebljeni
na dobro placdenim radnim
mjestima u tvrtki u kojoj po
svojoj profesiji ne predstav-

SINDIKAT: vamieteni. 7oog e I ——— Turtka i o s e
i " Raspitivala se za ?gléz_fjij?zdﬁfgrﬂk‘ﬁﬁﬁ SDP.D.l‘la(a skoj iskaznici ili povezano-

Al |: ; | | nezakonlt() UdaUIO visoke troskove &N-a Siniu Kuhara zamo- o L - sti s politickim struktura-
¥ wnp telefonakt da. am Py Cak 114 élanova ma izvan i unutar tvrtke.

sluzbenih poslovnih
kartica u inozemstvu

S50P-a i osoba

et Ay prijateljski i
;S * rodbinski povezanih

Dodaju kako “takvi kadrovi
svoj profesionalni hendilep
nadomjestaju odréavanjem

usmeno potvrdi navode iz
priée 5 njihove stranice te
smo od njega doznali { do-
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u nadzornOI I | Od boru Pige SDLEN je upozorio na uda- T i zapcrslg_nn jeu Sindikat je zbog svega sto
Gojko Drijaga ljavanje s posla predstav- Agenciji za podriku ze dogada u APIS-u zu_t:ru-
gojko.drijacagd niee radnika u NO-u iako informacijskim #io reakeiju DORH-a i In-
wacermji.net uprava nije pokrenula po- sustavima i spektorata rada. Dodajmo

B & (SDLSN, 26. rujna 2014.) Agencija za
EEET podriku informacijskim sustavima i in-
formacijskim tehnologijama (APIS IT) u utorak je ne-
zakonito udaljila s posla predstavnicu radnika u nad-
zornom odboru ove tvrtke, do okoncanja postupka
koji se pred sudom vodi zbog uskrate suglasnosti za
otkaz skrivljen ponasanjem radnika od strane radnic-
kog vijeca i njegove zamjene sudskom odlukom.

Naime, prema stajaliStu Vrhovnog suda udaljenje
s posla opravdano je jedino u postupku izvanrednog
otkaza ugovora o radu, Sto ovdje nije slucaj.

Udaljenjem s radnog mijesta zaposlenicu stite
od mobinga

lako se udaljenje obrazlaze nemjerljivom Stetom
koju je zaposlenica svojim skrivljenim ponasanjem
ucinila po ugled tvrtke i time ugrozila njeno poslova-
nje, clan uprave APIS IT Denis Hrestak objasnio je
predstavnicima Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika RH, kako je stvarni razlog ,preven-
tivne naravi” - sprjecavanje podnosenja tuzbe za mo-
bing, za koju su Culi da ju udaljena zaposlenica na-
mijerava podici protiv poslodavca te ju stoga vise ne
Zele dovoditi u situaciju da bude mobingirana, ¢ime
je potvrdio da stvarno obrazloZenje odluke nema ve-
ze s njezinom izrekom.

APIS IT je zahtjev za redovni otkaz zbog skrivlje-
nog ponasanja zaposlenice radnickom vijecu uputio
zbog dvije donacije od Cetiri i pet tisuca kuna koje je
tvrtka IBM isplatila sindikalnoj podruZnici u razdoblju
0d 2010. do 2012. godine, temeljem zamolbi koje je
u ime podruZnice uputila upravo udaljena zaposleni-
ca i ¢lanica sindikata, a koje ona sama nikad nije pre-
uzela. Tiiznosi su od strane podruznice pred darova-
tellem pravdani podnosenjem racuna troskova pre-
hrane i popisom sudionika sindikalnih druZenja.

Kako je pojasnjeno predstavnicima Sindikata, APIS
IT je 0 ovome saznao putem anonimnih poruka koje
su vodstvu tvrtke upucene prije nekoliko mjeseci i zak-
ljucio kako se radi o neprihvatljivoj praksi koja moze
nastetiti ugledu tvrtke i njegovim ,kompleksnim pos-

lovnim odnosima s tvrtkom IBM" u Hrvatskoj. Za pos-
lodavca je sporno i Sto su zamolbe za donacijama
upucene sa sluzbenog e-mail APIS IT-a, iako je iz nji-
hovog sadrZaja razvidno da se radi o zamolbama sin-
dikata, a elektronski potpis svakog djelatnika u e-mail
porukama tamo se nalazi po ,defaultu”.

Predsjednik uprave APIS IT-a, Hrvoje Somun, re-
kao je da vjeruje kako zaposlenica nije novac uzela za
sebe, vec doista za sindikat i dodao da se radi o do-
nacijama u gotovom novcu, za koje je upitno na ko-
ji se nacin mogu opravdati u IBM-u i zbog cega bi u
toj tvrtci mogli takoder uslijediti otkazi.

Sumnjaju da se radi o kaznenom djelu, ali ne
podnose kaznenu prijavu

Medutim, premda APIS IT kao poslodavac drzi da
opisani dogadaji mozda imaju obiljeZja kaznenog dje-
la, nisu podnijeli kaznenu prijavu, kao ni postupak iz-
vanrednog, vec redovnog otkaza ugovora o radu, ko-
ji je ,zapeo” na uskrati suglasnosti od strane radnic-
kog vijeca. Predstavnici sindikalne podruZnice u APIS
IT-u, pak navode kako se u slucaju donacija sindikatu
od strane IBM-a radi o uobicajenoj praksi u poslovnoj
zajednidi, za koju je rukovodstvo tvrtke znalo, a u ko-
joj se poslodavce i poslovne partnere trazi sredstva za
razlicite oblike aktivnosti i organizirana druzenja i pri
tome navode ,friski” primjer traZenja sponzorstva za
,Drugi turnir u malom nogometu za IT cure” s ciliem
osiguranja ,Sto viSe nagrada za natjecateljice”, a koje
je objavljeno i na internom portalu tvrtke.

Na sam dogadaj pokusaja urucivanja odluke o
udaljenju s radnog mjesta, u sindikalnoj podruZnici
gledaju kao na nastavak Sikaniranja predstavnice rad-
nika u nadzornom odboru, koju je vodstvo tvrtke
uzelo na zub zbog propitivanja visokih troskova sluz-
benih poslovnih kartica u inozemstvu, odbijanja pro-
vedbe nezakonitih naloga isplate naknade za prije-
voz i pomodi radnicima, odnosno postavljanju ne-
zgodnih pitanja na sjednicama nadzornog odbora,
zbog Cega je i premjestena s radnog mjesta sefice ra-
cunovodstva na mjesto voditeljice skladista, pri cemu

Cini se da bi polititko kadro-
viranje u APIS-u (Agenciji
za podriku informacijskim
sustavima i informacijskim
tehnologijama) moglo po-
stati najkrupniji skandal
SDP-a kao najznaéajnije
stranke vladajuce koalicije,
Vise se ne radi samo o pro-
blemu uhljebljivanja éak 114
tlanova SDP-a i nsoba pri-
jateliski il rodbinski pove-
zanih sa strankom o Kojem
je pisalo vise medija nego i
o sustavnom mobingu nad
zaposlenicima, prije svega
politickim neistomigljenici-
ma, ¢ak i zbog potpore sin-
dikalnim aktivonostima. Ovo
zadnje posebno je osjetljivo
Za stranku koja se deklarira
kao sovijaldemokratska. Je-
dan od Sokantnih sluéajeva
postupanja prema zaposle-
nicima ohjavio je na svojim
stranicama Sindikat drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i

stupak izvanrednog otkaza
5toje preduviet udaljavanja
5 posla.

Donacije kao krimen

8 posla je izhatena bivia de-
fica rafunovodstva APIS-a
koja je, kako tvrdi Sindikat,
doila u nemilost uprave
nakon 5to je na sjednica-
ma NO-a poéela propitivati
visoke trofkove sluzbenih
poslovnih kartica u inozem-
stvu te nakon &to je odhila
provesti nezakonite naloge
isplate naknade za prijevos
i pomodéi pojedinim rad-
nicima. Dobila je zadatak
da vodi skladiste, a nakon
toga, temeljem anonimnih
dojava, uprava je bivioj Se-
fici racunovodstva iskopala
“krimen” trazenja donaci-
ja od IBM-a iz 2010. i 2012.
podine u iznosima od éetird
i pet tisuca kuna za potpo-
ru njihovoj sindikalnoj po-
druznict.

Protiv bivie Sefice racu-
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‘I;ﬂﬂsjidliﬁ uprave AP15-a Hrvoje Somun £lan je SDP-a s0RNA FI-_IIZ'.-'H_‘.E.I._L

novodstva iz APIS-a nisu
podnijeli kaznenu prijavu,
ali su ipak sakljutili da je
napravila nemjerljivu &etu
APIS-u te je udalijili s posla.
Sindikalei tvrde da je éak
predsjednik uprave APIS-a
izjavio kakovieruje da zapo-
slenica nije uzela novac za
sebe, ved za sindikat. Ina-
te, to je uohiéajena praksa,
tvrde u Sindikatu. Odnosi s

IEM-0om nisu naruseni.

Majsokantnije je obrazlode-
nje koje je Sindikat dobio za
udaljavanje bivse Sefice ra-
funovodstva | &lanice NO-
a 3 posla od élana uprave
APIS-a Denisa Hrestaka.
On je ustvrdio da je udalja-
vanje “preventivne naravi®,
odnosno zhog spredéavanja
tuzbe za mobing. 8. Kuhara
iz SDLEN-a upitali smo je

informacijskim
tehnologijama
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li siguran da su dobili obra-
zloZenje flana uprave uko-
jem spreéavanje tuzbe za
mobing argumentira novim
mobingom, a Kuhar nam je
odgovorio da dvojbe nema
jer je bio na tom sastanku,

Poziv DORH-u i inspekciji
U élanku o mobingu sin-

dikalci su se osvrouli 1 na
aferu o politickom zapo-

da je sadagnji predsjednik
uprave APIS-a, Hrvoje So-
mun, élan SDP-a navodno
blizak Tomislavu Sauchi,
voditelju kabineta premi-
jera Milanovica. Denis Hre-
stak, ¢lan uprave, takoder
je ¢élan SDP-a, a navodno
je blizak sefu zagrebadkog
5DP-a Davoru Bernardi-
cu. Politicka imenovanja u
APIS-u imaju dugu tradici-
ju. Somun je na éelu tvrtke
koja servisira niz dréavnih
institueija § javnih tvrtki
naslijedio Dunju Juricu, su-
prugu Nevena Jurice, Nju
je na &elo APIS-a, prema
pizanju medija, instalirao
Ivo Sanader.

Budu#éi da je premijer Mila-
novie visekratno tvrdio da
SDP nije isti kao HDZ, éini
se da ¢e socijaldemokrati
morati angagirati znatajine
snage da raséiste situaciju
u APIS-u o pitanju politié-
kog uhljebljivanja i mobin-
ga nad neistomisljenicima.

odito nije shvatila poruku koju joj je time uputio pos-
lodavac. Clanovi sindikata pitaju se i zadto se pitanje
donacija pokrece dvije godine nakon posljednje do-
nacije sindikalnoj podruznici i sumnjaju u to da su
anonimne e-mail poruke djelo poslodavca koji , paki-
ra” nepocudnoj clanici nadzornog odbora.

Partijski kruZoci

Ukazuju i na to da se u APIS IT-u s dolaskom no-
ve Sefovske garniture povecao broj zaposlenih koji
po struci nisu informaticari, ali su svejedno uhljeblje-
ni na dobro placenim radnim mjestima u tvrtci u ko-
joj po svojoj profesiji ne predstavljaju ,core busi-

ness”, zahvaljujuci odgovarajucoj clanskoj iskaznici
ili povezanosti s politickim strukturama izvan i unu-
tar tvrke i dodaju kako takvi kadrovi svoj profesio-
nalni hendikep nadomjestaju odrZavanjem partij-
skih kruzoka.

Kontra konstrukcije o nemjerljivoj Steti poslovnom
ugledu tvrtke, odnosno mogucem poremecaju odno-
sa s IBM-om, govori i ¢injenica da IBM i dalje poslov-
no suraduje s APIS IT-om na projektu hrvatske Vlade
,e-Gradani”, koji se temelji na IBM-ovoj ,mainframe”
infrastrukturi koja omogucava brzi i sigurniji pristup
uslugama drzavne uprave.

Za vjerovati je i da tvrtka poput IBM-a u Hrvatskoj

djeluje sukladno pozitivnim propisima i dobrim pos-
lovnim obicajima te da njezini zaposlenici znaju razli-
ku izmedu sponzorstva i iznude.

Sindikat trazi provjeru DORH-a i nadzor
Inspektorata rada

Zbog svega sto se dogada u APIS IT-u SDLSN ce
od Inspektorata rada zatraZiti provjeru zakonitosti
udaljenja s posla u postupku redovnog otkaza, a od
Drzavnog odvjetniStva da utvrdi jesu li se trazenjem i
isplatom donacija od poslovnih partnera tvrtke stek-
la obiljezja nekog kaznenog djela, je li njihova isplata
provedena i evidentirana na zakonit nacin, postoje li

i neki drugi oblici povezanosti izmedu rukovodecih
poslovnih struktura APIS [T-a i njihovih poslovnih
partnera u Hrvatskoj, ali i slucajeve nezakonitog pos-
tupanja i visoke troskove poslovnih kartica na koje je
udaljena zaposlenica ukazivala kao 3efica racunovod-
stva i predstavnica radnika u nadzornom odboru te
temeljem utvrdenog razraditi kodeks dobre prakse
kad su u pitanju traZenja donacija od strane sindikal-
nih podruznica.

Sindikat ¢e o svemu obavijestiti i zamjenicu grado-
nacelnika Grada Zagreba Sandru Svaljek, koja je ¢la-
nica skupstine APIS IT-a, kao i Pucku pravobranitelji-
cu. S. Kuhar




Ode i ova
godina - ne
oonovila se

Hvala Bogu da smo prezivieli i doZivjeli kraj ove 2014.
godine, ili godine 3. MV (Citaj: Milanoviceve vlade). Kad je
ova koalicija koja je do sada na vlasti, potpisala svoj koalici-
jski sporazum i u javnost uputila svoj Plan 21 sve je djelova-
lo nekako nestvarno, ali obecavajuce. Obecavajuci nastup-
ni govor buduceg mandatara za sastav nove vlade u pob-
jednickoj izbornoj noci probudio je novu nadu i novi opti-
mizam kod vecine gradana ove napacene zemlje.

Narod se usudio povjerovati. Ocekivale su se brze i
kvalitetne promjene. A onda je krenulo. Promjene su pona-
jprije krenule u kadrovima i to na svim razinama. Na politicko
kadroviranje nakon promijene vlasti narod je vec naviknuo.
No, sad se ocekivao malo drukgiji pristup, promjene nes-
posobnih i dovodenje u prvom redu sposobnih, a ne podob-
nih. Na prve prigovore promjenama u kojima je podobnost
opet vaznija od sposobnosti iz viade je odgovoreno kako je
rijec o sposobnim ljudima, ali je njihova politicka podobnost
vrlo vazna kako bi primjerice u drzavnim i javnim
poduzecima mogli provoditi politiku ove viasti. Onda je viada
udarila i na kolektivne ugovore u drzavnoj i javnim sluzbama
i drzavnim i javnim poduzecima. Udarili su i na dugo godina
gradene razine socijalnog dijaloga i socijalnog partnerstva.
Socijalni su dijalog zamijenili javnim, medijskim dijalogom.
Krenuli su sa svom silom izmjena zakona i propisa Ciji su pri-
jedlozi mimoilazili socijalne partnere i GSV. Sto je vrijeme vise
prolazilo to se vise pokazivala nesposobnost i nepripreml-
jenost ove vlade. Zemlja je sve dublje tonula u krizu. Recesija
i kriza traju i trecu godinu ove vlasti, a prognoze govore kako
e se to stanje nastaviti i barem jos u prvoj polovici 2015.
godine. Tek tada, mozda uslijedi i nekakav mizeran rast. A
ova godina obiliezena je donosenjem mnogih zakona i
propisa koji izravno utjecu na prava i polozaj hrvatskih rad-
nika.

Pocetkom godine stupio je na snagu izmijenjeni Zakon o
mirovinskom osiguranju kojim je podignuta dobna granica
za stjecanje prava na starosnu i prijevremenu starosnu
mirovinu te su utvrdena prava za dugogodisnje osiguranike.
U isto vrijeme stupili su na snagu i Zakon o socijalnoj skrbi,
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom, Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredisnjih tijela
drzavne uprave (kojim je ukinut Drzavni inspektorat, a rad-
nici i poslovi podijeljeni izmedu vise ministarstava). U ovoj je
godini izmijenjen i dopunjen Ovrdni zakon u kojemu su
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neke izmjene uvrstene temeliem sindikalnih prijedloga, a
vezano uz primanja, izuzeta od ovrhe. Donesen je i Zakon
o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih
organizacija koji se medu ostalim odnosi i na sindikalne
udruge. Izmijenjen je i Zakon koji regulira reprezentativnost
udruga poslodavaca i sindikata u kojem najveci dio
sindikalnih primjedbi i prijedloga nije uvazen pa ga sindikati
nisu ni podrzali. Zanimljivo je kako taj zakon razlicito reguli-
ra reprezentativnost sindikata za kolektivno pregovaranje u
drzavnoj sluzbi, u javnim sluzbama i svih ostalih. Oc¢ito tako
odgovara vladi. Novi Zakon o zastiti na radu vise ne daje
sindikatima pravo imenovati radnickog povjerenika za
zastitu na radu.

Donesen je i novi Zakon o radu i to pod imperativom sma-
njenja zakonske zastite radnickih prava i fleksibilizacije trzista
rada, a u najavlienu svrhu izlaska iz krize, otvaranja novih rad-
nih mjesta i lakSeg zaposljavanja. Posliedica: u Hrvatskoj su
nastupile klimatske promjene - pred Bozic je toplije nego pred
Uskrs, prvi dan zime bio je topliji od prvog dana proljeca,
dakle Hrvatska je doslovce procvjetala. Vlast je jos i Zakonom
o uskrati vec ranije pripremila teren za te klimatske promjene,
udarivai izravno na prava prava zaposlenih u drzavnoj i javn-
im sluzbama utvrdena kolektivnim ugovorom. Klimatolozi
sve to jos uvijek nisu uspjeli dokazati, ali sasvim je sigurno
kako su upravo ti rezovi doprinijeli ovim klimatskim promje-
nama pa tako sada nezaposleni, umirovljenici, zaposleni koji
rade bez place ili za minimalac, ali i oni koji primaju place do
prosjecnih (u koje se ubrajaju i sluzbenici i namjestenici) mogu
ustedjeti na grijanju koje ionako nemaju ¢ime platiti. Novce
koje nemaju, ne moraju trositi za skupe izlaske, ne trebaju se
grijati u Setnji trgovackim centrima. Mogu Setati ulicama,
trgovima, parkovima i Setalistima, pozdravljati se u prolazu uz
tradicionalni lagani naklon i rijeci: ,Servus” ili ,,Sluga poko-
ran!” Prava idila. A ovo je tek kraj Seste od biblijskih 7 teskih
godina. U sedmoj teskoj godini postat cemo, sudeci barem
po vedrim i nasmijanim licima predsjednika i ¢lanova vlade,
zemlja u kojoj ce teci med i mlijeko. Ako su vec u ovoj godi-
ni te promjene u Hrvatskoj pokrenule globalne klimatske
promjene pa za BoZi¢ imamo proljece, trebamo se bojati
BoZica 2015. Jer kako narod sve teze Zivi i ima sve manje za
osnovne troskove, za hranu i odjecu, treba strepiti da nas za
taj Bozi¢, zbog utjecaja nase drage vlade, ne iznenadi ljeto, pa
da uokolo hodamo - u ,,bade kostimima*, a sto se tice hrane,
utaknemo nogu u zemlju i suncamo se. Rezultat: svi cemo
lijepo pozelenit, ali ne od bijesa, nego od klorofila.

No vrijeme je preozbilino i nikako nije za Salu. Narod
tesko Zivi, a tu se ubrajaju i sluzbenici i namjestenici. Dobro
je tek politickim elitama i nekim poslodavcima. Njima jest
do smijeha, ali nama nije. TeSko se u takvim uvjetima
veseliti ¢ak i BoZicu i nadolazecoj novoj godini. Ali BoZic je
blagdan radanja, nove nade. DjeteSce nam se rodilo, ne u
nekom sredistu grada, u nekoj skupoj palaci, nego na per-
iferiji, u skromnoj stalici, polozeno je u jaslice, u slamu, a
ne u skupu udobnu kolijevku sa svilenim pokrovom. | bas
to nam treba dati nadu. Imamo pravo i na nadu i na bolji
Zivot. Zasluzili smo.

Sretan Vam BofZic¢ i puno zdravlja, radosti, mira i spokoja
u 2015. godini.



