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(SDLSN, 21. prosinca 2017.) Nacrt prijed-
loga Zakona o plaÊama koji je ovih dana
dignuo na noge sindikate dræavnih sluæbi
donosi se zbog Europske unije, kojoj smo
Nacionalnim programom reformi za
2017. godinu obeÊali izradu njegovog
nacrta u prosincu 2017. godine.

Tako je sindikatima objasnila potpred-
sjednica Vlade i ministrica gospodarstva,
poduzetniπtva i obrta, dr. sc. MMaarrttiinnaa  DDaa--
lliiÊÊ, dodavπi kako se zbog neizvrπene ob-
veze ne namjerava crvenjeti pred Europ-
skom komisijom.

Potpredsjednici Vlade ne treba zamjeri-
ti njezin angaæman na odraivanju obve-
za koje si je Hrvatska sama propisala NPR,
iako je izrada nacrta ovako dalekoseænog
propisa u roku od 20-tak dana neozbiljna
i isforsirana.

Meutim, joπ je intrigantnije pitanje
zaπto ovaj „europski” zakon sadræi rjeπe-
nja suprotna od preporuka EU novcem
plaÊenih konzultantskih usluga inozem-
nih savjetnika i Svjetske banke, na Ëije
preporuke se uvijek pozivamo kada idu
na πtetu zaposlenika javnog sektora.

Naime, Nacrt prijedloga Zakona o pla-
Êama dræavnih sluæbenika i namjeπtenika
sadræi rjeπenja kojima se utjecaj individu-
alnog uËinka na rast plaÊe sluæbenika i
namjeπtenika odlaæe na rok od dvije (oc-
jena „izuzetan”), tri (ocjena „primjeran”)
i pet godina (ocjena „uspjeπan”).

Predlagatelj se pri tome hvali uπtedom
koja se postiæe odgodom poveÊanja pla-
Êe, kao da je normalno da Ëak ni „odlika-
πi” ne budu nagraeni nakon πto pokaæu
natprosjeËne rezultate rada, veÊ za to
moraju Ëekati dvije godine, a ako se radi
o sluæbenicima sa srednjom struËnom
spremom, plaÊa im moæe narasti Ëak i je-
dan posto izmeu drugog i treÊeg plat-
nog stupnja u prvom platnom razredu,

πto je ekvivalent poviπice koju bi dobili na-
kon dvije godine rada u sadaπnjem susta-
vu od 0,5 posto dodatka za svaku navrπe-
nu godinu staæa.

Suprotno takvom rjeπenju, u dokumen-
tu „Konzultantske usluge u vezi ocjenjiva-
nja sustava plaÊa i naknada - Opcije i pri-
jedlozi reforme”, koji je 2006. godine iz-
radio DDaavviidd  RRiicchhaarrddss iz Bannock Consul-
ting Ltd., hrvatskoj vladi predloæeno je
sljedeÊe:

„Kako ocjenjivanje uËinka ima godiπnji
ciklus, preporuËuje se da se rast plaÊa
zasniva na priznavanju godiπnjih poviπica
(tj. radije nego li da su one odgoene za
jednu ili dvije godine, bilo uzduæ ljestvice
ili viπih bodova unutar ljestvice. Preporu-
Ëenu stopu kretanja povezanu s ocjenom
uËinka bi tada bilo moguÊe dogovoriti
kao:

Ocjenu 1 - tri poviπice (i napredak do
maksimuma na ljestvici)

Ocjenu 2 - dvije poviπice (i napredak do
maksimuma na ljestvici)

Ocjenu 3 - jedna poviπica (i napredak
do dvanaestog boda na ljestvici)

Ocjenu 4 - poviπica odgoena do po-
novnog ocjenjivanja (npr. odgoda od tri
do πest mjeseci dok se uËinak ne pobolj-
πa izobrazbom, podukom ili Ëinjenicom

da zaposlena osoba bolje poznaje posao
koji je za nju moæda bio novi posao)

Ocjenu 5 - nema poviπice (i raskid ako
se uËinak ne poboljπa)”.

Ovu preporuku predlagatelji Zakona o
plaÊama dræavnih sluæbenika i namjeπte-
nika prihvatili su samo u dijelu koji se od-
nosi na odgodu poviπice.

Jednako tako je i direktor Svjetske ban-
ke, AAnnaanndd  KK..  SSeetthh,  u svom dopisu dræav-
nom tajniku Srediπnjeg dræavnog ureda
za upravu AAnnttuunnuu  PPaallaarriiÊÊuu od 23. sijeËnja
2007. godine, prigovorio kako nacrt Za-
kona o plaÊama u dræavnoj sluæbi „treba
osigurati snaæniju osnovu za sustav na-
graivanja zasnovan na zasluzi”, te kako
„u skoroj buduÊnosti sustav ocjenjivanja
uËinka treba poboljπati tako da se plaÊe
mogu poveÊati godiπnje za one sluæbeni-
ke koji imaju dobar uËinak”.

Na æalost dræavnih sluæbenika i namjeπ-
tenika, predlagatelj Zakona o plaÊama
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika isko-
ristio je izradu zakona kojim se, navodno,
æeli nagraditi one koji dobro rade u dræav-
noj sluæbi, kako bi najboljima meu njima
zamrznuo plaÊu na najmanje dvije, a oni-
ma koji pouzdano i profesionalno rade
Ëak na pet godina, a pri tome se joπ i hva-
li kako se to radi njima u korist.

Vlada donosi novi platni
sustav zbog Europe, ali
ne prihvaÊa sugestije
njenih konzultanata

PPiiππee::  SSiinniiππaa  KKuuhhaarr

Predlagatelj Zakona iskoristio je izradu zakona
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Zakon o plaÊama

(HRT, 21. prosinca 2017.) Ministar
rada i mirovinskog sustava MMaarrkkoo

PPaavviiÊÊ odbacio je moguÊnost smanjenja plaÊa dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika, ustvrdivπi kako je cilj novog

Zakona o plaÊama dræavnih sluæbenika i namjeπtenika
poveÊati produktivnost, uvesti sustav nagraivanja, te

razdvojiti djelatnike koje se moæe nagraditi od onih
koji ne rade produktivno.

“Prijelaz u novi sustav platnih razreda neÊe poluËiti
smanjenje plaÊa”, kazao je PaviÊ novinarima koji su
traæili komentar na prosvjede sluæbenika zbog najave
ukidanja dodatka na staæ od 0,5 posto. “Dodatak na
plaÊu od 0,5 posto je dio plaÊe, prema tome netko
tko ima 5000 kuna plaÊu po starom sustavu imat Êe
5000 kuna i po novom sustavu, neovisno o tom do-
datku, neovisno o izraËunima, zvalo se tako ili ne”, re-
kao je ministar uoËi Vladine sjednice.

Novinarima koje je zanimalo je li rijeË o kaænjavanju
dræavnih sluæbenika i hoÊe li netko tko ne radi produk-
tivno dobiti otkaz, PaviÊ je odgovorio kako se ne radi
o kaænjavanju veÊ o “sustavu praÊenja”. “Danas smo
imali radnu skupinu i u prijelaznim zavrπnim odredba-
ma smo upravo to definirali, a cjelovit zakon Êemo re-
lativno skoro predstaviti, nakon πto radna skupina
zavrπi svoj posao”, dodao je.

PaviÊ: Novi sustav platnih 
razreda neÊe poluËiti 
smanjenje plaÊa
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Zakon o plaÊama

(ADMINISTRATIO PUBLICA - BLOG O JAVNOJ UPRAVI, 5. srp-
nja 2017.) Vlada Republike Hrvatske je u dokumentu poma-
lo nezgrapnog naziva - „Nacionalni program reformi 2017.”
(NPR), zacrtala donoπenje novog sustava plaÊa za dræavne
sluæbenike u 2017. godini, „koji Êe se proπiriti i na πire javne
sluæbe do kraja 2018. godine”, nadam se ne zbog svojih za-
raznih svojstava, veÊ kvalitete rjeπenja koja Êe ponuditi.

„Novi model odreivanja plaÊa, koji podrazumijeva uvoe-
nje sustava platnih stupnjeva i platnih razreda, poËivat Êe na
naËelima depolitizacije, promoviranja kompetencija, struËnos-
ti, radnih rezultata i odgovornosti prema rezultatima rada”,
navodi se u NPR i dodaje: „PraÊenje kvalitete rada i uËinkovi-
tosti zaposlenika u ostvarivanju radnih zadataka predstavljaju
temelj za odluËivanje o napredovanju i nagraivanju zaposle-
nih i imaju za cilj motiviranje za bolji i uËinkovitiji rad”.

„Prijelazni reæim” na novi platni sustav od 12
godina

No, obveza izrade novog platnog sustava datira joπ iz
2005. godine odnosno posljedica je donoπenja Zakona o dræ-
avnim sluæbenicima iste godine, kojim je do „dana stupanja
na snagu posebnog zakona kojim Êe se urediti plaÊe i druga
materijalna prava dræavnih sluæbenika” uveden prijelazni reæ-
im tijekom kojeg su na snazi odredbe Ëlanka 108. - 112. Za-
kona o dræavnim sluæbenicima i namjeπtenicima, kojima su
regulirane plaÊe dræavnih sluæbenika i namjeπtenika.

Ovaj „prijelazni reæim”, dakle, traje veÊ 12 godina i
predstavlja sedam godina duæi period od trajanja Zakona o
dræavnim sluæbenicima i namjeπtenicima Ëiji je sastavni dio, a
koji je bio na snazi od 2001. do 2005. godine i daje novo
znaËenje prijelaznim i zavrπnim odredbama koje se ugrauju
u hrvatske zakone, buduÊi da takve odredbe ne osiguravaju
kratkotrajni prijelazni reæim do donoπenja novih propisa, veÊ
predstavljaju trajno stanje, dugovjeËnije od samih zakona iz
kojih su preuzete.

Nedostaci postojeÊeg platnog sustava
Od 2001. godine u dræavnoj upravi plaÊe se temelje na sta-

tiËnom sustavu koeficijenata utvrenih Uredbom o nazivima
radnih mjesta i sloæenosti poslova u dræavnoj sluæbi, a rast
plaÊa prevladavajuÊeg dijela dræavnih sluæbenika i namjeπte-
nika moguÊ je iskljuËivo temeljem uveÊanja od 0,5 posto za
svaku navrπenu godinu staæa.

PoveÊanje plaÊe moguÊe je i napredovanjem u sluæbi, od-
nosno moguÊnoπÊu rasporeda dræavnog sluæbenika teme-
ljem ostvarenih rezultata u radu unutar iste kategorije ili pre-
laskom u viπu kategoriju radnog mjesta, no ta je moguÊnost
ograniËena raspoloæivim radnim mjestima na koja se takvi

sluæbenici mogu rasporediti i ovisi o dobroj volji rukovodeÊih
sluæbenika, koji Ëesto nisu dovoljno samostalni, motivirani i
dugovjeËni da bi o tome uopÊe vodili raËuna.

Zakon o dræavnim sluæbenicima predvia i moguÊnost pro-
micanja i nagraivanja za natprosjeËne rezultate rada, ali pro-
micanje u sustavu koeficijenata koji za pojedino radno mjes-
to nisu odreeni u odgovarajuÊem rasponu nije moguÊe, a
zakon kojim bi se uveli platni razredi koji bi to omoguÊili nije
donijet - dok je za nemoguÊnost nagraivanja sluæbenika za
natprosjeËne rezultate rada odgovorna Vlada Republike Hr-
vatske, koja od 2001. godine ne ispunjava obvezu donoπenja
uredbe kojom bi utvrdila kriterije utvrivanja natprosjeËnih re-
zultata i naËin isplate dodataka za uspjeπnost u radu.

Zbog toga je postojeÊi platni sustav u dræavnoj sluæbi ne-
dovoljno osjetljiv kada je u pitanju vrednovanje individualnog
uËinka dræavnih sluæbenika, a razlozi za to nisu samo u ne-
dovoljnoj kvaliteti i nedoreËenosti postojeÊih propisa, veÊ i u
njihovom nepoπtivanju.

PlaÊe zaposlenih u dræavnoj sluæbi svake se godine uveÊa-
vaju za 0,5 posto za svaku navrπenu godinu staæa, neovisno
o ocjeni sluæbenika i Ëinjenici da je njegov individualni uËinak
ocijenjen kao ne zadovoljavajuÊi, zadovoljavajuÊi, uspjeπan,
primjeran ili izuzetan.

Pri tome se nameÊe logiËno pitanje predstavlja li jedinstve-
no uveÊanje od 0,5 posto odgovarajuÊi dodatak za akumuli-
rano iskustvo i osobni doprinos u radu sluæbenika ukoliko se
dodjeljuje sluæbenicima Ëiji rad ne zadovoljava ili jedva zado-
voljava u odnosu na sluæbenike „Ëiji rad i poπtivanje sluæbene
duænosti osiguravaju pouzdano obavljanje sluæbe” (ocjena

HoÊe li novi sustav plaÊa u
dræavnoj sluæbi generirati
nove nepravde
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„uspjeπan”), koji osiguravaju prvorazredno obavljanje sluæbe
(ocjena „primjeran”) i pored toga „daju korisne prijedloge za
unaprjeenje sluæbe ili iznimnu motivaciju za rad” te postiæu
bolje rezultate od predvienih za to radno mjesto ili, pored
toga, obavljaju poslove u opsegu znatno veÊem od uobiËaje-
nog ili su inovativni i kreativni te aktivno sudjeluju u unaprj-
eenju upravnog podruËja u kojem rade (ocjena „izuzetan”).

Naravno, treba uzeti u obzir i Ëinjenicu kako je postojeÊi
sustav ocjenjivanja optereÊen mnogim subjektivnim i objek-
tivnim slabostima i takav kakav jest teπko moæe biti adekvat-
na podloga za prelazak na plaÊu prema uËinku.

Moæe li se postojeÊi sustav unaprijediti ili je po-
trebna izgradnja novog platnog sustava

Uz pretpostavku podizanja kvalitete mjerenja individualnog
uËinka i ocjenjivanja sluæbenika te neovisnog vanjskog vred-
novanja takvog sustava, kao podloge za poveÊanje plaÊe i u
okviru postojeÊeg sustava moguÊe je, uz manje izmjene, sus-
tav plaÊa urediti tako da plaÊa sluæbenika odraæava njegov in-
dividualni doprinos dræavnoj sluæbi na godiπnjoj razini.

Naime, postojeÊe se koeficijente moæe urediti u rasponu
do visine prvog veÊeg koeficijenta i na taj naËin otvoriti mo-
guÊnost „klizajuÊih” osobnih koeficijenata unutar zadanog
raspona, pri Ëemu je kretanje moguÊe u oba smjera, ovisno
o oscilacijama u kvaliteti rada i radnog uËinka.

Drugi moguÊi naËin je da se dodatak na staæ isplaÊuje u ovis-
nosti o radnom uËinku izraæenom ocjenom sluæbenika pa bi ta-
ko moguÊa visina dodatka, sukladno dobivenoj ocjeni sluæbeni-
cima ocjenjenima ocjenom „uspjeπan” iznosila, npr., 0,5 posto,
„primjeran” 1 posto, „izuzetan” 2 posto, „zadovoljava” 0,2
posto, a „ne zadovoljava” 0 posto (uz izlazak iz dræavne sluæbe
koji je veÊ predvien Zakonom o dræavnim sluæbenicima).

Naravno, sustav bi trebalo dograditi i konaËnim donoπenje
uredbe kojom bi se utvrdili kriteriji utvrivanja natprosjeËnih
rezultata rada i naËin isplate dodataka za uspjeπnost u radu
i tako omoguÊilo vrednovanje rada na mjeseËnoj razini kroz
isplatu povremenih (zasluæenih) dodataka.

HoÊe li novi platni sustav ispuniti zadane ciljeve
Iako postojeÊi platni sustav Vlada kao poslodavac ni jed-

nog trenutka nije dovela u stanje dovrπenosti, donoπenjem
propisa za njegovu punu provedbu, Vlada u Nacionalnom
programu reformi hrabro i nadobudno poruËuje kako Êe no-
vim zakonom o plaÊama koji podrazumijeva uvoenje susta-
va platnih stupnjeva i platnih razreda i poËivat Êe na naËeli-
ma depolitizacije, promoviranja kompetencija, struËnosti,
radnih rezultata i odgovornosti prema rezultatima rada sluæ-
benike motivirati za bolji i uËinkovitiji rad.

Kako Vlada dræavnu sluæbu namjerava depolitizirati razvid-
no je veÊ iz prijedloga Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeËaja i internog oglasa u dræavnoj sluæbi u kojem Ministar-
stvo uprave i nadalje ustraje u odabiru rukovoditelja temeljem
krnjeg natjeËajnog postupka, predviajuÊi testiranje i provje-
ru znanja za „obiËne” ali ne i rukovodeÊe sluæbenike, za koje
se i nadalje predvia samo intervju kao metoda odabira naj-
boljeg kandidata, dok je primjena postupka predvienog za
ostale sluæbenike ostavljena tek kao alternativna moguÊnost.

Takoer, iz dosad izraenih zakonskih prijedloga, od kojih
je prijedlog Zakona o plaÊama dræavnih sluæbenika 2009. go-

dine Ëak proπao prvo Ëitanje u Saboru, ali nikada nije upuÊen
u drugo Ëitanje ili iz recentnijih prijedloga Zakona o sustavu
plaÊa u dræavnoj sluæbi i jedinicama lokalne i podruËne (regio-
nalne) samouprave i Zakona o sustavu plaÊa u javnim sluæba-
ma koje je u Hrvatskom saboru 2014. godine predloæila sa-
borska zastupnica, a danas potpredsjednica Vlade i ministrica
gospodarstva, poduzetniπtva i obrta, dr. sc. MMaarrttiinnaa  DDaalliiÊÊ, ne
moæe se zakljuËiti da Êe taj ambiciozni cilj biti ispunjen.

DapaËe, iz ovih zakonskih prijedloga mogu se iπËitati i neki
drugi, skriveni ciljevi, prekriveni oblakom nagraivanja za re-
zultate rada i motiviranjem sluæbenika za bolji i uËinkovitiji rad.

Odgoena isplata plaÊe po uËinku
Naime, ovi zakonski prijedlozi kroz uvoenje veÊeg broja

platnih razreda i platnih stupnjeva unutar platnih razreda, po-
red moguÊnosti kretanja unutar platnih razreda i njemu pos-
ljediËnog uveÊanja plaÊe, predviaju, za razliku od sadaπnjeg
rasta plaÊe od 0,5 posto na godiπnjoj razini, i odgodu bilo
kakvog rasta plaÊe za dvije, tri, pet i viπe godina, ovisno o oc-
jeni rada konkretnog sluæbenika, uz odreivanje ocjenskih
kvota i limitiranje mase sredstava za takvo poveÊanje plaÊa.

Konkretno, plaÊe za viπe od 80 posto sluæbenika ocijenje-
nih srednjom ocjenom (ekvivalent danaπnje ocjene „uspje-
πan”) i niæim ocjenama ne bi rasle najmanje pet i viπe godi-
na, odnosno uopÊe, dok bi plaÊe sluæbenika ocijenjenih viπim
ocjenom „primjeran” (12 posto sluæbenika) i „izuzetan” (6
posto sluæbenika) rasle nakon dvije, odnosno tri godine.

Dakle, sluæbenici koji marljivo i pouzdano obavljaju svoj po-
sao i o kojima u najveÊoj mjeri ovisi predvidljivost i pouzda-
nost dræavnog administrativnog aparata, prvo poveÊanje pla-
Êa doËekali bi, prema zakonskom prijedlogu Martine DaliÊ,
nakon πest godina od poËetka primjene zakona, dok bi im
prema danaπnjim propisima plaÊa porasla za 2,5 posto, a
postavlja se i pitanje uËinka ovakve odgoene poviπice na
motivaciju za bolji i uËinkovitiji rad sluæbenika.

LogiËnije i svrsi nagraivanja za rezultate rada primjerenije
rjeπenje godiπnjeg promicanja, pri kojem bi se, npr., „uspjeπni”
sluæbenici promicali za 1/5 platnog stupnja (ekvivalent danaπ-
njih 0,5 posto po godini staæa), a „primjerni” i „izvanredni” sluæ-
benici za 2/5 i 3/5 platnog stupnja ne predvia niti jedan od
navedenih platnih sustava, premda je Svjetska banka u svom
dopisu od 23. sijeËnja 2007. godine upuÊenom tadaπnjem dræ-
avnom tajniku Srediπnjeg dræavnog ureda za upravu povodom
Nacrta Zakona o plaÊama u dræavnoj sluæbi primijetila sljedeÊe:
„Zbog slabosti postojeÊeg sustava ocjenjivanja uËinka, slaæemo
se s odreivanjem vremenskog odmaka za ocjenjivanje uËinka
ukljuËenog u ovaj nacrt zakona (to znaËi da uËinak mora biti
kontinuiran tijekom dvije godine prije no πto bude moguÊe da-
ti poviπicu), ali u skoroj buduÊnosti sustav ocjenjivanja uËinka
trebati Êe poboljπati tako da se plaÊe mogu poveÊati godiπnje
za one sluæbenike koji imaju dobar uËinak.”

Pravi cilj proraËunska uπteda, a ne nagraiva-
nje onih koji dobro rade

Stvarni razlozi za odgoeno nagraivanje sluæbenika koji
dobro i iznadprosjeËno dobro rade svoj posao mogu se iπËi-
tati iz glave „III OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH U DRÆAV-
NOM PRORA»UNU”, Prijedloga zakona o sustavu plaÊa u
dræavnoj sluæbi i jedinicama lokalne i podruËne (regionalne)
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samouprave, u kojem DaliÊ navodi i sljedeÊe: „Uza nepromi-
jenjen broj zaposlenih i nepromijenjenu masu plaÊa kao kra-
jem 2013., u prvoj godini primjene oËekuje se uπteda od cca
57 milijuna kuna u dræavnom proraËunu i oko 18 milijuna
kuna u proraËunima JLS zbog ukidanja automatskog dodat-
ka na staæ od 0,5% - sveukupno 75 milijuna kuna.”.

DaliÊ nadalje predvia uπtedu dodatnih 60 milijuna kuna u
drugoj i 40 milijuna kuna u treÊoj godini primjene zakona
(uπteda je manja zbog poËetka isplate jednokratnih nagrada
za izniman uËinak, a u treÊoj jer prve „izuzetne” sluæbenike
treba promaknuti). Puni troπak primjene zakona koji je pred-
loæila, prema DaliÊ, u πestoj godini iznosi 255 milijuna kuna,
a njime je propisano i da plaÊa kod prvog razvrstavanja u
platne razrede „zaposlenik ne moæe ostvariti veÊu plaÊu od
one koju ima na dan stupanja ovog Zakona na snagu”.

Dakle, dok se prema „van” naizgled postiæe proklamirani
cilj razdvajanja sluæbeniËkog „æita od kukolja”, ovakvim za-
konskim prijedlogom Vlada ostvaruje milijunske uπtede i ku-
puje si „grace period”, unutar kojeg Êe najviπe kaænjeni biti
upravo oni koji ostvaruju najveÊi uËinak u dræavnoj sluæbi,
jer im plaÊa neÊe rasti dvije, tri ili pet godina.

MoguÊe daljnje proraËunske uπtede skrivaju se i u moguÊ-
nosti manipuliranja ocjenama, buduÊi da je prema prijedlo-

gu DaliÊ uvjet za promicanje u viπi platni stupanj uzastopno
dobivanje ocjene „izuzetan” (dva puta), „primjeran” (tri pu-
ta), „dobar” (pet puta), πto znaËi da ovaj uvjet nije moguÊe
ispuniti ukoliko poslodavac sluæbeniku u traæeni uzastopni
ocjenski niz ubaci niæu ocjenu.

Ovako πto moguÊe je oËekivati u dræavnoj upravi u kojoj
se rukovodeÊe garniture viπe ne smjenjuju svake Ëetvrte go-
dine, veÊ i nakon godinu ili dvije, a koje onda i putem sus-
tava ocjena vrednuju sluæbenike ovisno o tome jesu li „nji-
hovi” ili od „onih prije”, tj. viπe ocjene rezerviraju za nagra-
ivanje „svojih” sluæbenika.

ZakljuËno, ukoliko se sluæbenika æeli nagraditi za kvalite-
tan i uËinkovit rad, onda to treba omoguÊiti po isteku godi-
ne u kojoj se njegov rad ocjenjuje, a nagrada za takav rad
treba biti razliËita i odgovarajuÊa visini ocjene kojom je oci-
jenjen, Ëime bi se nagrada i njezina visina doveli u izravnu
vezu s rezultatima rada u prethodnoj godini, a kumulativni
uËinci takvog poveÊanja plaÊe u obliku razliËitog pozicioni-
ranja sluæbenika ovisno o radnom uËinku pokazali bi se veÊ
nakon dvije, tri godine.

Autor: Siniπa Kuhar, dipl. socijalni radnik, dugogodiπnji 
dræavni sluæbenik i glavni tajnik Sindikata dræavnih i 

lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH

Zakon o plaÊama
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Isplata boæiÊnice blokiranima

(SDLSN, 14. prosinca 2017.) - Na æalost, joπ jed-
nom smo doæivjeli potvrdu Ëinjenice da oni na

vlasti nemaju razumijevanja za malog Ëovjeka i za to ka-
ko mnogi od nas teπko æive, bez obzira na to jesmo li u
privatnom ili javnom sektoru. Naime, ide BoæiÊ, isplaÊuju
se boæiÊnice i mnogi se raduju tome πto Êe svojim obite-
ljima barem za blagdane moÊi neπto priuπtiti, no graani
koji su blokirani od toga neÊe imati niπta, jer boæiÊnice ni-
su obuhvaÊene Ëlancima 172. ili 173. Ovrπnog zakona ko-
ji govore o izuzeÊima od ovrhe, odnosno ograniËenju ovr-
he, zbog Ëega se to primanje moæe u cijelosti iskoristiti za
namirenje ovrhovoditelja. Ukratko, dok se neki naπi kole-
ge imaju Ëemu radovati, mi koji smo blokirani od boæiÊni-
ce neÊemo vidjeti ni kune, kaæe gospoa ZZddeennkkaa  HHoorrvvaatt,
sindikalna povjerenica Sindikata dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika RH na TrgovaËkom sudu, koja se u
studenom obratila sindikalnoj srediπnjici, s peticijom u
svoje ime i u ime svojih 15-ak kolega kojima su raËuni blo-
kirani zbog dugova, da zajedno pokuπaju ishoditi odluku
poslodavca da im se boæiÊnica, ili barem jedan njen dio
(treÊina, kako to zakon propisuje za druga primanja), is-
plati na zaπtiÊene raËune.

Zahtjev se, meutim, tiËe joπ oko 3000 dræavnih sluæbeni-
ka i namjeπtenika. Naime, prema podacima koje je Ministar-
stvo uprave u kolovozu 2017. dobilo od Fine, ovrha se pro-
vodi nad 2765 dræavnih sluæbenika i 187 dræavnih namjeπ-
tenika. Takoer, ovrha se provodi nad 16 pravosudnih duæ-

nosnika, 7 duænosnika te 59 zaposlenika bez rasporeda.
InaËe, Zdenka je na TrgovaËkom sudu od 1999. godine, ne-
ko je vrijeme radila kao sudska sluæbenica, potom kao sud-
ski ovrhovoditelj, a sada u okviru OpÊe pisarnice s kolegi-
com Nadom GlogoviÊ dijeli svakodnevicu na poslovima na-
plate sudskih pristojbi.

U blokadi veÊ tri godine
- RaËuni su mi blokirani veÊ tri godine. Jednostavno,

ranije sam imala neπto viπu plaÊu, zbog dodatka koji
sam primala kao sudski ovrhovoditelj. Kad sam prestala
raditi sudske ovrhe, primanja su se smanjila, a suprug je
nezaposlen i tako smo doπli u situaciju da ne moæemo
podmiriti sve troπkove i malo po malo, zavrπila sam u
blokadi, priËa Zdenka. Kaæe kako se veÊ privikla na sve:
Odavno si nije kupila neki novi komad odjeÊe, odrekla
se kina, kazaliπta i sliËnih sitnica koje su si ranije znali
priuπtiti, odavno nisu otiπli ni na kakav izlet na kojima su
nekad zaista uæivali i πtede na svemu na Ëemu mogu.

- Ja se joπ i ne mogu puno æaliti, jer æivim u Samoboru i
imam veliki vrt, pa mnogo toga ne moram kupiti. No, mno-
gi moji kolege jako teπko æive i jedva krpaju kraj s krajem,
pogotovo oni koji imaju djecu. Imamo razliËitih sluËajeva:
Neki su se pod blokadom naπli zato πto im je suprug ostao
bez posla, neki nakon razvoda, zato πto alimentacija ne sti-
æe redovito i sliËno. Ljudi su se naπli u okolnostima da jed-
nostavno viπe ne mogu podmiriti sve raËune ili kredite, a ve-
Êina banaka uopÊe nije kooperativna, iako Ëesto govore o
tome, upozorava Zdenka. Tako je, kaæe, kolegica bila na
razgovoru u jednoj naπoj „velikoj banci” kako bi dogovorila
reprogram kredita i prije nego πto se naπla u blokadi, no od
toga nije bilo niπta.

- Umjesto da joj ponude neki povoljniji model otplate,
ili neko sliËno rjeπenje, sluæbenica banke rekla joj je da
pokuπa otiÊi u neku naπu “manju banku” i digne kredit
kako bi podmirila dugove u toj banci. Ukratko, iako nije
kreditno sposobna poslali su je da u drugoj banci traæi
kredit da bi rijeπila dugove kod njih, a kako Êe dalje, to
ih nije briga. A kad je doπla na razgovor u tu drugu ban-
ku, tamo su joj se smijali. Jer, ako niste kreditno sposob-
ni u jednoj banci, niste ni u drugoj, kaæe Zdenka. Doda-
je kako je Ëula i za sluËajeve da neke banke kad je u pi-

ZZddeennkkaa  HHoorrvvaatt,,  ssiinnddiikkaallnnaa  ppoovvjjeerreenniiccaa  nnaa  TTrrggoovvaaËËkkoomm  ssuudduu::

“Treba mijenjati Ovrπni zakon, 
boæiÊnicu i regres trebalo bi 
izuzeti od ovrhe”
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tanju minus po raËunu opraπtaju kamate, pa
Ëak i dio glavnice, samo ako se podmiri dio
duga, no - kako?

- Kako da podmirite 10.000 ili 12.000 ku-
na ako ste blokirani? Danas vam rijetko tko
moæe posuditi 100 kuna do prvog u mje-
secu, kamoli toliki novac, dodaje. Zbog
toga, kaæe, meu blokiranim kolega-
ma vlada veliko razoËaranje zbog tu-
maËenja koje je Sindikat dobio kao
odgovor iz Dræavne riznice na zahtjev
blokiranih prema, prema kojem se
boæiÊnice ne mogu izuzeti od prima-
nja koja ne podlijeæu ovrsi, veÊ se tre-
tiraju kao isplata plaÊe, odnosno
redovno primanje. Na isti je na-
Ëin ministar financija u srpnju
ove godine Sindikatu odgovorio
i na pitanje o isplati regresa.

Regres nagrada radniku
- To ne bi smjelo biti tako, jer to doista nisu redovna

primanja, nego nagrada radniku. Smatramo da zbog to-

ga hitno treba mijenjati Ovrπni zakon, jer ljudima tre-
ba omoguÊiti da barem tu nagradu dobiju, makar i
djelomiËno, tako da se ovrπi dio toga iznosa, kaæe

Zdenka. ©alimo se na raËun Ëinjenice da to traæe
baπ dræavni sluæbenici, glavni uhljebi u dræa-

vi, no teπko je ostati nasmijan kad se kre-
ne razgovarati o uhljebniËkoj plaÊi.

- Ove godine punim 60 godina i 40 godi-
na staæa, a moja plaÊa, sa svim poveÊanji-
ma, odnosno onih 2 posto koje nam je
dræava poËela vraÊati, iznosi toËno 4200
kuna. No, s dodacima 2+2+2 posto, koje
nam tek sada poËinju vraÊati, joπ smo od
2008. godine trebali imati osnovicu za

obraËun plaÊa od 5420, a mi smo
tek sad, s 5100 kuna doπli do tog
iznosa, priËa Zdenka. Dodaje kako

se plaÊa njenih kolega s 5 ili 8 godi-
na staæa, kreÊe se oko 3500 kuna.

- A πto je to ako Ëovjek ima djecu, kredit za stan, na
primjer? Nije dovoljno niti za osnovne potrebe, dodaje.
Sluæbenici u Gradu Zagrebu za iste poslove i staæ imaju
i do 6500 kuna plaÊe, dok je za dræavne sluæbenike to
samo san. Istina, govorilo se o potrebi izjednaËavanja,
no u tom sluËaju, jednima bi trebalo malo oduzeti, da bi
se drugima malo dodalo, πto se zasigurno neÊe tako br-
zo ostvariti... 

- Ima tu i mnogo drugih problema. Na primjer, potpu-
no je neureen sustav napredovanja, pa iako u Pravilni-
ku stoji da ako se posebno trudite, savjesno obavljate
svoj posao, ljubazni ste sa strankama i nemate zaostata-
ka i za to od poslodavca dobijete ocjenu „izuzetan”, ili
najmanje dva puta uzastopno ocjenom „primjeran”, od-
nosno tri puta uzastopno ocjenom „uspjeπan” ili viπom
ocjenom, moæete redovno napredovati, no - samo ako
postoji odgovarajuÊe radno mjesto, ili ako ste stekli viπe
zvanje, dakle ako ste se πkolovali. Ukratko, ako vaπ od-
jel nema bolje radno mjesto, πto da radimo mi koji smo
deset godina za redom ocijenjeni najboljim ocjenama?!
Moæete jedino potaknuti izmjenu sistematizacije radnih
mjesta, kako bi se otvorio novi odjel, ili mjesto voditelja
neke radne jedinice, πto dugo traje, jer to treba odobri-
ti i Ministarstvo uprave, priËa Zdenka.

Osim toga, dobra ocjena moæe donijeti i 3 dana godiπ-
njeg odmora, ali - samo na papiru. Naime, zakonsko
ograniËenje za godiπnji odmor je 30 dana, pa radnici ko-
ji napune 30 godina staæa viπe od toga ne mogu ostva-
riti. Dakle, ako i dobijete ta tri radna dana nagrade, Ëes-
to ih ne moæete iskoristiti kao godiπnji odmor, moæda
tek kao slobodne dane kad su vam potrebni, ako se pos-
lodavac sloæi.

- No, Ëovjeka najviπe boli to πto se u nekim specifiËnim
situacijama, kao πto je ova s blokiranima, vidi da vlast
nema ni najmanje razumijevanja za to kako æivimo mi
“mali” ljudi, zakljuËuje naπa sugovornica.

ÆÆEENNAA  LLOOVVAACC  

LLoovvaacc  nnaajjmmaannjjee  lloovvii,,  aa  
ddoobbrroo  jjee  zzaa  dduuππuu

Zdenka Horvat godinama je bila strastveni lovac, ot-
kriva nam njena kolegica iz ureda Nada GlogoviÊ infor-
maciju koju je Zdenka planirala preπutjeti. 

- Ma, pomalo odustajem. Napunit Êu 60 godina, ne-
kako nemam viπe toliko volje za lov i ove godine viπe
nisam obnavljala lovaËku dozvolu, no bilo je to prek-
rasno iskustvo. PoËela sam sluËajno, kad se na sindikal-
nim sportskim igrama pokazalo da jako dobro gaam,
pa su me kolege nagovorili da se okuπam kao lovac, a
najviπe me oduπevilo to πto se lovci, zapravo, najmanje
bave odstrelom, kaæe naπa sugovornica. Tako ona u lo-
vaËkom staæu ima jednog jelena kapitalca, πto joj je bi-
lo vaæno radi potvrde da je „pravi” lovac, no viπe se ba-
vila otvaranjem hraniliπta i skloniπta, organizacijom lije-
Ëenja kad je nekoj æivotinji to potrebno, ili brojanjem
primjeraka pojedinih vrsta. 

- Najljepπi dio su naπa prekrasna druæenja, koja su
mi bila pravi ispuπni ventil za sav stres kojem smo na
poslu nekad izloæene, koji bih inaËe nosila kuÊi. Nai-
me, ljudi Ëesto zovu kad dobiju neki nalog za naplatu
i vrijeaju, stranke nam dolaze u ured i ponekad zna
biti jako neugodno, dok ne objasnimo na πto se odno-
si neka naknada. Zato sam zaista uæivala na vikendi-
ma koje sam provodila sa svojim lovcima, malo u lo-
vu, malo u druæenju, kartanju, πalama i prijateljstvu,
kaæe Zdenka.



1122

Isplata boæiÊnice blokiranima



1133

Pregovori

Potpisan TKU za
javne sluæbe

(HRT, 7. prosinca 2017.) Vlada je na sjed-
nici prihvatila prijedlog Temeljnog kolek-

tivnog ugovora (TKU) za sluæbenike i namjeπtenike u javnim
sluæbama, kojim je utvrena osnovica plaÊe u visini od
5.421,54 kune s primjenom od 1. studenoga, a nakon sjed-
nice TKU je i potpisan.

Ministar rada i mirovinskog sustava MMaarrkkoo  PPaavviiÊÊ  rekao
je kako je predvieno trajanje TKU-a Ëetiri godine s poËet-
kom primjene od 1. prosinca, a Vlada Êe osigurati primje-

nu dosadaπnje razine prava za studeni. Meu najvaænijim
elementima TKU-a PaviÊ je oznaËio poveÊanje naknade za
prijevoz na posao zaposlenika - ukoliko ne postoji organi-
zirani javni prijevoz, pa Êe se tako onima koji putuju osob-
nim automobilom umjesto naknade od 0,75 kuna po ki-
lometru isplaÊivati naknada od 1 kune po kilometru. Za-
poslenicima starijima od 61 godine koji stanuju na udalje-
nosti manjoj od dva kilometra od mjesta rada omoguÊit
Êe se kupnja karte za javni prijevoz.

Utvreno je kako Êe se boæiÊnica i regres redovito isplaÊi-
vati, o konkretnom iznosu Êe se pregovarati svake godine s
poËetkom u svibnju, kako bi pregovori bili dovrπeni do do-
noπenja proraËunskih smjernica u srpnju. Æelimo se ponaπa-
ti fiskalno odgovorno i u skladu s maastriπkim kriterijima,
naglasio je PaviÊ.

(HRT, 9. studenoga 2017.) Nakon πto je Vlada na
sjednici prihvatila nacrt Kolektivnog ugovora za

dræavne sluæbenike i namjeπtenike - taj je ugovor sa sindikatima i pot-
pisan u Banskim dvorima. U Kolektivnom ugovoru utvreno je da os-
novica plaÊe iznosi 5.421,54 kn, a zaposlenici Êe dobiti i regres i bo-
æiÊnicu. U KU je unesena i odredba kako Êe se u sluËaju da Vlada
sa sindikatima javnih sluæbi ugovori materijalna prava povoljnija od
onih za dræavne sluæbe, povoljnija prava jednako primjenjivati i na
dræavne sluæbenike i namjeπtenike.

Vlada je na sjednici donijela i odluke o pokretanju postupka
pregovora o sklapanju kolektivnog ugovora za zaposlenike u os-
novnoπkolskim i srednjoπkolskim ustanovama i za djelatnost so-
cijalne skrbi, te imenovala pregovaraËke odbore.

Potpisan Kolektivni ugovor za 
dræavne sluæbenike
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BBOOLLJJAA  VVRREEMMEENNAA??

NOVA OSNOVICA,
OSIGURANA BO-
ÆI∆NICA: Potpisan
Kolektivni ugovor za
dræavne sluæbe!
PaviÊ je naglasio kako je sporazum rezultat
kompromisa i zajedniËkog vrlo intenzivnog rada

(Dnevno.hr, 9. studenoga 2017.) Ministar ra-
da i mirovinskoga sustava MMaarrkkoo  PPaavviiÊÊ potpi-

sao je u Ëetvrtak s predstavnicima sindikata dræavnih sluæbi Ko-
lektivni ugovor (KU) za dræavne sluæbenike i namjeπtenike, ko-
jim se odreuje osnovica plaÊe od 5421,54 kune i zadræavaju
steËena prava, a primjenjuje se od 1. studenoga. Premijer AAnn--
ddrreejj  PPlleennkkoovviiÊÊ izvijestio je da su na Vladi usvojili sve dokumen-
te kako bi se mogao potpisati KU te zahvalio ministru PaviÊu i
kolegama πto su u partnerskom duhu i suradnoj metodi u pro-
tekla dva mjeseca uspjeli postiÊi dogovor o KU-u.

Osigurana sredstva za boæiÊnicu i regres
NajznaËajnijim je ocijenio to πto je dogovoreno poveÊanje

osnovice od 6 posto, te da Êe u proraËunu biti osigurana
sredstva za boæiÊnicu i regres.

Smatram da je to vrlo kvalitetan sporazum i da Êe se nas-
taviti suradnja kroz socijalni dijalog, rekao je PlenkoviÊ i naja-
vio za iduÊi tjedan sjednicu GSV-a, kao i da Êe zajedno s mi-
nistrom PaviÊem biti u Goeteborgu na socijalnom summitu.
Te su teme vaæne za Hrvatsku i na razini EU-a, istaknuo je.

PaviÊ je naglasio kako je sporazum rezultat kompromisa i
zajedniËkog vrlo intenzivnog rada. Joπ predstoji poveÊanje
plaÊa od 2 posto za studeni, πto je ukupno poveÊanje od 6
posto na godiπnjoj razini, tako da Êe osnovica plaÊe iznositi
5421,54 kune.

To je unutar fiskalne politike koju Vlada provodi kroz sma-
njenje udjela javnog duga u BDP-u i ispunjavanje maastriπkih
kriterija, to je maksimum koji smo mogli osigurati, a da se po-
naπamo odgovorno, poruËio je PaviÊ.

PoveÊanje u proraËunu za 1,4 milijarde kuna
To Êe u proraËunu za iduÊu godinu znaËiti poveÊanje za1,4

milijarde kuna i bit Êe, uz indeksaciju mirovina, najveÊe pove-
Êanje proraËunskog izdvajanja, pojasnio je PaviÊ.

Potpisani KU πtiti osnovna i dodatna prava zaposlenika u
dræavnim sluæbama i primjenjuje se od 1. studenoga, tako da
neÊe biti prekida u ostvarenju tih prava. Istaknuo je da su osi-
gurana sredstva za boæiÊnicu u ovoj godini te za boæiÊnicu i
regres u iduÊoj godini.

Radi postupka planiranja proraËuna dogovoreno je da Êe
se o osnovici, boæiÊnici, regresu i daru za djecu pregovarati
svake godine poËetkom svibnja, kako bi se pregovori mogli

voditi kvalitetnije i rezultati planirati u fiskalnoj politici. PaviÊ
je takoer izrazio uvjerenost u skoro postizanje dogovora i
potpisivanje Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlene u
javnim sluæbama. U KU za dræavne sluæbenike unesena je i
odredba kako Êe se u sluËaju da Vlada sa sindikatima javnih
sluæbi ugovori materijalna prava povoljnija od onih za dræav-
ne sluæbe, povoljnija prava jednako primjenjivati i na dræavne
sluæbenike i namjeπtenike.

Prava dræavnih sluæbenika vraÊena na razinu iz
2008.

Predsjednik Sindikata policije Hrvatske DDuubbrraavvkkoo  JJaaggiiÊÊ ust-
vrdio je kako KU daje sigurnost zaposlenicima u dræavnim
sluæbama da ih “nitko viπe neÊe moÊi zvati uhljebima” i naja-
vio da Êe nastojati poboljπati joπ neka materijalna prava za-
poslenika. Predsjednik Nezavisnog sindikata djelatnika MUP-
a Zdravko LonËar rekao je kako su se potpisanim sporazu-
mom vratili na razinu iz predkrizne 2008. te da oËekuje dalj-
nje poboljπanje prava zaposlenika.

Predsjednik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika Hrvatske Boris Pleπa dodao je da su zaposlenici
ipak izgubili joπ dodatna 3 posto poveÊanja osnovice, pa se
joπ nisu vratili na razinu iz 2012.

Najavio je razgovore o novom Zakonu o plaÊama i izrazio
nadu da Êe se o toj vaænoj temi razgovarati o partnerskom
duhu, kako πto je to bilo za KU.

Postignut dogovor
oko sklapanja novog
Kolektivnog ugovora
za dræavne sluæbenike
i namjeπtenike

(MRMS, 6. studenoga 2017.) PregovaraËki odbori u postup-
ku pregovora o sklapanju Kolektivnog ugovora za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike postigli su dogovor oko sklapanja
novog ugovora.

Ministar rada i mirovinskoga sustava mr.sc. MMaarrkkoo  PPaavviiÊÊ
nakon postizanja dogovora, naglasio je da Êe novi Kolektivni
ugovor biti potpisan uskoro nakon πto konaËan tekst proe
Vladinu proceduru i tijela sindikata, te da Êe, kao πto je usu-
glaπeno tijekom pregovora, vrijediti od 1. studenoga.

Pregovori
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„Na samome poËetku naglasili smo da intencija prego-
vora nije umanjivati prava, veÊ ih urediti. Zadovoljan sam
naËinom na koji smo uredili dobar dio, te vjerujem da Êe
dræavni sluæbenici i namjeπtenici takoer biti zadovoljni”,
istaknuo je ministar. Predstavnici sindikata dræavnih sluæ-
benika i namjeπtenika izrazili su zadovoljstvo postignutim
dogovorom.

PPlleeππaa:: Materijalna
prava iz kolektivnog
ugovora neÊe se 
dirati
Za gotovo 60.000 dræavnih sluæbenika i 
namjeπtenika uspjeπno su zavrπili pregovori
Vlade i sindikata o novom Temeljnom 
kolektivnom ugovoru

(HRT, 6. studenoga 2017.) Ministar rada i
mirovinskoga sustava MMaarrkkoo  PPaavviiÊÊ rekao je

da u ugovoru ima promjena, no pojedinosti nije æelio otkri-
ti dok dokument ne proe Vladinu i sindikalnu proceduru.  

Potpisivanje se oËekuje veÊ potkraj tjedna.
Predsjednik Sindikata dræavnih sluæbenika i namjeπtenika

Hrvatske BBoorriiss  PPlleeππaa najavio je kako bi nove pregovore o
TKU-u trebali poËeti veÊ u svibnju iduÊe godine, u okviru
smjernica ekonomske politike za 2019. Dobro je πto Êe sin-
dikati biti ukljuËeni u pregovore vezane uz materijalna pra-
va iz TKU-a u najranijoj fazi, kako ne bi krajem godine, ka-
da se donosi proraËun, bili samo upoznati s onim πto je veÊ
ranije odluËeno. Vaæno je da sindikati mogu na vrijeme izra-
ziti svoje miπljenje o smjernicama ekonomske politike, na-
glasio je Pleπa.

Za HRT-ov Dnevnik 3 Pleπa je kazao da je, kao πto je mi-
nistar PaviÊ rekao, danas bila zadnja runda pregovora. Utvr-
dili smo moguÊi tekst kolektivnog ugovora, odnosno prijed-
log. Taj prijedlog ide na Vladu RH, a sindikat ga πalje na nje-
gova, sindikalna tijela, kazao je Pleπa.

Ako i jedna i druga strana potvrde taj prijedlog, on Êe se
smatrati da se moæe potpisati. Prema tome, kao πto je mi-
nistar rekao, potkraj tjedna ga moæemo potpisati. Materijal-

na prava neÊe biti dirana πto je izuzetno vaæno, ali i nema-
terijalna prava, o kojima se manje govori, dodao je.

Sporazum koji smo potpisali krajem proπle godine defini-
rao je poveÊanje plaÊa tri puta po 2%. Rekao bih radije vra-
Êanje plaÊe koja je bila 2009. godine, a ne poveÊanje plaÊe.
Datumi su 1.1., 1.8. i 1.11. ove godine. Prema tome, u pro-
sincu u plaÊi za studeni, to poveÊanje Êe biti vidljivo, istak-
nuo je Pleπa. Na dodatno pitanje ostaju li i dalje boæiÊnica i
regres, Pleπa ponavlja da se materijalna prava ne diraju, a
nada se da Êe i dalje boæiÊnica biti 1.250 kn.

Na pitanje je li ikakav pomak napravaljen da se dodatno
plaÊaju i na taj naËin zadræe najbolji sluæbenici, a eliminiraju
oni neefikasni, Pleπa je kazao da je to tema o kojoj se dos-
ta govori. To se pitanje treba regulirati zakonom o plaÊama,
a o tome Êe biti rijeËi iduÊe godine.

Zakon o plaÊama i kolektivni ugovor meusobno se ne is-
kljuËuju. Zakonom o plaÊama Êe se pozicionirati sluæbenici u
sustavu, a kolektivnim ugovorom se ureuje visina osnovice
i naËin obraËuna plaÊa. Svatko nastoji potaknuti ljude da
kroz stimulativni sistem plaÊa budu nagraeni. Imali smo
sustav platnih razreda od 1994. do 2001. godine. Ministar
je najavio moguÊnost da Êe takav zakon o plaÊama u dræav-
noj sluæbi biti predloæen negdje potkraj ove godine, napome-
nuo je Pleπa.

Usuglaπen TKU za
dræavne sluæbenike i
namjeπtenike

(Nacionalno.hr, 6. studenoga 2017.) Mi-
nistar rada i mirovinskoga sustava Mar-

ko PaviÊ potvrdio je u ponedjeljak, nakon sastanka s
predstavnicima sindikata dræavnih sluæbi, da je usuglaπen
Temeljni kolektivni ugovor (TKU) za dræavne i lokalne sluæ-
benike i namjeπtenike, koji Êe uskoro biti potpisan i vrijedit
Êe od 1. studenoga.

Pregovori o TKU za dræavne i lokalne sluæbenike i namjeπ-
tenike, kao i svaki pregovori, predstavljaju kompromis, pa s
Vladine strane moæemo biti zadovoljni, jer su su voeni i
zavrπeni u dobrom duhu, izjavio je PaviÊ novinarima nakon
sastanka.

Vladinim pregovaraËima nije bila namjera smanjivati pra-
va zaposlenih u dræavnim sluæbama nego ih bolje urediti,
poruËio je PaviÊ i izrazio uvjerenje da Êe dræavni sluæbenici i
namjeπtenici u konaËnici biti zadovoljni. Uvijek se moæe bo-
lje, ali unutar okvira koje smo imali vjerujem da smo posti-
gli maksimum, ocijenio je PaviÊ.

Upitan ima li u novom TKU-u odreenih promjena PaviÊ je
odgovorio potvrdno, no nije æelio govoriti o pojedinostima
dok ugovor ne proe Vladinu i sindikalnu proceduru. Naja-
vio je da Êe se uskoro, kada bude potpisivanje TKU-a, moÊi
izaÊi sa cjelokupnim tekstom.

Predsjednik Sindikata policije Hrvatske Dubravko JagiÊ
potvrdio je da su stavovi dviju strana usuglaπeni pa oËekuje
potpisivanje TKU-a. ©to se tiËe zadovoljstva, naravno da Êe
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Pregovori

uvijek biti nekih koji neÊe biti zadovoljni, pokuπali smo u ime
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika napraviti najbolje πto
smo mogli, kaæe JagiÊ koji misli da su ugovorena materijal-
na prava prihvatljiva za njihovo Ëlanstvo.

Predsjednik Sindikata dræavnih sluæbenika i namjeπtenika
Hrvatske Boris Pleπa najavio je kako bi nove pregovore o
TKU-u trebali poËeti veÊ u svibnju iduÊe godine, u okviru

smjernica ekonomske politike za 2019. Dobro je πto Êe sin-
dikati biti ukljuËeni u pregovore vezane uz materijalna pra-
va iz TKU-a u najranijoj fazi, kako ne bi krajem godine, ka-
da se donosi proraËun, bili samo upoznati s onim πto je veÊ
ranije odluËeno. Vaæno je da sindikati mogu na vrijeme iz-
raziti svoje miπljenje o smjernicama ekonomske politike, na-
glasio je Pleπa.

(MRMS, 7. rujna 2017.) U Ministarstvu rada i mirovinskoga
sustava danas je odræan prvi sastanak pregovaraËkih odbora
za Kolektivni ugovor za dræavne sluæbenike i namjeπtenike.

Predsjednik pregovaraËkog odbora Vlade Republike Hr-
vatske, ministar rada i mirovinskoga sustava mr.sc. Marko
PaviÊ, podsjetio je da je u tijeku produæena primjena Kolek-
tivnog ugovora za dræavne sluæbenike i namjeπtenike koja
istjeËe 1. studenoga 2017., stoga ovim sastankom Vlada
RH, u dobroj vjeri i uvaæavajuÊi meusobne stavove, zapo-

Ëinje otvoreni dijalog s predstavnicima sindikata o novom
kolektivnom ugovoru. U nadolazeÊim pregovorima nastojat
Êe se rijeπiti sva otvorena pitanja, vodeÊi raËuna o svim pro-
cesima i aktivnostima koji se provode, a koji su vezani uz
dræavne sluæbenike i namjeπtenike. Na sastanku je prego-
varaËkom odboru sindikata predstavljen Protokol o pre-
govorima za sklapanje Kolektivnog ugovora kojim Êe se
definirati sadræaj i naËin pregovaranja, te urediti sva pita-
nja vezana uz nastavak procesa pregovora.

(HINA, 25. srpnja 2017.) Ministar rada i miro-
vinskog sustava MMaarrkkoo  PPaavviiÊÊ razgovarao je u

utorak na neformalnom sastanku s predstavnicima sindika-
ta dræavnih i javnih sluæbi o nastavku kolektivnih pregovo-
ra i zahtjevu sindikata javnih sluæbi da se i njima, kao i dræ-
avnim sluæbenicima, od 1. kolovoza poveÊa osnovica za
plaÊe za dva posto.

“©to se tiËe dræavnih sluæbenika, koji imaju formirani pre-
govaraËki odbor za kolektivne pregovore, 1. kolovoza istiËe
sadaπnji kolektivni ugovor i poËinje produæena primjena
prava iz kolektivnog ugovora joπ tri mjeseca, πto znaËi da
do 1. studenog Vlada i sindikati trebaju ispregovarati novi
kolektivni ugovor za dræavne sluæbenike”, rekao je Hini na-
kon sastanka predsjednik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika Hrvatske BBoorriiss  PPlleeππaa.

Predstavnici sindikata dræavnih sluæbi predlagali da se ko-
lektivni ugovor produæi kako bi imali viπe vremena za prego-
vore, no ministar to nije prihvatio, stoga se ide u produæe-
nu primjenu ugovorenih prava. Pleπa je izrazio nadu da Êe
tijekom rujna i listopada ispregovarati novi kolektivni ugo-
vor.

Predsjednik Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim
πkolama BBrraanniimmiirr  MMiihhaalliinneecc rekao je pak da su na sastanku
æeljeli vidjeti u kojoj je fazi utvrivanje reprezentativnosti
sindikata javnih sluæbi, πto je uvjet za formiranje pregova-
raËkog odbora i poËetak pregovora.

Sindikalna strana, kazao je, upozorila je PaviÊa da je pov-
jerenstvo za utvrivanje reprezentativnosti ponovno preko-
raËilo sve zakonske rokove, pa postoji opasnost da prego-
vori zbog njihova nerada ne mogu poËeti na vrijeme. Za-
traæili su da se ministar aktivno ukljuËi i osigura da povjeren-
stvo odradi svoj posao, a pregovori poËnu krajem kolovoza
ili poËetkom rujna.

©to se tiËe osnovice za plaÊe zaposlenima u javnim sluæ-
bama, kaæe Mihalinec, upozorili su ministra na dosadaπnju
praksu i obvezu dræave da ujednaËi osnovice za plaÊe dræ-
avnih i javnih sluæbenika. Stoga oËekuju da Vlada donese
odluku o poveÊanju osnovice za dva posto za javne sluæbe-
nike, kao πto je i u dræavnim sluæbama.

“Sva odgovornost je na Vladi, ona za to ima zakonske
moguÊnosti. Poπto pregovori nisu uspjeπno zavrπili, Vlada
sama odreuje osnovicu”, kazao je Mihalinec.

Odræan prvi sastanak pregovaraËkih odbora
za KU za dræavne sluæbenike i namjeπtenike

NNEEFFOORRMMAALLNNII  SSAASSTTAANNAAKK

Ministar PaviÊ razgovarao s predstavnicima 
sindikata dræavnih i javnih sluæbi
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MUP

NNAAPPOOKKOONN  OOPPRREEMMLLJJEENNII

Policajcima stigla
topla odjeÊa 
i obuÊa

(GLAS SLAVONIJE, 22. prosinca 2017.) Hr-
vatski policajci svoje bi poslove trebali oba-

vljati u toplijoj odjeÊi i obuÊi, s obzirom na to da je danas
dovrπena nabava hlaËa, koπulja dugih rukava, kiπnih kom-
pleta, Ëarapa i ostale opreme.

Ministar unutarnjih poslova DDaavvoorr  BBooææiinnoovviiÊÊ rekao je
u petak na konferenciji za novinare da je ispunjen cilj
nabave 34 milijuna kuna vrijedne policijske opreme ko-
ja se prioritetno isporuËuje u policijskim upravama kako
bi je do kraja godine dobili svi policajci. ZateËeno stanje
u MUP-u nije bilo bajno, rekao je BoæinoviÊ, dodavπi da
je ministarstvo obavilo velik posao oko nabave opreme
za velik broj policajaca koji nije raspolagao opremom
koja im pripada.

MUP je isporuËeno 17.000 hlaËa, 12.000 koπulja dugih
rukava, 2700 kiπnih kompleta, viπe od 146 tisuÊa ljetnih i
zimskih Ëarapa. IsporuËena oprema ukljuËuje i 5170 vodo
i vjetronepropusnih jakni, 11.500 gleænjaËa i visokih zim-
skih cipela, 1000 vunenih kapa i 350 komada sportske
opreme.

PPOOVVEE∆∆AANNII  KKOOEEFFIICCIIJJEENNTTII

7600 policijskih
sluæbenika 
dobiva veÊe 
plaÊe 

(Dnevnik.hr, 21. prosinca 2017.) Vlada je u Ëetvrtak iz-
mijenila Uredbu o plaÊama policijskih sluæbenika kojom
se poveÊavaju koeficijenti za policajce sa srednjom
struËnom spremom, interventnoj i specijalnoj policiji, a
izmjenom Uredbe o unutarnjem ustrojstvu MUP-a na-
pravljen je preustroj u upravama za poslove kriminalis-
tiËke policije, forenziËka ispitivanja i vjeπtaËenja te eu-

ropske i meunarodne poslove.
Izmjenom Uredbe o plaÊama policijskih sluæbenika us-

klauje se plaÊa policijskih sluæbenika sa srodnim sluæ-
benicima, primjerice pravosudnih policajaca Ministar-
stva pravosua. Tako se, primjerice, za policijske sluæ-
benike, policijske sluæbenike za graniËnu kontrolu, poli-
cijske sluæbenike za zaπtitu granice, policijske sluæbeni-
ke-mornare koeficijent sloæenosti poslova s 0,800 pove-
Êava na 0,850.

Za voe interventne grupe, policijske sluæbenike-pro-
metne motocikliste i voe specijalistiËke grupe specijalne
policije koeficijent sloæenosti poslova se poveÊava s
0,825 na 0,850.

Za radna mjesta koeficijenta sloæenosti poslova 0,776,
kao πto su policijski sluæbenik specijalne policije, policijski
sluæbenik interventne policije, policijski sluæbenik za naoruæ-
anje i opremu te druga radna mjesta s takvim koeficijen-
tom, koeficijent se poveÊava na 0,800. Predloæeno poveÊa-
nje koeficijenata obuhvatit Êe oko 7600 policijskih sluæbeni-
ka, a novac je osiguran u sklopu proraËuna MUP-a.

Izmjenama Uredbe o unutarnjem ustrojstvu MUP-a se ra-
di postizanja veÊe funkcionalnosti, rukovoenja i obavljanja
poslova u Upravi kriminalistiËke policije ustrojava sluæba ki-
bernetiËke sigurnosti, koja nastaje iz dosadaπnjeg odjela za
visokotehnoloπki kriminalitet. Ona se osniva na nacionalnoj
razini, u Ravnateljstvu policije, a u iduÊem razdoblju ustrojit
Êe se i na regionalnoj razni, u svim policijskim upravama, ka-
zao je ministar unutarnjih poslova DDaavvoorr  BBooææiinnoovviiÊÊ.

Za nakladnika:
Boris Pleπa, predsjednik Sindikata
Glavni urednik:
Siniπa Kuhar
Adresa uredniπtva:
Zagreb, Trg kralja Petra Kreπimira IV. br. 2
Tel: 01/46 28 200, 46 55 111/171
Fax: 01/46 28 218, 46 55 092

E-mail: sdlsn-rh@zg.t-com.hr
www.sdlsn.hr
GrafiËki urednik:
Nenad PejuπkoviÊ
GrafiËka priprema: Mala kreativna 
grafiËka zadruga, Zagreb
Tisak: 
Tiskara PetraviÊ, Strmec

hrvatskih sluæbenika 
i namjeπtenika

SINDIKALNILIST

Nakladnik:
Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika Republike Hrvatske
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(Direktno.hr, 14. studenoga
2017.) ObjaπnjavajuÊi zbog Ëega
se kasnilo s nabavkom policijske
opreme, BBooææiinnoovviiÊÊ je rekao novi-
narima da se primjerice zimske
jakne nisu nabavljale tri godine i
da u trenutku njegova dolaska na
Ëelo ministarstva negdje oko

5000 policajaca nije imalo opremu koja
im po pravilima pripada.

Stoga su, dodao je, osnovali tim na
Ëelu s novim pomoÊnikom ministra koji
je u dva mjeseca uspio ispregovarati
neπto o Ëemu se nije pregovaralo godi-
nama. Do kraja godine po rijeËima mi-
nistra bit Êe isporuËena deficitarna
oprema, ukljuËujuÊi i 4700 jakni, u vri-
jednosti od 27 milijuna kuna.

Upitan znaËi li to da policajci s poËet-
kom zime neÊe imati nove zimske jak-
ne, ministar je rekao da su jakne poËe-
le stizati jer je s proizvoaËima dogovo-
reno da se robu isporuËuje sukcesivno.

Paralelno s time, dodao je, radi se i
na drugom projektu koji bi trebao biti
dovrπen u sijeËnju iduÊe godine, a uklju-
Ëuje dugoroËnije, tzv. okvirne sporazu-
me u vrijednosti oko sto milijuna kuna.

„To znaËi da se viπe nikada neÊemo,
barem dok mi vodimo ovaj sustav, do-
vesti u situaciju da nema opreme za po-

licajce”, rekao je ministar, dodavπi da je
svih ovih godina novaca bilo, ali opre-
ma nije stizala iz razno raznih razloga.

Precizni sporazumi imat Êe validnost
dvije, tri godine, neki moæda i duæe Ëi-
me Êe se stvoriti situaciju predvidivosti
kad je u pitanju nabava i sigurnost. To
Êe takoer koristiti gospodarskim sub-
jektima koji Êe raditi s MUP-om jer Êe
moÊi planirati proizvodnju na duæe raz-
doblje.

Upitan za plan po kojem bi Hrvatska
do kraja godine trebala primiti 150 iz-
bjeglica i sljedeÊe dodatnih sto, ministar
je rekao da se Hrvatska na to obvezala
2015. i da taj proces ide.

Jedna misija je poslana u Tursku, gdje
se nalazi najviπe izbjeglica iz ratom po-

goene Sirije, i ona je obavila odreene
razgovore. No, rijeË je o æivom procesu
jer se ljudi javljaju pa odustaju.

Trenutno, dodao je, imaju informaci-
ju da je izmeu 40 i 45 uglavnom Ëlano-
va obitelji iskazalo spremnost za dolaza-
ka u Hrvatsku. „Mi smo spremni i sad je
u tijeku ta tehniËka provedba”, rekao je
ministar koji dolazak izbjeglica oËekuje
do kraja godine.

Ministar je s predstavnicima Sindikata
policije Hrvatske, Nezavisnog sindikata
djelatnika MUP-a i Sindikata dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika raz-
govarao o nedavno potpisanom kolek-
tivnom ugovoru, opremi i poveÊanju
koeficijenata, rekao je Dubravko JagiÊ
iz Sindikata policije Hrvatske, koji sma-
tra da su policajci i zaposlenici MUP-a
potplaÊeni.

BoæinoviÊ je pak rekao da Êe poslati
upute i organizirati sastanke s policij-
skim upravama i postajama kako bi se
ostvario dogovor postignut u kolektiv-
nom ugovoru. Dodao je da imaju infor-
maciju da su se ranije u provedbama
kolektivnih ugovora „kreativno” u prak-
si tumaËila prava policajaca.

“©to se tiËe plaÊa mi smo i o tome
danas razgovarali o provedbi objavlje-
ne informacije MUP-a da Êemo podiÊi
koeficijente za srednju struËno spremu
s 1. sijeËnjem iduÊe godine, a takoer
ostajemo kod onog da budu vraÊena
financijska prava svim policajcima viπe
i visoke spreme koja su im neopravda-
no oduzeta u proπlom razdoblju da bi

MUP

““ZZIIMMSSKKEE  JJAAKKNNEE  NNIISSUU  SSEE  NNAABBAAVVLLJJAALLEE  TTRRII  GGOODDIINNEE””

BoæinoviÊ najavio isporuku 
deficitarne opreme do kraja godine

Ministar unutarnjih poslova Davor BoæinoviÊ po-

novio je u utorak nakon sastanka s reprezenta-

tivnim sindikatima u MUP-u da Êe do kraja godine

biti dovrπena isporuka deficitarne opreme za po-

licajce, ustvrdivπi da njegov tim neÊe dopustit

da policajci nemaju potrebnu opremu koju Êe na-

bavljati dugoroËnijim sporazumima
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se dala nekim drugima”, rekao je Boæ-
inoviÊ.

ZZddrraavvkkoo  LLoonnËËaarr iz Nezavisnog sindi-
kata djelatnika MUP-a rekao je da Êe
bdjeti nad kolektivnim ugovorom i da
Êe paziti da se poπtuju prava, a ne bu-
de li onako kako treba “zna se πto sli-
jedi”.

BBoorriiss  PPlleeππaa iz Sindikata dræavnih i lo-
kalnih sluæbenika i namjeπtenika rekao
je da su razgovarali i o pitanju javnih va-
trogasnih postrojbi i profesionalnih va-
trogasaca jer je ove i ranijih godina bilo
problema oko realizacije materijalnih
prava koja su vatrogascima pripadala
po kolektivnom ugovoru.

(HRT, 19. rujna 2017.)
Ministar BBooææiinnoovviiÊÊ  za-

hvalio je na suradnji Ëelnicima sindikata,
DDuubbrraavvkkuu  JJaaggiiÊÊuu iz Sindikata policije Hr-
vatske, ZZddrraavvkkuu  LLoonnËËaarruu iz Nezavisnoga
sindikata MUP-a RH i BBoorriissuu  PPlleeππii iz Sin-
dikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika Republike Hrvatske. Izja-
vio je da Êe ministarstvo razgovarati i s
predstavnicima nereprezentativnih sin-
dikata, joπ πest. Sindikate vidimo kao
partnere jer u konaËnici imamo isti cilj,
zadaÊu - bolji uvjeti æivota i rada policij-
skih sluæbenika i ostalih dræavnih sluæbe-
nika i namjeπtenika u sustavu MUP-a.

Danas smo razgovarali o dvije teme -
jedna tema je vezana uz plaÊe. Bio sam
iznenaen kad sam doπao na duænost
da policijski duænosnici imaju manji koe-
ficijent od ostalih, nazovimo tako, uni-

formiranih djelatnika, kao πto su pravo-
sudna policija, carina, vojska. Zbog to-
ga mi veÊ izvjesno vrijeme radimo na
tome kako dovesti te odnose u balans.
Mislim da smo naπli rjeπenje. U naπe
razgovore je dakako ukljuËeno i Minis-
tarstvo financija, jer bez njih ne ide. Da-
kle, dogovorili smo da se poveÊa koefi-
cijent za 7.655 policijskih sluæbenika
sustava MUP-a na naËin da se ti koefici-
jenti dovedu u balans s ostalim sluæba-
ma. Radi se o tome da smo se u ovoj fa-
zi okrenuli prije svega onim ljudima ko-
ji su svakodnevno na terenu, koji su me-
u prvima u svim kriznim situacijama i
rade u svim vremenskim uvjetima, ka-
zao je BoæinoviÊ izmeu ostalog.

Najmlai policijski sluæbenik, rekao je
ministar, neÊe imati plaÊu manju od 5000
kuna. Sredstva za tu namjeru osigurali su
preraspodjelom unutar MUP-a Ëime su iz-
naπli neπto viπe od 41 milijuna kuna. No,
ministar kaæe kako zbog toga nikome u
sustavu neÊe biti oduzeto od plaÊe.

Ravnateljstvo policije sazvalo je konferenciju

za novinare na kojoj je ministar unutarnjih pos-

lova Davor BoæinoviÊ kazao da je njegov tim ju-

tros imao sastanak s predstavnicima reprezenta-

tivnih sindikata u MUP-u

BoæinoviÊ: VeÊi koeficijent za 
7.655 policijskih sluæbenika
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Ministar kaæe kako je jednako vaæna i
nabavka balistiËke opreme, zaπtitne odje-
Êe, dijelova odore i tehnike za potrebe
graniËne policije i kriminalistiËkih istraæi-
vanja. Takoer se razmatra uvoenje no-
ve puπke domaÊe proizvodnje.

U ovih nekoliko mjeseci su, kazao je, ri-
jeπili i pitanje vozila pa Êe do kraja godine
MUP imati viπe od 900 ophodnih vozila s
policijskim obiljeæjima, 1400 osobnih vo-
zila, 400 motora, 170 kombi vozila za pri-

voenje. Na konferenciji su bili i predstav-
nici sindikata koji su rekli da su zadovolj-
ni sastankom. 

Dubravko JagiÊ rekao je da su dogovo-
rili da kreÊu u realizaciju poboljπanja ma-
terijalnih i tehniËkih uvjeta zaposlenika u
MUP-u. To Êe iÊi sukcesivno i oËekujem
da Êemo taj dogovor sprovesti jer znamo
da je policajac ogledalo dræave, rekao je
JagiÊ. Zdravko LonËar kazao je da su za-
dovoljni πto MUP sluπa πto se dogaa na

terenu. Kad je bila kriza vraÊali smo se
unatrag, sad je vrijeme da krenemo na-
prijed, rekao je LonËar. Platforma s koje
polaze sindikati pokazuje da bi osnovna
policijska plaÊa morala biti prosjeËna pla-
Êa u gospodarstvu. Joπ nismo tu ali smo
s ovim pomakom vrlo blizu, rekao je.

Boris Pleπe uvjeren je da Êe sastanak bi-
ti poËetak kvalitetne suradnje ne samo
πto se tiËe plaÊa i opreme nego i drugih
pitanja.

MUP
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(Direktno.hr, 22. oæujka 2017.) Sin-
dikat dræavnih i lokalnih sluæbenika
i namjeπtenika Hrvatske upozorio je
u srijedu da dok MUP u Zagrebu ot-
vara tri nove πalterske lokacije, u Ri-
jeci na jedinoj graanima dostupnoj
lokaciji nema dovoljno sluæbenika.

MUP je otvaranjem novih πalterskih
mjesta za izdavanje dokumenata i rjeπa-
vanje statusnih pitanja graana u Zagre-
bu, na lokacijama u »rnomercu, Dubravi
i Novom Zagrebu, ZagrepËanima fiziËki
pribliæio upravni servis i osigurao dodat-
ne kadrove za obavljanje poslova koji im
oduzimaju dragocjeno vrijeme, no gra-
ani u drugim upravnim srediπtima nisu
takve sreÊe, istiËe sindikat u priopÊenju.

U Rijeci se zaposleni u Sluæbi za

upravne poslove Policijske uprave pri-
morsko-goranske veÊ godinama æale na
nedovoljan broj sluæbenika i uvjete rada
na lokaciji u Ulici ærtava faπizma 3, πto
redovito kulminira u ljetnim mjesecima
zbog neadekvatnog klimatizacijskog
sustava, uslijed Ëega frustrirani graani
svoje nezadovoljstvo Ëesto iskaljuju na
zaposlenima, napominje sindikat.

Iako je sistematizacijom predvieno
13 sluæbenika, zaposleno ih je 10, od
kojih je jedna sluæbenica na poro-
diljnom dopustu, a druga na bolovanju.
Zaposleni rade u dvije smjene, njih Ëe-
tvero ujutro i tri poslijepodne, dok je
jedna osoba angaæirana na mobilnom
πalteru i obilasku graana koji sami ne
mogu pristupiti πalterskom mjestu.

Osim nedovoljnog broja zaposlenih,
muËi ih i poveÊanje opsega posla do ko-
jeg je doπlo zbog izdavanja osobnih is-
kaznica osobama koje imaju manje od
16 godina, poveÊanog broja izdanih pu-
tovnica osobama koje odlaze na rad u
inozemstvo i izdavanja novih osobnih is-
kaznica kod promjene adrese.

Sindikat je zbog toga u nekoliko navrata
reagirao, a odgovorni u MUP-u potvrivali
stanje i opravdavali ga nezavidnom finan-
cijskom situacijom, ali niπta se nije promije-
nilo. Stoga se postavlja pitanje standarda
upravnog servisa koji MUP osigurava u Za-
grebu i drugim hrvatskim gradovima, od-
nosno potrebe policentriËnog razvoja
uprave koja Êe graanima pruæati podjed-
naku kvalitetu usluga, poruËuje sindikat.

(SDLSN, 22. oæujka 2017.)
Ministarstvo unutarnjih pos-

lova je otvaranjem novih πalterskih
mjesta za izdavanje dokumenata i rjeπa-
vanje statusnih pitanja graana u gradu
Zagrebu, na lokacijama u »rnomercu,
Dubravi i Novom Zagrebu, stanovnici-
ma hrvatske metropole fiziËki pribliæilo
upravni servis i osigurao dodatne ka-
drove za obavljanje poslova koji graa-
nima oduzimaju dragocjeno vrijeme, a
koji su dosad bili upuÊeni na lokacije u
Petrinjskoj i Heinzelovoj ulici. 

I dok je ovakvo jaËanje upravnih ka-
paciteta MUP-a u gradu Zagrebu za sva-
ku pohvalu, u drugim upravnim srediπti-
ma nisu takve sreÊe.

Tako se npr. u gradu Rijeci, drugom
po veliËini gradu u Hrvatskoj, zaposleni

u Sluæbi za upravne poslove Policijske
uprave primorsko-goranske veÊ godina-
ma æale na problem nedovoljnog broja
zaposlenih i uvjete rada na jedinoj gra-
anima dostupnoj lokaciji u Ulici ærtava
faπizma 3, koji redovito kulminira u ljet-
nim mjesecima zbog neadekvatnog kli-
matizacijskog sustava, uslijed Ëega frus-
trirani graani svoje nezadovoljstvo Ëes-
to iskaljuju na zaposlenima.

Naime, iako je sistematizacijom pred-
vieno 13 sluæbenika, zaposleno ih je
10, od kojih je jedna sluæbenica na po-
rodiljnom dopustu, a druga na bolova-
nju. Zaposleni rade u dvije smjene, njih
Ëetvero ujutro i tri poslijepodne, dok je
jedna osoba angaæirana na mobilnom
πalteru i obilasku graana koji sami ne
mogu pristupiti πalterskom mjestu.

Osim nedovoljnog broja zaposlenih,
muËi ih i poveÊanje opsega posla do ko-
jeg je doπlo zbog izdavanja osobnih is-
kaznica osobama koje imaju manje od
16 godina, poveÊanom broju izdanih
putovnica osobama koje odlaze na rad
u inozemstvo i izdavanja nove osobne
iskaznice kod promjene adrese.

Sindikat je zbog toga u nekoliko navra-
ta reagirao, a odgovorni u MUP-u pot-
vrivali stanje i opravdavali ga nezavid-
nom financijskom situacijom, ali ono se
nije promijenilo te se stoga postavlja pita-
nje standarda upravnog servisa koji MUP
osigurava u Zagrebu i drugim hrvatskim
gradovima, odnosno potrebe policentriË-
nog razvoja uprave koja Êe graanima
pruæati podjednaku kvalitetu usluga. 

SS..  KKuuhhaarr

SSIINNDDIIKKAATT  UUPPOOZZOORRAAVVAA

U Zagrebu novi πalteri, a u Rijeci na
jedinom nema dovoljno sluæbenika
U Rijeci se zaposleni u Sluæbi za upravne poslove Policijske uprave primorsko-goranske veÊ 
godinama æale na nedovoljan broj sluæbenika

MUP u Zagrebu otvorio tri nove 
πalterske lokacije, u Rijeci na jedinoj
nema dovoljno zaposlenih
SDLDN RH



ZAGREB, 12. listopada
2017. (Hina) - Iz Sindikata

dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika reagirali su u Ëetvrtak na prijed-
log nove sistematizacije radnih mjesta
u Kaznionici Lipovici - PopovaËi, gdje je
radno mjesto stojara zamijenjeno par-
ketarom, a dodano je i slastiËarsko, isti-
ËuÊi kako je uprava time pokazala da su
joj potrebe vanjskih korisnika vaænije od
potreba samo kaznionice.

Parketar je vjerojatno zaposlen jer su
zatvorenici tijekom kolovoza obnavljali
parkete u dvije sudnice zagrebaËkog
OpÊinskog radnog suda, dok je potreba

za uslugama slastiËara, kojeg nemaju ni
veÊe zatvorske ustanove, ostala neraz-
jaπnjena, istiËe sindikat u priopÊenju.

U prijedlogu nove sistematizacije, upu-
Êenom na oËitovanje sindikatu, predloæe-
no je brisanje radnih mjesta “strukovni
uËitelj - automehaniËar” i “strukovni uËi-
telj - strojarski tehniËar”, umjesto kojih su
predloæeni “strukovni uËitelj - stolar - par-
ketar” i “strukovni uËitelj - slastiËar”.

Po oËitovanju voditelja Odjela za rad
i strukovnu izobrazbu zatvorenika, koji
je ukazao na nelogiËnost da se u usta-
novi koja ima Ëetiri osobna vozila, jed-
no teretno, dva kombi vozila i pet trak-
tora, automehaniËar zamijeni parketa-
rom, u sistematizaciji je ostavljeno rad-
no mjesto automehaniËara, ali je iz nje
izbrisano ono strojarskog tehniËara.

Tako Êe u Odsjeku metalske radioni-
ce ubuduÊe raditi stolar - parketar, a
dodano je i radno mjesto slastiËara,
upozorava sindikat. Da neπto ne πtima
s prioritetima upravljaËkih struktura u
zatvorskom sustavu govori i nebriga o

proizvodnji hrane, kojom se ostvaruju
izravne uπtede proraËunskih sredstava
namijenjenih odræavanju “pogona” koji
skrbi o prehrani tisuÊa zatvorenika.

Kaznionica je prethodnih godina proiz-
vodila dovoljno povrÊa za vlastite potre-
be, a viπak se davao zatvorima u Sisku,
Bjelovaru i Zagrebu. Meutim, ovogodiπ-
nji je urod luka doveden u pitanje zakaπ-
njelim vaenjem luka iz zemlje, zbog Ëe-
ga je proklijao do mjere u kojoj su mno-
gi plodovi neupotrebljivi, a gubitak na
urodu krumpira, koji joπ uvijek nije u cije-
losti izvaen iz zemlje, tek Êe se utvrditi.

Sve se to dogaa u zatvorskoj usta-
novi u kojoj upravitelj sluæbenicima pri-
jeti sankcijama ako sami ne podnesu
ostavke, ispituje tko je i zaπto u sindika-
tu, u izvjeπÊima Ministarstvu pravosua
laæno prikazuje vlastite postupke, a ru-
kovodeÊi sluæbenici koje je postavio
traæe razrjeπenje s voditeljskih radnih
mjesta, ali istovremeno uæiva nepodije-
ljenu podrπku “sustava”, stoji u priopÊe-
nju sindikata.

SudeÊi prema podacima

Sindikata dræavnih i lo-

kalnih sluæbenika i na-

mjeπtenika, ta kaznioni-

ca viπe se neÊe baviti

poljoprivredom veÊ sto-

larijom i parketarstvom

te slastiËarstvom iako

nikome nije jasno zbog

Ëega

Autor: Gabrijela GaliÊ
(Novi list, 11. listopada

2017.) Kaznionica Lipovica - PopovaËa
ne prestaje iznenaivati. Najprije su
javnost “zabavljali” bizarnom priËom s
neregistriranim radnim strojevima i ne-
sreÊom πto ju je izazvao zatvorenik ko-
jem je naloæeno da vozi neregistrirano
radno vozilo, o Ëemu je naπ list veÊ pi-
sao.

U konaËnici su nastradali sluæbenici,
ali ne i uprava koja godinama nije re-
gistirala i atestirala opremu i koja je na-
loæila rad na takvoj “neËistoj” mehani-

zaciji. No, ta su vozila sluæila za obradu
poljoprivrednih povrπina jer je kaznioni-
ca proizvodila povrÊe za vlastite potre-
be, a viπak dijelila drugim zatvorima.

No, sudeÊi prema podacima Sindika-
ta dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika, ta kaznionica viπe se neÊe
baviti poljoprivredom veÊ stolarijom i
parketarstvom te slastiËarstvom iako
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Kaznionica u Lipovici - PopovaËi 
dobiva parketara i slastiËara

ZZAATTVVOORREENNIICCII  NNAA  PPOOSSLLUU

»UDNE ODLUKE U LIPOVICI:
Uloæeno puno novca u poljoprivrednu
proizvodnju, urod na kraju - propao

Zatvorski sustav
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Sindikat traæi razrjeπenje
upravitelja Kaznionice u
Lipovici - PopovaËi

nikome nije jasno zbog Ëega. Naime,
dio ovogodiπnjeg uroda luka i krum-
pira joπ uvijek nije izvaen, dok je
neπto izvaenog luka proklijalo i pita-
nje je koliko Êe uopÊe tog uroda biti
iskoristivo.

“Uloæili smo sredstva u poljopriv-
rednu proizvodnju, a na kraju to sve
propada”, rekao nam je jedan od su-
govornika navodeÊi kako je u Kaznio-
nici, koja je do prije nekoliko godina
bila “perjanica sustava” stanje u zad-
njih godinu dana straπno - “sve pro-
pada, a nikog za to nije briga”.

Istodobno, sindikatu je na oËitova-
nje upuÊena nova sistematizacija ko-
jom se briπu radna mjesta “strukovni
uËitelj - automehaniËar” i “strukovni
uËitelj - strojarski tehniËar”, te su um-
jesto njih predloæena nova radna
mjesta “strukovni uËitelj - stolar - par-
ketar” i “strukovni uËitelj - slastiËar”.
UËitelja slastiËara, tvrde upuÊeni, ne-
maju ni kaznionice koje imaju resto-
rane za vanjsku uslugu.

U svakom sluËaju, Odjel za rad i
strukovnu izobrazbu zatvorenika,
upozorio je upravu Lipovica-Popova-
Ëe na nelogiËnost prema kojoj bi se u
ustanovi koja ima Ëetiri osobna vozi-
la, jedno teretno, dva kombi vozila i
pet traktora, radno mjesto autome-
haniËara zamijeni radnim mjestom
parketara.

Intervencija je uspjela, pa se od od
ukidanja radnog mjesta mehaniËara
odustalo. No, umjesto strojarskog
tehniËara u kaznionici koja ima me-
talsku radionicu, ubuduÊe Êe raditi
stolar - parketar, ali i slastiËar. Za par-
ketara objaπnjenje postoji jer su zat-
vorenici Lipovice-PopovaËe tijekom
kolovoza obnavljali parkete u dvije
sudnice OpÊinskog radnog suda u
Zagrebu. 

No, slastiËara nitko ne moæe objas-
niti. Kako nam kaæu upuÊeni, takvo
radno mjesto nema kaznionica u Le-
poglavi koja ima restoran za vanjske
usluge. Lipovica - PopovaËa takav
restoran nema. No, imaju polja na
kojima su proizvodili dio hrane za
svoje i potrebe drugih kaznionica i
na kojima dio ovogodiπnjeg uroda
propada. A to znaËi i da Êe prora-
Ëunski izdaci za zatvorske kuhinje bi-
ti veÊi, jer je vlastita proizvodnja do
sada πtedila na proraËunskim izdva-
janjima za hranu.

ZAGREB, 13. rujna 2017. (Hina) - Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske zatraæio je u srijedu od mi-

nistra pravosua DDrraaææeennaa  BBooππnnjjaakkoovviiÊÊaa razrjeπenje IIvviiccee  GGuussiiÊÊaa, upravitelja
Kaznionice u Lipovici - PopovaËi, zbog pritiska na njemu nepoÊudne rukovo-
deÊe sluæbenike te ustanove radi ispraænjavanja njihovih radnih mjesta, kako
bi na njih postavio rukovoditelje po svome izboru.

GusiÊ je, prema navodima sindikalne povjerenice s kojima su upoznati Mi-
nistarstvo pravosua i Dræavno odvjetniπtvo, rukovodeÊim sluæbenicima pred-
loæio da od njega zatraæe vlastitu smjenu ili Êe ih za proπlu godinu ocijeniti
ocjenom “zadovoljava”, pa Êe u tom sluËaju biti razrijeπeni po sili zakona, na-
vodi sindikat u priopÊenju.

Da se tako dogodilo potvrdila je rukovodeÊa sluæbenica koja nije pristala na
ucjenu upravitelja, nakon Ëega je zaradila ocjenu “zadovoljava”, a GusiÊ joj je
izrekao i pisanu opomenu zbog lake povrede sluæbene duænosti. Temeljem
toga je ministar pravosua donio rjeπenje kojim se sluæbenica razrjeπuje s ru-
kovodeÊeg radnog mjesta.

SluæbeniËki sud za dræavne sluæbenike sustava izvrπavanja kazne zatvora u
Ministarstvu pravosua u meuvremenu je u cijelosti poniπtio pisanu opome-
nu koju je GusiÊ izrekao sluæbenici, napominju iz sindikata. 

Drugi sluæbenik, kojem je GusiÊ takoer predloæio da zatraæi razrjeπenje iz
osobnih razloga, nakon πto mu je upravitelj uruËio na oËitovanje prijedlog oc-
jene “zadovoljava”, shvativπi da se radi o ponudi koja se ne moæe odbiti, za-
traæio je da ga upravitelj razrijeπi s radnog mjesta viπe sloæenosti na radno
mjesto niæe sloæenosti poslova, zbog zdravstvenih razloga. Nakon toga mu je
ocjena iz “zadovoljava” promijenjena u “primjeran”, tvrdi sindikat. 

Svojim postupcima upravitelj ne samo da je povrijedio EtiËki kodeks dræav-
nih sluæbenika, nego je poËinio i zlouporabu poloæaja, a dotad uzornim dræ-
avnim sluæbenicima ponudio je “izbor” hoÊe li svoju sluæbeniËku karijeru sami
unazaditi ili Êe to prepustiti njemu, kaæe se u priopÊenju.

Za sindikat daljnje postupanje Ministarstva pravosua u tom sluËaju
predstavlja test tolerancije sluæbeniËkog sustava na neetiËno i neprihvatljivo
ponaπanje najviπih rukovoditelja, pa poziva nadleæne u Ministarstvu i Dræav-
nom odvjetniπtvo na promptnu reakciju.



(Tportal.hr, 13. rujna 2017.) GGuussiiÊÊ  je, prema
navodima sindikalne povjerenice SDLSN-a, s

kojima je Sindikat u viπe navrata upoznao Ministarstvo pravo-
sua i Dræavno odvjetniπtvo, rukovodeÊim sluæbenicima pred-
loæio da od njega zatraæe vlastitu smjenu ili Êe ih, ukoliko to
ne uËine, za 2016. godinu ocijeniti ocjenom “zadovoljava”, u
kojem sluËaju Êe biti razrijeπeni po sili zakona.

Da se tako dogodilo potvrdila je i rukovodeÊa sluæbenica
koja nije pristala na ucjenu upravitelja, nakon Ëega je “zara-
dila” ocjenu “zadovoljava”, a upravitelj GusiÊ joj je izrekao i
pisanu opomenu zbog lake povrede sluæbene duænosti, te-
meljem Ëega je ministar pravosua donio rjeπenje kojim se
sluæbenica razrjeπuje s rukovodeÊeg radnog mjesta, s time
da je SluæbeniËki sud za dræavne sluæbenike sustava izvrπa-

vanja kazne zatvora u Ministarstvu pravosua u meuvre-
menu u cijelosti poniπtio pisanu opomenu koju je GusiÊ iz-
rekao sluæbenici.

Drugi sluæbenik, kojem je upravitelj GusiÊ takoer predlo-
æio da zatraæi svoje razrjeπenje iz osobnih razloga, nakon
πto mu je upravitelj 17. sijeËnja ove godine uruËio na oËito-
vanje prijedlog ocjene “zadovoljava”, shvativπi da se radi o
ponudi koja se ne moæe odbiti, zatraæio je 18. sijeËnja da ga
upravitelj razrijeπi s radnog mjesta viπe sloæenosti, na radno
mjesto niæe sloæenosti poslova, zbog zdravstvenih razloga,
nakon Ëega mu je ocjena iz “zadovoljava” 23. sijeËnja pro-
mijenjena u “primjeran”.

Upravitelj GusiÊ je, nakon reakcije Sindikata, u svom oËi-
tovanju Ministarstvu pravosua preπutio Ëinjenicu da je u
roku od pet dana ocjenu navedenom sluæbeniku promijenio
iz “zadovoljava” u “primjeran” te je naveo sljedeÊe: “...do-
nio sam rjeπenja o ocjeni za pet voditelja odjela od kojih se
jedan æalio na rjeπenje o ocjeni. Voditeljica Odjela,...., ocije-
njena je ocjenom “zadovoljava”, za koju sam, slijedom to-
ga, Srediπnjem uredu Uprave za zatvorski sustav predloæio
njezino razrjeπenje s mjesta voditelja Odjela,... Voditelj Od-
jela,..., ocijenjen je ocjenom “primjeran”, zatraæio je razrje-
πenje s mjesta voditelja Odjela zbog osobnih razloga i nije
se æalio na ocjenu”.

Svojim postupcima upravitelj GusiÊ ne samo da je povrije-
dio EtiËki kodeks dræavnih sluæbenika, nego je poËinio i zlou-
porabu poloæaja koji mu je povjeren, a dotad uzorne dræav-
ne sluæbenike doveo je u situaciju da biraju izmeu “samo-
ubojstva” ili “egzekucije”, odnosno ponudio im je “izbor”
hoÊe li svoju sluæbeniËku karijeru sami unazaditi ili Êe to pre-
pustiti njemu, stoji u propÊenju koje potpisuje glavni tajnika
sindikata SSiinniiππaa  KKuuhhaarr.

U svom postupanju u ovom predmetu Upravna inspekci-
ja Ministarstva uprave ukazala je na “evidentnu ishitrenost
i nekoordiniranost postupanja upravitelja Kaznionice u Lipo-
vici - PopovaËi u ovoj pravnoj situaciji”, kao i na to “da je za-
konski temelj za primijenjeni naËin “praænjenja” radnog
mjesta, zbog svoje specifiËnosti, do sada bio poznat samo
ograniËenom broju dræavnih sluæbenika, izmeu kojih je i
ovaj upravni inspektor te da nije poznato da je stvarno pri-
mijenjen u praksi - do ovog sluËaja,...”, odajuÊi time upravi-
telju GusiÊu “priznanje” za inovativni pristup rjeπavanju pro-
blema kadroviranja u uvjetima kada ne postoji slobodno ru-
kovodeÊe radno mjesto.

Za Sindikat daljnje postupanje Ministarstva pravosua u
ovom sluËaju predstavlja test tolerancije sluæbeniËkog susta-
va na neetiËno i neprihvatljivo ponaπanje najviπih rukovodi-
telja te poziva nadleæne u Ministarstvu i Dræavno odvjetniπt-
vo na promptnu reakciju.
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SSIINNDDIIKKAATT  TTVVRRDDII

Upravitelj kaznionice podreene 
tjerao da se sami degradiraju kako 
bi pogurao svoj kadar?

Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika Republike Hrvatske od Ministra
pravosua Draæena BoπnjakoviÊa traæi razrje-
πenje upravitelja Kaznionice u Lipovici - Popo-
vaËi, Ivice GusiÊa, zbog pritiska koji je izvrπio
na njemu nepoÊudne rukovodeÊe sluæbenike
ove ustanove s ciljem upraænjavanja njihovih
radnih mjesta, kako bi na njih postavio ruko-
voditelje po svom izboru

Zatvorski sustav
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(SDLSN, 9. lipnja 2017.)
Pravosudnim policajcima -

sluæbenicima Odjela osiguranja u kaz-
nionicama i zatvorima ponovno je
omoguÊeno napredovanje u sluæbi
postavljenjem u viπe zvanje, koje za
sobom povlaËi viπi koeficijent i plaÊu.

Tako, naime proizlazi iz upute Upra-
ve za zatvorski sustav od 5. lipnja, u
kojoj stoji: „Dana 23. sijeËnja 2017.
godine dostavili smo vam uputu o
postupanju sa molbama sluæbenika za
postavljenje u zvanje sluæbenika Odje-
la osiguranja. BuduÊi da su prestali
razlozi zbog kojih je upuÊena, nalaæe-
mo da nadalje postupate na naËin ko-
ji Êe omoguÊiti postavljenje u zvanje
sluæbenika Odjela osiguranja, ako is-
punjava uvjete”.

Najsvjeæija uputa zamijenila je upu-
tu od 23. sijeËnja kojom su kaznena ti-
jela upozorena „da je u postupku do-
noπenje Uredbe o unutarnjem ustroj-
stvu Ministarstva pravosua, a na te-
melju koje Êe se donijeti novi Pravilnik
o unutarnjem redu za svako kazneno
tijelo,, te da „postoji potreba stalnog
praÊenja napredovanja sluæbenika Od-
jela osiguranja i broja izvrπitelja po po-
jedinom radnom mjestu. Slijedom na-
vedenog upuÊujemo Vas da sve budu-
Êe molbe sluæbenika osiguranja za
postavljenje u zvanje dostavite Srediπ-
njem uredu uz Vaπ negativan prijed-
log koji Êete obrazloæiti organizacij-
skim razlozima”.

Ova je pak uputa zamijenila onu od
7. prosinca 2016. godine kojom su is-
ti adresati upozoreni „da je u postup-
ku donoπenje nove Uredbe o unutar-
njem ustrojstvu Ministarstva pravosu-
a na temelju kojeg Êe se donijeti no-
vi Pravilnik o unutarnjem redu Minis-
tarstva pravosua” pa se stoga kazne-
na tijela pozivaju da izvrπe „detaljnu
analizu temeljem koje Êete utvrditi ko-
ji sluæbenici pravosudne policije ispu-
njavaju uvjete za polaganje struËnog
ispita za viπe zvanje, putem oglasne
ploËe upoznati ih s moguÊnoπÊu na-

predovanja i eventualno ih motivirati
na podnoπenje prijave za polaganje
struËnog ispita za viπe zvanje, sve radi
svrsishodnijeg utvrivanja radnih
mjesta Pravilnikom o unutarnjem re-
du,...”. 

Uprava za zatvorski sustav ovim je
uputama, po logici toplo-hladno, pra-
vosudne policajce Ëas ohrabrivala na
karijerni uzlet, a Ëas ih prizemljivala
ako bi nasjeli na prethodnu uputu.

Najlue je to πto se u posljednjoj
uputi navodi kako su prestali razlozi
zbog kojih je upuÊena (donoπenje
Uredbe o unutarnjem ustrojstvu i Pra-
vilnika o unutarnjem redu Ministar-
stva pravosua), premda ni uredba ni
pravilnik nisu donijeti, iako su ih Vlada
i Ministarstvo pravosua, sukladno
Ëlanku 41. Zakona o ustrojstvu i djelo-
krugu ministarstava i drugih srediπnjih
tijela dræavne uprave od 16. listopada
2016. godine trebali donijeti u roku
od 60 (uredba) i daljnjih 30 (pravilnik)
dana od dana stupanja na snagu ovo-
ga Zakona.

Donoπenje ili ne donoπenje uredbe i
pravilnika ne bi smjeli biti prepreka za
napredovanje u sluæbeniËkoj karijeri,
posebice u dræavi u kojoj se dræavna ti-
jela svako malo prekrajaju po mjeri
trenutnih politiËkih partnera na vlasti,
buduÊi da Uredba o zvanjima, znakov-
lju i uvjetima stjecanja zvanja dræavnih
sluæbenika odjela osiguranja u kaznio-
nicama i zatvorima daje pravo pristu-
panja ispitu za neposredno viπe zvanje
nakon πto je pravosudni policajac u
prethodnom zvanju proveo najmanje
pet godina, odnosno Ëetiri godine
ukoliko je ocijenjen kao „naroËito us-
pjeπan”.

Ovakvim izmiπljenim razlozima za
ograniËavanje prava na napredovanje
pripadnika pravosudne policije Uprava
za zatvorski sustav ne samo da krπi
navedenu Uredbu, nego i njihovo pra-
vo na napredovanje kao dræavnih sluæ-
benika. 

SS..  KKuuhhaarr  

ZZAATTVVOORRSSKKII  SSUUSSTTAAVV

Pravosudnim policajcima ponovno
omoguÊeno napredovanje

Uprava za zatvorski

sustav svojim je 

uputama, po logici 

toplo-hladno, 

pravosudne policajce

Ëas ohrabrivala na 

karijerni uzlet, a

Ëas ih prizemljivala

ako bi nasjeli na 

prethodnu uputu

SDLDN RH
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NNaa  ooggllaassnniimm  ppllooËËaammaa
pprraavvoossuuddnniimm  ppoolliiccaajjcciimmaa
oobbeeÊÊaavvaallii  nnaapprreeddoovvaannjjee,,
iinntteerrnniimm  nnaappuuttkkoomm  ggaa
oonneemmoogguuÊÊiillii

(SDLSN, 12. travnja 2017.) Uprava za zatvorski sustav 7.
je prosinca proπle godine svim kaznionicama, zatvorima

i zavodima uputila sluæbenu uputu kojom se upraviteljima zatvors-
kih ustanova skreÊe pozornost na to kako pojedini sluæbenici pravo-
sudne policije „iako ispunjavaju uvjete za polaganje struËnog ispita
za viπe zvanje sukladno odredbama Uredbe o zvanjima, znakovlju i
uvjetima stjecanja zvanja dræavnih sluæbenika Odjela osiguranja u
kaznionicama i zatvorima („Narodne novine”, broj: 79/02, 127/13)
ne podnose prijave, odnosno ne pristupaju polaganju struËnih ispi-
ta za viπa zvanja i time onemoguÊavaju druge sluæbenike pravosud-
ne policije postavljene u niæe zvanje da napreduju postavljenjem u
viπa zvanja”. 

PomoÊnik ministra AAnneellkkoo  DDuunnddiiÊÊ  u nastavku upute pojaπnjava
kako je u postupku donoπenje nove uredbe o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva pravosua, na temelju koje Êe se donijeti novi pravilnik
o unutarnjem redu i poziva upravitelje da sukladno predloæenom
okvirnom broju sluæbenika pravosudne policije izvrπe analizu teme-
ljem koje Êe utvrditi koji sluæbenici pravosudne policije ispunjavaju
uvjete za polaganje struËnog ispita za viπe zvanje te ih putem oglas-
ne ploËe upoznaju s moguÊnoπÊu napredovanja i tako ih eventual-
no motiviraju “na podnoπenje prijave za polaganje struËnog ispita
za viπe zvanje, sve radi svrsishodnijeg utvrivanja radnih mjesta no-
vim Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva pravosua”.

Nova uputa - nova pravila
Meutim, nakon ove hvale vrijedne inicijative ravnatelja uprave

za zatvorski sustav DundiÊa, kojom je kao poslodavac preuzeo ini-
cijativu koja je trebala rezultirati karijernim napredovanjem veÊeg
broja pravosudnih policajaca - stjecanjem uvjeta za postavljenje u
viπe zvanje i unapreenjem njihovog materijalnog statusa, uslije-
dio je “hladan tuπ” u obliku nove upute za postupanje, koja je 23.
sijeËnja ove godine proslijeena upraviteljima kaznionica, zatvora
i odgojnih zavoda u kojoj se sve πto je reËeno prethodnom upu-
tom - poniπtava.

Novu uputu ne potpisuje pomoÊnik ministra Anelko DundiÊ,
veÊ sluæbenik - struËni suradnik, ali u njoj se ovoga puta upravite-
lji pozivaju da „u postupku donoπenja nove Uredbe o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva pravosua, a na temelju koje Êe se donije-
ti novi Pravilnik o unutarnjem redu za svako kazneno tijelo, posto-
ji potreba stalnog praÊenja napredovanja sluæbenika Odjela osigu-
ranja i broja izvrπitelja po pojedinom radnom mjestu. Slijedom na-
vedenog upuÊujemo Vas da sve buduÊe molbe sluæbenika Odjela
osiguranja za postavljenje u zvanje dostavite Srediπnjem uredu uz
Vaπ negativan prijedlog kojeg Êete obrazloæiti organizacijskim raz-
lozima”.

Je li se ravnatelj DundiÊ u prvom naputku dobronamjerno „zale-
tio” pa je zbog toga dobio „po prstima” ne znamo, ali ovaj drugi je
svakako od upravitelja kaznionica, zavora i zavoda napravio „beda-
ke” koji su putem oglasnih ploËa pozivali ljude na polaganje ispita
za viπa zvanja kako bi ih se moglo unaprijediti, a sada im se poruËu-
je da njihovo postavljenje onemoguÊe „svojim” negativnim prijedlo-
gom. O „igranju” s pravosudnim policajcima koji su se ponadali da o
njihovoj dobrobiti netko konaËno vodi raËuna da i ne govorimo. 

SS..  KKuuhhaarr

Zatvorski sustav

SDLDN RH
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Profesionalni vatrogasci
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(SDLSN, 7. rujna 2017.) Odbor profesionalnih
vatrogasaca Sindikata dræavnih i lokalnih sluæ-

benika i namjeπtenika RH pozdravlja donoπenje odluke
o nagraivanju operativnih vatrogasnih snaga za us-
pjeπnu provedbu zadaÊa u protupoæarnoj sezoni u
2017. godini, ali istovremeno podsjeÊa na Ëinjenicu da
dijelu profesionalnih vatrogasaca u javnim vatrogasnim
postrojbama joπ uvijek nije isplaÊen regres za godiπnji
odmor, ukoliko se pod time ne raËuna vrijeme koje su
proveli u Dalmaciji tijekom ljeta - gaseÊi poæare.

Prema podacima Sindikata, od 32 JVP u kojima
SDLSN ima Ëlanove, u njih 13 profesionalnim vatrogas-
cima nije isplaÊen regres za godiπnji odmor, usprkos
Ëlanku 128. Kolektivnog ugovora za dræavne sluæbeni-
ke i namjeπtenike, prema kojem se odredbe ovog Ugo-
vora, u pogledu plaÊa i materijalnih prava, primjenjuju
i na profesionalne vatrogasce dok se sredstva za te na-
mjene osiguravaju u dræavnom proraËunu.

Meutim, Vlada ovu obvezu ignorira, pozivajuÊi se
na tumaËenje Ministarstva financija prema kojem se
sredstva za decentralizirano financiranje redovite dje-
latnosti javnih vatrogasnih postrojbi isplaÊuju s pozici-
je pomoÊi, a ne pozicije predviene za plaÊe vatrogasa-
ca u JVP, iako se ta sredstva, koja u ovog godini izno-
se 302.815.608 kuna, zatim rasporeuju na rashode za
zaposlene u javnim vatrogasnim postrojbama, tj. plaÊe,
ostale rashode za zaposlene i doprinose na plaÊe, kao
i materijalne rashode za javne vatrogasne postrojbe
poput naknada troπkova zaposlenima, rashoda za ma-
terijal, energiju i usluge.

Sindikat stoga od Vlade oËekuje da pored nagrada
vatrogascima omoguÊi i ostvarivanje njihovih prava iz
rada - trenutno sukladno preuzetim obvezama po Ko-
lektivnom ugovoru za dræavne sluæbenike i namjeπteni-
ke, a sutra temeljem konaËno ureenog sustava vatro-
gastva.

UUPPOOZZOORREENNJJEE::  

Sindikat upozorava da dijelu 
vatrogasaca nije isplaÊen regres

Sindikat: Nagrade vatrogascima za
pohvalu, πto s njihovim pravima?
SDLDN RH

(PolitikaPlus, 7. rujna 2017.) Odbor
profesionalnih vatrogasaca Sindikata

dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Hrvat-
ske pozdravio je u Ëetvrtak Vladinu odluku o nagra-
ivanju vatrogasaca za uspjeπnu provedbu zada-
Êa u protupoæarnoj sezoni u ovoj godini, ali je
istovremeno upozorio da dijelu profesionalnih
vatrogasaca u javnim vatrogasnim postrojba-
ma (JVP) joπ uvijek nije isplaÊen regres za go-
diπnji odmor, ako se pod time ne raËuna vri-
jeme koje su proveli u Dalmaciji tijekom ljeta
- gaseÊi poæare.

Od 32 JVP-a u kojima sindikat ima Ëlanove, u
njih 13 profesionalnim vatrogascima nije ispla-
Êen regres za godiπnji odmor, usprkos Ëlanku
128. Kolektivnog ugovora za dræavne sluæbe-
nike i namjeπtenike, po kojem se odredbe
koje se odnose na plaÊe i materijalna pra-
va primjenjuju i na profesionalne vatro-
gasce, dok se sredstva za to osiguravaju

u dræavnom proraËunu, istiËe sindikat u priopÊenju. Me-
utim, Vlada tu obvezu ignorira, pozivajuÊi se na tu-
maËenje Ministarstva financija da se sredstva za de-

centralizirano financiranje redovite djelat-
nosti JVP-a isplaÊuju s pozicije pomoÊi, a

ne pozicije predviene za plaÊe vatro-
gasaca.

Ta se sredstva, koja u ovoj godini iz-
nose 302.815.608 kuna, rasporeuju

na plaÊe zaposlenima u JVP-ima, ostale rasho-
de za zaposlene i doprinose na plaÊe, te materi-

jalne rashode poput naknada troπkova zaposleni-
ma, rashoda za materijal, energiju i usluge, napo-

minje sindikat.
Sindikat stoga od Vlade oËekuje da osim nagrada

vatrogascima omoguÊi ostvarivanje njihovih prava iz
rada, trenutno sukladno preuzetim obvezama po Ko-
lektivnom ugovoru za dræavne sluæbenike i namjeπte-
nike, a sutra temeljem konaËno ureenog sustava va-
trogastva.

PPRROOFFEESSIIOONNAALLNNII  VVAATTRROOGGAASSCCII
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Dok se ne donese novi Zakon o 
vatrogastvu i dok se tim zakonom ne 
regulira poloæaj vatrogastva opravdano je
materijalne probleme profesionalnih 
vatrogasaca rjeπavati supsidijarnom 
primjenom Kolektivnog ugovora za za 
dræavne sluæbenike i namjeπtenike

(SDLSN, 21. srpnja 2017.) Nakon juËeraπnjeg go-
stovanja u emisiji Hrvatske radiotelevizije “Otvore-

no”, razgovarali smo s MMiirraannddoomm  MMrrssiiÊÊeemm, saborskim zastup-
nikom SDP-a i bivπim ministrom rada i mirovinskoga sustava,
kao i voditeljem pregovaraËkih odbora u VVllaaddii  ZZoorraannaa  MMiillaannoo--
vviiÊÊaa za podruËje dræavne i javnih sluæbi, za mreæne stranice
SDLSN i Sindikalni list.

JJuuËËeerr  ssttee  uu  eemmiissiijjii  ““OOttvvoorreennoo””  ppooddrrææaallii  zzaahhttjjeevvee  pprrooffee--
ssiioonnaallnniihh  vvaattrrooggaassaaccaa  zzaa  iissppllaattoomm  rreeggrreessaa  ii  ddrruuggiihh  mmaatteerriijjaall--
nniihh  pprraavvaa  kkrroozz  KKoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr  zzaa  ddrrææaavvnnee  sslluuææbbeenniikkee  ii  nnaa--
mmjjeeππtteenniikkee,,  kkoojjii  ssaaddrrææii  ooddrreeddbbuu  pprreemmaa  kkoojjoojj  ggaa  jjee  VVllaaddaa  uu
oobbvveezzii  pprriimmjjeennjjiivvaattii  ii  nnaa  pprrooffeessiioonnaallnnee  vvaattrrooggaassccee  uu  ppoogglleedduu
ppllaaÊÊaa  ii  mmaatteerriijjaallnniihh  pprraavvaa  ddookk  ssee  ssrreeddssttvvaa  zzaa  ttee  nnaammjjeennee  oossii--
gguurraavvaajjuu  uu  ddrrææaavvnnoomm  pprroorraaËËuunnuu..  TTaakkaavv  kkoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr
ssttee  uupprraavvoo  VVii  ppoottppiissaallii  ssaa  ssiinnddiikkaattiimmaa  kkoojjii  ddjjeelluujjuu  uu  ddrrææaavvnnoojj
sslluuææbbii  ii  oonn  ssee  jjooππ  uuvviijjeekk  pprriimmjjeennjjuujjee,,  aa  ddaa  jjee  ttaakkoo  ppoottvvrrddiillii  ssttee
ii  22001155..  ggooddiinnee  kkaaddaa  ssttee  SSiinnddiikkaattuu  ooddggoovvoorriillii  ddaa  ssee  SSppoorraa--
zzuumm  oo  pprriimmjjeennii  oossnnoovviiccee  zzaa  iizzrraaËËuunn  jjuubbiillaarrnnee  nnaaggrraaddee  zzaa  ddrrææ--
aavvnnee  sslluuææbbeenniikkee  ii  nnaammjjeeππtteenniikkee  pprriimmjjeennjjuujjee  ii  nnaa  pprrooffeessiioonnaall--
nnee  vvaattrrooggaassccee..  KKaakkoo  ttuummaaËËiittee  ssttaavv  aakkttuuaallnnoogg  mmiinniissttrraa  rraaddaa
MMaarrkkaa  PPaavviiÊÊaa  kkaakkoo  pprrooffeessiioonnaallnnii  vvaattrrooggaassccii  nniissuu  ddrrææaavvnnii  sslluuææ--
bbeenniiccii  ii  ddaa  ÊÊee  ssee  ppiittaannjjee  mmaatteerriijjaallnniihh  pprraavvaa  ppaa  ttaakkoo  ii  rreeggrreessaa
rrjjeeππaavvaattii  kkrroozz  ZZaakkoonn  oo  vvaattrrooggaassttvvuu,,  ppoosseebbiiccee  ssttooggaa  ππttoo  ttoo  KKoo--

lleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr  nnii  nnee  iimmpplliicciirraa,,  vveeÊÊ  ssaammoo  rrjjeeππaavvaa  ppiittaannjjee  rraazzii--
nnee  nnjjiihhoovviihh  pprraavvaa  ddookk  ssee  ssrreeddssttvvaa  zzaa  ttee  nnaammjjeennee  oossiigguurraavvaajjuu
uu  ddrrææaavvnnoomm  pprroorraaËËuunnuu??

- Nadam se da je stav Ministra posljedica neznanja jer je tek
preuzeo duænost ministra rada i mirovinskoga sustava. No,
ako se radi o svjesnom zanemarivanju Ëinjenice da se i na va-
trogasce trebaju odnositi odredbe Kolektivnog ugovora za
dræavne sluæbenike i namjeπtenike to je po mom miπljenje ne-
moralno i svjesno krπenje prava vatrogasaca. Skrivanje iza do-
noπenja novog Zakona o vatrogastvu sluæi samo da se umiri
javnost koja je ovih dana i te kako senzibilizirana na probleme
vatrogastva. Nema nikakve dvojbe da Kolektivni ugovor kojim
se reguliraju plaÊe i druga materijalna prava odnosi i na pro-
fesionalne vatrogasce.

OOddlluukkaa  oo  mmiinniimmaallnniimm  ffiinnaanncciijjsskkiimm  ssttaannddaarrddiimmaa  zzaa  vvaattrroo--
ggaassttvvoo  iizz  22000099..  ggooddiinnee,,  kkaaddaa  jjee  nnaa  vvllaassttii  bbiioo  HHDDZZ,,  aa  uu  MMiinniiss--
ttaarrssttvvuu  ffiinnaanncciijjaa  ddrrææaavvnnii  ttaajjnniikk  ssaaddaaππnnjjii  mmiinniissttaarr  ffiinnaanncciijjaa  ZZddrraavv--
kkoo  MMaarriiÊÊ,,  kkaaoo  ii  ooddlluukkaa  iizz  22001144..  ggooddiinnee  kkoojjuu  jjee  ddoonniioo  ZZoorraann  MMii--
llaannoovviiÊÊ,,  mmiinniimmaallnnii  ffiinnaanncciijjsskkii  ssttaannddaarrdd  rraasshhooddaa  zzaa  zzaappoosslleennee
uuttvvrruujjuu  tteemmeelljjeemm  mmiinniimmaallnniihh  pprraavvaa  kkoojjii  ssuu  ooddrreeeennii  KKoolleekkttiivv--
nniimm  uuggoovvoorroomm  zzaa  ddrrææaavvnnee  sslluuææbbeenniikkee  nnaammjjeeππtteenniikkee,,  ttee  oossnnoovvii--
ccoomm  zzaa  ddrrææaavvnnee  sslluuææbbeenniikkee  ii  nnaammjjeeππtteenniikkee..  NNiijjee  llii  lliicceemmjjeerrnnoo  ssaa--
ddaa  ttvvrrddiittii  kkaakkoo  ssee  nnaa  pprrooffeessiioonnaallnnee  vvaattrrooggaassccee  nnee  pprriimmjjeennjjuujjee
KKoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr  zzaa  ddrrææaavvnnee  sslluuææbbeenniikkee  ii  nnaammjjeeππtteenniikkee,,  kkaakkoo
ttoo  ËËiinnii  ggllaavvnnaa  ddrrææaavvnnaa  rriizznniiËËaarrkkaa  IIvvaannaa  JJaakkiirr  BBaajjoo,,  uuzz  oobbrraazzlloo--
ææeennjjee  „„ddaa  ssee  ssrreeddssttvvaa  zzaa  ppllaaÊÊee  zzaappoosslleenniihh  uu  JJVVPP  oossiigguurraavvaajjuu  uu
ddrrææaavvnnoomm  pprroorraaËËuunnuu,,  nnee  bbii  ssee  iissppllaaÊÊiivvaallaa  ss  ppoozziicciijjee  336633,,  vveeÊÊ
331111  PPllaaÊÊee,,  331122  OOssttaallii  rraasshhooddii  zzaa  zzaappoosslleennee  ii  331133  DDoopprriinnoossii  zzaa
ppllaaÊÊee””,,  ËËiimmee  jjee  ppoottvvrrddiillaa  ddaa  ssee  iissppllaaÊÊuujjuu  iizz  ddrrææaavvnnoogg  pprroorraaËËuu--
nnaa,,  aallii  ppoo  nnjjeennoomm  mmiiππlljjeennjjuu  ss  „„kkrriivvee””  ppoozziicciijjee??

- »injenica je da se sredstva isplaÊuju iz dræavnog proraËu-
na. Jedini prijepor moæe biti tko osigurava potrebna sredst-
va, da li direktno iz dræavnog proraËuna ili sredstva treba osi-
gurati Dræavna uprava za zaπtitu i spaπavanje. Ovdje bih citi-
rao i stav Dræavne revizije koja je u viπe navrata kostatirala da
obraËun i isplata plaÊa profesionalnih vatrogasaca treba biti
prema odredbama Kolektivnog ugovora za dræavne sluæbeni-
ke i namjeπtenike. Istovrstan stav zauzelo je Ministartsvo ra-
da i mirovinskoga sustava 2015. godine. Dakle vrlo je jasno
πto i kako treba postupiti i rjeπiti ovaj problem kojega u stva-
ri i nema. OËito u Vladi nema æelje i volje da se materijalna
situacija profesionalnih vatrogasaca poboljπa.

KKaakkaavv  jjee  VVaaππ  ssttaavv  oo  iizzmmjjeennaammaa  ZZaakkoonnaa  oo  vvaattrrooggaassttvvuu..  JJee
llii  ttoo  jjeeddiinnii  nnaaËËiinn  rrjjeeππaavvaannjjaa  pprroobblleemmaa  ssttaattuussaa  ii  mmaatteerriijjaallnniihh
pprraavvaa  pprrooffeessiioonnaallnniihh  vvaattrrooggaassaaccaa  uu  JJVVPP  kkaakkoo  ttvvrrddii  mmiinniissttaarr
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IINNTTEERRVVJJUU  SS  PPOOVVOODDOOMM

MMiirraannddoo  MMrrssiiÊÊ:: “Nema nikakve dvojbe da se Kolektivni
ugovor kojim se reguliraju plaÊe i druga materijalna prava
odnosi i na profesionalne vatrogasce”

SDLDN RH
PPaavviiÊÊ  iillii  ssee  ttaajj  pprroobblleemm  mmooææee,,  ddookk  ssee  ttoo  nnee  rreegguulliirraa  ZZaakkoo--
nnoomm,,  rrjjeeππaavvaattii  kkaaoo  ii  ddoossaadd,,  ssuuppssiiddiijjaarrnnoomm  pprriimmjjeennoomm  KKoo--
lleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  zzaa  ddrrææaavvnnee  sslluuææbbeenniikkee  ii  nnaammjjeeππtteenniikkee
nnaa  pprrooffeessiioonnaallnnee  vvaattrrooggaassccee??

- Dok se ne donese novi Zakon o vatrogastvu i dok se
tim zakonom ne regulira poloæaj vatrogastva opravda-
no je materijalne probleme profesionalnih vatrogasaca
rjeπavati supsidijarnom primjenom Kolektivnog ugovora
za za dræavne sluæbenike i namjeπtenike, kao πto je to
bilo do sada. Vrlo sam skeptiËan prema tome da Êe se
Zakonom o vatrogastvu rjeπiti glavni problem profesio-
nalnog vatrogastva. Naime problem nije samo kojem
dijelu sustava spada sustav vatrogastva nego je joπ ve-
Êi problem radno pravni poloæaj profesionalnih vatroga-
saca. Danas u postrojbama imamo velik broj vatrogasa-
ca koji zbog dobi i zdravstvenog stanje ne mogu viπe vr-
πiti svoju Ëasnu duænost spaπavanja ljudi i dobara. Kako
su sredstva limitirana dok ne steknu uvjete za mirovinu
nije moguÊe zaposliti nove vatrogasce. Taj problem ne-
Êe rijeπiti Zakon o vatrogastvu. Ono Ëemu sam u viπe
navrata govorio je uspostavljanje sustava profesionalne
mirovine za zanimanja za koja znamo da unatoË mjera-
ma zaπtite nije moguÊe da se odradi cijeli radni vijek.
Hrvatska konaËno treba sustav profesionalne mirovine
koji bi zamijenio sustav beneficiranog radnog staæa. U
tom smislu u mandatu Vlade u kojoj sam bio ministar
zapoËeli smo sa uspostavljanjem tog sustava. Temeljem
stava struke odredilo bi se koja je to dob do koje pro-
fesionalni vatrogasac moæe raditi, te nakon toga odlazi
u zasluæenu profesionalnu mirovinu. Jedino sustav pro-
fesionalne mirovine moæe osigurati da u sustav stalno
ulaze novi kadrovi i da na taj naËin snizimo prosjeËnu
starosnu dob profesionalnih vatrogasaca, ali i omoguÊi-
mo i zapoπljavanje veÊeg broja.

RRaazzggoovvaarraaoo::  SSiinniiππaa  KKuuhhaarr
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VVaattrrooggaassccii  ppiissaallii  VVllaaddii::
KKaadd  ggaassiimmoo  vvaattrruu,,  oonnddaa
ssmmoo  hheerroojjii,,  kkaadd  ppiittaammoo
zzaa  ppllaaÊÊee  --  oonnddaa  ssmmoo  
nniiËËiijjii!!

(HRT, 19. srpnja 2017.) Odbor profesional-
nih vatrogasaca Sindikata dræavnih i lokal-

nih sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske zatraæio je od Vlade
æurno sreivanje stanja u vatrogatstvu zbog problematiËnog
financiranja javnih vatrogasnih postrojbi. 

Sredstva koja su im namijenjena su manja nego 2009. go-
dine. Vlada se ranije obvezala da Êe sredstva za plaÊe i mate-
rijalna prava osigurati u dræavnom proraËunu, prema Kolek-
tivnom ugovoru za dræavne sluæbenike i namjeπtenike, no sa-
da tvrdi drukËije, stoji u priopÊenju Sindikata. Priloæio je i do-
kumente koji to potvruju - a prema kojima im nedostaje oko
140.000 kuna.

Sindikat takoer upozorava i na kompliciranu zapovjednu
strukturu izmeu MUP-a, vojske, Vatrogasne zajednice i Dræav-
ne uprave za zaπtitu i spaπavanje.

Detaljnije o problemima vatrogasaca u emisiji Hrvatska uæ-
ivo je govorio DDrraaggoo  PPrraannjjiiÊÊ, predsjednik Odbora profesional-
nih vatrogasaca.

Smatra da hrvatsko vatrogastvo nema strategiju razvoja i
opremanja, nema ciljeva kako πto je imalo za vrijeme kada je
pripadalo MUP-u, a ogroman je problem financiranje. Iz
MUP-a smo prebaÊeni jedinici lokalne samouprave. Gradona-
Ëelnici i njihova dobra volja odluËuju na koji naËin Êemo biti
opremljeni za izvrπavanje intervencija. I dok se veliki gradovi
Ëak i snau, velik problem su mali gradovi - Senj, Ilok, Vuko-
var, Vinkovci, upozorava.

Naglaπava da kada dræava propisuje poveÊanje plaÊa, is-
plata regresa, pa i vatrogasci to zatraæe, gradonaËelnici
kaæu da ne mogu to dobiti jer se financiraju iz dræave iz de-
centraliziranih sredstava. 

„U biti nemamo kome upititi dopis, ne zna se tko je za
nas nadleæan da bismo se njemu poæalili.” rekao je PranjiÊ.

Na pitanje kako problem treba rijeπiti, odgovorio je da
smatra kako moraju imati jedinstven ustroj - MUP, Ministar-
stvo obrane, nebitno je kako Êe se zvati ali moramo imati
jedinstven sustav zapovjedanja. Trenutno imamo vatrogas-
nog zapovednika koji nije ingerentan za nijedno profesio-
nalnu vatrogasnu postrojbu. Problem zapovjednog lanca je
nerijeπen, kaæe.

Naglasio je da sustav koji je bio u Ministarstvu unutarnjih
poslova je djelovao dobro jer je ministar donosio odluke i u
roku od par minuta ih je mogao poslati u Split, Divulje ili ka-
mo god je trebalo.

2000. godine kada smo izaπli iz MUP-a, imali smo 12 nazi-
va radnih mjesta, trenutno imamo 95 naziva radnjih mjesta.
Svaki gradonaËelnik moæe odluËivati kako Êe vatrogastvo u
njegovom gradu izgledati. Vatrogastvo je prebitna Ëinjenica
da bi se s nama ovako igralo, upozorio je PranjiÊ.

DDrraaggoo  PPrraannjjiiÊÊ  zzaa  NNaarroodd..hhrr::  

VVaattrrooggaassccii  ssvvoojj  ppoossaaoo
uuvviijjeekk  ooddrraauujjuu  ssaavvrrππeennoo
uusspprrkkooss  ssvviimm  pprroobblleemmiimmaa
PPiiππee::  EEvvaa  MMaarruuππiiÊÊ  

(Narod.hr, 19. srpnja 2017.) U Hrvatskoj je tre-
nutno 2750 profesionalnih vatrogasaca. Pos-

ljednji poæari koji su harali po Dalmaciji bili su kaotiËni. Profe-
sionalcima su u gaπenju poæara kao pomoÊ uskakali brojni
dobrovoljci. Iako su uspjeli u borbi s poæarom, vatrogasci se
svakodnevno suoËavaju s realnoπÊu u kojoj rade, od Ëega naj-
viπe istiËu manjak primanja s obzirom na koliËinu i odgovor-

nost posla te zastarjelu opremu koja se mijenja ovisno o fi-
nancijskoj situaciji.

Odbor profesionalnih vatrogasaca Sindikata dræavnih i lo-
kalnih sluæbenika i namjeπtenika RH u svom priopÊenju za-
traæio je od Vlade hitno sreivanje stanja u vatrogastvu.

“Kao vatrogasca me ispunjava πto su deËki odradili odliËan
posao usprkos svim problemima s kojima se susreÊemo: od
neisplate plaÊa, regresa, zastarjele opreme... Vatrogasci sva-
ki put odrade svoj posao i viπe nego savrπeno.” rekao je Dra-
go PranjiÊ za Narod.hr, vatrogasac i predsjednik Odbora pro-
fesionalnih vatrogasaca Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika i namjeπtenika (SDLSN) RH.

Je li moglo bolje, je li netko joπ trebao reagirati, nije na nji-
ma, kako kaæe, obiËnim vatrogascima da odluËuju. To je na
ljudima koji odreuju smjer i ciljeve kojima vatrogasci u RH
trebaju iÊi, kazao je PranjiÊ.

“Lijepo je πto su se graani i vojska te razne navijaËke sku-
pine prijavili na gaπenje poæara, no stihijski problemi se ne
mogu rjeπavati bez profesionalnih vatrogasaca. Ima nas do-
voljno, oprema je zadovoljavajuÊa a srce i volju nam nitko ne
moæe uzeti. Potrebno je poraditi na sustavu zapovijedanja i
strategiji razvoja.”, smatra Drago PranjiÊ.

Profesionalne postrojbe
Od 2000. godine profesionalni vatrogasci viπe ne pripa-

daju Ministarstvu unutarnjih poslova veÊ pripadaju jedini-
cama lokalne samouprave, gradovima i opÊinama koji su
njihovi osnivaËi. Jedan dio troπkova snosi dræava, a jedan
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gradovi i opÊine. Osnovna plaÊa jednog vatrogasca iznosi 5
200,00 kuna bruto, πto je oko 3 800,00 kuna neto. Za noÊ-
ni rad, rad vikendom i blagdanom imaju dodatak. No, u svo-
jem priopÊenju napominju da su financijska sredstva kojima
raspolaæu nikakva, a samim time i prava profesionalnih va-
trogasaca nisu onakva kakva bi trebala biti.

O zanimanju mladih za vatrogastvo PranjiÊ je ispriËao kako
dok dou na praksu i vide s Ëime se sve susreÊu na interven-
cijama na poæarima, sa smrtno stradalim osobama, s puno
tehnike, opreme i stresa za nikakvu plaÊu - uglavnom je svi-
ma æelja odlazak u inozemstvo.

Dobrovoljna vatrogasna druπtva
Uz profesionalne postrojbe postoje i Dobrovoljna vatrogas-

na druπtva (DVD) πto je udruga koja mora zadovoljavati odre-
ene vatrogasne propise u RH. »lanovi DVD-a moraju imati
zavrπeni odreeni teËaj o osposobljavanju za gaπenje poæara.

Vatrogasac Drago PranjiÊ kaæe kako je njihova snaga u pri-
vlaËenju mladih.

“Oni organiziraju okupljanja s djecom, mladima, organizira-
ju igre, od najranije dobi djeci pokazuju ljubav prema vatro-
gastvu. To po meni i jest smisao DVD-a, a ovaj ostatak posla
i intervencija treba prepustiti profesionalizmu jer ni jedan po-
sao koji se ne odrauje profesionalno neÊe biti odraen na
pravi naËin.”, rekao je PranjiÊ.

Drago PranjiÊ je vatrogasac u gradu Osijeku. Kaæe da ima-
ju opremu koja je stara veÊ skoro 17 godina. Iako je njima joπ
dobra, istiËe problem u radnoj opremi pojedinog vatrogasca,
u zaπtitnoj opremi u kojoj izlaze na intervencije.

“Mi u gradu Osijeku nismo zaduæili opremu 3 ili 4 godine,
a to je oprema koja se haba svakodnevno u raznim inter-
vencijama. Problem je πto nemamo nekakve standarde u hr-
vatskom vatrogastvu pa da se zna kakva mora biti oprema,
tako da se sada nabavlja onako kako koja jedinica lokalne
uprave ima novaca, a ne po isteku i dotrajalosti.” objasnio
je PranjiÊ rekavπi kako nekako izdræavaju taj nedostatak
opreme.

Dok je u Osijeku stanje izdræivo, u drugim gradovima vatro-
gasne postrojbe u teæoj su situaciji s opremom. Za bilo kak-
vu nezgodu prouzroËenu loπim stanjem opreme odgovor-
nost pada na gradonaËelnika.

“NajjaËa vojska u Republici Hrvatskoj su vatrogasci. Sva-
kodnevno smo izloæeni raznim intervencijama.”, kaæe Drago
PranjiÊ.

SSiinnddiikkaatt  ppooddrrææaavvaa  
iizzmmjjeennee  ZZaakkoonnaa  oo  
vvaattrrooggaassttvvuu,,  aallii  rreeggrreess
ttrreebbaa  iissppllaattiittii  pprreemmaa  
kkoolleekkttiivvnnoomm  uuggoovvoorruu

(HINA, 21. srpnja 2017.) Odbor profesional-
nih vatrogasaca Sindikata dræavnih i lokalnih

sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske pozdravio je u petak

Vladinu namjeru da status i materijalna prava profesional-
nih vatrogasaca regulira izmjenama Zakona o vatrogastvu,
koji je njihov matiËni i specijalni propis, ali i upozorio da pi-
tanje regresa i rasta osnovice za obraËun plaÊe ne moæe
Ëekati do jeseni ili do trenutka kada Êe se te izmjene dogo-
diti.

Izmjene Zakona o vatrogastvu traæimo veÊ godinama, ali
dok se to ne dogodi, plaÊe i materijalna prava treba isplaÊi-
vati sukladno Kolektivnom ugovoru za dræavne sluæbenike i
namjeπtenike, poruËio je u priopÊenju predsjednik Odbora
DDrraaggoo  PPrraannjjiiÊÊ.

Odbor istiËe da su mnoge javne vatrogasne postrojbe
(JVP) veÊ korigirale osnovicu za plaÊe temeljem sporazuma
izmeu Vlade i sindikata dræavnih sluæbi, pa Ëak i krenule s
isplatom regresa, ali ih je promjena Vladina stajaliπta u vezi
njegove primjene na profesionalne vatrogasce dovela u si-
tuaciju u kojoj se njihovo postupanje moæe smatrati neza-
konitim.

“Ne moæemo shvatiti da se odredba Ëlanka 128. Kolektiv-
nog ugovora za dræavne sluæbenike i namjeπtenike, po ko-
joj se Vlada obvezala da Êe se odredbe ugovora u pogledu
plaÊa i materijalnih prava primjenjivati i na profesionalne va-
trogasce dok se sredstva za te namjene osiguravaju u dræ-
avnom proraËunu, koju su poπtovale sve dosadaπnje Vlade,
sada pokuπava izigrati, a sindikat se optuæuje da vatrogas-
ce æeli pretvoriti u dræavne sluæbenike, kada je donedavno
Ëak i dræavna revizija upuÊivala JVP-e da plaÊe i materijalna
prava trebaju isplaÊivati u skladu s kolektivnim ugovorom”,
navodi PranjiÊ.

Odbor profesionalnih vatrogasaca stoga od premijera
Andreja PlenkoviÊa traæi da presijeËe gordijski Ëvor u koji
su se zapetljala materijalna prava profesionalnih vatroga-
saca.

Odbor skreÊe pozornost na Ëinjenicu da je HDZ-ova Vla-
da 2009. godine, kada je u Ministarstvu financija dræavni
tajnik bio aktualni ministar financija ZZddrraavvkkoo  MMaarriiÊÊ, donije-
la oduku o minimalnim financijskim standardima za vatro-
gastvo kojom se kao podloga za utvrivanje ukupne visine
rashoda za plaÊe i doprinose za plaÊe za zaposlene u
2009. godini uzimaju Zakon o dræavnim sluæbenicima, Ko-
lektivni ugovor za dræavne sluæbenike i namjeπtenike i os-
novica za izraËun plaÊe zaposlenika u dræavnim sluæbama
utvrena Kolektivnim ugovorom za dræavne sluæbenike i
namjeπtenike.
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PPOOZZIIVV  NNAA  RRAAZZGGOOVVOORR

OOnnii  ssppaaππaavvaajjuu  ii
ggiinnuu  zzaa  ddrruuggee,,
aa  ddrrææaavvnnaa  ttiijjeellaa
iihh  iiggnnoorriirraajjuu::  
pprrooffeessiioonnaallnnii  
vvaattrrooggaassccii  
nnaajjaavviillii  pprroossvvjjeedd
Sindikalni Odbor 
profesionalnih vatrogasaca
upozorava da se dræavna
tijela veÊ dva mjeseca 
ogluπuju na njihov poziv
na razgovor o financiranju
i primjeni Kolektivnog 
ugovora

(VIJESTI.hr, 27. veljaËe 2016.)
Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika naja-
vio je u ponedjeljak prosvjed
upozorenja profesionalnih va-
trogasaca ako se u iduÊa dva
tjedna ne sastanu s mjerodav-

nim dræavnim tijelima radi rjeπava-
nja problema  financiranja vatro-
gastva i primjene Kolektivnog ugo-
vora za dræavne sluæbenike i na-
mjeπtenike na profesionalne vatro-
gasce.

Sindikalni Odbor profesionalnih
vatrogasaca u priopÊenju upozora-
va da se dræavna tijela veÊ dva mje-
seca ogluπuju na njihov poziv na
razgovor o financiranju i primjeni
Kolektivnog ugovora.

Ministarstvo rada i mirovinskog
sustava, Ministarstvo financija i Dræ-
avna uprava za zaπtitu i spaπavanje
nisu pozvali sindikalce na meure-
sorni sastanak, kojim su se mogli iz-
bjeÊi sudski sporovi i uskladiti odlu-
ke o financijskim standardima za
decentralizirano financiranje redovi-
te djelatnosti Javnih vatrogasnih
postrojbi (JVP) u 2017. s odredba-
ma o osnovici za plaÊe i pravima

Profesionalni vatrogasci
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ugovorenim Kolektivnim ugovorom, te
isplatom regresa i boæiÊnica za proπlu
godinu. Sastanak je odræan bez sudje-
lovanja sindikata, a u dokumentu sa
sastanka se istiËe “kako se sredstva za
plaÊe i materijalna prava zaposlenika u
JVP-ima ne osiguravaju u dræavnom
proraËunu”.

Sindikat skreÊe pozornost da je u od-
luci o minimalnim financijskim standar-
dima za decentralizirano financiranje
redovite djelatnosti JVP-a u 2016. godi-
ni utvreno da, ako osnivaËi JVP-a iz
dodatnog udjela u porezu na dohodak
po stopi od 1 posto ne osiguraju po-
trebna sredstva za financiranje, razliku
sredstava ostvaruju iz dræavnog prora-
Ëuna.

Takoer podsjeÊa na odgovor Minis-
tarstva rada i mirovinskoga sustava iz
2015. u kome se kaæe da je Sporazum
o primjeni osnovice za izraËun jubilarne
nagrade za dræavne sluæbenike i na-
mjeπtenike ugovoren i za plaÊe i druga
materijalna prava profesionalnih vatro-
gasaca.

SSiinnddiikkaatt  
pprrooffeessiioonnaallnniihh  
vvaattrrooggaassaaccaa  
nnaajjaavviioo  pprroossvvjjeedd

(Index.hr, 27. veljaËe 2017.)
Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika i namjeπtenika najavio je u po-
nedjeljak prosvjed upozorenja pro-
fesionalnih vatrogasaca ako se u
iduÊa dva tjedna ne sastanu s mje-

rodavnim dræavnim tijelima radi rjeπa-
vanja problema financiranja vatrogast-
va i primjene Kolektivnog ugovora za
dræavne sluæbenike i namjeπtenike na
profesionalne vatrogasce.

Sindikalni Odbor profesionalnih va-
trogasaca u priopÊenju upozorava da
se dræavna tijela veÊ dva mjeseca oglu-
πuju na njihov poziv na razgovor o fi-
nanciranju i primjeni Kolektivnog ugo-
vora.

Ministarstva odræala sastanak
bez sindikata

Ministarstvo rada i mirovinskog sus-
tava, Ministarstvo financija i Dræavna
uprava za zaπtitu i spaπavanje nisu poz-
vali sindikalce na meuresorni sasta-

nak, kojim su se mogli izbjeÊi sudski
sporovi i uskladiti odluke o financijskim
standardima za decentralizirano finan-
ciranje redovite djelatnosti Javnih vatro-
gasnih postrojbi (JVP) u 2017. s odred-
bama o osnovici za plaÊe i pravima
ugovorenim Kolektivnim ugovorom, te
isplatom regresa i boæiÊnica za proπlu
godinu.

Sastanak je odræan bez sudjelovanja
sindikata, a u dokumentu sa sastanka
se istiËe “kako se sredstva za plaÊe i
materijalna prava zaposlenika u JVP-
ima ne osiguravaju u dræavnom prora-
Ëunu”.

PodsjeÊaju na odgovor 
ministarstva rada i 
mirovinskog sustava

Sindikat skreÊe pozornost da je u od-
luci o minimalnim financijskim standar-
dima za decentralizirano financiranje
redovite djelatnosti JVP-a u 2016. godi-
ni utvreno da, ako osnivaËi JVP-a iz
dodatnog udjela u porezu na dohodak
po stopi od 1 posto ne osiguraju po-
trebna sredstva za financiranje, razliku
sredstava ostvaruju iz dræavnog prora-
Ëuna.

Takoer podsjeÊa na odgovor Minis-
tarstva rada i mirovinskoga sustava iz
2015. u kome se kaæe da je Sporazum
o primjeni osnovice za izraËun jubilarne
nagrade za dræavne sluæbenike i na-
mjeπtenike ugovoren i za plaÊe i druga
materijalna prava profesionalnih vatro-
gasaca. 

NNeezzaaddoovvoolljjnnii::
PPrrooffeessiioonnaallnnii  
vvaattrrooggaassccii  nnaajjaavviillii
pprroossvvjjeedd

(PolitikaPlus, 27. veljaËe
2017.) Sindikat dræavnih i

lokalnih sluæbenika i namjeπtenika naja-
vio je u ponedjeljak prosvjed upozore-
nja profesionalnih vatrogasaca ako se
u iduÊa dva tjedna ne sastanu s mjero-
davnim dræavnim tijelima radi rjeπava-
nja problema financiranja vatrogastva i
primjene Kolektivnog ugovora za dræ-
avne sluæbenike i namjeπtenike na pro-
fesionalne vatrogasce.

Sindikalni Odbor profesionalnih va-
trogasaca u priopÊenju upozorava da

se dræavna tijela veÊ dva mjeseca oglu-
πuju na njihov poziv na razgovor o fi-
nanciranju i primjeni Kolektivnog ugo-
vora.

Ministarstvo rada i mirovinskog sus-
tava, Ministarstvo financija i Dræavna
uprava za zaπtitu i spaπavanje nisu poz-
vali sindikalce na meuresorni sasta-
nak, kojim su se mogli izbjeÊi sudski
sporovi i uskladiti odluke o financijskim
standardima za decentralizirano finan-
ciranje redovite djelatnosti Javnih vatro-
gasnih postrojbi (JVP) u 2017. s odred-
bama o osnovici za plaÊe i pravima
ugovorenim Kolektivnim ugovorom, te
isplatom regresa i boæiÊnica za proπlu
godinu. Sastanak je odræan bez sudje-
lovanja sindikata, a u dokumentu sa
sastanka se istiËe “kako se sredstva za
plaÊe i materijalna prava zaposlenika u
JVP-ima ne osiguravaju u dræavnom
proraËunu”.

Sindikat skreÊe pozornost da je u od-
luci o minimalnim financijskim standar-
dima za decentralizirano financiranje
redovite djelatnosti JVP-a u 2016. godi-
ni utvreno da, ako osnivaËi JVP-a iz
dodatnog udjela u porezu na dohodak
po stopi od 1 posto ne osiguraju po-
trebna sredstva za financiranje, razliku
sredstava ostvaruju iz dræavnog prora-
Ëuna.

Takoer podsjeÊa na odgovor Minis-
tarstva rada i mirovinskoga sustava iz
2015. u kome se kaæe da je Sporazum
o primjeni osnovice za izraËun jubilarne
nagrade za dræavne sluæbenike i na-
mjeπtenike ugovoren i za plaÊe i druga
materijalna prava profesionalnih vatro-
gasaca.
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(SDLSN, 17. svibnja 2017.)
Odlukom Vlade o zabrani no-

vog zapoπljavanja dræavnih sluæbenika i
namjeπtenika u tijelima dræavne upra-
ve te struËnim sluæbama i uredima Vla-
de Republike Hrvatske, iz kolovoza
2016. godine, novo zapoπljavanje na-
mjeπtenika u dræavnoj upravi moguÊe
je jedino u Uredu za opÊe poslove Hr-
vatskoga sabora i Vlade Republike Hr-
vatske, dok je u drugim dræavnim tijeli-
ma namjeπtenike moguÊe zaposliti sa-
mo na temelju odobrenja Vlade.

S druge strane, Odluka se ne primje-
njuje na novo zapoπljavanje dræavnih
sluæbenika na poslovima upravljanja i
kontrole koriπtenja europskih struktur-
nih i investicijskih fondova, na radnim
mjestima u funkciji ispunjenja mjera iz
Nacionalnog programa reformi 2016.,
radi poveÊanog opsega redovnih pos-
lova koji se odnose na ispunjavanje
preuzetih meunarodnih obveza RH,
kao i na novo zapoπljavanje koje je u
skladu s planom prijma u dræavnu sluæ-
bu, ako su ispunjeni uvjeti za primjenu
„klauzule 2 za 1” (na 2 otiπla 1 novi
zaposleni) i na odreeno vrijeme, radi
zamjene duæe odsutnih sluæbenika.

Za namjeπtenike nema klauzule 
“2 za 1”

No, kada su u pitanju namjeπtenici,
koji prema Zakonu o dræavnim sluæbe-
nicima rade na pomoÊno-tehniËkim
poslovima i ostalim poslovima Ëije je
obavljanje potrebno radi pravodob-
nog i kvalitetnog obavljanja poslova iz
djelokruga dræavnih tijela, ne postoji
moguÊnost novog zapoπljavanja pri-
mjenom „klauzule 2 za 1”, veÊ se oba-
vljanje poslova radnog mjesta namjeπ-
tenika koje ostane upraænjeno zbog
prestanka ugovora o radu treba osigu-
rati preraspodjelom poslova izmeu
postojeÊih zaposlenika.

Ako to nije moguÊe, obavljanje pos-
lova povjerit Êe se vanjskim pruæatelji-
ma usluga, ukoliko je to financijski po-
voljnije, a ako to nije moguÊe ni an-
gaæiranjem privatnika - dozvoljeno je
zapoπljavanje na temelju odobrenja
Vlade Republike Hrvatske.

BuduÊi da je plaÊa namjeπtenika bez
radnog iskustva (staæa) zbog izuzetno
malog koeficijenta (0,601) trenutno
manja od minimalne plaÊe od
3.276,00 kuna bruto i iznosi 3.131,82
kune, postavlja se pitanje kako je mo-
guÊe naÊi vanjskog pruæatelja usluga
koji Êe posao namjeπtenika obavljati
za manji iznos od iznosa koji je veÊ
manji od minimalne plaÊe, kao i hoÊe
li se u tom sluËaju Ëelnik kakvog ma-
njeg dræavnog tijela „drznuti” od Vla-
de Republike Hrvatske zatraæiti da na
sjednici Vlade, pored vaænih dræavnih

pitanja, odluËuje i o novom zapoπlja-
vanju ËistaËice u nekom uredu dræav-
ne uprave.

Time je Vlada praktiËno zatvorila
vrata zapoπljavanju namjeπtenika u
dræavnoj upravi i osudila ih na nestaja-
nje, a da nikad nije donijela odluku o
privatizaciji („outsourcingu”) takvih
poslova.

BuduÊnost - namjeπtenici samo u
Vladi u Saboru

Izuzetak su, naravno, namjeπtenici
koji servisiraju Vladu i saborske zas-
tupnike, jer Vlada model koji onemo-
guÊava novo zapoπljavanje namjeπte-
nika ne æeli primijeniti na sebi i u Sa-
boru, podijelivπi tako namjeπtenike na
„naπe” i ostale namjeπtenike.

Takva politika veÊ je, prema podaci-
ma Ministarstva uprave, rezultirala
smanjenjem broja namjeπtenika sa
4.176, koliko ih je bilo 31. prosinca
2015. godine na 4.032 na dan 31.
prosinca 2016. godine, a uz nemoguÊ-
nost novog zapoπljavanja trend sma-
njenja potrajat Êe dok dræavni namjeπ-
tenici ne ostanu samo u Uredu za op-
Êe poslove Hrvatskoga sabora i Vlade
Republike Hrvatske, kao dva rezervata
namijenjena ovoj „vrsti” zaposlenika
dræavne uprave. 

Sindikat stoga od Vlade traæi da i
kad su u pitanju dræavni namjeπtenici
omoguÊi primjenu „klauzule 2 za 1”,
ali i izradi plan zapoπljavanja namjeπte-
nika u dræavnoj upravi koji Êe saËuvati
njihova radna mjesta i izvan prostorija
Vlade i Sabora i podsjeÊa da sukladno
Zakonu o dræavnim sluæbenicima, pos-
love u dræavnim tijelima obavljaju dræ-
avni sluæbenici i namjeπtenici, a tek
izuzetno vanjski pruæatelji usluga, uz
prethodnu procjenu sigurnosnih rizika
i financijske isplativosti. 

SS..  KKuuhhaarr

TTIIHHII  ““OOUUTTSSOOUURRCCIINNGG””

Vlada dræavne namjeπtenike 
odlukom o zabrani zapoπljavanja
osudila na nestajanje

Namjeπtenici

SDLDN RH
Trend smanjenja broja

pomoÊno-tehniËkog 

osoblja potrajat Êe

dok dræavni 

namjeπtenici ne

o(p)stanu samo u Uredu

za opÊe poslove 

Hrvatskoga sabora i

Vlade Republike Hrvat-

ske, kao dva rezervata

namijenjena ovoj 

„vrsti” zaposlenika

dræavne uprave
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SSTTOOTTIINNJJAAKK  ZZAAPPOOSSLLEENNIIKKAA  ““IIZZVVAANN  ZZAAKKOONNAA””

»istaËice i dostavljaËi u dræavnoj
upravi na plaÊi manjoj od minimalne?!

(GLAS SLAVONIJE, 23. oæujka
2017.) PlaÊa radnih mjesta IV. vrs-
te u dræavnoj upravi, na kojima se
obavljaju pomoÊno-tehniËki poslo-
vi ËiπÊenja, spremanja, serviranja,
dostave, kopiranja, odræavanja i

drugog, s propisanim koeficijentom
0,601 manja je od minimalne plaÊe od
3.276,00 kuna bruto, na koju prema
Zakonu o minimalnoj plaÊi pravo ima-
ju svi radnici koji rade u Republici Hr-
vatskoj.

Na tu Ëinjenicu upozorio je Sindikat
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika (SDLSN). Gotovo nevjerojatnom
zvuËi Ëinjenica da je zakonski moguÊe
isplatiti plaÊu manju od minimalne ako
zaposlenik radi puno radno vrijeme, no
da je to ipak tako potvrdio nam je u
svom pojaπnjenju glavni tajnik SDLSN-a
SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, upozoravajuÊi i na to da
je ovim zahvaÊeno znatno viπe æena ne-
go muπkaraca.

- Iako je ovaj koeficijent spolno neu-
tralan, odnosno vrijedi i za muπkarce i
æene, plaÊu manju od minimalne ipak
imaju uglavnom æene, i to, prema po-
dacima koje je Sindikat zatraæio i dobio
od Ministarstva uprave, u viπe od 92,7
posto sluËajeva, buduÊi da preteæiti
broj zaposlenih na pomoÊno-tehniËkim
poslovima, a to su najËeπÊe poslovi Ëiπ-
Êenja, spremanja, pranja rublja, glaËa-

nja, serviranja..., Ëine upravo æene - po-
jaπnjava Siniπa Kuhar. 

Prema podacima Ministarstva upra-
ve, plaÊu manju od minimalne ima 109
zaposlenika u dræavnoj sluæbi u 39 dræ-
avnih tijela, od kojih je 101 æena i osam
muπkaraca, a ona prema koeficijentu
od 0,601 iznosi 3.131,82 kune bruto,
odnosno 144,18 kuna manje od mini-
malne za osobu bez radnog staæa.

- Zaposlenika s plaÊom manjom od
minimalne bilo bi i kudikamo viπe da na
snazi nije zabrana zapoπljavanja na-
mjeπtenika u dræavnoj sluæbi, a postoje-
Êi zaposlenici uz dodatak na staæ od
0,5 posto po godini staæa s 10 i viπe go-
dina staæa ipak dostiæu minimalnu pla-

Êu - upozorava Kuhar otkrivajuÊi zapra-
vo jednostavnu raËunicu: “PlaÊa koju bi
dobili umnoπkom koeficijenta radnog
mjesta i osnovice za izraËun plaÊe, uve-
Êano za 0,5 posto dodatka po godini
staæa, a manja je od 3.276,00 kuna
bruto, u aplikaciji Registra zaposlenih u
javnom sektoru se, sukladno uputi Mi-
nistarstva uprave, korekcijom utvruje
u visini minimalne plaÊe”, navodi Ku-
har. Takvo rjeπenje zaposlenicima Ëija
je plaÊa utvrena u manjem iznosu od
minimalne, naglaπava Kuhar, osigurava
ostvarivanje prava na minimalnu plaÊu,
ali istovremeno poniπtava djelovanje
uveÊanja plaÊe po osnovi radnog staæa,
buduÊi da je plaÊa poËetnika i zaposle-
nika s 10 godina staæa jednaka.

- Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika
i namjeπtenika RH samu Ëinjenicu da u
dræavnoj upravi postoje propisana radna
mjesta na kojima je plaÊa manja od mini-
malne, a zaposleni na njima takvu plaÊu
dostiæu tek uz odgovarajuÊu korekciju,
koja pri tome dovodi do uravnilovke na
najslabije plaÊenim radnim mjestima,
smatra nedopustivom te od Vlade traæi
da u Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloæenosti poslova u dræav-
noj sluæbi izvrπi korekciju koeficijenta od
0,601 do razine koja Êe osiguravati ispla-
tu minimalne plaÊe - istiËe Kuhar.

MMaajjaa  MMUU©©KKII∆∆

MINISTARSTVO ZATRAÆILO KOREKCIJU
SSiinnddiikkaattuu  ssee  nnaa  uuppiitt  oo  bbrroojjuu  zzaappoosslleenniihh  uu  ddrrææaavvnnoojj  sslluuææbbii  ss  ppllaaÊÊoomm  mmaannjjoomm  oodd
mmiinniimmaallccaa  ooËËiittoovvaalloo  MMiinniissttaarrssttvvoo  uupprraavvee,,  ooddnnoossnnoo  ddrrææaavvnnaa  ttaajjnniiccaa  MMaarriinnaa  PPii--
nnjjaaggiiÊÊ  TTeellaakk..  OOssiimm  ssppoommeennuuttiihh  bbrroojjkkii  zzaappoosslleenniihh  kkoojjii  ssuu  ddooiissttaa  pprriimmaallii  ppllaaÊÊuu
mmaannjjuu  oodd  mmiinniimmaallnnee,,  aa  rriijjeeËË  jjee  oo  sspprreemmaaËËiiccaammaa,,  ppoorrttiirriimmaa,,  ppeerraaËËiimmaa  vvoozziillaa,,  ppoo--
mmooÊÊnniimm  ddjjeellaattnniicciimmaa  uu  kkuuhhiinnjjii,,  pprraaoonniiccii  rruubblljjaa  ii  sslliiËËnnoo,,  oonnaa  nnaavvooddii  ii  sslljjeeddeeÊÊee::
““SSuukkllaaddnnoo  uuppuuttii  MMiinniissttaarrssttvvaa  uupprraavvee,,  FFiinnaanncciijjsskkaa  aaggeenncciijjaa  pprriijjee  iissppllaattee  ppllaaÊÊee  zzaa
ssiijjeeËËaannjj  ii  vveelljjaaËËuu  22001177..  ggooddiinnee  kkoonnttaakkttiirraallaa  jjee  ssvvaa  ttiijjeellaa  zzaa  kkoojjee  jjee  uuttvvrreennoo  ddaa
iimmaajjuu  ttaakkvvee  zzaappoosslleenniikkee,,  ttee  ssuu  uuppuuÊÊeennii  ddaa  uu  aapplliikkaacciijjii  RReeggiissttaarr  zzaappoosslleenniihh  jjaavv--
nnoomm  sseekkttoorruu  nnaapprraavvee  kkoorreekkcciijjuu  ppllaaÊÊaa  zzaa  zzaappoosslleenniikkee  kkoojjiimmaa  jjee  ppllaaÊÊaa  mmaannjjaa  oodd
mmiinniimmaallnnee  ppllaaÊÊee  ii  iissppllaattee  iizznnooss  mmiinniimmaallnnee  ppllaaÊÊee..  PPrraavvnnii  tteemmeelljj  zzaa  kkoorreekkcciijjuu  ppllaa--
ÊÊee  ddoo  iizznnoossaa  mmiinniimmaallnnee  ppllaaÊÊee  jjee  ZZaakkoonn  oo  mmiinniimmaallnnoojj  ppllaaÊÊii  ii  UUrreeddbbaa  oo  vviissiinnii  mmii--
nniimmaallnnee  ppllaaÊÊee””,,  nnaavvooddii  ddrrææaavvnnaa  ttaajjnniiccaa  MMaarriinnaa  PPiinnjjaaggiiÊÊ  TTeellaakk..    
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Sindikat samu Ëinjenicu da u
dræavnoj upravi postoje propisa-
na radna mjesta na kojima je
plaÊa manja od minimalne, a za-
posleni na njima takvu plaÊu
dostiæu tek uz odgovarajuÊu ko-
rekciju, smatra nedopustivom te
od Vlade RH traæi da izvrπi uve-
Êanje koeficijenta od 0,601 do
razine koja Êe osiguravati isplatu
minimalne plaÊe

(SDLSN, 8. oæujka 2017.) Pla-
Êa radnih mjesta IV. vrste u

dræavnoj upravi, na kojima se obavljaju
pomoÊno-tehniËki poslovi ËiπÊenja, spre-
manja, serviranja, dostave, kopiranja,

odræavanja i dr., s propisanim koeficijen-
tom 0,601 manja je od minimalne plaÊe
od 3.276,00 kuna bruto, na koju prema
Zakonu o minimalnoj plaÊi pravo imaju
svi radnici koji rade u Republici Hrvatskoj.
Meutim, iako je ovaj koeficijent spolno
neutralan odnosno vrijedi i za muπkarce
i æene, plaÊu manju od minimalne ipak
imaju uglavnom æene i to, prema poda-
cima koje je Sindikat zatraæio i dobio od
Ministarstva uprave, u viπe od 92,7 pos-
to sluËajeva, buduÊi da preteæiti broj za-
poslenih na pomoÊno-tehniËkim poslo-
vima, a to su najËeπÊe poslovi ËiπÊenja,
spremanja, pranja rublja, peglanja, ser-
viranja i sl., Ëine upravo æene. 

Prema dobivenim podacima, plaÊu
manju od minimalne ima 109  zapos-
lenika u dræavnoj sluæbi u 39 dræavnih
tijela, od Ëega je 101 æena i 8 muπka-
raca, a ona prema koeficijentu od
0,601 iznosi 3.131,82 kune bruto, od-
nosno 144,18 kuna manje od mini-
malne za osobu bez radnog staæa.

Zaposlenika s plaÊom manjom od
minimalne bilo bi i kudikamo viπe da
na snazi nije zabrana zapoπljavanja na-
mjeπtenika u dræavnoj sluæbi, a postoje-
Êi zaposlenici uz dodatak na staæ od
0,5 posto po godini staæa s 10 i viπe
godina staæa ipak dostiæu minimalnu

plaÊu. No, plaÊa koju bi dobili umnoπ-
kom koeficijenta radnog mjesta i osno-
vice za izraËun plaÊe, uveÊano za 0,5
posto dodatka po godini staæa, a ma-
nja je od 3.276,00 kuna bruto, u aplika-
ciji Registra zaposlenih u javnom sekto-
ru se, sukladno uputi Ministarstva upra-
ve, korekcijom utvruje u visini mini-
malne plaÊe.

Takvo rjeπenje zaposlenicima Ëija je
plaÊa utvrena u manjem iznosu od
minimalne osigurava ostvarivanje pra-
va na minimalnu plaÊu, ali istovreme-
no poniπtava djelovanje uveÊanja pla-
Êe po osnovi radnog staæa, buduÊi da
je plaÊa poËetnika i zaposlenika s 10
godina staæa jednaka.

Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika RH samu Ëinjenicu da u
dræavnoj upravi postoje propisana radna
mjesta na kojima je plaÊa manja od mini-
malne, a zaposleni na njima takvu plaÊu
dostiæu tek uz odgovarajuÊu korekciju,
koja pri tome dovodi do uravnilovke na
najslabije plaÊenim radnim mjestima,
smatra nedopustivom te od Vlade RH
traæi da u Uredbi o nazivima radnih mjes-
ta i koeficijentima sloæenosti poslova u
dræavnoj sluæbi izvrπi uveÊanje koeficijen-
ta od 0,601 do razine koja Êe osigurava-
ti isplatu minimalne plaÊe. ((SS..  KKuuhhaarr))

DDRRÆÆAAVVNNAA  UUPPRRAAVVAA

PlaÊa radnih mjesta namjeπtenika na
kojima rade preteæito æene propisana u
visini manjoj od minimalne plaÊe

SDLDN RH

(forum.tm, 8. oæujka 2017.)
Sindikat dræavnih i lokalnih

sluæbenika i namjeπtenika upozorio je
u srijedu na nedopustivu Ëinjenicu da
u dræavnoj upravi postoje radna mjes-
ta na kojima su plaÊe manje od mini-
malne, a radi se preteæito o pomoÊno-
tehniËkim poslovima na kojima rade
æene, te je zatraæio da Vlada korigira
koeficijente tako da osigura isplatu mi-
nimalnih plaÊa. PlaÊe radnih mjesta IV.
vrste u dræavnoj upravi, na kojima se

obavljaju pomoÊno-tehniËki poslovi Ëiπ-
Êenja, spremanja, serviranja, dostave,
kopiranja, odræavanja i dr. s propisa-
nim koeficijentom 0,601, manje su od
minimalne plaÊe od 3.276 kuna bruto,
na koju prema Zakonu o minimalnoj
plaÊi imaju pravo svi hrvatski radnici,
napominje sindikat u priopÊenju.

Iako je taj koeficijent spolno neutra-
lan, plaÊe ispod minimalne imaju uglav-
nom æene i to, po podacima koje je sin-
dikat dobio od Ministarstva uprave, u

viπe od 92,7 posto sluËajeva. Prema tim
podacima, plaÊu manju od minimalne
prima 109 zaposlenika u dræavnoj sluæ-
bi u 39 dræavnih tijela, od Ëega je 101
æena i 8 muπkaraca, a ona prema koe-
ficijentu od 0,601 iznosi 3.132 kune
bruto, odnosno 144 kuna manje od mi-
nimalne za osobu bez radnog staæa.

Zaposlenika s plaÊom manjom od
minimalne bilo bi i kudikamo viπe da
na snazi nije zabrana zapoπljavanja na-
mjeπtenika u dræavnoj sluæbi, a posto-
jeÊi zaposlenici uz dodatak na staæ od
0,5 posto po godini staæa s 10 i viπe
godina staæa ipak dostiæu minimalnu
plaÊu, napominje sindikat. 

I u dræavnoj upravi plaÊe niæe od
minimalca, i to najËeπÊe æenama

Namjeπtenici
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(SDLSN, 6. studenoga
2017.) Mediji Ëesto piπu o

potrebi otpuπtanja „viπka” zaposlenih
u javnom sektoru, „uhljebima” i nepro-
fesionalnim i neljubaznim sluæbenici-
ma, kao i potrebi nagraivanja i kaæ-
njavanja sluæbenika i namjeπtenika su-
kladno rezultatima njihovog rada.

No, koliko „profesionalno” njihovi
zaposlenici - novinari rade svoj posao
moæe se vidjeti na primjeru vijesti o to-
me kako su se pregovaraËki odbori
Vlade i sindikata dræavnih sluæbi usu-
glasili oko teksta novog kolektivnog
ugovora za dræavne sluæbenike i na-
mjeπtenike.

HINA je ovu vijest prenijela pod
naslovom „Usuglaπen TKU za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike”, premda
se u sluËaju dræavne sluæbe ne radi o
temeljnom kolektivnom ugovoru, bu-
duÊi da se on, za razliku od TKU u jav-
nim sluæbama, ne „nadograuje”
granskim kolektivnim ugovorima za
pojedine djelatnosti, da bi u tekstu
Ëlanka dodala kako je rijeË o Temelj-
nom kolektivnom ugovoru (TKU) za

dræavne i lokalne sluæbenike i namjeπ-
tenike.

Nakon πto je SDLSN reagirao na ovu
„nepreciznost”, HINA je promijenila
naslov svog Ëlanka u „Usuglaπen KU
za dræavne sluæbenike i namjeπtenike”,
ali se u tekstu Ëlanka i dalje navodi kao
se radi o Kolektivnom ugovoru (KU) za
dræavne i lokalne sluæbenike i namjeπ-
tenike, premda Vlada lokalnim sluæbe-
nicima nije poslodavac pa stoga za
njih ne moæe ni ugovarati kolektivni
ugovor.

Jedan drugi portal ovu je vijest pre-
nio pod naslovom „Ministar PaviÊ pot-
vrdio da je potpisan novi Temeljni ko-

lektivni ugovor sa sindikatima dræavnih
sluæbi”, navodeÊi u podnaslovu kako
Êe takav „TKU” uskoro biti potpisan i
vrijedit Êe od 1. studenoga, potvruju-
Êi „pravilo” da urednik koji naslovima
„oprema” novinarske tekstove ne mo-
ra nuæno i proËitati πto piπe u tekstu
koji „ureuje”.

Na kraju, Ëitateljima ostaje da se iz
ovako „profesionalno” sroËenih vijesti
„informiraju” o tome kakav je kolektiv-
ni ugovor usuglaπen, na koga se pri-
mjenjuje i je li veÊ potpisan ili nije. 

SS..  KKuuhhaarr

Profesionalno novinarstvo

KKOOMMEENNTTAARR

Medijska bruka
SDLDN RH
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Poπtovani sindikalni kolege, 
obraÊam Vam se potaknut, sada veÊ slobodno mogu reÊi, ser-
ijom Ëlanaka u jednim dnevnim novinama s ciljem “prokazi-
vanja” druπtvenom trenutku „neprimjernih” prava zaposlenih u
gradskim upravama, pri Ëemu se Vaπi kolege novinari svojim
tekstovima, a joπ viπe urednici svojim naslovima, trude nor-
malne steËevine kolektivnog pregovaranja i prava na uveÊanje
plaÊe po godini staæa, naknadu za bolovanje ili plaÊeni dopust
zbog smrti maÊehe i punice, prikazati skandaloznima i
nemoralnima. 

U posljednjem od ovotjednih Ëlanaka (nastavak vjerojatno sli-
jedi) novinara je, na æalost njega samog, a posebno urednika,
razoËarala Ëinjenica da je u jednom lijepom dalmatinskom
gradu tako malo sluæbenika na bolovanju, usprkos Ëinjenici da
im po kolektivnom ugovoru za vrijeme bolovanja pripada
naknada od 95 posto plaÊe. Radi se o istim novinama u kojima
je Ante TomiÊ, knjiæevnik i novinar, u svojoj kolumni pod
naslovom „Ne smijete mrziti nekoga samo zato πto joπ dobiva
plaÊu u opÊini”, napisao i sljedeÊe: 

„Svi oni beefeateri, uhljebi, niæi dræavni Ëinovnici nisu zapravo
drugaËiji od vas. Oni su bijednici iz vaπeg platnog razreda. Morali
biste viπe dræati do klasne solidarnosti, ne dopustiti da vas zavist
pojede. Neprijatelji su, kao i uvijek, samo oni na vrhu.”. 

Znamo da u Vaπim redakcijama radite za privatnog poslo-
davca, kojem druπtvena odgovornost i odgovornost
opÊenito za napisanu rijeË nije prva briga, veÊ je to tiraæa i
oglasni prostor, a to ne osigurava pozivanje na druπtvenu
solidarnost i veÊa prava zaposlenih u privatnom sektoru, veÊ
sijanje mrænje i jala prema onima koji joπ uvijek imaju neka
prava, za koja se i sami kao pripadnici podcijenjene i pot-
plaÊene druπtvene profesije borite kao radnici, kako ih na
kraju viπe nitko ne bi imao. 

Ne tako davno Vaπim sam kolegama zaposlenima u jednim
drugim dnevnim novinama dao solidarnu podrπku u πtrajku
protiv poslodavca koji im uskraÊuje njihova radniËka prava i
prisiljava ih da rade kao laæni „freelanceri”, kako bi ih joπ manje
plaÊali, dok πaËica odabranih u redakcijama uæiva u menadæer-
skim ugovorima i plaÊama koje zaista zasluæuju prokazivanje
na naslovnicama, za razliku od prava na plaÊeni dopust za
odlazak na pogreb punice. 

Znam da Vaπ poloæaj nije lak i pratim Vaπu borbu za
nacionalni i kolektivne ugovore na razini pojedinih poslodava-
ca. 

Znam i da Vi pratite, kao radnici i novinari, borbu sindikata
javnog sektora protiv daljnjeg smanjenja zaposleniËkih prava
pod krinkom krize koju zajedno æivimo veÊ gotovo 10 godina,
u kojoj brojni graani ostaju bez svega, dok manjina, poput
vlasnika medija u kojima radite gradi svoja poslovna i privatna
carstva koristeÊi se tuom nevoljom. 

Znam da ne moæete birati teme o kojima piπete, ali Vas
molim da, kad piπete o pravima zaposlenika u javnom sektoru,
pokuπate zadræati zrnce objektivnosti i profesionalne distance,
umjesto da zlurado i navijaËki udarate po radniËkim pravima za
koja se i sami borite. 

Znam da i neki od Vas imaju maÊehu, a veÊi broj i punicu i
da vjerojatno dræite normalnim, moralnim i pristojnim
zaposleniËkim pravom da im u sluËaju njihove smrti odete na
pogreb, a da za to dobijete plaÊeni dopust. 

Neka Vam urednici s menadæerskim ugovorima, koji su svoju
profesionalnost stavili u sluæbu raspirivanja druπtvene netr-
peljivosti na svim razinama, Ëlanke ureuju svojim naslovima i
podnaslovima kojima Ëitatelje pozivaju na konzumiranje nove
doze otrova koji nagriza tkivo druπtvene solidarnosti, ali nemo-
jte da u Vaπim tekstovima nalaze inspiraciju za to. 

Na kraju, pozivam Vas da kao novinarski profesionalci,
sindikalni kolege i radnici, u okviru sindikata privatnog i javnog
sektora zajedno progovorimo protiv nesigurnih uvjeta rada i
smanjenja plaÊa i materijalnih prava koje nas sve pogaa,
umjesto da upiremo prstom i novinskim tekstovima na one
kod kojih joπ uvijek postoje. 

Sindikalni pozdrav, glavni tajnik Siniπa Kuhar

RRAADDNNII»»KKAA  SSOOLLIIDDAARRNNOOSSTT  NNAA  DDJJEELLUU

SDLSN uputio pismo 
Sindikatu novinara 
Hrvatske

Profesionalno novinarstvo

NNoovviinnaarr  SSlloobbooddnnee  DDaallmmaacciijjee  iizzrruugguujjee  ssee  sslloobbooddnniimm  ddaanniimmaa  zzbboogg  ssmmrrttii  ppuunniiccee,,
pprreemmddaa  ssuu  ttoo  pprraavvoo  ppoo  kkoolleekkttiivvnnoomm  uuggoovvoorruu  oossttvvaarriillii  ii  nnoovviinnaarrii  ttoogg  lliissttaa



PPoottppiissaann  KKoolleekkttiivvnniiPPoottppiissaann  KKoolleekkttiivvnnii
uuggoovvoorr  zzaa  sslluuææbbeenniikkee  uuggoovvoorr  zzaa  sslluuææbbeenniikkee  
ii  nnaammjjeeππtteenniikkee  ii  nnaammjjeeππtteenniikkee  
KKaarrlloovvaaËËkkee  ææuuppaanniijjeeKKaarrlloovvaaËËkkee  ææuuppaanniijjee
(SDLSN, 28. studenoga 2017.) Nakon okonËanog proce-
sa kolektivnog pregovaranja i postignutog dogovora iz-
meu socijalnih partnera, KarlovaËke æupanije, kao pos-
lodavca i Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika - Sindikalne podruænice zaposlenika KarlovaË-
ke æupanije, u ponedjeljak, 27. studenoga 2017. godine,
u Uredu æupana KarlovaËke æupanije potpisan je novi Ko-
lektivni ugovor.

Kolektivni ugovor je u ime KarlovaËke æupanije potpisao
æupan Damir JeliÊ, za Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbeni-
ka i namjeπtenika Republike Hrvatske predsjednik Boris Ple-
πa, a za Sindikalnu podruænicu zaposlenika KarlovaËke æu-
panije povjerenica Sanja Sila. ((SS..  SSiillaa))

DDuubbrroovvaaËËkkoo--nneerreettvvaannDDuubbrroovvaaËËkkoo--nneerreettvvaann ----
sskkaa  ææuuppaanniijjaa::  PPoottppiissaannsskkaa  ææuuppaanniijjaa::  PPoottppiissaann
nnoovvii  KKoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorrnnoovvii  KKoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr
(www.edubrovnik.org, 28. veljaËe 2017.) U PalaËi Ranjini
potpisan je novi Kolektivni ugovor za sluæbenike i namjeπ-
tenike u upravnim tijelima DubrovaËko-neretvanske æupani-
je. U ime DubrovaËko-neretvanske æupanije ugovor je pot-
pisao æupan NNiikkoollaa  DDoobbrroossllaavviiÊÊ, a u ime sindikata predsjed-
nik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
Republike Hrvatske gospodin BBoorriiss  PPlleeππaa.

Dosadaπnji Kolektivni ugovor za zaposlene u upravnim ti-
jelima DubrovaËko-neretvanske æupanije zakljuËen je 27.
prosinca 2004. s Dodatkom zakljuËenim dana 27. rujna
2010. godine.

U svrhu izmjene, odnosno usklaenja Kolektivnog ugovo-
ra za zaposlene u upravnim tijelima DubrovaËko-neretvan-
ske æupanije, zapoËelo je kolektivno pregovaranje s
predstavnicima Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-

mjeπtenika Republike Hrvatske, Sindikalna podruænica æu-
panijske samouprave DubrovaËko-neretvanske æupanije i
Sindikalna podruænice DubrovaËko-neretvanske æupanije.
Kolektivnim ugovorom utvrena su meusobna prava i ob-
veze iz sluæbe i po osnovi sluæbe djelatnika zaposlenih u
upravnim tijelima DubrovaËko-neretvanske æupanije.

Potpisivanju su prisustvovali i Ëlanovi pregovaraËkih od-
bora koji su prigodnim rijeËima iskazali zadovoljstvo potpi-
sanim kolektivnim ugovorom.

PPoottppiissaann  KKoolleekkttiivvnnii  PPoottppiissaann  KKoolleekkttiivvnnii  
uuggoovvoorr  zzaa  zzaappoosslleenniikkee  uuggoovvoorr  zzaa  zzaappoosslleenniikkee  
GGrraaddaa  SSllaattiinneeGGrraaddaa  SSllaattiinnee
(www.slatina.hr) GradonaËelnik Grada Slatine IIvvaann  RRooππttaaππ
danas je, u maloj vijeÊnici Grada Slatine, potpisao Ëetvero-
godiπnji Kolektivni ugovor za djelatnike upravnih tijela Gra-
da Slatine.

Potpisivanju su prisustvovali KKrruunnoossllaavv  ©©aarraabbook, sindikal-
ni povjerenik Gradske uprave Grada Slatine, IIrraallddaa  FFiidduuππeekk,
æupanijska povjerenica sindikata dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika i namjeπtenika RH te MMaarriijjaa  DDiillll  BBrraaËËiiÊÊ, predstavnica
pravne sluæbe sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika RH.

4455

Lokalna i podruËna samouprava



Potpisan Kolektivni 
ugovor za javne 
sluæbenike i 
namjeπtenike 
Hrvatskog centra 
za razminiranje

(HCR, 20. prosinca 2017.) Ministar
unutarnjih poslova DDaavvoorr  BBooææiinnoo--

vviiÊÊ  i BBoorriiss  PPlleeππaa, predsjednik Sindikata dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Republike Hr-
vatske potpisali su danas Kolektivni ugovor za
javne sluæbenike i namjeπtenike hrvatskog cen-
tra za razminiranje. Ceremoniji potpisivanja na-
zoËila je i predsjednica UV HCR-a ––uurraa  AAddlleeππiiËË,
ravnatelj HCR-a Zdravko Modruπan, SSaannddaa  ©©iimmiiÊÊ
PPeettrrnnjjaakk, glavna tajnica MUP-a, ÆÆaarrkkoo  KKaattiiÊÊ, dr-
æavni tajnik za upravne i inspekcijske poslove,
DDaammiirr  TTrruutt, pomoÊnik ministra unutarnjih poslo-
va te DDoommaaggoojj  PPlleemmeennËËiiÊÊ, sindikalni povjerenik
u HCR-u. Predstavnici sindikata izrazili su zado-
voljstvo s dovrπenim pregovorima te s potpisiva-
njem Kolektivnog ugovora, a ministar BoæinoviÊ
je istaknuo kako Êe isti doprinijeti jaËanju Centra
s ciljem bræeg smanjenja minski sumnjivih podru-
Ëja Republike Hrvatske.
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Novosti

KKOOMMEENNTTAARR

MMiinniissttaarrssttvvoo  uupprraavvee
ppoossttaalloo  vvaannjjsskkii  pprruuææaatteelljj
uusslluuggaa  zzaa  ppoottrreebbee
MMRRMMSS
HHDDZZ--oovvaa  VVllaaddaa,,  kkoojjaa  jjee  22000099..  oossnnoovvaallaa  MMii--
nniissttaarrssttvvoo  uupprraavvee,,  pprriihhvvaattiillaa  jjee  oobbrraazzaacc
VVllaaddee  ZZoorraannaa  MMiillaannoovviiÊÊaa,,  kkoojjaa  jjee  pprroocceessee
rreeffoorrmmee  ddrrææaavvnnee  uupprraavvee  iizz  rreessoorraa  uupprraavvee
iizzmmjjeessttiillaa  uu  rreessoorr  rraaddaa  ii  mmiirroovviinnsskkooggaa  ssuuss--
ttaavvaa  ii  ttaakkoo  ddoovveellaa  uu  ppiittaannjjee  ssvvrrhhuu  ii  ppoossttoo--
jjaannjjee  mmiinniissttaarrssttvvaa  kkoojjee  jjee  oossnnoovvaallaa  ss  cciilljjeemm
pprreeuuzziimmaannjjaa  vvooddeeÊÊee  uullooggee  uu  rreeffoorrmmii  jjaavvnnee
uupprraavvee

(SDLSN, 28. rujna 2017.) Kada je 2009. godine osnovano Mi-
nistarstvo uprave, koji resor je od 2004. godine bio u nadleæ-

nosti srediπnjeg dræavnog ureda, Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika
i namjeπtenika RH pozdravio je njegovo osnivanje i podsjetio na to ka-
ko je dræavni tajnik Srediπnjeg dræavnog ureda bio osoba bez pravih
ovlasti i politiËke snage u odnosu na resorne ministre, bez moguÊnosti
sudjelovanja u radu Vlade, iako je upravo reforma dræavne i javne upra-
ve u svim politiËkim kampanjama i strateπkim dokumentima bila toËka
oko koje nije bilo prijepora izmeu bilo koje politiËke opcije.

Meutim, Ministarstvo uprave danas se nalazi na margini dogaaja
kada je u pitanju dræavna uprava, a njegove ingerencije sve viπe preuzi-
ma Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.

Da je tako potvruje i Ëinjenica da je nekadaπnji Srediπnji dræavni ured
za upravu, kao drugorazredno dræavno tijelo u odnosu na ministarstvo
i premda pod budnim okom Ministarstva financija, imao poziciju vodi-
telja radne skupine za izradu zakona o plaÊama u dræavnoj sluæbi i vo-
ditelja pregovaraËkog odbora Vlade za dræavnu sluæbu.

Srediπnji dræavni ured za upravu svoju je zadaÊu izrade Zakona o pla-
Êama dræavnih sluæbenika i izvrπio, zakon je proπao i prvo Ëitanje u Sa-
boru, ali ga u drugo Ëitanje nitko nije uputio. 

Ministarstvo uprave danas nema vodeÊu ulogu u izradi Zakona o pla-
Êama dræavnih sluæbenika i pregovorima za Kolektivni ugovor za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike, veÊ je njegovu ulogu preuzelo Ministarstvo ra-
da i mirovinskoga sustava, a uloga Ministarstva uprave svedena je na ra-
zinu vanjskog pruæatelja usluga za potrebe MRMS. Doduπe, predstavnik
Ministarstva uprave nominalno sudjeluje u pregovorima koje Vlada vodi
sa svojim sluæbenicima, ali o vaænosti njegove uloge u pregovorima naj-
bolje svjedoËi Ëinjenica da od pet savjetnika PregovaraËkog odbora Vlade
ni jedan ne dolazi iz Ministarstva uprave, tijela nadleænog za radnoprav-
ni poloæaj zaposlenih u dræavnoj upravi, suradnju i kolektivno pregovara-
nje sa sindikatima dræavnih sluæbenika i namjeπtenika i sjediπta zajedniË-
ke komisije za tumaËenje kolektivnog ugoovra.

Da bi apsurd bio veÊi, HDZ-ova Vlada, koja je 2009. osnovala Minis-
tarstvo uprave, prihvatila je obrazac Vlade Zorana MilanoviÊa, koja je
procese reforme dræavne uprave iz resora uprave izmjestila u resor ra-
da i mirovinskoga sustava i tako dovela u pitanje svrhu i postojanje mi-
nistarstva koje je osnovala s ciljem preuzimanja vodeÊe uloge u reformi
javne uprave. ((SS..  KKuuhhaarr))
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Blokirano pet posto
dræavnih sluæbenika
i namjeπtenika

(Narod.hr, 5. rujna 2017.) Sindikat dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Republike

Hrvatske zatraæio je, ponukan sve veÊim brojem zahtjeva svo-
jih Ëlanova za materijalnu pomoÊ uslijed ovrhe dijela plaÊe,
blokade ili ovrhe imovine te zahtjeva za isplatom  materijal-
nih prava poput regresa ili boæiÊnice „na ruke”, od Financij-
ske agencija (FINA) i Ministarstva uprave informaciju o broju
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika nad kojima se provodi
ovrha na plaÊi, po raËuni i imovini.

Prema dobivenim podatcima FINE i Ministarstva uprave,
uz koriπtenje metodologije uparivanja podataka iz Registra
zaposlenih u javnom sektoru i baze podataka Centra za
prisilnu naplatu, ovrha na novËanoj traæbini po raËunu pro-
vodi se nad 2.765 dræavnih sluæbenika i 187 namjeπtenika.

BuduÊi da, prema podatcima iz StatistiËkog prikaza Mi-
nistarstva uprave od srpnja 2017. godine u dræavnoj upra-
vi radi 55.407 dræavnih sluæbenika i 4.009 namjeπtenika,
odnosno 59.416 zaposlenika, broj blokiranih zaposlenika
dræavne uprave iznosi 4,97 posto, pri Ëemu je podjednak
postotak blokiranih sluæbenika (4,99) i namjeπtenika
(4,66). Ovom broju treba pridodati i minimalni broj od
265 ovrha koje nad plaÊom sluæbenika i namjeπtenika
provodi poslodavac, a koji je vjerojatno i veÊi, s obzirom
da je, prema obrazloæenu Ministarstva uprave, kroz COP
(Centralni obraËun plaÊa) ovrhu moguÊe unijeti sa πifrom
obustave, pa se ne zna jesu li neke od evidentiranih obus-
tava u stvari ovrhe.

Takoer, prema dostupnim podatcima Centra za ovrhe u
dræavnim tijelima su 22 dræavna sluæbenika nad kojima se
provodi ovrha na imovini, 1 namjeπtenik te 2 pravosudna
duænosnika. FINA, pak, provodi ovrhu i nad 16 pravosud-
nih duænosnika, 7 duænosnika te 59 zaposlenika bez ras-
poreda pa samim time i bez oznake u koju kategoriju za-
posleni pripada, tj. nalazi li se u statusu sluæbenika, na-
mjeπtenika ili duænosnika.

Iako ovi podatci sami za sebe, izuzev moæda kada su u pi-
tanju plaÊe namjeπtenika poËetnika koje s koeficijentom
0,601 bez automatske korekcije u COP-u ne doseæu ni razinu
od 2.620,80 kuna zagarantirane neto minimalne plaÊe, ne
objaπnjavaju razloge zbog kojih se zaposleni u dræavnoj upra-
vi nalaze u situaciji da se nad njihovom plaÊom, raËunima ili
imovinom provodi ovrha (pored visine plaÊe i objektivne ma-
terijalne situacije razlog za ovrhu moæe biti i osobna financij-
ska neodgovornost), Ëinjenica je da kategorija zaposlenika
dræavne uprave, usprkos sigurnim plaÊama koje se redovito
isplaÊuju, nije imuna na pojavu ograniËenja financijskog „su-
vereniteta” i dugotrajne nemoguÊnosti raspolaganja dijelom
mjeseËnih primanja, navodi Sindikat dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika Republike Hrvatske. ((SS..  KKuuhhaarr))

UUssttaavvnnii  ssuudd  
ssaammooggaa  sseebbee  
oocciijjeenniioo  nneevvaaæænniimm
»injenicom da je zanemario dokument kojim
je sam priznao da od strane Vlade nije kon-
zultiran u situaciji kada je to izrijekom propisa-
no zakonom, Ustavni sud je samoga sebe oci-
jenio nevaænim 

(SDLSN, 3. srpnja 2017.) Sindikat dræavnih i lokal-
nih sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvatske

zaprimio je 30. lipnja rjeπenje Ustavnog suda Republike Hr-
vatske o ne prihvaÊanju prijedloga Sindikata za pokretanje
ocjene ustavnosti i zakonitosti Uredbe o izmjenama Uredbe
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloæenosti poslova
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u dræavnoj sluæbi iz 2013. godine, kojom su koeficijenti za
obraËun plaÊa dræavnih sluæbenika smanjeni za tri posto.

U svom prijedlogu upuÊenom Ustavnom sudu SDLSN je, iz-
meu ostalog, naveo i Ëinjenicu da Vlada RH nije, sukladno
Ëlanku 109. Zakona o dræavnim sluæbenicima i namjeπtenici-
ma, dostavila prijedlog Uredbe na miπljenje 15 dana prije nje-
zina donoπenja StruËnoj sluæbi Hrvatskoga sabora, StruËnoj
sluæbi Ustavnog suda RH, StruËnoj sluæbi Vlade, StruËnoj sluæ-
bi Ureda PuËkog pravobranitelja, Dræavnom uredu za reviziju,
Uredu predsjednika RH i sindikatima.

Kao potkrijepu svojih navoda Sindikat je Ustavnom sudu
dostavio odgovore navedenih dræavnih tijela, ukljuËujuÊi i od-
govor Ustavnog suda, iz kojih je razvidno da im Vlada ospo-
ravanu Uredbu uopÊe nije dostavila na miπljenje, a kamoli os-
tavila 15 dana da se o njoj oËituju. 

Odgovori dræavnih tijela kojima Vlada nije dostavila prijed-
log uredbe o koeficijentima na prethodno miπljenje, a koje je
Ustavni sud takoer zanemario pri odluËivanju 

Meutim, Ustavni sud je pri razmatranju ustavnosti i zako-
nitosti Uredbe u potpunosti zanemario dostavljenu doku-
mentaciju i dokaze o ne postojanju formalnih preduvjeta za
donoπenje Uredbe i oËitovao se samo o Ëinjenici ne dostavlja-
nja prijedloga Uredbe Sindikatu.

Time je Ustavni sud joπ jednom pokazao da pri razmatra-
nju prijedloga za ocjenu ustavnosti i zakonitosti selektivno i
neobjektivno uzima u obzir prijedloge i dokumente koje mu
upuÊuju graani i pravne osobe, a Ëinjenicom da je zanema-
rio dokaz kojim je sam priznao da od strane Vlade nije kon-
zultiran u situaciji kada je to izrijekom propisano zakonom,
Ustavni sud je samoga sebe ocijenio nevaænim.

Sindikat stoga od Hrvatskog sabora traæi da kandidatima
za suce Ustavnog suda postavi jednostavno pitanje hoÊe li se
pridræavati Ustava i zakona ili Êe nastaviti s gore opisanom
praksom, kao i da razmisli mogu li dosadaπnji suci Ustavnog
suda uopÊe udovoljiti ovom jednostavnom zahtjevu, s obzi-
rom na veÊ formirane navike i ponaπanje. ((SS..  KKuuhhaarr))

Zavrπeni 23. ©portski
susreti SDLSN,
ukupni pobjednik 
SisaËko-moslavaËka
æupanija

(SDLSN, 29. svibnja 2017.) JuËer su u Zatonu kraj
Nina zavrπili tradicionalni, 23. po redu ©portski sus-

reti Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
Republike Hrvatske, na kojima je oko 600 uËesnika - Ëlanova
Sindikata, tijekom trodnevnih πportskih nadmetanja pokaza-
lo svoje vjeπtine u malom nogometu, uliËnoj koπarci, tenisu,
stolnom tenisu, odbojci na pijesku, kuglanju, πahu, belotu,
streljaπtvu, pikadu i potezanju uæeta.

Oni koji se nisu
natjecali, bodrili su
svoje kolege i uæivali
u druæenju, pjesmi,
moru i ugodnom ok-
ruæenju TuristiËkog
naselja ZATON.

©portske susrete
otvorio je, u ime pok-
rovitelja - Vlade Re-
publike Hrvatske, mi-
nistar rada i mirovin-
skoga sustava TToommii--
ssllaavv  ∆∆oorriiÊÊ, koji je pri tome izrazio æaljenje πto je pozvan na
sveËano otvaranje, a ne i na natjecanje u spremanju „fiπa”
odnosno ribljeg paprikaπa i Ëobanca od divljaËi koje se odræ-
alo u petak i dobio obeÊanje organizatora da ga dogodine na
24. susretima Ëeka kotliÊ i natjecateljsko mjesto u ovoj zah-
tjevnoj πportsko-gurmanskoj disciplini.

Susreti su uspjeπno privedeni kraju podjelom priznanja i pe-
hara najuspjeπnijim natjecateljima, a za ukupnog pobjednika
proglaπena je SisaËko-moslavaËka æupanija, dok je drugo
mjesto pripalo Gradu Zagrebu, a treÊe OsjeËko-baranjskoj æu-
paniji. Nakon πportskih nadmetanja i druæenja sluæbenici i na-
mjeπtenici vraÊaju se svojim redovnim poslovima i zadaÊama,
obogaÊeni iskustvom πportske rekreacije i druæenja s kolega-
ma iz cijele Hrvatske.

Sindikat protiv 
povlaπtenog poloæa-
ja “EU sluæbenika”

(HINA, 26. travnja 2017.) Predloæenim izmjena-
ma Zakona o dræavnim sluæbenicima, koje bi Hr-

vatski sabor u srijedu trebao usvojiti po hitnom postupku, Vla-
da dodatno utvruje podjelu dræavnih sluæbenika na tzv. “EU
sluæbenike” i obiËne sluæbenike, koja je veÊ uspostavljena u
procesu pristupanja Hrvatske Europskoj uniji, kroz njihove veÊe
plaÊe, priopÊio je Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika Hrvatske. Sindikat podsjeÊa da je veÊ 2010. godine
postavio pitanje treba li poslove sluæbenika vezane uz upravlja-
nje sredstvima iz EU
fondova tretirati kao
prvorazredne i bolje
plaÊene, a poslove ko-
jima se upravlja
sredstvima hrvatskih
poreznih obveznika
kao drugorazredne,
kaæe se u priopÊenju.

Sada Vlada pored
veÊih plaÊa takvih “EU
sluæbenika” predvia i
njihovo zapoπljavanje
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po posebnom postupku i jamËi im pravo na rjeπavanje æalbi na pri-
jam u roku 30 dana, na πto ostali “non EU” sluæbenici ne mogu ra-
Ëunati, upozorava sindikat. Postavlja se pitanje je li razliËito vred-
novanje poslova sluæbenika zaposlenih na poslovima upravlja-
nja i kontrole koriπtenja europskih strukturnih i investicijskih
fondova sukladno naËelu jednake plaÊe za jednaki rad, od-
nosno jesu li poslovi upravljanja i nadzora sredstava iz EU fon-
dova doista vredniji od poslova dræavnih sluæbenika koji oba-
vljaju druge jednako ili viπe sloæene poslove. Sindikat naglaπa-
va da drugi sluæbenici rade na izradi i provedbi nacionalnih
strategija, resornih politika, zakonskih i podzakonskih akata ili

druge poslove u pravosuu, policiji, zatvorskom sustavu, cari-
ni, Poreznoj upravi, kao i one u javnim sluæbama - zdravstvu,
obrazovanju, socijalnoj skrbi, kulturi i drugim djelatnostima,
koji su ulaskom Hrvatske u EU takoer postali poslovima EU.

Osim toga, povlaπteni poloæaj “EU sluæbenika” moæe do-
vesti do strukturne neravnoteæe ljudskih potencijala u dræav-
noj upravi, na koji je svojevremeno upozorila i viπa ekonomis-
tica Svjetske banke za Hrvatsku SSaannjjaa  MMaaaarreevviiÊÊ  ©©uujjsstteerr, uka-
zavπi na bijeg najkvalitetnijih kadrova iz dræavne uprave na
bolje plaÊena radna mjesta vezana uz povlaËenje EU sredsta-
va, navodi se u priopÊenju.
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OOssnnoovvaannaa  ssiinnddiikkaallnnaa
ppooddrruuæænniiccaa  GGrraaddaa  CCrreessaa

(SDLSN, 14. prosinca 2017.) U srijedu, 13. prosi-
nca 2017. godine, osnovana je sindikalna po-

druænica Grada Cresa.
OsnivaËkoj skupπtini je nazoËilo 10 zaposlenih i æupanij-

ska povjerenica SSllaavviiccaa  JJuurraanniiÊÊ. Podruænica ima 12 Ëlanova
od ukupno 16 zaposlenih.  Za sindikalnu povjerenicu izabra-
na je JJaannaa  ZZeecc,, a za zamjenicu DDuubbrraavvkkaa  FFaakk. 

»lanovi su naveli da osnivaju sindikalnu podruænicu kako
bi mogli sudjelovati u donoπenju odluka u svezi osnovice za
plaÊe kao i ostala materijalna prava. Bilo je upita o pregova-
ranju i donoπenju Kolektivnog ugovora.

U veselom ozraËju, Ëlanovi su iskazali æelju da iduÊe godine
sudjeluju na sportskim susretima u Zatonu kraj Zadra. Poslije
sastanka, gradonaËelnik KKrriissttiijjaann  JJuurrjjaakkoo i zamjenik gradona-
Ëelnika MMaarriinn  GGrreeggoorroovviiÊÊ  su, uz kavu, Ëestitali predsjednici i
zamjenici sindikalne podruænice na izboru. (S. JuraniÊ)

OOssnnoovvaannaa  ssiinnddiikkaallnnaa
ppooddrruuæænniiccaa  ““HHAAMMAAGG  --
BBIICCRROO””

(SDLSN, 29. studenoga 2017.) Danas je u Zagre-
bu osnovana podruænica Sindikata dræavnih i lo-

kalnih sluæbenika i namjeπtenika RH “HAMAG - BICRO”.
Na osnivaËkoj skupπtini je za sindikalnog povjerenika no-

ve sindikalne podruænice izabran Saπa - Ivan Vrdoljak, koji
Êe u naredne Ëetiri godine, koliko traje mandat sindikalnog
povjerenika, biti “Ëasnik za vezu” izmeu sindikalno organi-
ziranih zaposlenika i poslodavca - Hrvatske agencije za ma-
lo gospodarstvo, inovacije i investicije (HAMAG-BICRO), ko-
ja je nastala 2014. godine spajanjem Hrvatske agencije za
malo gospodarstvo i investicije (HAMAG INVEST) i Poslov-
no-inovacijske agencije Republike Hrvatske (BICRO).

Agencija koja na svojim mreænim stranicama istiËe kako je
u radu usmjerena na rezultate i proaktivno traæi moguÊnos-
ti kako bi osigurala visoku razinu uËinkovitosti i izvrsnosti
koju njezini korisnici oËekuju, sada Êe vrijednosti za koje se
zalaæe moÊi postiÊi i kroz socijalni dijalog i radniËku partici-
paciju na razini Agencije. (S. Kuhar)

OOssnnoovvaannaa  ssiinnddiikkaallnnaa
ppooddrruuæænniiccaa  sslluuææbbeenniikkaa  ii
nnaammjjeeππtteenniikkaa  PPuuËËkkoogg
pprraavvoobbrraanniitteelljjaa

(SDLSN, 25. listopada
2017.) U uredu zagovor-

nika ljudskih prava i sloboda graa-
na od juËer djeluje sindikalna po-
druænica sluæbenika i namjeπtenika
PuËkog pravobranitelja.

Na osnivaËkoj skupπtini nove po-
druænice Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika Republike
Hrvatske za sindikalnog povjerenika
izabran je savjetnik PuËke pravobrani-
teljice Igor LekiÊ, u Ëijoj osobi su Ëlanovi Sindikata dobili zago-
varatelja zaposleniËkih prava, a Pravobraniteljica socijalnog
partnera s kojim se moæe i treba savjetovati pri donoπenju aka-
ta kojima se ureuju pitanja vaæna za gospodarski i socijalni
poloæaj sluæbenika i namjeπtenika ureda kojem je na Ëelu.

SDLSN se PuËkoj pravobraniteljici Ëesto æali na postupanje
tijela vlasti prema sluæbenicima i namjeπtenicima i s njenim
uredom dobro surauje te zbog toga vjeruje da Êe ta surad-
nja biti jednako uspjeπna i kad je u pitanju unutarnja politi-
ka Ureda prema vlastitim zaposlenicima. (S. Kuhar)

OOssnnoovvaannaa  ssiinnddiikkaallnnaa
ppooddrruuæænniiccaa  JJVVPP  DDeellnniiccee

(23. listopada 2017.) U Delnicama je osnovana nova sindi-
kalna podruænica JVP Delnice. OsnivaËkoj skupπtini je nazo-
Ëilo 7 vatrogasaca i æupanijska povjerenica SSllaavviiccaa  JJuurraanniiÊÊ.
Podruænica ima 12 Ëlanova. 

Za sindikalnog povjerenika izabran je DDaalliibboorr  MMaarreekkoovviiÊÊ,
a za zamjenika SSllaavveenn  RRaaËËkkii. 

Na Skupπtini su navedeni problemi u svezi obraËuna i is-
plate plaÊa, nabavke opreme i smjenskog rada. »lanovi su
odluËni da uz pomoÊ SDLSN RH, rijeπe barem dio nagomi-
lanih problema. (S. JuraniÊ)
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(LIDER, 28. travnja 2017.)
Dan nakon πto je Sabor usvojio Vladin
prijedlog izmjena Zakona o dræavnim
sluæbenicima, po kojem dræavna sluæba
prestaje po sili zakona kada sluæbenik
navrπi 65 godina æivota umjesto pos-
ljednjeg dana godine u kojoj se to do-
godilo, Vlada je usvojila Nacionalni pro-
gram reformi 2017., u kojem se kao
vaæna mjera osiguranja odræivosti miro-
vinskog sustava navodi “poticanje duæ-
eg ostanka u svijetu rada”, upozorio je
u petak Sindikat lokalnih i dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske.

“KljuËna mjera za poboljπanje uËin-
kovitosti mirovinskog sustava je poti-

canje duæeg ostanka u svijetu rada”,
piπe u Nacionalnom programu refor-
mi, kao i da treba “pristupiti izmjeni
zakonodavstva u cilju povezivanja dobi
umirovljenja i oËekivanog trajanja æivo-
ta”, podsjeÊa sindikat u priopÊenju.

Iz te nevjerojatne situacije, u kojoj
Vlada istodobno donosi mjere za rani-
je umirovljenje grupacije od 60.000 za-
poslenika i “planira” mijenjati zakono-
davstvo kako bi ljudi koji sve dulje æive
i radili πto duæe”, jedino se moæe zak-
ljuËiti kako se radi o diverziji Mostovog
ministra uprave Ivana KovaËiÊa ili je
Vlada u meuvremenu provela istraæi-
vanje koje je pokazalo neke dramatiË-

ne trendove u pogledu oËekivanog
trajanja æivota dræavnih sluæbenika, po-
ruËuje sindikat.

Sindikat stoga premijeru AAnnddrreejjuu
PPlleennkkoovviiÊÊuu predlaæe da mjeru ranijeg
umirovljenja dræavnih sluæbenika od
srijede razmotri u svjetlu mjere duæeg
ostanka u svijetu rada od Ëetvrtka.

Vremena za popravak joπ uvijek ima,
buduÊi da bi se raniji odlazak u mirovi-
nu dræavnih sluæbenika trebao dogodi-
ti u 2018. godini, tako da Vlada joπ
uvijek moæe uskladiti KovaËiÊevu “krpi-
cu” iz Zakona o dræavnim sluæbenicima
s Nacionalnim programom reformi,
stoji u priopÊenju. 

“KljuËna mjera za poboljπa-
nje uËinkovitosti mirovinskog
sustava je poticanje duæeg
ostanka u svijetu rada”

(VE»ERNJI LIST, 28. trav-
nja 2017.) Dan nakon πto

je Sabor usvojio Vladin prijedlog izmje-
na Zakona o dræavnim sluæbenicima, po
kojem dræavna sluæba prestaje po sili
zakona kada sluæbenik navrπi 65 godi-

na æivota umjesto posljednjeg dana go-
dine u kojoj se to dogodilo, Vlada je us-
vojila Nacionalni program reformi
2017., u kojem se kao vaæna mjera osi-
guranja odræivosti mirovinskog sustava
navodi “poticanje duæeg ostanka u svi-
jetu rada”, upozorio je u petak Sindikat
lokalnih i dræavnih sluæbenika i namjeπ-
tenika Hrvatske.

“KljuËna mjera za poboljπanje uËin-
kovitosti mirovinskog sustava je poti-
canje duæeg ostanka u svijetu rada”,

piπe u Nacionalnom programu refor-
mi, kao i da treba “pristupiti izmjeni
zakonodavstva u cilju povezivanja dobi
umirovljenja i oËekivanog trajanja æivo-
ta”, podsjeÊa sindikat u priopÊenju.

Iz te nevjerojatne situacije, u kojoj Vla-
da istodobno donosi mjere za ranije um-
irovljenje grupacije od 60.000 zaposleni-
ka i “planira” mijenjati zakonodavstvo
kako bi ljudi koji sve dulje æive i radili πto
duæe”, jedino se moæe zakljuËiti kako se
radi o diverziji Mostovog ministra upra-
ve IIvvaannaa  KKoovvaaËËiiÊÊaa  ili je Vlada u meuv-
remenu provela istraæivanje koje je po-
kazalo neke dramatiËne trendove u po-
gledu oËekivanog trajanja æivota dræav-
nih sluæbenika, poruËuje sindikat.

Sindikat stoga premijeru AAnnddrreejjuu
PPlleennkkoovviiÊÊuu predlaæe da mjeru ranijeg
umirovljenja dræavnih sluæbenika od
srijede razmotri u svjetlu mjere duæeg
ostanka u svijetu rada od Ëetvrtka.

Vremena za popravak joπ uvijek ima,
buduÊi da bi se raniji odlazak u mirovi-
nu dræavnih sluæbenika trebao dogodi-
ti u 2018. godini, tako da Vlada joπ
uvijek moæe uskladiti KovaËiÊevu “krpi-
cu” iz Zakona o dræavnim sluæbenicima
s Nacionalnim programom reformi,
stoji u priopÊenju.

Zakon o dræavnim sluæbenicima

SSiinnddiikkaatt::  VVllaaddaa  iissttooddoobbnnoo  rraanniijjee  uummiirroovvlljjuujjee  ddrrææaavvnnee
sslluuææbbeenniikkee  ii  ppoottiiËËee  dduuææii  oossttaannaakk  uu  ssvviijjeettuu  rraaddaa

UUMMIIRROOVVLLJJEENNJJEE

Sindikati nezadovoljni zakonom: 
OOvvoo  jjee  ddiivveerrzziijjaa  MMoossttoovvoogg  mmiinniissttrraa



(SDLSN, 18. travnja 2017.) Vlada Republike Hrvat-
ske na sjednici odræanoj 13. travnja 2017. godine

usvojila je Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o dræavnim sluæbenicima, s konaËnim prijedlogom Zakona,
koji propisuje jednostavniji i bræi postupak prijma u dræavnu
sluæbu sluæbenika koji rade na poslovima vezanim uz europ-
ske strukturne i investicijske (ESI) fondove.

Naravno, Zakon bi se trebao donijeti po hitnom postupku,
koji je ionako postao „redovitiji” od onog redovnog u kojem
se o zakonu raspravlja u dva pa Ëak i tri Ëitanja, buduÊi da se
radi o tzv. EU zakonu, po Ëemu ispada da sve πto se odnosi
na Europsku uniju treba donijeti po krnjim demokratskim
standardima.

Meutim, pored ovog vaænog pitanja, Zakonom
se propisuje i raniji prestanak dræavne sluæbe po sili
zakona, kad dræavni sluæbenik
navrπi 65 godina æivota i
najmanje 15 godina mirovin-
skog staæa, a ne kao do-
sad, posljednjeg dana
godine u kojoj su
navrπeni ti uvjeti.

Ovo nije prvi pu-
ta da je Vlada
predloæila takvo
rjeπenje, no, po

Sindikat predsjedniku Vlade Andreju PlenkoviÊu
predlaæe da mjeru ranijeg umirovljenja dræav-
nih sluæbenika od srijede, razmotri u svjetlu
mjere duæeg ostanka u svijetu rada od Ëetvrtka

(SDLSN, 28. travnja 2017.) Dan nakon πto je Sabor
usvojio Vladin prijedlog izmjena i dopuna Zakona

o dræavnim sluæbenicima, prema kojem dræavna sluæba pres-
taje po sili zakona kada sluæbenik navrπi 65 godina æivota,
umjesto posljednjeg dana godine u kojoj se to dogodilo, Vla-
da je usvojila Nacionalni program reformi 2017., u kojem se
kao vaæna mjera osiguranja odræivosti mirovinskog sustava
navodi „poticanje duæeg ostanka u svijetu rada”.

„KljuËna mjera za poboljπanje uËinkovitosti mirovinskog
sustava je poticanje duæeg ostanka u svijetu rada”, piπe u
NPR, kao i kako je „potrebno pristupiti izmjeni zakonodav-
stva u cilju povezivanja dobi umirovljenja i oËekivanog traja-

nja æivota” pa se iz ove nevjerojatne situacije, u kojoj Vlada
istovremeno donosi mjere za ranije umirovljenje grupacije od
60 tisuÊa zaposlenika i „planira” mijenjati svoje zakonodav-
stvo kako bi ljudi koji sve dulje æive i radili πto duæe, jedino
moæe zakljuËiti kako se radi o diverziji MOST-ovog ministra
uprave Ivana KovaËiÊa ili je Vlada u meuvremenu provela is-
traæivanje koje je pokazalo neke dramatiËne trendove u po-
gledu oËekivanog trajanja æivota dræavnih sluæbenika.

Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH
stoga predsjedniku Vlade AAnnddrreejjuu  PPlleennkkoovviiÊÊuu predlaæe da
mjeru ranijeg umirovljenja dræavnih sluæbenika od srijede,
razmotri u svjetlu mjere duæeg ostanka u svijetu rada od Ëe-
tvrtka.

Vremena za popravak joπ uvijek ima, buduÊi da bi se raniji
odlazak u mirovinu dræavnih sluæbenika trebao dogoditi u
2018. godini, tako da Vlada joπ uvijek moæe uskladiti KovaËi-
Êevu „krpicu” iz Zakona o dræavnim sluæbenicima s Nacional-
nim programom reformi. (S. Kuhar)

NNAACCIIOONNAALLNNII  PPRROOGGRRAAMM  RREEFFOORRMMII

Vlada zakonom ranije umirovljuje dræavne
sluæbenike, a Nacionalnim programom 
reformi potiËe duæi ostanak u svijetu rada
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Zakon o dræavnim sluæbenicima

Obrazloæenjem izmjena Zakona o 
dræavnim sluæbenicima Vlada vrijea 
saborske zastupnike
Sindikat od saborskih zastupnika traæi da ne dopuste predlagatelju Zakona da im u njihovom
visokom domu „prodaje” zakonske prijedloge zaraæene „salmonelom” i pobune se protiv
obrazloæenja koja njihov zdrav razum i duænosniËki integritet svode na „kilo mozga za dvije
marke”
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prvi puta je ono obrazloæeno razlozima koji ne samo da ne
postoje, nego su i suprotni samoj svrsi koja se ovim rjeπe-
njem navodno æeli postiÊi.

Naime, Vlada ranije umirovljenje dræavnih sluæbenika
opravdava potrebom usklaivanja sa Zakonom o radu, ko-
jim je propisano da ugovor o radu prestaje kada radnik
navrπi 65 godina æivota i 15 godina mirovinskog staæa,
osim ako se poslodavac i radnik drukËije ne dogovore i sto-
ga predlaæe da i dræavna sluæba prestane dræavnom sluæbe-
niku kad navrπi 65 godina æivota i najmanje 15 godina mi-
rovinskog staæa, osim ako se Ëelnik tijela i dræavni sluæbenik
drukËije ne dogovore, vodeÊi raËuna o potrebama sluæbe
(zadræavanje struËnjaka, rad na projektima, dovrπenje za-
poËetih poslova i sl.), u kojem sluËaju sluæba prestaje pos-
ljednjeg dana godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti. To zna-
Ëi da Republika Hrvatska, u situaciji u kojoj Europska komi-
sija u „IzvjeπÊu za Hrvatsku 2017. s detaljnim preispitiva-
njem o sprjeËavanju i ispravljanju makroekonomskih nerav-
noteæa” navodi kako je potrebno „poduzeti mjere za odvra-
Êanje od ranog umirovljenja, ubrzati prijelaz na viπu dobnu
granicu za zakonsko umirovljenje”, kao i da „najavljene
mjere kojima se potiËe dulji radni vijek i racionalizacija
odredbi o mirovinama nisu provedene”, donosi propis ko-
jim se silom zakona ranije umirovljuju njezini dræavni sluæ-
benici.

Takoer, ovim se rjeπenjem Zakon o dræavnim sluæbenici-
ma ni na koji naËin ne usklauje sa Zakonom o radu jer
ZOR ne predvia prestanak eventualnog novosklopljenog
ugovora o radu posljednjeg dana godine u kojoj je radnik
navrπio 65 godina, veÊ takav radni odnos moæe trajati dok
god to odgovara jednoj i drugoj strani.

No, vrhunac cinizma je tvrdnja da se dogovorom Ëelnika ti-
jela i dræavnog sluæbenika o ostanku u sluæbi do kraja godi-
ne u kojoj je sluæbenik navrπio 65 godina æivota i 15 godina
mirovinskog staæa osigurava zadræavanje struËnjaka, rad na
projektima, dovrπenje zapoËetih poslova i sl.

Na koji se naËin postiæe zadræavanje struËnjaka, nastavak
rada na projektima, dovrπenje zapoËetih poslova i sl., kako
navodi predlagatelj, ukoliko se, npr., radi o struËnjaku koji
radi na projektu u trajanju od dvije godine, a on navrπava
65 godina u listopadu tekuÊe godine i prema predloæenoj
odredbi moæe nastaviti raditi samo do kraja te godine, ali
ne i tijekom sljedeÊe, premda projekt ili zapoËeti posao tra-
je dulje od dva mjeseca koliko takav sluæbenik moæe nasta-
viti s radom u dræavnom tijelu.

Vlada je time poslala uvredljivu i nedvosmislenu poruku
saborskim zastupnicima kako raËuna na viski prag toleran-
cije na gluposti koje piπu u ocjeni stanja i obrazloæenjima
zakona koje im upuÊuje na usvajanje, Ëinjenicu da je i sa-
daπnja oporba predlagala sliËna rjeπenja (iako nije posezala
za jednako bedastim obrazloæenjima) te hitni postupak kao
efikasno sredstvo za guπenje kvalitetne saborske rasprave. 

Sindikat stoga od saborskih zastupnika traæi da ne dopus-
te predlagatelju Zakona da im u njihovom visokom domu
„prodaje” zakonske prijedloge zaraæene „salmonelom” i
pobune se protiv obrazloæenja koja njihov zdrav razum i
duænosniËki integritet svode na „kilo mozga za dvije mar-
ke”. (S. Kuhar)

NNEEDDOORREE»»EENNII  PPRROOPPIISSII

Uvjeti za odlazak
dræavnih sluæbenika
u mirovinu ovisiti
Êe i o osobnim 
odnosima unutar
sluæbe?
I dok se izmijenjeni zakon ne donese,
dræavnom sluæbeniku sluæba Êe prestajati po
sili zakona posljednjeg dana godine u kojoj
je navrπio 65 godina æivota i najmanje 15
godina mirovinskog staæa

Autor: Gabrijela GaliÊ
(Novilist.hr, 14. travnja 2017.) ZAGREB Kao i
prethodne dvije Vlade i aktualna je odluËila promi-
jeniti uvjete za odlazak dræavnih sluæbenika u mirov-
inu, ali je za razliku od svojih prethodnika uspjela izm-
jene i dopune Zakona o dræavnim sluæbenicima uputi-

ti u saborsku proceduru.
I dok se izmijenjeni zakon ne donese, dræavnom

sluæbeniku sluæba Êe prestajati po sili zakona posljednjeg
dana godine u kojoj je navrπio 65 godina æivota i najmanje
15 godina mirovinskog staæa.U praksi bi tako sluæbenik koji
tijekom travnja navrπi 65 godina æivota u mirovinu otiπao
zadnjeg dana ove godine.

S novim zakonom, pod uvjetom da tijekom rasprave ne
doe do nekih promjena, sluæbenik Êe u mirovinu odlaziti
Ëim ispuni uvjete za nju. Drugim rijeËima, ako sluæbenik
primjerice 25. travnja napuni 65 godina æivota i pritom ima
najmanje 15 godina mirovinskog staæa, u mirovinu odlazi
na svoj roendan.

Meutim, u zakonskom prijedlogu Vlada je unijela i



dodatak, kako objaπnjava, usklaujuÊi taj doku-
ment s odredbama Zakona o radu (ZOR), pa Êe
sluæbeniku ugovor o radu prestati kada stekne
dobne uvjete, flosim ako se Ëelnik tijela i dræavni
sluæbenik drukËije ne dogovore, vodeÊi raËuna o
potrebama sluæbe«.

No, i u tom sluËaju sluæbenik u mirovinu ide
flnajkasnije posljednjeg dana godine« u kojoj je
navrπio 65 godina æivota i najmanje 15 godina
mirovinskog staæa. Drugim rijeËima, promijenjene
su odredbe po kojima sluæbenici odlaze u mirov-
inu, ali Êe u konaËnici sve biti manje-viπe isto kao
i sada, barem za dio sluæbenika.Takva odredba
moæe biti problematiËna jer se moæe dogoditi da
odluka o tome tko ostaje raditi do kraja godine
ne ovisi samo o potrebi posla kojeg sluæbenik
treba odraditi, veÊ i osobnim odnosima unutar
sluæbe. MijenjajuÊi sluæbeniËki zakon, Vlada se
posve krivo poziva na ZOR, odnosno netoËno ga
prezentira. Naime, odredba ZOR-a na koju se u
objaπnjenju zakona poziva, meu ostalim, propisu-
je da ugovor o radu prestaje flkada radnik navrπi
πezdeset pet godina æivota i petnaest godina
mirovinskog staæa, osim ako se poslodavac i radnik
drukËije ne dogovore«.

ZOR ne propisuje nikakva ograniËenja dogovora
poslodavca i radnika, pa se zakonodavac netoËno
poziva na njegove odredbe pri definiranju novih
uvjeta za odlazak u mirovinu sluæbenika.

Jedan od razloga jubilarnog 10-tog zadiranja u
Zakon o dræavnim sluæbenicima je i omekπavanje
uvjeta za zapoπljavanje sluæbenika koji Êe raditi na
privlaËenju sredstava iz EU fondova. Sada dræavna
sluæba na odreeno vrijeme moæe trajati najduæe
godinu dana.

EU projekti u pravilu traju dulje te Êe ubuduÊe
zapoπljavanja na odreeno vrijeme vezana uz EU
fondove trajati koliko traje i projekt. I postupci
zapoπljavanja, ne samo osoba vezanih uz fondove,
pojednostavit Êe se.

Primjerice, ubuduÊe Êe se rjeπenje o zapoπljavan-
ju kandidata objavljivati na mreænim stranicama
dræavnog tijela koje je raspisalo natjeËaj, odnosno
viπe se neÊe slati rjeπenje o zapoπljavanju izabra-
nog kandidata svim kandidatima koji su se flborili«
za taj posao.

IIZZLLAAZZ  IIZZ  DDUUÆÆNNII»»KKOOGG  RROOPPSSTTVVAA

Dræava konaËno
pruæila ruku 
sluæbenicima 
Hrvatskog 
Podunavlja

(SDLSN, 27. studenoga 2017.) Ministarstvo fi-
nancija zapoËelo je s izdavanjem rjeπenja o otpi-

su duga s osnove kamata i obroËnoj otplati glavnice duga
sluæbenicima Hrvatskog Podunavlja, koji su u sudskim pos-
tupcima prvo ostvarili pravo na uveÊanje plaÊe zbog rada
na podruËju od posebne dræavne skrbi, a zatim ga izgubili
u postupcima protuovrhe koje je protiv njih provela Republi-
ka Hrvatska.

Sindikat podsjeÊa da po donoπenju Zakona o podruËjima
posebne dræavne skrbi 1996. godine, Vlada RH Hrvatsko Po-
dunavlje nije razvrstala u jednu od dvije skupine podruËja od
posebne dræavne skrbi, veÊ je to uËinila tek u srpnju 2000.
godine. Meutim, Vrhovni sud je zauzeo stajaliπte kako za-
poslenima u dræavnim tijelima i javnim sluæbama u Hrvat-
skom Podunavlju svejedno pripada pravo na uveÊanje plaÊe
od 50 posto u tom razdoblju, temeljem Ëega su brojni sluæ-
benici u sudskim postupcima ostvarili pravo na uveÊanje pla-
Êe. No, nakon πto je Ustavni sud 2004. godine zauzeo staja-
liπte kako Vlada nerazvrstavanjem nije uËinila propust, svoje
stajaliπte je promijenio i Vrhovni sud, πto je za posljedicu ima-
lo pokretanje protuovrhe prema sluæbenicima koji su dobili
sudske sporove temeljem ranijeg stajaliπta Vrhovnog suda.

I Vlada priznala teæak poloæaj ovrπenih sluæbenika
Naravno, sluæbenici koji su sporove dobili, taj novac nisu

dræali ni u Ëarapi ni na raËunima u πvicarskim bankama, veÊ
su ga utroπili na poboljπanje æivotnog standarda, πto je Vla-
da u prijedlogu Odluke i priznala, navodeÊi sljedeÊe:

„Slijedom zakonodavnih i pravosudnih dilema, spomenu-
ti tuæitelji zaposleni na podruËju Hrvatskog Podunavlja naπ-
li su se u situaciji da prema Republici Hrvatskoj duguju iznos
uveÊan za zakonske zatezne kamate i sudske troπkove koji
je osobama u sredinama posebne dræavne skrbi i u danaπ-
njim ekonomskim uvjetima gotovo nemoguÊe isplatiti.

Naime, iznos dosuen na temelju pravomoÊnih i ovrπnih
sudskih presuda uloæen je u poboljπanje veoma loπih æivotnih
uvjeta i danas je naplativ jedino uz direktno ugroæavanje tih
istih osnovnih æivotnih i egzistencijalnih uvjeta i standarda.”

Rjeπenjem Ministarstva financija dug - prepolovljen
Jednoj od sluæbenica, koja je na svojoj koæi osjetila

kako je to kad ti dræava neπto prizna, a potom uzme s
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Hrvatsko Podunavlje

kamatama, Ministarstvo financija otpisalo je temeljem
Odluke o otpisu zakonskih zateznih kamata na potraæi-
vanja koja je Republika Hrvatska ostvarila prema zapos-
lenima na podruËju Hrvatskog Podunavlja temeljem pra-
vomoÊnih rjeπenja o protuovrsi radi povrata steËenog
bez osnove iz 2015. godine, gotovo 50.000 kuna kama-
ta na glavnicu od 45.000 kuna, omoguÊivπi joj pri tome
obroËnu otplatu glavnice u 60 jednakih mjeseËnih rata
od 750 kuna.

Otpisom kamata Ministarstvo financija olakπalo je time teπ-
ku financijsku situaciju sluæbenika nad kojima je protuovrha
provoena pljenidbom jedne treÊine plaÊe, jer im je dug sma-
njen za viπe od pola iznosa, buduÊi da su zakonske zatezne
kamate premaπivale iznos glavnice i konaËno Êe moÊi status
blokiranih graana zamijeniti kakvom-takvom financijskom
slobodom i neovisnoπÊu.

Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Repu-
blike Hrvatske pozdravlja provedbu odluke kojom se olakπa-

va duæniËka situacija sluæbenika u Hrvatskom Podunavlju, na
koju ukazuje od 2008. godine i nada se da se ovakve situa-
cije viπe nikad neÊe ponoviti. (S. Kuhar)

(PolitikaPlus/Hina, 31. svibnja 2017.) Sindikat
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Hr-

vatske zatraæio je u srijedu intervenciju puËke pravobranitelji-
ce Lore VidoviÊ zbog diskriminacije dræavnih sluæbenika i na-
mjeπtenika Hrvatskog Podunavlja.

Sindikat u priopÊenju podsjeÊa da se u viπe navrata obra-
Êao razliËitim dræavnim i pravosudnim tijelima zbog ovrhe
plaÊa i mirovina dræavnih sluæbenika i namjeπtenika u Podu-
navlju, od kojih Hrvatska temeljem protuovrhe zbog “steËe-
nog bez osnove” potraæuje sredstva koja su im isplaÊena na
ime uveÊanja plaÊe zbog rada na podruËju od posebne dræ-
avne skrbi.

Meutim, kada su u pitanju pravosudni duænosnici - suci,
kojima je kao i dræavnim sluæbenicima i namjeπtenicima te-
meljem pravomoÊnih sudskih presuda isplaÊeno uveÊanje
plaÊa od 50 posto zbog rada na podruËju od posebne dræav-
ne skrbi, Hrvatska nije pokrenula postupak protuovrhe zbog
“steËenog bez osnove”. Time je, smatra sindikat, sluæbenike
i namjeπtenike diskriminirala na osnovi druπtvenog poloæaja.

Sindikat svojim podneskom ne osporava pravomoÊne pre-
sude temeljem kojih se provodi ovrha nad plaÊama veÊ uka-
zuje na okolnost razliËitog postupanja dræave po pitanju pok-
retanja protuovrha kada su u pitanju dræavni sluæbenici i na-
mjeπtenici i pravosudni duænosnici - suci, traæeÊi od prvih po-
vrat sredstava “steËenih bez osnove”, a od drugih ne.

Sindikat posebno naglaπava Ëinjenicu da su sredstva koja
su dræavni sluæbenici pojedinaËno ostvarili kudikamo manja
od sredstava koja su u istovrsnim sudskim postupcima stekli
suci, ali dræava je svejedno pokazala interes za pokretanje
protuovrhe samo protiv sluæbenika i namjeπtenika.

Kao posebno dojmljivu manifestaciju posljedica takvog
postupanja sindikat navodi sluËaj Petra Lapoπa, kojem se od
nevelike mirovine od oko 1500 kuna ovrhom uzima treÊina,
odnosno 500 kuna, dok se pravosudnim duænosnicima ne
uzima niπta.

FFIINNAANNCCIIJJSSKKII  PPRROOBBLLEEMMII

Sindikat se puËkoj pravobraniteljici æali
na diskriminaciju dræavnih sluæbenika u
Hrvatskom Podunavlju
Sindikat svojim podneskom ne osporava pravomoÊne presude temeljem kojih se provodi ovr-
ha nad plaÊama veÊ ukazuje na okolnost razliËitog postupanja dræave po pitanju pokretanja
protuovrha kada su u pitanju dræavni sluæbenici i namjeπtenici i pravosudni duænosnici - suci,
traæeÊi od prvih povrat sredstava “steËenih bez osnove”, a od drugih ne
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Dræava ih dovela do
ruba: “Pokrali su
me ko lopovi, ni-
sam imao novca 
ni da æenu 
sahranim...”
Dræavnim sluæbenicima iz Podunavlja, koji su
se na posao vratili joπ za vrijeme okupacije, i
dalje stiæu ovrhe zbog uveÊanih plaÊa na koje
su najprije imali pravo, a onda im je to pravo
naknadno poniπteno

Piπe Marina BeπiÊ –ukariÊ/D.B.  
(Dnevnik.hr, 19. svibnja 2017.) Iako je Vlada joπ prije dvi-
je godine priznala da se radi o svojevrsnoj nepravdi,
zbog Ëega je i donijela odluku o otpisu kamata, Minis-
tarstvo financija tek sada se sprema - provesti je u djelo.

Deset godina ovrhe umirovljenog dræavnog sluæbenika
Petra Lapoπa dovele su do ruba æivota. “Nemojte me pi-

tati, nemojte. Pokrali su me ko lopovi, æena mi je umrla, da
ne kaæem - nisam imao novaca da je sahranim, sramota...”

Hrvatska je bila u postupku mirne reintegracije kad se u
Ilok vratio na posao dostavljaËa. “Doπao sam 1997., s polici-
jom, jer sam morao poËeti raditi.” Zakonom o podruËjima od
posebne dræavne skrbi iz 1996. dræavnim sluæbenicima plaÊe
su uveÊane za 50 odnosno 25 posto. U Podunavlju su do
novca doπli tek Ëetiri godine kasnije, nakon tuæbi.

Da dræavni sluæbenici imaju pravo na uveÊane plaÊe potvr-
dili su i opÊinski i æupanijski, a potom i Vrhovni sud. No, go-
dinama kasnije Ustavni sud odluËuje suprotno pa odluku mi-
jenja i Vrhovni sud. Sud je smatrao da se pravo nije steklo po-
vratkom na posao, nego tek 2000. godine, nakon podjele
Podunavlja u 1. i 2. skupinu. Novac su morali vratiti, i to s ka-

matama, a ovrhe stiæu i danas.
JJoossiipp  KKuussttuurraa, Ëlan Sindikata dræavnih sluæbenika, kaæe:

“Mi vraÊamo, ne znamo πto vraÊamo. Ne znamo jesu li to ka-
mate, je li to glavnica, ne znamo koliko joπ”. Dvije godine sta-
ru odluku Vlade o otpisu kamata Ministarstvo financija ko-
naËno je stavilo na stol.

“Ministarstvo financija je od nadleænih dræavnih odvjetniπ-
tava zaprimilo dokumentaciju vezanu za odluËivanje po poje-
dinaËnim zahtjevima te Êe najkasnije do lipnja 2017. godine
donijeti rjeπenja temeljem Odluke o otpisu zakonskih zatez-
nih kamata.”

Ostaju vrtoglave glavnice te sudski i troπkovi odvjetnika. PPee--
ttaarr  LLaappooππ, koji u lipnju puni 80 godina, morat Êe poæivjeti joπ
barem 10 godina da vrati nagradu koju mu je dræava dala, a
sud uzeo.

Dovedeni su na rub
egzistencije: Dræava
povratnicima dala, a
sud im oduzeo
Dræava im dala, a sud uzeo. Tako bi se ukrat-
ko mogao opisati sluËaj s dræavnim sluæbenici-
ma iz Hrvatskog Podunavlja, koji su najprije
dobili veÊe plaÊe zbog rada u nekad ratnom
podruËju, a sada sve moraju vratiti i to s ka-
matama

Autor: Marina BeπiÊ –ukariÊ
(Dnevnik.hr, 16. veljaËe 2017.) Ovrhe

prevarenim povratnicima stiæu zbog razliËitog tumaËenja Za-
kona o podruËjima od posebne dræavne skrbi, a najviπe je slu-
Ëajeva u Vukovaru i Iloku.

Zakonom o PodruËjima od posebne dræavne skrbi iz 96. go-
dine dræavni sluæbenici dobili su pravo na 50, odnosno 25
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posto veÊe plaÊe. »etiri godine Ëekali su sluæbeno razvrstava-
nje podruËja, a do novca doπli tek tuæbama.

“Iznos koji sam dobio je 95.000 kuna, odvjetnik je uzeo
proviziju od 11.000”, kaæe Josip Kustura, dræavni sluæbenik.

Da je to njihovo pravo tvrdili su opÊinski, æupanijski, pa i Vr-
hovni sud, a onda, godinama naknadno, Ustavni, a potom i
Vrhovni sud odluËuju suprotno. Sve moraju vratiti, i to sa za-
teznim kamatama. Iznos je viπemilijunski.

“Po mom izraËunu ja to sa jednom treÊinom mirovine ne
mogu vratiti do smrti”, istiËe ZZllaattkkoo  BBaaddoovviinnaacc, umirovljeni
dræavni sluæbenik.

Dovedeni su na rub egzistencije, matiËarki Mirjani veÊ je
skinuto 60.000 kn, a nitko ne zna koliko mora vratiti. Isto su
proπli i Vukovarci. Nekima novac nije ni isplaÊen, ali im sjeda-
ju sudski i odvjetniËki troπkovi.

Sindikat ipak nudi rjeπenje. “Najbolje rjeπenje bi bilo da dræ-
ava ne traæi od tih ljudi povrat tih sredstava, odnosno parniË-
ni troπak i zakonske zatezne kamate, veÊ da jednostavno
odobri da se to njima viπe ne usteæe”, poruËuje SSiinniiππaa  KKuuhhaarr
iz Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika.

Umjesto da su nagraeni, dræavni sluæbenici u Hrvatskom
Podunavlju, kaænjeni su πto su se vratili.

PPRREEVVAARREENNII  SSLLUUÆÆBBEENNIICCII

Dræava je povratnike uvela u
duæniËko ropstvo
Ljudima koji su otiπli u mirovinu joπ prije su poËeli uskraÊivati dio mirovine

(GLAS SLAVONIJE, 16. veljaËe
2017.) U duæniËko ropstvo uplela
je hrvatska dræava neπto viπe od
sedamdeset dræavnih i javnih sluæ-
benika u Hrvatskom Podunavlju.

Oni su, upozorava Sindikat dræ-
avnih i lokalnih sluæbenika RH, izloæeni
pravosudnom progonu od strane vlasti,
koji se sastoji u nemilosrdnom potraæi-
vanju troπkova parniËnih postupaka i

zateznih kamata, odnosno glavnice u
postupcima protuovrhe zbog “steËe-
nog bez osnove”, odnosno uveÊanja
plaÊe za rad na podruËju posebne dræ-
avne skrbi. Naime, sluæbenici i namjeπ-
tenici su na temelju stajaliπta opÊinskih
i æupanijskih sudova te Vrhovnog suda
dovedeni u zabludu kako, sukladno Za-
konu o podruËjima posebne dræavne
skrbi, imaju pravo na uveÊanje plaÊe od

50 posto, jer su se vratili i radili na po-
druËju posebne dræavne skrbi u Hrvat-
skom Podunavlju i to odmah nakon
mirne reintegracije, odnosno prije nego
πto je Vlada to podruËje razvrstala u
skupinu podruËja na kojima sluæbenici i
namjeπtenici ostvaruju 50 posto uveÊa-
nja plaÊe. Meutim, stajaliπte Ustavnog
suda, prema kojem pravo na uveÊanje
plaÊe od 50 posto za rad na podruËju
posebne dræavne skrbi nastaje tek s
nadnevkom razvrstavanja Hrvatskog
Podunavlja u jednu od skupina podru-
Ëja posebne dræavne skrbi, do kojeg je
doπlo tek 29. srpnja 2000. godine, izaz-
valo je i promjenu stajaliπta Vrhovnog
suda i sudsku praksu opÊinskih i æupa-
nijskih sudova te dovelo do pokretanja
protuovrha zbog “steËenog bez osno-
ve”, na temelju kojih su sredstva koja
su u sudskim postupcima zaposlenici
na podruËju Hrvatskog Podunavlja ost-
varili i utroπili u podizanje kvalitete æivo-
ta na tom podruËju, sada morali vratiti
uveÊana za pripadajuÊe kamate i troπ-
kove sudskih postupaka, koja sredstava
mnogi neÊe otplatiti za æivota.

SSuuccii  nnee  mmoorraajjuu  vvrraattiittii  nniiππttaa??!!
- “Pravna dræava”, koja je u Hrvatskom Podunavlju od svojih zaposlenika na-
pravila “magarce” i brojne od njih odvela u duæniËko ropstvo, pokazala je da
i u svojoj nemilosti ima razliËita i diskriminirajuÊa mjerila. Naime, prema sazna-
njima Sindikata, protuovrhe nisu pokrenute u svim sluËajevima “steËenog bez
osnove”, a meu onima koji su ih poπteeni nalaze se i pravosudni duænosni-
ci, suci, upozoravaju u Sindikatu dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika.
Da je tome tako potvruje i naπ sugovornik iz Hrvatskog Podunavlja. 
“Suci koji su tuæili dræavu dobili su po 250 tisuÊa kuna, nakon revizije njima ni-
je naloæeno da vrate novac. Do tada je mogla iÊi revizija samo na iznos iznad
sto tisuÊa kuna. S druge strane, ljudi koji su dobili 80 tisuÊa kuna, dobili su na-
log da vrate novac. To su sluËajevi apsolutno suprotnog postupanja”, upozo-
rava naπ sugovornik.
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©to vraÊam - ne znam
- Do sada sam vratio oko 60 tisuÊa

kuna, a πto vraÊam - ne znam. Ljudima
koji su otiπli u mirovinu joπ prije su po-
Ëeli uskraÊivati dio mirovine. Imamo
Ëovjeka koji ima 1700 kuna mirovine i
veÊ sedam-osam godina uzimaju mu
treÊinu. U dom ne moæe, jer mu je ku-
Êa pod hipotekom, od Ëega da æivi - pi-
ta jedan od zaposlenika kojemu je, na
nesreÊu, isplaÊen traæeni iznos, a sada
mora vratiti viπe nego dvostruko.

- PriËa je poËela joπ 1995., a sada je
2017. godina. Otkako je Hrvatski sa-
bor donio odluku da se proglaπavaju
podruËja od posebne dræavne skrbi,
gdje su nabrojani gradovi Ilok, Vuko-
var, Knin..., meutim Vladi RH naloæe-
no je da odredi tko je u prvoj, a tko u
drugoj kategoriji. Prva kategorija je no-
sila 50 posto uveÊanja plaÊe, a druga
25 posto. ZnaËi, reËeno je kako pravo
imamo svakako, samo je trebalo vidje-
ti u kojoj smo kategoriji. Vlada je to
oËito propustila provesti Ëetiri godine.
Nismo dobivali niπta, a vratili smo se
ovdje, pojaπnjava naπ sugovornik (po-
daci poznati redakciji). Sindikat je,
kaæe, iπao s tuæbama.

- Neki su sudovi bili manje optereÊe-
ni i bræe su rjeπavali predmete pa je od
nas ukupno 72, koliko je podnijelo tuæ-
bu, dvadeset i dvoje dobilo novac, a
ostali su bili pred isplatom. Stiglo je to
i do Vrhovnog suda koji je potvrdio od-
luke niæih instanci, meutim, Ustavni
sud tada daje negativno miπljenje, Vr-
hovni sud ponovno presudi da imamo
pravo, no kada je drugi put presueno
u naπu korist, oni su se sastali kao sud-
beno vijeÊe Vrhovnog suda i donijeli
odluku da Êe od tada negativno suditi.
Doπlo je do toga da mi, kojima je no-
vac isplaÊen, nakon dvije godine mora-
mo vratiti taj novac, a to vam je bilo

negdje 2006. godine, dok ga ostali ni-
su niti dobili. Kako je postupak bio ne-
jasan, Ëekalo se joπ πest godina da bi
pokrenuli ovrhu - priËa zaposlenik.

Nismo lihvari
- U mom sluËaju tuæba je iznosila 46

tisuÊa kuna, koje sam trebao dobiti.
Dobio sam 96 tisuÊa kuna plus 11 tisu-
Êa kuna za odvjetnika. Meutim, pre-
suda u kojoj kaæu da novac moram
vratiti, gdje nema toËnog izraËuna,
kaæe da moram vratiti viπe od 200 tisu-
Êa kuna. To vam je 46 tisuÊa kuna uve-
Êanja za zatezne kamate! Zamislite ko-
like su to godine i kolike zatezne ka-
mate - priËa naπ sugovornik.

Pokuπali su, kaæe, pojasniti da nisu
lihvari koji su taj novac oplodili, nego
da su se vratili u ratom razruπeno po-
druËje, kuÊe je trebalo renovirati.

- Iπli smo i do Vrhovnog suda, sve in-
stitucije, od predsjednice ondaπnje vla-
de Jadranke Kosor, do predsjednika

Vrhovnog suda koji nam je obeÊao da
Êe to probati ispraviti, tada je ©uker
bio ministar financija. Od toga nije bi-
lo niπta, vlast se mijenjala, problem os-
taje - kaæe ogorËeni povratnik.

Vlada Zorana MilanoviÊa, priËa nas
sugovornik, donijela je odluku koja
kaæe da se oslobaaju zakonskih za-
teznih kamata, πto je trebalo biti rijeπe-
no putem Ministarstva financija.

- Dogaa se to da Ministarstvo fi-
nancija to ne rjeπava godinu i pol da-
na, jer novac koji smo dobili pravno se
naziva “stjecanje bez osnove”, πto zna-
Ëi da smo mi novac - ukrali iz proraËu-
na! Moæete li vjerovati? U Ministarstvu
financija rekli su nam kako Êe o naπem
sluËaju odluËivati u sijeËnju, navodno
su u ponedjeljak imali sastanak gdje su
neπto odluËili. ©to, ne znamo joπ, ali su
nam u tom ministarstvu rekli da Êe
ubuduÊe o naπem problemu s nama
raspravljati Dræavno odvjetniπtvo -
ogorËeno prepriËava naπ Ëitatelj.

Upit o ovome uputili smo Vladi RH, Mi-
nistarstvu uprave i Ministarstvu financija.
Odgovor smo dobili jedino iz Ministar-
stva uprave, gdje su nam pojasnili kako
je “prema Odluci o otpisu zakonskih za-
teznih kamata na potraæivanje koja je
Republika Hrvatska ostvarila prema za-
poslenima na podruËju Hrvatskog Podu-
navlja na temelju pravomoÊnih rjeπenja
o protuovrsi radi povrata steËenog bez
osnove (Narodne novine, broj 65/2015),
za provedbu navedene Odluke nadleæno
je Ministarstvo financija”.

MMaajjaa  MMUU©©KKII∆∆

NNoovvaacc  nniissuu  ddoobbiillii,,  aallii  mmoorraajjuu  vvrraattiittii  nnoovvaacc
zzaa  ooddvvjjeettnniikkaa
- Imamo sluËaj zaposlenika u Vukovaru gdje njih 50 nije dobilo novac, ali je
od njih usmenim putem zamjenica dræavne odvjetnice zatraæila da vrate iz-
nos za odvjetnika. Naime, naπ odvjetnik dobio je 500 tisuÊa kuna za troπko-
ve voenja postupka. To je isplaÊeno iz ProraËuna RH, a ona je traæila da se
taj iznos vrati. On iznosi oko 6000 kuna za svakog pojedinaËno u startu, plus
zatezne kamate. Jednako kao i mi koji smo dobili novac pa ga sad moramo
vraÊati, tako i oni koji ga joπ nisu dobili trebaju vratiti oko dvije tisuÊe eura,
moæete li to vjerovati - kaæe povratnik u Hrvatsko Podunavlje.



5599

Dræavni duænosnici

SSDDLLSSNN::  

Nastavlja se rast
broja dræavnih 
duænosnika u 
ministarstvima

(SDLSN, 15. rujna 2017.) Broj dræavnih duænosni-
ka u ministarstvima raste neovisno o tome tko

obnaπa vlast na dræavnoj razini - HDZ ili SDP sa svojim sate-
litima i koalicijskim partnerima.

Pokazuju to podaci Sindikata prikupljeni sa sluæbenih stra-
nica dræavnih tijela tijekom godina, a broj najviπih dræavnih
duænosnika u ministarstvima narastao je od HDZ-ove Vlade
na Ëelu s Ivom Sanaderom i Jadrankom Kosor i 75 minista-
ra i dræavnih tajnika, preko „Kukuriku” koalicije Zorana Mi-
lanoviÊa sa 126 ministara, zamjenika ministara i pomoÊnika
ministara, do sadaπnjeg 151 duænosnika u Vladi Andreja
PlenkoviÊa koje Ëine ministri, dræavni tajnici i pomoÊnici mi-
nistara.

Istovremeno, broj dræavnih sluæbenika i namjeπtenika u
odnosu na 64.858 zaposlenih u 2004. godini smanjen je na
danaπnjih 59.416 zaposlenika dræavne uprave (podaci iz
StatistiËkog prikaza Ministarstva uprave iz srpnja 2017. go-
dine).

Razlog rasta broja dræavnih duænosnika u ministarstvima
nalazi se u Ëinjenici da je aktualna Vlada s predsjednikom
Andrejem PlenkoviÊem uvela hibridni duænosniËki ustroj po
kojem paralelno egzistiraju i dræavni tajnici i pomoÊnici mi-
nistara, za razliku od Vlade Sanader - Kosor tijekom koje su
ukinuti poloæaji zamjenika ministara i pomoÊnika ministara
te umjesto njih uvedeni dræavni tajnici i ravnatelji koji nisu
imali status duænosnika veÊ rukovodeÊih sluæbenika i Vlade
Zorana MilanoviÊa tijekom koje su ukinuti poloæaji dræavnih
tajnika i vraÊeni oni zamjenika i pomoÊnika ministara.

Ovo stanje moæe se opisati kao duænosniËka pomirba na
razini ministarstava izmeu dvije vodeÊe politiËke opcije,
odnosno HDZ-ovih dræavnih tajnika i SDP-ovih pomoÊnika
ministara. Naravno, to ne znaËi da duænost pomoÊnika mi-
nistara u aktualnoj Vladi obnaπaju Ëlanovi SDP-a, niti Êe su-
tra dræavni tajnici ostati HDZ-ovci. (S. Kuhar)

SSiinnddiikkaatt::  

Broj dræavnih 
duænosnika u 
ministarstvima 
raste neovisno o
stranci na vlasti

(Index.hr, 15. rujna 2017.) BROJ dræavnih duænosnika
u ministarstvima raste neovisno o tome tko obnaπa
vlast na dræavnoj razini - HDZ ili SDP sa svojim sateliti-
ma i koalicijskim partnerima, istaknuo je Sindikat dræ-
avnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske.

Sindikat u priopÊenju navodi da je broj dræavnih duæ-
nosnika u ministarstvima narastao od HDZ-ove Vlade na

Ëelu s Ivom Sanaderom i Jadrankom Kosor sa 75 ministara i
dræavnih tajnika, preko Kukuriku koalicije Zorana MilanoviÊa
sa 126 ministara, zamjenika ministara i pomoÊnika ministara,
do trenutnog 151 duænosnika u Vladi Andreja PlenkoviÊa, ko-
je Ëine ministri, dræavni tajnici i pomoÊnici ministara.

Istodobno, po podacima iz StatistiËkog prikaza Ministar-
stva uprave iz srpnja, broj dræavnih sluæbenika i namjeπteni-
ka u odnosu na 64.858 zaposlenih u 2004. smanjen je na
trenutnih 59.416 zaposlenika.

Paralelno egzistiraju i dræavni tajnici i 
pomoÊnici ministara

Razlog rasta broja dræavnih duænosnika u ministarstvima
nalazi se, istiËe sindikat, u Ëinjenici da je aktualna Vlada s
predsjednikom Andrejem PlenkoviÊem uvela hibridni duæ-
nosniËki ustroj po kojem paralelno egzisti-
raju i dræavni tajnici i pomoÊnici minista-
ra, za razliku od Vlade Sanader - Kosor ti-
jekom koje su ukinuti poloæaji zamjenika
ministara i pomoÊnika ministara te um-
jesto njih uvedeni dræavni tajnici i ravna-
telji koji nisu imali status duænosnika,
veÊ rukovodeÊih sluæbenika, i Vlade
Zorana MilanoviÊa tijekom koje su
ukinuti poloæaji dræavnih tajnika i
vraÊeni oni zamjenika i pomoÊni-
ka ministara.

“Ovo stanje moæe se opisati
kao duænosniËka pomirba na razi-
ni ministarstava izmeu dvije vodeÊe
politiËke opcije, odnosno HDZ-ovih
dræavnih tajnika i SDP-ovih pomoÊni-
ka ministara. Naravno, to ne znaËi
da duænost pomoÊnika ministara u
aktualnoj Vladi obnaπaju Ëlanovi
SDP-a, niti Êe sutra dræavni tajnici
ostati HDZ-ovci”, istiËe sindikat u
priopÊenju.

SDLDN RH



©©ttoo  vveeÊÊaa  kkooaalliicciijjaa,,  ttoo  vviiππee  rraaddnniihh
mmjjeessttaa

“Boom” u zapoπlja-
vanju dræavnih 
duænosnika:
PlenkoviÊ suvereni
rekorder, Kosor ih
imala najmanje
Vlada Andreja PlenkoviÊa sruπila je rekord! Za-
poslila je najviπe dræavnih duænosnika u pos-
ljednjih 9 godina - njih 151. Otvoreni su i novi
javni natjeËaji. Posao moæete potraæiti ako ste
kvalificirani u Ministarstvu uprave, graditelj-
stva, dræavne imovine pa Ëak i USKOK-u. Sin-
dikati predlaæu - maknite politiku iz sluæbi

Piπe: Sabina Tandara KnezoviÊ 

(Dnevnik.hr, 19. rujna 2017.) Sa svakom novom Vla-
dom - raste broj dræavnih duænosnika. Ako se usporede
posljednje tri, vlada Ive Sanadera i Jadranke Kosor ima-
la ih je po ministarstvima najmanje - 75! Kukuriku koa-
licija Zorana MilanoviÊa narasla je na 126 jer su uveli po-
moÊnike i zamjenike ministara, dok Vlada Andreja Plen-

koviÊa ima rekordnog 151 duænosnika. Vratili su opet dræav-
ne tajnike, ali i ostavili pomoÊnike ministara. Sindikati prozi-
vaju - πto veÊa koalicija, to viπe novih radnih mjesta. Predla-
æu depolitizaciju sluæbi.

“Trebalo bi zakonom propisati jednostavno koji je to broj
dræavnih duænosnika koji bi se birali po politiËkoj liniji nakon
svakih izbora i onda bi se toËno znalo koliko je ljudi u susta-
vu, bez obzira na to kako izbori proπli”, rekao je BBoorriiss  PPlleeππaa
iz SDLSN-a. SDP-ova SSaabbiinnaa  GGllaassoovvaacc posebno istiËe minis-
tarstvo obrazovanja. TrenutaËno je tamo, kaæe, deset dræ-
avnih duænosnika.

“Za tih deset duænosnika u ministarstvu znanosti i obrazo-
vanja hrvatski graani mjeseËno izdvajaju 300 tisuÊa kuna.
Vidimo da i neki, nazovimo to tako ruæno, istroπeni kadrovi
poput bivπe kninske gradonaËelnice, isto tako su i nju na ne-
ki naËin smjestili u ministarstvo uprave”, kaæe Glasovac.
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Udri po 
sindikalistima
Sindikalno organizirano radniπtvo na udaru i
u privatnom i u dræavnom sektoru: Sindikat
metalaca u Brodosplitu na dan privatizacije
tvrtke, 28. veljaËe 2013., imao je toËno 488
Ëlanova, a danas ih je svega 75

PI©E Dragan GrozdaniÊ
(NOVOSTI, 13. travnja 2017.) Strepe za po-
sao, plaÊu i uopÊe za buduÊnost, koju Ëlan-

stvo u sindikatu Ëini joπ neizvjesnijom. Sve se to odvija na
dokovima Brodosplita: otkako je 2013. preuzeo splitski πk-
ver, njegov vlasnik TToommiissllaavv  DDeebbeelljjaakk neprestano je u suko-
bu s trima sindikatima i njihovim Ëlanovima koji ondje dje-
luju i upozoravaju na poslovne anomalije u ovoj tvrtki.
Ured puËke pravobraniteljice LLoorree  VViiddoovviiÊÊ je na temelju na-
laza Inspekcije rada upravo okonËao ispitni postupak u ko-
jem je, izmeu ostalog, utvrena sumnja na diskriminaciju
radnika temeljem Ëlanstva u sindikatima Brodosplita, o Ëe-
mu je obavijeπten i Debeljak.

Pravobraniteljica je tako zabiljeæila da je uprava Brodo-
splita viπekratno radnicima davala do znanja da je nepoæe-
ljno njihovo sindikalno Ëlanstvo, pa je velik broj radnika iz
sindikata istupio. Na πalteru protokola tvrtke dijeljeni su
formulari za ispis radnika iz sindikata. Uprava Brodosplita
negira te pojave. U brodogradiliπtu diskriminiraju i radnike
naruπenog zdravlja: ne isplaÊuju im boæiÊnicu jer radnici na
dugotrajnom bolovanju ne doprinose produktivnosti Bro-
dosplita. JJooππkkaa  FFrraanniiÊÊaa, povjerenika Sindikata metalaca u
Brodosplitu, pitamo je li Debeljak obeÊao i dvostruko vred-
nije poklon pakete za Uskrs i BoæiÊ te stipendije za djecu
onim radnicima koji nisu Ëlanovi sindikata.

- U svojim poslanicama koje je pisao u sitnim noÊnim sa-
tima Debeljak je obeÊavao svaπta, ali od toga nije bilo niπ-
ta. Osim πto nam je joπ lani provaljeno u sindikalne prosto-
rije, pa spor s vlasnikom oko toga vodimo na sudu - kazao
nam je FraniÊ.

Otkriva nam da je Sindikat metalaca u Brodosplitu na
dan privatizacije tvrtke, 28. veljaËe 2013., imao toËno 488
Ëlanova, a danas ih je svega 75.

- Strah za radna mjesta se uvukao u ljude i to im ne za-
mjeram, ali je Ëinjenica da su nakon iπËlanjivanja iz sindika-
ta prije i lakπe dobili otkaze. Vlada i dræavne institucije mo-
rali su sprijeËiti te pojave jer je rijeË o krπenju osnovnih ljud-
skih prava - kaæe FraniÊ.

Meutim, nije Brodosplit jedini koji krπi radniËka i ljudska
prava. Nasrtaje na sindikalno organizirane radnike biljeæimo i
u Hrvatskoj regulatornoj agenciji za mreæne djelatnosti (HA-
KOM), Ëiji je osnivaË Republika Hrvatska. Ravnatelj MMaarriioo
WWeebbeerr i DDrraaææeenn  LLuuËËiiÊÊ, predsjednik VijeÊa HAKOM-a, joπ su u
srpnju 2015. nepravomoÊno proglaπeni krivima zbog “zabra-
njenog nadzora nad utemeljenim djelovanjem sindikata” i
prekrπajno osueni na novËane kazne od 4.200 kuna.
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SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, tajnik Sindikata dræ-
avnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika RH, kaæe za “Novosti” da se
protiv njihovog sindikalnog povjere-
nika u HAKOM-u vodi Ëitav niz sud-
skih postupaka jer mu Agencija na-
mjerava otkazati ugovor o radu. Lu-
ËiÊ je pak odavno uputio jasnu poru-
ku kako ne namjerava tolerirati ni-
kakav sindikat u HAKOM-u: “samo-
upravljanje na ovim prostorima je
odavno odumrlo”, poruËio je radni-
cima putem politiËke fraze kakve
smo se nasluπali milijun puta.

- Po samom osnivanju sindikalne
podruænice HAKOM je inscenirao
kaπnjenje isplate plaÊa zbog nedos-
tavljanja popisa Ëlanova kojima tre-
ba ustezati sindikalnu Ëlanarinu, ka-
ko bi saznao imena Ëlanova sindika-
ta. Sindikat to nije duæan uËiniti, pa
je time zaposlenicima poslana poru-
ka da im zbog sindikata kasni plaÊa
- kazao nam je Kuhar.

Dalo bi se toga joπ nabrojati, ali
Ëujmo i SSiinniiππuu  MMiilliiËËiiÊÊaa, predsjednika
varaædinskog Regionalnog industrij-
skog sindikata (RIS), koji je nedavno
doæivio nezamislivo: uprava tvrtke
Autoprijevoz Varaædin odræala je
konferenciju za πtampu jer je bila
uæasnuta sazivanjem sindikalnog
sastanka! To je ocijenjeno nedopus-
tivim mijeπanjem poslodavca u rad
sindikata i pritiskom na njegove Ëla-
nove. Od 350 zaposlenih u AP Va-
raædinu njih 120 su Ëlanovi RIS-a.

- Sumnjamo da radnike (vozaËe)
varaju na satnicama, odnosno ne is-
plaÊuju im sve zaraene sate. Poslo-
davac bi trebao dati radniku ispis
radnog vremena za prethodni mje-
sec. Direktor AP-a FFrraanncc  HHaarraappiinn,
inaËe bivπi sudac Æupanijskog suda
Varaædin, poruËio je da se taj ispis
moæe dobiti samo na zahtjev radni-
ka. No sindikat u ime radnika ima
pravo zahtijevati ovakav ispis. On i
dalje æeli da mu svaki radnik ponao-
sob doe zatraæiti ispis - kaæe MiliËiÊ.

Da je u AP-u nepoæeljno biti sindi-
kalno organiziran govori i sljedeÊi slu-
Ëaj. Ondje radi jedan mladi vozaË au-
tobusa, pouzdan, “lagane noge”, πto
znaËi da istanËanim osjeÊajem za voæ-
nju u prosjeku troπi manje benzina,
pa Ëak i od tvorniËki propisane koliËine - tko ne bi takvog
radnika volio imati? Vozio je europske turistiËke ture, ali je
odnedavno prebaËen na lokalne linije. Razlog?

- Kao sindikalni povjerenik nije pristao dati pozitivno
miπljenje o otkazu sedmorici svojih kolega - objasnio je
MiliËiÊ.

HAKOM



Autor: Gabrijela GaliÊ
(Novilist.hr, 2. svibnja

2017.) ZAGREB Hrvatska regulatorna
agencija za mreæne djelatnosti (HA-
KOM) kao i DDrraaææeenn  LLuuËËiiÊÊ, predsjednik
Upravnog vijeÊa te MMaarriioo  WWeebbeerr, rav-
natelj HAKOM-a krivi su jer ostvarili za-
branjen nadzor nad utemeljenjem i
djelovanjem sindikata.

Potvrdila je to presuda Visokog pre-
krπajnog suda RH, kojom se kao neos-
novane odbijaju æalbe HAKOM-a protiv
prvostupanjske presude Prekrπajnog
suda u Zagrebu od prije dvije godine.

Prvooptuæeni HAKOM stoga je duæ-
an platiti kaznu od 33 tisuÊe kuna kao
pravna osoba, a LuËiÊ i Weber kao od-
govorne osobe moraju platiti po 4,2 ti-
suÊe kuna kazne zbog spreËavanja sin-
dikalnog rada. Istodobno, na teret tri
optuæenika u jednakom iznosu pada i
troπak æalbenog postupka pred Viso-
kim prekrπajnim sudom. PravomoÊna
presuda zbog onemoguÊavanja rada
sindikata u HAKOM-u donesena je joπ
u sijeËnju, no na adresu Sindikata dræ-
avnih i lokalnih sluæbenika i namjeπte-
nika (SDLSN) stigla je ovaj tjedan.

Sindikat je odmah zatraæio smjenu
Ëelnih ljudi HAKOM-a, odnosno LuËiÊa
i Webera i to kako bi se flËelnicima ti-
jela javne uprave poslala jasna i nedvo-
smislena poruka da opstrukcija prava
na sindikalno organiziranje nema pod-
rπku zakonodavne i izvrπne vlasti«.

Cijeli sluËaj zapoËeo je joπ prije tri go-
dine, kada su zaposleni u HAKOM-u,
odnosno tadaπnjoj Hrvatskoj agenciji
za poπtu i elektroniËke komunikacije,
pokuπali osnovati sindikat.Radnici koja
je pokrenula osnivanje sindikata uru-
Ëen je poslovno uvjetovani otkaz te joj

je zabranjen pristup HAKOM-u. Kada
je, pak, podruænica SDLSN-a osnovana,
meu ostalim, pokrenuta je peticija od
strane neËlanova sindikata za iskaziva-
nje nepovjerenja sindikalnom povjere-
niku. »etvero radnika koji su se javno
izjasnili da su Ëlanovi sindikata dobili su
opomenu pred otkaz, oduzeti su im
sluæbeni mobiteli, smanjena vrijednost
boda, a nakon promjene imena Agen-
cije nisu im ponueni novi ugovori...

No, postupanje suprotno meunardo-

nim konvencijama, Ustavu, zakonodav-
nom okviru poslodavcu se obilo o glavu.
Hrvatska je, a na to je podsjetio i sluæbe-
niËki sindikat, ratificirala Konvenciju broj
87 Meunarodne organizacije rada , a
kojom je utvreno da radnici imaju pra-
vo, bez ikakve razlike i prethodnog odo-
brenja, osnivati i pristupati udrugama
prema svojem izboru,a pritom se javne
vlasti moraju suzdræavati od svakog upli-
tanja koje bi ograniËavalo to pravo ili
ometalo njegovo zakonito ostvarivanje.
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»elnici HAKOM-a opstruirali 
formiranje sindikata i sad moraju
platiti preko 40 tisuÊa kuna kazne
Radnici koja je pokrenula osnivanje sindikata uruËen je poslovno uvjetovani otkaz te joj je 
zabranjen pristup HAKOM-u. »etvero radnika koji su se javno izjasnili da su Ëlanovi sindikata
dobili su opomenu pred otkaz, oduzeti su im sluæbeni mobiteli, smanjena vrijednost boda, 
a nakon promjene imena Agencije nisu im ponueni novi ugovori

HAKOM



(SDLSN, 28. oæujka 2017.) MMiirrkkoo  DDuussppaarraa, grado-
naËelnik Slavonskog Broda, poæurio se juËer, na-

kon odluke Povjerenstva za odluËivanje o sukobu interesa,
objaviti priopÊenje u kojem navodi kako se „stvorila iznimno
apsurdna situacija u kojoj sam kaænjen zbog toga πto je
gradska uprava radila po zakonu”.

U nastavku priopÊenja navodi se kronologija sluËaja zbog
kojeg gradonaËelnik Duspara sprema tuæbu Ustavnom su-
du, ali ne i Ëinjenica da je gradonaËelniku Slavonskog Broda
isplaÊena razlika materijalnih prava nakon πto je sam donio
zakljuËak po kojem mu takva prava ne pripadaju.

Naime, gradonaËelnik Duspara 8. je srpnja 2015. godi-
ne, donio i potpisao „ZakljuËak o utvrivanju prijedloga
Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o odreivanju plaÊe i
naknade za rad gradonaËelnika i zamjenika gradonaËelni-
ka”, u kojem se zakljuËuje „da se prava iz kolektivnog ugo-
vora ne mogu odnositi na duænosnike”, temeljem kojeg je
Gradsko vijeÊe Grada Slavonskog Broda 16. srpnja 2015.
godine donijelo citiranu Odluku, kojom je ona izmijenjena
na naËin da gradonaËelnik i zamjenik gradonaËelnika, osim
plaÊe, ne ostvaruju druga prava iz radnog odnosa koja pri-
padaju sluæbenicima.

GradonaËelnik Mirko Duspara 8. srpnja 2015. godine do-
nio je zakljuËak po kojem mu ne pripadaju prava iz kolektiv-
nog ugovora, a 15. srpnja potpisao si je isplatu razlike pra-
va po osnovi neisplaÊenih boæiÊnica, regresa i dara za djecu
iz 2011. i 2012. godine.  

Meutim, usprkos Ëinjenici da je gradonaËelnik
Duspara donoπenjem navedenog

zakljuËka najkasnije od 8. srpnja bio svjestan Ëinjenice da
mu prava iz kolektivnog ugovora ne pripadaju kao duænos-
niku, gradska mu je uprava 15. srpnja isplatila razliku mate-
rijalnih prava po osnovi neisplaÊenih boæiÊnica, regresa i da-
ra za djecu sukladno kolektivnom ugovoru za 2011. i 2012.
godinu, a on je uplatu primio neovisno o tom saznanju, dan
prije nego πto je Gradsko vijeÊe donijelo i Odluku sukladno
njegovom zakljuËku.

Stoga se postavlja pitanje je li gradonaËelnik Duspara
ovakvom isplatom prava iz kolektivnog ugovora, za koju je
u tom trenutku i njemu i Gradskoj upravi bilo jasno kako na

njih nema pravo, postupao Ëasno, poπteno, savjesno,
odgovorno i nepristrano, ËuvajuÊi vlastitu vjerodostoj-

nost i dostojanstvo povjerene mu duænosti te pov-
jerenje graana, kako to nalaæe Ëlanak 5. Za-
kona o sprjeËavanju sukoba interesa, koji ure-
uje naËela djelovanja duænosnika u obnaπa-
nju javnih duænosti.

Sindikat gradonaËelniku Duspari æeli puno
uspjeha u njegovoj pravednoj borbi pred Us-
tavnim sudom u dokazivanju kako je isplata
razlike materijalnih prava po kolektivnom
ugovoru bila sukladna zakonu i nada se da Êe
gradonaËelnik tom prigodom objasniti i je li iz-
nos prava za koja je donio zakljuËak da mu ne
pripadaju primio teπka srca, dvojeÊi izmeu za-
konitosti i moralnosti takve isplate. (S. Kuhar)
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GradonaËelniku Slavonskog Broda 
razlika materijalnih prava isplaÊena 
nakon πto je donio zakljuËak po 
kojem na njih nema pravo
SDLDN RH
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Hrvatskoj je
nuæan rast
svih plaÊa

Dok nam s jedne strane aktualna
vlast skreÊe pozornost na dobre brojke
rasta BDP-a, industrijske proizvodnje,
pada nezaposlenosti, dobre turistiËke
sezone, povoljnog zaduæivanja u
inozemstvu, smanjenja deficita
dræavnoga proraËuna, pripreme za

uvoenje eura..., na drugoj strani „bljeskaju“ brojke isel-
jenih iz Hrvatske, rekordno niske zaposlenosti, alar-
mantne demografske situacije. Poslodavci su svojom
kuknjavom konaËno uspjeli „navuÊi“ rekordno visoku
kvotu stranih radnika za 2018. godinu, jer u Hrvatskoj za
neke poslove nemaju raspoloæivih radnika. Na kraju je
godiπnja kvota  za zapoπljavanje stranaca za 2018. god-
inu zavrπila na brojci od 31 000. U odnosu na 2015. god-
inu kvota je poveÊana za viπe od 16 puta. Uz neke izn-
imke vidljivo je da su ta poveÊanja najizraæenija u djelat-
nostima u kojima se Ëesto isplaÊuje minimalna ili vrlo
niska plaÊa. Dugo je godina meu znaËajnim dijelom
poslodavaca prevladavala krilatica - ako radnicima ne
odgovaraju uvjeti rada i ako su im plaÊe preniske, neka
idu. I otiπli su. Prema procjenama Hrvatsku godiπnje, kroz
proteklih nekoliko godina, napuπta oko 2% stanovniπtva
(80 - 90 000). Sluæbena statistika biljeæi daleko niæe bro-
jke jer se svi koji odlaze ne odjavljuju. Sad kad u pojedin-
im zanimanjima nema u Hrvatskoj (zainteresirane?) radne
snage, poslodavci bi „uvozili“ veliki broj jeftinijih radnika.
Za mnoge poslove po ponuenoj plaÊi nema zainteresir-
anih radnika, za neke se, baπ zbog niskih plaÊa i nesig-
urnih uvjeta rada, mladi ni ne æele obrazovati. No,
postavlja se pitanje, zaπto se na primjer æeli uvoziti
sjekaËe kad je joπ uvijek u Hrvatskoj viπe zainteresiranih za
jedno radno mjesto, nego li ih se traæi? Zaπto se dopuπta
uvoz 300 πivaËa, kad ih je 444 prijavljeno na evidenciji
nezaposlenih? U Hrvatskoj su od 2008. do 2016. godine
plaÊe sa 43,5% pale na 36,9% prosjeka zapadne Europe
i to je meu zemljama EU najdramatiËniji pad plaÊa.
Prema podatcima Eurostata o kupovnoj moÊi (pristup
BDP-a) Hrvatska je u 2015. godini za prosjekom EU 28
zaostajala za 42%.

VeÊina onih koji napuπtaju Hrvatsku odlaze iz sustava
rada, a ne nezaposlenosti. Prvi razlog odlaska iz Hrvatske
su male plaÊe, mala primanja, a slijede razlozi zbog nesig-
urnih oblika rada (rad na odreeno i drugi nestalni oblici
rada). Nezaposlenost je na treÊem mjestu. No, za razliku
od 60-tih, 70-tih i 80-tih godina proπloga stoljeÊa, kad je
iz Hrvatske privremeno na rad u inozemstvo odlazio u
pravilu jedan Ëlan obitelji, a obitelj je ostajala u Hrvatskoj,
danas Hrvatsku sve viπe napuπtaju cijele obitelji. Oni koji
imaju djecu, vode i djecu sa sobom, a sve viπe Ëak i kuÊne
ljubimce. Odlaze mlade obitelji jer u Hrvatskoj nemaju

dovoljno sredstava za æivot niti siguran posao. (2002.
godine od ukupno zaposlenih, 10% je radilo na odreeno
vrijeme ili u nekom drugom nesigurnom obliku rada, a u
EU 12,4%, 2016. godine u Hrvatskoj je taj udio porastao
na 22,2%, a u EU na 14,2%. Pametnome dosta). Iz
Hrvatske odlaze i mladi bez obitelji  i bez djece  jer u
Hrvatskoj nemaju sigurnosti zaposlenja niti visine priman-
ja kao preduvjeta za zasnivanje obitelji i raanje djece.
Demografi upozoravaju kako Êe se u Hrvatskoj za 10 god-
ina broj πkolske djece smanjiti za 1/3. Ne trebaju Ëuditi
podatci Eurostata da je Hrvatska u 2016. godini po
potroπnji bila na samom zaËelju EU. Sa 59% prosjeka EU
zauzela je 27. mjesto. Samo je Bugarska iza Hrvatske.
Ekonomisti govore kako je takva razlika u potroπnji
odreena stupnjem gospodarskog razvitka, a Hrvatska je
tu na samome dnu EU. Je li nam sad lakπe kad znamo
zaπto nam je loπe? To je prosto poziv svima koji mogu,
neka spakiraju kovËege i odu. Pa neka razvijaju neke
druge zemlje gdje Êe im netko ponuditi sigurnije poslove
i dostojne plaÊe. Neka tamo zasnivaju obitelji i raaju
djecu. Te ih zemlje trebaju, a Hrvatska oËigledno ne. A u
Hrvatsku Êe poslodavci uvoziti jeftinu radnu snagu, na
poslove sve manje sloæenosti, vlasti Êe govoriti o „dobrim
brojkama“, a Hrvatska Êe sve viπe zaostajati. To je negdje
na razini promaπenih savjeta promaπenih politika
Europske komisije  za izlazak iz krize -  manje plaÊe,
manja potroπnja pa Êe biti viπe za nova ulaganja, za nove
investicije. A ako nema potraænje i potroπnje, πto Êe
potaknuti volju za ulaganja za otvaranje novih radnih
mjesta?

U Hrvatskoj se takva promaπena politika provodi u
velikom dijelu privatnoga sektora, ali i javnoga, posebice
u dræavnoj i javnim sluæbama pa evo gdje smo dogurali.
Na samo zaËelje EU. Rast plaÊa u Hrvatskoj je imperativ.
I to od minimalne do svih drugih plaÊa, ukljuËujuÊi privat-
ni i javni sektor. Uz sigurnije poslove, tako Êe se najlakπe
„obezvoljiti“ mlade za napuπtanje Hrvatske, a takoer i
„lijeËiti bolesni“ zdravstveni i mirovinski sustavi.

Rumunjska je 2016. godine poveÊala plaÊe zaposlenih
u javnom sektoru za 12%, 2017. godine za 15%, a za
2018. godinu planira poveÊanje od 25%.  U Latviji su
plaÊe u srpnju 2017. u odnosu na srpanj 2016. godine
porasle za 13,1%. 

MMF je upozorio da su u zadnjih 25 godina tranzicijske
zemlje izgubile 20 milijuna ljudi (koji su odselili na Zapad).
U Bugarskoj primjerice 2,5 milijuna njenih graana radi u
inozemstvu, a 2,3 milijuna u Bugarskoj.

Ove su zemlje, kao i mnoge ovdje nespomenute,
zakljuËile kako im je manje opasno poveÊati plaÊe pa i
pod cijenu poveÊanja deficita, nego li gubiti stanovniπtvo.

Koliko treba poslodavcima u Hrvatskoj i hrvatskim poli-
tiËkim elitama da im to doe u glavu. U svojem oËitovan-
ju na prijedlog kvota za zapoπljavanje stranaca u
Hrvatskoj za 2018. godinu meu ostalim smo napisali:

„Ne zaboravimo, uz teritorij i vlast, bitni element dræave
je i stanovniπtvo, stalno stanovniπtvo. Bez stanovnika
nema ni dræave“. Ma πto god o tome mislile razne elite
na vlasti i neki poslodavci.

PPiiππee::  KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr




