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Uvodnik

PiSe: Sinisa Kuhar

(SDLSN, 21. prosinca 2017.) Nacrt prijed-
loga Zakona o placama koji je ovih dana
dignuo na noge sindikate drZavnih sluzbi
donosi se zbog Europske unije, kojoj smo
Nacionalnim programom reformi za
2017. godinu obecali izradu njegovog
nacrta u prosincu 2017. godine.

Tako je sindikatima objasnila potpred-
sjednica Vlade i ministrica gospodarstva,
poduzetnistva i obrta, dr. sc. Martina Da-
li¢, dodavsi kako se zbog neizvrsene ob-
veze ne namjerava crvenjeti pred Europ-
skom komisijom.

Potpredsjednici Vlade ne treba zamjeri-
ti njezin angaZman na odradivanju obve-
za koje si je Hrvatska sama propisala NPR,
iako je izrada nacrta ovako dalekoseZznog
propisa u roku od 20-tak dana neozbiljna
i isforsirana.

Medutim, joS je intrigantnije pitanje
zasto ovaj ,europski’ zakon sadrZi rjese-
nja suprotna od preporuka EU novcem
placenih konzultantskih usluga inozem-
nih savjetnika i Svjetske banke, na dije
preporuke se uvijek pozivamo kada idu
na Stetu zaposlenika javnog sektora.

Naime, Nacrt prijedloga Zakona o pla-
¢ama drzavnih sluzbenika i namjestenika
sadrzi rjeSenja kojima se utjecaj individu-
alnog ucinka na rast place sluzbenika i
namjestenika odlaZze na rok od dvije (oc-
jena ,izuzetan”), tri (ocjena ,primjeran”)
i pet godina (ocjena ,uspjesan”).

Predlagatelj se pri tome hvali uStedom
koja se postize odgodom povecanja pla-
ce, kao da je normalno da cak ni ,odlika-
3i" ne budu nagradeni nakon $to pokazu
natprosjecne rezultate rada, vec za to
moraju Cekati dvije godine, a ako se radi
o sluzbenicima sa srednjom stru¢nom
spremom, placa im moze narasti cak i je-
dan posto izmedu drugog i treceg plat-
nog stupnja u prvom platnom razredu,
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sustav zbog

p—a /202 dONOSI NOVI platn

Europe, all

ne prinvaca sugestije
njenin konzultanata

Predlagatel]j Zakona iskoristio je izradu zakona

kojim se, navodno, Zeli nagraditi one koji dobro

rade u drZavnoj sluZbi, kako bi najboljima medu

njima zamrznuo pladu na najmanje dvije, a onima

koji pouzdano i profesionalno rade Cak na pet

godina, a pri tome se joS i hvali kako se

to radi njima u korist

Sto je ekvivalent povisice koju bi dobili na-
kon dvije godine rada u sadasnjem susta-
vu od 0,5 posto dodatka za svaku navr3e-
nu godinu staza.

Suprotno takvom rjesenju, u dokumen-
tu ,Konzultantske usluge u vezi ocjenjiva-
nja sustava placa i naknada - Opcije i pri-
jedlozi reforme”, koji je 2006. godine iz-
radio David Richards iz Bannock Consul-
ting Ltd., hrvatskoj vladi predloZeno je
sliedece:

.Kako ocjenjivanje ucinka ima godisniji
ciklus, preporucuje se da se rast placa
zasniva na priznavanju godisnjih povisica
(tj. radije nego li da su one odgodene za
jednu ili dvije godine, bilo uzduz ljestvice
ili viSih bodova unutar ljestvice. Preporu-
cenu stopu kretanja povezanu s ocjenom
ucinka bi tada bilo moguce dogovoriti
kao:

Odjenu 1 - tri poviSice (i napredak do
maksimuma na ljestvici)

Ocjenu 2 - dvije povisice (i napredak do
maksimuma na ljestvici)

Ocjenu 3 - jedna povisica (i napredak
do dvanaestog boda na ljestvici)

Ocjenu 4 - povisica odgodena do po-
novnog ocjenjivanja (npr. odgoda od tri
do Sest mjeseci dok se ucinak ne pobolj-
Sa izobrazbom, podukom ili ¢injenicom

da zaposlena osoba bolje poznaje posao
koji je za nju moZda bio novi posao)

Ogjenu 5 - nema povisice (i raskid ako
se ucinak ne poboljsa)”.

Ovu preporuku predlagatelji Zakona o
placama drZavnih sluzbenika i namjeste-
nika prihvatili su samo u dijelu koji se od-
nosi na odgodu povisice.

Jednako tako je i direktor Svjetske ban-
ke, Anand K. Seth, u svom dopisu drZav-
nom tajniku Sredisnjeg drZzavnog ureda
za upravu Antunu Palari¢u od 23. sijecnja
2007. godine, prigovorio kako nacrt Za-
kona o placama u drzavnoj sluzbi ,treba
osigurati snazniju osnovu za sustav na-
gradivanja zasnovan na zasluzi”, te kako
.U skoroj buducnosti sustav ocjenjivanja
ucinka treba poboljsati tako da se place
mogu povecati godiSnje za one sluzbeni-
ke koji imaju dobar ucinak”.

Na Zalost drzavnih sluzbenika i namjes-
tenika, predlagatelj Zakona o placama
drZzavnih sluzbenika i namjeStenika isko-
ristio je izradu zakona kojim se, navodno,
Zeli nagraditi one koji dobro rade u drzav-
noj sluzbi, kako bi najboljima medu njima
zamrznuo placu na najmanje dvije, a oni-
ma koji pouzdano i profesionalno rade
cak na pet godina, a pri tome se jos i hva-
li kako se to radi njima u korist.



Zakon o pladama

HRE

Hrvatskn
radictalevizo

rada i mirovinskog sustava Marko

Pavi¢ odbacio je mogucnost smanjenja placa drzavnih
sluZzbenika i namjestenika, ustvrdivsi kako je cilj novog

Zakona o placama drzavnih sluzbenika i namjestenika
povecati produktivnost, uvesti sustav nagradivanja, te

pokusni kunié¢i novog sustava plaé¢a

EAGRER 4 Prijediogom
rakona o pladama driavnih
sluzbenika | nampedtenika,
knjim bi vedini od &5 tisuca
driavnih shizbenika i nam-
jeftenika primanja pala, a
nekima i bila zamrenuta na
dud niz goding xbog uki-
danja dodatka za minuli
rad i uvoedenja novog susta-
va nagradivanja i napredo-
vanja, Viada hvata rokove
koje je sama zacriala Ma-
clonalnim planem reformi
[(NPR). Naime, upravo je
prosinac macriani ok za
izredu zakona o placama u
drkavnim slufbama. a inko
bi prema NPR-u za brado
tog dokumenta trebalo bit
eaduiteno Ministarstvo m
da i mirovinskog sustava
dodument je izafao iz Mi-

nistarstva  gospodarsiva,
poduzetnitiva | obria, ko-
jem su sindikari trebali po
slati ocitovanja na sakonski
prijediog.  Sludbenici i
namjestenici, produ li pre-
diotene promjene, hir de
pokusnd kunddd novog sus
tava placa.

Rast e i razlike zmedu
sluibenika | namjefienika
maposlenihh w  drisvmim
slufbama | onih zaposkenih
u favnim slekbama, odnos-
no driaovni sluibenici &
zaostajati u placama. Ra-
zog tome nece biti samo
ukidanje dodatka od 05
posto na minuli rad sluibe-
niciima | namjettenicima u
driavnim shufbama, ved i
Einpenica da fe drkavnima
dodaci na posebne wjete

rada biti ogranifeni na 3
posto.

Za zakon o pladama dr-
tivmih  sluihenika, dakle,
trebalo bi biti zadufeno
ministarstvo rada. a u
stvarnosti zakon gura mi-
PASLArSIVG HI:IKFHId:II."Ih‘“
kojeg vodi potpredsjiednica
Viade Martina Dalic i koja
je svojedobno kao saborska
rastupnica ixradila viastid
prijediog zakona o plada-
ma koji nije prodac, 5 druge
strane, zakon o pladama u
javnim sluibama trebalo bi
izraditi ministarsto upra-
ve, A ir primjera drinwndh
alukhi phanje je ko de ga
raciti. Prema NPR-u, do
ofujka idude godine upra-
wa bi trebala izraditi prije-
dlog opdih kompetencija

razdvojiti djelatnike koje se moZe nagraditi od onih

PaviC: Novi sustav platni
razreda nece polucitl
smanjenje placa

(HRT, 21. prosinca 2017.) Ministar

koji ne rade produktivno.

“Prijelaz u novi sustav platnih razreda nece poluditi
smanjenje placa”, kazao je Pavi¢ novinarima koji su
trazili komentar na prosvjede sluzbenika zbog najave
ukidanja dodatka na staz od 0,5 posto. “Dodatak na
placu od 0,5 posto je dio place, prema tome netko
tko ima 5000 kuna plac¢u po starom sustavu imat ce
5000 kuna i po novom sustavu, neovisno o tom do-
datku, neovisno o izracunima, zvalo se tako ili ne”, re-

kao je ministar uodi Vladine sjednice.

Novinarima koje je zanimalo je li rije¢ o kaZnjavanju
drZavnih sluzbenika i hoce li netko tko ne radi produk-
tivno dobiti otkaz, Pavi¢ je odgovorio kako se ne radi
o kazZnjavanju vec o “sustavu pracenja”. “Danas smo
imali radnu skupinu i u prijelaznim zavrsnim odredba-
ma smo upravo to definirali, a cjelovit zakon ¢emo re-
lativno skoro predstaviti, nakon Sto radna skupina

zavrsi svoj posao”, dodao je.

za zaposlene u javnoj upra-
vi te posebnih kompetenci-
ja potrebnih za obavljanje
specifienih poslova. Do ruj-
na iduce godine trebalo bi
izraditi | kompetencijsks
profile za pojedina radna
mijesta u javieoj upravi, a do
kraja godine | nacrt prije-
dloga zakona o pladama u
jovmim she¥bama. U tom
trenuthon, waposlent u dr-
raomim slutbama ved hi
dobrano trebali osjetiti S0
=0 im promjene donijele. A
one bi mogle visokoobra-
zovanoj radnoj snaz pobwo-
ljtat kudni budfer, dok hi
o % arr.a.ihh:ml srulnom
spremnom  fzgubili  dio
prituda.

SluEbenici | namjesteni-
ci, dakle, u buducnosti e

Prijedlog zakona o placama stvorit ¢e razlike u primanjma izmedu drzavnih i javnih sluZbenika i srezati dohotke

Sluzbenici i namjestenici bit ¢e

hiti ras- tarima,
porede- [enPEER -
ni u 12 = cima.,..

platnih ! MNatjkas-
razreda nije  tri
pri demu A . mjeseca
svaki plan 3 nakon

ni  razred 4 o et | donotenja  za-
ima 12 platnih Q kona mebala bi
stupnjeva Eija je vri- | biti donesena i
jednost lzradena koefi Uredba o klasifi-

cljentom. lzuzetak je poli-
cija za koju je predvic

10 plainih razreda, bezx
platnih stupnjeva. ved sa-
mo § rsponom koeficlje-
nata. No, =prevodenjes u
nove zakonske okvire =
sve (e se odvijati na isti na-
€in bez obzira na to je li -
jet o policajcima, carinici-
ma. inspektorima, pravo-
suidnim policajeima. matl-

kaciji radnih mjesta u dr-
fvnoj shuibi kao i nova
uredba o postupku i kriter-
jima ocjenjivanja drisvmih
slufbenika,

lako je macrt  zakona
EgroEio mnoge unwtar dr-
#avnih shuibi, pitanje je ho-
ce fi sindikati imat dovolj-
no snage da se izhore za

poboljfanja.
G, GALIC




NOVI ZAKON 0 PLACAMA DIGAO NA NOGE DRZAVNE SLUZBENIKE

BERAY

e ogramiCavanjem
dodatka na canovnu
pladu na najvide 20
posto, izgubiti u startu
10 posto. Naime, da
sada su cafwarivali
pravo na dodatak na
posehne uviete rada
of 30 posta...
EMCA ELV

[ HANLE MEDIA

Pravosudnim ce policajcima
place odredivati - zatvorenici!

© Ukidanjem dodatka na staz od 0,5 posto za godinu rada sluzbenici ¢e u startu biti osteceni,

napominju u sindikatima. No, to nije jedini problem sa zakonskim promjenama

Mari il
Cvrtila '

sintedeadaine jalv

Za gotovo 60 tisuca driavnih
shithenika, tvrde u nihovim
sindikatima, taj bi prijediog
mogao dovesti do gnatnog
gubitka stetenih prava, na-
zaddovanja u pladama, a cak
I najbalji zaposlenici u tim
slugbama mogli bi pobaljsi-
cw na placi ospetiti tek za dvi-
o do tri godine. Znacajnijih
rezanfa podteden de hiti jo-
dino policajei, i to, kako stofi
u obraziodenju zakonskih iz-
mjersa, 5 obzirom na niz speci-
Menceti kaji: postoje usistavo
policijske sluthe

Sindikati najavljuju kako su,
usirafe Il ¥iada na ovim iz-
mjenivma, spremni pokren-
ti industrijske nkelje, a neki
o Isk o nd bipedl Siragk
Dgordenie driavnih sluthe-
nika, prije svega, izazvaln je
najuvn ukidanja dodatka na
stad od 0.5 posts godidnje, ko-
Héezamijeniti promicanje na
temedju ocjene. Naime, rdna
mjesta udriavno] shebi abu-
e fe bitl rasporedens u o
dinstven susiay koji ¢ini 12
platnih razreda, od kijih sva-
ki sadrki 12 platnih stupnje-
deqra se ulvindu
Jo pocedinl Koelicijent g sva
K Frdl no mjesto

Progjecna razlika izmedio
pradiokenih platnih stupnje-
v bit &0 2,5 posto, a promica-
nje EA jedan platml razred, o
ujedno nosi | povestanje pla-
G 2 prosjecnd 2.5 pasto, bit
te mogute u slutaju da dr-
Ravnl shudbenik dobije dvljie
uzastopne ocjens “kfurelan”
I tri uzastopne ocjens =pri-
mgeran”. Maime, kao | dosad,
ocjenjivanjedriavmih ehokbe-
nika provodit ée se jednom go-
ifnje i iskazivat te seocjena-
ma “iznzeian”, "primperan”,
“usppedan”, “zadovaoljava®,
* e gawdoendjava”™

Flaie padaju od 10 posto...
Ukislarje dodatka na stak od
0.5 posto godisnje nece k&l na
Stetu najbaljib radnika. Dins
mika promieanja za najbalic
radnike bit ¢ bria od sutoma-
tizma kof je donosio dodatak
na stak. Slukbenik koj je dva
pula ocijenjen kao lzuzetan
wei: nakon dvije godine moke
hitl promakmut u vigi platni
razred - neka su od objainje-
nji iz Nacria zakona
Medutim, u sindikatima je
dodatno kzazvala sgratanje
Einjenica da se predlade koko
rukavoditeli ubndude immju

g
te, primjerice,
ocjenjivati

pravosudne
policajce?
Zatvorenici? A
carinike? Hote li njih
ocjenjivati korisnici
nad kojima carinici
u nadzor?

ograniéenga kad je rijed oocje
njivanju najboliih - tako tesa-
i arsam posio sfukhenika go-
iliEmje mod] ocijeniti najvisom
ocjenom “iruzetan”, anfih 17
psto pCjonnm “primjeran”,
11 ukupno & iEvrsne ocjene
godisnje moéi dobiti tek 25
poestnn il detvrtina sluzbenikn.
Zanimbjiv j i prijediog da se
posebnim provedbenim pro
pisom utvrdi nadin na kaji ée
korisnici | stranke odredenog
driavnog tijela, dakie | grada
i, midi ma 2o Lo propisasom
abrascu ocjenjivet rad pajedi-
nog drasvnog sluthenika.
Tukoder, kao jedn od restrik-
tivnijih mjera iz Macria zmko-
nasindikati navods ogranita-
vank dodataka na cesovou
pladu nn maksimalno 20 po-
sto, Primjerice, plade pravo-
sudnih policajaca, koji su do
sad catvarivali pravo na doda
1Lak nis poeseboe wyiets rada od
30 posto, samote lom restrik-
cijom pasti za desel posio.
Maert zakona smatramo
diskriminirajuctim, degradi-
rajuetim | nemotivicajucimin
strumentom uredenjn susta-
vil plata o driavne slathi i o
prediotencm obliky pedemn
g podriati - kade Sinida Ko-
har, glavni tajnik Sindikata
driavnih i lokalnih shetbeni
ka | namjestenika, prencaesd
ofitovanie toga simlikata ma
dostavijend prijedlog zakon-
skih tzmperea.
D s ddosad svi zaposheni
ci godignje mogli ostvarivati
pravo na uvetane plade na
mubrnall e o=l 0,5 posto, whia
diide fe aafbaljl nagredova
mje u VS pintni stupam) mod
ostvariti za dvipe do trl godi-
me, ol nspjeand, Kojl hne naj
vl dio | odriavajuo sustay
mearral df ma o cokati pet go-
dina. oni koji zadevobiavaju

nazndavat éou sladhi, o onl-
ma koji ne zadovodjavaju pri-
febe olkax - kadu o bome sin
dikatu.

Cmiman kaji primaju vige, pla-
e de bitl job uvetane, a onlk-
mi 5 malim pladama one éo
i & pasti, dodaju

- Svaki pravosudni policajac
ovakvim akonom gubi mi
nimalno izmedu 15 da 20 po-
st plnde. Najvibe su ostedend
staril detatnic] - kake Armin
Tatarevic, predsjednik Sindi-
knta pravoswdog policije Hr-
vatske, ¢l 5u se predatavnk-
el u uterak furno sastali = re
sarmim ministrom Dradenom
Bosnjakovicem
Tatarevie, ¢ijl je sindilat zhog
ovoga svajim élanovima po-
slao priopéenje naslovljena
"“Tko nam j& ukrans Bofic?",
upozorava i na nelogiénost
in pojedine shifbenike ooje-
njuju korisnict.

Tho fe nas ocjenjivati? Zn
tvorenici? Osim toga, ovdje
58 radi | o odredena) vestl mo-
binga. Na primjer, u Lepogla
wi imama tristotinjak prove-
suilnih policajaca, a rukovo-
ditel] mjib osam posto, dakhe
manje od 30 podidnje, smije
ocijeniti ocjenom “ruzetan”,
Stoako ih je S0 izuzetno, koga
ce zakimti? - pita Tatarevie,
Sligne nebgitnosti iznose i
u Carinskom sindikatu Hr-
valske, &l predsjesdnik Rino
Storié pita hode 1§ njih modda
ncjenjivati korisnicl nad kojt-
ma e provodit] nadzo:

Petboe za ‘kutne [jubimoe'

- Oisim toga, iz dosadatnje
prakse lakoder gnamo da je
vejenflvinpe dosid iEla d ko
rigl rukovod itelia i| njihovik
“kuinih ljubimaca™, Ako &8
tako i dalje bit, ts nenwa smb
sl U bo iz ovog e prijedioga

Sinifa Kuhar: Ovaj je zakon
diskriminirajuti_.

Pufemoina
Lijeénici | ostals edravstveni

predsjednik Skolskog
mw.

ofhgda de promibeane oscha
s S55-om dugoroéno biti na
Aot u iy nn one 5 VES-
om {1l V55 -om - kabe Storie.
Tatice | Kako je tedko u owam
trenutku reci koliko e zapo-
shnici u carinskoj slukhd, a
il Je reibo mmeanfe od B, bi-
i oétedeni ovim prijediogom
bt da iz Vinde nisu pred-
lodili nikakve podzakonske
akbe, poput uredbi iz kajih bi
bilo jasnije u kojim se iznosi-
ma smanjuju drgn prave kao
Sto su dodac] na sanoviy pla-
cui sliénn,

“Wod sadn znamo da bl na os-
novi ovog nacria plade carin.
skim sluibenicima mogle pa
sti o 15 posto”, procienjuju u
CEH-w

novog proplsa o placama dr-
tavnihslukbenika | namjeste.
nika jedna jeod Viadinih re-
formakih mjors.

“U okvirag sudjelovanja Re-
publike Hrvatske u Europ-
skom semestru, & Sto je ob-
veza svake driave tlanice o
cilju uskladenosti proradun-
sk | ehonomske politike s cf-
levima | pravilima dogovi-
renima na razini Europske
unijpe, usmjperenaj kn posti-
eanju pameinog, odriivog 1
Eonrti nulramsg rasta, defini-
rajuse i provode reforme kaje
ot rast”, stofl u obentoke-
i LN sipukikad i s ikl § jer
se radna skupina za izmjene
rakona, koju trenuladnog vo-
di ministrica gospodarstva
Martina Dali€, nije sastala
VS mjeseci, a sada so odjed
nin e w durme emjene (vo-
gn zakona. Sljededi susret
presdataymika | Viade trebo se
odlriati o évtvriak, asindikati
i usdraind e popuestit] usvo
jim znhvijevimn, &




TKO IM JE UKRAO BOZIC Predlozen novi zakon o plaéama u drzavnim tijelima

Vlada reze place za
65 tisuca sluzbenika

Zaposlenici u drzavnim sluzbama ostat ée bez dodatka na staz od 0,5 posto godinje.
Jedini sluZbenici koje novi sustav placa ne bi trebao udariti po dZepu su policajci

Gabrijela GALIG

ZAGREB » SluZbenici u
drfavnim tijelima, carinici,
poreznici, policajei, pravo-
sudni policajci, inspektori,
sveukupno oko 65 tsuda
zaposlenih sluzbenika, ali i
namjeitenika u drZavnim
sluzbama ostat ¢e bez do-
datka na staZ od 0,5 posto
godisnje. PredlaZe se to no-
vim zakonom o plaéama dr-
Zavnih sluZbenika i namjes-
tenika. Izradilo ga je minis-
tarstvo gospodarstva koje je
i otvorilo razgovore sa sindi-
katima o tom dokumentu
tija e primjena vedini za-

ih u drfavnim sluZ-
bama stanjiti mjeseéna pri-
manja. Ne samo zbog uki-

danja dodatka za minulirad

vet i novog sustava platnih
razreda u koje ce se sluFbe-

nike smijestili lermeljemn go- |

dina radnog staZa, ne uva-
Zavajudi pritom dodatke od
4, 81 10 posto na koje imaju
pravo sluZbenici s 20 i vise
godina radnog staZa. Isto-
dobno, izgubljeno ce tesko
nadoknaditi napredo-
vanjem koje ovisi o godisnj-
im ocjenama sluzbenika.

Ograniéeni dodaci

Zakonom  se,  prilom,
ograni¢avaju dodaci na po-
sebne uvjete rada, ali i ko-
lektiviio pregovaranje. Nai-
me, propisuje se da drzavni
i policijski sluzbenici I nam-
jestenici koji rade na poslo-
vima s posebnim uvjetima
rada imaju pravo na doda-
tak na osnovnu placu u visi-
ni do 20 posto, $to je i iznos
na koji se ograni¢avaju i do-
daci za one koji rade na
»pojedinim vrstama poslo-
va od posebnog interesa za
drzavmu sluzbue. Istodobno
se propisuje da se kolektiv-
nim ugovorom mogu uredi-
t uvecanja osnovne place
za rad nocu, subotom, ned-
jeljom, blagdanima, zako-
nom utvrdenim neradnim

danima, kao i dodaci za,

smjenskd rad, dvokratni rad
irad u turnusu.

Jedini shizbenici koje novi
sustav placa ne bi trebao §ib-
nuti po diepu, prema zakon-
skom prijedlogu, su policajci
koji bi i s donoSenjem novog
zakona trebali zadriati pos-
tojeca prava i platni sustav.

Pravosudni policajci, pak,
izgubit ée puno. Stoga i ne
cudi §to su se zapitali - »Tko
nam je ukrao BoZife. Nai-
me, izracunali su da svaki
pravosudni policajac s no-
vim zakonom gubi mini-
malno 15 do 20 posto place.

»Predlagatelj zaboravlja
ili namjerno ignorira da i
pravosudna policija  ima
zvanja te da bi i pravosudnu

Carinici su medu onima koji ostaju bez dodatka na minuli rad

policiju trebalo razvrstali na
temelju uvjela zvanja i ste-
fenom  slupnju  obrazo-
vanja. Po njihovomn razvr-
stavanju mi smo referenti,
deZurni ¢e biti savjetnik ili
vii savjetniks, navode pra-
vosudni policajci pitajuci se
hoée li probleme sa zatvo-
renicima rjesavati sluzbeni-
ci iz administracije ili moz-
da kvartovski policajac.
Zakon o placama drzav-
nih sluZbenika i namjeste-
nika jedna je od reformskih

mjera na koje se, ne samo
ova Vlada, obvezala Europ-
skoj komisiji (EK). Naime,
na tom dokumentu pocelo
se raditi jod u vrijeme SDP-
ove koalicijske Vlade koja je
izradila nekoliko varijanti
tog dokumenta, no dalje od
toga nije igla. Aktualna Vla-
da, €ini se, zeli $to prije za-
kon donijeti, odnosno ma-
kar ga potvrditi na sjednici
Vlade kako bi EK uvjerila da
poituje Europski semestar i
provodi reforme koje si je
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zadala Nacionalnim
nom reformi. Sam zakon
Sabor ne moZe donijeti pri-
je iduée godine s obzirom
da do sredine sijecnja iduce
godine ne zasjeda.

pla-

Platni razredi

Kao i u vrijeme Milanovi-
ceve Vlade, tvrdi se da se re-
forma sustava placa u dr-
Zavnoj sluZbi temelji na na-
celu jednake place za jed-
nak rad, odnosno rad jed-
nake vrijednosti u cijeloj dr-

Zavmoj sluzbi. SluZbenici ce
biti razvrstani u 12 plamih
razreda, a svaki platmni ra-
zred imat de 12 platnih
stupnjeva unutar kojih se
utvrduju poéetni koeficijen-
ti za svako radno mjesto.
Mo, »uvaZavajuéi niz speci-
finosti u sustavu policijske

sluzbes, radna mjesta poli-.

cajaca su razvrstana u deset
platnih razreda, bez platnih
stupnjeva. Umjesto toga, za
svaki platni razeed utveduje
se raspon koeficijenata, dok
e Vlada uredbom sutvrditi
platne stupnjeve 1 vrijedno-
st plamog stupnja izrafe-
nog keeficijentom sloZeno-
sti radnih mjesta policijskih
sluZbenika za svaki plami
razred propisan Zakonoms.

Drzavni slufbenici i pre-
ma sadainjim propisima
imaju godiinje ocjenjivanje
rada. No, u buducnosti ¢e se
»sustav ocjene radne uéin-
kovitosti« temeljiti na utve-
divanju ciljanih rezultata za
pojedino radno mjesto. Kao
i do sada ocjenjivanje ée se
provoditi godiinje i iskai-
vat Ce se ocjenama »izuze-
tan«, »primjerans, »uspje-
Sanw, »zadovoljavas, »ne za-
dovoljavas. Kako bi se ruko-
voditelje prisililo da izbje-
gavaju praksu u kojoj su svi
wizuzelnis i sprimjerenis,
uvode se ogranifenja na
broj osoba koje mogu bit
ocijenjene najboljim ocje-
nama. Tako ¢e ocjenu »izu-
zetans moéi dobiti najvise
osam posto sluzbenika, a
sprimjeren« 17 posto sluz-
benika i namjcstenika, od-
nosno najbolje ocjene moze
dohbiti etvrtina zaposlenih.

Sustav upozorenja

U bolji platmi stupanj
sluzbenik i  namjestenik
promicat ¢e se ako je oci-
jenjen godisnjom ocjenom
»izuzetans, sprimjerens ili
»uspjesans«, nakon §to je te-
meljem tih ocjena dostigao
20 bodova. Tako bi sluZbe-
nik koji je dva puta ocijenjen
izuzetnim nakon dvije godi-
ne mogao biti promaknut u
vidi platni stupanj.

No, sluzbenici koji su oci-
jenjeni ocjenom »zadovo-
ljava« premjestat ée se u ni-
Zi plami stupanj od onog
koji su imali u trenutku do-
bivanja ocjene. Planira se i
uvodenje sustava . upozo-
Tenja 0 Mogucnosti pres-
tanka drzavme sluzbe, od-
nosno zaposlenja za sluzbe-
nike s ocjenom »ne zadovo-
ljavas. No, takav sluzbenik
nece automatski dobiti ot-
kaz, ve¢ ¢e on uslijedit i
mjeseca nakon upozorenja
ukoliko u tom periodu ne
pokaie »zadovoljavajuce
poboljtanje svojih radnih
rezultatas.

Sindikat:
Promicanje
nesrazimjerno
rezultatima

U prijediogu zakona
se navodi kako ukidanje
0,5 posto minulog rada
nete iéi na dtetu
najbaljih radnika.
Naime, kako se navodi
u obrazloZenju
promjena, prosjetna
razlika izmedu
predloZenih platnih
stupnjeva je 2,5 posto,
a promicanje za jedan
platni stupanj —
odnosno, povecanje
plate za prosjecno 2,5
posto — moguce je u
sluéaju dvije uzastopne
ocjene izuzetan i tri
uzastopne ocjene
primjeran.

No, Sindikat drzavnih
i‘lokalnih sluzbenika, u
svom otitovanju na
predloZene promijene,
demantira tu racunicu.
Navodi, kakoje to
povecanje u nizim

platnima razredima

jedan do dva posto,
dok u viSim dostiZe i 9
posto izmedu dva
platna stupnja. »Ako
usporedujemo sadasnji
sustav placa u kojem
sluzbeniku placa raste
za 0,5 posto godidnje i
predioZeni platni
sustav, onda to znadi
da bi se sluZbeniku
ocijenjenom ocjenom
suspjesans,
razvrstanom u 2.
stupanj 1. platnog
razreda, nakon pet
godina sluZbe plata po
vaZecéem modelu
povecéala 2,5 posto,
dok bi po novom
modelu povecanje
iznosilo samo 1 postos,
navodi sindikat. |znosi i
primjer sluzbenika koji
bi tijekom cijele sluzbe
imao ocjenu =uspjesans
i koji je razvrstan u 1.
platni stupanj 1.
platnog razreda. Tom bi
sluZbeniku tijekom
razdoblja od 40 godina
sluzbe plada na ime
minulog rada bila
uvecana 20 posto, a
prema prijedlogu novog
modela 14 posto. S
druge strane,
sluzbeniku u prvom
platnom stupnju
najviseg 12. platnog
razreda, takoder s
OCjENOM »USDjEsan«,
placa nakon pet godina
raste 8 do 9 posto, a u
razdoblju od 40 godina
cak za 67 posto.
«Zamjena instituta
minulog rada .
promicanjem temeljem
ocjene, za prosjetno
ocijenjene sluZbenike s
niZom strucnom
spremom znagi
degradaciju i smanjenje
place, dok za one s
viSom strunom
spremom znaci
promicanje nesrazmjerno
rezultatima rada«, navodi
Sluzbenitki sindikat.




Zakon o pladama

Hoce [l novi sustav placa u
drzavnoj sluzbl generirat
nove nepra\/de

(ADMINISTRATIO PUBLICA - BLOG O JAVNOJ UPRAVI, 5. srp-
nja 2017.) Vlada Republike Hrvatske je u dokumentu poma-
lo nezgrapnog naziva - ,,Nacionalni program reformi 2017.”
(NPR), zacrtala donosenje novog sustava placa za drZzavne
sluzbenike u 2017. godini, ,koji ¢e se prosiriti i na Sire javne
sluzbe do kraja 2018. godine”, nadam se ne zbog svojih za-
raznih svojstava, vec kvalitete rjesenja koja ¢e ponuditi.

.Novi model odredivanja placa, koji podrazumijeva uvode-
nje sustava platnih stupnjeva i platnih razreda, pocivat ce na
nacelima depolitizacije, promoviranja kompetencija, stru¢nos-
ti, radnih rezultata i odgovornosti prema rezultatima rada”,
navodi se u NPR i dodaje: ,,Pracenje kvalitete rada i ucinkovi-
tosti zaposlenika u ostvarivanju radnih zadataka predstavljaju
temelj za odlucivanje o napredovanju i nagradivanju zaposle-
nih i imaju za cilj motiviranje za bolji i ucinkovitiji rad”.

~Prijelazni rezim” na novi platni sustav od 12
godina

No, obveza izrade novog platnog sustava datira jos iz
2005. godine odnosno posljedica je donosenja Zakona o drz-
avnim sluzbenicima iste godine, kojim je do ,dana stupanja
na snagu posebnog zakona kojim ce se urediti place i druga
materijalna prava drzavnih sluzbenika” uveden prijelazni rez-
im tijekom kojeg su na snazi odredbe ¢lanka 108. - 112. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, kojima su
regulirane place drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Ovaj ,prijelazni rezim”, dakle, traje vec¢ 12 godina i
predstavlja sedam godina duzi period od trajanja Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ciji je sastavni dio, a
koji je bio na snazi od 2001. do 2005. godine i daje novo
znacenje prijelaznim i zavrsnim odredbama koje se ugraduju
u hrvatske zakone, buduci da takve odredbe ne osiguravaju
kratkotrajni prijelazni rezim do donoSenja novih propisa, vec
predstavljaju trajno stanje, dugovjecnije od samih zakona iz
kojih su preuzete.

Nedostaci postojeceg platnog sustava

0d 2001. godine u drzavnoj upravi place se temelje na sta-
ticnom sustavu koeficijenata utvrdenih Uredbom o nazivima
radnih mjesta i sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi, a rast
placa prevladavajuceg dijela drzavnih sluzbenika i namjeste-
nika moguc je iskljucivo temeljem uvecanja od 0,5 posto za
svaku navrsenu godinu staza.

Povecanje place moguce je i napredovanjem u sluzbi, od-
nosno mogucnoscu rasporeda drzavnog sluzbenika teme-
ljem ostvarenih rezultata u radu unutar iste kategorije ili pre-
laskom u visu kategoriju radnog mjesta, no ta je mogucnost
ogranicena raspolozivim radnim mjestima na koja se takvi

sluZbenici mogu rasporediti i ovisi o dobroj volji rukovodecih
sluzbenika, koji cesto nisu dovoljno samostalni, motivirani i
dugovjecni da bi o tome uopce vodili racuna.

Zakon o drZavnim sluzbenicima predvida i mogucnost pro-
micanja i nagradivanja za natprosjecne rezultate rada, ali pro-
micanje u sustavu koeficijenata koji za pojedino radno mjes-
to nisu odredeni u odgovaraju¢em rasponu nije moguce, a
zakon kojim bi se uveli platni razredi koji bi to omogucili nije
donijet - dok je za nemogucnost nagradivanja sluzbenika za
natprosjecne rezultate rada odgovorna Vlada Republike Hr-
vatske, koja od 2001. godine ne ispunjava obvezu donosenja
uredbe kojom bi utvrdila kriterije utvrdivanja natprosjecnih re-
zultata i nacin isplate dodataka za uspjesnost u radu.

Zbog toga je postojedi platni sustav u drZzavnoj sluzbi ne-
dovoljno osjetljiv kada je u pitanju vrednovanje individualnog
ucinka drzavnih sluzbenika, a razlozi za to nisu samo u ne-
dovoljnoj kvaliteti i nedorecenosti postojecih propisa, vec i u
njihovom nepostivanju.

Place zaposlenih u drzavnoj sluzbi svake se godine uveca-
vaju za 0,5 posto za svaku navrsenu godinu staza, neovisno
0 ogjeni sluZbenika i ¢injenici da je njegov individualni ucinak
ocijenjen kao ne zadovoljavajuci, zadovoljavajuci, uspjesan,
primjeran ili izuzetan.

Pri tome se namece logi¢no pitanje predstavlja li jedinstve-
no uvecanje od 0,5 posto odgovarajuci dodatak za akumuli-
rano iskustvo i osobni doprinos u radu sluzbenika ukoliko se
dodijeljuje sluzbenicima ciji rad ne zadovoljava ili jedva zado-
voljava u odnosu na sluzbenike ,,ciji rad i postivanje sluzbene
duznosti osiguravaju pouzdano obavljanje sluzbe” (ocjena




Luspjesan”), koji osiguravaju prvorazredno obavljanje sluzbe
(ocjena ,primjeran”) i pored toga ,daju korisne prijedloge za
unaprjedenje sluzbe ili iznimnu motivaciju za rad” te postizu
bolje rezultate od predvidenih za to radno mjesto ili, pored
toga, obavljaju poslove u opsegu znatno vecem od uobicaje-
nog ili su inovativni i kreativni te aktivno sudjeluju u unaprj-
edenju upravnog podrucja u kojem rade (ocjena ,izuzetan”).

Naravno, treba uzeti u obzir i ¢injenicu kako je postojeci
sustav ocjenjivanja opterecen mnogim subjektivnim i objek-
tivnim slabostima i takav kakav jest teSko moZe biti adekvat-
na podloga za prelazak na placu prema ucinku.

trebna izgradnja novog platnog sustava

Uz pretpostavku podizanja kvalitete mjerenja individualnog
ucinka i ocjenjivanja sluZzbenika te neovisnog vanjskog vred-
novanja takvog sustava, kao podloge za povecanje place i u
okviru postojeceg sustava moguce je, uz manje izmjene, sus-
tav placa urediti tako da placa sluZbenika odraZava njegov in-
dividualni doprinos drZzavnoj sluZbi na godisnjoj razini.

Naime, postojece se koeficijente moZe urediti u rasponu
do visine prvog veceg koeficijenta i na taj nacin otvoriti mo-
gucnost ,klizajucih” osobnih koeficijenata unutar zadanog
raspona, pri cemu je kretanje moguce u oba smjera, ovisno
o oscilacijama u kvaliteti rada i radnog ucinka.

Drugi mogudi nacin je da se dodatak na staZ isplacuje u ovis-
nosti o radnom ucinku izrazenom ocjenom sluzbenika pa bi ta-
ko moguca visina dodatka, sukladno dobivenoj ocjeni sluzbeni-
cima ocjenjenima ocjenom ,uspjesan” iznosila, npr., 0,5 posto,
Lprimjeran” 1 posto, ,izuzetan” 2 posto, ,zadovoljava” 0,2
posto, a ,ne zadovoljava” 0 posto (uz izlazak iz drZzavne sluzbe
koji je vec predviden Zakonom o drZavnim sluzbenicima).

Naravno, sustav bi trebalo dograditi i konacnim donosenje
uredbe kojom bi se utvrdili kriteriji utvrdivanja natprosjecnih
rezultata rada i nacin isplate dodataka za uspjesnost u radu
i tako omogucilo vrednovanje rada na mjesecnoj razini kroz
isplatu povremenih (zasluZenih) dodataka.

Hoce li novi platni sustav ispuniti zadane ciljeve

lako postojeci platni sustav Vlada kao poslodavac ni jed-
nog trenutka nije dovela u stanje dovrSenosti, dono3enjem
propisa za njegovu punu provedbu, Vlada u Nacionalnom
programu reformi hrabro i nadobudno porucuje kako ce no-
vim zakonom o placama koji podrazumijeva uvodenje susta-
va platnih stupnjeva i platnih razreda i pocivat ¢e na naceli-
ma depolitizacije, promoviranja kompetencija, strucnosti,
radnih rezultata i odgovornosti prema rezultatima rada sluz-
benike motivirati za bolji i u¢inkovitiji rad.

Kako Vlada drZavnu sluzbu namjerava depolitizirati razvid-
no je vec iz prijedloga Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi u kojem Ministar-
stvo uprave i nadalje ustraje u odabiru rukovoditelja temeljem
krnjeg natjecajnog postupka, predvidajuci testiranje i provje-
ru znanja za ,,obicne” ali ne i rukovodece sluzbenike, za koje
se i nadalje predvida samo intervju kao metoda odabira naj-
boljeg kandidata, dok je primjena postupka predvidenog za
ostale sluZbenike ostavljena tek kao alternativna mogucnost.

Takoder, iz dosad izradenih zakonskih prijedloga, od kojih
je prijedlog Zakona o placama drZavnih sluZzbenika 2009. go-

dine cak prosao prvo citanje u Saboru, ali nikada nije upucen
u drugo citanje ili iz recentnijih prijedloga Zakona o sustavu
placa u drzavnoj sluzbi i jedinicama lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave i Zakona o sustavu placa u javnim sluzba-
ma koje je u Hrvatskom saboru 2014. godine predloZila sa-
borska zastupnica, a danas potpredsjednica Vlade i ministrica
gospodarstva, poduzetnistva i obrta, dr. sc. Martina Dali¢, ne
moZe se zakljuciti da ce taj ambiciozni cilj biti ispunjen.
Dapace, iz ovih zakonskih prijedloga mogu se iscitati i neki
drugi, skriveni ciljevi, prekriveni oblakom nagradivanja za re-
zultate rada i motiviranjem sluZbenika za bolji i u¢inkovitiji rad.

Odgodena isplata place po ucinku

Naime, ovi zakonski prijedlozi kroz uvodenje veceg broja
platnih razreda i platnih stupnjeva unutar platnih razreda, po-
red mogucnosti kretanja unutar platnih razreda i njemu pos-
liedi¢nog uvecanja place, predvidaju, za razliku od sadasnjeg
rasta place od 0,5 posto na godisnjoj razini, i odgodu bilo
kakvog rasta place za dvije, tri, pet i viSe godina, ovisno o oc-
jeni rada konkretnog sluZbenika, uz odredivanje ocjenskih
kvota i limitiranje mase sredstava za takvo povecanje placa.

Konkretno, place za vise od 80 posto sluzbenika ocijenje-
nih srednjom ocjenom (ekvivalent danasnje ocjene ,uspje-
san”) i niZim ocjenama ne bi rasle najmanje pet i vise godi-
na, odnosno uopce, dok bi place sluzbenika ocijenjenih visSim
ocjenom ,primjeran” (12 posto sluZzbenika) i ,izuzetan” (6
posto sluZbenika) rasle nakon dvije, odnosno tri godine.

Dakle, sluzbenici koji marljivo i pouzdano obavljaju svoj po-
sao i o kojima u najvecoj mijeri ovisi predvidljivost i pouzda-
nost drzavnog administrativnog aparata, prvo povecanje pla-
¢a docekali bi, prema zakonskom prijedlogu Martine Dalic,
nakon Sest godina od pocetka primjene zakona, dok bi im
prema danasnjim propisima placa porasla za 2,5 posto, a
postavlja se i pitanje ucinka ovakve odgodene povisice na
motivaciju za bolji i ucinkovitiji rad sluzbenika.

Logicnije i svrsi nagradivanja za rezultate rada primjerenije
riesenje godiSnjeg promicanja, pri kojem bi se, npr., ,uspjesni”
sluZbenici promicali za 1/5 platnog stupnja (ekvivalent danas-
njih 0,5 posto po godini staZa), a ,primjerni” i ,izvanredni” sluz-
benici za 2/5 i 3/5 platnog stupnja ne predvida niti jedan od
navedenih platnih sustava, premda je Svjetska banka u svom
dopisu od 23. sijecnja 2007. godine upucenom tadasnjem drz-
avnom tajniku Sredisnjeg drZzavnog ureda za upravu povodom
Nacrta Zakona o placama u drZavnoj sluzbi primijetila sljedece:
.Zbog slabosti postojeceg sustava ocjenjivanja ucinka, slazemo
se s odredivanjem vremenskog odmaka za ocjenjivanje ucinka
uklju¢enog u ovaj nacrt zakona (to znadi da ucinak mora biti
kontinuiran tijekom dvije godine prije no $to bude moguce da-
ti povisicu), ali u skoroj buducnosti sustav ocjenjivanja ucinka
trebati e poboljsati tako da se place mogu povecati godisnje
za one sluzbenike koji imaju dobar ucinak.”

Pravi cilj proracunska usteda, a ne nagradiva-
nje onih koji dobro rade

Stvarni razlozi za odgodeno nagradivanje sluZbenika koji
dobro i iznadprosjec¢no dobro rade svoj posao mogu se i3ci-
tati iz glave ,Ill OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH U DRZAV-
NOM PRORACUNU", Prijedloga zakona o sustavu placa u
drZavnoj sluzbi i jedinicama lokalne i podruéne (regionalne)




Zakon o placdama

samouprave, u kojem Dali¢ navodi i sliedece: ,Uza nepromi-
jenjen broj zaposlenih i nepromijenjenu masu placa kao kra-
jem 2013., u prvoj godini primjene ocekuje se usteda od cca
57 milijuna kuna u drZzavnom proracunu i oko 18 milijuna
kuna u proracunima JLS zbog ukidanja automatskog dodat-
ka na staZz od 0,5% - sveukupno 75 milijuna kuna.”.

Dali¢ nadalje predvida ustedu dodatnih 60 milijuna kuna u
drugoj i 40 milijuna kuna u trecoj godini primjene zakona
(usteda je manja zbog pocetka isplate jednokratnih nagrada
za izniman ucinak, a u trecoj jer prve ,izuzetne” sluzbenike
treba promaknuti). Puni trosak primjene zakona koji je pred-
loZila, prema Dali¢, u 3estoj godini iznosi 255 milijuna kuna,
a njime je propisano i da placa kod prvog razvrstavanja u
platne razrede ,zaposlenik ne moZe ostvariti vecu placu od
one koju ima na dan stupanja ovog Zakona na snagu”.

Dakle, dok se prema ,van” naizgled postize proklamirani
cilj razdvajanja sluzbenickog ,Zita od kukolja”, ovakvim za-
konskim prijedlogom Vlada ostvaruje milijunske ustede i ku-
puje si ,grace period”, unutar kojeg ce najvise kaznjeni biti
upravo oni koji ostvaruju najvedi ucinak u drzavnoj sluzbi,
jer im placa nece rasti dvije, tri ili pet godina.

Moguce daljnje proracunske ustede skrivaju se i u moguc-
nosti manipuliranja ocjenama, bududi da je prema prijedlo-

gu Dali¢ uvjet za promicanje u visi platni stupanj uzastopno
dobivanje ocjene ,izuzetan” (dva puta), ,primjeran” (tri pu-
ta), ,dobar” (pet puta), $to znaci da ovaj uvjet nije moguce
ispuniti ukoliko poslodavac sluzbeniku u traZeni uzastopni
ocjenski niz ubaci nizu ocjenu.

Ovako $to moguce je ocekivati u drZzavnoj upravi u kojoj
se rukovodece garniture vise ne smjenjuju svake Cetvrte go-
dine, vec i nakon godinu ili dvije, a koje onda i putem sus-
tava ocjena vrednuju sluZbenike ovisno o tome jesu li ,nji-
hovi” ili od ,onih prije”, tj. viSe ocjene rezerviraju za nagra-
divanje ,svojih” sluzbenika.

Zaklju¢no, ukoliko se sluzbenika Zeli nagraditi za kvalite-
tan i ucinkovit rad, onda to treba omogucditi po isteku godi-
ne u kojoj se njegov rad ocjenjuje, a nagrada za takav rad
treba biti razlicita i odgovarajuca visini ocjene kojom je oci-
jenjen, ¢ime bi se nagrada i njezina visina doveli u izravnu
vezu s rezultatima rada u prethodnoj godini, a kumulativni
ucinci takvog povecanja place u obliku razlicitog pozicioni-
ranja sluZzbenika ovisno o radnom ucinku pokazali bi se vec
nakon dvije, tri godine.

Autor: Sinisa Kuhar, dipl. socijalni radnik, dugogodisnji
drZavni sluZbenik i glavni tajnik Sindikata drZavnih i
lokalnih sluZbenika i namjestenika RH

Stizu reforme

Place sluzbenika po ucinku

800 drzavnih inspektora opet u - Drzavnom inspektoratu

Jos prije tri godine Martina
Dali¢ razradila je sustav
vrednovanja rada driavnih
sluZbenika koji je sada
ugraden u program reformi

Lidija Kiseljak
lidija kiseljak@vecernjinet
ZAGREB

Objedinjavanje inspekeija i vred-
novanje dr#avnih slufbenika po
ucinku dvije su najvaZnije no-
vine unutar Nacionalnog pro-
grama reformi (NPR) koji ée s
programom konvergencije biti
predstavljen ovaj tjedan na sjed-
nici Vlade. Program konvergen-
cije koji se pise za trogodisnje
razdoblje predvida daljnje sma-
njenje deficita i javnog duga. Ta
dva programa ¢lanice EU duZne
su do kraja travnja poslati Europ-
skoj komisiji, a na temelju njih ée
Komisija izraditi prijedlog prepo-
ruka, koje potom usvaja i Vijece
Unije. Trenutaéno imamo vise od

pedeset inspekcijskih sluzbi koje

je i razradila sustav upravljanja

bi se trebale objediniti, a nakon Nacionalni pladama i vrednovanje rada dr-
toje prije tri godine SDP-ova Via- program Zavnih sluZbenika koji je sada
da ukinula DrZavni inspektorati reformibitée ugradenuNPR. Takobiplacabila
oko 800 inspektora rasporedilau  predstavljen vezana za rezultate rada, mjere-
pet ministarstva - Ministarstvo ovaijtiedan ne kroz unaprijed definirane
rada i mirovinskoga sustava, Mi- na sjednidi mijerljive ciljeve i rezultate rada.
nistarstvo financija, Ministarstvo Viad Primjerice, u upravi ovisila bi o

gospodarstva, Ministarstvo poljo-
privrede i Ministarstvo turizma -
to je dovelo do jo# viZe nereda na
trZistu koji se sada Zeli popraviti
objedinjavanjem u jedan drZavni
inspektorat koji bi kao i prije ra-
dio neovisno.

Pri samoj najavi tog objedinjava-
nja prije nekoliko mjeseci, SDPje
pokazao nezadovoljstvo tvrdedi
upravo suprotno - da je inspek-
torat ukinut upravo zato Sto je
bio leglo korupcije i nepotizma
i da su u EU inspekcije takoder
vezane za ministarstva. Jo prije
tri godine kao saborska zastupni-
ca Martina Dalié, sada%nja pot-
predsjednica Vlade i ministrica
gospodarstva i obrta, predloZila

broju rijefenih administrativnih
predmeta, zahtjeva, izdanih do-
zvola...; kada je rije€ o zdravstvu,
onda o broju obradenih pacijena-
ta, kod nastavnika o uspjeinosti
uéenika... Ocjene bi bile i kriterij
za napredovanje, ali i nadin za
laksi otkaz. Takvim obrafunom
ukinuli bi se sadasnji dodaci na
plade. U programu konvergencije,
kad je rije¢ o smanjenju deficita,
ide se na tehni¢ko uskladivanje
prema pravilima EK koji traZi da
sve zemlje rade po istoj metodo-
logiji. Nepoitivanje Nacionalnog
programa reformi i plana kon-
vergencije moZe driavu koStati
sankcija koje ukljufuju i “zamr-
zavanje” sredstava EUL »




Vlada nakon tri godine odustaje od jedinstvenog zakona o plaéamq

Cijena rada u javnom
sektoru regulirat ¢e
se s dva nova zakona

Vlada c¢e donijeti dva nova dokumenta- jedan koji ¢e regulirati place u drzavnoj
upravi te drugi koji ¢e se odnositi na place u javnoj upravi

ZAGREB » Nakon $to se tri
godine radilo na izradi je-
dinsivenog zakona o placa-
ma u janom sektoru,
odustaje se od takvog jedin-
stvenog zakonskog rjedenja
koje bi obuhvatilo zaposle-
ne u obrazovanju, znanosti,
kulturi, socijali, zdravstvu,
policiji, carini, zatvorskom
sustavu, kao i drzavmim ti-
jelima. Maime, Vlada Na-
cionalnim planom refomi
kojeg priprema i kojeg bido
kraja travnja trebala uputiti
Europsko] komisiji, ne
odustaje od novog zakona o
pladama, medutim odusta-
je od jedinstvenog zakona.
Tako ¢e se donijeti dva do-
kumenta - jedan koji ée re-
gulirati place u driavnoj
upravi te drugi koji ¢e se od-
nositi na javnu upravu. Cilj
je redividirati sustav placau
drzavnoj i javnoj upravi, a
prema Sturim informacija-
ma koje su za sada poznate,
Vlada kani promovirati sti-
mulativan, objektivan i pra-
vedan sustav nagradivanja,
napredovanja i zapoélja-
vanja sluzbenika.

Pravedan sustav

ledinstveni zakon o pla-
cama u javnom sektoru
Bruxellesu je u sklopu refor-
mskih mjera najavila joi
Vlada Zorana Milanovica, a

‘moguénost

u ljeto 2015. godine izraden
je i kostur bududeg zakona.
lako je i njegova namjera bi-
la uvesti objektivan i prave-
dan sustav nagradivanja i
napredovanja, iz tada pre-
dlozenih ideja nije bila vidlj-
iva mogucénost nekih velikih
skokova unutar sustava, pa i
prelazaka iz jednog u drugi
platni razred. Naime, tada je
predlagano deset plainih
razreda i deset stupnjeva
unutar svakog platnog ra-
zreda, a bila je otvorena i
uvodenja  jos
dva dedatna platna razreda
za vojsku i policiju.
Ujednacavanje cijene rada
u cijelom javnom sektoru,

Novi sustav placa prosirit
Cce se na sve zaposlenike

MNa nas upit zbog cega se odustalo od dono3enja
jedinstvenog zakona o placama te se pripremaju dva, u
resornom ministarstvu rada odgovaraju:

— Revidiranje sustava odredivanja plata provodit ¢e
se u dvije etape. Polazeci od nacela jednakosti plata
(jednaka placa za jednaki rad odnosno rad jednake
vrijednosti), neovisno u kojem sektoru zaposlenik radi,
novi ¢e se sustav placa prosiriti na sve zaposlenike.

A

Nacionalni plan refomi Vlada bi do kraja travnja trebala uputiti Europskoj komisiji

misao je vodilja Vlade zbog
kojih se ulazi u kreiranje no-
vih zakonskih rjefenja, koja
nikako da ugledaju svjetlo
dana. Tako je ideju jedinstve-
nog zakona prihvatila i bivia
vlada Tihomira Oreskovica te
je dodatno razradila, namje-
ravajudi jedinstvenim zako-
nom obuhvatiti oko 390 tisu-
ca zaposlenih. Osim drzav-
nih i javnih sluZbi ukojima je
oko 250 tisuda zaposlenih,
planirali su u jedinstveni za-
konodavni okvir ukljudid i
agencije, zavode, fondove,
javne ustanove, a u drugojfa-
ziizaposlene nalokalnojire-
gionalnoj razini u tijelima
uprave, ali i komunalnim po-
duzecima. Planovi dviju biv-
gih vlada bili su i kontrola ko-
lektivnih pregovora u javnim
poduzedima. SDP-ova koali-
cijska Vlada planirala je uje-
dnatiti opée odredbe kolek-
tivmih  ugovora, primjerice
njihovo trajanje, dok je bivia
HDZ-Most Vlada najavljivala
kako nece kontrolirati sadr-
#aj kolektivnih ugovora, ne-
go njihove financijske uéin-
ke. No, ta je Vlada prekratko
trajala da bi iznjedrila zako-
nodavna rjeienja. Za sada

nije posve jasno planira li ak-
tualna Vlada kontrolirati
pregovaracke procese u jav-
nim poduzedima, $to je jos
kod prvih najava izazvalo re-
volt predstavnika radnika
javnih poduzeca.

Kontrola pregovora

Ujednaéavanje placa, pod
geslom sjednaka plada za je-
dnak rad« tako je neito Sto
na tragu svojih prethodnika
namjerava provesti aktual-
na Vlada. Premda, jo& nije
posve jasno kako ce se pos-
taviti prema javnim podu-
zefima i namjerava li i tamo
kontrolirati  pregovaracke
procese ili samo plada ¢la-
nova Uprava. Naime, plan je
njihova primanja povezati s
rezultatima  srednjoroénih
strateskih planova, posebno
kada je rijec o strateSkim tr-
govackim drugtvima.

| aktualna Vlada je prihva-
tila SDP-ovu ideju o osni-
vanju sredifnjeg koordina-
cijskog tijela za pregovore u
javnom sektoru, kojim bi,
prema ranijim planovima,
trebalo drzati pod kontrolom
pregovore na svim razinamea.

Gabrijela GALIC
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Foto: Damir Zovko

Isplata boZiénice blokiranima

ZDENKA HORVAT, SINDIKALNA POVJERENICA NA TRGOVAGKOM SUDU:

“Treba mijenjati Ovrsni zakon,
pbozicnicu | regres trelalo b

zuzet od ovrhe”

4.1 b (SDLSN, 14. prosinca 2017.) - Na Zalost, jos jed-

nom smo dozivjeli potvrdu cinjenice da oni na

vlasti nemaju razumijevanja za malog Covjeka i za to ka-

ko mnogi od nas tesko Zive, bez obzira na to jesmo li u
privatnom ili javhom sektoru. Naime, ide Bozi¢, isplacuju

se bozi¢nice i mnogi se raduju tome Sto ce svojim obite-

liima barem za blagdane moci nesto priustiti, no gradani

koji su blokirani od toga nece imati nista, jer boZicnice ni-

su obuhvacene ¢lancima 172. ili 173. OvrSnog zakona ko-
ji govore o izuzec¢ima od ovrhe, odnosno ogranicenju ovr-
he, zbog cega se to primanje moze u cijelosti iskoristiti za
namirenje ovrhovoditelja. Ukratko, dok se neki nasi kole-
ge imaju ¢emu radovati, mi koji smo blokirani od bozi¢ni-
ce necemo vidjeti ni kune, kaze gospoda Zdenka Horvat,
sindikalna povjerenica Sindikata drZzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika RH na Trgovackom sudu, koja se u
studenom obratila sindikalnoj sredidnjici, s peticijom u

svoje ime i u ime svojih 15-ak kolega kojima su racuni blo-
kirani zbog dugova, da zajedno pokusaju ishoditi odluku
poslodavca da im se bozicnica, ili barem jedan njen dio
(trecina, kako to zakon propisuje za druga primanja), is-
plati na zasticene racune.

Zahtjev se, medutim, tice jos oko 3000 drzavnih sluzbeni-
ka i namjestenika. Naime, prema podacima koje je Ministar-
stvo uprave u kolovozu 2017. dobilo od Fine, ovrha se pro-
vodi nad 2765 drZzavnih sluzbenika i 187 drzavnih namjes-
tenika. Takoder, ovrha se provodi nad 16 pravosudnih duz-

DRZAVNA

S_IFITIIL!‘,

Favyjage Warey s

nosnika, 7 duZnosnika te 59 zaposlenika bez rasporeda.
Inace, Zdenka je na Trgovackom sudu od 1999. godine, ne-
ko je vrijeme radila kao sudska sluzbenica, potom kao sud-
ski ovrhovoditelj, a sada u okviru Opce pisarnice s kolegi-
com Nadom Glogovi¢ dijeli svakodnevicu na poslovima na-
plate sudskih pristojbi.

U blokadi vec tri godine

- Racuni su mi blokirani vec tri godine. Jednostavno,
ranije sam imala neSto visu placu, zbog dodatka koji
sam primala kao sudski ovrhovoditelj. Kad sam prestala
raditi sudske ovrhe, primanja su se smanijila, a suprug je
nezaposlen i tako smo dosli u situaciju da ne moZzemo
podmiriti sve troskove i malo po malo, zavrsila sam u
blokadi, prica Zdenka. Kaze kako se vec privikla na sve:
Odavno si nije kupila neki novi komad odjece, odrekla
se kina, kazalista i slicnih sitnica koje su si ranije znali
priustiti, odavno nisu otisli ni na kakav izlet na kojima su
nekad zaista uZivali i Stede na svemu na ¢emu mogu.

- Ja se joS i ne mogu puno Zzaliti, jer Zivim u Samoboru i
imam veliki vrt, pa mnogo toga ne moram kupiti. No, mno-
gi moji kolege jako tesko Zive i jedva krpaju kraj s krajem,
pogotovo oni koji imaju djecu. Imamo razlicitih slucajeva:
Neki su se pod blokadom nasli zato Sto im je suprug ostao
bez posla, neki nakon razvoda, zato $to alimentacija ne sti-
Ze redovito i sli¢no. Ljudi su se nasli u okolnostima da jed-
nostavno vise ne mogu podmiriti sve racune ili kredite, a ve-
¢ina banaka uopce nije kooperativna, iako cesto govore o
tome, upozorava Zdenka. Tako je, kaZe, kolegica bila na
razgovoru u jednoj nasoj ,velikoj banci” kako bi dogovorila
reprogram kredita i prije nego 5to se nasla u blokadi, no od
toga nije bilo nista.

- Umjesto da joj ponude neki povoljniji model otplate,
ili neko sli¢no rjeSenje, sluzbenica banke rekla joj je da
pokusa otic¢i u neku nasu “manju banku” i digne kredit
kako bi podmirila dugove u toj banci. Ukratko, iako nije
kreditno sposobna poslali su je da u drugoj banci traZi
kredit da bi rijesila dugove kod njih, a kako ce dalje, to
ih nije briga. A kad je dosla na razgovor u tu drugu ban-
ku, tamo su joj se smijali. Jer, ako niste kreditno sposob-
ni u jednoj banci, niste ni u drugoj, kaze Zdenka. Doda-
je kako je Cula i za slucajeve da neke banke kad je u pi-




tanju minus po racunu oprastaju kamate, pa
cak i dio glavnice, samo ako se podmiri dio
duga, no - kako?

- Kako da podmirite 10.000 ili 12.000 ku-
na ako ste blokirani? Danas vam rijetko tko
moZze posuditi 100 kuna do prvog u mje-
secu, kamoli toliki novac, dodaje. Zbog
toga, kaZe, medu blokiranim kolega-
ma vlada veliko razocaranje zbog tu-
macenja koje je Sindikat dobio kao
odgovor iz Drzavne riznice na zahtjev
blokiranih prema, prema kojem se
boZicnice ne mogu izuzeti od prima-
nja koja ne podlijezu ovrsi, vec se tre-
tiraju kao isplata place, odnosno
redovno primanje. Na isti je na- Ag
&in ministar financija u srpnju
ove godine Sindikatu odgovorio N
i na pitanje o isplati regresa.

Regres nagrada radniku
- To ne bi smjelo biti tako, jer to doista nisu redovna
primanja, nego nagrada radniku. Smatramo da zbog to-

ZENA LOVAC

Lovac najmanje lovi, a
dobro je za dusu

Zdenka Horvat godinama je bila strastveni lovac, ot-
kriva nam njena kolegica iz ureda Nada Glogovic infor-
maciju koju je Zdenka planirala presutjeti.

- Ma, pomalo odustajem. Napunit ¢u 60 godina, ne-
kako nemam viSe toliko volje za lov i ove godine vise
nisam obnavljala lovacku dozvolu, no bilo je to prek-
rasno iskustvo. Pocela sam slucajno, kad se na sindikal-
nim sportskim igrama pokazalo da jako dobro gadam,
pa su me kolege nagovorili da se okusam kao lovac, a
najvise me odusevilo to Sto se lovci, zapravo, najmanje
bave odstrelom, kaZe nasa sugovornica. Tako ona u lo-
vackom staZu ima jednog jelena kapitalca, $to joj je bi-
lo vazno radi potvrde da je ,pravi” lovac, no vise se ba-
vila otvaranjem hranilista i skloniSta, organizacijom lije-
cenja kad je nekoj Zivotinji to potrebno, ili brojanjem
primjeraka pojedinih vrsta.

- Najljepsi dio su nasa prekrasna druZenja, koja su
mi bila pravi ispusni ventil za sav stres kojem smo na
poslu nekad izloZene, koji bih inace nosila kudi. Nai-
me, ljudi cesto zovu kad dobiju neki nalog za naplatu
i vrijedaju, stranke nam dolaze u ured i ponekad zna
biti jako neugodno, dok ne objasnimo na Sto se odno-
si neka naknada. Zato sam zaista uZivala na vikendi-
ma koje sam provodila sa svojim lovcima, malo u lo-
vu, malo u druZenju, kartanju, Salama i prijateljstvu,
kaZe Zdenka.

\ L=
5] iznosa, prica Zdenka. Dodaje kako
R —— se placa njenih kolega s 5 ili 8 godi-

ga hitno treba mijenjati Ovrsni zakon, jer ljudima tre-
ba omoguciti da barem tu nagradu dobiju, makar i
djelomic¢no, tako da se ovrsi dio toga iznosa, kaze
Zdenka. Salimo se na racun ¢injenice da to traze
bas drzavni sluzbenici, glavni uhljebi u drza-
vi, no tesko je ostati nasmijan kad se kre-
ne razgovarati o uhljebnickoj placi.
- Ove godine punim 60 godina i 40 godi-
na staza, a moja placa, sa svim povecanji-
ma, odnosno onih 2 posto koje nam je
drZava pocela vracati, iznosi tocno 4200
kuna. No, s dodacima 2+2+2 posto, koje
nam tek sada pocinju vracati, jos smo od
2008. godine trebali imati osnovicu za
obracun placa od 5420, a mi smo
tek sad, s 5100 kuna dosli do tog

na staza, krece se oko 3500 kuna.

- A 3to je to ako covjek ima djecu, kredit za stan, na
primjer? Nije dovoljno niti za osnovne potrebe, dodaje.
SluZbenici u Gradu Zagrebu za iste poslove i staz imaju
i do 6500 kuna place, dok je za drzavne sluzbenike to
samo san. Istina, govorilo se o potrebi izjednacavanja,
no u tom slucaju, jednima bi trebalo malo oduzeti, da bi
se drugima malo dodalo, Sto se zasigurno nece tako br-
z0o ostvariti...

- Ima tu i mnogo drugih problema. Na primjer, potpu-
no je neureden sustav napredovanja, pa iako u Pravilni-
ku stoji da ako se posebno trudite, savjesno obavljate
svVoj posao, ljubazni ste sa strankama i nemate zaostata-
ka i za to od poslodavca dobijete ocjenu ,izuzetan”, ili
najmanje dva puta uzastopno ocjenom ,primjeran”, od-
nosno tri puta uzastopno ocjenom ,uspjesan” ili viSom
ocjenom, mozete redovno napredovati, no - samo ako
postoji odgovarajuce radno mjesto, ili ako ste stekli vise
zvanje, dakle ako ste se sSkolovali. Ukratko, ako vas od-
jel nema bolje radno mjesto, Sto da radimo mi koji smo
deset godina za redom ocijenjeni najboljim ocjenama?!
MoZete jedino potaknuti izmjenu sistematizacije radnih
mjesta, kako bi se otvorio novi odjel, ili mjesto voditelja
neke radne jedinice, Sto dugo traje, jer to treba odobri-
ti i Ministarstvo uprave, pric¢a Zdenka.

Osim toga, dobra ocjena moZe donijeti i 3 dana godis-
njeg odmora, ali - samo na papiru. Naime, zakonsko
ogranicenje za godisnji odmor je 30 dana, pa radnici ko-
ji napune 30 godina staZa viSe od toga ne mogu ostva-
riti. Dakle, ako i dobijete ta tri radna dana nagrade, cCes-
to ih ne mozZete iskoristiti kao godisnji odmor, moZda
tek kao slobodne dane kad su vam potrebni, ako se pos-
lodavac slozi.

- No, Covjeka najviSe boli to sto se u nekim specificnim
situacijama, kao Sto je ova s blokiranima, vidi da vlast
nema ni najmanje razumijevanja za to kako Zivimo mi
“mali” ljudi, zakljucuje nasa sugovornica.




Isplata boZiénice blokiranima

'DRZAVNI SLUZBENICI POD OVRHOM

Blokiranima bozi¢nicau
gotovini, a ne na racun?

TI'l tisuce blokiranih sluzbenika i namjeStenika Zeli bar dio blagdanskog dara

naplata

OVRHE CE
POJESTI
VECINU
NOVCA

Maja MUSKIC

ocekivanju isplate
bozicnice svojim
Clanovima, Sindi-
kat drZavnih i lo-
: kalnih sluZbenika i
i namjeStenika io je i
: ovog prosinca na potrebu pra-
. vovremene pripreme isplate
. tog materijalnog prava zapo-
. slenicima u drZzavnoj sluzbi
. koji su Jx'd ovrhom, dozna-
: jemo od glavnog tajnika Sin-
. dikata SiniSe Kuhara.

: To se, izmedu na\éogla i
:u dopisu koji je taj sindikat
i poslao na a rlﬂ.:]se L't'%jl.l minis-

i tarstava: rada i mirovinskog

; sustava, financija te uprave. i
. -Sindikat podsjeca da je prosle 2 tanja provedbe ovrhe nad pla-  dleZnosti moze ofitovati smo :
: godine uputa Ministarstva fi- ] comimaterijalnim pravimate u odnosu na éinjenicu je 1 |
i nancija korisnicima drZzavnog = moguénost isplate boZicnice boZi¢nica jedno od primanja :
: proracuna poslana 20. prosin- S blokiranim drZavnim sluZbe- koje je izuzeto od ovrhe, i to :
© ¢a i trazimo da se ove godine = nicima i namjeStenicima. Isto na naéin da istifemo kako |
¢ uputa pripremi ranije i dostavi S je odgovorilo i Ministarstvo boZi¢nica kao vrsta primanja :
: na znanje sindikatima kako bi ] rada i mirovinskog sustava, a nije obuhvacena ¢lankom
i ma VI'IJEI'HE mogli upoznati svo- =2 iz Ministarstva financijadoza- 172, OZ-a (izuzece od ovrhe) :
: jeclan k[){l su pod ovrhom kljuéenja ovog teksta nije sti-  ili flankom 173. OZ-a (ogra- :
: 0 tome hoce i im se i u kojem gao nikakav odgovor. nicenje ovrhe), zbog fega se |

 sluéaju boZicnica isplatit u go-
: tovom novcu ili na zasticene
! racune - navodi Kuhar.

: Sindikat skrece pozornost na
: Cinjenicu da se, na temelju po-
: dataka dobivenih od Fine i M.'l-
: mistarstva uprave, ovrha

¢ vodi nad 2765 drZavnih sui—
¢ benika i 187 namjeStenika. U
: Centralnom obracunu placa
; evidentirane su ovrhe nad mi-
: nimalno 265 sluZbenika i nam-
. jeStenika, iz éega je razvidno
i kako mmnogi zaposleni u dr-

Zavnim tijelima dijele sudbinu si ne mogu priustt éak ni ne zato §to postupa po rje-
luramﬁgrd.dana Hrvatske. ’ skroman BoZi€ - navodi se u  $enju o ovrsi, nego zato it
i U SKLADU S RJESEN_]EM O OVRSI dopisu u kojem zaposlenici mu je to obveza iz vazedih
| Ministarstvo Suti mole da se pronade rjefenje  propisa.

i Sindikat apelira da se u duhu
i prigode 1 kojoj se boZi¢nica
¢ isplacuje pronade rjeSenje na
i temelju kojeg bi se i bloki-
: ranim drZavnim sluZbenicima
i i namjestenicima isplatila pri-
i godna nagrada za boZicne
: blagdane.

: O¢itovanje o tome kako ¢e to
i pitanje biti regulirano ove go-
: ding zatraZili smo na adre-
i sama triju ministarstava. Mi-
¢ nistarstvo uprave odgovorilo
¢ je kako nije nadlezno za pi-

Ako se ovrha provodi na placi, tada poslodavac mora
postupiti u skladu s rjeSenjem o ovrsi. U ovom slu-
€aju moZe se razlikovati situacija kada je ovrha odre-
dena samo (iskljucivo) na placi od situacije kada je
drugim stalnim novéanim primanjima. Naime, ako je
ovrha odredena opéenito na imovini (rj jemo
owsijavnngbﬂjeil:ika)ihnaplaﬁldrngim
novéanim primanjima (5to podrazumijeva i placu i
bomcmcu}, poslodavac_]e duzan boZi¢nicu isplatiti na
raéum koji je ovrhovoditelj naveo u rjeSenju o ovrsi,
odnosno poslodaven je zabranjeno radniku ispuniti
novéanu trazbinu, Sto i zabranu is-
plate boZi¢nice radniku, naveli su u Ministarstva
pravosuda.

Sinisa Kuhar dostavio nam je
dopis u kojem ga 12 sluzbe-
nika pod ovrhom moli da kod
nadleZnih ministarstava. po-
kusa ishoditi da i oni dobiju
bar djelomiénu, ako ne cijelu
bozicnicu.

Izuzeti od ovrhe?

- U prosincu vlada posebna
nostalgija i neraspoloZenje
nas blokiranih, i svih onih koji

kako bi im se DboZiénica is-
platila na zasticene racune.
Krajem prosinca progle godi-
ne Ministarstvo  pravosuda
dostavilo je Ministarstvu fi-
nancija objainjenje o isplat
bozZiénica radnicima koji ima-
ju blokiran racéun zbog pro-
vedbe ovrhe na novcanim
sredstvima ili na placi.

.- Izuzeée isplate boZiénice na

bankovni rafun odnosno
moguénost isplate u gotovini
nisu regulirani Qvrinim za-
konom te se Ministarstvo
pravosuda u okviru svoje na-

navedeno primanje moze u !
cijelosti iskoristiti za nami- :
renje ovrhovoditelja - navodi :
se u objasnjenju Ministarstva -
pravosuda :
Napominju i da je, ako se :
ovrha provodi na novéanaj :
trazbini po radunu, prema :
0Z-u, poslodavac obvezan :
samo na to da iznose koji su :
izuzeti od ovrhe isplati na
poseban racum, a iznose na
redovan racun radnika kod
banke poslodavac isplacuj

- Dakle, u tom sluéaju po-
slodavac ne provodi ovrhu
niti je vezan rjeSenjem o ovr
si_(nije duzan plijeniti ovr
Senikova primanja), slijedom
cega, u sluéaju da je prem
vaZedim propisima dopuste-
na isplata boZiénice u goto
vini, znanje poslodavca o
provedbi ovrhe na nov&anoj
trazbini po racunu nije za
preka poslodaveu da na zah- !
tjev radnika bozZi¢nicu rad- :
niku isplati u gotovini - na- :
vode u Ministarstvu pravo- :
suda.m :

BORKA FILIGRIXSELL
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VLADA REPUBLLEE TIRVATSKT

wrw.rladahr

ID 'I: I TKU nu dosadasnje razine prava za studeni. Medu najvaznijim
O p | San Za elementima TKU-a Pavic¢ je oznacio povecanje naknade za
0 v prijevoz na posao zaposlenika - ukoliko ne postoji organi-
Ja\/n e S| uzbe zirani javni prijevoz, pa ce se tako onima koji putuju osob-

nim automobilom umjesto naknade od 0,75 kuna po ki-

lometru isplacivati naknada od 1 kune po kilometru. Za-
[ 12, Hoeka o (HRT, 7. prosinca 2017.) Vlada je na sjed-  poslenicima starijima od 61 godine koji stanuju na udalje-

) nici prihvatila prijedlog Temeljnog kolek-  nosti manjoj od dva kilometra od mjesta rada omogucit
tiVﬂOg ugovora (TKU) za sluzbenike i namjeétenike u javnim e se kupnja karte za javni prije\/oz_

sluzbama, kojim je utvrdena osnovica place u visini od Utvrdeno je kako ce se boZicnica i regres redovito ispladi-
5.421,54 kune s primjenom od 1. studenoga, a nakon sjed-  vati, o konkretnom iznosu ce se pregovarati svake godine s
nice TKU je i potpisan. pocetkom u svibnju, kako bi pregovori bili dovrseni do do-

Ministar rada i mirovinskog sustava Marko Pavi¢ rekao  nogenja proracunskih smjernica u srpnju. Zelimo se ponasa-

je kako je predvideno trajanje TKU-a Cetiri godine s pocet-  tj fiskalno odgovorno i u skladu s maastriskim kriterijima,
kom primjene od 1. prosinca, a Vlada ce osigurati primje-  naglasio je Pavic.

Potpisan Kolektivni ugovor za
drzavne sluzibenike

[1re, sk (HRT, 9. studenoga 2017.) Nakon 5to je Vlada na
sjednici prihvatila nacrt Kolektivnog ugovora za
drZzavne sluzbenike i namjestenike - taj je ugovor sa sindikatima i pot-

s v SR,
pisan u Banskim dvorima. U Kolektivnom ugovoru utvrdeno je da os- | é,.. ST i
novica place iznosi 5.421,54 kn, a zaposlenici ¢e dobiti i regres i bo- “\ YT ¥
Zicnicu. U KU je unesena i odredba kako ce se u slucaju da Vlada i gal
sa sindikatima javnih sluZbi ugovori materijalna prava povoljnija od -

onih za drzavne sluzbe, povoljnija prava jednako primjenjivati i na

drZavne sluzbenike i namjestenike. e -
Vlada je na sjednici donijela i odluke o pokretanju postupka \ ; r
pregovora o sklapanju kolektivnog ugovora za zaposlenike u os- » Ii, '
= -

novnoskolskim i srednjoskolskim ustanovama i za djelatnost so-
cijalne skrbi, te imenovala pregovaracke odbore.




Pregovori

BOLJA VREMENA?

NOVA OSNOVICA,
OSIGURANA BO-
ZICNICA: Potpisan
Kolektivni ugovor za
drzavne sluzpe!

Pavic je naglasio kako je sporazum rezultat

kompromisa i zajednickog vrlo intenzivnog rada
(Dnevno.hr, 9. studenoga 2017.) Ministar ra-

(= treynohr | (Bnevno.h _ !
da i mirovinskoga sustava Marko Pavi¢ potpi-

sao je u Cetvrtak s predstavnicima sindikata drzavnih sluzbi Ko-
lektivni ugovor (KU) za drZavne sluzbenike i namjestenike, ko-
jim se odreduje osnovica place od 5421,54 kune i zadrZavaju
stecena prava, a primjenjuje se od 1. studenoga. Premijer An-
drej Plenkovic izvijestio je da su na Vladi usvojili sve dokumen-
te kako bi se mogao potpisati KU te zahvalio ministru Pavicu i
kolegama $to su u partnerskom duhu i suradnoj metodi u pro-
tekla dva mjeseca uspjeli postic¢i dogovor o KU-u.

Osigurana sredstva za bozicnicu i regres

Najznacajnijim je ocijenio to 3to je dogovoreno povecanje
osnovice od 6 posto, te da ce u proracunu biti osigurana
sredstva za boZicnicu i regres.

Smatram da je to vrlo kvalitetan sporazum i da ce se nas-
taviti suradnja kroz socijalni dijalog, rekao je Plenkovic i naja-
vio za idudi tjedan sjednicu GSV-a, kao i da ce zajedno s mi-
nistrom Pavicem biti u Goeteborgu na socijalnom summitu.
Te su teme vaZzne za Hrvatsku i na razini EU-a, istaknuo je.

Pavic je naglasio kako je sporazum rezultat kompromisa i
zajednickog vrlo intenzivnog rada. Jo$ predstoji povecanje
placa od 2 posto za studeni, Sto je ukupno povecanje od 6
posto na godidnjoj razini, tako da ce osnovica place iznositi
5421,54 kune.

To je unutar fiskalne politike koju Vlada provodi kroz sma-
njenje udjela javnog duga u BDP-u i ispunjavanje maastriskih
kriterija, to je maksimum koji smo mogli osigurati, a da se po-
nasamo odgovorno, porucio je Pavic.

Povecanje u proracunu za 1,4 milijarde kuna

To ce u proracunu za iducu godinu znaciti povecanje za1,4
milijarde kuna i bit ¢e, uz indeksaciju mirovina, najvece pove-
canje proracunskog izdvajanja, pojasnio je Pavic.

Potpisani KU $titi osnovna i dodatna prava zaposlenika u
drZzavnim sluZzbama i primjenjuje se od 1. studenoga, tako da
nece biti prekida u ostvarenju tih prava. Istaknuo je da su osi-
gurana sredstva za boZicnicu u ovoj godini te za boZicnicu i
regres u iducoj godini.

Radi postupka planiranja proracuna dogovoreno je da ce
se 0 osnovici, boZicnici, regresu i daru za djecu pregovarati
svake godine pocetkom svibnja, kako bi se pregovori mogli

voditi kvalitetnije i rezultati planirati u fiskalnoj politici. Pavic
je takoder izrazio uvjerenost u skoro postizanje dogovora i
potpisivanje Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlene u
javnim sluzbama. U KU za drZavne sluzbenike unesena je i
odredba kako ce se u slucaju da Vlada sa sindikatima javnih
sluZbi ugovori materijalna prava povoljnija od onih za drzav-
ne sluzbe, povoljnija prava jednako primjenjivati i na drZzavne
sluZzbenike i namjestenike.

Prava drzavnih sluzbenika vracena na razinu iz
2008.

Predsjednik Sindikata policije Hrvatske Dubravko Jagi¢ ust-
vrdio je kako KU daje sigurnost zaposlenicima u drzavnim
sluzbama da ih “nitko vise nece modi zvati uhljebima” i naja-
vio da ce nastojati poboljSati joS neka materijalna prava za-
poslenika. Predsjednik Nezavisnog sindikata djelatnika MUP-
a Zdravko Loncar rekao je kako su se potpisanim sporazu-
mom vratili na razinu iz predkrizne 2008. te da ocekuje dalj-
nje poboljSanje prava zaposlenika.

Predsjednik Sindikata drZavnih i lokalnih sluZzbenika i na-
mjeStenika Hrvatske Boris PleSa dodao je da su zaposlenici
ipak izgubili jo$ dodatna 3 posto povecanja osnovice, pa se
jo$ nisu vratili na razinu iz 2012.

Najavio je razgovore o novom Zakonu o placama i izrazio
nadu da ce se o toj vaznoj temi razgovarati o partnerskom
duhu, kako sto je to bilo za KU.

Postignut dogovor
Oko sklapanja Nnovog
Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzibenike
| namjestenike

(MRMS, 6. studenoga 2017.) Pregovaracki odbori u postup-
ku pregovora o sklapanju Kolektivnog ugovora za drZzavne
sluZzbenike i namjestenike postigli su dogovor oko sklapanja
novog ugovora.

Ministar rada i mirovinskoga sustava mr.sc. Marko Pavi¢
nakon postizanja dogovora, naglasio je da ¢e novi Kolektivni
ugovor biti potpisan uskoro nakon $to konacan tekst prode
Vladinu proceduru i tijela sindikata, te da ce, kao 5to je usu-
glaseno tijekom pregovora, vrijediti od 1. studenoga.




.Na samome pocetku naglasili smo da intencija prego-
vora nije umanjivati prava, vec ih urediti. Zadovoljan sam
nacinom na koji smo uredili dobar dio, te vjerujem da ce
drzavni sluZbenici i namjestenici takoder biti zadovoljni”,
istaknuo je ministar. Predstavnici sindikata drzavnih sluz-
benika i namjeStenika izrazili su zadovoljstvo postignutim
dogovorom.

PleSa: Materijalna
orava iz kolektivnog
ugovora nece se
dirati

Za gotovo 60.000 drZavnih sluzbenika i
namjeStenika uspjesno su zavrsili pregovori
Vlade i sindikata o novom Temeljnom
kolektivhom ugovoru

i (HRT, 6. studenoga 2017.) Ministar rada i
mirovinskoga sustava Marko Pavi¢ rekao je
da u ugovoru ima promjena, no pojedinosti nije Zelio otkri-
ti dok dokument ne prode Vladinu i sindikalnu proceduru.

Potpisivanje se ocekuje vec potkraj tjedna.

Predsjednik Sindikata drzavnih sluZbenika i namjestenika
Hrvatske Boris PleSa najavio je kako bi nove pregovore o
TKU-u trebali poceti ve¢ u svibnju iduce godine, u okviru
smjernica ekonomske politike za 2019. Dobro je Sto ce sin-
dikati biti ukljueni u pregovore vezane uz materijalna pra-
va iz TKU-a u najranijoj fazi, kako ne bi krajem godine, ka-
da se donosi proracun, bili samo upoznati s onim $to je vec
ranije odluceno. VaZzno je da sindikati mogu na vrijeme izra-
ziti svoje misljenje o smjernicama ekonomske politike, na-
glasio je Plesa.

Za HRT-ov Dnevnik 3 Plesa je kazao da je, kao $to je mi-
nistar Pavic rekao, danas bila zadnja runda pregovora. Utvr-
dili smo moguci tekst kolektivnog ugovora, odnosno prijed-
log. Taj prijedlog ide na Vladu RH, a sindikat ga 3alje na nje-
gova, sindikalna tijela, kazao je Plesa.

Ako i jedna i druga strana potvrde taj prijedlog, on ce se
smatrati da se moZe potpisati. Prema tome, kao Sto je mi-
nistar rekao, potkraj tiedna ga mozemo potpisati. Materijal-

na prava nece biti dirana $to je izuzetno vazno, ali i nema-
terijalna prava, o kojima se manje govori, dodao je.

Sporazum koji smo potpisali krajem prosle godine defini-
rao je povecanje placa tri puta po 2%. Rekao bih radije vra-
canje place koja je bila 2009. godine, a ne povecanje place.
Datumisu 1.1., 1.8.i 1.11. ove godine. Prema tome, u pro-
sincu u pladi za studeni, to povecanje ce biti vidljivo, istak-
nuo je PleSa. Na dodatno pitanje ostaju li i dalje boZicnica i
regres, PleSa ponavlja da se materijalna prava ne diraju, a
nada se da ce i dalje boZicnica biti 1.250 kn.

Na pitanje je li ikakav pomak napravaljen da se dodatno
placaju i na taj nacin zadrze najbolji sluZbenici, a eliminiraju
oni neefikasni, Plesa je kazao da je to tema o kojoj se dos-
ta govori. To se pitanje treba regulirati zakonom o placama,
a o tome ce biti rijeci iduce godine.

Zakon o placama i kolektivni ugovor medusobno se ne is-
kljucuju. Zakonom o placama ce se pozicionirati sluZbenici u
sustavu, a kolektivnim ugovorom se ureduje visina osnovice
i nacin obracuna placa. Svatko nastoji potaknuti ljude da
kroz stimulativni sistem placa budu nagradeni. Imali smo
sustav platnih razreda od 1994. do 2001. godine. Ministar
je najavio mogucnost da ce takav zakon o placama u drzav-
noj sluzbi biti predloZen negdje potkraj ove godine, napome-
nuo je Plesa.

Usuglasen TKU za
drzavne sluzbenike |
namjestenike

(Nacionalno.hr, 6. studenoga 2017.) Mi-
nistar rada i mirovinskoga sustava Mar-
ko Pavi¢ potvrdio je u ponedjeljak, nakon sastanka s
predstavnicima sindikata drzavnih sluzbi, da je usuglasen
Temeljni kolektivni ugovor (TKU) za drzavne i lokalne sluz-
benike i namjestenike, koji ce uskoro biti potpisan i vrijedit
¢e od 1. studenoga.

Pregovori o TKU za drZavne i lokalne sluZzbenike i namjes-
tenike, kao i svaki pregovori, predstavljaju kompromis, pa s
Vladine strane moZemo biti zadovoljni, jer su su vodeni i
zavrseni u dobrom duhu, izjavio je Pavi¢ novinarima nakon
sastanka.

Vladinim pregovaracima nije bila namjera smanjivati pra-
va zaposlenih u drzavnim sluzbama nego ih bolje urediti,
porucio je Pavic i izrazio uvjerenje da ce drZavni sluzbenici i
namjestenici u konacnici biti zadovoljni. Uvijek se moze bo-
lje, ali unutar okvira koje smo imali vjerujem da smo posti-
gli maksimum, ocijenio je Pavic.

Upitan ima li u novom TKU-u odredenih promjena Pavic je
odgovorio potvrdno, no nije Zelio govoriti o pojedinostima
dok ugovor ne prode Vladinu i sindikalnu proceduru. Naja-
vio je da ce se uskoro, kada bude potpisivanje TKU-a, moci
izadi sa cjelokupnim tekstom.

Predsjednik Sindikata policije Hrvatske Dubravko Jagic
potvrdio je da su stavovi dviju strana usuglaseni pa ocekuje
potpisivanje TKU-a. Sto se ti¢e zadovoljstva, naravno da ce

Naciconalno
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uvijek biti nekih koji nece biti zadovoljni, pokusali smo u ime
drzavnih sluzbenika i namjeStenika napraviti najbolje $to
smo mogli, kaZe Jagic koji misli da su ugovorena materijal-
na prava prihvatljiva za njihovo ¢lanstvo.

Predsjednik Sindikata drZzavnih sluZzbenika i namjeStenika
Hrvatske Boris PleSa najavio je kako bi nove pregovore o
TKU-u trebali poceti vec¢ u svibnju iduce godine, u okviru

smjernica ekonomske politike za 2019. Dobro je Sto ce sin-
dikati biti ukljuceni u pregovore vezane uz materijalna pra-
va iz TKU-a u najranijoj fazi, kako ne bi krajem godine, ka-
da se donosi proracun, bili samo upoznati s onim Sto je vec
ranije odluceno. VaZno je da sindikati mogu na vrijeme iz-
raziti svoje misljenje o smjernicama ekonomske politike, na-
glasio je Plesa.

Odrzan prvi sastanak pregovarackin odbora
za KU za drzavne sluzbenike | namjestenike

(MRMS, 7. rujna 2017.) U Ministarstvu rada i mirovinskoga
sustava danas je odrZan prvi sastanak pregovarackih odbora
za Kolektivni ugovor za drZavne sluZbenike i namjestenike.
Predsjednik pregovarackog odbora Vlade Republike Hr-
vatske, ministar rada i mirovinskoga sustava mr.sc. Marko
Pavi¢, podsjetio je da je u tijeku produzena primjena Kolek-
tivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjestenike koja
istjece 1. studenoga 2017., stoga ovim sastankom Vlada
RH, u dobroj vjeri i uvaZavajuci medusobne stavove, zapo-

NEFORMALNI SASTANAK

cinje otvoreni dijalog s predstavnicima sindikata o novom
kolektivnom ugovoru. U nadolazecim pregovorima nastojat
ce se rijesiti sva otvorena pitanja, vodeci racuna o svim pro-
cesima i aktivnostima koji se provode, a koji su vezani uz
drzavne sluzbenike i namjestenike. Na sastanku je prego-
varackom odboru sindikata predstavljen Protokol o pre-
govorima za sklapanje Kolektivnog ugovora kojim ce se
definirati sadrZaj i nacin pregovaranja, te urediti sva pita-
nja vezana uz nastavak procesa pregovora.

Ministar PaviC razgovarao s predstavnicima
sindikata drzavnih 1 javnih sluzol

(HINA, 25. srpnja 2017.) Ministar rada i miro-

vinskog sustava Marko Pavi¢ razgovarao je u
utorak na neformalnom sastanku s predstavnicima sindika-
ta drzavnih i javnih sluzbi o nastavku kolektivnih pregovo-
ra i zahtjevu sindikata javnih sluzbi da se i njima, kao i drz-
avnim sluzbenicima, od 1. kolovoza poveca osnovica za
place za dva posto.

“Sto se ti¢e drzavnih sluzbenika, koji imaju formirani pre-
govaracki odbor za kolektivne pregovore, 1. kolovoza istice
sadasnji kolektivni ugovor i pocinje produZena primjena
prava iz kolektivnog ugovora jo3 tri mjeseca, $to znadi da
do 1. studenog Vlada i sindikati trebaju ispregovarati novi
kolektivni ugovor za drZavne sluzbenike”, rekao je Hini na-
kon sastanka predsjednik Sindikata drZavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika Hrvatske Boris Ple3a.

BRANIMIR MIHALINEC
Nozavisni sindikat stodnjih $kola

Predstavnici sindikata drZavnih sluzbi predlagali da se ko-
lektivni ugovor produZi kako bi imali vise vremena za prego-
vore, no ministar to nije prihvatio, stoga se ide u produZe-
nu primjenu ugovorenih prava. Plesa je izrazio nadu da ce
tijekom rujna i listopada ispregovarati novi kolektivni ugo-
vor.

Predsjednik Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim
skolama Branimir Mihalinec rekao je pak da su na sastanku
Zeljeli vidjeti u kojoj je fazi utvrdivanje reprezentativnosti
sindikata javnih sluzbi, $to je uvjet za formiranje pregova-
rackog odbora i pocetak pregovora.

Sindikalna strana, kazao je, upozorila je Pavica da je pov-
jerenstvo za utvrdivanje reprezentativnosti ponovno preko-
racilo sve zakonske rokove, pa postoji opasnost da prego-
vori zbog njihova nerada ne mogu poceti na vrijeme. Za-
traZili su da se ministar aktivno ukljudi i osigura da povjeren-
stvo odradi svoj posao, a pregovori po¢nu krajem kolovoza
ili pocetkom rujna.

Sto se ti¢e osnovice za place zaposlenima u javnim sluz-
bama, kaze Mihalinec, upozorili su ministra na dosadasnju
praksu i obvezu drZave da ujednaci osnovice za place drz-
avnih i javnih sluZzbenika. Stoga ocekuju da Vlada donese
odluku o povecanju osnovice za dva posto za javne sluzbe-
nike, kao $to je i u drZzavnim sluzbama.

“Sva odgovornost je na Vladi, ona za to ima zakonske
mogucnosti. Posto pregovori nisu uspjesno zavrsili, Vlada
sama odreduje osnovicu”, kazao je Mihalinec.
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NAPOKON OPREMLJENI

Policajcima stigla
topla éd eca ’
| o% ca |
TP (GLAS SLAVONIJE, 22. prosinca 2017.) Hr-
vatski policajci svoje bi poslove trebali oba-
vljati u toplijoj odjedi i obudi, s obzirom na to da je danas
dovrdena nabava hlaca, kosulja dugih rukava, kisnih kom-
pleta, carapa i ostale opreme.

Ministar unutarnjih poslova Davor Bozinovi¢ rekao je
u petak na konferenciji za novinare da je ispunjen cilj
nabave 34 milijuna kuna vrijedne policijske opreme ko-
ja se prioritetno isporucuje u policijskim upravama kako
bi je do kraja godine dobili svi policajci. Zateceno stanje
u MUP-u nije bilo bajno, rekao je BoZinovi¢, dodavsi da
je ministarstvo obavilo velik posao oko nabave opreme
za velik broj policajaca koji nije raspolagao opremom
koja im pripada.

MUP je isporuc¢eno 17.000 hlaca, 12.000 koSulja dugih
rukava, 2700 kisnih kompleta, vise od 146 tisuca ljetnih i
zimskih carapa. Isporucena oprema ukljucuje i 5170 vodo
i vjetronepropusnih jakni, 11.500 gleZnjaca i visokih zim-
skih cipela, 1000 vunenih kapa i 350 komada sportske
opreme.

Za nakladnika:

hrvatskih sluzbenika Glavni urednik:
hi ﬁ # i namjestenika Sinita Kuhar

Adresa urednistva:

Boris Plesa, predsjednik Sindikata

Zagreb, Trg kralja Petra Kresimira IV. br. 2
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POVEEANI KOEFICIJENTI

/000 policiskin
sluzbenika
dobiva vece
place

(Dnevnik.hr, 21. prosinca 2017.) Vlada je u Cetvrtak iz-
mijenila Uredbu o placama policijskih sluzbenika kojom
se povecavaju koeficijenti za policajce sa srednjom
stru¢nom spremom, interventnoj i specijalnoj policiji, a
izmjenom Uredbe o unutarnjem ustrojstvu MUP-a na-
pravljen je preustroj u upravama za poslove kriminalis-
ticke policije, forenzicka ispitivanja i vjeStacenja te eu-
ropske i medunarodne poslove.

Izmjenom Uredbe o placama policijskih sluzbenika us-
kladuje se placa policijskih sluzbenika sa srodnim sluz-
benicima, primjerice pravosudnih policajaca Ministar-
stva pravosuda. Tako se, primjerice, za policijske sluz-
benike, policijske sluzbenike za grani¢nu kontrolu, poli-
cijske sluZzbenike za zaStitu granice, policijske sluzbeni-
ke-mornare koeficijent slozenosti poslova s 0,800 pove-
c¢ava na 0,850.

Za vode interventne grupe, policijske sluZzbenike-pro-
metne motocikliste i vode specijalisticke grupe specijalne
policije koeficijent sloZzenosti poslova se povecava s
0,825 na 0,850.

Za radna mjesta koeficijenta sloZenosti poslova 0,776,
kao Sto su policijski sluZbenik specijalne policije, policijski
sluzbenik interventne policije, policijski sluzbenik za naoruz-
anje i opremu te druga radna mjesta s takvim koeficijen-
tom, koeficijent se povecava na 0,800. Predlozeno poveca-
nje koeficijenata obuhvatit ¢e oko 7600 policijskih sluzbeni-
ka, a novac je osiguran u sklopu proracuna MUP-a.

Izmjenama Uredbe o unutarnjem ustrojstvu MUP-a se ra-
di postizanja vece funkcionalnosti, rukovodenja i obavljanja
poslova u Upravi kriminalisticke policije ustrojava sluzba ki-
berneticke sigurnosti, koja nastaje iz dosadasnjeg odjela za
visokotehnoloski kriminalitet. Ona se osniva na nacionalnoj
razini, u Ravnateljstvu policije, a u idu¢em razdoblju ustrojit
ce se i na regionalnoj razni, u svim policijskim upravama, ka-
zao je ministar unutarnjih poslova Davor Bozinovi¢.

DNEVNIK.hr

E-mail: sdisn-rh@zg.t-com.hr
www.sdlsn.hr
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“ZIMSKE JAKNE NISU SE NABAVLJALE TRI GODINE”

B0oZINovIC najavio Isporuku
deficitarne opreme do kraja godine

(Direktno.hr, 14. studenoga
2017.) Objasnjavajuci zbog cega
se kasnilo s nabavkom policijske
opreme, BozZinovi¢ je rekao novi-
narima da se primjerice zimske
jakne nisu nabavljale tri godine i
da u trenutku njegova dolaska na
Celo ministarstva negdje oko
5000 policajaca nije imalo opremu koja
im po pravilima pripada.

Stoga su, dodao je, osnovali tim na
¢elu s novim pomocnikom ministra koji
je u dva mjeseca uspio ispregovarati

direktn@hr

nesto o ¢emu se nije pregovaralo godi-
nama. Do kraja godine po rije¢ima mi-

nistra bit ce isporucena deficitarna

oprema, ukljucujudi i 4700 jakni, u vri-

jednosti od 27 milijuna kuna.

Upitan znadi li to da policajci s pocet-
kom zime nece imati nove zimske jak-
ne, ministar je rekao da su jakne poce-
le stizati jer je s proizvodacima dogovo-

reno da se robu isporucuje sukcesivno.
Paralelno s time, dodao je, radi se i
na drugom projektu koji bi trebao biti

dovrsen u sijecnju iduce godine, a uklju-
cuje dugorocnije, tzv. okvirne sporazu-

me u vrijednosti oko sto milijuna kuna.
.To znaci da se viSe nikada necemo,

barem dok mi vodimo ovaj sustav, do-
vesti u situaciju da nema opreme za po-

Ministar unutarnjih poslova Davor BoZinovié po-

novio je u utorak nakon sastanka s reprezenta-

tivnim sindikatima u MUP-u da ée do kraja godine

biti dovrSena isporuka deficitarne opreme za po-

licajce, ustvrdivSi da njegov tim nede dopustit

da policajci nemaju potrebnu opremu koju de na-

bavljati dugorolnijim sporazumima

licajce”, rekao je ministar, dodavsi da je
svih ovih godina novaca bilo, ali opre-
ma nije stizala iz razno raznih razloga.

Precizni sporazumi imat ce validnost
dvije, tri godine, neki mozda i duze di-
me ce se stvoriti situaciju predvidivosti
kad je u pitanju nabava i sigurnost. To
ce takoder koristiti gospodarskim sub-
jektima koji ce raditi s MUP-om jer ce
modi planirati proizvodnju na duZe raz-
doblje.

Upitan za plan po kojem bi Hrvatska
do kraja godine trebala primiti 150 iz-
bjeglica i sljedece dodatnih sto, ministar
je rekao da se Hrvatska na to obvezala
2015. i da taj proces ide.

Jedna misija je poslana u Tursku, gdje
se nalazi najviSe izbjeglica iz ratom po-

godene Sirije, i ona je obavila odredene
razgovore. No, rijec je 0 zZivom procesu
jer se ljudi javljaju pa odustaju.

Trenutno, dodao je, imaju informaci-
ju da je izmedu 40 i 45 uglavnom ¢lano-
va obitelji iskazalo spremnost za dolaza-
ka u Hrvatsku. ,Mi smo spremni i sad je
u tijeku ta tehnicka provedba”, rekao je
ministar koji dolazak izbjeglica ocekuje
do kraja godine.

Ministar je s predstavnicima Sindikata
policije Hrvatske, Nezavisnog sindikata
djelatnika MUP-a i Sindikata drZavnih i
lokalnih sluZzbenika i namjestenika raz-
govarao o nedavno potpisanom kolek-
tivnom ugovoru, opremi | povecanju
koeficijenata, rekao je Dubravko Jagic
iz Sindikata policije Hrvatske, koji sma-
tra da su policajci i zaposlenici MUP-a
potplaceni.

BoZinovic¢ je pak rekao da ce poslati
upute i organizirati sastanke s policij-
skim upravama i postajama kako bi se
ostvario dogovor postignut u kolektiv-
nom ugovoru. Dodao je da imaju infor-
maciju da su se ranije u provedbama
kolektivnih ugovora ,kreativno” u prak-
si tumacila prava policajaca.

“Sto se ti¢e placa mi smo i o tome
danas razgovarali o provedbi objavlje-
ne informacije MUP-a da ¢emo podici
koeficijente za srednju struc¢no spremu
s 1. sijecnjem iduce godine, a takoder
ostajemo kod onog da budu vracena
financijska prava svim policajcima viSe
i visoke spreme koja su im neopravda-
no oduzeta u proslom razdoblju da bi




se dala nekim drugima”, rekao je Boz-
inovic.

Zdravko Loncar iz Nezavisnog sindi-
kata djelatnika MUP-a rekao je da ce
bdjeti nad kolektivnim ugovorom i da
ce paziti da se postuju prava, a ne bu-
de li onako kako treba “zna se $to sli-
jedi”.

Boris Ple3a iz Sindikata drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjestenika rekao
je da su razgovarali i o pitanju javnih va-
trogasnih postrojbi i profesionalnih va-
trogasaca jer je ove i ranijih godina bilo
problema oko realizacije materijalnih
prava koja su vatrogascima pripadala
po kolektivnom ugovoru.

Bozinovic: Vel koeficijent za
/.655 policiskin sluzbenika

(HRT, 19. rujna 2017.)
Ministar Bozinovi¢ za-
hvalio je na suradniji celnicima sindikata,
Dubravku Jagicu iz Sindikata policije Hr-
vatske, Zdravku Loncaru iz Nezavisnoga
sindikata MUP-a RH i Borisu Plesi iz Sin-
dikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske. lIzja-
vio je da ¢e ministarstvo razgovarati i s
predstavnicima nereprezentativnih sin-
dikata, jos Sest. Sindikate vidimo kao
partnere jer u konacnici imamo isti cilj,
zadacu - bolji uvjeti zivota i rada policij-
skih sluzbenika i ostalih drzavnih sluzbe-
nika i namjestenika u sustavu MUP-a.

Ravnateljstvo policije sazvalo Je konferenciju

za novinare na kojoj je ministar unutarnjih pos-

lova Davor BoZinovié kazao da je njegov tim ju-

tros imao sastanak s predstavnicima reprezenta-

tivnih sindikata u LNUP-u

Danas smo razgovarali o dvije teme -
jedna tema je vezana uz place. Bio sam
iznenaden kad sam do3ao na duZnost
da policijski duznosnici imaju manji koe-
ficijent od ostalih, nazovimo tako, uni-

formiranih djelatnika, kao Sto su pravo-
sudna policija, carina, vojska. Zbog to-
ga mi vec izvjesno vrijeme radimo na
tome kako dovesti te odnose u balans.
Mislim da smo nasli rjeSenje. U nase
razgovore je dakako uklju¢eno i Minis-
tarstvo financija, jer bez njih ne ide. Da-
kle, dogovorili smo da se poveca koefi-
cijent za 7.655 policijskih sluzbenika
sustava MUP-a na nacin da se ti koefici-
jenti dovedu u balans s ostalim sluzba-
ma. Radi se o tome da smo se u ovoj fa-
zi okrenuli prije svega onim ljudima ko-
ji su svakodnevno na terenu, koji su me-
du prvima u svim kriznim situacijama i
rade u svim vremenskim uvjetima, ka-
zao je BoZinovic¢ izmedu ostalog.
Najmladi policijski sluzbenik, rekao je
ministar, nece imati placu manju od 5000
kuna. Sredstva za tu namjeru osigurali su
preraspodjelom unutar MUP-a ¢ime su iz-
nasli nesto vise od 41 milijuna kuna. No,
ministar kaze kako zbog toga nikome u
sustavu nece biti oduzeto od place.

=
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Ministar kaze kako je jednako vazna i
nabavka balisticke opreme, zastitne odje-
e, dijelova odore i tehnike za potrebe
granicne policije i kriminalistickih istraZi-
vanja. Takoder se razmatra uvodenje no-
ve puske domace proizvodnije.

U ovih nekoliko mjeseci su, kazao je, ri-
jesili i pitanje vozila pa ce do kraja godine
MUP imati vise od 900 ophodnih vozila s
policijskim obiljezjima, 1400 osobnih vo-
zila, 400 motora, 170 kombi vozila za pri-

vodenje. Na konferenciji su bili i predstav-
nici sindikata koji su rekli da su zadovolj-
ni sastankom.

Dubravko Jagic rekao je da su dogovo-
rili da krecu u realizaciju poboljsanja ma-
terijalnih i tehnickih uvjeta zaposlenika u
MUP-u. To ce ici sukcesivno i ocekujem
da cemo taj dogovor sprovesti jer znamo
da je policajac ogledalo drZave, rekao je
Jagic. Zdravko Loncar kazao je da su za-
dovoljni Sto MUP slusa $to se dogada na

NOVLLIST.

terenu. Kad je bila kriza vracali smo se
unatrag, sad je vrijeme da krenemo na-
prijed, rekao je Loncar. Platforma s koje
polaze sindikati pokazuje da bi osnovna
policijska placa morala biti prosjecna pla-
¢a u gospodarstvu. Jo$ nismo tu ali smo
s ovim pomakom vrlo blizu, rekao je.

Boris PleSe uvjeren je da ce sastanak bi-
ti pocetak kvalitetne suradnje ne samo
Sto se tice placa i opreme nego i drugih
pitanja.

Tri dodatne lokacije u Zagrebu dobra stvar, ali problema ima i drugdje
Sindikat: U rijeCkom
MUP-u dokumenti se
izdaju u Salter »saunic

SDLSN istice i da je sistematizacijom predvideno 13 sluzbenika, a zaposleno ih
je 10. No, radi ih 8 jer je jedna sluZbenica na porodiljnom, a druga na bolovanju

ZAGREB » Otvaranjem
novih salterskih mjesta za
izdavanje dokumenata i
riefavanje statusnih  pi-
tanja gradana na nove tri
lokacije u Zagrebu, Minis-
tarstvo unutarnjih poslova
fizicki je priblizilo upravni
servis korisnicima - grada-
nima - te istodobno osigu-
ralo dodatne kadrove za
obavljanje poslova koji gra-
danima oduzimaju dragoc-
jeno vrijeme. Sindikat dr-
Zavnih i lokalnih sluzbeni-
ka (SDLSN) to pribiliZa-
vanje MUP-a gradanima,
odnosno jacanje upravnih
kapaciteta hvali, ali i upo-
zorava kako stanovnmici
drugih upravnih srediita
nisu takve srece.

Novca nema

Posebno se to odnosi na
Rijeku, drugi pe veli¢ini
grad u Hrvatskoj u kojem
sluzbenici Sluzbe za uprav-
ne poslove Policijske uprave
primorsko-goranske ved go-
dinama rade u logim uvjeti-
ma koji kulminiraju tijekom

Najvis
MUP-u ima tijekom ljeta

ljetnih mjeseci. »Salter sala«
tada se pretvara u saunu, a
gradani koji éekaju na izda-
vanje dokumenata frustra-
cije iskaljuju na sluzbenici-
ma. Joi od 2014. godine na-
dleine upozoravaju na ne-
mogucée uvjete rada i nedo-
voljan broj sluzbenika koji
rade s gradanima. No, pro-
blem se ne rjesava jer novea
nema, a sindikat je ponovo

‘pocetkom ofujka MUP-ovoj

upravi za pravne i inspekcij-
ske poslove poslao pozurni-
cu ne bi li se njihova dugo-
godiinja predstavka vezana
uz uvjete rada rijesila, tim
vise jer su se oni dodatno
pogoriali smanjenjem broja
zaposlenih 1 povedanjem
obujma posla.

SDLSN istice kako je
zbog situacije u Rijeci u ne-
koliko navrata reagirao te
da su odgoverni u MUP-u
potvrdivali stanje i oprav-
davali ga nezavidnom fi-
nancijskom situacijom. No,
nista se nije promijenilo pa
se »sloga postavlja pitanje
standarda upravnog servisa

problema u rijeckom

koji MUP osigurava u Za-
grebu i drugim hrvatskim
gradovima, odnosno potre-
be policentricnog  razvoja
uprave koja ée gradanima
pruzati podjednaku kvali-
tetu usluga«. No, tu podjed-
naku kvalitetu ushuga bez
obzira Zive li u Rijeci, Za-
grebu, Splitu ili nekom dru-
gom gradu, gradani jo§ ne
mogu dobiti. Tako je u Rije-
ci gradanima koji za izda-
vanje osobnih dokumena-
ta, odjavu i prijavu boravka
te sve ostale administrativ-
ne poslove koji se abavljaju
u MUP-u na raspolaganju
jedna lokacija s nedovolj-
nim brojem zaposlenih.

Rad u dvije smjene

»Zaposleni u Shuzbi za
upravne poslove Policijske
uprave primorsko-goran-
ske vec se godinama Zale na
problem nedovoljnog broja
zaposlenih i uvjete rada na
jedinoj gradanima dostup-
noj lokaciji u Ulici Zrtava fa-
fizma 3, koji redovito kul-
minira u ljetnim mjesecima
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zbog neadckvamog klima-
tizacijskog sustavae, navodi
SDLSN. Istice pritom da je
sisternatizacijom  radnih
mijesta predvideno 13 sluz-
benika, a zaposleno ih je
10. No, stvarno ih radi osam
jer je jedna sluzbenica na
porodilinom  dopustu, a
druga na bolovanju.

wZaposleni rade u dvije
smjene, njih éetvero ujutro
i tri poslijepodne, dok je je-
dna osoba angaZirana na
mobilnom Zalteru i obilas-
ku gradana koji sami ne
mogu pristupid alterskom
mjestu«, navodi sindikat,
dodajudi kako njihove ko-
lege u Rijeci, osim nedovo-
ljnog broja zaposlenih, mu-
£i i povecanje opsega posla
do kojeg je doslo zbog izda-
vanja osohnih iskaznica
osobama koje imaju manje
od 16 godina, povecanog
broja izdanih putovnica
osobama koje odlaze na
rad u inozemstvo i izda-
vanja nove osobne iskazni-
ce kod promjene adrese.

Cabrijela GALIG



SINDIKAT UPDODZORAVA

U Zagrebu novi salteri, a u Rijeci na
jedinom nema dovoljno sluzbenika

U Rijeci se zaposleni u Sluzbi za upravne poslove Policijske uprave primorsko-goranske vec
godinama Zale na nedovoljan broj sluzbenika

&= (Direktno.hr, 22. oZujka 2017.) Sin-
£ dikat drzavnih i lokalnih sluzbenika
%) i namjeStenika Hrvatske upozorio je
u srijedu da dok MUP u Zagrebu ot-
vara tri nove Salterske lokacije, u Ri-
jeci na jedinoj gradanima dostupnoj
lokaciji nema dovoljno sluzbenika.
MUP je otvaranjem novih Salterskih
mjesta za izdavanje dokumenata i rjesa-
vanje statusnih pitanja gradana u Zagre-
bu, na lokacijama u Crnomercu, Dubravi
i Novom Zagrebu, Zagrepcanima fizicki
pribliZzio upravni servis i osigurao dodat-
ne kadrove za obavljanje poslova koji im
oduzimaju dragocjeno vrijeme, no gra-
dani u drugim upravnim sredistima nisu
takve srece, istice sindikat u priopcenju.
U Rijeci se zaposleni u Sluzbi za

direkt

upravne poslove Policijske uprave pri-
morsko-goranske vec godinama Zale na
nedovoljan broj sluZbenika i uvjete rada
na lokaciji u Ulici Zrtava fasizma 3, Sto
redovito kulminira u ljetnim mjesecima
zbog neadekvatnog klimatizacijskog
sustava, uslijed cega frustrirani gradani
svoje nezadovoljstvo cesto iskaljuju na
zaposlenima, napominje sindikat.

lako je sistematizacijom predvideno
13 sluzbenika, zaposleno ih je 10, od
kojih je jedna sluzbenica na poro-
diljnom dopustu, a druga na bolovanju.
Zaposleni rade u dvije smjene, njih ce-
tvero ujutro i tri poslijepodne, dok je
jedna osoba angaZirana na mobilnom
Salteru i obilasku gradana koji sami ne
mogu pristupiti Salterskom mjestu.

Osim nedovoljnog broja zaposlenih,
mudi ih i povecanje opsega posla do ko-
jeg je doslo zbog izdavanja osobnih is-
kaznica osobama koje imaju manje od
16 godina, povecanog broja izdanih pu-
tovnica osobama koje odlaze na rad u
inozemstvo i izdavanja novih osobnih is-
kaznica kod promjene adrese.

Sindikat je zbog toga u nekoliko navrata
reagirao, a odgovorni u MUP-u potvrdivali
stanje i opravdavali ga nezavidnom finan-
cijskom situacijom, ali nista se nije promije-
nilo. Stoga se postavlja pitanje standarda
upravnog servisa koji MUP osigurava u Za-
grebu i drugim hrvatskim gradovima, od-
nosno potrebe policentricnog razvoja
uprave koja ¢e gradanima pruZati podjed-
naku kvalitetu usluga, porucuje sindikat.

MUP u Zagrebu otvorio tri nove
Salterske lokacije, u Rijeci na jedingj
nema dovoljno zaposlenin

4w b (SDLSN, 22. oZujka 2017.)
EOTTT Ministarstvo unutarnjih pos-
lova je otvaranjem novih 3alterskih
mjesta za izdavanje dokumenata i rjesa-
vanje statusnih pitanja gradana u gradu
Zagrebu, na lokacijama u Crnomercu,
Dubravi i Novom Zagrebu, stanovnici-
ma hrvatske metropole fizicki priblizilo
upravni servis i osigurao dodatne ka-
drove za obavljanje poslova koji grada-
nima oduzimaju dragocjeno vrijeme, a
koji su dosad bili upuceni na lokacije u
Petrinjskoj i Heinzelovoj ulici.

| dok je ovakvo jacanje upravnih ka-
paciteta MUP-a u gradu Zagrebu za sva-
ku pohvalu, u drugim upravnim sredisti-
ma nisu takve srece.

Tako se npr. u gradu Rijeci, drugom
po veli¢ini gradu u Hrvatskoj, zaposleni

u SluZzbi za upravne poslove Policijske
uprave primorsko-goranske vec¢ godina-
ma Zale na problem nedovoljnog broja
zaposlenih i uvjete rada na jedinoj gra-
danima dostupnoj lokaciji u Ulici Zrtava
fasizma 3, koji redovito kulminira u ljet-
nim mjesecima zbog neadekvatnog kli-
matizacijskog sustava, uslijed cega frus-
trirani gradani svoje nezadovoljstvo ces-
to iskaljuju na zaposlenima.

Naime, iako je sistematizacijom pred-
videno 13 sluZbenika, zaposleno ih je
10, od kojih je jedna sluzbenica na po-
rodiljnom dopustu, a druga na bolova-
nju. Zaposleni rade u dvije smjene, njih
cetvero ujutro i tri poslijepodne, dok je
jedna osoba angaZirana na mobilnom
Salteru i obilasku gradana koji sami ne
mogu pristupiti Salterskom mjestu.

Osim nedovoljnog broja zaposlenih,
muci ih i povecanje opsega posla do ko-
jeg je doslo zbog izdavanja osobnih is-
kaznica osobama koje imaju manje od
16 godina, povecanom broju izdanih
putovnica osobama koje odlaze na rad
u inozemstvo i izdavanja nove osobne
iskaznice kod promjene adrese.

Sindikat je zbog toga u nekoliko navra-
ta reagirao, a odgovorni u MUP-u pot-
vrdivali stanje i opravdavali ga nezavid-
nom financijskom situacijom, ali ono se
nije promijenilo te se stoga postavlja pita-
nje standarda upravnog servisa koji MUP
osigurava u Zagrebu i drugim hrvatskim
gradovima, odnosno potrebe policentric-
nog razvoja uprave koja c¢e gradanima
pruZati podjednaku kvalitetu usluga.

S. Kuhar




Kaznionica u Lipovicl - Popovac
dobiva parketara | slastiCara

ZAGREB, 12. listopada

2017. (Hina) - Iz Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika reagirali su u cetvrtak na prijed-
log nove sistematizacije radnih mjesta
u Kaznionici Lipovici - Popovadi, gdje je
radno mjesto stojara zamijenjeno par-
ketarom, a dodano je i slasticarsko, isti-
cudi kako je uprava time pokazala da su
joj potrebe vanjskih korisnika vaznije od
potreba samo kaznionice.

Parketar je vjerojatno zaposlen jer su
zatvorenici tijekom kolovoza obnavljali
parkete u dvije sudnice zagrebackog
Opcinskog radnog suda, dok je potreba

za uslugama slasticara, kojeg nemaju ni
vece zatvorske ustanove, ostala neraz-
jasnjena, istice sindikat u priopcenju.

U prijedlogu nove sistematizacije, upu-
¢enom na ocitovanje sindikatu, predloze-
no je brisanje radnih mjesta “strukovni
ucitelj - automehanicar” i “strukovni uci-
telj - strojarski tehnicar”, umjesto kojih su
predloZeni “strukovni ucitelj - stolar - par-
ketar” i “strukovni ucitelj - slasticar”.

Po ocitovanju voditelja Odjela za rad
i strukovnu izobrazbu zatvorenika, koji
je ukazao na nelogi¢nost da se u usta-
novi koja ima cetiri osobna vozila, jed-
no teretno, dva kombi vozila i pet trak-
tora, automehanicar zamijeni parketa-
rom, u sistematizaciji je ostavljeno rad-
no mjesto automehanicara, ali je iz nje
izbrisano ono strojarskog tehnicara.

Tako ce u Odsjeku metalske radioni-
ce ubuduce raditi stolar - parketar, a
dodano je i radno mijesto slasticara,
upozorava sindikat. Da nesto ne Stima
s prioritetima upravljackih struktura u
zatvorskom sustavu govori i nebriga o

ZATVORENICI NA POSLU

CUDNE ODLUKE U LIPOVICI:
Ulozeno puno novca u poljoprivrednu
oroizvodnju, urod na kraju - propao

Sudeéi prema podacima
Sindikata drZavnih i lo-
kalnih sluZbenika i na-
mjeStenika, ta kaznioni-
ca viSe se nede baviti
poljoprivredom veé sto-
larijom i parketarstvon
te slastilarstvom iako
nikome nije jasno zbog

cega

aVAl#Ed Autor: Gabrijela Galic

(Novi list, 11. listopada
2017.) Kaznionica Lipovica - Popovaca
ne prestaje iznenadivati. Najprije su
javnost “zabavljali” bizarnom pricom s
neregistriranim radnim strojevima i ne-
srecom Sto ju je izazvao zatvorenik ko-
jem je naloZzeno da vozi neregistrirano
radno vozilo, o ¢emu je nas list vec pi-
Sao.

U konacnici su nastradali sluzbenici,
ali ne i uprava koja godinama nije re-
gistirala i atestirala opremu i koja je na-
loZila rad na takvoj “necistoj” mehani-

proizvodnji hrane, kojom se ostvaruju
izravne ustede proracunskih sredstava
namijenjenih odrzavanju “pogona” koji
skrbi o prehrani tisuca zatvorenika.

Kaznionica je prethodnih godina proiz-
vodila dovoljno povrca za vlastite potre-
be, a visSak se davao zatvorima u Sisku,
Bjelovaru i Zagrebu. Medutim, ovogodis-
nji je urod luka doveden u pitanje zakas-
njelim vadenjem luka iz zemlje, zbog ce-
ga je proklijao do mjere u kojoj su mno-
gi plodovi neupotrebljivi, a gubitak na
urodu krumpira, koji jos uvijek nije u cije-
losti izvaden iz zemlje, tek ce se utvrditi.

Sve se to dogada u zatvorskoj usta-
novi u kojoj upravitelj sluZzbenicima pri-
jeti sankcijama ako sami ne podnesu
ostavke, ispituje tko je i zasto u sindika-
tu, U izvjed¢ima Ministarstvu pravosuda
laZno prikazuje vlastite postupke, a ru-
kovodeci sluzbenici koje je postavio
traZe razrjeSenje s voditeljskih radnih
mjesta, ali istovremeno uZiva nepodije-
lienu podrsku “sustava”, stoji u priopce-
nju sindikata.

zaciji. No, ta su vozila sluZila za obradu
poljoprivrednih povrsina jer je kaznioni-
ca proizvodila povrce za vlastite potre-
be, a visak dijelila drugim zatvorima.
No, sudeci prema podacima Sindika-
ta drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika, ta kaznionica vise se nece
baviti poljoprivredom vec stolarijom i
parketarstvom te slasticarstvom iako




nikome nije jasno zbog cega. Naime,
dio ovogodisnjeg uroda luka i krum-
pira jo$ uvijek nije izvaden, dok je
nesto izvadenog luka proklijalo i pita-

e je koliko ¢e uopce tog uroda biti
iskoristivo.

“Ulozili smo sredstva u poljopriv-
rednu proizvodnju, a na kraju to sve
propada”, rekao nam je jedan od su-
govornika navodedi kako je u Kaznio-
nici, koja je do prije nekoliko godina
bila “perjanica sustava” stanje u zad-
njih godinu dana strasno - “sve pro-
pada, a nikog za to nije briga”.

Istodobno, sindikatu je na ocitova-
nje upucena nova sistematizacija ko-
jom se brisu radna mjesta “strukovni
ucitelj - automehanicar” i “strukovni
ucitelj - strojarski tehnicar”, te su um-
jesto njih predlozena nova radna
mjesta “strukovni ucitelj - stolar - par-
ketar” i “strukovni ucitel] - slasticar”.
Ucitelja slasticara, tvrde upuceni, ne-
maju ni kaznionice koje imaju resto-
rane za vanjsku uslugu.

U svakom slucaju, Odjel za rad i
strukovnu izobrazbu zatvorenika,
upozorio je upravu Lipovica-Popova-
ce na nelogicnost prema kojoj bi se u
ustanovi koja ima cetiri osobna vozi-
la, jedno teretno, dva kombi vozila i
pet traktora, radno mjesto autome-
hanicara zamijeni radnim mjestom
parketara.

Intervencija je uspjela, pa se od od
ukidanja radnog mjesta mehanicara
odustalo. No, umjesto strojarskog
tehnicara u kaznionici koja ima me-
talsku radionicu, ubuduce ce raditi
stolar - parketar, ali i slasticar. Za par-
ketara objasnjenje postoji jer su zat-
vorenici Lipovice-Popovace tijekom
kolovoza obnavljali parkete u dvije
sudnice Opcinskog radnog suda u
Zagrebu.

No, slasticara nitko ne moZe objas-
niti. Kako nam kazu upuceni, takvo
radno mjesto nema kaznionica u Le-
poglavi koja ima restoran za vanjske
usluge. Lipovica - Popovaca takav
restoran nema. No, imaju polja na
kojima su proizvodili dio hrane za
svoje i potrebe drugih kaznionica i
na kojima dio ovogodiSnjeg uroda
propada. A to znaci i da ce prora-
cunski izdaci za zatvorske kuhinje bi-
ti vedi, jer je vlastita proizvodnja do
sada Stedila na proracunskim izdva-
janjima za hranu.

Sindikat trazi razriesenje
dpravitela Kaznionice u
Popovac

Lipovicl -

ZAGREB, 13. rujna 2017. (Hina) - Sindikat drzavnih i lokalnih

sluzbenika i namjeStenika Hrvatske zatraZio je u srijedu od mi-
nistra pravosuda DraZena Bo3njakovica razrjesenje Ivice Gusica, upravitelja
Kaznionice u Lipovici - Popovaci, zbog pritiska na njemu nepocudne rukovo-
dece sluzbenike te ustanove radi ispraznjavanja njihovih radnih mjesta, kako
bi na njih postavio rukovoditelje po svome izboru.

Gusic je, prema navodima sindikalne povjerenice s kojima su upoznati Mi-
nistarstvo pravosuda i Drzavno odvjetnistvo, rukovodecim sluzbenicima pred-
loZio da od njega zatraze vlastitu smjenu ili ¢e ih za proslu godinu ocijeniti
ocjenom “zadovoljava”, pa ¢e u tom slucaju biti razrijeSeni po sili zakona, na-
vodi sindikat u priopcenju.

Da se tako dogodilo potvrdila je rukovodeca sluzbenica koja nije pristala na
ucjenu upravitelja, nakon cega je zaradila ocjenu “zadovoljava”, a Gusic joj je
izrekao i pisanu opomenu zbog lake povrede sluzbene duznosti. Temeljem
toga je ministar pravosuda donio rjeSenje kojim se sluzbenica razrjesuje s ru-
kovodeceg radnog mijesta.

Sluzbenicki sud za drzavne sluzbenike sustava izvrsavanja kazne zatvora u
Ministarstvu pravosuda u meduvremenu je u cijelosti ponistio pisanu opome-
nu koju je Gusic izrekao sluzbenici, napominju iz sindikata.

Drugi sluzbenik, kojem je Gusic takoder predloZio da zatrazi razrjeSenje iz
osobnih razloga, nakon $to mu je upravitelj urucio na ocitovanje prijedlog oc-
jene “zadovoljava”, shvativsi da se radi o ponudi koja se ne moZe odbiti, za-
traZio je da ga upravitelj razrijesi s radnog mjesta viSe slozenosti na radno
mjesto nize sloZenosti poslova, zbog zdravstvenih razloga. Nakon toga mu je
ocjena iz “zadovoljava” promijenjena u “primjeran”, tvrdi sindikat.

Svojim postupcima upravitelj ne samo da je povrijedio Eticki kodeks drzav-
nih sluzbenika, nego je pocinio i zlouporabu polozaja, a dotad uzornim drz-
avnim sluZzbenicima ponudio je “izbor” hoce li svoju sluZzbenicku karijeru sami
unazaditi ili ¢e to prepustiti njemu, kaze se u priopcenju.

Za sindikat daljnje postupanje Ministarstva pravosuda u tom slucaju
predstavlja test tolerancije sluzbenickog sustava na neeticno i neprihvatljivo
ponasanje najvisih rukovoditelja, pa poziva nadlezne u Ministarstvu i Drzav-
nom odvjetnistvo na promptnu reakciju.




SINDIKAT TVRDI

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Republike Hrvatske od Ministra
pravosuda DraZzena Bosnjakovica traZi razrje-

vaci, lvice Gusica, zbog pritiska koji je izvrsio
na njemu nepocudne rukovodece sluzbenike
ove ustanove s cillem upraznjavanja njihovih
radnih mjesta, kako bi na njih postavio ruko-
voditelje po svom izboru

tportal /v

kojem slucaju ce biti razrijeseni po sili zakona.

dila” ocjenu “zadovoljava”,

senje upravitelja Kaznionice u Lipovici - Popo-

(Tportal.hr, 13. rujna 2017.) Gusic je, prema
navodima sindikalne povjerenice SDLSN-a, s
kojima je Sindikat u vise navrata upoznao Ministarstvo pravo-
suda i Drzavno odvjetnistvo, rukovodecim sluzbenicima pred-
loZio da od njega zatraZe vlastitu smjenu ili ce ih, ukoliko to
ne ucine, za 2016. godinu ocijeniti ocjenom “zadovoljava”, u

Da se tako dogodilo potvrdila je i rukovodeca sluzbenica
koja nije pristala na ucjenu upravitelja, nakon cega je “zara-
a upravitelj Gusic joj je izrekao i
pisanu opomenu zbog lake povrede sluzbene duznosti, te-
meljem cega je ministar pravosuda donio rjeSenje kojim se
sluZbenica razrjesuje s rukovodeceg radnog mijesta, s time
da je Sluzbenicki sud za drzavne sluzbenike sustava izvrsa-
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Unagriped mhvabjujem,

Upravitel] kaznionice podredene
tflerao da se sami degradiraju kako
oI pogurao svoj kadar?

vanja kazne zatvora u Ministarstvu pravosuda u meduvre-
menu u cijelosti ponistio pisanu opomenu koju je Gusic iz-
rekao sluzbenici.

Drugi sluzbenik, kojem je upravitelj Gusi¢ takoder predlo-
Zio da zatrazi svoje razrjesenje iz osobnih razloga, nakon
$to mu je upravitelj 17. sijecnja ove godine urucio na ocito-
vanje prijedlog ocjene “zadovoljava”, shvativsi da se radi o
ponudi koja se ne moze odbiti, zatraZio je 18. sijenja da ga
upravitelj razrijesi s radnog mjesta vise sloZenosti, na radno
mjesto nize slozenosti poslova, zbog zdravstvenih razloga,
nakon ¢ega mu je ocjena iz “zadovoljava” 23. sijecnja pro-
mijenjena u “primjeran”.

Upravitelj Gusic je, nakon reakcije Sindikata, u svom odi-
tovanju Ministarstvu pravosuda presutio Cinjenicu da je u
roku od pet dana ocjenu navedenom sluzbeniku promijenio
iz “zadovoljava” u “primjeran” te je naveo sljedece: “...do-
nio sam rjeSenja o ocjeni za pet voditelja odjela od kojih se
jedan Zalio na rjesenje o ocjeni. Voditeljica Odjela,...., ocije-
njena je ocjenom “zadovoljava”, za koju sam, slijedom to-
ga, SrediSnjem uredu Uprave za zatvorski sustav predloZio
njezino razrjeSenje s mjesta voditelja Odjela,... Voditelj Od-
jela,..., ocijenjen je ocjenom “primjeran”, zatraZio je razrje-
Senje s mjesta voditelja Odjela zbog osobnih razloga i nije
se Zalio na ocjenu”.

Svojim postupcima upravitelj Gusi¢ ne samo da je povrije-
dio Eticki kodeks drzavnih sluzbenika, nego je pocinio i zlou-
porabu poloZaja koji mu je povjeren, a dotad uzorne drzav-
ne sluzbenike doveo je u situaciju da biraju izmedu “samo-
ubojstva” ili “egzekucije”, odnosno ponudio im je “izbor”
hoce li svoju sluZzbenicku karijeru sami unazaditi ili ¢e to pre-
pustiti njemu, stoji u propcenju koje potpisuje glavni tajnika
sindikata SiniSa Kuhar.

U svom postupanju u ovom predmetu Upravna inspekci-
ja Ministarstva uprave ukazala je na “evidentnu ishitrenost
i nekoordiniranost postupanja upravitelja Kaznionice u Lipo-
vici - Popovaci u ovoj pravnoj situaciji”, kao i na to “da je za-
konski temelj za primijenjeni nacin “praznjenja” radnog
mjesta, zbog svoje specificnosti, do sada bio poznat samo
ograni¢enom broju drzavnih sluzbenika, izmedu kojih je i
ovaj upravni inspektor te da nije poznato da je stvarno pri-
mijenjen u praksi - do ovog slucaja,...”, odajudi time upravi-
telju Gusicu “priznanje” za inovativni pristup rjeSavanju pro-
blema kadroviranja u uvjetima kada ne postoji slobodno ru-
kovodece radno mijesto.

Za Sindikat daljnje postupanje Ministarstva pravosuda u
ovom slucaju predstavlja test tolerancije sluzbenickog susta-
va na neeticno i neprihvatljivo ponasanje najvisih rukovodi-
telja te poziva nadlezne u Ministarstvu i Drzavno odvjetnist-
VO na promptnu reakciju.




ZATVORSKI SUSTAV

Pravosudnim policajcima ponovno
omoguceno napredovanie

4@ (SDLSN, 9. lipnja 2017.)
EOTTT Pravosudnim  policajcima -
sluzbenicima Odjela osiguranja u kaz-
nionicama i zatvorima ponovno je
omoguceno napredovanje u sluzbi
postavljenjem u vise zvanje, koje za
sobom povlaci visi koeficijent i placu.

Tako, naime proizlazi iz upute Upra-
ve za zatvorski sustav od 5. lipnja, u
kojoj stoji: ,Dana 23. sijecnja 2017.
godine dostavili smo vam uputu o
postupanju sa molbama sluzbenika za
postavljenje u zvanje sluzbenika Odje-
la osiguranja. Buduci da su prestali
razlozi zbog kojih je upucena, nalaze-
mo da nadalje postupate na nacin ko-
ji ¢e omoguciti postavljenje u zvanje
sluzbenika Odjela osiguranja, ako is-
punjava uvjete”.

Najsvjezija uputa zamijenila je upu-
tu od 23. sijecnja kojom su kaznena ti-
jela upozorena ,da je u postupku do-
nosenje Uredbe o unutarnjem ustroj-
stvu Ministarstva pravosuda, a na te-
melju koje ce se donijeti novi Pravilnik
o unutarnjem redu za svako kazneno
tijelo,, te da ,postoji potreba stalnog
pracenja napredovanja sluzbenika Od-
jela osiguranja i broja izvrsitelja po po-
jedinom radnom mijestu. Slijedom na-
vedenog upucujemo Vas da sve budu-
¢e molbe sluzbenika osiguranja za
postavljenje u zvanje dostavite Sredis-
njem uredu uz Vas negativan prijed-
log koji cete obrazloziti organizacij-
skim razlozima”.

Ova je pak uputa zamijenila onu od
7. prosinca 2016. godine kojom su is-
ti adresati upozoreni ,da je u postup-
ku donosenje nove Uredbe o unutar-
njem ustrojstvu Ministarstva pravosu-
da na temelju kojeg ce se donijeti no-
vi Pravilnik o unutarnjem redu Minis-
tarstva pravosuda” pa se stoga kazne-
na tijela pozivaju da izvrSe ,detaljnu
analizu temeljem koje cete utvrditi ko-
ji sluZbenici pravosudne policije ispu-
njavaju uvjete za polaganje strucnog
ispita za vise zvanje, putem oglasne
ploce upoznati ih s mogucnoscu na-

Uprava za zatvorski
sustav svojim je
uputama, po logici
toplo-hladno,
pravosudne policajce
¢as ohrabrivala na
karijerni uzlet, a
¢as ih prizemljivala

ako bi nasjeli na

prethodnu uputu

predovanja i eventualno ih motivirati
na podnosenje prijave za polaganje
strucnog ispita za vise zvanje, sve radi
svrsishodnijeg utvrdivanja radnih
mjesta Pravilnikom o unutarnjem re-
du,...”.

Uprava za zatvorski sustav ovim je
uputama, po logici toplo-hladno, pra-
vosudne policajce cas ohrabrivala na
karijerni uzlet, a cas ih prizemljivala
ako bi nasjeli na prethodnu uputu.

Najlude je to Sto se u posljednjoj
uputi navodi kako su prestali razlozi
zbog kojih je upucena (donosenje
Uredbe o unutarnjem ustrojstvu i Pra-
vilnika o unutarnjem redu Ministar-
stva pravosuda), premda ni uredba ni
pravilnik nisu donijeti, iako su ih Vlada
i Ministarstvo pravosuda, sukladno
¢lanku 41. Zakona o ustrojstvu i djelo-
krugu ministarstava i drugih sredisnjih
tijela drzavne uprave od 16. listopada
2016. godine trebali donijeti u roku
od 60 (uredba) i daljnjih 30 (pravilnik)
dana od dana stupanja na snagu ovo-
ga Zakona.

Donosenije ili ne donosenje uredbe i
pravilnika ne bi smjeli biti prepreka za
napredovanje u sluzbenickoj karijeri,
posebice u drzavi u kojoj se drzavna ti-
jela svako malo prekrajaju po mijeri
trenutnih politickih partnera na vlasti,
buduci da Uredba o zvanjima, znakov-
lju i uvjetima stjecanja zvanja drzavnih
sluzbenika odjela osiguranja u kaznio-
nicama i zatvorima daje pravo pristu-
panja ispitu za neposredno vise zvanje
nakon Sto je pravosudni policajac u
prethodnom zvanju proveo najmanje
pet godina, odnosno cetiri godine
ukoliko je ocijenjen kao ,narocito us-
pjesan”.

Ovakvim izmisljenim razlozima za
ogranic¢avanje prava na napredovanje
pripadnika pravosudne policije Uprava
za zatvorski sustav ne samo da krsi
navedenu Uredbu, nego i njihovo pra-
vo na napredovanje kao drzavnih sluz-
benika.

S. Kuhar




INOVLLIST.

KAOS U ZATVORSKOM SUSTAVU Inspektori zastite na radu proveli nadzor u kaznionicama

pravi za zatvore 60.000 kuna
kazne jer zatvorenici rukuju

neispravnom mehanizacijom

Pri¢a o provodenju zastite na radu u zatvorskom sustavu zakotrljala se prije nekoliko mjeseci kad je
neregistrirani traktor kojim je upravljao zatvorenik sudjelovao u prometnoj nesreci, sto je rezultiralo
pokretanjem postupka protiv zatvorskog sluzbenika zbog povrede sluZbene duznosti

Gabrijela GALIC

ZAGREB » Inspektori ra-
da, odnosno zastite na ra-
du, kaznili su dio zatvor-
skog sustava zbog nezako-
nitosti u provodenju mjera
zatite na radu, pa je Minis-
tarstvo pravosuda, odnosno
Uprava za zatvorski sustav
kao poslodavac u proracun
uplatilo gotove 60 tisuca
kuna kazne. Cijela prica o
provodenju zaStite na radu
u zatvorskom sustavu zako-
trljala se prije nekoliko mje-
seci kad je Sindikat drzav-
nih i lokalnih sluZbenika i
namjestenika (SDLSN)
upozorio na pomalo biza-

ran slucaj iz kaznionice u
Lipovaci-Popovaci koji je
»otkrio« kako se u domacim
kaznionicam rukuje neis-
pravnom mehanizacijom i
strojevima.

Procjena rizika

Naime, u tom slucaju, ne-
registrirani traktor kojim je
upravljao zatvorenik sudje-
lovao je u prometnoj nesre-
¢i, §to je rezultiralo pokre-
tanjem postupka protiv zat-
vorskog sluzbenika zbog po-
vrede sluzbene duznosti. Ta-
da je sindikat upozorio kako
se godinama u zatvorskom
sustavu rukuje neispravnom
mehanizacijom i strojevima.
Od Inspektorata rada su,

Izrecene i upravne mjere

Tijekom izvida u osam zatvora, inspektori su utvrdili i
druge nepravilnosti, kao §to je neupucivanje sluzbenika
s posebnim uvjetima rada na pregled specijalisti
medicine rada, »necbavljanje propisanih ispitivanja
sredstava rada (strojeva uredaja, elektroinstalacija i
instalacija zaStite od munje)«, neobavljanja ispitivanja
parametara radnog okoliS8a na mjestima rada. Tako su
inspektori u dva slu¢aja zabranili upotrebu sredstava
rada i udaljili sluzbenika koji ne ispunjava zakonom
propisane uvjete, a u Sest sluCajeva izreene su upravne
mjere, odnosno naloZen je rok za ispitivanje sredstava
rada, odnosno parametara radnog okolisa. Osim toga u
jednom slucaju je poslodavcu zbog neorganiziranja
zastite na radu u skladu sa zakonskim okviru izre¢ena i
prekrsajna kazna od 10 tisuca kuna, odnosno 1,9
tisuc¢a odgovornoj osobi poslodavca.

BEZ NEPRAVILNOSTI

Od osam zatvora u kojima je
proveden nadzor, nezakonitosti
vezane uz zastitu na radu nisu

pronadene u zatvorima u

Bjelovaru, Sibeniku i Zadru

PULA, RIJEKA, VARAZDIN

U Puli, Rijeci i Varazdinu

inspektor! su utvrdili 1 da
zatvorenike nisu osposobili za

rad na siguran naéin,

zatvorenici su se maorali udaljiti

s mjesta rada »dok se ne

otkloni utvrdeni nedostatake«

pak, zatraZzili informacije ve-
zane uz obavezu izrade
procjene rizika na rad usta-
nova koje djeluju u Upravi za
zatvorski sustav, a u kojima
na razli¢itim poslovima rade
zatvorenici. Podsjetiv  je
SDLSN tada Inspektorat i na
devet godina staro izvje$ce o
stanju i radu kaznionica,
zatvora i odgojnih zavoda u
kojem se navodi da procjenu
opasnosti radnih mjesta zat-
vorenika nemaju zatvori u
Bjelovaru, Dubrovniku, Kar-
loveu, Puli, Rijeci, Sibeniku,
Varazdinu i Zadru, navodeci
pritom kako »u izvje§éima za

naredne godine nisu pro-
naéli navode kojima se opi-
suje stanje glede procjene
opasnosti odnosno rizika ra-
dnih mjesta zatvorenikas.
Tek nakon Sto su inspek-
tori u proteklim mjesecima
procesljali osam zatvora i
dijelu njih naplatili kaznu
zbog nepostovanja zakona,
Uprava za zatvorski sustav
upozorila je kaznionice da
moraju izraditi procjenu ri-
zika radnih mjesta. A in-
spektori su utvrdili da od
osam ustanova koje se na-
vode u predstavci sindikata,
njih pet jo$§ uvijek nije us-

Zatvorenici su prijasnjih godina radili i na sadnji boZi¢nih drvaca

kladeno sa zakonskim
odredbama, dok nezakoni-
tosti vezane uz zastitu na
radu nisu pronadene u zat-
vorima u Bjelovaru, Sibeni-
ku i Zadru.

Osposobljenost

S druge strane, zatvori u
Puli, Rijeci, Varazdinu i Du-
brovniku nemaju izradenu
procjenu rizika na mjestima
rada koje obavljaju zatvore-
nici i zbog toga je svaki pos-
lodavac dobio kaznu od po
10 tisuéa kuna, odnosno od-
govorna osoba poslodavca
kaznu od 1,9 tisuéa kuna.

Drugim rije¢ima Ministar-
stvo pravosuda, odnosno
Uprava za zatvorski sustav
platila je visi iznos kazne, a
nizi ravnatelji zatvora. U Pu-
li, Rijeci i VaraZzdinu inspek-
tori su utvrdili i da zatvore-
nike nisu osposobili za rad
na siguran nacin, zbog ¢ega
su inspektori naredili da se
zatvorenici udalje s mjesta
rada »dok se ne otkloni utvr-
deni nedostatak« U zatvoru
Karlovac, pak, poslodavac
nije za zatvorenike predodio
dokaze o osposobljenosti za
poslove koje su radili, te su i
oni udaljeni s mjesta rada.

N. CUTUIK/PIXSELL

Na oglasnim plotama
pravosudnim policajcima
obecavali napredovanje,
iIntemim naputkom ga
onemogudll

4s8 b (SDLSN, 12. travnja 2017.) Uprava za zatvorski sustav 7.
ECITT je prosinca prosle godine svim kaznionicama, zatvorima
i zavodima uputila sluzbenu uputu kojom se upraviteljima zatvors-
kih ustanova skrece pozornost na to kako pojedini sluzbenici pravo-
sudne policije ,iako ispunjavaju uvjete za polaganje stru¢nog ispita
za vise zvanje sukladno odredbama Uredbe o zvanjima, znakovlju i
uvjetima stjecanja zvanja drzavnih sluzbenika Odjela osiguranja u
kaznionicama i zatvorima (,,Narodne novine”, broj: 79/02, 127/13)
ne podnose prijave, odnosno ne pristupaju polaganju strucnih ispi-
ta za viSa zvanja i time onemogucavaju druge sluzbenike pravosud-
ne policije postavljene u nize zvanje da napreduju postavljenjem u
visa zvanja”.

Pomocnik ministra Andelko Dundi¢ u nastavku upute pojasnjava
kako je u postupku donosenje nove uredbe o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva pravosuda, na temelju koje ce se donijeti novi pravilnik
o unutarnjem redu i poziva upravitelije da sukladno predloZzenom
okvirnom broju sluzbenika pravosudne policije izvrse analizu teme-
liem koje ce utvrditi koji sluZbenici pravosudne policije ispunjavaju
uvjete za polaganje struc¢nog ispita za vise zvanje te ih putem oglas-
ne ploce upoznaju s mogucnoscu napredovanja i tako ih eventual-
no motiviraju “na podnosenje prijave za polaganje strucnog ispita
za vise zvanje, sve radi svrsishodnijeg utvrdivanja radnih mjesta no-
vim Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda”.

Nova uputa - nova pravila

Medutim, nakon ove hvale vrijedne inicijative ravnatelja uprave
za zatvorski sustav Dundica, kojom je kao poslodavac preuzeo ini-
cijativu koja je trebala rezultirati karijernim napredovanjem veceg
broja pravosudnih policajaca - stjecanjem uvjeta za postavljenje u
viSe zvanje i unapredenjem njihovog materijalnog statusa, uslije-
dio je "hladan tus” u obliku nove upute za postupanje, koja je 23.
sijecnja ove godine proslijedena upraviteljima kaznionica, zatvora
i odgojnih zavoda u kojoj se sve sto je receno prethodnom upu-
tom - ponistava.

Novu uputu ne potpisuje pomocnik ministra Andelko Dundic,
vec sluzbenik - strucni suradnik, ali u njoj se ovoga puta upravite-
lji pozivaju da ,u postupku donosenja nove Uredbe o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva pravosuda, a na temelju koje ce se donije-
ti novi Pravilnik o unutarnjem redu za svako kazneno tijelo, posto-
ji potreba stalnog pracenja napredovanja sluzbenika Odjela osigu-
ranja i broja izvrsitelja po pojedinom radnom mijestu. Slijedom na-
vedenog upucujemo Vas da sve buduce molbe sluzbenika Odjela
osiguranja za postavljenje u zvanje dostavite SrediSnjem uredu uz
Vas negativan prijedlog kojeg cete obrazloZiti organizacijskim raz-
lozima".

Je li se ravnatelj Dundi¢ u prvom naputku dobronamjerno ,zale-
tio” pa je zbog toga dobio ,po prstima” ne znamo, ali ovaj drugi je
svakako od upravitelja kaznionica, zavora i zavoda napravio ,beda-
ke" koji su putem oglasnih ploca pozivali ljude na polaganje ispita
za viSa zvanja kako bi ih se moglo unaprijediti, a sada im se porucu-
je da njihovo postavljenje onemoguce ,svojim” negativnim prijedlo-
gom. O ,igranju” s pravosudnim policajcima koji su se ponadali da o
njihovoj dobrobiti netko konacno vodi racuna da i ne govorimo.

S. Kuhar

"




- | neispravnost -

 KRSE SE ZAKONI I U ZATVORIMA

Zatvorenik neregistriranim |
traktorom izazvao nezgodu,
Sefovi izbjegli sud i kaznu

Na pomalo bizarnu pri¢u upo-
i zorio je Sindikat drzavnmih i
: lokalnih sluzbenika i namjes-

\ tenika RH. Naime, kako na--

i vodi glavni tajnik Sindikata Si-
i niSa Kuhar, ovih se dana pred
i Sluzbeni¢kim sudom za dr-
i Zavne sluzbenike sustava iz-
i vriavanja kazne zatvora u Mi-
: nistarstvu pravosuda vodi po-
i stupak zbog teske povrede
i sluzbene duznosti protiv tri
i sluzbenika Kaznionice Lipo-
i vica-Popovaca jer su zatvore-
¢ niku osposobljenom za upra-
. vljanje traktorom naloZili nje-
i govu uporabu znajuci da trak-
! tor nije registriran, a koji je pri
. prelazenju s jedne poljopri-
: vredne povrSine na drugu
i sudjelovao u prometnoj ne-
: zgodi s materijalnom Stetom.
: “Sluzbenike ne opravdava Gi-
i njenica da su godinama na-
i dredene upozoravali na to ka-
: ko su traktori koji se koriste u
i poljoprivrednoj proizvodnji
i unutar Kaznionice neispravmni,
i tj. nemaju potvrdu o isprav-
i nosti strojeva i uredaja s po-

- i vecanim opasnostima te ih je

; potrebno staviti izvan upora-
- i be, kao i da nisu registrirani,
i jer su trebali postupati zako-

. i nito, odnosno odbiti nezako-

. niti nalog za koristenje takvog
- ¢ traktora i upozoriti nadrede-
i nog sluzbenika da je nalog o

_ i uporabi neregistriranog trak-
- toranezakonit”, navodi Kuhar

i te isti¢e: “Njihova je krivnja,
¢ dakle, nedvojbena, jer su pre-

- i Sutno pristali organizirati po-

i ljoprivredau proizvodnju za

- | potrebe zatvorskog sustava
- ¢ koristedi se neispravnom i ne-
- | registriranom poljoprivred-
- : nom mehanizacijom, ali se po-

¢ stavlja pitanje trebaju li za to
i odgovarati samo oni ili i njiho-

- i vi nadredeni, koje su godi-

i mama upozoravali na stanje i
mehanizacije
: kojom se koriste.” Naime,

Sinisa
Kuhar

glavni tajnik Sindikat
drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika RH

Sluzbenike ne opravdava ¢i-
njenica da su godinama na-
dredene upozoravali na to
kako su traktori neispravni

podsjeca glavni tajnik Sindi-
kata, sukladno s c¢lankom 7.
Zakona o drzavnim sluzbeni-
cima, ovlasti i odgovornosti u
drzavnoj sluzbi odgovaraju
propisanom hijerarhijskom
redu, prema kojem svakoj hi-
jerarhijskoj’ razini pripada
odredeni stupanj ovlasti i od-
govornosti te je stoga nelo-
gicno da se zbog uporabe teh-
nicki i prometno neispravne
poljoprivredne mehanizacije
kaznjavaju sluzbenici od ra-
zine odjela naniZe, ali' ne i
njima nadredeni sluzbenici,
¢ija je hijerarhijska odgovor-
nost za koriStenje neregistri-
ranog traktora razmjerno ve-
¢a od njihove, posebice ima-

juéi u vidu da su od sluzbenika :
koji se sada kaznjavaju za svoj :
dio propusta upozoravani na :
problem tehnicke neispravno- :
sti traktora.
- Nelogi¢no je stoga da sluz- :
benic¢ku odgovornost od di- :
sciplinskog suda traZi osoba
koja je istovremeno i njihov
nadredeni sluzbenik a da pri :
tome nitko ne postavi pitanje :
njezine hijerarhijske odgovor- :
nosti za organiziranje poljo- :
privredne proizvodnje na ne- :
zakonit nacin, odnosno upo- |
rabom tehnicki i prometno
neispravne mehanizacije - na-
vodi Kuhar.
Sindikat stoga, navodi Kuhar,
trazi od odgovornih u Upravi :
za zatvorski sustav i Minis-
tarstvu pravosuda da se utvrdi :
odgovornost svih sluzbenikau
hijerarhijskom redu odgovor- :
nosti za koristenje neispravne
mehanizacije u svakodnev- |
nom radu te skrece pozornost ;
na sretnu okolnost da je po- |
sljedica koridtenja neispravne |
opreme ovaj put bila samo :
materijalna Steta, ali drugi put
moze biti necije stradavanje. :
M.Muskic m ’




UVJETI RADA NA GVP-u BAJAKOVO

Na granici nema dovoljno
veterinara, rade za dvoje

Jo§ 2014. je revizijom utvrdeno da veterinarskih inspektora nema dovoljno

Maja MUSKIC

indikat driavnih|i
lokalnih  sluzbe-
nika u okviru ko-
Jeg djeluje | po-
a granic-
nih veterinarskih inspek-
tora upozorava na lofe
uvjete rada inspektora na
GVIP-u Bajakovo,
Dotaknuvii se izmedu os-
taloga i slucajs svoje cla-
nice, veterinarske in-
spektorice Suzane Rogic,
koja je, kako navode,
izlofena javnoj osudi, i
protiv koje je pokrenut
postupak prijave za tedku
povredu radne duZnosti
jer nije ostala raditi pre-
ovremeno bez pisanog
ili usmenog naloga na-
dredenog  sluzbenika,
Sindikat upozorava na
premali broj zaposlenih,
prijetnje i napade na ra-
dnom mjestu, prekovre-
meni rad itd.
- Na GVI-u Bajakovo radi
pet graniénih veterinar-
skih inspektora i jedna
osoba kao administrativ-
no-tehnicko osoblje. Od
toga je na bolovanju u

o
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ovo] godini do 31. ko-
lovoza bilo dvoje inspek-
tora i tehnicarka ukupno
68 radnih dana. Za to
vrijeme niﬂe bilo zamjene
zi ljude koji su na bo-
lovanju. Uzimajudi u ob-
zir godiinje odmore i bo-
lovanja, cjelokupni po-
san odraduju zapravo tri
inspektora - upozoravaju
u Sindikatu,

Tri puta vise posla

Mavode kako je na tom
prijelazu do 31. kolovoza
E;Egledam 2979 podilja-
rane za Zivotinje ne-
Fivotinjsk podrijetla,
412 podiliaka zivih zivo-
tinja na izlazu iz RH i 84
puiﬂjke Zivih Zivotinja
(konji, psi, golubovi) koji
su bili namijenjeni uvozu
u EU. Dodaju kako je jos
krajem 2014. godine Sa-
mostalna sluzba za unu-
tarnju reviziju na Baja-
kovu ustanovila da je sis-
tematizacijom odreden
nedovoljan broj djelatni-
ka na ovom prijelazu.
- Ukupan broj pregleda
po jednom granicnom ve-
terinarskom  inspektoru

na GVP-u Bajakovo tri do
pet puta veci je nego na
ostalim GVP-ovima, ali se
do danas niita nije pro-
mijenilo unatoé preporu-
kama revizije - isticu u
Sindikatu.

U Ministarstvu poljopri-
vrede kaiu, pak, kako je
na Bajakovu zaposleno
pet graniénih veterinar-
skih inspektora, ito je
najveci broj u odnosu na
ostale granifne prijela-
e,

- U dogovoru s EU-om
odreden je broj Judi i svi
drugi uvjeti na prijelazu

Sinisa Kuhar

glavni tajnik Sindikara drizwnih

1 lokalnib shu#benika

ZABRANA ZAPOSLJAVANJA

NIJE OPRAVDANJE

Jjer ovaj GVP je ponajprije
granicni veterinarski pri-
jelaz za EU. Na ostalih
Sest granicnih prijelaza
zaposlen je manji broj ve-
terinara (u Rijeci je za-
posleno tri, Ploéama dva,
Zagrebu dva, Karasovidi-
ma dva, Novim Selima
dva, Staroj Gradiski tri) -
navode u Ministarstvu te
pojainjavaju duZnost ve-
terinarskog inspektora i
nakon ito mu istekne ra-
dno vrijeme.

- Nakon 5to mu istekne
propisano radno vrijeme
inspektor vise ne radi.

“Manjak veterinarskih inspektora ne mode se
opravdati zabranom zapodljavanja, jer su zabrane
zapoéljavanja u vecem ili manjem opsegu stalno
na snazi u dr¥avnoj upravi, a upravo je poslje-
dnjih mjeseci povecan broj natjeéaja za prijam u
drzavnu slufbu - vjerujem za radna mjesta koja su
nuZna, ali nisu li takva i ona veterinarskih in-
spektora™, kaZe glavni tajnik Sindikata SiniZa

Kuhar.

PODRUCJE GRANIENOG PRIJELAZ A
ZA MEDUNARODNI PROMET

BAJAKOVO

KRETANJE OGRANICENO

Ako pogiljka stigne pred
kraj radnog vremena i
posebno ako je najavije-
na, tada inspektor tre|

obraditi posiljku vodedi

‘racuna o dobrobiti #Hvo-

tinja propisanoj zako-
nom. Ako bi neka po-
Eﬂljka bila najavljena na
bilo kojem GVP-u ranije,
ako nije moguda drugo-
dobna doprema, inspek-
tor moge raditi 1 pre-
kovremeno. Za preko-
vremeni rad mo#e se do-
biti slobodan dan ili pla-
ceno - kafu u Ministar-
stvu,

Nema zapoiljavanja

Dodaju da je Ministar-
stvu poljoprivrede, kao i
drugim tijelima driavne
uprave, zabranjeno no-
vo zapodljavanje, osim
rema kriteriju 2 za 1
Fdﬂpu&l:a se gaposljava-
nje jednog novog driav-
nog sluzbenika pod uv-
jetom da je tijekom te-
uce kalen godine
prestala driavna sluzba
za dva zagaslena}.
Sinisa Kuhar, glavni taj-
nik spomenutog Sindika-
ta, navodi jo3 jedan pro-
blem s kojim se susrefu
veterinarski inspektori.
- Veliki je problem | na-
putak Ministarstva poljo-
privrede iz prosinca
2016. godine, u kojem je
ministar Tolugi¢ nalozio
da se prekovremeni sati
pretvaraju u slobodne
dane, ne spominjuci ka-
ko je prema Kolektiv-
nom ugovoru za driavne
sluzbenike i namjesteni-
ke na samom sluZbeniku
da odluéi hoce li za oba-
vljeni prekovremeni rad
novac ili slobodne dane.
Pretvaranje  prekovre-
menog rada u slobodne
dane, osim toga, samo
generira novi prekovre-
meni rad, a velik broj
rekovremenih sati ut-
jece i na rast bolovanja.
Radi se o zacaranom kru-
gu u kojem trpe svi -
veterinarski  inspektori,
stranke, drZawni prora-
¢un (jer je prekovremeni
rad skuplji od redovnog
koji bi obavljali potrebni
inspektori kad bi se za-
poslili), a v pitanje se
dovodi i zdravstvena si-
ﬁumu&t gradana RH - za-
ljuéuje Kuhar. m



NEUREDEN SUSTAV

Vlada RH na

Profesionalni vatrogasci
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aduje

vatrogasce, ali dio njih
nije joS dobio ni regres

Vlada je u cetvrtak donijela
odluku o nagradivanju vatro-
gasaca koji su tijekom ljeta
sudjelovali u gagenju poZara u
Dalmaciji, za sto ¢e se iz pro-
racunskih zaliha izdvojiti 7,6
milijuna kuna. Novéana sred-
stva raspodijelit ée Hrvatska
vatrogasna gzajednica na te-
melju kriterija koji ce se ut-
vrditi u suradnji s Ministar-
stvom unutarnjih poslova i Dr-
Zavnomm upravom za zastitu i
spasavanje.

Zbog osobitog doprinosa pro-
tupoZarnoj zastiti u 2017, Vla-
da je takoder odluéila nagra-
diti zraéne snage Hrvaiskog
ramog zrakoplovstva i protu-
zracne obrane novéanom na-
gradom od 5000 kuna neto
pripadniku. Za tu namjenu do-
dijelit ¢e Ministarstvu obrane
1,162 milijuna kuna.

Premijer Andrej Plenkovic ka-
zao je da je ova sezona poZara
bila neugodna, ali, na srecu,
nije izgubljen ni jedan ljudski
Zivot i mije izgorio ni jedan
infrastrukturni objekt, iako je
doslo do velikih 3teta. lzrazio
je pritom zahvalnost svim va-
trogasnim snagama i ostalima
koji su sudjelovali u gaSenji-
ma. Osim toga, dio nepovra-
tih sredstava iz EU, dodao je
Plenkovic, iskoristit ce se za
nabavu vatrogasnih vozila i
druge opreme.

Odbor profesionalnih vatroga-
saca Sindikata drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjeste-
nika Hrvatske pozdravio je
Vladinu odluku o nagradiva-
nju vatrogasaca, ali je istovre-
meno upozorio da dijelu pro-
fesionalnih vatrogasaca u jav-
nim vatrogasnim postrojbama
jos uvijek nije isplacen regres
za godisnji odmor, ako se pod
time ne racuna vrijeme koje su
proveli u Dalmaciji tijekom lje-
ta - gasedi poZare. Od 32 JVP-a
u kojima sindikat ima élanove,
u njih 13 profesionalnim va-
trogascima nije isplacen re-
gres za godisnji odmor, unatod
clanku 128, Kolektivnog ugo-
vora za driavne sluZbenike i
namjestenike, po kojem se
odredbe koje se odnose na pla-

¢e i materijalna prava prim-
jenjuju i na profesionalne va- :
trogasce, dok se sredstva za to
osiguravaju u drzavnom pro-
racunu, istice sindikat u priug-
cenju. Medutim, Vlada tu ob-
vezu ignorira, pozivajuci se na
tumacenje Ministarstva finan-
cija da se sredstva za decen-
tralizirano financiranje redo-
vite djelatnosti JVP-a isplacuju
5 pﬂzicge pomodi, a ne pozicije
predvidene za place vatroga-
saca. Sindikat od Vlade oce-
kuje da vatrogascima omoguci
ostvarivanje njihovih prava,
trenutno sukladno preuzetim
obvezama po Kolektivnom
ugovoru za drzavne sluzbeni-
ke i namjestenike, a sutra na
temelju konaéno uredenog
sustava vatrogastva.Hm

IMENOVANI CLANOVI SAVJETA VLADE
RH ZA HRVATE IZVAN HRVATSKE

Na sjednici Vlade prihvacen je prijedlog odluke o osnivanju i
imenovanju élanova Savjeta Viade Republike Hrvatske za
Hrvate izvan Hrvatske. Prihvacen je i nacrt konacnog pri-
jedloga Zakona o medunarodnom privatnom pravu, kojim
Ce se znatno olakSati rjesavanje situacija s medunarodnim
obiljezjem, te zamijeniti zakon iz 1982. "On odreduje koji su
sudovi u nadleZnosti u sporovima s medunarodnim obi-
liezjima. Preuzeli smo model koje koriste CeSka i Nizozem-
ska", istaknuo je ministar pravosuda Drazen Bodnjakovic.




UPOZORENJE:

Sindikat upozorava da dijelu
vatrogasaca nije isplacen regres

(PolitikaPlus, 7. rujna 2017.) Odbor
profesionalnih vatrogasaca Sindikata
drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika Hrvat-
ske pozdravio je u Cetvrtak Vladinu odluku o nagra-
divanju vatrogasaca za uspjesnu provedbu zada-
¢a u protupozarnoj sezoni u ovoj godini, ali je
istovremeno upozorio da dijelu profesionalnih
vatrogasaca u javnim vatrogasnim postrojba-
ma (JVP) jos uvijek nije isplacen regres za go-

disnji odmor, ako se pod time ne racuna vri-

- gasedi pozare.

Od 32 JVP-a u kojima sindikat ima clanove, u
njih 13 profesionalnim vatrogascima nije ispla-
cen regres za godisnji odmor, usprkos clanku
128. Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbe-
nike i namjestenike, po kojem se odredbe
koje se odnose na place i materijalna pra-
va primjenjuju i na profesionalne vatro-
gasce, dok se sredstva za to osiguravaju

PROFESIONALNI VATROGASCI

u drZzavnom proracunu, istice sindikat u priopcenju. Me-

dutim, Vlada tu obvezu ignorira, pozivajuci se na tu-
macenje Ministarstva financija da se sredstva za de-
centralizirano financiranje redovite djelat-
nosti JVP-a isplacuju s pozicije pomodi, a
ne pozicije predvidene za place vatro-
gasaca.

Ta se sredstva, koja u ovoj godini iz-
nose 302.815.608 kuna, rasporeduju
na place zaposlenima u JVP-ima, ostale rasho-

de za zaposlene i doprinose na place, te materi-
jalne rashode poput naknada troskova zaposleni-
ma, rashoda za materijal, energiju i usluge, napo-
minje sindikat.

Sindikat stoga od Vlade ocekuje da osim nagrada
vatrogascima omoguci ostvarivanje njihovih prava iz
rada, trenutno sukladno preuzetim obvezama po Ko-
lektivnom ugovoru za drZzavne sluZzbenike i namjeste-
nike, a sutra temeljem konac¢no uredenog sustava va-
trogastva.

Sindikat: Nagrade vatrogascima za
pohvalu, sto s njihovim pravima’”

d:k f (SDLSN, 7. rujna 2017.) Odbor profesionalnih
vatrogasaca Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika RH pozdravlja donosenje odluke
o nagradivanju operativnih vatrogasnih snaga za us-
pjeSnu provedbu zadaca u protupozarnoj sezoni u
2017. godini, ali istovremeno podsjeca na cinjenicu da
dijelu profesionalnih vatrogasaca u javnim vatrogasnim
postrojbama jos uvijek nije isplacen regres za godisnji
odmor, ukoliko se pod time ne racuna vrijeme koje su
proveli u Dalmaciji tijekom ljeta - gaseci poZare.
Prema podacima Sindikata, od 32 JVP u kojima
SDLSN ima ¢lanove, u njih 13 profesionalnim vatrogas-
cima nije isplacen regres za godisnji odmor, usprkos
¢lanku 128. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbeni-
ke i namjesStenike, prema kojem se odredbe ovog Ugo-
vora, u pogledu placa i materijalnih prava, primjenjuju
i na profesionalne vatrogasce dok se sredstva za te na-
mjene osiguravaju u drZzavnom proracunu.

Medutim, Vlada ovu obvezu ignorira, pozivajuci se
na tumacenje Ministarstva financija prema kojem se
sredstva za decentralizirano financiranje redovite dje-
latnosti javnih vatrogasnih postrojbi isplacuju s pozici-
je pomodi, a ne pozicije predvidene za place vatrogasa-
ca u JVP, iako se ta sredstva, koja u ovog godini izno-
se 302.815.608 kuna, zatim rasporeduju na rashode za
zaposlene u javnim vatrogasnim postrojbama, tj. place,
ostale rashode za zaposlene i doprinose na place, kao
i materijalne rashode za javne vatrogasne postrojbe
poput naknada troskova zaposlenima, rashoda za ma-
terijal, energiju i usluge.

Sindikat stoga od Vlade ocekuje da pored nagrada
vatrogascima omogudi i ostvarivanje njihovih prava iz
rada - trenutno sukladno preuzetim obvezama po Ko-
lektivnom ugovoru za drZavne sluZzbenike i namjesteni-
ke, a sutra temeljem konacno uredenog sustava vatro-
gastva.




Profesionalni vatrogasci

INTERVJU S POVODOM

Mirando Mrsi¢: “Nema nikakve dvojbe da se Kolektivni
Ugovor kojim se reguliraju place | druga materijana prava

odnosi | na profesionalne vatrogasce”

Dok se ne donese novi Zakon o
vatrogastvu i dok se tim zakonom ne
regulira poloZaj vatrogastva opravdano je
materijalne probleme profesionalnih
vatrogasaca rjesavati supsidijarnom
primjenom Kolektivnog ugovora za za
drZavne sluzbenike i namjestenike

4ui# F (SDLSN, 21. srpnja 2017.) Nakon jucerasnjeg go-

stovanja u emisiji Hrvatske radiotelevizije “Otvore-

no”, razgovarali smo s Mirandom Mrsi¢em, saborskim zastup-

nikom SDP-a i bivSim ministrom rada i mirovinskoga sustava,

kao i voditeljem pregovarackih odbora u Vladi Zorana Milano-

vi¢a za podrucje drZavne i javnih sluzbi, za mrezne stranice
SDLSN i Sindikalni list.

@ Julersteu emisiji “Otvoreno” podrzali zahtjeve profe-
sionalnih vatrogasaca za isplatom regresa i drugih materijal-
nih prava kroz Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i na-
mjeStenike, koji sadrzi odredbu prema kojoj ga je Vlada u
obvezi primjenjivati i na profesionalne vatrogasce u pogledu
placa i materijalnih prava dok se sredstva za te namjene osi-
guravaju u drzavhom proracunu. Takav kolektivni ugovor
ste upravo Vi potpisali sa sindikatima koji djeluju u drzavnoj
sluzbi i on se jo$ uvijek primjenjuje, a da je tako potvrdili ste
i 2015. godine kada ste Sindikatu odgovorili da se Spora-
Zzum o primjeni osnovice za izracun jubilarne nagrade za drz-
avne sluzbenike i namjestenike primjenjuje i na profesional-
ne vatrogasce. Kako tumacite stav aktualnog ministra rada
Marka Pavic¢a kako profesionalni vatrogasci nisu drzavni sluz-
benici i da ce se pitanje materijalnih prava pa tako i regresa
rieSavati kroz Zakon o vatrogastvu, posebice stoga $to to Ko-

lektivni ugovor ni ne implicira, ve¢ samo rjeSava pitanje razi-
ne njihovih prava dok se sredstva za te namjene osiguravaju
u drzavnom proracunu?

- Nadam se da je stav Ministra posljedica neznanja jer je tek
preuzeo duznost ministra rada i mirovinskoga sustava. No,
ako se radi o svjesnom zanemarivanju cinjenice da se i na va-
trogasce trebaju odnositi odredbe Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike to je po mom misljenje ne-
moralno i svjesno krsenje prava vatrogasaca. Skrivanje iza do-
nosenja novog Zakona o vatrogastvu sluzi samo da se umiri
javnost koja je ovih dana i te kako senzibilizirana na probleme
vatrogastva. Nema nikakve dvojbe da Kolektivni ugovor kojim
se reguliraju place i druga materijalna prava odnosi i na pro-
fesionalne vatrogasce.

@ Odiuka o minimalnim financijskim standardima za vatro-
gastvo iz 2009. godine, kada je na vlasti bio HDZ, a u Minis-
tarstvu financija drzavni tajnik sadasnji ministar financija Zdrav-
ko Mari¢, kao i odluka iz 2014. godine koju je donio Zoran Mi-
lanovi¢, minimalni financijski standard rashoda za zaposlene
utvrduju temeljem minimalnih prava koji su odredeni Kolektiv-
nim ugovorom za drzavne sluZbenike namjestenike, te osnovi-
com za drZavne sluzbenike i namjestenike. Nije |i licemjerno sa-
da tvrditi kako se na profesionalne vatrogasce ne primjenjuje
Kolektivni ugovor za drZavne sluzbenike i namjestenike, kako
to cini glavna drZavna riznicarka Ivana Jakir Bajo, uz obrazlo-
Zenje ,da se sredstva za place zaposlenih u JVP osiguravaju u
drzavnom proracunu, ne bi se isplacivala s pozicije 363, vec¢
311 Place, 312 Ostali rashodi za zaposlene i 313 Doprinosi za
place”, ¢ime je potvrdila da se isplacuju iz drzavnog proracu-
na, ali po njenom mislienju s ,krive” pozicije?

- Cinjenica je da se sredstva isplacuju iz drZavnog proracu-
na. Jedini prijepor moZe biti tko osigurava potrebna sredst-
va, da li direktno iz drzavnog proracuna ili sredstva treba osi-
gurati Drzavna uprava za zastitu i spasavanje. Ovdje bih citi-
rao i stav DrZavne revizije koja je u vise navrata kostatirala da
obracun i isplata placa profesionalnih vatrogasaca treba biti
prema odredbama Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbeni-
ke i namjestenike. Istovrstan stav zauzelo je Ministartsvo ra-
da i mirovinskoga sustava 2015. godine. Dakle vrlo je jasno
Sto i kako treba postupiti i rjesiti ovaj problem kojega u stva-
ri i nema. Ocito u Vladi nema zelje i volje da se materijalna
situacija profesionalnih vatrogasaca poboljsa.

@ Kakav je Va3 stav o izmjenama Zakona o vatrogastvu. Je
li to jedini nacin rjeSavanja problema statusa i materijalnih
prava profesionalnih vatrogasaca u JVP kako tvrdi ministar

- —

Pavic ili se taj problem moze, dok se to ne regulira Zako-
nom, rjeavati kao i dosad, supsidijarnom primjenom Ko-
lektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike
na profesionalne vatrogasce?

- Dok se ne donese novi Zakon o vatrogastvu i dok se
tim zakonom ne regulira poloZaj vatrogastva opravda-
no je materijalne probleme profesionalnih vatrogasaca
rjeSavati supsidijarnom primjenom Kolektivnog ugovora
za za drZavne sluzbenike i namjestenike, kao Sto je to
bilo do sada. Vrlo sam skeptican prema tome da ce se
Zakonom o vatrogastvu rjesiti glavni problem profesio-
nalnog vatrogastva. Naime problem nije samo kojem
dijelu sustava spada sustav vatrogastva nego je joS ve-
¢i problem radno pravni polozaj profesionalnih vatroga-
saca. Danas u postrojbama imamo velik broj vatrogasa-
ca koji zbog dobi i zdravstvenog stanje ne mogu vise vr-
Siti svoju ¢asnu duznost spasavanja ljudi i dobara. Kako
su sredstva limitirana dok ne steknu uvjete za mirovinu
nije moguce zaposliti nove vatrogasce. Taj problem ne-
ce rijeSiti Zakon o vatrogastvu. Ono ¢emu sam u vise
navrata govorio je uspostavljanje sustava profesionalne
mirovine za zanimanja za koja znamo da unato¢ mjera-
ma zastite nije moguce da se odradi cijeli radni vijek.
Hrvatska konacno treba sustav profesionalne mirovine
koji bi zamijenio sustav beneficiranog radnog staza. U
tom smislu u mandatu Vlade u kojoj sam bio ministar
zapoceli smo sa uspostavljanjem tog sustava. Temeljem
stava struke odredilo bi se koja je to dob do koje pro-
fesionalni vatrogasac moze raditi, te nakon toga odlazi
u zasluzenu profesionalnu mirovinu. Jedino sustav pro-
fesionalne mirovine moZe osigurati da u sustav stalno
ulaze novi kadrovi i da na taj nacin snizimo prosjecnu
starosnu dob profesionalnih vatrogasaca, ali i omogudi-
mo i zaposljavanje veceg broja.

Razgovarao: SiniSa Kuhar
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PRAVA Sindikat vatrogasaca pisao Vladi:

Sad smo junaci, aignorira
nas se kada zelimo regres

Odber profesionalnih vatroga-
saca Sindikata drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjedtenika
Hrvatske zatraZio je juter od
Vlade Zurno sredivanje stanja
u vatrogastya zhog problema-
ticnog financiranja javaih
vatrogasnih postrojbi , isticuéi
daih se, kad gase vatru i spasa-
vaju ljude i imovinu proglagava
“hrvatskim vitezovima" i hero-
Jima, a kad traze isplatu regresa
i]i pm:er.'::_mje osnovice, svi ih
ignoriraju.

Sindikat upozorava da su sred-
stva za javne vatrogasne postroj
be ove godine manja nego 2o00g,,
a materijalna prava vatrogasaca
upitna. Viada se prije obvezala da
¢e sredstva za place i materijalna
pravaosiguratiu dravnom prora-
éunu prema kolektiviiom ngovoru
za drzavne sluZbenike i namjeste-
nike, ali sad tvrdi drugacije,

“Dase kolektivni ugovor primje-
njuje na profesionalne vatrogasce,
dosad je potvrdila sudska praksa i
bivsi ministar rada i mirovinskog
sustava Mirando Mrsié, potvrdu-

Juéi primjenu sporazuma o osno-
vici za jubilarnu nagradu drfav-
nih sluzbenika i namjestenika i
na profesionalne vatrogisce, ali

Jje Vlada u zadnje vrijeme ‘okre-
nula ploéu), tyrdeci da se sredstva
za place profesionalnih vatroga-
saca ne osiguravaju u driavnom
proradunu, $to je potvrdila glavna
driavna riznifarka Ivana Jakir-
Bajo, stoji u priopéenju.

Sindikat je prilofio dokumente
kaji to potvrduju: vatrogasnoj po
staji Ilok proracun je ove godine
u odnosu na proilu smanjen za
vie od 31.000 kuna, za regres i
boZi¢nice manjka im 35.000, za
jubilarne nagrade 20.000, a zbog
odluke Vlade o poveéanju osno-
vice za place u sijeénju, kolovazu i
studenome za ukupno 6%, rashodi
su povecani za 50,000 kuna, Nedo-
staje im oko 140,000,

Na upuéenu Zalbu Grad Ilok je
vatrogasce uputio da se obrate
Sindikatu drzavnih sluzbenika i
namjestenika jer se novac ispla-
euje iz driavnog prorafuna, ali iz
Ministarstva rada im je odgovore-
no da provedbu sporazuma treba
ogigurati Driavna uprava za zadti-
tu i spasavanje. Sindikat upozo-
rava i na kompliciranu zapovijed-
nu strukturu v kojoj se na terenu
mijedaju “zapovjedne uspravnice”
MUP-a, HV-a, Hrvatske vatroga-

sne zajednice, DUZS-a i sl Kijl
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ZAGREB » »Kada gasimo
vatru i spafavamo ljude i
imovinu onda smo nai va-
trogasci, "hrvatski vitezovi' i
pravi heroji, a kada traZzimo
isplatu regresa ili pove-
canje osnovice onda smo
nicijis, porufiv je Drago
Pranjic, predsjednik Odbo-
ra profesionalnih vatroga-
saca Sindikata drZavnih
sluzbenika i namjestenika
(SDLSN). Sindikat, naime,
godinama upozorava na
problematiéne  financi-
ranje javnih vatrogasnih
| postrojbi (JVP) koje osniva-
Jju jedinice lokalne samou-
prave dok se istovremeno
vedinom financiraju iz dr-
Zavnog proracuna jer se iz-
dvajanjima od jedan posto
poreza na dohodak ne osi-

guravaju potrebna sredstva
22 Vatrogastvo.

0d kada profesionalni
vatrogasci vise nisu pod
kapom MUP-a situacija je
sve losija i loSija, wveli
Pranjic. | nije tu samo pro-
blem financija vec i zapov-
jednog lanca jer profesi-
nalei porucuju kake imaju
glavnog vatrogasnog za-
poviednika koji zapravo
njima ne zapovijeda. Nai-
me, na terenu se »mijefaju
'zapovjedne  uspravnice'
MUP-a, Hrvatske vojske,
Hrvatske vatrogasne zaje-
dnice, Driavne uprave za
zaititu i spadavanje i Lko
zna koga, a prigudnoe odje-
veni vatrogasni 'generali’
javnost uvjeravaju kako je
na lerenu sve u redus. Pri-

fom se jo§ pokuSava na-
metnuti sustav u kojem ce
profesionalcima zapovije-
dati dobrovoljci.

— Nemam niSta protiv
dobrovoljaca, uostalom i
profesionalne postrojbe su
nastale iz dobrovoljnog va-
trogastva. No, mi smo jedi-
na prava snaga — veli Pranj-
it podsjecajud da godifnje
98 posto svih intervencija
obavljaju profesionalni va-
trogasci, a dobrovaljna va-
trogasna  druitva  (DVD)
dva posto. Medutim, kako
u DVD-ima sjedi »puno po-
liticara« za dobrovoljce se
godignje izdvaja preko mi-
lijardu kuna, a za profesi-
nalce 302,8 milijuna kuna.
Toliko je, naime za 66 pro-
fesionalnih postrojbi osi-

Ugovar primjenjuje na

fm peoraiunyg, o
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kompliciranu ERTELSS

mice” MUP-g,
Hrvatske va

Apadavanie | sl Ha

»Heroji smo i vitezovi dok ne zatrazimo regres«

Za 66 proiesionalnih postrojbi u ovoj godini je osigurano 302,8 milijuna kuna,
dok su u 2009. godini izdvajanja za 61 JVP iznosila 40-ak milijuna kuna viSe

gurano u ovoj godini, dok
su 1 2009, godini izdvajanja
za 61 TVP iznosila 40-ak mi-
lijuna kuna vie.
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Vatrogasna sindikalna sekcija ponovo upozorila na problematiéno financiranje javnih vatrogasnih postrojbi
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macke s krova i sami boje
svoje prostorije ne dvojedi
ni trena treba li izaci na in-
tervenciju zato jer im pos-
lodavac ili Vlada nisu osi-
gurali sredstva za regres ili
prekoviemeni rade.

G. GALIG




PRVIZA |

ZADN)I ; ZA DRZAVU

\ SUSTAV Vatrogasci ne spadaju pod Ministarstvo unutarnjifh poslova, nego ih
srnkr grudvadunrsebe Imaju kolektivni ugovor, mmh:ﬁrﬂﬁnnﬂnhnemumpunm

javnih vatrogasnih postrojbi
danas radi u hrvatskim
gradovima. lrdvajanja driave 1a
njih nisu se povedavala.

Pigu: I. PANDZIC, B. BLOTHE

Oko 3500 profesionalnih vatrogasaca
u 65 postrojbi zapelo je u nevjerojat-
nom birokratskom vakuumu, a driava
i gradovi prebacuju lopticu tko im
treba osigurati novac za potpisane
poviSice, regres i ostala prava.
Profesionalni vatrogasci su nekad bili pod
ingerencijom MUP-a | drzave, a onda su
65 postrojbi prebaene na jedinice lokalne
uprave, Kako nam objainjava Drago Pra-
njic, predsjednik Odbora profesionalnih
vatrogasaca Sindikata drZavnih i lokal-

nih sluzbenika i namjestenika (SDLSN),
vatrogasci nisu dobili povisice ove godine
iako su trebali prema kolektivnom ugo-
voru. Ostali driavni sluZbenici ée ove
godine ukupno dobiti povisice osam posto
Ministarstvo rada | mirovinskog sustayva
tumadi da se i na vatrogasce odnosi kolek-
tivni ugovor, ali kaZe da novac za sva prava
trebaju osigurati gradovi.

profesionalnih vatrogasaca
1aposieno je u sustavima.
Poslodavei su im gradovi koji
brinu za opremu.

'._ o o
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- PoviSice nije dobio nitko. Reares i boZié-
nice daju bogatiji gradovi, a siromasniji
kaZu da nemaju novca, Rijeé je o ukupno
30 milijuna kuna koje treba osigurati za
sve, Kad treba gasiti, onda smo svaciji
heraji, ali kad treba platiti, onda smo niciji
- kaZe Pranjic.

POVECALI BROJ, SKRESALI IM NOVAC
Mevjerojatna situacija traje godinama, a
Pranjic objasSnjava kako je novac samo kap
koja je prelila ¢asu, Gradovima je smanjen
novac za vatrogasivo pa oni nemaju novca
ni za novu opremu. KaZe i da zbog toga
puca vatrogasna solidarnost.

- Prije je glavni vatrogasni zapovjednik u
MUP-u izdavao zapovijed da nas se podi-
agne. Sad treba to odobriti grad na zahtjev
DUZ5-a. Gradovi ako 3alju svoje vatrogas-
ce na udaljeni teren to sami trebaju i pla-
titi, pa zato pomognu oni bogatiji. Vidi se
da sustav ne funkcionira dobro, ali unatod
brojnim upozorenjima nista se ne mije-

milijuna kuna trebali su dobiti
vatrogasti kroz boiénice i

regres. lako imaju kolektivni
ugovor, nisu dobili nista.

b’ i *‘-:"

mjeseci rada vatrogasdma se
raiuna u odradenoj godini.

Beneficirani radni staZ imaju
tbog teikih uvjeta rada.

nja - kaZe Pranjic. Inate, novac koji Viada
osigurava za vatrogastvo kroz minimalne
financijske standarde 20089, godine izno-
sio je 342,733,589 kuna. Tad smo imali
&1 javnu vatrogasnu postrajbu, Ove godi-
ne postrojba je 66, a za njih je osigurano
samo 302 B15.608 kuna. lonako malo
placeni, ljeto obiéno provode izmjenjujudi
se u deZurstvima na obali. Dio njih gasio

je i poZare oko Splita gdje su juéer ozlije-
dena dva vatrogasca. Kamion se prevrnuo
u Dugobabama i jedan od njih ostao je
priklijesten, Od nedjelje se njih 80 nadisalo
otrovnog dima te su lakse opeceni u gase-
nju vatre, Neki su udisali | otrovan dim, kad
je u ponedjeljak gorjelo odlagaliste otpada
Karepovac, Prema posljednjim rezultatima,
prekoracenje oneciscenja zraka bilo je za
50 posto vise. Nakon gagenja se koliina
otrovnih plinova vratila u normalu, no
ljudima i dalje ne preporuéuju da izlaze iz
kuca. Zbog prasine | ade osjetljivi ljudi i
kroniéno bolesni mogu imati problema,




Profesionalni vatrogasci

Vatrogasci pisali Viadi:
Kad gasimo vatru, onda
smo heroji, kad pitamo
za place - onda smo
niciji!

| I'. 1diobalevingo

(HRT, 19. srpnja 2017.) Odbor profesional-
nih vatrogasaca Sindikata drZavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika Hrvatske zatraZio je od Vlade
Zurno sredivanje stanja u vatrogatstvu zbog problemati¢nog
financiranja javnih vatrogasnih postrojbi.

Sredstva koja su im namijenjena su manja nego 2009. go-
dine. Vlada se ranije obvezala da ce sredstva za place i mate-
rijalna prava osigurati u drzavnom proracunu, prema Kolek-
tivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike, no sa-
da tvrdi drukdije, stoji u priopcenju Sindikata. PriloZio je i do-
kumente koji to potvrduju - a prema kojima im nedostaje oko
140.000 kuna.

Sindikat takoder upozorava i na kompliciranu zapovjednu
strukturu izmedu MUP-a, vojske, Vatrogasne zajednice i DrZav-
ne uprave za zastitu i spasavanje.

Detaljnije o problemima vatrogasaca u emisiji Hrvatska uz-
ivo je govorio Drago Pranji¢, predsjednik Odbora profesional-
nih vatrogasaca.

Smatra da hrvatsko vatrogastvo nema strategiju razvoja i
opremanja, nema ciljeva kako 3Sto je imalo za vrijeme kada je
pripadalo MUP-u, a ogroman je problem financiranje. Iz
MUP-a smo prebaceni jedinici lokalne samouprave. Gradona-
Celnici i njihova dobra volja odlucuju na koji nacin cemo biti
opremljeni za izvrSavanje intervencija. | dok se veliki gradovi
cak i snadu, velik problem su mali gradovi - Senj, llok, Vuko-
var, Vinkovci, upozorava.

Naglasava da kada drZava propisuje povecanje placa, is-
plata regresa, pa i vatrogasci to zatraZe, gradonacelnici
kaZu da ne mogu to dobiti jer se financiraju iz drZzave iz de-
centraliziranih sredstava.

.U biti nemamo kome upititi dopis, ne zna se tko je za
nas nadleZzan da bismo se njemu pozalili.” rekao je Pranjic.

Na pitanje kako problem treba rijesiti, odgovorio je da
smatra kako moraju imati jedinstven ustroj - MUP, Ministar-
stvo obrane, nebitno je kako ce se zvati ali moramo imati
jedinstven sustav zapovjedanja. Trenutno imamo vatrogas-
nog zapovednika koji nije ingerentan za nijedno profesio-
nalnu vatrogasnu postrojbu. Problem zapovjednog lanca je
nerijeden, kaZe.

Naglasio je da sustav koji je bio u Ministarstvu unutarnjih
poslova je djelovao dobro jer je ministar donosio odluke i u
roku od par minuta ih je mogao poslati u Split, Divulje ili ka-
mo god je trebalo.

2000. godine kada smo izasli iz MUP-a, imali smo 12 nazi-
va radnih mjesta, trenutno imamo 95 naziva radnjih mjesta.
Svaki gradonacelnik moZe odlucivati kako ce vatrogastvo u
njegovom gradu izgledati. Vatrogastvo je prebitna cinjenica
da bi se s nama ovako igralo, upozorio je Pranjic.

Hrvatska

DRAGO PRANJIE ZA NAROD.HR:

Vatrogasci svoj posao
uviek odraduju savrseno
usprkos svim problemima

PiSe: Eva Marusi¢

(Narod.hr, 19. srpnja 2017.) U Hrvatskoj je tre-
nutno 2750 profesionalnih vatrogasaca. Pos-
liednji pozari koji su harali po Dalmaciji bili su kaoti¢ni. Profe-
sionalcima su u gaSenju poZara kao pomoc uskakali brojni
dobrovoljci. lako su uspjeli u borbi s poZzarom, vatrogasci se
svakodnevno suocavaju s realnoscu u kojoj rade, od cega naj-
vise isticu manjak primanja s obzirom na koli¢inu i odgovor-

narod.hr
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nost posla te zastarjelu opremu koja se mijenja ovisno o fi-
nancijskoj situaciji.

Odbor profesionalnih vatrogasaca Sindikata drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjestenika RH u svom priopcenju za-
trazio je od Vlade hitno sredivanje stanja u vatrogastvu.

“Kao vatrogasca me ispunjava Sto su decki odradili odlican
posao usprkos svim problemima s kojima se susrecemo: od
neisplate placa, regresa, zastarjele opreme... Vatrogasci sva-
ki put odrade svoj posao i vise nego savrseno.” rekao je Dra-
go Pranji¢ za Narod.hr, vatrogasac i predsjednik Odbora pro-
fesionalnih vatrogasaca Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika (SDLSN) RH.

Je li moglo bolje, je li netko jos trebao reagirati, nije na nji-
ma, kako kaZze, obi¢nim vatrogascima da odlucuju. To je na
ljudima koji odreduju smijer i cilieve kojima vatrogasci u RH
trebaju ici, kazao je Pranjic.

“Lijepo je Sto su se gradani i vojska te razne navijacke sku-
pine prijavili na gasenje poZara, no stihijski problemi se ne
mogu rjeSavati bez profesionalnih vatrogasaca. Ima nas do-
voljno, oprema je zadovoljavajuca a srce i volju nam nitko ne
moZe uzeti. Potrebno je poraditi na sustavu zapovijedanja i
strategiji razvoja.”, smatra Drago Pranjic.

Profesionalne postrojbe

Od 2000. godine profesionalni vatrogasci vise ne pripa-
daju Ministarstvu unutarnjih poslova vec pripadaju jedini-
cama lokalne samouprave, gradovima i opc¢inama koji su
njihovi osnivadi. Jedan dio troskova snosi drzava, a jedan




gradovi i opc¢ine. Osnovna placa jednog vatrogasca iznosi 5
200,00 kuna bruto, Sto je oko 3 800,00 kuna neto. Za noc-
ni rad, rad vikendom i blagdanom imaju dodatak. No, u svo-
jem priopcenju napominju da su financijska sredstva kojima
raspolazu nikakva, a samim time i prava profesionalnih va-
trogasaca nisu onakva kakva bi trebala biti.

O zanimanju mladih za vatrogastvo Pranijic je ispricao kako
dok dodu na praksu i vide s ¢ime se sve susrecu na interven-
cijama na poZarima, sa smrtno stradalim osobama, s puno
tehnike, opreme i stresa za nikakvu placu - uglavnom je svi-
ma Zelja odlazak u inozemstvo.

Dobrovoljna vatrogasna drustva

Uz profesionalne postrojbe postoje i Dobrovoljna vatrogas-
na drustva (DVD) Sto je udruga koja mora zadovoljavati odre-
dene vatrogasne propise u RH. Clanovi DVD-a moraju imati
zavrSeni odredeni tecaj o osposobljavanju za gasenje poZara.

Vatrogasac Drago Praniji¢ kaZe kako je njihova snaga u pri-
vlacenju mladih.

“Oni organiziraju okupljanja s djecom, mladima, organizira-
ju igre, od najranije dobi djeci pokazuju ljubav prema vatro-
gastvu. To po meni i jest smisao DVD-a, a ovaj ostatak posla
i intervencija treba prepustiti profesionalizmu jer ni jedan po-
sao koji se ne odraduje profesionalno nece biti odraden na
pravi nacin.”, rekao je Pranjic.

Drago Pranijic je vatrogasac u gradu Osijeku. Kaze da ima-
ju opremu koja je stara vec skoro 17 godina. lako je njima jos
dobra, istice problem u radnoj opremi pojedinog vatrogasca,
u zastitnoj opremi u kojoj izlaze na intervencije.

“Mi u gradu Osijeku nismo zaduzili opremu 3 ili 4 godine,
a to je oprema koja se haba svakodnevno u raznim inter-
vencijama. Problem je sto nemamo nekakve standarde u hr-
vatskom vatrogastvu pa da se zna kakva mora biti oprema,
tako da se sada nabavlja onako kako koja jedinica lokalne
uprave ima novaca, a ne po isteku i dotrajalosti.” objasnio
je Pranji¢ rekavsi kako nekako izdrZzavaju taj nedostatak
opreme.

Dok je u Osijeku stanje izdrZivo, u drugim gradovima vatro-
gasne postrojbe u teZoj su situaciji s opremom. Za bilo kak-
VU nezgodu prouzrocenu loSim stanjem opreme odgovor-
nost pada na gradonacelnika.

“Najjaca vojska u Republici Hrvatskoj su vatrogasci. Sva-
kodnevno smo izloZeni raznim intervencijama.”, kaze Drago
Pranjic.

Sindikat podrzava
izmjene Zakona o
vatrogastvu, ali regres
treba isplatiti prema
kolektivnom ugovoru

(HINA, 21. srpnja 2017.) Odbor profesional-

nih vatrogasaca Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika Hrvatske pozdravio je u petak

Vladinu namjeru da status i materijalna prava profesional-
nih vatrogasaca regulira izmjenama Zakona o vatrogastvu,
koji je njihov maticni i specijalni propis, ali i upozorio da pi-
tanje regresa i rasta osnovice za obracun place ne moze
Cekati do jeseni ili do trenutka kada ce se te izmjene dogo-
diti.

Izmjene Zakona o vatrogastvu traZimo vec godinama, ali
dok se to ne dogodi, place i materijalna prava treba isplaci-
vati sukladno Kolektivnom ugovoru za drZzavne sluzbenike i
namjestenike, porucio je u priopcenju predsjednik Odbora
Drago Pranijic.

Odbor istice da su mnoge javne vatrogasne postrojbe
(JVP) vec korigirale osnovicu za place temeljem sporazuma
izmedu Vlade i sindikata drzavnih sluzbi, pa cak i krenule s
isplatom regresa, ali ih je promjena Vladina stajaliSta u vezi
njegove primjene na profesionalne vatrogasce dovela u si-
tuaciju u kojoj se njihovo postupanje moZe smatrati neza-
konitim.

“Ne moZemo shvatiti da se odredba clanka 128. Kolektiv-
nog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjestenike, po ko-
joj se Vlada obvezala da ce se odredbe ugovora u pogledu
placa i materijalnih prava primjenjivati i na profesionalne va-
trogasce dok se sredstva za te namjene osiguravaju u drz-
avnom proracunu, koju su postovale sve dosadasnje Vlade,
sada pokusava izigrati, a sindikat se optuzuje da vatrogas-
ce Zeli pretvoriti u drZzavne sluzbenike, kada je donedavno
cak i drZzavna revizija upucivala JVP-e da place i materijalna
prava trebaju isplacivati u skladu s kolektivnim ugovorom”,
navodi Pranjic.

Odbor profesionalnih vatrogasaca stoga od premijera
Andreja Plenkovica traZi da presijece gordijski ¢vor u koji
su se zapetljala materijalna prava profesionalnih vatroga-
saca.

Odbor skrece pozornost na cinjenicu da je HDZ-ova Vla-
da 2009. godine, kada je u Ministarstvu financija drzavni
tajnik bio aktualni ministar financija Zdravko Mari¢, donije-
la oduku o minimalnim financijskim standardima za vatro-
gastvo kojom se kao podloga za utvrdivanje ukupne visine
rashoda za place i doprinose za place za zaposlene u
2009. godini uzimaju Zakon o drZavnim sluzbenicima, Ko-
lektivni ugovor za drZavne sluZbenike i namjeStenike i os-
novica za izracun place zaposlenika u drzavnim sluzbama
utvrdena Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

%




Glas Slavonije

Profesionalni vatrogasci

NAJAVLJUJU PROSVJED

Vatrogasci idu u
Strajk za 14 dana

Sandra LACIC

indikat drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i
namjestenika Repu-
blike Hrvatske (SDL-
SN) najavio je pro-
sviede profesionalnih vatro-
gasaca u javnim vatrogasnim
postrojbama da bi se napo-
kon rijedilo pitanje njihova
financiranja.
Sindikat je od Ministarstva ra-
da i mirovinskog sustava, Mi-
nistarstva financija i Drzavne
uprave za zastitu i spasavanje
zatrazio 3. sijenja i 6. veljace
sastanak u svezi s uskladi-
vanjem odluke o minimalnim
financijskim standardima za
decentralizirano financiranje
redovite djelatnosti javnih va-
trogasnih postrojbi u 2017,
godini s odredbama o pladi
{osnovici) i materijalnim pra-
vima ugovorenima vazecim
Kolektivnim ugovorom za dr-
Zavne sluzbenike i namjes-
tenike. Sastanak je zatrazen i
u vezi s osiguravanjem isplate
regresa i boZiénice za 2016.
godinu u onim JVP-ovima u
kojima nije isplacen kako bi
se izbjegli nepotrebni sudski
Sporovi.
Umijesto traZenog sastanka,

Erema informacijama Sindi-
ata, odrzan je meduresorni
sastanak bez sudjelovanja
predstavnika Sindikata. Na
tom sastanku sastavljen je do-
kument iz kojeg je vidljiivo
kako Vlada ima stajaliste da se
obveze Vlade primjenjuju iz
Kolektivhog ugovora za dr-
zavne sluzbenike i namijes-
tenike u vezi s placama i ma-
terijalnim pravima i na pro-
fesionalne vatrogasce, ali se
novac za njih ne osigurava u
drzavnom proracumi.

- Zelimo potpisati granski ko-
lektivni ugovor samo za nas
vatrogasce, da napokon ima-
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mo svoju sisternatizaciju ra-

dnih mjesta s navedenim koe-

ficijentima te da se tofno zna
§toje pravoiobveza driave,a |
5to grada. Mi bismo sada tre-

bali podici tuzbe protiv gra-

dova za boziénice, povecanje
plaéa i regres, koje je drzava
zagarantirala. Sada bi to gra- |
dovi trebali platiti, a oni takvo
§to nisu ni potpisali - kazao je
Drago Pranjic, predsjednik |
Odbora profesionalnih vatro-

gasaca SDLSN. Ako se trazeni

sastanak ne odr7i u roku od
sljedeéa dva tjedna, Sindikat |
najavljuje prosvjede profesio-

nalnih vatrogasaca. m

PROSVJEDOVAT CEMO, ALI NECEMO
DOPUSTITI DA ZIVOTI BUDU UGROZENI

Pero Ceman, zapovjednik Javne profesionalne vatrogasne
postrojbe Osijek, kaZe da je osjecka postrojba dobila
42.000 kuna manje nego lani, a 2016. godine ta su sred-
stva vec bila niZa u odnosu prema godini prije. Ako do
prosvjeda dode i osjecki profesionalni vatrogasci e im se
prikljuciti, ali gradani to nece osjetiti.

- PodrZavam inicijativa Sindikata i ako do toga dode, pri-
kljuéit éemo se prosvjedima, svakako, ali to gradani nece
osjetiti. Nikada nefemo dopustiti da neciji Zivot bude ugro-
Zen i svoj éemo posao obavljati redovito. Gradani mogu
biti sigurni da ¢emo reagirati u svakom trenutku - kazao je

zapovjednik JPVP-a Osijek.

POZIV NA RAZGOVOR

Oni spasavaju |
ginu za druge,
a drzavna tijela
In ignoriraju:
profesionalni
vatrogasci
najavili prosvjed

Sindikalni Odbor
profesionalnih vatrogasaca
upozorava da se drZavna
tijela vec dva mjeseca
oglusuju na njihov poziv
na razgovor o financiranju
i primjeni Kolektivnog
ugovora

(VIESTI.hr, 27. veljace 2016.)
Sindikat drzavnih i lokalnih
sluZzbenika i namjestenika naja-
vio je u ponedjeljak prosvjed
upozorenja profesionalnih va-
trogasaca ako se u iduca dva
tjedna ne sastanu s mjerodav-
nim drZavnim tijelima radi rjeSava-
nja problema financiranja vatro-
gastva i primjene Kolektivnhog ugo-
vora za drZavne sluzbenike i na-
mjeStenike na profesionalne vatro-
gasce.

Sindikalni Odbor profesionalnih
vatrogasaca u priopcenju upozora-
va da se drzavna tijela vec¢ dva mje-
seca oglusuju na njihov poziv na
razgovor o financiranju i primjeni
Kolektivnog ugovora.

Ministarstvo rada i mirovinskog
sustava, Ministarstvo financija i Drz-
avna uprava za zastitu i spasavanje
nisu pozvali sindikalce na medure-
sorni sastanak, kojim su se mogli iz-
bjeci sudski sporovi i uskladiti odlu-
ke o financijskim standardima za
decentralizirano financiranje redovi-
te djelatnosti Javnih vatrogasnih
postrojbi (JVP) u 2017. s odredba-
ma o osnovici za place i pravima

VIJESTI Kyls




ugovorenim Kolektivnim ugovorom, te
isplatom regresa i boZi¢nica za proslu
godinu. Sastanak je odrZzan bez sudje-
lovanja sindikata, a u dokumentu sa
sastanka se istice “kako se sredstva za
place i materijalna prava zaposlenika u
JVP-ima ne osiguravaju u drZzavnom
proracunu”.

Sindikat skrece pozornost da je u od-
luci o minimalnim financijskim standar-
dima za decentralizirano financiranje
redovite djelatnosti JVP-a u 2016. godi-
ni utvrdeno da, ako osnivadi JVP-a iz
dodatnog udjela u porezu na dohodak
po stopi od 1 posto ne osiguraju po-
trebna sredstva za financiranje, razliku
sredstava ostvaruju iz drzavnog prora-
cuna.

Takoder podsjeca na odgovor Minis-
tarstva rada i mirovinskoga sustava iz
2015. u kome se kaze da je Sporazum
o primjeni osnovice za izracun jubilarne
nagrade za drzavne sluzbenike i na-
mjeStenike ugovoren i za place i druga
materijalna prava profesionalnih vatro-
gasaca.

Sindikat
profesionalnin
vatrogasaca
najavio prosvjed

(Index.hr, 27. veljace 2017.)
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika najavio je u po-
nedjeljak prosvjed upozorenja pro-
fesionalnih vatrogasaca ako se u
iduca dva tjedna ne sastanu s mje-
rodavnim drzavnim tijelima radi rjesa-
vanja problema financiranja vatrogast-
va i primjene Kolektivnog ugovora za
drZzavne sluzbenike i namjeStenike na
profesionalne vatrogasce.

Sindikalni Odbor profesionalnih va-
trogasaca u priopcenju upozorava da
se drZavna tijela vec dva mjeseca oglu-
Suju na njihov poziv na razgovor o fi-
nanciranju i primjeni Kolektivnog ugo-
vora.

INDEeXHR"

Ministarstva odrzala sastanak
bez sindikata

Ministarstvo rada i mirovinskog sus-
tava, Ministarstvo financija i DrZzavna
uprava za zastitu i spasavanje nisu poz-
vali sindikalce na meduresorni sasta-

nak, kojim su se mogli izbjedi sudski
sporovi i uskladiti odluke o financijskim
standardima za decentralizirano finan-
ciranje redovite djelatnosti Javnih vatro-
gasnih postrojbi (JVP) u 2017. s odred-
bama o osnovici za place i pravima
ugovorenim Kolektivnim ugovorom, te
isplatom regresa i boZi¢nica za proslu
godinu.

Sastanak je odrzan bez sudjelovanja
sindikata, a u dokumentu sa sastanka
se istice “kako se sredstva za place i
materijalna prava zaposlenika u JVP-
ima ne osiguravaju u drzavnom prora-
cunu”.

Podsjecaju na odgovor
ministarstva rada i
mirovinskog sustava

Sindikat skrece pozornost da je u od-
luci o minimalnim financijskim standar-
dima za decentralizirano financiranje
redovite djelatnosti JVP-a u 2016. godi-
ni utvrdeno da, ako osnivaci JVP-a iz
dodatnog udjela u porezu na dohodak
po stopi od 1 posto ne osiguraju po-
trebna sredstva za financiranje, razliku
sredstava ostvaruju iz drzavnog prora-
cuna.

Takoder podsjeca na odgovor Minis-
tarstva rada i mirovinskoga sustava iz
2015. u kome se kaze da je Sporazum
0 primjeni osnovice za izracun jubilarne
nagrade za drZavne sluzbenike i na-
mjestenike ugovoren i za place i druga
materijalna prava profesionalnih vatro-
gasaca.

Nezadovolni:
Profesionalni
vatrogasci najavili
prosvjed

(PolitikaPlus, 27. veljace
2017.) Sindikat drZavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika naja-
vio je u ponedjeljak prosvjed upozore-
nja profesionalnih vatrogasaca ako se
u iduca dva tjedna ne sastanu s mjero-
davnim drZavnim tijelima radi rjeSava-
nja problema financiranja vatrogastva i
primjene Kolektivnog ugovora za drz-
avne sluzbenike i namjestenike na pro-
fesionalne vatrogasce.

Sindikalni Odbor profesionalnih va-
trogasaca u priopcenju upozorava da

se drZavna tijela vec¢ dva mjeseca oglu-
Suju na njihov poziv na razgovor o fi-
nanciranju i primjeni Kolektivnog ugo-
vora.

Ministarstvo rada i mirovinskog sus-
tava, Ministarstvo financija i Drzavna
uprava za zastitu i spasavanje nisu poz-
vali sindikalce na meduresorni sasta-
nak, kojim su se mogli izbjeci sudski
sporovi i uskladiti odluke o financijskim
standardima za decentralizirano finan-
ciranje redovite djelatnosti Javnih vatro-
gasnih postrojbi (JVP) u 2017. s odred-
bama o osnovici za place i pravima
ugovorenim Kolektivnim ugovorom, te
isplatom regresa i boZi¢nica za proslu
godinu. Sastanak je odrZzan bez sudje-
lovanja sindikata, a u dokumentu sa
sastanka se istice “kako se sredstva za
place i materijalna prava zaposlenika u
JVP-ima ne osiguravaju u drZzavnom
proracunu”.

Sindikat skrece pozornost da je u od-
luci o minimalnim financijskim standar-
dima za decentralizirano financiranje
redovite djelatnosti JVP-a u 2016. godi-
ni utvrdeno da, ako osnivaci JVP-a iz
dodatnog udjela u porezu na dohodak
po stopi od 1 posto ne osiguraju po-
trebna sredstva za financiranje, razliku
sredstava ostvaruju iz drZzavnog prora-
cuna.

Takoder podsjeca na odgovor Minis-
tarstva rada i mirovinskoga sustava iz
2015. u kome se kaZe da je Sporazum
0 primjeni osnovice za izracun jubilarne
nagrade za drZzavne sluzbenike i na-
mjeStenike ugovoren i za place i druga
materijalna prava profesionalnih vatro-
gasaca.




NamjeStenici

TIHI “OUTSOURCING”

Vlada drzavne namjestenike

odlukom o zabrani zaposljavanja
osudila na nestajanje

4ui & (SDLSN, 17. svibnja 2017.)
Odlukom Vlade o zabrani no-
vog zaposljavanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika u tijelima drzavne upra-
ve te stru¢nim sluzbama i uredima Vla-
de Republike Hrvatske, iz kolovoza
2016. godine, novo zaposljavanje na-
mjestenika u drZzavnoj upravi moguce
je jedino u Uredu za opce poslove Hr-
vatskoga sabora i Vlade Republike Hr-
vatske, dok je u drugim drZavnim tijeli-
ma namjestenike moguce zaposliti sa-
mo na temelju odobrenja Vlade.

S druge strane, Odluka se ne primje-
njuje na novo zaposljavanje drZavnih
sluzbenika na poslovima upravljanja i
kontrole koriStenja europskih struktur-
nih i investicijskih fondova, na radnim
mjestima u funkciji ispunjenja mjera iz
Nacionalnog programa reformi 2016.,
radi povecanog opsega redovnih pos-
lova koji se odnose na ispunjavanje
preuzetih medunarodnih obveza RH,
kao i na novo zaposljavanje koje je u
skladu s planom prijma u drZzavnu sluz-
bu, ako su ispunjeni uvjeti za primjenu
JKlauzule 2 za 1" (na 2 otisla 1 novi
zaposleni) i na odredeno vrijeme, radi
zamjene duZe odsutnih sluzbenika.

Za namjestenike nema klauzule
"2 za 1"

No, kada su u pitanju namjestenici,
koji prema Zakonu o drZzavnim sluzbe-
nicima rade na pomocno-tehnickim
poslovima i ostalim poslovima cije je
obavljanje potrebno radi pravodob-
nog i kvalitetnog obavljanja poslova iz
djelokruga drzavnih tijela, ne postoji
mogucnost novog zaposljavanja pri-
mjenom ,klauzule 2 za 1", vec se oba-
vljanje poslova radnog mjesta namjes-
tenika koje ostane upraZznjeno zbog
prestanka ugovora o radu treba osigu-
rati preraspodjelom poslova izmedu
postojecih zaposlenika.

Trend smanjenja broja
pomoéno-tehnidkog
osoblja potrajat de
dok drZavni
namjestenici ne
o(p)stanu samo u Uredu
za opdée poslove
Hrvatskoga sabora i
Vlade Republike Hrvat-

ske, kao dva rezervata

namijenjena ovo]
»vrsti” zaposlenika

drZavne uprave

Ako to nije moguce, obavljanje pos-
lova povjerit ce se vanjskim pruZatelji-
ma usluga, ukoliko je to financijski po-
voljnije, a ako to nije moguce ni an-
gaZiranjem privatnika - dozvoljeno je
zaposljavanje na temelju odobrenja
Vlade Republike Hrvatske.

Bududi da je placa namjestenika bez
radnog iskustva (staza) zbog izuzetno
malog koeficijenta (0,601) trenutno
manja od minimalne place od
3.276,00 kuna bruto i iznosi 3.131,82
kune, postavlja se pitanje kako je mo-
guce nadi vanjskog pruzatelja usluga
koji ¢e posao namjesStenika obavljati
za manji iznos od iznosa koji je vec
manji od minimalne place, kao i hoce
li se u tom slucaju celnik kakvog ma-
njeg drzavnog tijela ,drznuti” od Vla-
de Republike Hrvatske zatraZiti da na
sjednici Vlade, pored vaznih drzavnih

pitanja, odlucuje i o novom zaposlja-
vanju cistacice u nekom uredu drzav-
ne uprave.

Time je Vlada prakticno zatvorila
vrata zaposljavanju namjestenika u
drZzavnoj upravi i osudila ih na nestaja-
nje, a da nikad nije donijela odluku o
privatizaciji (,outsourcingu”) takvih
poslova.

Buducdnost - namjestenici samo u
Vladi u Saboru

Izuzetak su, naravno, namjestenici
koji servisiraju Vladu i saborske zas-
tupnike, jer Vlada model koji onemo-
gucava novo zaposljavanje namjeste-
nika ne Zeli primijeniti na sebi i u Sa-
boru, podijelivii tako namjesStenike na
.nase” i ostale namjestenike.

Takva politika vec je, prema podaci-
ma Ministarstva uprave, rezultirala
smanjenjem broja namjestenika sa
4.176, koliko ih je bilo 31. prosinca
2015. godine na 4.032 na dan 31.
prosinca 2016. godine, a uz nemoguc-
nost novog zaposljavanja trend sma-
njenja potrajat ¢e dok drZavni namjes-
tenici ne ostanu samo u Uredu za op-
¢e poslove Hrvatskoga sabora i Vlade
Republike Hrvatske, kao dva rezervata
namijenjena ovoj ,vrsti” zaposlenika
drzavne uprave.

Sindikat stoga od Vlade traZi da i
kad su u pitanju drzavni namjestenici
omogucdi primjenu ,klauzule 2 za 17,
aliiizradi plan zaposljavanja namjeste-
nika u drZzavnoj upravi koji ¢e sacuvati
njihova radna mjesta i izvan prostorija
Vlade i Sabora i podsjeca da sukladno
Zakonu o drZavnim sluzbenicima, pos-
love u drZzavnim tijelima obavljaju drz-
avni sluZbenici i namjestenici, a tek
izuzetno vanjski pruzatelji usluga, uz
prethodnu procjenu sigurnosnih rizika
i financijske isplativosti.

S. Kuhar




STOTINJAK ZAPOSLENIKA “IZVAN ZAKONA?”

Cistacice i dostavlia®i u drzavno
Jpravi na placi manjoj od minimalne”!

(GLAS SLAVONUE, 23. ozujka
2017.) Placa radnih mjesta IV. vrs-
te u drZavnoj upravi, na kojima se
obavljaju pomocno-tehnicki poslo-
vi Ciscenja, spremanja, serviranja,
dostave, kopiranja, odrzavanja i
drugog, s propisanim koeficijentom
0,601 manja je od minimalne place od
3.276,00 kuna bruto, na koju prema
Zakonu o minimalnoj placi pravo ima-
ju svi radnici koji rade u Republici Hr-
vatskoj.

Na tu cinjenicu upozorio je Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika (SDLSN). Gotovo nevjerojatnom
zvudi Cinjenica da je zakonski moguce
isplatiti placu manju od minimalne ako
zaposlenik radi puno radno vrijeme, no
da je to ipak tako potvrdio nam je u
svom pojasnjenju glavni tajnik SDLSN-a
SiniSa Kuhar, upozoravajuci i na to da
je ovim zahvaceno znatno vise Zena ne-
go muskaraca.

- lako je ovaj koeficijent spolno neu-
tralan, odnosno vrijedi i za muskarce i
Zene, placu manju od minimalne ipak
imaju uglavnom Zene, i to, prema po-
dacima koje je Sindikat zatraZio i dobio
od Ministarstva uprave, u vise od 92,7
posto slucajeva, bududi da preteZiti
broj zaposlenih na pomocno-tehnickim
poslovima, a to su najceSce poslovi Cis-
cenja, spremanja, pranja rublja, glaca-

Glas Slavonije

Novosti

STOTINJAK ZAPOSLENIKA “IZVAN ZAKONA”
Cistacice i dostavljaci u

drzavnoj upravi na placi

manjoj od minimalne?!

Placu manju od minimalca ima 109 zaposlenika, od kojih je 101 Zena

nja, serviranja..., ¢ine upravo zene - po-
jasnjava Sinisa Kuhar.

Prema podacima Ministarstva upra-
ve, placu manju od minimalne ima 109
zaposlenika u drZzavnoj sluzbi u 39 drz-
avnih tijela, od kojih je 101 Zena i osam
muskaraca, a ona prema koeficijentu
od 0,601 iznosi 3.131,82 kune bruto,
odnosno 144,18 kuna manje od mini-
malne za osobu bez radnog staza.

- Zaposlenika s placom manjom od
minimalne bilo bi i kudikamo vise da na
snazi nije zabrana zaposljavanja na-
mjestenika u drZzavnoj sluzbi, a postoje-
¢i zaposlenici uz dodatak na staz od
0,5 posto po godini staza s 10 i viSe go-
dina staZa ipak dostiZu minimalnu pla-

MINISTARSTVO ZATRAZILO KOREKCIJU

Sindikatu se na upit o broju zaposlenih u drZavnoj sluzbi s placom manjom od
minimalca ocitovalo Ministarstvo uprave, odnosno drzavna tajnica Marina Pi-
njagi¢ Telak. Osim spomenutih brojki zaposlenih koji su doista primali placu
manju od minimalne, a rijec je o spremacicama, portirima, peracima vozila, po-
mocnim djelatnicima u kuhinji, praonici rublja i slicno, ona navodi i sljedece:
“Sukladno uputi Ministarstva uprave, Financijska agencija prije isplate place za
sijecan;j i veljacu 2017. godine kontaktirala je sva tijela za koje je utvrdeno da
imaju takve zaposlenike, te su upuceni da u aplikaciji Registar zaposlenih jav-
nom sektoru naprave korekciju placa za zaposlenike kojima je placa manja od
minimalne place i isplate iznos minimalne place. Pravni temelj za korekciju pla-
e do iznosa minimalne place je Zakon o minimalnoj placi i Uredba o visini mi-
nimalne place”, navodi drzavna tajnica Marina Pinjagi¢ Telak.

¢u - upozorava Kuhar otkrivajuci zapra-
vo jednostavnu racunicu: “Placa koju bi
dobili umnoskom koeficijenta radnog
mjesta i osnovice za izracun place, uve-
¢ano za 0,5 posto dodatka po godini
staZza, a manja je od 3.276,00 kuna
bruto, u aplikaciji Registra zaposlenih u
javnom sektoru se, sukladno uputi Mi-
nistarstva uprave, korekcijom utvrduje
u visini minimalne place”, navodi Ku-
har. Takvo rjeSenje zaposlenicima cija
je placa utvrdena u manjem iznosu od
minimalne, naglasava Kuhar, osigurava
ostvarivanje prava na minimalnu placu,
ali istovremeno poniStava djelovanje
uvecanja place po osnovi radnog staza,
buduci da je placa pocetnika i zaposle-
nika s 10 godina staZa jednaka.
- Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika
i namjeStenika RH samu cinjenicu da u
drZavnoj upravi postoje propisana radna
mjesta na kojima je placa manja od mini-
malne, a zaposleni na njima takvu placu
dostizu tek uz odgovarajucu korekciju,
koja pri tome dovodi do uravnilovke na
najslabije placenim radnim mjestima,
smatra nedopustivom te od Vlade traZi
da u Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drZav-
noj sluzbi izvrsi korekciju koeficijenta od
0,601 do razine koja ce osiguravati ispla-
tu minimalne place - istice Kuhar.
Maja MUSKIC




NamjeStenici

DRZAVNA UPRAVA

Placa radnih mjesta namjestenika na
kojima rade pretezito zene propisana u

VvisSini man|o)

Sindikat samu cinjenicu da u
drZavnoj upravi postoje propisa-
na radna mjesta na kojima je
placa manja od minimalne, a za-
posleni na njima takvu placu
dostiZu tek uz odgovarajucu ko-
rekciju, smatra nedopustivom te
od Vlade RH trazi da izvrsi uve-
canje koeficijenta od 0,601 do
razine koja ce osiguravati isplatu
minimalne place

4ut# I (SDLSN, 8. oZujka 2017.) Pla-
ca radnih mjesta IV. vrste u

drZavnoj upravi, na kojima se obavljaju
pomocno-tehnicki poslovi ciscenja, spre-
manja, serviranja, dostave, kopiranja,

odrzavanja i dr., s propisanim koeficijen-
tom 0,601 manja je od minimalne place
od 3.276,00 kuna bruto, na koju prema
Zakonu o minimalnoj placi pravo imaju
svi radnici koji rade u Republici Hrvatskoj.
Medutim, iako je ovaj koeficijent spolno
neutralan odnosno vrijedi i za muskarce
i Zene, placu manju od minimalne ipak
imaju uglavnom Zene i to, prema poda-
cima koje je Sindikat zatrazio i dobio od
Ministarstva uprave, u vise od 92,7 pos-
to slucajeva, bududi da preteZiti broj za-
poslenih na pomocno-tehnickim poslo-
vima, a to su najcesce poslovi Ciscenja,
spremanja, pranja rublja, peglanja, ser-
viranja i sl., ¢ine upravo Zene.

Prema dobivenim podacima, placu
manju od minimalne ima 109 zapos-
lenika u drZzavnoj sluzbi u 39 drzavnih
tijela, od cega je 101 Zena i 8 muska-
raca, a ona prema koeficijentu od
0,601 iznosi 3.131,82 kune bruto, od-
nosno 144,18 kuna manje od mini-
malne za osobu bez radnog staza.

Zaposlenika s placom manjom od
minimalne bilo bi i kudikamo vise da
na snazi nije zabrana zaposljavanja na-
mjestenika u drZzavnoj sluzbi, a postoje-
¢i zaposlenici uz dodatak na staz od
0,5 posto po godini staza s 10 i vise
godina staZa ipak dostizu minimalnu

| u drzavnoj upravi place nize od
minimalca, i to najceSce zenama

@ (forum.tm, 8. ozujka 2017.)

Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika upozorio je
u srijedu na nedopustivu cinjenicu da
u drZzavnoj upravi postoje radna mijes-
ta na kojima su place manje od mini-
malne, a radi se preteZito o pomocno-
tehnickim poslovima na kojima rade
Zene, te je zatrazio da Vlada korigira
koeficijente tako da osigura isplatu mi-
nimalnih placa. Place radnih mjesta IV.
vrste u drzavnoj upravi, na kojima se

obavljaju pomocno-tehnicki poslovi Cis-

cenja, spremanja, serviranja, dostave,

kopiranja, odrzavanja i dr. s propisa-

nim koeficijentom 0,601, manje su od
minimalne place od 3.276 kuna bruto,
na koju prema Zakonu o minimalnoj
placi imaju pravo svi hrvatski radnici,
napominje sindikat u priopcenju.

lako je taj koeficijent spolno neutra-
lan, place ispod minimalne imaju uglav-
nom Zene i to, po podacima koje je sin-

dikat dobio od Ministarstva uprave, u

od minimalne place

placu. No, placa koju bi dobili umnos-
kom koeficijenta radnog mjesta i osno-
vice za izracun place, uvecano za 0,5
posto dodatka po godini staza, a ma-
nja je od 3.276,00 kuna bruto, u aplika-
ciji Registra zaposlenih u javnom sekto-
ru se, sukladno uputi Ministarstva upra-
ve, korekcijom utvrduje u visini mini-
malne place.

Takvo rjeSenje zaposlenicima cija je
placa utvrdena u manjem iznosu od
minimalne osigurava ostvarivanje pra-
va na minimalnu placu, ali istovreme-
no ponistava djelovanje uvecanja pla-
¢e po osnovi radnog staZa, bududi da
je placa pocetnika i zaposlenika s 10
godina staZa jednaka.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika i
namjestenika RH samu cinjenicu da u
drzavnoj upravi postoje propisana radna
mjesta na kojima je placa manja od mini-
malne, a zaposleni na njima takvu placu
dostizu tek uz odgovarajucu korekciju,
koja pri tome dovodi do uravnilovke na
najslabije placenim radnim mijestima,
smatra nedopustivom te od Vlade RH
traZi da u Uredbi o nazivima radnih mjes-
ta i koeficijentima slozenosti poslova u
drzavnoj sluzbi izvrsi uvecanje koeficijen-
ta od 0,601 do razine koja e osigurava-
ti isplatu minimalne place. (S. Kuhar)

vise od 92,7 posto slucajeva. Prema tim
podacima, placu manju od minimalne
prima 109 zaposlenika u drzavnoj sluz-
bi u 39 drzavnih tijela, od cega je 101
Zena i 8 muskaraca, a ona prema koe-
ficijentu od 0,601 iznosi 3.132 kune
bruto, odnosno 144 kuna manje od mi-
nimalne za osobu bez radnog staza.

Zaposlenika s placom manjom od
minimalne bilo bi i kudikamo vise da
na snazi nije zabrana zaposljavanja na-
mjestenika u drzavnoj sluzbi, a posto-
jeci zaposlenici uz dodatak na staz od
0,5 posto po godini staza s 10 i vise
godina staZza ipak dostizu minimalnu
placu, napominje sindikat.
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Medijska bruka

4@ b (SDLSN, 6. studenoga
ETCT 7017.) Mediji ¢esto pisu o
potrebi otpustanja ,viska” zaposlenih
u javnom sektoru, ,uhljebima” i nepro-
fesionalnim i neljubaznim sluzbenici-
ma, kao i potrebi nagradivanja i kaz-
njavanja sluzbenika i namjestenika su-
kladno rezultatima njihovog rada.

No, koliko ,profesionalno” njihovi
zaposlenici - novinari rade svoj posao
moze se vidjeti na primjeru vijesti o to-
me kako su se pregovaracki odbori
Vlade i sindikata drZavnih sluzbi usu-
glasili oko teksta novog kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i na-
mjestenike.

Poiiljatelj:
Poslano:
Primatelj:
Predmet:

Postovani,

drzavne i lokalne sluzbenike i namjes-
tenike.

Nakon $to je SDLSN reagirao na ovu
Lnepreciznost”, HINA je promijenila
naslov svog clanka u ,Usuglasen KU
za drZavne sluZbenike i namjestenike”,
ali se u tekstu c¢lanka i dalje navodi kao
se radi o Kolektivnom ugovoru (KU) za
drzavne i lokalne sluzbenike i namjes-
tenike, premda Vlada lokalnim sluzbe-
nicima nije poslodavac pa stoga za
njih ne moZe ni ugovarati kolektivni
ugovor.

Jedan drugi portal ovu je vijest pre-
nio pod naslovom ,Ministar Pavic¢ pot-
vrdio da je potpisan novi Temeljni ko-

Sinisa Kuhar <sinisakuhar@sdlsn.hr>
6. studenog 2017, 13:35

HINA'

Mapomena uz vijest "Usuglasen TKU za drzavne sluzbenike i namjestenike"

e

lektivni ugovor sa sindikatima drzavnih
sluzbi”, navodeci u podnaslovu kako
ce takav ,TKU" uskoro biti potpisan i
vrijedit ¢e od 1. studenoga, potvrduju-
¢i ,pravilo” da urednik koji naslovima
,oprema” novinarske tekstove ne mo-
ra nuzno i procitati Sto pise u tekstu
koji ,ureduje”.

Na kraju, Citateljima ostaje da se iz
ovako ,profesionalno” srocenih vijesti
Lnformiraju” o tome kakav je kolektiv-
ni ugovor usuglasen, na koga se pri-
mjenjuje i je li vec potpisan ili nije.

S. Kuhar

za podrudje driavne sluZbe pregovara se za kolektivni ugovor za driavne sluzbenike i namjestenike, a ne za temeljni
kolektivni ugovor za driavne sluZbenike | namjestenike (TKEU).
TKU se zakljufuje za podruéje javnih sluZbi, a naziv TKU proistjeée iz €injenice da se on ,nadograduje” granskim
kolektivnim ugovorima za pojedine djelatnosti (zdravstvo, Skolstvo, socijalna skrb, kultura), 5to u driavnoj sluZbi nije
sluéaj, tj. za podrudje driavnih sluZbi vrijedi samo jedan kolektivni ugovor, dok za javne slufbe vrijedi TKU i granski

KLL

Stoga nije ispravno i svrsishodno koristiti termin TKU kada je u pitanju driavna sluiba.
Termin TKU ponekad pogreino koriste | driavni duZnosnici kada govore o KU za driavne sluZbenike i namjesitenike,
ali njihovu pogresku ne treba ponavljati u vijestima.

5 poitovanjem,

Sinisa Kuhar, glavni tajnik

Sindikat driavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske

HINA je ovu vijest prenijela pod
naslovom ,Usuglasen TKU za drZavne
sluzbenike i namjestenike”, premda
se u slucaju drZzavne sluzbe ne radi o
temeljnom kolektivnom ugovoru, bu-
duci da se on, za razliku od TKU u jav-
nim sluzbama, ne ,nadograduje”
granskim kolektivnim ugovorima za
pojedine djelatnosti, da bi u tekstu
¢lanka dodala kako je rije¢ o Temelj-
nom kolektivnom ugovoru (TKU) za

Ministar Pavi¢ potvrdio daje potpisan novi
Temeljni kolektivni ngovor sa sindikatima

" ..
drzavnih sluzbi
Mrislar raca comirennskopa seslava Marko Pavac pobvodio o o ponod ek,
diraktnii niakon sastanka s proclslaveeima sinoikala dezav b shosta, i o osoglason
CIELD A dezavne dokalne siuzborikee
Al skorey bl pelpesan vl Goood 1 sludonops

g i - 000000




Profesionalno novinarstvo

RADNICKA SOLIDARNOST NA DJELU

SDLSN uputio pismo

Sindikatu novinara
Hrvatske

Postovani sindikalni kolege,

obracam Vam se potaknut, sada vec slobodno mogu redi, ser-
fjom clanaka u jednim dnevnim novinama s ciliem “prokazi-
vanja” drustvenom trenutku ,,neprimjernih” prava zaposlenih u
gradskim upravama, pri cemu se Vasi kolege novinari svojim
tekstovima, a jos vise urednici svojim naslovima, trude nor-
malne stecevine kolektivnog pregovaranja i prava na uvecanje
place po godini staZa, naknadu za bolovanje ili placeni dopust
zbog smrti macehe | punice, prikazati skandaloznima i
nemoralnima.

U posljednjem od ovotjednih clanaka (nastavak vjerojatno sl
Jjedli) novinara je, na Zalost njega samog, a posebno urednika,
razocarala cinjenica da je u jednom lijepom dalmatinskom
gradu tako malo sluZzbenika na bolovanju, usprkos cinjenici da
im po kolektivnom ugovoru za vrijeme bolovanja pripada
naknada od 95 posto place. Radli se o istim novinama u kojima
je Ante Tomic, knjiZevnik i novinar, u svojoj kolumni pod
naslovom ,,Ne smijete mrziti nekoga samo zato sto jos dobiva
placu u opcini”, napisao i sljedece:

.SVi oni beefeateri, uhljebi, nizi drzavni cinovnici nisu zapravo
drugadciji od vas. Oni su bijednici iz vaseg platnog razreda. Morali
biste vise drZati do klasne solidarnosti, ne dopustiti da vas zavist
pojede. Neprijatelji su, kao i uvijek, samo oni na vrhu.”.

Na temelju élanka 185, i 187. Zakona o radu (NN 28/95; 54/95; 65/95; 17/01 1
114/03) Poslodavac '"Slobodna Dalmacija™ d.d. — Split, zastupan po
predsjedniku Uprave Srdanu Kovadicu (dalje u tekstu: Poslodavac)

Sindikat novinara Hrvatske, podrufnica "Slobodna Dalmacija';
zastupana po povjerenici Ljubici Vuko,
Sindikat grafike i nakladnike djelatnosti Hrvatske, podruZnica

""Slobodna Dalmacija” ; zastupane po povjerenikn Zeljku Parad¥iku,

Nezavisni sindikat Slobodne Dalmacije; zastupan po predsjednikn Ivanu
Ugrinw (dalje u tekstu: Sindikati )

kao ugovome strane zakljuéili su dana 06,05, 2004.god.

Pladeni dopust

Clanak 37.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plade (pladeni
dopust) do ukupno najvide 7 radnib dana tijekom kalendarske godine, i to;
- sklapanje braka 5 radnih dana,
- rodenje djeteta 3 radna dana,
- smrt supruZnika, djeteta (pastoréad i posvojenik), roditelja 1
unuka 5 radnih dana,
smrt roditelja supruinika, djedova i baka, braée i sestara i ostalih
¢lanova uZe obitelji 3 radna dana,
= #¢lidbe na udaljenost vedu od 50 km, 3 radna dana,
- selidbe v istome mjestu 2 radna dana,
= elementame nepogode vedih razmjera 5 radnih dana,
- teske bolesti élana uie obitclji (roditelji, djeca) izvan mjesta
stanovanja 5 radnih dana,
= dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana.

Novinar Slobodne Dalmacije izruguje se slobodnim danima zbog smrti punice,
premda su to pravo po kolektivnom ugovoru ostvarili i novinari tog lista

HRVATSKA
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Znamo da u Vasim redakcijama radite za privatnog poslo-
davca, kojem druStvena odgovornost | odgovornost
opcenito za napisanu rijec nije prva briga, vec je to tiraZa i
oglasni prostor, a to ne osigurava pozivanje na drustvenu
solidarnost i veca prava zaposlenih u privatnom sektoru, vec
sijanje mrznje i jala prema onima koji jos uvijek imaju neka
prava, za koja se i sami kao pripadnici podcijenjene | pot-
placene drustvene profesije borite kao radnici, kako ih na
kraju vise nitko ne bi imao.

Ne tako davno Vasim sam kolegama zaposlenima u jednim
drugim dnevnim novinama dao solidarnu podrsku u strajku
protiv poslodavca koji im uskracuje njihova radnicka prava i
prisiljava ih da rade kao lazni ,freelanceri”, kako bi ih jos manje
placali, dok sacica odabranih u redakcijama uZiva u menadZer-
skim ugovorima i placama koje zaista zasluZuju prokazivanje
na naslovnicama, za razliku od prava na placeni dopust za
odlazak na pogreb punice.

Znam da Vas poloZaj nije lak i pratim Vasu borbu za
nacionalni i kolektivne ugovore na razini pojedinih poslodava-
ca.

Znam i da Vi pratite, kao radnici i novinari, borbu sindikata
javnog sektora protiv dalinjeg smanjenja zaposlenickih prava
pod krinkom krize koju zajedno Zivimo vec gotovo 10 godina,
u kojoj brojni gradani ostaju bez svega, dok manjina, poput
viasnika medija u kojima radite gradi svoja poslovna i privatna
carstva koristeci se tudom nevoljom.

Znam da ne moZete birati teme o kojima piSete, ali Vas
molim da, kad pisete o pravima zaposlenika u javnom sektoru,
pokusate zadrZati zrnce objektivnosti i profesionalne distance,
umjesto da zlurado i navijacki udarate po radnickim pravima za
koja se i sami borite.

Znam da i neki od Vas imaju macehu, a veci broj i punicu i
da vjerojatno drZite normalnim, moralnim i pristojnim
zaposlenickim pravom da im u slucaju njihove smrti odete na
pogreb, a da za to dobijete placeni dopust.

Neka Viam urednici s menadzerskim ugovorima, koji su svoju
profesionalnost stavili u sluzbu raspirivanja drustvene netr-
peljivosti na svim razinama, clanke ureduju svojim naslovima i
podnaslovima kojima citatelje pozivaju na konzumiranje nove
doze otrova koji nagriza tkivo drustvene solidarnosti, ali nemo-
Jjte da u Vasim tekstovima nalaze inspiraciju za to.

Na kraju, pozivam Vas da kao novinarski profesionaldi,
sindiikalni kolege i radnici, u okviru sindikata privatnog i javnog
sektora zajedno progovorimo protiv nesigurnih uvjeta rada i
smanjenja placa i materijalnih prava koje nas sve pogada,
umjesto da upiremo prstom i novinskim tekstovima na one
kod kajih jos uvijek postoje.

Sindikalni pozdrav, glavni tajnik Sinisa Kuhar




Lokalna i podruéna
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Potpisan Kolektivni
ugovor za sluzbenike
| namjestenike
Karlovacke Zupanije

(SDLSN, 28. studenoga 2017.) Nakon okoncanog proce-
sa kolektivnog pregovaranja i postignutog dogovora iz-
medu socijalnih partnera, Karlovacke Zupanije, kao pos-
lodavca i Sindikata drzavnih i lokalnih sluZbenika i na-
mjestenika - Sindikalne podruznice zaposlenika Karlovac-
ke Zupanije, u ponedjeljak, 27. studenoga 2017. godine,
u Uredu Zupana Karlovacke Zupanije potpisan je novi Ko-
lektivni ugovor.

Kolektivni ugovor je u ime Karlovacke Zupanije potpisao
Zupan Damir Jeli¢, za Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika Republike Hrvatske predsjednik Boris Ple-
Sa, a za Sindikalnu podruznicu zaposlenika Karlovacke Zu-
panije povjerenica Sanja Sila. (S. Sila)

Dubrovacko-neretvan-
ska Zupanija: Potpisan
novi Kolektivni ugovor

(www.edubrovnik.org, 28. veljace 2017.) U Palaci Ranjini
potpisan je novi Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjes-
tenike u upravnim tijelima Dubrovacko-neretvanske Zupani-
je. U ime Dubrovacko-neretvanske Zupanije ugovor je pot-
pisao Zupan Nikola Dobroslavi¢, a u ime sindikata predsjed-
nik Sindikata drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske gospodin Boris Plesa.

Dosadasnji Kolektivni ugovor za zaposlene u upravnim ti-
jelima Dubrovacko-neretvanske Zupanije zakljucen je 27.
prosinca 2004. s Dodatkom zakljucenim dana 27. rujna
2010. godine.

U svrhu izmjene, odnosno uskladenja Kolektivnog ugovo-
ra za zaposlene u upravnim tijelima Dubrovacko-neretvan-
ske Zupanije, zapocelo je kolektivno pregovaranje s
predstavnicima Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-

samouprava

mijestenika Republike Hrvatske, Sindikalna podruznica Zu-
panijske samouprave Dubrovacko-neretvanske Zupanije i
Sindikalna podruznice Dubrovacko-neretvanske Zupanije.
Kolektivnim ugovorom utvrdena su medusobna prava i ob-
veze iz sluZzbe i po osnovi sluzbe djelatnika zaposlenih u
upravnim tijelima Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

Potpisivanju su prisustvovali i ¢lanovi pregovarackih od-
bora koji su prigodnim rijecima iskazali zadovoljstvo potpi-
sanim kolektivnim ugovorom.

Potpisan Kolektivni
ugovor za zaposlenike
Grada Slatine

(www.slatina.hr) Gradonacelnik Grada Slatine lvan Rostas
danas je, u maloj vijecnici Grada Slatine, potpisao Cetvero-
godisnji Kolektivni ugovor za djelatnike upravnih tijela Gra-
da Slatine.

Potpisivanju su prisustvovali Krunoslav Sarabok, sindikal-
ni povjerenik Gradske uprave Grada Slatine, Iralda FiduSek,
Zupanijska povjerenica sindikata drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika RH te Marija Dill Braci¢, predstavnica
pravne sluzbe sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika RH.




Potpisan Kolektivni

Ugovor za javne
sluzbenike |
namjestenike
Hrvatskog centra

Za razminiranje

(HCR, 20. prosinca 2017.) Ministar
"’-J—@ unutarnjih poslova Davor BoZino-
vi¢ i Boris Ple3a, predsjednik Sindikata drzavnih i
lokalnih sluZbenika i namjestenika Republike Hr-
vatske potpisali su danas Kolektivni ugovor za
javne sluzbenike i namjeStenike hrvatskog cen-
tra za razminiranje. Ceremoniji potpisivanja na-
zocila je i predsjednica UV HCR-a Burda Adlesic,
ravnatelj HCR-a Zdravko Modrusan, Sanda Simi¢
Petrnjak, glavna tajnica MUP-a, Zarko Kati¢, dr-
Zavni tajnik za upravne i inspekcijske poslove,
Damir Trut, pomocnik ministra unutarnjih poslo-
va te Domagoj Plemenci¢, sindikalni povjerenik
u HCR-u. Predstavnici sindikata izrazili su zado-
voljstvo s dovrsenim pregovorima te s potpisiva-
njem Kolektivnog ugovora, a ministar BoZinovic¢
je istaknuo kako ce isti doprinijeti jacanju Centra
s cillem brZeg smanjenja minski sumnjivih podru-
¢ja Republike Hrvatske.

KOMENTAR

Ministarstvo uprave
postalo vanjski pruzatel,
usluga za potrebe
MRMS

HDZ-ova Vlada, koja je 2009. osnovala Mi- g
nistarstvo uprave, prihvatila je obrazac

Vlade Zorana Milanovica, koja je procese %
reforme drZavne uprave iz resora uprave
izmjestila u resor rada i mirovinskoga sus-
tava i tako dovela u pitanje svrhu i posto-
Janje ministarstva koje je osnovala s ciliem
preuzimanja vodece uloge u reformi javne
uprave

REPUBLIKA HRVATSKA

4w ¢ (SDLSN, 28. rujna 2017.) Kada je 2009. godine osnovano Mi-
ELICT nistarstvo uprave, koji resor je od 2004. godine bio u nadlez-
nosti srediSnjeg drzavnog ureda, Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika RH pozdravio je njegovo osnivanje i podsjetio na to ka-
ko je drzavni tajnik SrediSnjeg drZzavnog ureda bio osoba bez pravih
ovlasti i politicke snage u odnosu na resorne ministre, bez mogucnosti
sudjelovanja u radu Vlade, iako je upravo reforma drzavne i javne upra-
ve u svim politickim kampanjama i strateskim dokumentima bila tocka
oko koje nije bilo prijepora izmedu bilo koje politicke opcije.

Medutim, Ministarstvo uprave danas se nalazi na margini dogadaja
kada je u pitanju drzavna uprava, a njegove ingerencije sve vise preuzi-
ma Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.

Da je tako potvrduje i ¢injenica da je nekadasnji Sredisnji drZzavni ured
za upravu, kao drugorazredno drzavno tijelo u odnosu na ministarstvo
i premda pod budnim okom Ministarstva financija, imao poziciju vodi-
telja radne skupine za izradu zakona o placama u drZavnoj sluzbi i vo-
ditelja pregovarackog odbora Vlade za drZzavnu sluzbu.

Sredisnji drZzavni ured za upravu svoju je zadacu izrade Zakona o pla-
c¢ama drZavnih sluzbenika i izvrSio, zakon je prosao i prvo citanje u Sa-
boru, ali ga u drugo citanje nitko nije uputio.

Ministarstvo uprave danas nema vodecu ulogu u izradi Zakona o pla-
¢ama drZavnih sluZbenika i pregovorima za Kolektivni ugovor za drZzavne
sluZzbenike i namjestenike, vec je njegovu ulogu preuzelo Ministarstvo ra-
da i mirovinskoga sustava, a uloga Ministarstva uprave svedena je na ra-
zinu vanjskog pruzatelja usluga za potrebe MRMS. Doduse, predstavnik
Ministarstva uprave nominalno sudjeluje u pregovorima koje Vlada vodi
sa svojim sluZbenicima, ali o vaZnosti njegove uloge u pregovorima naj-
bolje svjedodi cinjenica da od pet savjetnika Pregovarackog odbora Vlade
ni jedan ne dolazi iz Ministarstva uprave, tijela nadleZznog za radnoprav-
ni poloZaj zaposlenih u drZzavnoj upravi, suradnju i kolektivno pregovara-
nje sa sindikatima drZavnih sluZbenika i namjestenika i sjediSta zajednic
ke komisije za tumacenje kolektivnog ugoovra.

Da bi apsurd bio veci, HDZ-ova Vlada, koja je 2009. osnovala Minis-
tarstvo uprave, prihvatila je obrazac Vlade Zorana Milanovica, koja je
procese reforme drZzavne uprave iz resora uprave izmjestila u resor ra-
da i mirovinskoga sustava i tako dovela u pitanje svrhu i postojanje mi-
nistarstva koje je osnovala s ciliem preuzimanja vodece uloge u reformi
javne uprave. (S. Kuhar)

MINISTARSTVO UPRAVE



Blokirano pet posto
drzavnin sluzbenika
| Nnamjestenika

(Narod.hr, 5. rujna 2017.) Sindikat drzavnih i
lokalnih sluZbenika i namjestenika Republike
Hrvatske zatraZio je, ponukan sve vec¢im brojem zahtjeva svo-
jih ¢lanova za materijalnu pomoc uslijed ovrhe dijela place,
blokade ili ovrhe imovine te zahtjeva za isplatom materijal-
nih prava poput regresa ili boZi¢nice ,na ruke”, od Financij-
ske agencija (FINA) i Ministarstva uprave informaciju o broju
drzavnih sluzbenika i namjestenika nad kojima se provodi
ovrha na pladi, po racuni i imovini.

Prema dobivenim podatcima FINE i Ministarstva uprave,
uz koristenje metodologije uparivanja podataka iz Registra
zaposlenih u javnom sektoru i baze podataka Centra za
prisilnu naplatu, ovrha na novcanoj trazbini po racunu pro-
vodi se nad 2.765 drZavnih sluZbenika i 187 namjestenika.

Buducdi da, prema podatcima iz Statistickog prikaza Mi-
nistarstva uprave od srpnja 2017. godine u drZzavnoj upra-
vi radi 55.407 drZavnih sluzbenika i 4.009 namjestenika,
odnosno 59.416 zaposlenika, broj blokiranih zaposlenika
drZzavne uprave iznosi 4,97 posto, pri ¢emu je podjednak
postotak blokiranih sluzbenika (4,99) i namjestenika
(4,66). Ovom broju treba pridodati i minimalni broj od
265 ovrha koje nad placom sluzbenika i namjeStenika
provodi poslodavac, a koji je vjerojatno i vedi, s obzirom
da je, prema obrazloZenu Ministarstva uprave, kroz COP
(Centralni obracun placa) ovrhu moguce unijeti sa Sifrom
obustave, pa se ne zna jesu li neke od evidentiranih obus-
tava u stvari ovrhe.

Takoder, prema dostupnim podatcima Centra za ovrhe u
drzavnim tijelima su 22 drzavna sluzbenika nad kojima se
provodi ovrha na imovini, 1 namjestenik te 2 pravosudna
duZnosnika. FINA, pak, provodi ovrhu i nad 16 pravosud-
nih duznosnika, 7 duZznosnika te 59 zaposlenika bez ras-
poreda pa samim time i bez oznake u koju kategoriju za-
posleni pripada, tj. nalazi li se u statusu sluzbenika, na-
mjeStenika ili duZnosnika.

lako ovi podatci sami za sebe, izuzev moZda kada su u pi-
tanju place namjestenika pocetnika koje s koeficijentom
0,601 bez automatske korekcije u COP-u ne dosezu ni razinu
od 2.620,80 kuna zagarantirane neto minimalne place, ne
objasnjavaju razloge zbog kojih se zaposleni u drzavnoj upra-
vi nalaze u situaciji da se nad njihovom placom, racunima ili
imovinom provodi ovrha (pored visine place i objektivne ma-
terijalne situacije razlog za ovrhu moze biti i osobna financij-
ska neodgovornost), Cinjenica je da kategorija zaposlenika
drZavne uprave, usprkos sigurnim placama koje se redovito
isplacuju, nije imuna na pojavu ogranicenja financijskog ,su-
vereniteta” i dugotrajne nemogucnosti raspolaganja dijelom
mjesecnih primanja, navodi Sindikat drZavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika Republike Hrvatske. (S. Kuhar)

narod.hr

Ustavni sud
samoga sebe
ocljenio nevaznim

Cinjenicom da je zanemario dokument kojim
je sam priznao da od strane Vlade nije kon-
zultiran u situaciji kada je to izrijekom propisa-
no zakonom, Ustavni sud je samoga sebe oci-
jenio nevaznim

dui# k (SDLSN, 3. srpnja 2017.) Sindikat drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske

zaprimio je 30. lipnja rjesenje Ustavnog suda Republike Hr-
vatske o ne prihvacanju prijedloga Sindikata za pokretanje
ocjene ustavnosti i zakonitosti Uredbe o izmjenama Uredbe
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova

Clanak 109.
(1) Vrijednosti koeficijenala slofcnosti poslova radnih mjesta utvrduje
uredbom Vlada.
(2) Prijedlog uredbe iz stavka 1. ovoga Elanka dostavlja se na prethodno
miéljenje:
—  Struéngj sluzbi Hrvatskopa sabora,
—  Struénoj sluzbi Ustavnog suda Republike Hrvatske,
—  Stuénoj sluzbi Viade,
- Strudénoj sluzbi Ureda puckog pravobranitelja,
- Drzavnom uredu za reviziju,
—  Uredu predsjednika Republike Hrvatske,
—  Ministarstvu financija,
—  ministarsivu nadleZznom za poslove pravosuda koje daje migljenje
zi pravosudna i kaznena tijela,
ministarstvu nadleZnom za poslove opée uprave koje daje misljenje
za sva oslala driavna tijela iz Elanka 1. stavka 1. ovoga Zakona i
—  sindikatu.
(3) Drzavna tijela iz stavka 2. ovoga Elanka i sindikat duZni su dostaviti
svoje misljenje u roku od 15 dana. Ako pojedine drfavno tijelo ili
smdikat ne dostave mi&ljenje u lom roku, smatra se da je dano pozitivoo

mifljenje.
.%\ )

USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
Broj: 1-3/2013
Zagreb, 2. travnja 2013,
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Sindikat drzavnih i lokalniby
sluzbenika i namjedtenika RH
SINISA KUHAR, glavni tajnik

Trg kralja Petra Kredimira IV br. 2
10000 ZAGREB

Paostovani,

U vezi 5 Vadim zahtjgvom za pristup informacifi, vas znak: 94-2M13, od
18. ozujka 2013, godine, cbaviedtavamo Vas da u Glavnom tajnidtvu Ustavnog suda
Republike Hrvatske nije zaprimljen Prijediog uredbe o izmjgnama Uredbe o nazivima
radnih mjesta i keeficiientima sloZenosti posiova u drzavngj shizbi koji je Viada
Republike Hrvatske donijela na sjednici odrzavnoy 22. veljaée 2013, a radi davanja
prethodneg mislenja

5 podtovanjem,




u drzavnoj sluzbi iz 2013. godine, kojom su koeficijenti za
obracun placa drzavnih sluzbenika smanjeni za tri posto.

U svom prijedlogu upuc¢enom Ustavnom sudu SDLSN je, iz-
medu ostalog, naveo i ¢injenicu da Vlada RH nije, sukladno
¢lanku 109. Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenici-
ma, dostavila prijedlog Uredbe na misljienje 15 dana prije nje-
zina donosenja Strucnoj sluzbi Hrvatskoga sabora, Strucnoj
sluzbi Ustavnog suda RH, Struc¢noj sluzbi Vlade, Stru¢noj sluz-
bi Ureda Puckog pravobranitelja, Drzavnom uredu za reviziju,
Uredu predsjednika RH i sindikatima.

Kao potkrijepu svojih navoda Sindikat je Ustavnom sudu
dostavio odgovore navedenih drzavnih tijela, ukljucujudi i od-
govor Ustavnog suda, iz kojih je razvidno da im Vlada ospo-
ravanu Uredbu uopce nije dostavila na misljenje, a kamoli os-
tavila 15 dana da se o njoj ocituju.

Odgovori drzavnih tijela kojima Vlada nije dostavila prijed-
log uredbe o koeficijentima na prethodno misljenje, a koje je
Ustavni sud takoder zanemario pri odlucivanju

Medutim, Ustavni sud je pri razmatranju ustavnosti i zako-
nitosti Uredbe u potpunosti zanemario dostavljenu doku-
mentaciju i dokaze o ne postojanju formalnih preduvjeta za
donosenje Uredbe i ocitovao se samo o Cinjenici ne dostavlja-
nja prijedloga Uredbe Sindikatu.

Time je Ustavni sud jos jednom pokazao da pri razmatra-
nju prijedloga za ocjenu ustavnosti i zakonitosti selektivno i
neobjektivno uzima u obzir prijedloge i dokumente koje mu
upucuju gradani i pravne osobe, a ¢injenicom da je zanema-
rio dokaz kojim je sam priznao da od strane Vlade nije kon-
zultiran u situaciji kada je to izrijekom propisano zakonom,
Ustavni sud je samoga sebe ocijenio nevaznim.

Sindikat stoga od Hrvatskog sabora trazi da kandidatima
za suce Ustavnog suda postavi jednostavno pitanje hoce li se
pridrZzavati Ustava i zakona ili ¢e nastaviti s gore opisanom
praksom, kao i da razmisli mogu li dosadasnji suci Ustavnog
suda uopce udovoljiti ovom jednostavnom zahtjevu, s obzi-
rom na vec formirane navike i ponasanje. (S. Kuhar)

v/

V4 ! 1
Zavrseni 23. Sportski
susreti SDLSN,
ukupni pobjednik

1 v v
Sisacko-moslavacka
A4 n
Zupanija

4% k (SDLSN, 29. svibnja 2017.) Jucer su u Zatonu kraj
Nina zavrsili tradicionalni, 23. po redu Sportski sus-

reti Sindikata drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske, na kojima je oko 600 ucesnika - ¢lanova
Sindikata, tijekom trodnevnih Sportskih nadmetanja pokaza-
lo svoje vjestine u malom nogometu, ulicnoj kosarci, tenisu,

stolnom tenisu, odbojci na pijesku, kuglanju, Sahu, belotu,
streljastvu, pikadu i potezanju uZeta.

Oni koji se nisu
natjecali, bodrili su
svoje kolege i uZivali
u druzenju, pjesmi,
moru i ugodnom ok-
ruzenju Turistickog
naselja ZATON.

Sportske  susrete
otvorio je, u ime pok-
rovitelja - Vlade Re-
publike Hrvatske, mi-
nistar rada i mirovin-
skoga sustava Tomi-
slav Cori¢, koji je pri tome izrazio Zaljenje $to je pozvan na
svecano otvaranje, a ne i na natjecanje u spremanju ,fisa”
odnosno ribljeg paprikasa i cobanca od divljaci koje se odrz-
alo u petak i dobio obecanje organizatora da ga dogodine na
24. susretima ceka kotli¢ i natjecateljsko mjesto u ovoj zah-
tjevnoj Sportsko-gurmanskoj disciplini.

Susreti su uspjesno privedeni kraju podjelom priznanja i pe-
hara najuspjesnijim natjecateljima, a za ukupnog pobjednika
proglasena je Sisacko-moslavacka Zupanija, dok je drugo
mjesto pripalo Gradu Zagrebu, a trece Osjecko-baranjskoj Zu-
paniji. Nakon Sportskih nadmetanja i druZenja sluzbenici i na-
mjestenici vracaju se svojim redovnim poslovima i zada¢ama,
obogaceni iskustvom Sportske rekreacije i druzenja s kolega-
ma iz cijele Hrvatske.

Sindikat protiv
povlastenog poloza-
ja "EU sluzbenika’
(HINA, 26. travnja 2017.) PredloZenim izmjena-

ma Zakona o drzavnim sluzbenicima, koje bi Hr-

vatski sabor u srijedu trebao usvojiti po hitnom postupku, Vla-
da dodatno utvrduje podjelu drzavnih sluzbenika na tzv. “EU
sluzbenike” i obicne sluzbenike, koja je vec uspostavljena u
procesu pristupanja Hrvatske Europskoj uniji, kroz njihove vece
place, priopcio je Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Hrvatske. Sindikat podsjeca da je ve¢ 2010. godine
postavio pitanje treba li poslove sluzbenika vezane uz upravlja-
nje sredstvima iz EU
fondova tretirati kao
prvorazredne i bolje
placene, a poslove ko-
jima se upravlja
sredstvima hrvatskih
poreznih obveznika
kao drugorazredne,
kaze se u priopcenju.
Sada Vlada pored
vecih placa takvih “EU
sluzbenika” predvida i
njihovo zaposljavanje




po posebnom postupku i jamdi im pravo na rjeSavanje Zalbi na pri-
jam u roku 30 dana, na Sto ostali “non EU" sluzbenici ne mogu ra-
cunati, upozorava sindikat. Postavlja se pitanje je li razlicito vred-
novanje poslova sluZzbenika zaposlenih na poslovima upravlja-
nja i kontrole koristenja europskih strukturnih i investicijskih
fondova sukladno nacelu jednake place za jednaki rad, od-
nosno jesu li poslovi upravljanja i nadzora sredstava iz EU fon-
dova doista vredniji od poslova drzavnih sluzbenika koji oba-
vljaju druge jednako ili viSe sloZene poslove. Sindikat naglasa-
va da drugi sluzbenici rade na izradi i provedbi nacionalnih
strategija, resornih politika, zakonskih i podzakonskih akata ili

pide Dora Koretié

Prava panika zavladala je krajem
proglog tjedna medu djelatnici-
ma Ministarstva zastite okolisa

i energetike nakon §to sn putem
elektronske poste dobili shuz-
beni mail u kojem ih se trazida
Glavnom tajnistva dostave svoje
zivotopise.

“Postovani, potrebno je da naj-
kasnije do kraja iduceg tjedna
Glavnom tajnistvu dostavite svoje
najnovije Zivotopise u svrhu priku-
pljanja i objedinjavanja podataka
potrebnih za predstojecu izradu
Pravilnika o unutarnjem redu Mi-
nistarstva’, stajalo je u mailu posla-
nom s adrese Glavnog tajnistva.

Napisalaga je i poslala glavna taj-
nica Vlatka Vranekovié, jedna od
najblizih suradnica ministra Sla
vena Dobrovica.

BRZA REAKCIJA Ovu informaciju
nam je potvrdio i sindikalni povje
renik Ministarstva zastite okoliga
Damir Rumenjak koji je od Glav-
nog tajnistva zatrazio i sluzbeno
pojasnjenje neobitnog zahtjeva.

“Da, svi su zaposlenici 51. ozujka
primili taj mail. Kako nam sluz-

 beno pojagnjenje iz maila bas nije
bilo jasno, zatrazili smo dodatno
pojasnjenje, a poslije i misljenje
Sindikata drzavnih 1 javnih shaz-
benika. Ierada Pravilnika, naime,
ni na koji naéin nije povezana sa #i-
volopisimazaposlenih, a svi podaci
o zaposlenicima ionako postoje u
dosjeima institucije”, izjavio je Ru-

menjak. Glavna tajnica Vranekovic
je naknadno pisanim putem odgo-
vorila kako radnici nemaju nikakav
razlog za brigu.

“Postoji mogucnost da su nekiod
sluzbenika naknadno stekli znanja
i vjestine, educirali se, stekli vi%i
stupanj obrazovanja i tome sliéno,
ada je to mogude propusteno evi-
dentirati. Nadalje, postoji mogué
nost da se osobni status sluzbenika
izmijenio, ali da, kao i prethodno,
o lome ne postoje podaci u dosje
ima’, umirivala je Vranekovic, ali
zaposlenici Ministarstva i dalje su

ODGOVOR MINISTARSTVA

“Zazaposleneje
to dodatna prilika”

“U Ministarstvu se godinama

nisu aZurirale baze podatakao
ljudskim potencijalima. Na tragu
informacija da su mnogi zaposle-
nici u procesima cjelozivotnog
obrazovanja, upucena je molba
za dostavu najnovijih podataka iz
Zivotopisa radi provjere i uskladi-
vanja s podatcima kojima raspo-
laZe Sluzba za ljudske potencijale.
Osim toga, to je dodatna prilika
za iskazivanje osobnih interesa
zaraspored naradna mjestau
okviru MZOE, imajudi u vidu €inje-
nicu da ¢e se u dogledno vrijeme
pristupiti izradi novog Pravilnika
o unutarnjem redu”, stoji u odgo-
voru Ministarstva zastite okolisa
na nas upit. 5

druge poslove u pravosudu, policiji, zatvorskom sustavu, cari-
ni, Poreznoj upravi, kao i one u javnim sluzbama - zdravstvu,
obrazovanju, socijalnoj skrbi, kulturi i drugim djelatnostima,
koji su ulaskom Hrvatske u EU takoder postali poslovima EU.

Osim toga, povlasteni polozaj “EU sluZbenika” moze do-
vesti do strukturne neravnoteZe ljudskih potencijala u drzav-
noj upravi, na koji je svojevremeno upozorila i visa ekonomis-
tica Svjetske banke za Hrvatsku Sanja Madarevi¢ Sujster, uka-
zavsi na bijeg najkvalitetnijih kadrova iz drzavne uprave na
bolje placena radna mjesta vezana uz povlacenje EU sredsta-
va, navodi se u priopcenju.

Jutarnjiust|

NE ZELE SLATI ZIVOTOPISE Na llplt iz ta]mstva reaglrao i sindikat

Zaposlenike uplasio
mail, Mmlstarstvo.
Azuriramo doslee

SluZbeno je objasnjenje da zivotopisi trebaju zbog izrade Pravilnika o
unutarnjem redu, ali u Sindikatu tvrde da jedno s drugim nemaveze |

]
[ 4

bili summnjicavi.
Kako nam se nekoli-
cina njih nesluibeno
povjerila, dio sluibe- |
nika boji se da se iza |
zahtjevazadostavunaj-
novijih zivotopisa krije
zelja rukovodstva Mi-
nistarstva da pojedina
radna mjesta zamijeni
nekim sebi “pogodni
jim kadrom®, a stra
huju 1 od moguénosti
zloporabe podacima
ako bi se oni, kako
lmmni.ifu slali tzvan
okvira institucije.
POPUSTILI U ¢ 1]{-1u -
se pricu na kraju uklju-
¢io i glavni tajnik Sindikata
drzavnih i javnih sluzbenika i na-
mjestenika Sinisa Kuhar, obrativsi
se tajnici Vranekovic i pojasnivsi
kako bi primjerenije bilo od za-
poslenika traZiti da ispune
posebno pripremljeni
obrazacu kojemu bi ih
se konkretno traZile
dopune podataka

kati su
. ministru

koji Ministarstvu !ﬁﬁglga

nedostaju. Y takve
“Nakon pri- stvari

mjedbi Sindikata

oslabio je pritisak

izGlavnog tajnistva

pa je dogovoreno da
Zivotopise dostave sa-
mo oni zaposlenici koji
tosamiZele”, otkrio nam je
izvor iz Ministarstva. ¥




Osnovana sindikalna
podruZnica Grada Cresa

4:18 | (SDLSN, 14. prosinca 2017.) U srijedu, 13. prosi-
nca 2017. godine, osnovana je sindikalna po-
druZnica Grada Cresa.

Osnivackoj skupstini je nazocilo 10 zaposlenih i Zupanij-
ska povjerenica Slavica Jurani¢. PodruZnica ima 12 ¢lanova
od ukupno 16 zaposlenih. Za sindikalnu povjerenicu izabra-
na je Jana Zec, a za zamjenicu Dubravka Fak.

Clanovi su naveli da osnivaju sindikalnu podruznicu kako
bi mogli sudjelovati u donosenju odluka u svezi osnovice za
place kao i ostala materijalna prava. Bilo je upita o pregova-
ranju i donosenju Kolektivhog ugovora.

U veselom ozradju, ¢lanovi su iskazali Zelju da iduce godine
sudjeluju na sportskim susretima u Zatonu kraj Zadra. Poslije
sastanka, gradonacelnik Kristijan Jurjako i zamjenik gradona-
Celnika Marin Gregorovi¢ su, uz kavu, Cestitali predsjednici i
zamjenici sindikalne podruznice na izboru. (S. Juranic)

Osnovana sindikalna
podruznica ‘HAMAG -
BlGRO” HAMAG " BICORO

4 § (SDLSN, 29. studenoga 2017.) Danas je u Zagre-
bu osnovana podruznica Sindikata drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjeStenika RH “HAMAG - BICRO".
Na osnivackoj skupstini je za sindikalnog povjerenika no-
ve sindikalne podruZnice izabran Sasa - lvan Vrdoljak, koji
¢e u naredne Cetiri godine, koliko traje mandat sindikalnog
povjerenika, biti “Casnik za vezu" izmedu sindikalno organi-
ziranih zaposlenika i poslodavca - Hrvatske agencije za ma-
lo gospodarstvo, inovacije i investicije (HAMAG-BICRO), ko-
ja je nastala 2014. godine spajanjem Hrvatske agencije za
malo gospodarstvo i investicije (HAMAG INVEST) i Poslov-
no-inovacijske agencije Republike Hrvatske (BICRO).
Agencija koja na svojim mreznim stranicama istice kako je
u radu usmjerena na rezultate i proaktivno trazi mogucnos-
ti kako bi osigurala visoku razinu ucinkovitosti i izvrsnosti
koju njezini korisnici ocekuju, sada ce vrijednosti za koje se
zalaZze moci postici i kroz socijalni dijalog i radnicku partici-
paciju na razini Agencije. (S. Kuhar)

Osnovana sindikalna
podruznica sluzbenika |
namjestenika Puckog
pravobranitelja

44 (SDLSN, 25. listopada
ETCITE 2017.) U uredu zagovor-
nika ljudskih prava i sloboda grada-
na od jucer djeluje sindikalna po-
druZnica sluZbenika i namjeStenika
Puckog pravobranitelja.

Na osnivackoj skupstini nove po-
druZnice Sindikata drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika Republike
Hrvatske za sindikalnog povjerenika
izabran je savjetnik Pucke pravobrani-
teljice Igor Leki¢, u cijoj osobi su ¢lanovi Sindikata dobili zago-
varatelja zaposlenickih prava, a Pravobraniteljica socijalnog
partnera s kojim se moZe i treba savjetovati pri donosenju aka-
ta kojima se ureduju pitanja vaZzna za gospodarski i socijalni
poloZaj sluzbenika i namjestenika ureda kojem je na Celu.

SDLSN se Puckoj pravobraniteljici esto Zali na postupanje
tijela vlasti prema sluZbenicima i namjestenicima i s njenim
uredom dobro suraduje te zbog toga vjeruje da ce ta surad-
nja biti jednako uspjesna i kad je u pitanju unutarnja politi-
ka Ureda prema vlastitim zaposlenicima. (S. Kuhar)

—

'E’

Osnovana sindikalna
podruznica JVP Delnice

(23. listopada 2017.) U Delnicama je osnovana nova sindi-
kalna podruznica JVP Delnice. Osnivackoj skupstini je nazo-
Cilo 7 vatrogasaca i Zupanijska povjerenica Slavica Juranic.
PodruZnica ima 12 ¢lanova.

Za sindikalnog povjerenika izabran je Dalibor Marekovic,
a za zamjenika Slaven Racki.

Na Skupstini su navedeni problemi u svezi obracuna i is-
plate placa, nabavke opreme i smjenskog rada. Clanovi su
odlucni da uz pomoc SDLSN RH, rijeSe barem dio nagomi-
lanih problema. (S. Juranic)




Zakon o drZavnim sluZbenicima

Sindikat: Vlada istodolbno ranije umirovijuie drzavne
sluzbenike i potie duzi ostanak u svijetu rada

LIDER (LIDER, 28. travnja 2017.)
Dan nakon §to je Sabor usvojio Vladin
prijedlog izmjena Zakona o drZzavnim
sluZbenicima, po kojem drzavna sluzba
prestaje po sili zakona kada sluZbenik
navrsi 65 godina Zivota umjesto pos-
liednjeg dana godine u kojoj se to do-
godilo, Vlada je usvojila Nacionalni pro-
gram reformi 2017., u kojem se kao
vazna mjera osiguranja odrZivosti miro-
vinskog sustava navodi “poticanje duz-
eg ostanka u svijetu rada”, upozorio je
u petak Sindikat lokalnih i drzavnih
sluZbenika i namjestenika Hrvatske.
“Klju¢na mjera za poboljsanje ucin-
kovitosti mirovinskog sustava je poti-

UMIROVLJENJE

Sindikati nezadovoljni zakonom:
Ovo je diverzija Mostovog ministra

“Kljucna mjera za poboljsa-
nje ucinkovitosti mirovinskog
sustava je poticanje duZeg
ostanka u svijetu rada”
(VECERNJI LIST, 28. trav-
S =1 nja 2017.) Dan nakon 3to
je Sabor usvojio Vladin prijedlog izmje-
na Zakona o drzavnim sluZbenicima, po

kojem drZavna sluzba prestaje po sili
zakona kada sluzbenik navrsi 65 godi-

canje duZeg ostanka u svijetu rada”,
piSe u Nacionalnom programu refor-
mi, kao i da treba “pristupiti izmjeni
zakonodavstva u cilju povezivanja dobi
umirovljenja i ocekivanog trajanja Zivo-
ta”, podsjeca sindikat u priopcenju.

Iz te nevjerojatne situacije, u kojoj
Vlada istodobno donosi mjere za rani-
je umirovljenje grupacije od 60.000 za-
poslenika i “planira” mijenjati zakono-
davstvo kako bi ljudi koji sve dulje Zive
i radili sto duze”, jedino se moze zak-
ljuciti kako se radi o diverziji Mostovog
ministra uprave Ivana Kovacica ili je
Vlada u meduvremenu provela istrazi-
vanje koje je pokazalo neke dramatic-

na zivota umjesto posliednjeg dana go-
dine u kojoj se to dogodilo, Vlada je us-
vojila  Nacionalni program reformi
2017., u kojem se kao vazna mjera osi-
guranja odrzivosti mirovinskog sustava
navodi “poticanje duZeg ostanka u svi-
jetu rada”, upozorio je u petak Sindikat
lokalnih i drzavnih sluzbenika i namjes-
tenika Hrvatske.

“Klju¢na mjera za poboljsanje ucin-
kovitosti mirovinskog sustava je poti-
canje duZeg ostanka u svijetu rada”,

ne trendove u pogledu ocekivanog
trajanja Zivota drZavnih sluzbenika, po-
rucuje sindikat.

Sindikat stoga premijeru Andreju
Plenkovi¢u predlaZze da mjeru ranijeg
umirovljenja drzavnih sluzbenika od
srijede razmotri u svjetlu mjere duzeg
ostanka u svijetu rada od cetvrtka.

Vremena za popravak jos uvijek ima,
buduci da bi se raniji odlazak u mirovi-
nu drZavnih sluzbenika trebao dogodi-
ti u 2018. godini, tako da Vlada jo$
uvijek moZe uskladiti Kovacicevu “krpi-
cu” iz Zakona o drZzavnim sluzbenicima
s Nacionalnim programom reformi,
stoji u priopcenju.

piSe u Nacionalnom programu refor-
mi, kao i da treba “pristupiti izmjeni
zakonodavstva u cilju povezivanja dobi
umirovljenja i ocekivanog trajanja Zivo-
ta", podsjeca sindikat u priopcenju.

Iz te nevjerojatne situacije, u kojoj Vla-
da istodobno donosi mjere za ranije um-
irovljenje grupacije od 60.000 zaposleni-
ka i “planira” mijenjati zakonodavstvo
kako bi ljudi koji sve dulje Zive i radili $to
duze”, jedino se moZe zakljuciti kako se
radi o diverziji Mostovog ministra upra-
ve Ivana Kovadica ili je Vlada u meduv-
remenu provela istrazivanje koje je po-
kazalo neke dramati¢ne trendove u po-
gledu ocekivanog trajanja Zivota drzav-
nih sluZbenika, porucuje sindikat.

Sindikat stoga premijeru Andreju
Plenkovi¢u predlaze da mjeru ranijeg
umirovljenja drZavnih sluzbenika od
srijede razmotri u svjetlu mjere duzeg
ostanka u svijetu rada od cetvrtka.

Vremena za popravak jos uvijek ima,
buduci da bi se raniji odlazak u mirovi-
nu drZavnih sluZbenika trebao dogodi-
ti u 2018. godini, tako da Vlada jo3
uvijek moZe uskladiti Kovacicevu “krpi-
cu” iz Zakona o drzavnim sluzbenicima
s Nacionalnim programom reformi,
stoji u priopcenju.
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NACIONALNI PROGRAM REFORMI

Zakon o drZavnim sluZbenicina

Vlada zakonom ranije umirovijuje drzavne
sluzbenike, a Nacionalnim programom
reformi potice duzi ostanak u svijetu rada

Sindikat predsjedniku Vlade Andreju Plenkovicu
predlaZze da mjeru ranijeg umirovijenja drZzav-
nih sluzbenika od srijede, razmotri u svjetlu
mjere duZeg ostanka u svijetu rada od cetvrtka

4xi# F (SDLSN, 28. travnja 2017.) Dan nakon 3to je Sabor
usvojio Vladin prijedlog izmjena i dopuna Zakona
o drzavnim sluZbenicima, prema kojem drZavna sluzba pres-
taje po sili zakona kada sluzbenik navrsi 65 godina Zivota,
umjesto posljednjeg dana godine u kojoj se to dogodilo, Vla-
da je usvojila Nacionalni program reformi 2017., u kojem se
kao vaZna mjera osiguranja odrZivosti mirovinskog sustava
navodi ,poticanje duzeg ostanka u svijetu rada”.

.Kljuéna mjera za poboljSanje ucinkovitosti mirovinskog
sustava je poticanje duZeg ostanka u svijetu rada”, pise u
NPR, kao i kako je ,potrebno pristupiti izmjeni zakonodav-
stva u cilju povezivanja dobi umirovljenja i ocekivanog traja-

nja Zivota” pa se iz ove nevjerojatne situacije, u kojoj Vlada
istovremeno donosi mjere za ranije umirovljenje grupacije od
60 tisuca zaposlenika i ,planira” mijenjati svoje zakonodav-
stvo kako bi ljudi koji sve dulje Zive i radili sto duZe, jedino
moZe zakljuciti kako se radi o diverziji MOST-ovog ministra
uprave lvana Kovacica ili je Vlada u meduvremenu provela is-
trazivanje koje je pokazalo neke dramati¢ne trendove u po-
gledu ocekivanog trajanja Zivota drzavnih sluzbenika.

Sindikat drZzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH
stoga predsjedniku Vlade Andreju Plenkovicu predlaZze da
mjeru ranijeg umirovljenja drZavnih sluzbenika od srijede,
razmotri u svjetlu mjere duzeg ostanka u svijetu rada od ce-
tvrtka.

Vremena za popravak jos uvijek ima, bududi da bi se raniji
odlazak u mirovinu drzavnih sluzbenika trebao dogoditi u
2018. godini, tako da Vlada jos uvijek moZe uskladiti Kovaci-
cevu ,krpicu” iz Zakona o drZzavnim sluZbenicima s Nacional-
nim programom reformi. (S. Kuhar)

Obrazlozenjem izmjena Zakona o
drzavnim sluzbenicima Viada vrijeda

saborske zastupnike

Sindikat od saborskih zastupnika traZi da ne dopuste predlagatelju Zakona da im u njihovom
visokom domu ,prodaje” zakonske prijedloge zaraZene ,,salmonelom” i pobune se protiv
obrazloZenja koja njihov zdrav razum i duznosnicki integritet svode na ,kilo mozga za dvije

marke”

44 b (SDLSN, 18. travnja 2017.) Vlada Republike Hrvat-

ske na sjednici odrZzanoj 13. travnja 2017. godine

usvojila je Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona

o drZzavnim sluZbenicima, s konacnim prijedlogom Zakona,

koji propisuje jednostavniji i brZi postupak prijma u drZzavnu

sluZbu sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz europ-
ske strukturne i investicijske (ESI) fondove.

Naravno, Zakon bi se trebao donijeti po hitnom postupku,
koji je ionako postao ,redovitiji” od onog redovnog u kojem
se o zakonu raspravlja u dva pa cak i tri ¢itanja, bududi da se
radi o tzv. EU zakonu, po ¢emu ispada da sve $to se odnosi
na Europsku uniju treba donijeti po krnjim demokratskim
standardima.

Medutim, pored ovog vaznog pitanja, Zakonom
se propisuje i raniji prestanak drZzavne sluzbe po sili
zakona, kad drzavni sluzbenik
navrsi 65 godina Zivota i
najmanje 15 godina mirovin-
skog staZa, a ne kao do-
sad, posljednjeg dana
godine u kojoj su
navrseni ti uvjeti.

Ovo nije prvi pu-
ta da je Vlada
predloZila takvo
rjesenje, no, po

et e
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prvi puta je ono obrazloZeno razlozima koji ne samo da ne
postoje, nego su i suprotni samoj svrsi koja se ovim rjese-
njem navodno Zeli postidi.

Naime, Vlada ranije umirovljenje drZavnih sluzbenika
opravdava potrebom uskladivanja sa Zakonom o radu, ko-
jim je propisano da ugovor o radu prestaje kada radnik
navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa,
osim ako se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore i sto-
ga predlaZe da i drZavna sluZzba prestane drZzavnom sluZbe-
niku kad navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mi-
rovinskog staza, osim ako se Celnik tijela i drzavni sluzbenik
drukdije ne dogovore, vodedi racuna o potrebama sluzbe
(zadrZavanje strucnjaka, rad na projektima, dovrSenje za-
pocetih poslova i sl.), u kojem slucaju sluzba prestaje pos-
liednjeg dana godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti. To zna-
¢i da Republika Hrvatska, u situaciji u kojoj Europska komi-
sija u ,lzvjescu za Hrvatsku 2017. s detaljnim preispitiva-
njem o sprjecavanju i ispravljanju makroekonomskih nerav-
noteza” navodi kako je potrebno ,poduzeti mjere za odvra-
canje od ranog umirovljenja, ubrzati prijelaz na viSu dobnu
granicu za zakonsko umirovljenje”, kao i da ,najavljene
mjere kojima se potice dulji radni vijek i racionalizacija
odredbi o mirovinama nisu provedene”, donosi propis ko-
jim se silom zakona ranije umirovljuju njezini drzavni sluz-
benici.

Takoder, ovim se rjesenjem Zakon o drzavnim sluzbenici-
ma ni na koji nacin ne uskladuje sa Zakonom o radu jer
ZOR ne predvida prestanak eventualnog novosklopljenog
ugovora o radu posljednjeg dana godine u kojoj je radnik
navrsio 65 godina, vec takav radni odnos moZe trajati dok
god to odgovara jednoj i drugoj strani.

No, vrhunac cinizma je tvrdnja da se dogovorom celnika ti-
jela i drzavnog sluzbenika o ostanku u sluzbi do kraja godi-
ne u kojoj je sluzbenik navrsio 65 godina zZivota i 15 godina
mirovinskog staZa osigurava zadrZavanje strucnjaka, rad na
projektima, dovrdenje zapocetih poslova i sl.

Na koji se nacin postiZe zadrZavanje strucnjaka, nastavak
rada na projektima, dovrienje zapocetih poslova i sl., kako
navodi predlagatelj, ukoliko se, npr., radi o stru¢njaku koji
radi na projektu u trajanju od dvije godine, a on navrsava
65 godina u listopadu tekuce godine i prema predlozenoj
odredbi moZe nastaviti raditi samo do kraja te godine, ali
ne i tijekom sljedece, premda projekt ili zapoceti posao tra-
je dulje od dva mjeseca koliko takav sluzbenik moZze nasta-
viti s radom u drZzavnom tijelu.

Vlada je time poslala uvredljivu i nedvosmislenu poruku
saborskim zastupnicima kako racuna na viski prag toleran-
cije na gluposti koje pisu u ocjeni stanja i obrazloZenjima
zakona koje im upucuje na usvajanje, cinjenicu da je i sa-
dasnja oporba predlagala slicna rjesenja (iako nije posezala
za jednako bedastim obrazloZenjima) te hitni postupak kao
efikasno sredstvo za gusenje kvalitetne saborske rasprave.

Sindikat stoga od saborskih zastupnika trazi da ne dopus-
te predlagatelju Zakona da im u njihovom visokom domu
.prodaje” zakonske prijedloge zarazene ,salmonelom” i
pobune se protiv obrazloZenja koja njihov zdrav razum i
duznosnicki integritet svode na ,kilo mozga za dvije mar-
ke”. (S. Kuhar)

NEDOREGENI PROPISI

Uvjetl za odlazak
drzavnin sluzbenika
U MIroviNu OVISItl
ce 1 0 0sobniMm
odnosima unutar
sluzbe”

| dok se izmijenjeni zakon ne donese,
drZzavnom sluzbeniku sluZzba ce prestajati po
sili zakona posljednjeg dana godine u kojoj
je navrsio 65 godina Zivota i najmanje 15
godina mirovinskog staZa

= Autor: Gabrijela Gali¢
(Novilist.hr, 14. travnja 2017.) ZAGREB Kao i
prethodne dvije Vlade i aktualna je odlucila promi-
jeniti uvjete za odlazak drZzavnih sluZzbenika u mirov-
= inu ali je za razliku od svojih prethodnika uspjela izm-
jene i dopune Zakona o drzavnim sluzbenicima uputi-
ti u saborsku proceduru.

| dok se izmijenjeni zakon ne donese, drZzavnom
sluzbeniku sluZba ce prestajati po sili zakona posljednjeg
dana godine u kojoj je navrsio 65 godina zZivota i najmanje
15 godina mirovinskog staza.U praksi bi tako sluzbenik koji
tijekom travnja navrdi 65 godina Zivota u mirovinu otisao
zadnjeg dana ove godine.

S novim zakonom, pod uvjetom da tijekom rasprave ne
dode do nekih promjena, sluzbenik ¢e u mirovinu odlaziti
¢im ispuni uvjete za nju. Drugim rije¢ima, ako sluzbenik
primjerice 25. travnja napuni 65 godina Zivota i pritom ima
najmanje 15 godina mirovinskog staza, u mirovinu odlazi
na svoj rodendan.

Medutim, u zakonskom prijedlogu Vlada je unijela i




dodatak, kako objasnjava, uskladujuci taj doku-
ment s odredbama Zakona o radu (ZOR), pa ce
sluzbeniku ugovor o radu prestati kada stekne
dobne uvjete, »osim ako se Celnik tijela i drzavni
sluzbenik drukcije ne dogovore, vodedi racuna o
potrebama sluzbex.

No, i u tom slucaju sluZzbenik u mirovinu ide
»najkasnije poslijednjeg dana godine« u kojoj je
navrsio 65 godina zivota i najmanje 15 godina
mirovinskog staza. Drugim rije¢ima, promijenjene
su odredbe po kojima sluzbenici odlaze u mirov-
inu, ali ¢e u konacnici sve biti manje-vise isto kao
i sada, barem za dio sluzbenika.Takva odredba
moze biti problematic¢na jer se moze dogoditi da
odluka o tome tko ostaje raditi do kraja godine
ne ovisi samo o potrebi posla kojeg sluzbenik
treba odraditi, vec i osobnim odnosima unutar
sluzbe. Mijenjajudi sluzbenicki zakon, Vlada se
posve krivo poziva na ZOR, odnosno netocno ga
prezentira. Naime, odredba ZOR-a na koju se u
objasnjenju zakona poziva, medu ostalim, propisu-
je da ugovor o radu prestaje »kada radnik navrsi
Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina
mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i radnik
drukcije ne dogovore«.

ZOR ne propisuje nikakva ograni¢enja dogovora
poslodavca i radnika, pa se zakonodavac netocno
poziva na njegove odredbe pri definiranju novih
uvjeta za odlazak u mirovinu sluzbenika.

Jedan od razloga jubilarnog 10-tog zadiranja u
Zakon o drzavnim sluzbenicima je i omeksavanje
uvjeta za zaposljavanje sluzbenika koji ce raditi na
privlacenju sredstava iz EU fondova. Sada drZzavna
sluzba na odredeno vrijeme moZe trajati najduze
godinu dana.

EU projekti u pravilu traju dulje te ¢e ubuduce
zaposljavanja na odredeno vrijeme vezana uz EU
fondove trajati koliko traje i projekt. | postupci
zaposljavanja, ne samo osoba vezanih uz fondove,
pojednostavit ce se.

Primjerice, ubuduce ce se rjeSenje o zaposljavan-
ju kandidata objavljivati na mreznim stranicama
drZzavnog tijela koje je raspisalo natjecaj, odnosno
visSe se nece slati rjeSenje o zaposljavanju izabra-
nog kandidata svim kandidatima koji su se »borili«
za taj posao.

IZLAZ I1Z DUZNIEGKOG ROPSTVA

Drzava konacno
oruzila ruku
sluzbenicima
Hrvatskog
Podunavija

418 ¢ (SDLSN, 27. studenoga 2017.) Ministarstvo fi-
ECTTT nancija zapocelo je s izdavanjem rjeSenja o otpi-
su duga s osnove kamata i obroc¢noj otplati glavnice duga
sluzbenicima Hrvatskog Podunavlja, koji su u sudskim pos-
tupcima prvo ostvarili pravo na uvecanje place zbog rada
na podrucju od posebne drzavne skrbi, a zatim ga izgubili
u postupcima protuovrhe koje je protiv njih provela Republi-
ka Hrvatska.

Sindikat podsjeca da po donosenju Zakona o podrucjima
posebne drzavne skrbi 1996. godine, Vlada RH Hrvatsko Po-
dunavlje nije razvrstala u jednu od dvije skupine podrucja od
posebne drzavne skrbi, vec je to ucinila tek u srpnju 2000.
godine. Medutim, Vrhovni sud je zauzeo stajaliste kako za-
poslenima u drzavnim tijelima i javnim sluzbama u Hrvat-
skom Podunavlju svejedno pripada pravo na uvecanje place
od 50 posto u tom razdoblju, temeljem cega su brojni sluz-
benici u sudskim postupcima ostvarili pravo na uvecanje pla-
ce. No, nakon sto je Ustavni sud 2004. godine zauzeo staja-
liste kako Vlada nerazvrstavanjem nije ucinila propust, svoje
stajaliSte je promijenio i Vrhovni sud, Sto je za posljedicu ima-
lo pokretanje protuovrhe prema sluzbenicima koji su dobili
sudske sporove temeljem ranijeg stajalista Vrhovnog suda.

| Vlada priznala tezak polozaj ovrsenih sluzbenika
Naravno, sluzbenici koji su sporove dobili, taj novac nisu
drzali ni u carapi ni na racunima u Svicarskim bankama, vec
su ga utrosili na poboljSanje Zivotnog standarda, sto je Vla-
da u prijedlogu Odluke i priznala, navodeci sljedece:
,Slijedom zakonodavnih i pravosudnih dilema, spomenu-
ti tuzitelji zaposleni na podrudju Hrvatskog Podunavlja nas-
li su se u situaciji da prema Republici Hrvatskoj duguju iznos
uvecan za zakonske zatezne kamate i sudske troskove koji
je osobama u sredinama posebne drzavne skrbi i u danas-
njim ekonomskim uvjetima gotovo nemoguce isplatiti.
Naime, iznos dosuden na temelju pravomocnih i ovrsnih
sudskih presuda uloZen je u poboljSanje veoma losih Zivotnih
uvjeta i danas je naplativ jedino uz direktno ugrozavanje tih
istih osnovnih Zivotnih i egzistencijalnih uvjeta i standarda.”

Rjesenjem Ministarstva financija dug - prepolovljen
Jednoj od sluzbenica, koja je na svojoj kozi osjetila
kako je to kad ti drzava nesto prizna, a potom uzme s




kamatama, Ministarstvo financija otpisalo je temeljem
Odluke o otpisu zakonskih zateznih kamata na potrazi-
vanja koja je Republika Hrvatska ostvarila prema zapos-
lenima na podrucju Hrvatskog Podunavlja temeljem pra-
vomocnih rjesenja o protuovrsi radi povrata stecenog
bez osnove iz 2015. godine, gotovo 50.000 kuna kama-
ta na glavnicu od 45.000 kuna, omogucivsi joj pri tome
obro¢nu otplatu glavnice u 60 jednakih mjesecnih rata
od 750 kuna.

Otpisom kamata Ministarstvo financija olaksalo je time tes-
ku financijsku situaciju sluzbenika nad kojima je protuovrha
provodena pljenidbom jedne trecine place, jer im je dug sma-
njen za vise od pola iznosa, bududi da su zakonske zatezne
kamate premasivale iznos glavnice i konacno ¢e moci status
blokiranih gradana zamijeniti kakvom-takvom financijskom
slobodom i neovisnoscu.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika Repu-
blike Hrvatske pozdravlja provedbu odluke kojom se olaksa-

FINANCIJSKI PROBLEMI

Hrvatsko Podunavlje

va duZnicka situacija sluzbenika u Hrvatskom Podunavlju, na
koju ukazuje od 2008. godine i nada se da se ovakve situa-
cije vise nikad nece ponoviti. (S. Kuhar)

Sindikat se puckoj pravobraniteljici zal
na diskriminaciju drzavnin sluzbenika u
Hrvatskom Podunaviju

Sindikat svojim podneskom ne osporava pravomocne presude temeljem kojih se provodi ovr-
ha nad placama vec ukazuje na okolnost razlicitog postupanja drZzave po pitanju pokretanja
protuovrha kada su u pitanju drZzavni sluzbenici i namjesStenici i pravosudni duznosnici - suci,
traZzeci od prvih povrat sredstava “stecenih bez osnove”, a od drugih ne

(PolitikaPlus/Hina, 31. svibnja 2017.) Sindikat
drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika Hr-
vatske zatraZio je u srijedu intervenciju pucke pravobranitelji-
ce Lore Vidovi¢ zbog diskriminacije drZavnih sluzbenika i na-
mjeStenika Hrvatskog Podunavlja.

Sindikat u priopcenju podsjeca da se u viSe navrata obra-
cao razlicitim drzavnim i pravosudnim tijelima zbog ovrhe
placa i mirovina drZavnih sluzbenika i namjeStenika u Podu-
navlju, od kojih Hrvatska temeljem protuovrhe zbog “stece-
nog bez osnove” potraZuje sredstva koja su im isplacena na
ime uvecanja place zbog rada na podrucju od posebne drz-
avne skrbi.

Medutim, kada su u pitanju pravosudni duZnosnici - suci,
kojima je kao i drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima te-
meljem pravomocnih sudskih presuda isplaceno uvecanje
placa od 50 posto zbog rada na podrucju od posebne drZav-
ne skrbi, Hrvatska nije pokrenula postupak protuovrhe zbog
“stecenog bez osnove”. Time je, smatra sindikat, sluzbenike
i namjestenike diskriminirala na osnovi drustvenog poloZaja.

Sindikat svojim podneskom ne osporava pravomocne pre-
sude temeljem kojih se provodi ovrha nad placama vec uka-
zuje na okolnost razli¢itog postupanja drZave po pitanju pok-
retanja protuovrha kada su u pitanju drZavni sluzbenici i na-
mjeStenici i pravosudni duznosnici - suci, trazeci od prvih po-
vrat sredstava “stecenih bez osnove”, a od drugih ne.

Sindikat posebno naglasava cinjenicu da su sredstva koja
su drZavni sluzbenici pojedinacno ostvarili kudikamo manja
od sredstava koja su u istovrsnim sudskim postupcima stekli
suci, ali drZzava je svejedno pokazala interes za pokretanje
protuovrhe samo protiv sluzbenika i namjestenika.

Kao posebno dojmljivu manifestaciju posljedica takvog
postupanja sindikat navodi slucaj Petra Lapo3a, kojem se od
nevelike mirovine od oko 1500 kuna ovrhom uzima trecina,
odnosno 500 kuna, dok se pravosudnim duZnosnicima ne
uzima nista.




Hrvatsko Podunavlje

VISEGODISNJA NEPRAVDA

Drzava In dovela do
rupa; “Pokrall su
me KO lopovi, Ni-
sam Imao novca

NI da zenu
sahranim...”

Drzavnim sluzbenicima iz Podunavlja, koji su

se na posao vratili jos za vrijeme okupacije, i

dalje stizu ovrhe zbog uvecanih placa na koje
su najprije imali pravo, a onda im je to pravo
naknadno ponisteno

PiSe Marina Besic¢ Bukaric¢/D.B.

(Dnevnik.hr, 19. svibnja 2017.) lako je Vlada jos prije dvi-
je godine priznala da se radi o svojevrsnoj nepravdi,
zbog cega je i donijela odluku o otpisu kamata, Minis-
tarstvo financija tek sada se sprema - provesti je u djelo.

Deset godina ovrhe umirovljenog drzavnog sluzbenika
Petra LapoSa dovele su do ruba Zivota. “Nemojte me pi-
tati, nemojte. Pokrali su me ko lopovi, Zena mi je umrla, da
ne kazem - nisam imao novaca da je sahranim, sramota...”

Hrvatska je bila u postupku mirne reintegracije kad se u
llok vratio na posao dostavljaca. “DoSao sam 1997., s polici-
jom, jer sam morao poceti raditi.” Zakonom o podrucjima od
posebne drzavne skrbi iz 1996. drZzavnim sluZbenicima place
su uvecane za 50 odnosno 25 posto. U Podunavlju su do
novca dosli tek Cetiri godine kasnije, nakon tuzbi.

Da drzavni sluzbenici imaju pravo na uvecane place potvr-
dili su i opcinski i Zupanijski, a potom i Vrhovni sud. No, go-
dinama kasnije Ustavni sud odlucuje suprotno pa odluku mi-
jenja i Vrhovni sud. Sud je smatrao da se pravo nije steklo po-
vratkom na posao, nego tek 2000. godine, nakon podjele
Podunavlja u 1. i 2. skupinu. Novac su morali vratiti, i to s ka-

DNEVNIK.hr
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matama, a ovrhe stizu i danas.
Josip Kustura, ¢lan Sindikata drzavnih sluibenika kaZe:
“Mi vracamo, ne znamo $to vracamo. Ne znamo esu li to ka-
mate, je li to glavnica, ne znamo koliko jos”. Dvije godine sta-
ru odluku Vlade o otpisu kamata Ministarstvo financija ko-
nacno je stavilo na stol.

“Ministarstvo financija je od nadleznih drzavnih odvjetnis-
tava zaprimilo dokumentaciju vezanu za odlucivanje po poje-
dinacnim zahtjevima te ce najkasnije do lipnja 2017. godine
donijeti rjesenja temeljem Odluke o otpisu zakonskih zatez-
nih kamata.”

Ostaju vrtoglave glavnice te sudski i troskovi odvjetnika. Pe-
tar Lapos, koji u lipnju puni 80 godina, morat ce poZivjeti jo3
barem 10 godina da vrati nagradu koju mu je drZava dala, a
sud uzeo.

Dovedeni su na rub
egzistenclje: Drzava
oovratnicima dala, a
sud Im oduzeo

DrZava im dala, a sud uzeo. Tako bi se ukrat-
ko mogao opisati slucaj s drzavnim sluZbenici-
ma iz Hrvatskog Podunavija, koji su najprije
dobili vece place zbog rada u nekad ratnom
podrucju, a sada sve moraju vratiti | to s ka-
matama

DNEVNIK.hr Autor: Marina Besi¢ Bukari¢

(Dnevnik.hr, 16. veljace 2017.) Ovrhe

prevarenim povratnicima stizu zbog razlicitog tumacenja Za-

kona o podrucjima od posebne drzavne skrbi, a najvise je slu-
cajeva u Vukovaru i lloku.

Zakonom o Podrucjima od posebne drzavne skrbi iz 96. go-

dine drzavni sluzbenici dobili su pravo na 50, odnosno 25




posto vece place. Cetiri godine ¢ekali su sluzbeno razvrstava-
nje podrucja, a do novca dosli tek tuzbama.

“Iznos koji sam dobio je 95.000 kuna, odvjetnik je uzeo
proviziju od 11.000", kaZe Josip Kustura, drZzavni sluzbenik.

PREVARENI|I SLUZBENICI

Da je to njihovo pravo tvrdili su opcinski, Zupanijski, pa i Vr-
hovni sud, a onda, godinama naknadno, Ustavni, a potom i
Vrhovni sud odlucuju suprotno. Sve moraju vratiti, i to sa za-
teznim kamatama. Iznos je visemilijunski.

“Po mom izracunu ja to sa jednom trecinom mirovine ne
mogu vratiti do smrti”, istice Zlatko Badovinac, umirovljeni
drzavni sluzbenik.

Dovedeni su na rub egzistencije, maticarki Mirjani vec je
skinuto 60.000 kn, a nitko ne zna koliko mora vratiti. Isto su
prosli i Vukovarci. Nekima novac nije ni isplacen, ali im sjeda-
ju sudski i odvjetnicki troskovi.

Sindikat ipak nudi rjesenje. “Najbolje rjesenje bi bilo da drz-
ava ne trazi od tih ljudi povrat tih sredstava, odnosno parnic-
ni trosak i zakonske zatezne kamate, vec da jednostavno
odobri da se to njima viSe ne usteze"”, porucuje Sinisa Kuhar
iz Sindikata drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika.

Umjesto da su nagradeni, drzavni sluzbenici u Hrvatskom
Podunavlju, kaznjeni su Sto su se vratili.

Drzava je povratnike uvela u
duzZnICKO ropstvo

Ljudima koji su otisli u mirovinu jos prije su poceli uskracivati dio mirovine

KA (GLAS SLAVONIE, 16. veljace

§ 2017.) U duznicko ropstvo uplela

je hrvatska drzava nesto vise od

(Tl sedamdeset drZavnih i javnih sluz-
40 benika u Hrvatskom Podunavlju.

Oni su, upozorava Sindikat drz-

avnih i lokalnih sluzbenika RH, izloZeni

pravosudnom progonu od strane vlasti,

koji se sastoji u nemilosrdnom potrazi-

vanju troskova parni¢nih postupaka i

zateznih kamata, odnosno glavnice u
postupcima protuovrhe zbog “stece-
nog bez osnove”, odnosno uvecanja
place za rad na podrucju posebne drz-
avne skrbi. Naime, sluzbenici i namjes-
tenici su na temelju stajaliSta opcinskih
i Zupanijskih sudova te Vrhovnog suda
dovedeni u zabludu kako, sukladno Za-
konu o podrucjima posebne drZzavne
skrbi, imaju pravo na uvecanje place od

Suci ne moraju vratiti nista?!

- “Pravna drzava”, koja je u Hrvatskom Podunavlju od svojih zaposlenika na-
pravila “magarce” i brojne od njih odvela u duznicko ropstvo, pokazala je da
i u svojoj nemilosti ima razlicita i diskriminirajuc¢a mjerila. Naime, prema sazna-
njima Sindikata, protuovrhe nisu pokrenute u svim slucajevima “stecenog bez
osnove”, a medu onima koji su ih postedeni nalaze se i pravosudni duznosni-

ci, suci, upozoravaju u Sindikatu drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika.
Da je tome tako potvrduje i nas sugovornik iz Hrvatskog Podunavlja.

“Suci koji su tuzili drzavu dobili su po 250 tisuca kuna, nakon revizije njima ni-
je nalozeno da vrate novac. Do tada je mogla ici revizija samo na iznos iznad
sto tisuca kuna. S druge strane, ljudi koji su dobili 80 tisuca kuna, dobili su na-
log da vrate novac. To su slucajevi apsolutno suprotnog postupanja”, upozo-
rava nas sugovornik.

50 posto, jer su se vratili i radili na po-
drucju posebne drzavne skrbi u Hrvat-
skom Podunavlju i to odmah nakon
mirne reintegracije, odnosno prije nego
Sto je Vlada to podrucje razvrstala u
skupinu podrucja na kojima sluzbenici i
namjestenici ostvaruju 50 posto uveca-
nja place. Medutim, stajaliste Ustavnog
suda, prema kojem pravo na uvecanje
place od 50 posto za rad na podrucju
posebne drZzavne skrbi nastaje tek s
nadnevkom razvrstavanja Hrvatskog
Podunavlja u jednu od skupina podru-
¢ja posebne drzavne skrbi, do kojeg je
doslo tek 29. srpnja 2000. godine, izaz-
valo je i promjenu stajalista Vrhovnog
suda i sudsku praksu opcinskih i Zupa-
nijskih sudova te dovelo do pokretanja
protuovrha zbog “stecenog bez osno-
ve”, na temelju kojih su sredstva koja
su u sudskim postupcima zaposlenici
na podrudju Hrvatskog Podunavlja ost-
varili i utrosili u podizanje kvalitete Zivo-
ta na tom podrucju, sada morali vratiti
uvecana za pripadajuce kamate i tros-
kove sudskih postupaka, koja sredstava
mnogi nece otplatiti za Zivota.
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Sto vracam - ne znam

- Do sada sam vratio oko 60 tisuca
kuna, a Sto vracam - ne znam. Ljudima
koji su otisli u mirovinu jo$ prije su po-
Celi uskracivati dio mirovine. Imamo
covjeka koji ima 1700 kuna mirovine i
vec¢ sedam-osam godina uzimaju mu
trecinu. U dom ne moZe, jer mu je ku-
ca pod hipotekom, od ¢ega da Zivi - pi-
ta jedan od zaposlenika kojemu je, na
nesrecu, isplacen traZeni iznos, a sada
mora vratiti vise nego dvostruko.

- Prica je pocela jos 1995., a sada je
2017. godina. Otkako je Hrvatski sa-
bor donio odluku da se proglasavaju
podrucja od posebne drzavne skrbi,
gdje su nabrojani gradovi llok, Vuko-
var, Knin..., medutim Vladi RH naloze-
no je da odredi tko je u prvoj, a tko u
drugoj kategoriji. Prva kategorija je no-
sila 50 posto uvecanja place, a druga
25 posto. Znadi, receno je kako pravo
imamo svakako, samo je trebalo vidje-
ti u kojoj smo kategoriji. Vlada je to
ocito propustila provesti cetiri godine.
Nismo dobivali nista, a vratili smo se
ovdje, pojasnjava nas sugovornik (po-
daci poznati redakciji). Sindikat je,
kaze, iSao s tuzbama.

- Neki su sudovi bili manje opterece-
ni i brZe su rjesavali predmete pa je od
nas ukupno 72, koliko je podnijelo tuz-
bu, dvadeset i dvoje dobilo novac, a
ostali su bili pred isplatom. Stiglo je to
i do Vrhovnog suda koji je potvrdio od-
luke nizih instanci, medutim, Ustavni
sud tada daje negativho misljenje, Vr-
hovni sud ponovno presudi da imamo
pravo, no kada je drugi put presudeno
u nasu korist, oni su se sastali kao sud-
beno vijece Vrhovnog suda i donijeli
odluku da ce od tada negativno suditi.
Doslo je do toga da mi, kojima je no-
vac isplacen, nakon dvije godine mora-
mo vratiti taj novac, a to vam je bilo

PREVARENI SLUZBENICI

Glas Slavonije

Drzava je povratnike
uvela u duznicko ropstvo

Obecali su im uveéanje place ako odu raditi u reintegrirana podrudja. Sada vraéaju novac
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remeljy staalin optaskin il
Fupanisk® sudovd e Vrhow-  kamate | rokove sudskihpo-  provessi Getind podine. Ko

negdje 2006. godine, dok ga ostali ni-
su niti dobili. Kako je postupak bio ne-
jasan, cekalo se jos Sest godina da bi
pokrenuli ovrhu - pri¢a zaposlenik.

Nismo lihvari

- U mom slucaju tuzba je iznosila 46
tisuca kuna, koje sam trebao dobiti.
Dobio sam 96 tisuca kuna plus 11 tisu-
¢a kuna za odvjetnika. Medutim, pre-
suda u kojoj kazu da novac moram
vratiti, gdje nema tocnog izracuna,
kaZe da moram vratiti viSe od 200 tisu-
¢a kuna. To vam je 46 tisuca kuna uve-
canja za zatezne kamate! Zamislite ko-
like su to godine i kolike zatezne ka-
mate - prica nas sugovornik.

Pokusali su, kaZe, pojasniti da nisu
lihvari koji su taj novac oplodili, nego
da su se vratili u ratom razruseno po-
drudje, kuce je trebalo renovirati.

- I8li smo i do Vrhovnog suda, sve in-
stitucije, od predsjednice ondasnje vla-
de Jadranke Kosor, do predsjednika

Novac nisu dobili, ali moraju vratiti novac

za odvjetnika

- Imamo slucaj zaposlenika u Vukovaru gdje njih 50 nije dobilo novac, ali je
od njih usmenim putem zamjenica drzavne odvjetnice zatrazila da vrate iz-

nos za odvjetnika. Naime, nas odvjetnik dobio je 500 tisuca kuna za trosko-
ve vodenja postupka. To je isplaceno iz Proracuna RH, a ona je trazila da se
taj iznos vrati. On iznosi oko 6000 kuna za svakog pojedinac¢no u startu, plus
zatezne kamate. Jednako kao i mi koji smo dobili novac pa ga sad moramo
vracati, tako i oni koji ga joS nisu dobili trebaju vratiti oko dvije tisuce eura,
moZete li to vjerovati - kaZe povratnik u Hrvatsko Podunavlje.
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Vrhovnog suda koji nam je obecao da
¢e to probati ispraviti, tada je Suker
bio ministar financija. Od toga nije bi-
lo nista, vlast se mijenjala, problem os-
taje - kaze ogorceni povratnik.

Vlada Zorana Milanovica, prica nas
sugovornik, donijela je odluku koja
kaze da se oslobadaju zakonskih za-
teznih kamata, Sto je trebalo biti rijese-
no putem Ministarstva financija.

- Dogada se to da Ministarstvo fi-
nancija to ne rjeSava godinu i pol da-
na, jer novac koji smo dobili pravno se
naziva “stjecanje bez osnove”, $to zna-
¢i da smo mi novac - ukrali iz proracu-
na! MoZete li vjerovati? U Ministarstvu
financija rekli su nam kako ce o naSem
slucaju odlucivati u sijecnju, navodno
su u ponedjeljak imali sastanak gdje su
nesto odlucili. Sto, ne znamo jos, ali su
nam u tom ministarstvu rekli da ce
ubuduce o nasem problemu s nama
raspravljati DrZavno odvjetnistvo -
ogorceno prepricava nas citatel].

Upit o ovome uputili smo Vladi RH, Mi-
nistarstvu uprave i Ministarstvu financija.
Odgovor smo dobili jedino iz Ministar-
stva uprave, gdje su nam pojasnili kako
je “prema Odluci o otpisu zakonskih za-
teznih kamata na potrazivanje koja je
Republika Hrvatska ostvarila prema za-
poslenima na podrucju Hrvatskog Podu-
navlja na temelju pravomocnih rjeSenja
o protuovrsi radi povrata stecenog bez
osnove (Narodne novine, broj 65/2015),
za provedbu navedene Odluke nadleZzno
je Ministarstvo financija”.

Maja MUSKIC




SDLSN:

Nastavlja se rast
oroja drzavnin
duznosnika u
ministarstvima

4% k (SDLSN, 15. rujna 2017.) Broj drzavnih duZnosni-
ka u ministarstvima raste neovisno o tome tko
obnasa vlast na drzavnoj razini - HDZ ili SDP sa svojim sate-
litima i koalicijskim partnerima.

Pokazuju to podaci Sindikata prikupljeni sa sluzbenih stra-
nica drzavnih tijela tijekom godina, a broj najvisih drzavnih
duznosnika u ministarstvima narastao je od HDZ-ove Vlade
na celu s lvom Sanaderom i Jadrankom Kosor i 75 minista-
ra i drzavnih tajnika, preko ,Kukuriku” koalicije Zorana Mi-
lanovica sa 126 ministara, zamjenika ministara i pomocnika
ministara, do sadasnjeg 151 duznosnika u Vladi Andreja
Plenkovica koje ¢ine ministri, drzavni tajnici i pomocnici mi-
nistara.

Istovremeno, broj drzavnih sluZzbenika i namjestenika u
odnosu na 64.858 zaposlenih u 2004. godini smanjen je na
danasnjih 59.416 zaposlenika drzavne uprave (podaci iz
Statistickog prikaza Ministarstva uprave iz srpnja 2017. go-
dine).

Razlog rasta broja drZzavnih duZnosnika u ministarstvima
nalazi se u cinjenici da je aktualna Vlada s predsjednikom
Andrejem Plenkovicem uvela hibridni duznosnicki ustroj po
kojem paralelno egzistiraju i drZavni tajnici i pomocnici mi-
nistara, za razliku od Vlade Sanader - Kosor tijekom koje su
ukinuti polozaji zamjenika ministara i pomocnika ministara
te umjesto njih uvedeni drzavni tajnici i ravnatelji koji nisu
imali status duznosnika vec rukovodecih sluzbenika i Vlade
Zorana Milanovica tijekom koje su ukinuti poloZzaji drzavnih
tajnika i vraceni oni zamjenika i pomocnika ministara.

Ovo stanje moZe se opisati kao duznosnicka pomirba na
razini ministarstava izmedu dvije vodece politicke opcije,
odnosno HDZ-ovih drZavnih tajnika i SDP-ovih pomocnika
ministara. Naravno, to ne znaci da duznost pomocnika mi-
nistara u aktualnoj Vladi obnasaju c¢lanovi SDP-a, niti ce su-
tra drzavni tajnici ostati HDZ-ovci. (S. Kuhar)

Broj drzavnin
duznosnika u
ministarstvima

raste Neovisno O
stranci na vlast

(Index.hr, 15. rujna 2017.) BROJ drzavnih duznosnika
U ministarstvima raste neovisno o tome tko obnasa
vlast na drzavnoj razini - HDZ ili SDP sa svojim sateliti-
ma i koalicijskim partnerima, istaknuo je Sindikat drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Hrvatske.

Sindikat u priopcenju navodi da je broj drzavnih duz-
nosnika u ministarstvima narastao od HDZ-ove Vlade na
Celu s Ilvom Sanaderom i Jadrankom Kosor sa 75 ministara i
drzavnih tajnika, preko Kukuriku koalicije Zorana Milanovica
sa 126 ministara, zamjenika ministara i pomocnika ministara,
do trenutnog 151 duZnosnika u Vladi Andreja Plenkovica, ko-
je ¢ine ministri, drzavni tajnici i pomocnici ministara.

Istodobno, po podacima iz Statistickog prikaza Ministar-
stva uprave iz srpnja, broj drzavnih sluzbenika i namjesteni-
ka u odnosu na 64.858 zaposlenih u 2004. smanjen je na
trenutnih 59.416 zaposlenika.

INDEeXHR"

Paralelno egzistiraju i drzavni tajnici i
pomocnici ministara

Razlog rasta broja drzavnih duZnosnika u ministarstvima
nalazi se, istice sindikat, u cinjenici da je aktualna Vlada s
predsjednikom Andrejem Plenkovicem uvela hibridni duz-
nosnicki ustroj po kojem paralelno egzisti-
raju i drzavni tajnici i pomocnici minista-
ra, za razliku od Vlade Sanader - Kosor ti-
jekom koje su ukinuti poloZaji zamjenika
ministara i pomocnika ministara te um-
jesto njih uvedeni drzavni tajnici i ravna-
telji koji nisu imali status duZnosnika,
vec¢ rukovodedih sluzbenika, i Vlade
Zorana Milanovica tijekom koje su
ukinuti poloZaji drzavnih tajnika i
vraceni oni zamjenika i pomocni-
ka ministara.

“Ovo stanje moZe se opisati
kao duZnosnicka pomirba na razi-
ni ministarstava izmedu dvije vodece
politicke opcije, odnosno HDZ-ovih
drzavnih tajnika i SDP-ovih pomocni-
ka ministara. Naravno, to ne znaci
da duZnost pomocnika ministara u
aktualnoj Vladi obnasaju clanovi
SDP-a, niti ¢e sutra drZavni tajnici
ostati HDZ-ovci”, istice sindikat u
priopcenju.




STO VEGA KOALICIJA, TO VISE RADNIH
MJESTA

“Boom” u zaposlja-
vanju drzavnih
duznosnika:
PlenkoviC suvereni
rekorder, Kosor in
mala najmanje

Vlada Andreja Plenkovica srusila je rekord! Za-
poslila je najvise drzavnih duznosnika u pos-
liednjih 9 godina - njih 151. Otvoreni su i novi
javni natjecaji. Posao moZete potraZziti ako ste
kvalificirani u Ministarstvu uprave, graditelf-

stva, drZzavne imovine pa cak i USKOK-u. Sin-
dikati predlaZu - maknite politiku iz sluzbi

DUZNOSNICI HDZ KUKURIKU HDZ
MINISTAR 16 20 20
ZANMIENIK MINISTRA 0 20 0
DRZAVNI TAINIK 59 0 49
POMOCNIK MINISTRA 0 86 B2

UKUPNOD 75 126 151

PiSe: Sabina Tandara Knezovic¢

(Dnevnik.hr, 19. rujna 2017.) Sa svakom novom Vla-
dom - raste broj drZzavnih duZnosnika. Ako se usporede
posljednje tri, vlada Ive Sanadera i Jadranke Kosor ima-
la ih je po ministarstvima najmanje - 75! Kukuriku koa-
licija Zorana Milanovica narasla je na 126 jer su uveli po-
mocnike i zamjenike ministara, dok Vlada Andreja Plen-
kovica ima rekordnog 151 duZnosnika. Vratili su opet drZav-
ne tajnike, ali i ostavili pomocnike ministara. Sindikati prozi-
vaju - $to veca koalicija, to vise novih radnih mjesta. Predla-
Zu depolitizaciju sluzbi.

“Trebalo bi zakonom propisati jednostavno koji je to broj
drZzavnih duZnosnika koji bi se birali po politickoj liniji nakon
svakih izbora i onda bi se to¢no znalo koliko je ljudi u susta-
vu, bez obzira na to kako izbori prosli”, rekao je Boris Plesa
iz SDLSN-a. SDP-ova Sabina Glasovac posebno istice minis-
tarstvo obrazovanja. Trenutacno je tamo, kaZe, deset drz-
avnih duZnosnika.

“Za tih deset duZnosnika u ministarstvu znanosti i obrazo-
vanja hrvatski gradani mjese¢no izdvajaju 300 tisuca kuna.
Vidimo da i neki, nazovimo to tako ruzno, istroseni kadrovi

DNEVNIK. hr

poput bivie kninske gradonacelnice, isto tako su i nju na ne-

ki nacin smjestili u ministarstvo uprave”, kaZe Glasovac.

Jadri po
sindikalistima

Sindikalno organizirano radnistvo na udaru i
u privatnom i u drZavnom sektoru: Sindikat
metalaca u Brodosplitu na dan privatizacije

tvrtke, 28. veljace 2013., imao je tocno 488
clanova, a danas ih je svega 75

N[ VISTT PISE Dragan Grozdanic
H lB”[']-IA (NOVOSTI, 13. travnja 2017.) Strepe za po-
sao, placu i uopce za buducnost, koju clan-
stvo u sindikatu cini jo$ neizvjesnijom. Sve se to odvija na
dokovima Brodosplita: otkako je 2013. preuzeo splitski Sk-
ver, njegov vlasnik Tomislav Debeljak neprestano je u suko-
bu s trima sindikatima i njihovim ¢lanovima koji ondje dje-
luju i upozoravaju na poslovne anomalije u ovoj tvrtki.
Ured pucke pravobraniteljice Lore Vidovi¢ je na temelju na-
laza Inspekcije rada upravo okoncao ispitni postupak u ko-
jem je, izmedu ostalog, utvrdena sumnja na diskriminaciju
radnika temeljem clanstva u sindikatima Brodosplita, o Ce-
mu je obavijeSten i Debeljak.

Pravobraniteljica je tako zabiljeZila da je uprava Brodo-
splita viSekratno radnicima davala do znanja da je nepoZe-
lino njihovo sindikalno ¢lanstvo, pa je velik broj radnika iz
sindikata istupio. Na Salteru protokola tvrtke dijeljeni su
formulari za ispis radnika iz sindikata. Uprava Brodosplita
negira te pojave. U brodogradiliStu diskriminiraju i radnike
narusenog zdravlja: ne isplacuju im boZi¢nicu jer radnici na
dugotrajnom bolovanju ne doprinose produktivnosti Bro-
dosplita. Joska Franica, povjerenika Sindikata metalaca u
Brodosplitu, pitamo je li Debeljak obecao i dvostruko vred-
nije poklon pakete za Uskrs i BoZi¢ te stipendije za djecu
onim radnicima koji nisu ¢lanovi sindikata.

- U svojim poslanicama koje je pisao u sitnim nocnim sa-
tima Debeljak je obecavao svasta, ali od toga nije bilo nis-
ta. Osim $to nam je jo$ lani provaljeno u sindikalne prosto-
rije, pa spor s vlasnikom oko toga vodimo na sudu - kazao
nam je Franic.

Otkriva nam da je Sindikat metalaca u Brodosplitu na
dan privatizacije tvrtke, 28. veljace 2013., imao to¢no 488
¢lanova, a danas ih je svega 75.

- Strah za radna mjesta se uvukao u ljude i to im ne za-
mjeram, ali je Cinjenica da su nakon is¢lanjivanja iz sindika-
ta prije i lak3e dobili otkaze. Vlada i drZavne institucije mo-
rali su sprijeciti te pojave jer je rijec o krSenju osnovnih ljud-
skih prava - kaZe Franic.

Medutim, nije Brodosplit jedini koji krsi radnicka i ljudska
prava. Nasrtaje na sindikalno organizirane radnike biljeZimo i
u Hrvatskoj regulatornoj agenciji za mrezne djelatnosti (HA-
KOM), ciji je osnivac¢ Republika Hrvatska. Ravnatelj Mario
Weber i Drazen Luci¢, predsjednik Vijeca HAKOM-a, joS su u
srpnju 2015. nepravomocno proglaseni krivima zbog “zabra-
njenog nadzora nad utemeljenim djelovanjem sindikata” i
prekrsajno osudeni na novéane kazne od 4.200 kuna.




SiniSa Kuhar, tajnik Sindikata drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika RH, kaze za “Novosti” da se
protiv njihovog sindikalnog povjere-
nika u HAKOM-u vodi ¢itav niz sud-
skih postupaka jer mu Agencija na-
mjerava otkazati ugovor o radu. Lu-
Ci¢ je pak odavno uputio jasnu poru-
ku kako ne namjerava tolerirati ni-
kakav sindikat u HAKOM-u: “samo-
upravljanje na ovim prostorima je
odavno odumrlo”, porucio je radni-
cima putem politicke fraze kakve
smo se naslusali milijun puta.

- Po samom osnivanju sindikalne
podruznice HAKOM je inscenirao
kasnjenje isplate placa zbog nedos-
tavljanja popisa ¢lanova kojima tre-
ba ustezati sindikalnu clanarinu, ka-
ko bi saznao imena ¢lanova sindika-
ta. Sindikat to nije duzan uciniti, pa
je time zaposlenicima poslana poru-
ka da im zbog sindikata kasni placa
- kazao nam je Kuhar.

Dalo bi se toga jo$ nabrojati, ali
¢ujmo i SiniSu Milici¢a, predsjednika
varazdinskog Regionalnog industrij-
skog sindikata (RIS), koji je nedavno
doZivio nezamislivo: uprava tvrtke
Autoprijevoz Varazdin odrZala je
konferenciju za Stampu jer je bila
uZasnuta sazivanjem sindikalnog
sastanka! To je ocijenjeno nedopus-
tivim mijeSanjem poslodavca u rad
sindikata i pritiskom na njegove cla-
nove. Od 350 zaposlenih u AP Va-
razdinu njih 120 su ¢lanovi RIS-a.

- Sumnjamo da radnike (vozace)
varaju na satnicama, odnosno ne is-
placuju im sve zaradene sate. Poslo-
davac bi trebao dati radniku ispis
radnog vremena za prethodni mje-
sec. Direktor AP-a Franc Harapin,
inace bivsi sudac Zupanijskog suda
Varazdin, porucio je da se taj ispis
moze dobiti samo na zahtjev radni-
ka. No sindikat u ime radnika ima
pravo zahtijevati ovakav ispis. On i
dalje Zeli da mu svaki radnik ponao-
sob dode zatraZiti ispis - kaze Milicic.

Da je u AP-u nepozeljno biti sindi-
kalno organiziran govori i sljededi slu-
caj. Ondje radi jedan mladi vozac au-
tobusa, pouzdan, “lagane noge”, sto
znaci da istancanim osjecajem za voz-
nju u prosjeku trosi manje benzina,

Tjednik za racionalnu manjinu
#908, petak, 12. svibnja 2017.
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HAKOM kainjen, no nastavlja
postarom

INTRIGATOR

Protjerivanje
sindikalista

Nakon pravomocne presude za ostvari-
wvanje zabranjenog nadzora nad dje-
lovanjem sindikata HAROM pokazuje
namjeru £ak i sindikalnom povjereniku
otkazati ugovor o radu

150Kl prekriajni sud progla-

sio je neosnovanom Zalbu
Hrvatske regulatorne agenci

je za mreine djelatnost (HA-

KOM) i pravomocnom ufinio
prvostupanjsku presudu iz 2015. po kojoj
su navedena institucija, njezin ravnatelj

MARIO WEBER i predsjednik Vijeca Ha-

KOM-3a DRAZEN LUCIC progladeni krivima
#a ostvarivanje zabranjenog nadzora nad
utemeljenjem i djelovanjem sindikata u
tom driavnom tijelu. Zakljuéno, HAKOM je
noviano kainjen sa 33.000, a potonji dvojac
5 po 4.200 kuna.

Ovakva bi presuda zbog davanja otkaza
fervorma zaposlenicima koji su bili Elanovi
sindikata mogla dati vjetar u leda i drugim
sindikalno organiziranim radnicima, cijim
poslodavcima obrana radnih prava nije po

volji. O ovom slucaju za komentar smo upi-

tali PERU TABAKA, povjerenika Sindikalne
podruinice HaAKOM-a, Sindikata drfavnih
i lokalnih sluZbenika i namjestenika &H
(SDLSM).

— Jeli pravda u ovom slucaju spora ali dostiz-
na trebalo bi pitati dvadesetak radnika, £la-

nova sindikata i simpatizera, od njih ukupno
tridesetak koliko ih je oti§lo iz HAKOM-a

mandatu ovog Vijeca. Zapravo, vise je flano-

va sindikata otiZlo iz HAKOM-a nego 3to ih
je astalo, a detvero ih je, podsjecam, dobilo
otkaz. Me vjerujem da bi se ti radnici sloili
% konstatacijom o sporosti ali dostifnost

Presuda Visokog
prekrfajmog sada

pravde, a ni ja ne vjerujem da e se nakon
ove presude bilo §to promijeniti jer uzrok
je i dalje isti - kafe Tabak.

Podsjeca da su iz ovog sindikata u vide
navrata trafili smjenu Zelnih ljudi mHa-
EOM-a jer je apsurdno da rad sindikatu za-
branjuje pravna osoba s javnim ovlastima
koju ustrojavaju Viada i Hrvatski sabor, 5to
ofito nije prihvadeno kao dovoljno dobar
argument.

— Pravomocnu smo presudu prilogili dopisu

koji smo upravo poslali ministru pomorstva,
prometa i infrastrukture OLEGU BUTKOVI-
¢u. Uskoro cemo doznati hode li ona ovaj
put biti dovoljno dobar argument za smje-
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Cmes

pa Cak i od tvornicki propisane kolicine - tko ne bi takvog
radnika volio imati? Vozio je europske turisticke ture, ali je
odnedavno prebacen na lokalne linije. Razlog?

- Kao sindikalni povjerenik nije pristao dati pozitivho
misljenje o otkazu sedmorici svojih kolega - objasnio je
Milicic.
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PRAVOMOEGNA PRESUDA

Celnici HAKOM-a opstruiral
formiranje sindikata 1 sad moraju
platiti preko 40 tisuca kuna kazne

Radnici koja je pokrenula osnivanje sindikata urucen je poslovno uvjetovani otkaz te joj je
zabranjen pristup HAKOM-u. Cetvero radnika koji su se javno izjasnili da su clanovi sindikata
dobili su opomenu pred otkaz, oduzeti su im sluZbeni mobiteli, smanjena vrijednost boda,

a nakon promjene imena Agencije nisu im ponudeni novi ugovori

ieYAMAIRI Autor: Gabrijela Gali¢
o (Novilist.hr, 2. svibnja

2017.) ZAGREB Hrvatska regulatorna
agencija za mrezne djelatnosti (HA-
KOM) kao i Drazen Luci¢, predsjednik
Upravnog vijeca te Mario Weber, rav-
natelj HAKOM:-a krivi su jer ostvarili za-
branjen nadzor nad utemeljenjem i
djelovanjem sindikata.

Potvrdila je to presuda Visokog pre-
krsajnog suda RH, kojom se kao neos-
novane odbijaju Zalbe HAKOM-a protiv
prvostupanjske presude Prekr3ajnog
suda u Zagrebu od prije dvije godine.

Prvooptuzeni HAKOM stoga je duz-
an platiti kaznu od 33 tisuce kuna kao
pravna osoba, a Luci¢ i Weber kao od-
govorne osobe moraju platiti po 4,2 ti-
suce kuna kazne zbog sprecavanja sin-
dikalnog rada. Istodobno, na teret tri
optuZenika u jednakom iznosu pada i
trosak Zalbenog postupka pred Viso-
kim prekrsajnim sudom. Pravomocna
presuda zbog onemogucavanja rada
sindikata u HAKOM-u donesena je jos
u sijecnju, no na adresu Sindikata drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i namjeste-
nika (SDLSN) stigla je ovaj tjedan.

Sindikat je odmah zatrazio smjenu
celnih ljudi HAKOM-a, odnosno Lucica
i Webera i to kako bi se »celnicima ti-
jela javne uprave poslala jasna i nedvo-
smislena poruka da opstrukcija prava
na sindikalno organiziranje nema pod-
rsku zakonodavne i izvrSne vlasti«.

Cijeli slucaj zapoceo je jos3 prije tri go-
dine, kada su zaposleni u HAKOM-u,
odnosno tadasnjoj Hrvatskoj agenciji
za postu i elektronicke komunikacije,
pokusali osnovati sindikat.Radnici koja

je pokrenula osnivanje sindikata uru-

cen je poslovno uvjetovani otkaz te joj

je zabranjen pristup HAKOM-u. Kada
je, pak, podruznica SDLSN-a osnovana,
medu ostalim, pokrenuta je peticija od
strane neclanova sindikata za iskaziva-
nje nepovjerenja sindikalnom povjere-
niku. Cetvero radnika koji su se javno
izjasnili da su ¢lanovi sindikata dobili su
opomenu pred otkaz, oduzeti su im
sluZbeni mobiteli, smanjena vrijednost
boda, a nakon promjene imena Agen-
cije nisu im ponudeni novi ugovori...
No, postupanje suprotno medunardo-

DraZen Luéié, Sef driavne
agencije HAKOM, neovla-
Eteno i na Stetu radnice je
otkric njene osobne podatke.
Opéinsko Drzavno odvjetnistvo
u Zagrebu izvijestilo je biviu
radnicu HAKOM Lucu GaSpar
Sako da su zato protiv njega
podignuli optuznicu.
Kontroverzni Sef HAKOM-a
protiv Eijeg ponasanja je ustao
i ministar Oleg Butkovic, tako

f o

DORH digao optuinicu
protiv Sefa HAKOM-a

nim konvencijama, Ustavu, zakonodav-
nom okviru poslodavcu se obilo o glavu.
Hrvatska je, a na to je podsjetio i sluzbe-
nicki sindikat, ratificirala Konvenciju broj
87 Medunarodne organizacije rada , a
kojom je utvrdeno da radnici imaju pra-
vo, bez ikakve razlike i prethodnog odo-
brenja, osnivati i pristupati udrugama
prema svojem izboru,a pritom se javne
vlasti moraju suzdrZavati od svakog upli-
tanja koje bi ogranicavalo to pravo ili
ometalo njegovo zakonito ostvarivanje.

PONEDJELIAK, 13. 2. 2017, | 24518 | 1415

e ipak morati na sud. Lugic je
tuZio Gaspar Sako zbog nanoSe-
nja Stete ugledu Agencije jer je
javno govorila o nepravilnostima
u HAKOM-u. Dobila je i otkaz.
Paralelno je pisao i njenom
novom poslodaveu da je ne
zaposli. Postupak protiv radnice
HAKOM je izgubio, a sada je
reagirao i DORH. HAKOM je vec
kaZnjen jer je otkrio podatke i
druge radnice. (ip)
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SUKOB INTERESA

Gradonacelniku Slavonskog Broda
razlika materijalnih prava isplacena
nakon sto je donio zakljucak po
kojem na njih nema pravo

44 F (SDLSN, 28. oZujka 2017.) Mirko Duspara, grado-

nacelnik Slavonskog Broda, poZurio se jucer, na-

kon odluke Povjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa,

objaviti priopcenje u kojem navodi kako se ,stvorila iznimno

apsurdna situacija u kojoj sam kazZnjen zbog toga Sto je
gradska uprava radila po zakonu”.

U nastavku priopcenja navodi se kronologija slucaja zbog
kojeg gradonacelnik Duspara sprema tuzbu Ustavnom su-
du, ali ne i ¢injenica da je gradonacelniku Slavonskog Broda
isplacena razlika materijalnih prava nakon Sto je sam donio
zakljucak po kojem mu takva prava ne pripadaju.

Naime, gradonacelnik Duspara 8. je srpnja 2015. godi-
ne, donio i potpisao ,Zakljucak o utvrdivanju prijedloga
Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o odredivanju place i
naknade za rad gradonacelnika i zamjenika gradonacelni-
ka”, u kojem se zakljucuje ,da se prava iz kolektivnog ugo-
vora ne mogu odnositi na duznosnike”, temeljem kojeg je
Gradsko vijece Grada Slavonskog Broda 16. srpnja 2015.
godine donijelo citiranu Odluku, kojom je ona izmijenjena
na nacin da gradonacelnik i zamjenik gradonacelnika, osim
place, ne ostvaruju druga prava iz radnog odnosa koja pri-
padaju sluzbenicima.

Gradonacelnik Mirko Duspara 8. srpnja 2015. godine do-
nio je zakljucak po kojem mu ne pripadaju prava iz kolektiv-
nog ugovora, a 15. srpnja potpisao si je isplatu razlike pra-
va po osnhovi neisplacenih boZicnica, regresa i dara za djecu
iz2011.12012. godine.

Medutim, usprkos cinjenici da je gradonacelnik
Duspara dono3enjem navedenog

Medutim, dubnossik Mirke Dusparn je | nakon 8o je Grod Slavenski Brod zsprinsio
Upuba za postupanje Minislarstva uprave od 10. lipnp 205.g., u kojoj se @znéito navodi da
primanje predmetnih naknada nema zakonsko upariite, primio znostaike po OSNOVI regTesa T3
2001 0. w iznosu od 650,00, dar za dieca za 20118 u iznosu od 900,00 kn, bodiduice za
2 Z2g. wiznosu od 1.250,00 kn kao i zakanskih zteznsh kamsta u pmosu od 102882 kn, 1 1o
16. spmja 20015.g., na isti dan kada je Gradsko vipede Grada Slavonskog Broda dondjelo
Odheku o fzmjenl | dopani Odluke o odredivanju plnée i naknade za rad gradonatelniks i
zamjentka gradonafelnika kojom je pravo pradocsdeleka na predmsetne nakeade kinuio.
Povjerensive mavedeno smatra akplnoddu koja opravidava moncanje sankeije obestave isplate
neio mjeseine plade, no a izncsu kaoji je bli# zakenom propisancen minimomea,

£ obzirom na navedeno, Povijercnstvo jo ocijenilo primjeronim da so za wivedena
povredy ZS551-a dufnosniko izrckne ssnkeija ohusiove isplate dijels neto mgeseéne plade, u
ukupnoen izncau od 4.000,00 kusa, koja de se izvrditl u-dva jednaka uzastopna mjesetnn
abroka, svaki u pojedinadnom iznosu od 200000 k. \

PREDSIEDNICA POVIERENSTVA
Dy Oregkoved, dipl. jur, .

zakljucka najkasnije od 8. srpnja bio svjestan cinjenice da
mu prava iz kolektivnog ugovora ne pripadaju kao duznos-
niku, gradska mu je uprava 15. srpnja isplatila razliku mate-
rijalnih prava po osnovi neisplacenih boZic¢nica, regresa i da-
ra za djecu sukladno kolektivnom ugovoru za 2011. i 2012.
godinu, a on je uplatu primio neovisno o tom saznanju, dan
prije nego Sto je Gradsko vijece donijelo i Odluku sukladno
njegovom zakljucku.

Stoga se postavlja pitanje je li gradonacelnik Duspara
ovakvom isplatom prava iz kolektivnhog ugovora, za koju je
u tom trenutku i njemu i Gradskoj upravi bilo jasno kako na
njih nema pravo, postupao casno, posteno, savjesno,

odgovorno i nepristrano, cuvajudi vlastitu vjerodostoj-
nost i dostojanstvo povjerene mu duZnosti te pov-
jerenje gradana, kako to nalaze clanak 5. Za-

kona o sprjecavanju sukoba interesa, koji ure-
duje nacela djelovanja duznosnika u obnasa-
nju javnih duznosti.

Sindikat gradonacelniku Duspari Zeli puno
uspjeha u njegovoj pravednoj borbi pred Us-
tavnim sudom u dokazivanju kako je isplata
razlike materijalnih prava po kolektivnom

ugovoru bila sukladna zakonu i nada se da ce

gradonacelnik tom prigodom objasniti i je li iz-
nos prava za koja je donio zakljuc¢ak da mu ne
pripadaju primio teska srca, dvojeci izmedu za-
konitosti i moralnosti takve isplate. (S. Kuhar)




Pise: Kresimir Sever

Hrvatskoj je
nuzan rast
svih placa

Dok nam s jedne strane aktualna
vlast skrece pozornost na dobre brojke
rasta BDP-a, industrijske proizvodnije,
pada nezaposlenosti, dobre turisticke
sezone, povoljnog zaduZivanja u
inozemstvu,  smanjenja  deficita
drZavnoga proracuna, pripreme za
uvodenje eura..., na drugoj strani ,bljeskaju” brojke isel-
jenih iz Hrvatske, rekordno niske zaposlenosti, alar-
mantne demografske situacije. Poslodavci su svojom
kuknjavom konacno uspjeli ,navuci” rekordno visoku
kvotu stranih radnika za 2018. godinu, jer u Hrvatskoj za
neke poslove nemaju raspoloZivih radnika. Na kraju je
godisnja kvota za zaposljavanje stranaca za 2018. god-
inu zavrsila na brojci od 31 000. U odnosu na 2015. god-
inu kvota je povecana za vise od 16 puta. Uz neke izn-
imke vidljivo je da su ta povecanja najizraZenija u djelat-
nostima u kojima se cesto isplacuje minimalna ili vrlo
niska placa. Dugo je godina medu znacajnim dijelom
poslodavaca prevladavala krilatica - ako radnicima ne
odgovaraju uvjeti rada i ako su im place preniske, neka
idu. | otisli su. Prema procjenama Hrvatsku godisnje, kroz
proteklih nekoliko godina, napusta oko 2% stanovnistva
(80 - 90 000). SluZbena statistika biljezi daleko nize bro-
jke jer se svi koji odlaze ne odjavljuju. Sad kad u pojedin-
im zanimanjima nema u Hrvatskoj (zainteresirane?) radne
snage, poslodavci bi ,uvozili“ veliki broj jeftinijih radnika.
Za mnoge poslove po ponudenoj placi nema zainteresir-
anih radnika, za neke se, bas zbog niskih placa i nesig-
urnih uvjeta rada, mladi ni ne Zele obrazovati. No,
postavlja se pitanje, zasto se na primjer Zeli uvoziti
sjekace kad je jos uvijek u Hrvatskoj viSe zainteresiranih za
jedno radno mjesto, nego li ih se traZi? Zasto se dopusta
uvoz 300 Sivaca, kad ih je 444 prijavlieno na evidenciji
nezaposlenih? U Hrvatskoj su od 2008. do 2016. godine
place sa 43,5% pale na 36,9% prosjeka zapadne Europe
i to je medu zemljama EU najdramaticniji pad placa.
Prema podatcima Eurostata o kupovnoj modi (pristup
BDP-a) Hrvatska je u 2015. godini za prosjekom EU 28
zaostajala za 42%.

Vecina onih koji napustaju Hrvatsku odlaze iz sustava
rada, a ne nezaposlenosti. Prvi razlog odlaska iz Hrvatske
su male place, mala primanja, a slijede razlozi zbog nesig-
urnih oblika rada (rad na odredeno i drugi nestalni oblici
rada). Nezaposlenost je na trecem mijestu. No, za razliku
od 60-tih, 70-tih i 80-tih godina prosloga stoljeca, kad je
iz Hrvatske privremeno na rad u inozemstvo odlazio u
pravilu jedan ¢lan obitelji, a obitelj je ostajala u Hrvatskoj,
danas Hrvatsku sve vise napustaju cijele obitelji. Oni koji
imaju djecu, vode i djecu sa sobom, a sve viSe cak i kucne
ljubimce. Odlaze mlade obitelji jer u Hrvatskoj nemaju

g =

~ ..ﬁ.

NEZAVISNI
HRVATSKI
SINDIKATI

dovoljno sredstava za Zivot niti siguran posao. (2002.
godine od ukupno zaposlenih, 10% je radilo na odredeno
vrijeme ili u nekom drugom nesigurnom obliku rada, a u
EU 12,4%, 2016. godine u Hrvatskoj je taj udio porastao
na 22,2%, a u EU na 14,2%. Pametnome dosta). Iz
Hrvatske odlaze i mladi bez obitelji i bez djece jer u
Hrvatskoj nemaju sigurnosti zaposlenja niti visine priman-
ja kao preduvjeta za zasnivanje obitelji i radanje djece.
Demografi upozoravaju kako ce se u Hrvatskoj za 10 god-
ina broj skolske djece smanijiti za 1/3. Ne trebaju cuditi
podatci Eurostata da je Hrvatska u 2016. godini po
potrosnji bila na samom zacelju EU. Sa 59% prosjeka EU
zauzela je 27. mjesto. Samo je Bugarska iza Hrvatske.
Ekonomisti govore kako je takva razlika u potro3nji
odredena stupnjem gospodarskog razvitka, a Hrvatska je
tu na samome dnu EU. Je li nam sad lakSe kad znamo
zasto nam je lose? To je prosto poziv svima koji mogu,
neka spakiraju kovcege i odu. Pa neka razvijaju neke
druge zemlje gdje ¢e im netko ponuditi sigurnije poslove
i dostojne place. Neka tamo zasnivaju obitelji i radaju
djecu. Te ih zemlje trebaju, a Hrvatska ocigledno ne. A u
Hrvatsku ce poslodavci uvoziti jeftinu radnu snagu, na
poslove sve manje sloZenosti, vlasti ¢e govoriti o ,dobrim
brojkama”“, a Hrvatska ce sve viSe zaostajati. To je negdje
na razini promasenih savjeta promasenih politika
Europske komisije za izlazak iz krize - manje place,
manja potrosnja pa ce biti viSe za nova ulaganja, za nove
investicije. A ako nema potraznje i potrosnje, Sto ce
potaknuti volju za ulaganja za otvaranje novih radnih
mjesta?

U Hrvatskoj se takva promasena politika provodi u
velikom dijelu privatnoga sektora, ali i javnoga, posebice
u drzavnoj i javnim sluZzbama pa evo gdje smo dogurali.
Na samo zacelje EU. Rast placa u Hrvatskoj je imperativ.
| to od minimalne do svih drugih placa, ukljucujuci privat-
ni i javni sektor. Uz sigurnije poslove, tako ce se najlakse
,0bezvoljiti” mlade za napustanje Hrvatske, a takoder i
LJijeciti bolesni” zdravstveni i mirovinski sustavi.

Rumunjska je 2016. godine povecala place zaposlenih
u javnom sektoru za 12%, 2017. godine za 15%, a za
2018. godinu planira povecanje od 25%. U Latviji su
place u srpnju 2017. u odnosu na srpanj 2016. godine
porasle za 13,1%.

MMF je upozorio da su u zadnjih 25 godina tranzicijske
zemlje izgubile 20 milijuna ljudi (koji su odselili na Zapad).
U Bugarskoj primjerice 2,5 milijuna njenih gradana radi u
inozemstvu, a 2,3 milijuna u Bugarskoj.

Ove su zemlje, kao i mnoge ovdje nespomenute,
zakljucile kako im je manje opasno povecati place pa i
pod cijenu povecanja deficita, nego li gubiti stanovnistvo.

Koliko treba poslodavcima u Hrvatskoj i hrvatskim poli-
tickim elitama da im to dode u glavu. U svojem ocitovan-
ju na prijedlog kvota za zaposljavanje stranaca u
Hrvatskoj za 2018. godinu medu ostalim smo napisali:

.Ne zaboravimo, uz teritorij i vlast, bitni element drzave
je i stanovniStvo, stalno stanovniStvo. Bez stanovnika
nema ni drZzave”. Ma $to god o tome mislile razne elite
na vlasti i neki poslodavci.





