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Uvodnik

Je | bilo boljie
kad je bilo gore”?

PiSe: Sinisa Kuhar

(SDLSN, 24. prosinca 2018.) Sindikati
su posljednjih mjeseci zasuti kritikama
svojih ¢lanova i ne-¢lanova koji ih se os-
jecaju pozvanima kritizirati zbog nedo-
voljnih postignuca u pregovorima i is-
hodenim dvokratnim povecanjem os-
novice za obracun place od tri i dva
posto.

Podsjecaju kako se rast osnovice od
tri posto dogada u situaciji u kojoj Vla-
da nije vratila tri posto umanjenja koe-
ficijenata i u stvari predstavlja zamjenu
jedne varijable jednadZbe s drugom, a
rezultat ostaje isti - nula, odnosno iznos
kakav je bio 2013. godine, kada je Vla-
da Zorana Milanovica place smanijila za
dodatnih tri posto.

Realni rast placa ce se stoga dogodi-
ti tek kad se place povecaju za dva pos-
to 1. rujna 2019. godine, ako se ne ra-
c¢una povecanje minimalne place sa
2.751,84 na 3.000,00 kuna od 1. sijec-
nja, koje ce za nesto vise od osam pos-
to uvecati place namjeStenika s koefici-
jentom 0,601 bez radnog iskustva.

Upravo ovo povecanje minimalne
place, koju namjestenici zaposleni na
pomocno-tehnickim poslovima ne mo-
gu dostic¢i bez 10 godina staza, poka-

=

zuje svu bijedu placa u drZzavnoj sluzbi,
u kojoj su dcistacice, daktilografi, admi-
nistrativni i racunovodstveni referenti,
sudski upisnicari i zapisnicari i drugi sa-
bijeni u raspon placa od 3.000 do
4.000 kuna.

Place su to koje imalo ozbiljniji privat-
ni poslodavci vise ni ne smatraju placa-
ma koje mogu privuci potrebnu radnu
snagu i svjesni su da iznos od 4.000,00
kuna predstavlja psiholoski prag ispod
kojeg ce radnici radije oti¢i negdje
drugdje nego zasukati rukave kod njih.

No, u drzavnoj sluzbi jos se uvijek
ocekuje da ce novi sluzbenici pohrliti na
upraznjena radna mjesta za placu nes-
to vecu od 3.000,00 kuna, a postojeci
sluZbenici raditi jos i viSe kako bi popu-
nili rupe koje ostavlja formula ,2 za 1".

Stoga se postavlja pitanje hoce li se
netko konacno zapitati je li normalno
da privatni poslodavci, namjeravaju li
odrzavati proizvodnju i zaradivati, podi-
Zu najniZe place, a da place drzavnih
sluzbenika i namjestenika sa srednjom
stru¢nom spremom i dalje ostaju na ra-
zini manjoj od pocetne place cistacice
ili spremacice u hotelu ili privatnom
smjestaju.

Paradoksalno, ali istinito, sve Sto je
ova Vlada u dogovoru sa sindikatima
ucinila, a vratila je osnovicu na razinu
iz 2009. godine i njenim daljnjim ras-
tom od tri posto anulirala smanjenje
koeficijenata u istom postotku iz
2013. godine te placu i povecala za
dodatnih dva posto od 1. rujna 2019.,
premalo je da bi se ocekivanja iz vre-
mena kada je bilo gore, ostvarila sada
kada je bolje.

Gradani, a drzavni sluzbenici i na-
mjestenici takoder se smatraju gradani-
ma, ocekuju bolji Zivot sada i ovdje - ne
kad im neki stranacki Zutokljunac cetiri
godine dodijeli ocjene koje ce im osigu-
rati rast place po ,ucinku” od daljnjih
dva posto, koje bi jednako stekli kad bi
im placa rasla kao i dosad, za 0,5 pos-
to godisnje.

Hoce li sindikati to nezadovoljstvo
prepoznati i usmijeriti ili ¢e im se ¢lan-
stvo osipati tako Sto ce iznos clanarine
zamijeniti za bon za mobitel ili ga poce-
ti placati nekom od novih sindikata ko-
ji svoju poziciju grade na nezadovolj-
stvu umjesto stvarnoj aktivnosti i rasta-
¢u sindikalno-gradanski aktivizam na
sitne i bezopasne Cestice.

Mudra vlast jednako poput sindikata
treba prepoznati je li nastupio trenutak
u kojem se place u drzavi moraju podi-
¢i iznad minimuma fiskalne odrZivosti ili
¢e mladi i oni koji jo3 uvijek mogu radi-
ti svoje place zaradivati negdje drugdje,
a oni koji ostanu u Hrvatskoj svoje kuc-
ne proracune popunjavati doznakama
iz inozemstva.

Negdje izmedu dogovora Vlade i sin-
dikata i vlasti i gradana nalazi se ulica,
kao mjesto gdje gradani, s prslucima ili
bez njih, mogu mijenjati stvari, ali i ru-
Siti sve pred sobom.

Sto ce se dogoditi, mozda ¢emo vid-
jeti vec u 2019. godini...



Pravosude

SVAKODNEVNI PROBLEMI

Sindikat od Bosnjakovica zatrazio
resenja za male place |
nedostatak radnika u pravosudu

Predstavnici Sindikata drZavnih i lokalnih sluZ-

benika i namjeStenika Republike Hrvatske razgova-
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blem malih plada i nedostatka interesa za rad u

pravosudnim tijelima, priopéili su iz sindikata

drugim resarima |

m (Tportal.hr, 14. prosi-

nca 2018.) U razgovo-
ru s Bosnjakovi¢éem sindikalci su istak-
nuli problem malih placa i nedostatka
interesa za rad u pravosudu u dijelovi-
ma Hrvatske u kojima na trZiStu rada
postoji mogucnost zaposljavanja na
bolje placenim i manje zahtjevnim pos-
lovima.
Rezultat toga su svakodnevni proble-
mi u radu, posebice kod popunjavanja
upraznjenih radnih mjesta i osiguranja

PRAVOSUDE

zamjena za sluZbenike na bolovanju,
kaZe se u priopcenju.

Sindikat navodi kako postoji veliki
broj zaposlenika u pravosudnim tijelima

odlazi trazeci premjestaj na bolje place-

na radna mjesta u pravosudnoj policiji,

Ministarstvu unutarnjih poslova i dru-
gim drZavnim tijelima odnosno jedinica-

ma lokalne i podru¢ne samouprave.

Isticu i kako ce se problem malih pla-
¢a produbiti nakon povecanja minimal-

ne place od 1. sijecnja 2019. godine.

“Doci c¢e do kompresije ionako malih
placa u rasponu od 3000 do 4000 ku-
na, koliko zaraduju sluZbenici sa sred-
njom stru¢nom spremom, ovisno o ko-
eficijentu i godinama staza”.

Sindikat je od Bosnjakovic¢a zatraZio
poduzimanje mjera kako bi se stanje
promijenilo po uzoru na rjeSenja koja
su poduzeta u drugim resorima i javnim
sluzbama, a predlazu i preraspodjelu
postojecih proracunskih sredstava Mi-
nistarstva pravosuda.

Predstavnicl Sindikata s ministrom
Sosnjakovicem razgovarall o stanju u

oravosudu

4si F (SDLSN, 14. prosinca 2018.) Predstavnici Sindikata
drZavnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika RH raz-
govarali su danas s ministrom pravosuda Drazenom Bo3njakovi-
¢em o statusu drzavnih sluzbenika i namjestenika u pravosudu.
Sindikalna strana istaknula je problem malih placa i nedos-
tatka interesa za rad u pravosudu u dijelovima Hrvatske u ko-
jima na trziStu rada postoji mogucnost zaposljavanja na bolje
placenim i manje zahtjevnim poslovima, koji su rezultirali sva-
kodnevnim problemima u radu uslijed nemogucnosti osigura-
nja zamjena za sluzbenike na bolovanju, odnosno popunjava-
nje upraznjenih radnih mjesta.
Takoder, velika je fluktuacija kadrova koji traZze premjestaj
na bolje placena radna mjesta u pravosudnoj policiji, Ministar-

stvu unutarnjih poslova i drugim drZavnim tijelima odnosno je-
dinicama lokalne i podrucne samouprave.

Problem malih placa produbit ce se jos vise nakon poveca-
nja minimalne place od 1. sijecnja 2019. godine, jer ¢e dodi do
kompresije ionako malih plac¢a u rasponu od 3.000 do 4.000
kuna, koliko zaraduju sluZbenici sa srednjom stru¢nom spre-
mom, ovisno o koeficijentu i godinama staza.

Sindikat stoga od ministra BoSnjakovica traZi poduzimanje
mjera kako bi se stanje promijenilo, ukazujuci na iskorake ko-
ji su ucinjeni u nekim drugim resorima i javnim sluZzbama, uko-
liko to drugacije nije moguce i preraspodjelom postojecih pro-
racunskih sredstava Ministarstva pravosuda.

S. Kuhar



Pravosude

IZDVOJEN GLANAK

Dok milijuni kuna iz proracuna idu
politiCkim strankama - zapisnicar
na sudu placeni kao konoloan

Objavio Nikol Boljfeti¢

(Narod.hr, 11. prosinca 2018.) “O placama u drzav-
noj upravi opcenito, a placama u pravosudnim tijeli-
ma posebno, vodi se ,briga” prvenstveno na razini
mase sredstava koja se za te namjene izdvaja iz Drz-
avnog proracuna, pri ¢emu se sustavno ignorira ci-
njenica sramotno niskih placa srednje strucne spre-
me, kod koje je prostor za rast plac¢a suzen malim brojem
razlicitih radnih mjesta i skromnim rasponom koeficijena-
ta, $to je u uvjetima visegodisnje zabrane novog zaposlja-
vanja i smanjene ,atraktivnosti” drZzavne sluzbe u trenut-
ku oporavka gospodarstva dovelo do disbalansa izmedu
placa u drzavnoj sluzbi i privatnom sektoru”, kaze za por-
tal Narod.hr predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika, Sinisa Kuhar.

Narod @

st drigwrich i babalniy phibts

S Kuharom smo razgovarali povodom njegovog upo-
zorenja o teSkom materijalnom poloZaju sudskih zapis-
nicarki. Naime, istice Kuhar, sudska zapisnicarka s 34
godine staza ima placu od 4.086,28 kuna, ona s 4 godi-
ne staza 3.694,49 kuna i s jednom godinom staza
3.678,93 kuna.

“Radi se uglavnom o sluZzbenicama na cijim plecima (s
obzirom na broj sudskih spisa koje fizicki prenose i dos-
lovno) pociva administriranje (obrada i kolanje) predmeta
u pravosudu.

| dok se u dijelu drzavnih tijela i javnim sluzbama place
.podebljavaju” dodacima na posebne uvjete rada i speci-
ficnu odgovornost, u pravosudnim tijelima takve dodatke
uzivaju samo suci, sudski ovrsitelji i ovlasteni zemljiSnok-
njizni referenti. Tako, npr. samim ulaskom u sustav zdrav-
stva ili socijalne skrbi svi zaposlenici ostvaruju pravo na
dodatke za posebne uvjete rada i odgovornost, neovisno
o tome obavljaju li osnovnu djelatnost odnosno jesu i
uopce u kontaktu s korisnicima, dok se u pravosudu ni
nakon bombaskog napada na Opcinskom sudu u Zagre-
bu nitko nije sjetio pravosudnim sluzbenicima priznati
odredeni stupanj ugroze i odgovornosti za posao koji
obavljaju”, ukazuje nas sugovornik.

Sindikat je sa svim ministrima pravosuda razgovarao o
placama u pravosudnim tijelima, dodaje Kuhar, medutim
niti jedan od njih nije pokazao interes ili politicku snagu
da za njih izbori povecanje place, za razliku od njihovih
kolega u Ministarstvu financija, MUP-u, MORH-u ili in-
spekcijskim tijelima, odnosno ministrima u ¢ijem su reso-
ru javne sluzbe s kojima ugovaraju granske kolektivne

ugovore.

“Uvijek se ceka donosenje novog sustava placa, kao da
¢e on sam po sebi osigurati vise place u pravosudnim ti-
jelima, a istovremeno se prikriva Cinjenica da Vlada od
2001. godine, od kada to ima kao zakonsku obvezu, nije
donijela uredbu o nagradivanju za natprosjecne rezultate
rada, primjenom koje je mogla imati instrument za rast
individualnih placa. Nacrt novog Zakona o placama drzav-
nih sluzbenika i namjestenika pravosudnim sluzbenicima
garantira tek zadrZavanje postojece razine placa, a prvi
rast place za vecinu sluzbenika predvida tek nakon 4 go-
dine”, upozorava Kuhar.

Navodi, takoder, kako posljednje povecanje osnovice
za 3 x 2 posto, osnovicu vraca tek na razinu iz 2009. go-
dine.

"I posljednje povecanje osnovice za 3 x 2 posto osno-
vicu je vratilo na razinu iz sije¢nja 2009. godine, dok ce
dogovoreni rast osnovice od 3 posto tek anulirati sma-
njenje koeficijenata za isti postotak iz 2013. godine. Tek
¢e dodatnih 2 posto povecanja osnovice znaciti prvi pra-
vi rast placa nakon 2009. godine”, naglasava nas sugo-
vornik.

Predsjednik Sindikata istice kako drzavnoj sluzbi treba
vratiti dignitet koji ona zasluzZuje, naglasivsi pritom da u
njoj ne rade “uhljebi”.

“U njoj ne rade ,uhljebi” ni proracunski ,paraziti”, vec
ljudi koji rade odgovoran i drustveno koristan posao, $to
je u pravosudu, u kojem pojedinci i drustvene skupine
traze drustvenu pravdu i procesuiraju se kriminal i malig-




ne drustvene pojave, posebno izraZe-
no. Takav posao profesionalno i ucin-
kovito mogu obavljati samo sluzbeni-
ci Cije place nisu na dnu drustvene
ljestvice i koji u ostvarivanju svojih
prava iz rada i materijalnih prava ne
moraju i sami pokretati sudske pos-
tupke”, upozorava Kuhar.

lako se u javnosti stvara privid za3-
ticenosti i trajnosti dr Zavne sluzbe |
sluZzbe u lokalnoj samoupravi, prava
istina je poprilicno drugacija, nastav-
lja nas sugovornik.

“I jedni i drugi nakon svakog iz-
bornog ciklusa podvrgnuti su ,pro-
mjenama” poslodavaca i radnih
mjesta, kao i promjenama sluZbe-
nickog statusa. U drZzavnim tijelima
ministarstva se prekrajaju ovisno o
ministarskim koalicijskim kandidati-
ma, nakon cega slijede promjene
unutarnjeg ustroja i sistematizacije
radnih mjesta. DrZavni sluZbenici
prelaze u jedinice lokalne i podruc-
ne samouprave, inspekcijska tijela
se ustrojavaju po ministarstvima pa
onda opet spajaju u sredisnju in-
spekcijsku sluzbu, a lokalni sluzbe-
nici se otpustaju kao visak, kako bi
se mogli zaposliti novi - iz redova
pobjednicke lokalne opcije, s pers-
pektivom ,Zrtve” nakon novih izbo-
ra”, opisuje Kuhar te na koncu zak-
ljucuje:

“Takvo stanje sluZzbenike ne motivi-
ra za bolji rad i zalaganje i unaprede-
nje korisnickog servisa, vec da paze
kako se ne bi zamjerili trenutnoj poli-
tickoj poziciji.”

Inace, vrijedi podsjetiti, za rad po-
litickih stranaka i nezavisnih zastup-
nika u drzavnom proracunu je osigu-
rano 53,76 milijuna kuna, 3to je u
odnosu na prosdlu godinu, povecanje
za 2,75 milijuna kuna. Stranke se fi-
nanciraju s obzirom na broj zastup-
nika, a po jednom saborskom zas-
tupniku dobivaju oko 350 000 kuna
godisnje.
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Smatra li Sindikat konobare
manje vrijednima’

4ui b (SDLSN, 12. prosinca 2018.) Ponekad se stjece dojam kako
ECITII ono 3to nije u medijima nije se ni dogodilo pa je zato uvijek
“dobro” kada mediji o necemu ili nekome pisu.

No, kada mediji i neSto objave, ne napise se bas sve sto je netko re-
kao, niti se to doslovno prenese, a ponekad se i neSto doda Sto sam
novinar ili urednik misle da treba dodati, ali je onda tesko razluciti je i
to Sto je dodano misljenje novinara, urednika ili njihovog sugovornika.

Naslov iz vijesti “Dok milijuni kuna iz proracuna idu politickim stran-
kama - zapisnicari na sudu placeni kao konobari” sugerira kako osoba
s kojom je novinar razgovarao o teskom materijalnom polozaju sluzbe-
nika u pravosudu njihove male place dovodi u vezu s velikim iznosima
koji se iz drzavnog proracuna isplacuju politickim strankama, kao i da
smatra da nije u redu da su sudski zapisnicari jednako placeni kao ko-
nobari, odnosno kako smatra da su konobari manje vrijedni kao radni-
ci od sudskih zapisnicara.

Da je tako, potvrduje i jedan od komentara citatelja “Billy Nicka”, je-
zikom koji se upotrebljava kada se komentiraju tekstovi na portalima
pod laZnim imenima, i to ne bez razloga te zakljucuje: “Koji diskrimina-
torski bedak, zasto bi zapisnicar na sudu trebao imati vecu placu od ko-
nobara ako imaju istu stru¢nu spremu. Zasto je to konobar manje vaz-
an od zapisnicara”.

| doista, u pravu je. Pod uvjetom da je “diskriminatorni bedak” to
stvarno izjavio. Ali nije, a to s punom odgovorno$¢u mogu potvrditi, jer
taj "bedak” sam upravo ja, autor ovih redaka, koji se pri tome nije
predstavio kao predsjednik Sindikata, vec je odgovore na pitanja potpi-
sao kao glavni tajnik.

Potvrduje to i Cinjenica da se u tekstu tako nesto ne spominje, a mo-
gudi razlog “krivog navoda” u naslovu je reagiranje Sindikata pod nas-
lovom “Sudski zapisnicari placeni manje od konobara, a u rangu Ccista-
Cica u privatnom sektoru”, temeljem kojeg je novinar i obavio razgovor
samnom, u kojem se sudski zapisnicari niti iznad koga izdiZu niti se ¢i-
ji drustveni poloZaj potcjenjuje, vec se ukazuje na stvarnu situaciju i od-
nos u kojem se nalaze place sudskih zapisnicara.

O novcu koji se isplacuje politickim strankama takoder nije bilo rijedi,
ali to vec spada u sferu novinarske slobode i vjerojatno nije nikoga uv-
rijedilo. U ostalom dijelu ¢lanak je korektan i za Sindikat dragocjen jer
je objavljen na citanom portalu i javnosti je pribliZio situaciju u pravosu-
du na nacin koji se ne svodi na pricu o “uhljebima” koji premalo rade
za preveliku placu.

S. Kuhar

E-mail: sdIsn-rh@zg.t-com.hr
www.sdlsn.hr
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PRAVOSUPE | TRZISTE RADA
Sudski zapisnicari
placeni manje od
konobara, a u rangu
Cistacica u privathom
sektoru

418 b (SDLSN, 4. prosinca 2018.) Sindikatu su se
ovih dana obratile sudske zapisnicarke
Opcinskog kaznenog suda u Zagrebu, ukazujuci na
tezak materijalni poloZaj zaposlenih u pravosudu i za-
ostajanje njihovih placa za primanjima u javnom i pri-
vatnom sektoru. | doista, sudeci po oglasima kojima
se traze radnici u ugostiteljstvu i na poslovima cisce-
nja, posao U pravosudu na ljestvici primanja zauzima
nizak poloZaj.

Kako drugacdije objasniti Cinjenicu da sudska zapisni-
carka s 34 godine staza ima placu od 4.086,28 kuna,
ona s 4 godine staZa 3.694,49 kuna i s jednom godi-
nom staza 3.678,93 kuna, dok se na trzistu za rad u
kaficu nudi placa od 4.000,00 do 5.000,00 kuna, a na
poslovima ciScenja od 3.000,00 do 4.000,00 kuna. Po-
red malih placa, zapisnicarke ukazuju na cinjenicu da
se zamjene odsutnih sluZbenika i popunjavanje radnih
mjesta novim sluZbenicima sve teZe osiguravaju pa se
posao preraspodjeljuje na raspoloZive ,snage”.

Tisti ih i cinjenica da su zapisnicarke koje rade na
kaznenim predmetima po Zakonu o USKOK-u pod-
vrgnute sigurnosnoj provjeri i ,obradi” od strane si-
gurnosnih sluzbi, koja je sve samo ne ugodna, a da
za povecanu odgovornost ne primaju dodatke kao
zaposleni u drugim drzavnim i javnim sluzbama.

Od ministra pravosuda ocekuju da iz svog kabine-
ta pogleda dolje u “proizvodnju” i poduzme nesto
kako se zaposleni u pravosudu vise ne bi morali sra-
miti svog poloZaja u drustvu.

Takoder, zamolile su nas da objavimo opis poslova
radnog mjesta ,,administrativni referent - sudski za-
pisnicar”, kako bi oni koje to zanima, mogli vidjeti ka-
ko je to raditi puno za malo novaca.

One koji ne Zele citati upucujemo na arhivske foto-
grafije snimljene na njihovom sudu, koje govore vise
o rijedi. (S. Kuhar)
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NE SANJAJU SVI O DRZAVNOJ SLUZBI

Pravosude

/a8 1p0sao Na sudu masovan interes samo u Osijeku

(GLAS SLAVONIJE, 30. studenoga 2018.) Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika
(SDLSN) i njegov glavni tajnik SiniSa Kuhar oglasili su
se priopcenjem, osvrnuvsi se na “neravnotezu” oda-
ziva kandidata pri zaposljavanju potrebnog kadra na
opcinskim sudovima u razli¢itim dijelovima zemlje te
da rad u drZavnoj sluzbi nije, kako se misli, san sva-
kog u potrazi za poslom.

“Na primjeru opcinskih sudova koji muku muce sa za-
posljavanjem potrebnog kadra, posebice onog sa sred-
njom stru¢nom spremom cije se place krecu 3.500 - 4.000
kuna, a na kojima se natjecajni postupci obustavljaju zbog
manjka kandidata, kao i onih na cijem podrudju se na sva-
ki natjecaj i oglas javljaju desetci kandidata, najbolje se vi-
di socijalna karta zemlje. Na natjecaje i oglase Opcinskog
suda (OS) u Osijeku javlja se velik broj kandidata pa se ta-
ko na natjecaj za radno mjesto viSeg struc¢nog referenta
za poslove sudske uprave javilo 79 kandidata, a testiranju
je pristupilo 40. Za mjesto stru¢nog suradnika u Odjelu
materijalno-financijskog poslovanja javio se 41 kandidat, a
testirano je 37. Za radno mjesto sudskog zapisnicara, na
koje su se primala Cetiri izvrsitelja, javio se 91 kandidat, a
testiranju je pristupilo njih 37. Za tri zamjene za porodiljni
dopust za mjesto sudskog upisnicara javila su se 23 kandi-
data od kojih je 13 pristupilo testiranju, dok je za dva rad-
na mjesta sudskog zapisnicara pristiglo 38 prijava i testira-
no je 18 kandidata. Za rad na radnom mjestu zemljisno-
knjiznog referenta do povratka dva odsutna sluZbenika ja-
vila su se 44 kandidata, a testiranju je pristupilo njih 27",
navodi Kuhar primjere velikog odaziva kandidata na natje-
Caje OS-a u Osijeku.

Istovremeno, na natjecaj Opcinskog suda u Novom Za-
grebu na neodredeno za radno mjesto sudskog zapisnica-
ra pristiglo je 14 prijava, a od 10 kandidata cije su prijave
bile potpune testirano je samo njih troje. Za rad na neo-
dredeno na radnom mjestu upisnicara pristiglo je 27 valja-
nih prijava, a na testiranje su se odazvala tri kandidata.
Nadalje, dodaje Kuhar, na natjecaj OS-a u Puli na neodre-
deno za radno mjesto sudskog ovr3itelja javilo se Sest kan-
didata, a testirano ih je dvoje. “Za rad na odredeno na su-
du u Splitu na mjestu sudskog zapisnicara, za dva radna

mjesta, stiglo je 12 valjanih prijava, a testiranju je pristupilo
pet kandidata”, navodi Kuhar jo$ jedan osjeckom sudu su-
protan primjer.

Stoga SDLSN ministru pravosuda DraZenu Bosnjakovicu
predlaZe da situaciju u kojoj na podrucju nekih opcinskih su-
dova postoji mogucnost kvalitetne selekcije ljudskih potenci-
jala i kadrovskog ekipiranja iskoristi tako da se takvi sudovi
ekipiraju i kapacitiraju do mjere u kojoj ¢e modi preuzeti rje-
Savanje sudskih predmeta sudova koji to nisu u mogucnosti.
“Tako bi se, npr., administrativnim jacanjem Opcinskog suda
u Osijeku moglo nadomijestiti ogranicene kapacitete onih su-
dova na cijem podrucju ne postoji interes za rad u drzavnoj
sluZbi i na kojima su postojeci zaposlenici preoptereceni. De-
legiranje predmeta drugim sudovima ionako je uvrijeZzena
praksa, tako da bi ovakav model asimetri¢nog pravosudnog
sustava i alokacije ljudskih resursa samo ubrzao smanjenje
broja nerijeSenih sudskih predmeta, zakljucuje Kuhar.

UKLETI SUD, MALE PLAGE ILl...

Nece pomodi ni rast placa

- | dok u Slavoniji pravosude nema problema sa za-
posljavanjem, jer se na svaki natjecaj javlja velik broj
kandidata, pa je lako odabrati kvalitetne i perspektiv-
ne sluzbenike, na jugu i sjeverozapadu na natjecaje
se za vedi broj radnih mjesta javlja jedva dvostruki
broj kandidata od kojih samo nekolicina pristupi tes-
tiranju nakon Sto dozna koliko se placa rad u drzav-
noj sluzbi. Naravno, mogucnost izbora kvalitetnih
kandidata tu je upitna - kaZe Sinisa Kuhar, uz ocjenu
da situaciju vjerojatno znatnije nece promijeniti ni
rast placa od dva posto u 2019. godini.

S. Zupan

Opcinski sud u Cakovcu ponovio oglas za

sudskog zapisnicara

Suprotno uvrijeZenom misljenju o
atraktivnosti “uhljebljivanja” u drZavnoj
sluzbi, izgleda kako je popularnije “hljeb”
traZiti u Irskoj ili privatnom sektoru

4 b (SDLSN, 20. rujna 2018.) Opcinski sud u Cakov-

cu objavio je 13. rujna na svojim mreznim strani-

cama da obustavlja postupak po raspisanom oglasu za pri-

jam u drZzavnu sluZbu na odredeno vrijeme sluzbenika na

poslovima administrativnog referenta - sudskog zapisnicara
u Opcinskome sudu u Cakovcu.

Postupak se obustavlja buduci da osoba prijavljena na
oglas nije postigla zadovoljavajuce rezultate na provede-
nom testiranju.

Sindikat, koji je o neuspjelom prvom pokusaju zaposlja-
vanja sudskog zapisnicara (u stvarnosti je najcesce rije¢ o
zapisnicarkama) pisao u srpnju, saznaje kako je od Cetiri
prijavljena kandidata testiranju pristupila samo jedna kan-
didatkinja koja, medutim, nije zadovoljila uvjete.

Hoce li cakovecki opcinski sud ponoviti oglas, sukladno
narodnoj ,treca-sreca” ili ¢e se u meduvremenu vratiti sluz-
benica koja koristi rodiljni i roditeljski dopust, vidjet ¢emo,
ali izgleda da je izmedu odlaska u Irsku, rada u privatnom
sektoru i drzavne sluzbe za oko 3500 kuna neto place (ovis-

ez uspjeha

no o duzini radnoga staZa), drzavna sluzba najmanje popu-
larna, posebice na odredeno vrijeme.

Naravno, ukoliko na djelu nisu i neki nadnaravni uzroci,
poput prokletstva rada na Opcinskom sudu u Cakovcu, ko-

ji je u nedavnoj proslosti snasla i poplava uslijed puknuca vo-

dovodne cijevi.

Foto: emedjimurje.rtl.hr

Neatraktivnost drzavne sluZbe trebala bi ponukati Vladu
da u predstojecim pregovorima razmisli o sindikalnom zah-
tjevu za povratom koeficijenata na razinu iz veljace 2013.
godine, koje je nakon toga Vlada Zorana Milanovi¢a linear-
no smanjila za tri posto, kako bi se za obavljanje slabo pla-
cenih poslova radnih mjesta sa srednjom, viSom i nizom
stru¢nom spremom u pravosudu i ostatku drzavne uprave
netko uopce prijavio.

S. Kuhar
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Glas Slavonije

'DRZAVA VISE NIJE POZELJAN POSLODAVAC
Ne zele raditi za placu

Stzzana ZLUTAN

ako bi jod prije samo
dva mjeseca cak 68 po-
sto ispitanika istraZiva-
nja, a koje je provela
: agencija Ipsos, radije
i Izabralo rad u driavnoj nego
i privatnoj tvrtki, jer jamdi si-
i gurnost radnog mijesta i pla-
i ¢e, Sindikat drzavnih i lokal-
i nih sluZbenika i namjestenika
! (SDLSN) izvijestio je u pone-
i djeljak, pozivajudi se na sazna-
! nja s terena, na primjere koji
i upuuju na to da je i zapoélja-
¢ vanje u drEavnoj sluZbi sve ma-
| mje atraktivno,
i 17 SDLSN-u pojasnjavaju to sla-
i bo platenim poslovima za rad-
i nike sa srednjom  struénom
| SPTemom.
i - Opéinski sud u Cakoveu ras-
i pisao je natjedaj za radno mje-
¢ sto administrativni referent -
i sudski zapisnicar, uz pladu od
i oko 3800 kuna za osobu s de-
: set godina staza, radi zamje-
: ne sluzbenice za vrijeme kori-
; tenja rodiljnog i roditeljskog
¢ dopusta. Medutim, iako su se
i prijavila dva kandidata, na
- dan kada je odredeno testira-
nje radi provjere znanja, nije
se pojavila ni jedna osoba, isti-
fe glavni tajnik SDLSN-a Sini-
53 Kuhar primjer s terena koji
 svjedodi da posao u driav-
: noj sluZbi gubi na atraktivno-
sti. Neslavno je, nastavlja Ku-
har, progao i natjecaj za radno
mjesto informati¢ara na isto-
me sudu prije nekoliko mjese-
ci, za slicnu placu, ali na neo-
dredeno vrijeme.
- Wa natjecaj se prijavilo vise
osoba, dok su se na testiranju
. pojavile dvije osobe, nakon
tega je odabrani kandidat, sa-
znavii kolika bi mu bila pla-
i €a - odustao - dodaje Kuhar.
¢ Kandidatu presudan nije bio
ni rad na neodredeno kojeg
i sve vife na sadasnjem trZistu
i rada potiskuju drugi, nesigur-
¢ ni oblici rada. A, jod donedav-
. no nije bila rijetkost da za po-

MARLIANSLSEMAFIXSELL

B NELPANLETIC/PINSELL

ISELJAVAJU UGLAVNOM ONI SA S§S-om

Govoredi o iseljavanju velikog radnog kontingenta, demo-
graf Stjepan Sterc ocjenjuje kako je vrlo vierojatno da ga Cine
upravo osobe sa $85-0m. “Prema sluzbenim brojkama, lani
je iz RH iselilo 47.300 osoba, od fega njih 60 posto Eini radni
kontingent. Prema nekim naSim misljenjima, a Sto potvrduju
statistike drugih zemalja, 2017. iselilo je moida i do 90 tisu-
¢a, samo se nisu svi odjavljivali. Ocekuje se daljnji rast iselja-
vanja. Jer, te3ko je ofekivati da u ovako posloZenom drustvu
ofekujete zadovoljstvo mladih®™, kaze Sterc.

manju od 4000 kuna

Zanimljivi su primjeri s cakoveckog suda gdje su posao
‘sudskog zapisnicara i informaticara odabrani kandidati odbili

Sinisa
Kuhar
glavni tajnik SDLSN-a

Sigurna plaa i materijalna
prava zagarantirana kolek-
tivonim ugovorima, ofito vise
nisu dovoljan mamac #a rad
u drizavngj sluzbi.

sao distadice u nekoj driavno
sluzbi stigne "more” zamolbi
za posao, pa i onih (dugotraj-

- noy nezaposlenih & visokom

struénom spremom. No, vre-
mena se ofito mijenjaju.

- Owvi primjeri pokazuju da
i posao u driavnoj sluzbi u
uvjetima (pre)malih placa
gubi na atraktivnosti koju je
imao u vrijeme krize. Sigurna
placa i materijalna prava zaga-
rantirana kolektivinim ugovo-
rima ofito vise nisu dovoljan
mamac za rad u drzavnoj sluz-
bi. A, i zbog €ega bi netko no-
sio etiketu uhljeba za placu od
koje se jedva prezivljava - pita
se Kuhar.

U istragivanju o kojemu je
Glas Slavonije pisao pocetkom
svibmja, #a rad kod privatni-
ka odlucio bi se 21 posto ispi-
tanika. Zanimljivo je pracenje
i kroz dobnu struktury ispi-
tanika - postotak onih kojima
je drzavna tvrtka pozZelinija
od privatne raste s njihovom
dobi. Medu ispitanicima do
30 godina njih 54 posto stava
je da je bolje raditi u driavnoj
tvrtki, a 40 posto u privatnoj.
Kod gradana od 45 do 59 godi-
na 74 posto bi odabralo driav-
nu tvrtku, a kod starijih od 60
godina fak 77 posto ispitanika.
Ma pitanje bi li odabrali dobro
placen posao kod privatnika,
ili slabije platen u driavno
upravi, tada se vedina odludila
#a rad kod privatnika (58 po-
sta), ali bi 35 posto ljudi oda-
bralo drizavnu administraciju,
Cak i uz niZu placu. No, akteri
iz "Cakoveckog sluéaja” ne mi-
sle tako. m
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u »uhljebe«

oglo bi se Llrvatskoj dogoditi da
Mza koju godinu, u godisnjoj

kvoti za uvoz radne snage,
budu specificirana i netipiéna zanimanja
koja su preko nodi postala deficitarna.
Drzavne i javne sluzbe uvrijezeno se
smatraju prostorom sigurnog zaposlenja
u kojima se danas virlualna radna
knjizica zavrino pecati odlaskom
sluzbenika ili namje$tenika u mirovinu.
Dio medija uporno ¢e zaposlene u
drzavnim i javnim sluZbama zbog toga
nazivati »uhljebimas, pritom se silno
Eudedi $to zaposleni u administraciji,
obrazovanju, zdravstvu, socijali, kulturi,
policiji, pravosudnoj policiji od svog
poslodavca traze da postuje njihova
prava i da se ta prava nadograduju.

Nece pritom primijetiti, primjerice,

da se iz dijela driavnih sluzbi
zaposleni, éim nesto naude, trude
pobjedi u privatni sektor u kojem ce
vife zaradivati. Nece primijetiti da
socijala muku mudi s kadrovima, da
zdravstvo ostaje i bez lijeénika i bez
medicinskih sestara, da uéitelji odlaze,
da se u drzavnoj administraciji tesko
popunjavanju slobodna radna mjesta...

»uhljebi« za pozicije na kojima se

traZi visoka struéna sprema — dosta
se samo prisjetiti kako je Ministarstvo
rada muku muéilo sa zapo$ljavanjem
novih inspektora, jer za placu koja je u
osnovi niza od drzavnog prosjeka nitko taj
posao nece raditi. Danas se, pak, tesko
nalazi i ona najbrojnija radna snaga sa
srednjom struénom spremom. Jer nitko
vide ne Feli biti »uhljebs koji Ce i s
pozamainim stafom iza sebe primati
placu od jedva Cetiri tisude kuna.

Da je zapodljavanje u drzavnoj sluZbi
sve manje atraktivnio, posebno kada je
rije€ o slabo placenim poslovima srednje
struéne spreme, a vjerovali ili ne t su
poslovi i najbrojniji, upozorava i
sluzbeniéki sindikat na primjeru
Opéinskog suda u Cakoveu. Dakle, taj
sud ne moZe nadi zamjenu za sudsku
zapisniarku koja koristi rodiljni i
roditeljski dopust. Istina, prijavilo se
dvoje kandidata, ali na testiranju se nisu
pojavili. Tsti sud prije nekoliko mjeseci
nije uspio zaposliti ni informaticara u
stalni radni odnos. Da, javilo se viSe
kandidata, na testiranje ih je doilo dvoje,
a odabrani je od posla odustao kada je
Cuo kolika bi mu bila placa. ‘Tu negdje
kao i zapisnicarki, oko 3.800 kuna.

Zagto bi netko nosio etiketu »ubljcba«
za placu od koje se jedva prezivljava,
zapitao se sluZzbenicld sindikat,
zakljuujudi kako sigurna placa i
materijalna prava zagarantirana
kolektiviiim ugovorima o€ito vise nisu
dovoljan mamac za rad u drzavno] sluzbi.

isu, # u buducnosti e zasigurno
Nbiti jof i manji mamac. Ne treba

zaboravili da se jod od proéle jeseni
radi na novom zakonu o placama u
drizavnim slufbama koji ée ionako niske
plaée najveéeg dijela zaposlenih dodamo
smanjiti. Ostat ¢c, naime, bez dodatka na
staZ od 0,5 posto godisnje, a pri
planiranom smjestanju sluZbenika u nove
platne razrede dodatno bi mogli
nastradati svi oni koji su poslodaveu vierni
201 vide godina jer im se nede uvagit
dodaci na koje imaju pravo. Ono Sto
izgube u prevodenju u novi sustav, tesko
¢e nadoknaditi kroz sustav napredovanja
koji ée mnogima biti nedostupan. Kako li
e se tada popunjavati slobodna
suhljebnitkas radna mjesta?

D 0 juéer su se, tako, tesko mogli naci

DNEVNIK.hr

«SLABO PLAGENI POSLOVI”

Sindikati: Drzavna
sluzba sve manje
atraktivna, zasto bi
nekog zvali uhljelbbom
za placu od koje se
jedva prezivijava

Zaposljavanje u drZavnoj sluzbi sve
je manje atraktivno, posebice kad
je rijec o slabo placenim poslovima
srednje strucnhe spreme, upozorio
Jje u ponedjeljak Sindikat drZavnih i
lokalnih sluzbenika i namjeStenika
Hrvatske

(Dnevnik.hr, 23. srpnja 2018.) Opcin-
ski sud u Cakovcu raspisao je natjecaj
za radno mjesto administrativni refe-
rent - sudski zapisnicar, uz placu od
oko 3800 kuna za osobu s 10 godina
staZa, radi zamjene sluzbenice za vrije-
me koriStenja rodiljnog i roditeljskog
dopusta.

Medutim, iako su se prijavila dva kan-
didata, na dan kada je odredeno testi-
ranje radi provjere znanja nije se pojavi-
la niti jedna osoba, navodi sindikat u
priopcenju.

Neslavno je pro3ao i natjecaj za rad-
no mjesto informaticara na istome su-
du prije nekoliko mjeseci, za sli¢nu pla-
cu, ali na neodredeno vrijeme. Na nat-
jecaj se prijavilo viSe osoba, dok su se
na testiranju pojavile dvije osobe, na-
kon cega je odabrani kandidat odustao
saznavsi kolika bi mu bila placa.

Takvi primjeri pokazuju da i posao u
drZavnoj sluzbi u uvjetima premalih pla-
¢a gubi na atraktivnosti koju je imao u
vrijeme krize. Sigurna placa i materijal-

na prava zagarantirana kolektivnim
ugovorima ocito vide nisu dovoljan ma-
mac za rad u drZavnoj sluzbi, a i zasto
bi netko nosio etiketu “uhljeba” za pla-
¢u od koje se jedva preZivljava, istice
sindikat. (Hina)

NOVILIST
ZANIMLJIVOST

Fali radnika ¢ak i
medu “uhliebima”?
Sindikati se Zale da
sve manje ljudi Zeli
u drzavnu sluzbu

Sigurna placa i materijalna prava
zagarantirana kolektivnim ugovori-
ma ocito vise nisu dovoljan mamac
za rad u drzavnoj sluzbi, a i zasto
bi netko nosio etiketu »uhljeba«
za placu od koje se jedva preZivija-
va, istice sindikat

(Novilist.hr, 23. srpnja 2018.) Zaposlja-
vanje u drZavnoj sluzbi sve je manje
atraktivno, posebice kad je rijec o slabo
placenim poslovima srednje strucne
spreme, upozorio je u ponedijeljak Sin-
dikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Hrvatske.

Opcinski sud u Cakovcu raspisao je
natjecaj za radno mjesto administrativ-
ni referent - sudski zapisnicar, uz placu
od oko 3800 kuna za osobu s 10 godi-
na staza, radi zamjene sluzbenice za
vrijeme koristenja rodiljnog i roditelj-
skog dopusta.

Medutim, iako su se prijavila dva kan-
didata, na dan kada je odredeno testi-
ranje radi provjere znanja nije se pojavi-
la niti jedna osoba, navodi sindikat u
priopcenju.

Neslavno je prosao i natjecaj za rad-
no mjesto informaticara na istome su-
du prije nekoliko mjeseci, za sli¢nu pla-
Cu, ali na neodredeno vrijeme. Na nat-
jecaj se prijavilo vise osoba, dok su se
na testiranju pojavile dvije osobe, na-
kon cega je odabrani kandidat odustao
saznavsi kolika bi mu bila placa.

Takvi primjeri pokazuju da i posao u
drzavnoj sluzbi u uvjetima premalih pla-
¢a gubi na atraktivnosti koju je imao u
vrijeme krize. Sigurna placa i materijal-

g
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na prava zagarantirana kolektivnim
ugovorima odito viSe nisu dovoljan ma-
mac za rad u drZavnoj sluzbi, a i zasto
bi netko nosio etiketu »uhljeba« za pla-
¢u od koje se jedva preZivljava, istice
sindikat.

Poslovni dnevnik

Za posao u drzavnoj
sluzbi javila su se
samo dva kandidata,
na testiranje nije do

Neslavno je prosao i natjecaj za
radno mjesto informaticara na isto-
me sudu prije nekoliko mjeseci

(POSLOVNI  DNEVNIK, 23. srpnja
2018.) Zaposljavanje u drzavnoj sluzbi
sve je manje atraktivno, posebice kad
je rije¢ o slabo placenim poslovima
srednje strucne spreme, upozorio je u
ponedjeljak Sindikat drzavnih i lokalnih
sluZzbenika i namjeStenika Hrvatske.

Opcinski sud u Cakovcu raspisao je
natjecaj za radno mjesto administrativ-
ni referent - sudski zapisnicar, uz placu
od oko 3800 kuna za osobu s 10 godi-
na staza, radi zamjene sluZbenice za
vrijeme koriStenja rodiljnog i roditelj-
skog dopusta.

Medutim, iako su se prijavila dva kan-

didata, na dan kada je odredeno testi-
ranje radi provjere znanja nije se pojavi-
la niti jedna osoba, navodi sindikat u
priopcenju.

Neslavno je pro3ao i natjecaj za rad-
no mjesto informaticara na istome su-
du prije nekoliko mjeseci, za slicnu pla-
Cu, ali na neodredeno vrijeme. Na nat-
jecaj se prijavilo viSe osoba, dok su se
na testiranju pojavile dvije osobe, na-

kon cega je odabrani kandidat odustao
saznavsi kolika bi mu bila placa.

Takvi primjeri pokazuju da i posao u
drzavnoj sluzbi u uvjetima premalih pla-
¢a gubi na atraktivnosti koju je imao u
vrijeme krize. Sigurna placa i materijal-
na prava zagarantirana kolektivnim
ugovorima ocito viSe nisu dovoljan ma-
mac za rad u drZavnoj sluzbi, a i zasto
bi netko nosio etiketu “uhljeba” za pla-
¢u od koje se jedva preZivljava, istice
sindikat.

VIJESTIA;
RAD ZA DRZAVU

Hrvati ne Zele biti
‘uhliebi’; Siguma
placa, regresi i
bozi¢nice vise nam
nisu primamljivi?

(VIJESTLhr, 23. srpnja 2018.) Sigurna
placa i materijalna prava zagarantirana
kolektivnim ugovorima ocito vise nisu
dovoljan mamac za rad u drZavnoj
sluzbi.

Zaposljavanje u drZzavnoj sluzbi sve je
manje atraktivno, posebice kad je rijec
o slabo placenim poslovima srednje
strucne spreme, upozorio je u ponedje-
ljak Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbe-
nika i namjestenika Hrvatske.

Opcinski sud u Cakovcu raspisao je
natjecaj za radno mjesto administrativ-
ni referent - sudski zapisnicar, uz placu
od oko 3800 kuna za osobu s 10 godi-
na staza, radi zamjene sluzbenice za
vrijeme koristenja rodiljnog i roditelj-
skog dopusta.

Medutim, iako su se prijavila dva kan-
didata, na dan kada je odredeno testi-
ranje radi provjere znanja nije se pojavi-
la niti jedna osoba, navodi sindikat u
priopcenju.

Na testiranje stigle dvije osobe
Neslavno je prosao i natjecaj za rad-
no mjesto informaticara na istome su-
du prije nekoliko mjeseci, za slicnu pla-
Cu, ali na neodredeno vrijeme. Na nat-
jecaj se prijavilo vise osoba, dok su se
na testiranju pojavile dvije osobe, na-
kon cega je odabrani kandidat odustao
saznavsi kolika bi mu bila placa.

Takvi primjeri pokazuju da i posao u
drzavnoj sluzbi u uvjetima premalih pla-
¢a gubi na atraktivnosti koju je imao u
vrijeme krize. Sigurna placa i materijal-
na prava zagarantirana kolektivnim
ugovorima odito viSe nisu dovoljan ma-
mac za rad u drZavnoj sluzbi, a i zasto
bi netko nosio etiketu “uhljeba” za pla-
¢u od koje se jedva preZivljava, istice

sindikat.

‘Sve manje
zainteresiranin za
POSao U drzavnoj
sluzb’

(N1, 23. srpnja 2018.) Zaposljavanje u
drZavnoj sluzbi sve je manje atraktivno,
posebice kad je rije¢ o slabo placenim
poslovima srednje strucne spreme,
upozorio je u ponedjeljak Sindikat drz-
avnih i lokalnih sluZbenika i namjesteni-
ka Hrvatske.

Opcinski sud u Cakovcu raspisao je
natjecaj za radno mjesto administrativ-
ni referent - sudski zapisnicar, uz placu
od oko 3800 kuna za osobu s 10 godi-
na staza, radi zamjene sluzbenice za
vrijeme koristenja rodiljnog i roditelj-
skog dopusta.

Medutim, iako su se prijavila dva kan-
didata, na dan kada je odredeno testi-
ranje radi provjere znanja nije se pojavi-
la niti jedna osoba, navodi sindikat u
priopcenju.

Neslavno je pro3ao i natjecaj za rad-
no mjesto informaticara na istome su-
du prije nekoliko mjeseci, za slicnu pla-
Cu, ali na neodredeno vrijeme. Na nat-
jecaj se prijavilo vise osoba, dok su se
na testiranju pojavile dvije osobe, na-
kon cega je odabrani kandidat odustao
saznavsi kolika bi mu bila placa.




Takvi primjeri pokazuju da i posao u
drzavnoj sluzbi u uvjetima premalih pla-
¢a gubi na atraktivnosti koju je imao u
vrijeme krize. Sigurna placa i materijalna
prava zagarantirana kolektivnim ugovo-
rima ocito vise nisu dovoljan mamac za
rad u drZavnoj sluzbi, a i zasto bi netko
nosio etiketu “uhljeba” za placu od koje
se jedva prezivljava, istice sindikat.

direktn@hr

UPOZORENJE SINDIKATA
DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA

CUDA SE
DOGADAJU: Sve je
manje zainteresiranin
Za p0osao u drzavnoj
sluzbi

Zaposljavanje u drZavnoj sluzbi sve
je manje atraktivno, posebice kad
je rijec o slabo placenim poslovima
srednje strucne spreme, upozorio
je u ponedjeljak Sindikat drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika
Hrvatske

(Direktno.hr, 23. srpnja 2018.) Opcinski
sud u Cakovcu raspisao je natjecaj za
radno mjesto administrativni referent -
sudski zapisnicar, uz placu od oko 3800
kuna za osobu s 10 godina staZa, radi
zamjene sluZbenice za vrijeme koriSte-
nja rodiljnog i roditeljskog dopusta.

Medutim, iako su se prijavila dva kan-
didata, na dan kada je odredeno testi-
ranje radi provjere znanja nije se pojavi-
la niti jedna osoba, navodi sindikat u
priopcenju.

Neslavno je prosao i natjecaj za rad-
no mjesto informaticara na istome su-
du prije nekoliko mjeseci, za sli¢nu pla-
cu, ali na neodredeno vrijeme. Na nat-
jecaj se prijavilo viSe osoba, dok su se
na testiranju pojavile dvije osobe, na-
kon cega je odabrani kandidat odustao
saznavsi kolika bi mu bila placa.

Takvi primjeri pokazuju da i posao u
drZavnoj sluZbi u uvjetima premalih pla-
¢a gubi na atraktivnosti koju je imao u
vrijeme krize. Sigurna placa i materijalna
prava zagarantirana kolektivnim ugovo-
rima ocito vise nisu dovoljan mamac za

rad u drZavnoj sluzbi, a i zasto bi netko
nosio etiketu “uhljeba” za placu od koje
se jedva preZivljava, istice sindikat.

St
[SDLDN __|

(NEJATRAKTIVNA
DRZAVNA SLUZBA

| popunjavanje radnih
mjesta u drzavnoj
sluzbi sve teze

(SDLSN, 23. srpnja 2018.) Kako Sindi-
kat drZavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjeStenika Republike Hrvatske saznaje
s terena, zaposljavanje u drZzavnoj sluz-
bi sve je manje atraktivno, posebice
kad je rijec o slabo placenim poslovima
srednje strucne spreme.

Opcinski sud u Cakovcu raspisao je nat-
jecaj za radno mjesto administrativni refe-
rent - sudski zapisnicar, uz placu od oko

S

3.800 kuna za osobu s 10 godina staza,
radi zamjene sluzbenice za vrijeme koris-
tenja rodilinog i roditeljskog dopusta.

Medutim, iako su se prijavila dva kan-
didata, na dan kada je odredeno testi-
ranje radi provjere znanja nije se pojavi-
la niti jedna osoba.

Neslavno je prosao i natjecaj za rad-
no mjesto informaticara na istome su-
du prije nekoliko mjeseci, za slicnu pla-
cu, ali na neodredeno vrijeme. Na nat-
jecaj se prijavilo viSe osoba, dok su se
na testiranju pojavile dvije osobe, na-
kon cega je odabrani kandidat, saznav-
Si kolika bi mu bila placa - odustao.

Ovi primjeri pokazuju da i posao u
drzavnoj sluzbi u uvjetima (pre)malih
placa gubi na atraktivnosti koju je imao
u vrijeme krize. Sigurna placa i materi-
jalna prava zagarantirana kolektivnim
ugovorima ocito vise nisu dovoljan ma-
mac za rad u drZavnoj sluzbi, a i zbog
¢ega bi netko nosio etiketu uhljeba za
placu od koje se jedva prezivljava.

S. Kuhar




Kolektivni pregovori

Potpisan Dodatak |.
Kolektivnom ugovoru za
drzavne sluzbenike |
namjestenike

4@ (SDLSN, 21. prosinca 2018.) Danas su u Ministar-
EETCT stvu rada i mirovinskoga sustava predstavnici Vla-
de i reprezentativnih sindikata drzavnih sluzbi - ministar Mar-
ko Pavi¢, predsjednik Sindikata policije Hrvatske Dubravko
Jagi¢, predsjednik Nezavisnog sindikata MUP-a Zdravko Lon-
car i predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluZbenika i na-
mjestenika RH Boris PleSa, potpisali Dodatak I. Kolektivnom
ugovoru za drZavne sluzbenike i namjestenike, kojim je ugo-
voreno povecanje osnovice za place drZavnih sluZbenika i
namjestenika od 3 posto od 1. sijec¢nja 2019. godine, te za
dodatnih 2 posto od 1. rujna 2019. godine.

Visina osnovice za izracun place u 2019. godini iznosit ¢e od
1. sijecnja do 31. kolovoza 2019. godine 5.584,19 kuna bruto,
a od 1. rujna 2019. godine pa nadalje 5.695,87 kuna bruto.

Dodatkom je pored povecanja osnovice predvideno da ce
se o visini jednokratnih materijalnih prava (regres, dar za Sv.
Nikolu i nagrada za boZicne blagdane), ponovno pregovara-
ti u prvoj polovini 2019. godine, najkasnije prije donosenja
smjernica ekonomske fiskalne politike za naredno razdoblje.

S. Kuhar

Vlada prihvatila Dodatak
. Kolektivnom ugovoru
za drzavne sluzibenike |
namjestenike

4@ b (SDLSN, 13. prosinca 2018.) Vlada Republike Hr-
ETTT vatske na danasnjoj je sjednici donijela zakljucke
o prihvacanju Dodatka I. Kolektivnom ugovoru za drZavne
sluzbenike i namjestenike i prihvacanju Sporazuma o osno-
vici za izracun place u javnim sluzbama, temeljem kojih e
se osnhovica za place u drZzavnoj i javnim sluzbama povecati
za 3 posto od 1. sijecnja 2019. godine, te za dodatnih 2
posto od 1. rujna 2019. godine.

Visina osnovice za izracun place u 2019. godini iznosit ce
od 1. sije¢nja do 31. kolovoza 2019. godine 5.584,19 kuna
bruto, a od 1. rujna 2019. godine pa nadalje 5.695,87 ku-
na bruto.

Vlada je zakljuckom ovlastila ministra rada i mirovinskoga
sustava, Marka Pavic¢a, da sa sindikatima drzavnih sluzbi
potpise Dodatak I. Kolektivnom ugovoru, kojim je pored
povecanja osnovice predvideno da ce se o visini jednokrat-
nih materijalnih prava (regres, dar za Sv. Nikolu i nagrada
za boZi¢ne blagdane), ponovno pregovarati u prvoj polovi-
ni 2019. godine, najkasnije prije donoSenja smjernica eko-
nomske fiskalne politike za naredno razdoblje.

Stipi¢: Svi ovi vasi
postoci ministre ne
vrjede nista

[ Hreatskna
| '. adicbalevingo

(HRT, 27. studenoga 2018.) Izbjegnut je
Strajk zaposlenih u javnim sluzbama. Vla-
da i osam sindikata postigli su kompromis prema formuli tri
posto povecanja osnovice place od sijecnja plus dva posto
od rujna sljedece godine. A to znadi dodatnih 250 kuna na
prosjecnu placu.

Ipak, sindikati nisu bili jedinstveni. Oni u obrazovanju bili
su protiv - no nadglasani su. Kako ce ¢lanstvo prihvatiti ova-
kav dogovor? Sindikat Preporod, koji je bio izvan procesa
mirenja te je traZio povecanje osnovice od 19 posto, sutra
ipak ide u Strajk.

U emisiji urednika i voditelja Branka Nadvinskog gostova-
li su Marko Pavi¢, ministar rada i mirovinskog sustava, Zelj-
ko Stipi¢, predsjednik Sindikata zaposlenika u hrvatskom
Skolstvu Preporod, Boris PleSa, predsjednik Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Hrvatske te Damir
Novotny, ekonomski analiticar.

U emisiju su pozvani Celni ljudi sindikata javnih sluZbi no
nitko od njih nije htio do¢i u emisiju jer su se dogovorili ka-
ko nece javno nastupati do sutrasnje zajednicke konferenci-
je za novinare.

Drago mi je da smo uspjeli zavrsiti proces mirenja s osam
sindikata javnih sluzbi, a i pregovore s drzavnim sluzbama.
Treba istaknuti da od 2,8 milijardi kuna povecanja proracu-
na je 1,6 milijardi za mirovine, a 1,1 milijardi kuna su place
drzavnih i javnih zaposlenika. Nasi sluzbenici, bilo u javnim,
bilo u drZzavnim sluzbama, nasi lijecnici, profesori, policajci,
drzavni sluzbenici svakako zasluZuju vise, ali ovo je bio mak-




simum koji je Vlada mogla dati, a da
se ocuva stabilnost javnih financija, re-
kao je ministar Pavic.

Ministri ¢e naci ustede u svojim re-
sorima kako bi se namaknuo novac za
povecanje placa koje je dogovoreno
odnosno 3% + 2%, dodao je.

Mi se nismo odludili solirati nego
smo u tu poziciju dovedeni. Mislimo
da bi puno bolje bilo da su sindikati
nastupili jedinstveno, ali osam sidikata
nije Zeljelo sindikat Preporod u svojem sastavu. U postupku
mirenja mogli smo i¢i manje od 18%, imao sam mandat, ali
je ministar rekao da on nema mandat ici vise od 3%. Za sat
vremena se ispostavilo da ima prostora. Nijedan ministar do
sada nije na tako razlic¢it nacin pristupio socijalnim partneri-
ma. Ako se znalo da ima prostora onda je trebalo prekinu-
ti nas postupak mirenja i vidjeti moZe li se tu nesto napravi-
ti. Smatram to izrazito nekorektnim. Dobar dio naseg ¢lan-
stva i zbog toga ce biti sutra u Strajku jer se pokazalo da
vlast ne tretira jednako sve partnere. Kad je nesto prioritet
onda za to ima novca. Obrazovanje i javni sektor nije prio-
ritet. Obrana zemlje, izgradnja razruSenog, cestovno pove-
zivanje Hrvatske, bili su prioriteti od 90-ih godina naovamo.
Zajednicki zahtjev svih sindikata je bio 18,9%. Onda se
spustio na 5,8%. a taj postotak jamdi da ce iduce godine u
ovo vrijeme biti opet 18,9% .To je sindikatu Preporod ne-
prihvatljivo, rekao je Stipic.

Zao mi je da smo imali odvojene pregovore. Nije dopus-
teno iznositi detalje iz mirenja, ali kad ste vec rekli, gospoda
miriteljica je rekla da nema pomaka i da traZite 18,9%. To
je preko 6 milijardi kuna opterecenja za proracun i morali bi
se zaduZiti jer ne moZemo nigdje naci ustede za toliku ma-
su novaca, uzvratio je ministar Pavic.

Svi ovi silni postoci ne znace niSta mojoj uciteljici u gradu
Zagrebu s 37 godina radnog staZa i uz to je mentorica pa
ima 800 kuna povecanje na placu. Ona treba i¢i u mirovinu
za 3 godine i njezina placa je 280 kuna manja od prosjecne
place u gradu Zagrebu. Svi ovi vadi postoci ministre ne vri-
jede nista. Taj sektor je potplacen desetljecima i ocekivali
smo da kad konacno Hrvatskoj krene nabolje da ce se vid-
jeti na nasim placama. To se naZalost nece vidjeti u 2019.
godini, rekao je Stipic.

Sto se ti¢e drzavne sluzbe i kolega u javnim sluzbama o
ovom trenutku nase su pozicije donekle razlicite u odnosu
na neke stvari koje se dogadaju u kompletnom sustavu. U
drZavnoj sluzbi imamo proces dono3enja zakona o placa-
ma. Uredi drZavne uprave ce se transformirati i prebacivati
na lokalnu razinu. Imamo proces kolektivnog pregovaranja
kojeg treba gledati zajedno. Kad smo prihvacali ovaj spora-
zum na nasim tijelima bili smo svjesni pregovora koji kolege
dalje nastavljaju, ali smo ga prihvatili uz uvjet da vec u ce-
tvrtom ili petom mjesecu iduce godine otvorimo pregovore
za materijalna prava koja su definirana kolektivnim ugovo-
rom. Zelim naglasiti da smo s ovih 6% u 2017. godini anu-
lirali sporazum iz 2009. godine. S ovih 3% dolazimo na ra-
zinu iz 2013. godine. Tek ova 2% su vise nesto $to smo ima-
li prije, objasnio je Plesa.

Javni sektor u Europskoj uniji je veliki poslodavac, pa tako

Pregovori

i u Hrvatskoj. Otprilike oko 70 milijuna
ljudi radi u javnom sektoru u EU. To je
uprava, javne sluzbe odnosno pruZa-
telji javnih usluge i drZavna poduzeca.
Javni sektor u Hrvatskoj je u krizi pa
naovamo narastao za 20-ak tisuca lju-
di pa se povecala i masa placa. Mi
sSmo na samoj granici izdrZivosti. U EU
smo negdje u sredini oko prosjeka tro-
ska javnog sektora prema BDP-u. No
percepcija korisnika javnih usluga je
medu najgorima i to je nas najveci problem. Nasi gradani ne
osjecaju kvalitetu, iako izdvajamo gotovo jednako kao Slo-
venija, Austrija ili Njemacka. Daljnje povecavanje javnog
sektora, a da se ne pokrene restrukturiranje, povecanje
ucinkovitosti, nije dobro. Treba nagraditi one dijelove jav-
nog sektora koji povecaju ucinkovitost, rekao je Novotny.

USPJESNI PREGOVORI

DOGOVOR: Nakon

javnih | sindikati drzavnih

sluzbi prinvatili
povecanje osnovice za
tri plus dva posto

Mogu reci da Vlada jednako cijeni javne i
drZavne sluzbe i da se odnosimo s postova-
njem prema jednima i drugima, rekao je na-
kon pregovora ministar rada i mirovinskog

sustava Marko Pavic
iMeYAWAIEE (Novilist.hr, 27. studenoga 2018.) Poveca-
nje osnovice placa za tri posto od 1. sije¢-
nja i dva posto od 1. rujna iduce godine poslijepodne su u
nastavku pregovora dogovorili i sindikati drZzavnih sluzbi pa
ce zakljucak o povecanju placa u javhom i drzanom sekto-
ru biti upucen na istu sjednicu Vlade.
Mogu reci da Vlada jednako cijeni javne i drzavne sluzbe
i da se odnosimo s postovanjem prema jednima i drugima,
rekao je nakon pregovora ministar rada i mirovinskog sus-




Kolektivni pregovori

tava Marko Pavi¢, dodavsi da su poslijepodne dali sindikati-
ma drZavnih sluzbi istu ponudu kao ranije danas javnima. Sa
sindikatima je takoder dogovoren nastavak razgovora sljede-
¢e godine za 2020.

Predsjednik Sindikata policije Hrvatske Dubravko Jagi¢ re-
kao je da su javne sluzbe »zavezale« ruke drZzavnim sluzba-
ma jer bi, da su nastavili pregovore kao $to su imali namjeru
i kao $to je bio razgovor s Vladom, to moglo biti vise od tri
plus dva, minimalno tri plus tri ili tri plus Cetiri.

Predsjednik Sindikata drZavnih i lokalnih sluZzbenika i na-
mjestenika Boris Plesa rekao je kako se nada da su pregovo-
ri zakljuceni s jednakim uvjetima koji su dogovoreni na razini
sindikata javnih sluzbi.

Vlada i sindikati javnih sluZbi ranije danas uspjeSno su dovr-
Sili proces mirenja i dogovorili povecanje osnovice placa za tri
posto od 1. sijecnja i dva posto od 1. rujna iduce godine, na-
kon cega su sindikati odustali od Strajka najavljenog za srije-
du, 28. studenoga.

KONACNA ODLUKA

Zavrsen proces mirenja:
Sindikati ne idu u Strak,
prihvatili ponudu Vlade

Zadovoljstvo nam je da smo zavrsili proces mi-
renja, rekao je ministar Pavic

Vecerniji (VECERNJI LIST, 27. studenoga 2018.) Drago
- ISEENY je da smo uspjesno zavrsili proces mirenja.
Vlada je izasla s ponudom da tri posto ide od 1. sijecnja
2019, a dva posto od 1. rujna 2019. Vlada je izasla s maksi-
malnom ponudom”, kazao je ministar rada i mirovinskog sus-

tava Marko Pavi¢ nakon mirenja sa sindikatima. “Drago mi je
da smo uspjeli iznaci dodatnih 150 milijuna kuna”, dodao je.
Zadovoljstvo nam je da smo zavrsili proces mirenja, dodao
je Pavic. Predsjednik Nezavisnog sindikata zaposlenih u sred-
njim Skolama RH Branimir Mihalinec rekao je da je dovoljan
broj ¢lanova za prihvacanje ponude. “Prekidamo sve Strajkas-
ke aktivnosti”, dodao je. Osam sindikata tako ne ide u Strajk.
Sutra ce biti potpisan ugovor izmedu Vlade i sindikata jav-
nih sluzbi. Odluka o prihvacanju Vladine ponude o povecanju
za “tri plus dva posto” nije bila unisona, ali time smo se do-
nekle priblizili ispunjenju nasih zahtjeva, rekao je Mihalinec.
Pavic je najavio da ce se o povecanju osnovice popodne u

16 sati pregovarati i sa sindikatima drzavnih sluzbi, kojima ce
se ponuditi isto $to i javnim sluZbama.

Sindikati i Pavi¢ zavrsili
pregovore bez dogovora
O Visini osnovice

[, lmeme o (HRT, 30. listopada 2018.) Sindikati javnih i

drZavnih sluzbi u utorak su u Ministarstvu ra-
da i mirovinskog sustava zavrsili posljednji krug pregovora s
ministrom Pavi¢em bez dogovora o povecanju osnovice pla-
ce jer nisu prihvatili Vladinu ponudu o povecanju osnovice za
tri posto.

“Izmijenili smo mnogo argumenata, ali konacni rezultat je
ostao nepromijenjen, Vlada ostaje kod svoje ponude od tri
posto povecanja osnovice place u javnim sluzbama od 1. si-
jecnja”, rekao je novinarima predsjednik Nezavisnog sindika-
ta zaposlenih u srednjim Skolama Branimir Mihalinec.

Mihalinec: Spremamo se za pritiske i borbu

“Za na$ pregovaracki odbor to je apsolutno neprihvatljivo,
no mi ¢emo to dati nasim ¢lanovima na konzultacije. Vjeruje-
mo da oni to nece prihvatiti, pa se spremamo za pritiske i
borbu, to jest najavu Strajka i Strajk”, kaZze Mihalinec.

Sindikati javnih sluZbi traZze da im place rastu dinamikom
kao i place u privredi, a to se ne moze postici povecanjem os-
novice za samo tri posto. To bi znacilo daljnji pad placa u jav-
nim sluzbama, destimulaciju rada i odlazak u inozemstvo, $to
bi donijelo slabije usluge gradanima, istice Mihalinec.

Na novinarsko pitanje kolika je dinamika povecanja placa u
realnom sektoru, sindikalci su ustvrdili da tamo place mini-
malno rastu 5,8% na godidnjoj razini.

“Ocekivalo smo da se razina placa minimalno vrati na razi-
nu iz 2013., i sa ovih tri posto to se dogada. Naravno da smo
ocekivali vise, no dobili smo prijedlog i idemo na sindikalna
tijela, pa cemo vidjeti reakcije”, rekao je predsjednik Sindika-
ta drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika Hrvatske Bo-
ris Ple3a.

Nismo odusevljeni konacnom ponudom Vlade, a od nje
kao poslodavca oc¢ekujemo da tijekom godine poradimo na
povecanju nekih drugih materijalnih prava zaposlenika, poru-
Cio je predsjednik Sindikata policije Hrvatske Dubravko Jagic.
“Vidjet ¢emo kada se konzultiramo na svojim tijelima, a svi
sindikati drZavnih sluZbi djelovat ¢e po tom pitanju zajedno”,
najavio je Jagic.

Pavic: Ovo je posljednja ponuda, spremni
ponovno razgovarati u svibnju i lipnju

Nakon sindikalaca pred novinare je izasao ministar Pa-
vi¢ istaknuvsi kako je to bio posljednji krug pregovora, a
Vlada je iznijela socijalnim partnerima posljednju ponudu.

“Naravno, spremni smo u svibnju i lipnju sjesti ponovno i
pogledati ima li proracnunskih mogucnosti za jo$ vece pove-
canje”, rekao je Pavic.

U Vladi su svjesni svih izazova, ministar financija Zdravko
Mari¢ procesljao je sve izracune u sljedecoj godini i uracunao
sve rizike, poput Uljanika i dr, objasnio je Pavi¢. “Place drzav-
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nom i javnom sektoru rasle su po milijardu i 400 milijuna ku-
na, milijardu kuna je bilo viSe u proracunu ove godine nego
godinu dana ranije, masa placa je znacajno rasla i nastavit
ce rasti u iducim godinama”, napominje ministar.

Tri posto je maksimum koji smo kao Vlada uspjeli osigu-
rati u proracunu ove godine, naglasio je Pavi¢. Na novinar-
sko pitanje plasi li se Strajkova nije imao komentara.

Pavi¢ nudi sindikatima
3%, oni joS moraju
razmisliti

(HRT, 22. listopada 2018.) Zavrsio je jo3 je-
dan krug pregovora sindikata javni i drZav-
nih sluzbi s predstavnicima Vlade o povecanju osnovice pla-
¢a za 2019. godinu. Ovaj put ministar Marko Pavi¢ ponudio
je sindikatima povecanje osnovice od 3% od pocetka sljede-
¢e godine.

To je maksimum koji smo mi mogli ponuditi unutar prora-
cunskih okvira za sljedecu godinu. Jo§ ¢emo se jedanput nadi
u utorak i sa drZzavnim i sa javnim sindikatima i to ce biti zavr-
$ni krug razgovora po pitanju osnovice placa za sljiedecu godi-
nu, izjavio je ministar rada i mirovinskog sustava Marko Pavic.

Nas bi eventualni pristanak bio na 50% onoga $to smo
traZili, dakle 8% i uz vracanje koeficijenta od 3% koji nam je
bio ukinut 2013. godine, rekao Stjepan Topolnjak iz Samos-
talnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske dodavsi
kako place u javnim sluZbama zaostaju prema placama u
gospodarstvu u odnosu na razdoblje prije 2013. za 18,9%,
no i da su svjesni da tro sve ne mogu zasad dobiti natrag.

Ponuda je tu. Mi ¢emo na nju odgovoriti na ovaj ili onaj
nacin. Pri¢ekajmo jos tih tjedan dana pa ¢emo kroz nasa ti-
jela pokuSati doci do usuglasavanja stavova ili ne, rekao je
Boris Plesa iz Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjeStenika RH.

Sindikati odbill
povecanje place za
50 do 100 kn

(HRT, 4. listopada 2018.) Vlada je ponudila
povecanje osnovice placa za 2% od 1. sije¢-
nja i 1% od 1. srpnja. Sindikati su to glatko odbili jer to ni-
kako ne zadovoljava potrebe zaposlenika u javnim sluzba-
ma, izvijestio je predsjednik Matice hrvatskih sindikata Vilim
Ribi¢ nakon pregovarackog sastanka u Ministarstvu rada i
mirovinskoga sustava.

To je rekao i ministar rada i mirovinskog sustava Marko
Pavi¢. Dogovor je da ¢emo se naci za dva tjedna kad ¢e mi-
nistar financija Zdravko Mari¢ napraviti analizu proracuna
za ovu godinu i vidjeti imamo li unutar postojecih mogudc-
nosti jo$ nesto eventualno za ponuditi, kaZe Pavic.

S nase strane pregovaramo u dobroj vjeri, konstruktivno
razgovaramo i razmjenjujemo misljenja i u tome smjeru ide-

oy

mo dalje, dodao je Pavi¢. Upitan ima li dovoljno proracun-
skih sredstava za sindikalne zahtjeve, jer tvrde da zaostaju
vise od 18% za placama u gospodarstvu, pa ih 3% ne zado-
voljava, Pavic¢ je odgovorio kako imaju razlicite izracune.

Podsjetio je na proslogodisnje 6% povecanje placa,
koje se prelilo na 2018., pa su ove godine dali milijardu
kuna vise za place drzavnih i javnih sluzbenika nego la-
ni, takoder su ugovorili bozi¢nicu i regres od 480 miliju-
na kuna i prijevoz 150 milijuna kuna vedi od planiranog.
To su sve okviri koje razmatramo i unutar ove godine, ali
apsolutno Zelimo napraviti korak dalje. Vladina ponuda
od tri posto povecanja placa ide u tome smjeru, istak-
nuo je Pavic.

Predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Boris Plesa rekao je da se ukupnim povecanjem
osnovice placa za 3% zapravo dolazi na razinu iz 2013., jer
je tadasnja Vlada smanijila koeficijente za 3%. Tek iduce go-
dine, ako bi se dogovor realizirao, vratili bismo se na raznu
placa iz 2013. i to bi bila realizacija sporazuma koji su sindi-
kati javnih i drZzavnih sluZbi potpisali te godine, a vezano na
rast BDP, pojasnio je Plesa.

Predsjednik Sindikata policije Hrvatske Dubravko Jagic re-
kao je da se pregovori nastavljaju i da idu u dobrom smje-
ru. Place ne mogu rasti samo u gospodarstvu, vec paralelno
i razmjerno i u javnim sluZzbama, inace ce radnici u gospo-
darstvu ostati bez usluga javnog sektora.
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Na taj smo nacin argumentirali nasu poziciju, s time da
smo upozorili na ograni¢enja koja ima ekonomska politi-
ka, sto dovodi do kataklizimickih kretanja kao $to su ise-
ljavanje, ekonomska zagusenost i niske stope rasta, kazao
je Ribic.

Upitan Sto dalje, Ribic¢ je rekao kako cekaju izracune Mi-
nistarstva financija jer je ministar Zdravko Maric¢ rekao da
trebaju napraviti kalkulacije pa ce realnije stanje imati za 10-
ak dana, kada ce ih pozvati na novi sastanak.

Prema nekim izracunima, ponudeno povecanje na os-
novicu od 5000 kuna donijelo bi rast place za oko 100
kuna.

ZA DVA TJEDNA NOVI PREGOVORI

Ministar Pavi¢ otkrio da
je sindikatima ponudio
povecanje osnovice
place za 3 posto

Ministar rada i mirovinskoga sustava Marko
Pavic izvijestio je u Cetvrtak nakon sastanaka
s predstavnicima sindikata javnih i drZavnih
sluzbi da su im ponudili povecanje osnovice
placa u iducoj godini za tri posto - dva posto
od 1. sijecnja i jedan posto od 1. srpnja

(Direktno.hr, 4. listopada 2018.) Dogovor je da cemo
se nadi za dva tjedna kad c¢e ministar financija Zdravko
Mari¢ napraviti analizu proracuna za ovu godinu i vid-
jeti imamo li unutar postojecih mogucnosti jo3 nesto
eventualno za ponuditi, rekao je Pavi¢ novinarima.

S nase strane pregovaramo u dobroj vjeri, konstruk-
tivno razgovaramo i razmjenjujemo misljenja i u tome
smjeru idemo dalje, dodao je Pavic.

Upitan ima li dovoljno proracunskih sredstava za sindikal-
ne zahtjeve, jer tvrde da zaostaju vise od 18 posto za pla-
c¢ama u gospodarstvu, pa ih tri posto ne zadovoljava, Pavi¢
je odgovorio kako imaju razlicite izracune.

Pitanje je tko koliko za kime zaostaje, Sto je pravedna ci-
jena rada, a $to su proracunske mogucnosti, i vidimo razli-
ke u drzavnom i javhom sektoru. Vlada vodi cjeloviti u poli-

direktn@ hr

tiku i Zeli maksimalno izadi u susret unutar proracunskih
mogucnosti, kaZe Pavic.

Ove godine milijardu kuna vise za place nego lani

Podsjetio je na proslogodisnje Sest postotno povecanje
placa, koje se prelilo na 2018., pa su ove godine dali mili-
jardu kuna viSe za place drzavnih i javnih sluzbenika nego
lani, takoder su ugovorili boZi¢nicu i regres od 480 milijuna
kuna i prijevoz 150 milijuna kuna veci od planiranog.

To su sve okviri koje razmatramo i unutar ove godine, ali
apsolutno Zelimo napraviti korak dalje. Vladina ponuda od
tri posto povecanja placa ide u tome smijeru, istaknuo je Pa-
vi¢. Predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluZzbenika i na-
mjestenika Boris PleSa rekao je da se ukupnim povecanjem
osnovice placa za tri posto zapravo dolazi na razinu iz 2013.,
jer je tadasnja Vlada smanijila koeficijente za tri posto.

Tek iduce godine, ako bi se dogovor realizirao, vratili bis-
mo se na raznu placa iz 2013. i to bi bila realizacija spora-
zuma koji su sindikati javnih i drZzavnih sluzbi potpisali te go-
dine, a vezano na rast BDP, pojasnio je Plesa.

Vidjet ¢emo na iducem sastanku kroz desetak dana je li
to konacna ponuda, onda s njome idemo pred sindikalna ti-
jela, pa ce se vidjeti je li to zadovoljavajuce ili ne, najavio je
PleSa dodavsi kako je “minumum minimuma” vracanje na
razinu placa iz 2013.

Predsjednik Sindikata policije Hrvatske Dubravko Jagic re-
kao je da se pregovori nastavljaju i da idu u dobrom smje-
ru. Za sada je ponuda tri posto, za dva tjedna su novi pre-
govori i vjerujemo i nadamo se da ce Vlada izac¢i s novom
ponudama, kaZe Jagic.

Prethodno je predsjednik Matice hrvatskih sindikata Vilim
Ribi¢ izvijestio kako su sindikati javnih sluzbi glatko odbili
Vladinu ponudu o povecanju osnovice za dva posto od 1.
sijecnja i jedan posto od 1. srpnja jer to nikako ne zadovo-
ljava potrebe zaposlenika javnim sluzbama.

HRVATSKOJ PRIJETI STRAJK?

Novi pokuSaj dogovora
Vlade | sindikata javnin |
drzavnin sluzbi zavrsio

za manje od 10 minutal

Pregovore koji su napokon poceli sindikati
Zele nastaviti jedino s ministrom financija

(VIESTLI.hr, 1. listopada 2018.) Sindikati javnih i drZav-
nih sluZbi ponovno na pregovorima s Vladom oko po-
vecanja placa.

No, sa sastanka nisu izasli zadovoljni iako je Vlada
ovaj put nesto i ponudila. Ono $to im je Vlada stavila
na stol je poviSica od tek 2 posto. Nedovoljno za sindi-
kate, pogotovo javnih sluzbi koji su prosli tjedan prijetili i
prosvjedima.

VIJESTI s




Pregovore koji su napokon poceli sindikati Zele nastaviti
jedino s ministrom financija. Sindikalisti su u ministarstvo ra-
da stigli na drugu rundu pregovora o povisenju placa, no za
manje od 10 minuta sastanak je zavrsio i to s ponudom po-
visice od, sindikatima nedovoljnih, 2 posto.

“Nismo otisli revoltirani, ocekivali smo da ce vlada ponu-
diti nista a to je ipak 2 posto vise od nista, ali samo s minis-
trom Maricem moZemo provesti stvarne i prave pregovore.
Od njega traZimo jasna obrazloZenja zasto i gdje nema
mjesta za toliki broj zaposlenih u javnim sluzbama koji su
glavni servis za sve gradane ove zemlje”, kaze Branimir Mi-
halinec, predsjednik Nezavisnog sindikata zaposlenih u
srednjim Skolama.

Ministar rada o konkretnoj ponudi ne Zeli govoriti.

“Ovo je regularan proces pregovora, zelimo pregovarati i
pregovaramo u dobroj vjeri i nadamo se da ¢emo ih uspjes-
no zakljuciti”, istice ministar rada i mirovinskog sustava
Marko Pavi¢.

Jednaku je ponudu dao i sindikatima drZavnih sluzbi. No,
minimalna povisica ni njima nije opcija, posebno nezado-
voljni su sindikati policijskih sluzbenika.

“Tvrdim odgovorno da je placa policijskog sluzbenika mi-
zerna. Sto ce s tih 2 posto, to ce biti 50 ili 100 kuna. O ce-
mu pricamo. Govorim da se na sigurnosti ne smije Stedjeti”,
jasno ¢e Dubravko Jagi¢, predsjednik Sindikata policije.

Napominju da im je prije 5 godina oduzet i dodatak na
koeficijente.

“Da bismo se vratili na razinu placa iz 2013. morali bismo
vratiti tih 3 posto”, kaze Boris Plesa, predsjednik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika.

Javne sluzbe u odnosu na place prije krize imaju 18.9 %
manije, a ako ne dobiju povisicu do kraja iduce godine zaos-
tatak ce se, tvrde, popeti na 25 posto. Pa s predlozenih 2
posto ne vracaju mnogo.

“Ali ova ponuda je za mene sramotna. A ako vlada ne
odustane poduzet ¢emo one sindikalne akcije koje nam sto-
je pocevsi od prosvjeda, Strajka, Sto imamo u zakonskim ok-

VYESTLHE iy FIT AR KA MO YIMC A STUF LA FA
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virima”, jasno kaze Stjepan Topolnjak, predsjednik Samos-
talnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi.
Pregovore ce nastaviti u Cetvrtak s ministrom financija.
Ivana Franic¢

MIZERNE BUSTE

Ministar Pavi¢
pregovarao o placama s
predstavnicima sindikata
drzavnin i javnih sluzboi

™ (SLOBODNA DALMACIJA, 1. listopada 2018.) Minis-

% tar rada i mirovinskoga sustava Marko Pavi¢ izvijes-

=] tio je u ponedjeljak da su odrZani pregovaracki sas-

ﬂ tanci s predstavnicima sindikata javnih i drzavnih

sluzbi te da je Vlada iznijela ponudu, a dogovoren
je i novi pregovaracki sastanak u Cetvrtak, kada ce minis-
tar financija Zdravko Mari¢ detaljnije obrazloZiti Vladinu
ponudu.

To je regularan tijek pregovora, pregovaramo u dobroj
vieri i nadam se da ¢emo ih zajednicki uspjesno zakljuciti, re-
kao je Pavi¢ novinarima nakon sastanaka s pregovarackim
odborima sindikata, no nije Zelio govoriti o pojedinostima
Vladine ponude.

Predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluZzbenika i na-
mjestenika Hrvatske Boris PleSa rekao je kako bi, da bi se
place vratile na razinu iz 2013., morale rasti za tri posto.

Pricekajmo cetvrtak, nije daleko, da ne licitiramo, pa ce-
mo vidjeti stvarno stanje, nalazimo se na pocetku listopada
i stvarno je vrijeme da se to Sto prije definira. Slijedi defini-
ranje drZavnog proracuna za iducu godinu, da stvari budu
jasnije, dodao je Plesa.

Ocekujemo Vladinu ponudu oko koje cemo razgovarati,
pricekajmo Cetvrtak pa ¢emo biti pametniji, porucio je Plesa
dodavsi kako ce o tome odluciti u koordinaciji sa sindikati-
ma javnih sluzbi.

Podsjetio je da su u proslosti imali puno zajednickih akci-
ja zbog materijalnih prava clanstva, a na pitanje o mogud-
nosti prosvjeda i Strajkova, ne budu li zadovoljni ponudom,
Plesa je rekao kako ce o tome odluciti kada dobiju konacnu
ponudu.

Predsjednik Sindikata policije Hrvatske Dubravko Jagic re-
kao je kako je ponuda povecanja osnovice place za dva pos-
to za policijskog sluZbenika, koji ionako ima mizernu placu,
mizerna.

DrZavne sluZbe za javnima kaskaju ve¢ godinama i Sindi-
kat policije na to ne pristaje, porucio je Jagi¢ i dodao da u
policiji nitko nece raditi za takvu “crkavicu”. Imali smo pre-
liminarni sastanak, a u etvrtak ¢emo s ministrom financija
vidjeti kakve su mogucnosti - dodao je Jagic.

Upitan o sudjelovanju na prosvjedu protiv najavljene mi-
rovinske reforme, Jagic je podsjetio da policajci imaju dru-
gacije uvjete za mirovinu ali uvijek mogu dati solidarnu
podrsku.
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SDLSN: VLADA TREBA POCGETI POSTOVATI SPORAZUME | KOLEKTIVNE UGOVORE

Nepostivanjem potpisanin obveza
Viada promovira industrijske akcije
kao najucinkovitiju ,pozivnicu” za

pregovore

Sporazum o koeficijentima potpisala je SDP-ova koalicijska Vlada, a kolektivne ugovore kojima se obvezala
pregovarati o osnovici Vlada premijera Plenkovica

4u8 b (SDLSN, 7. rujna 2018.)
ECETM \/|ada Republike Hrvatske
nije u obvezi zapoceti samo pregovo-
re o osnovici za izracun place drzav-
nih i javnih sluzbenika i namjestenika,
vec | otvoriti pregovore o uvecanju
koeficijenata sloZzenosti poslova za
obracun placa u drZzavnim i javnim
sluzbama.

| dok pregovori o osnovici kasne
.samo” Cetiri mjeseca, oni o uveca-
nju koeficijenata slozenosti poslova
trebali su zapoceti u 2016. godini,
kada je, sukladno uvjetima propisa-
nim za pocetak pregovora u Spora-
zumu o promijeni visine place zapos-
lenih u drzavnim i javnim sluzbama
od 4. lipnja 2013. godine, deficit dr-
Zavnog proracuna prvi puta bio ma-
nji od tri posto, uz pozitivan rast

BDP-a najmanje tri uzastopna tro-
mjesedja.

Ovaj Sporazum bio je posljedica
najave industrijskih akcija sindikata
javnih i drzavnih sluzbi zbog smanje-
nja koeficijenata sloZzenosti poslova
u drzavnoj i javnim sluzbama za tri
posto, uslijed kojeg smanjenja place
U javnoj upravi jos uvijek nisu dosti-
gle razinu iz sijecnja 2009. godine.

Stoga prije osnovice treba rijesiti
koeficijente, kako bi se pregovori o
novoj osnovici vodili u ozracju pozitiv-
ne nule, odnosno stanja kakvo je bilo
na pocetku 2009. godine, no to ne
znaci da pregovore o osnovici treba
odgoditi, ve¢ samo da koeficijente
treba rijesiti kao prethodno pitanje
za kvalitetne pregovore o osnovici.

No, kad se vec govori u duhu en-

gleske poslovice first things first”,
Vlada Republike Hrvatske prvo treba
zaviriti u ,skrinju” potpisanih sporazu-
ma i kolektivnih ugovora kojima se
obvezala na stvari koje je u meduvre-
menu ,zaboravila” i pokazati da ih je
potpisala u dobroj vjeri, kako bi se ob-
veze koje su predmetom takvih spo-
razuma i ugovora doista i ispunile, a
ne prolongirale za period kada ce se
tim problemima baviti netko drugi.
| dok javne sluzbe vec prijete Straj-
kom, sindikalno organizirani drzavni
sluzbenici i namjestenici takoder po-
lako gube strpljenje i vjeru u doku-
mente koje Vlada potpisuje, ali ne
postuje i tako promovira industrijske
akcije kao najucinkovitiju ,pozivni-
cu” za pregovore.
S. Kuhar




Vinistar Kuscevic odrzao sastanak

DrZzavna uprava i lokalna samouprava

S predstavnicima sindikata

Ministar uprave Lovro Kuscevic predstavnicima Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika Republike Hrvatske predstavio je najavijene projekte u javnoj upra-

Vi s cillem uspostavljanja kvalitetnije usluge nasim sugradanima

(MINISTARSTVO UPRAVE, 12. prosinca
2018.) Predstavnike Sindikata drZavnih
i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH
Borisa Plesu i SiniSu Kuhara ministar je
detaljnije upoznao sa Zakonom o sus-
tavu drZavne uprave kojim se namjera-
va provesti i reformska mijera depoliti-
zacije javne uprave, a ta mjera pred-
vida ukidanje duZnosti pomocnika mi-
nistra uvodeci mjesta ravnatelja uprava
koji bi se birali javnim natjecem.
.Prepustanje poslova ureda drzavne
uprave Zupanijama doprinijet ce de-
centralizaciji, ali i ubrzanom rjeSavanju
pojedenih predmeta”, kazao je minis-
tar KuScevic prilikom predstavijanja na-
javljene reforme sustava javne uprave.
Tema razgovora bili su i najavljeni
projekti digitalizacije javne uprave, ali
i Uredba o klasifikaciji radnih mjesta
u drzavnoj sluzbi i Uredba o ocjeniji-
vanju i nagradivanju drZavnih sluzbe-
nika i namjeStenika, koje priprema
Ministarstvo uprave s cillem postiza-
nja boljeg radnog ucinka.
Predstavnici sindikata pozdravljaju
najavljene mijere depolitizacije javne
uprave naglasavajuci kako sa svakom
smjenom vlasti, drzavni sluzbenici i
namjestenici ne bi smjeli osjecati ni-
kakve politicke posljedice. Bitno im je
da se pri reformi javne upravu ispos-
tuju prava radnika, i nadaju se kako
e pravedniji sustav placa u drZavnoj
sluzbi doprinijeti vecoj motiviranosti
zaposlenih, optimizaciji sustava te
povecati kvalitetu pruZenih usluga.
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MINISTAR OCEKUJE DA REFORMA UPRAVE ZAZIVI KRAJEM GODINE

Kuscevic: 30-ak posto manije sluzbenika

Ministar uprave Lovro Kusce-
vi€ izjavio je u utorak kako ode-
kuje da ée reforma uprave zaZi-

¢ vjeti krajem idude godine.

¢ "Danas imamo urede drzavnih
{ uprava u svim fupanijama i ti
¢ uredi obavljaju driavne poslo-
¢ ve, Rijec je o dvjestotinjak ra-
¢ znih poslova, mislimo da ih je
i bolje prepustiti Zupanijama,
© na taj nafin postid demo vedu
¢ dostupnost i bolje i kvalitetnije
. phavljanje tih poslova®, kazao
i je Kusfevié novinarima.

¢ Dodao je kako je rijed o-veli-
¢ kom broju sluzbenika kojima
¢ ¢e se morati osigurati sredstva
i za plafe, a to de, nagladava,
¢ kompengiratic novom preras-
¢ podjelom poreza na dohodak,
¢ kako bi Zupanije imale izvor-
: na sredstva kojima mogu pla-
i cati te djelatnike. Ocijenio je

Broj sluzbenika sma-
njit ¢ée se nidude tri

'~ godine redovitim mi-
- rovinama i stimulativ-

nim otpremninama

i kako se radi o pravoj decentra-
i lizaciji jer driava svoje poslo-
¢ ve preputa jedinicama regio-
i nalne samouprave. Vezano za
i odlazak i otpremnine za 500
i ljudi iz driavne uprave, mini-
¢ star uprave istice kako je mo-
i gude, kada se ti djelatnici spoje
¢ sa sluZbenicima u Fupanijama,
i boljom
¢ poslova posticéi uStede u bro-
i ju ljudi. "Planiramo u iduée tri
¢ godine redovitim mirovinama i
¢ stimulativinim  otpremninama

operacionalizacijom

smanjiti broj regionalnih sluz-
benika za nekih 30-ak posto,
kako reforma ne bi koitala
nase porezne obveznike, od-
nosno opteretila drzavni pro-
racun”, kazao je Kuifevié. Na-
javio je da de na danainjem
sastanku prvi put na opse-
Zan nadin reformu prezenti-
rati Zupanima, koji sudjeluju
u svimr radnim skupinama za
izmjene zakona. "Imamo in-

o

o i I,

J JOSIP REGOVICPINSELL

2

formacije da su jako zadovolj-
ni ovime. Mi u Vladi, koji pre-
puitamo poslove, zadovoljni
smo. Usudio bih se redi da
je ovo 'win-win' kombinacija.

elja nam je da Zupani taj po-
sao ozbilino shvate i da de se
taj posao dobro odradivati jer
nam je svima cilj da nasi su-
gradani, poduzetnici i obrtni-
ci budu zadovolini”, naglasio
je Kustevic.tHm
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Drzavna uprava i lokalna samouprava

GLUHI TELEFON

Ministar najavijuje 500 otkaza, a
sindikalisti u cudu: To se u zakonu ne

moze nigdje

Autor: L. F.

(Tportal.hr, 11.
'tpOl’tﬂ”T prosinca 2018.)
Glavni tajnik SDLSN-a SiniSa Ku-
har kaze kako se u prijedlogu na-
crta novog Zakona o sustavu
drzavne uprave, u cijoj izradi
sudjeluje i sindikat, ne moze se
is¢itati da bi bilo tko od 2508 za-
poslenih u uredima drZavne
uprave trebao dobiti otkaz.

‘Upravo suprotno, prijelaznim odredbama propi-
sano je da ce Zupanije preuzeti drzavne sluzbenike
i namjestenike razmjerno vrsti i opsegu povjere-
nih poslova, pri cemu ce se tocan broj zapos-
lenika utvrditi sporazumima o preuzimanju
izmedu Vlade i pojedinih Zupanija, s time
da ce se drzavni sluzbenici koji ne budu
obuhvaceni takvim sporazumima raspore-
diti na odgovarajuca radna mjesta u po-
druc¢nim jedinicama tijela drZzavne uprave.

Dakle, najava moguceg viska
od 500 zaposlenih koji bi se
zbrinuli kroz otpremnine prvi je
glas o tome da se razmislja i o
takvom rjesSenju’, rekao je za
tportal Kuhar.

Dodao je kako SDLSN apriori
ne odbacuje mogucnost izlaska
iz drzavne sluzbe uz isplatu ot-
premnina, ukoliko postoji dio za-
poslenika kojima takvo rjesenje
odgovara i ponudi im se opcija
odlaska iz sluzbe uz otpremninu.

Oko 350 milijuna kuna, koliko
se sada iz drZzavno proracuna
godisnje daje za Urede drzavne
uprave, ima ih ukupno 20, ici ce
Zupanijama kroz decentralizaciju
jer ce one preuzeti vecinu njiho-
vih poslova, a tek maniji broj, po-
put vodenja registra biraca, in-
spekcijskih poslova i nadzora za-

ISCitati, upravo suprotno!

Sini3a Kuhar,
glavni tajnik
SDLSN-a

Ukidanje ureda drzZavne
uprave (UDU) i prenoSenje
ovlasti za obavljanje pos-
lova na zZupanije glavna je
toéka plana reiorme drzavne
birokracije ministra uprave
Lovre KuS8evida. U sklopu
toga, prema pisanju nmedija,
smanjio bi se u 2019. broj
zaposlenih kroz otpremnine
za 500 djelatnika. U Sin-
dikatu drzZavnih i lokalnih

sluZbenika i namjeStenika

(STLSN) iznenadeni su tim

najavama

konitosti opcih akata predstav-
nickih tijela, ostat ce na drzavnoj
razini.

Prenosenje ovlasti UDU-i sada
obavljaju vise od 200 razlicitih
poslova, a od 1. sijecnja 2020. ti
ce se poslovi prebaciti na Zupa-
nije, ¢ime se zapravo jaca njiho-
va moc. To su poslovi poput ot-
varanja obrta, minimalnih teh-
nickih uvjeta, kategorizacije

apartmana, razlicitih dozvola za oba-
vljanje djelatnosti, objavio je u ponedje-
ljak Jutarniji list.
U SDLSN-u nisu previse impresionira-
ni Kudcevicevom reformom.
‘Prenosdenje odredenih poslova drzav-
ne uprave iz djelokruga sadasnjih reda
drzavne uprave na Zupanije tesko se
moze nazvati reformom drzavne uprave,
ali je svakako ,novina” u odnosu na pos-
tojece stanje i vracanje upravno-povijes-

nog kotaca u razdoblje prije Vla-
de lvice Racana, $to upucuje na
sklonost vlasti formiranih oko
HDZ-a i SDP-a ka rjeSenjima koja
su bila na snazi kada su obnasa-
li vlast’, misljenja je Kuhar.

Slican primjer vracanja na sta-
ra rjeSenja je i igra oko pozicije
zamjenika i pomocnika minista-
ra, podsjeca tajnik SDLSN-a, koje
je HDZ ukinuo i uveo drzavne taj-
nike, SDP ih ponovno vratio i uki-
nuo drzavne tajnike, da bi aktu-
alna opet uvela poziciju zamjeni-
ka i pomocnika ministara.

‘Kad tome dodamo igre SDP-a
i HDZ-a oko Drzavnog inspekto-
rata, mozemo biti sigurni da ce
tko god od njih bio na vlasti,
glavno obiljezje “reformi” biti
rjeSenje suprotno od prethodni-
ka', izjavio je Kuhar.




| Goran Pauk uoéi s

ZAGREB w» Do kraja go-
dine bit ce predstavljen
zakonski okvir kojim ce
poslovi drfawme uprave
bili preneseni na Zupani-
je, &to predstavija velik ko-
| rak u procesu decentrali-
zacije, najavio je jucer
| predsjednik lrvatske za-
jednice Zupanija (11Z7)
Goran Pauk uodi sjednice
Lzvisnog odbora HZZ-a.
Viada ce predloZiti za
konski okvir kojim ce #u-
panije preuzel  poslove
ureda drzavne uprave i ti-

me dobiti prilika izravno
odgovarati na potrebe gra-
dana te im omogucditi briu
i efikasniju ushugu.
»Objedinjavanjem i sa-
muostalnim izviienjem ak-
tivnosti unutar razlicitih re-
5014, Fupanije ce modi xna-
Eajnije participirati u vlasti-
t0] lokalnoj zajednic te gra-
danima 1 poduzelnicima
omoguditi fefavanje broj-
nih predmela na jednom
mjesiu. Time Viada zapoéi-
nje proces sivarne decen-
tralizacije u kojemu su jedi-

nice lokalne i regionalne sa-
mouprave parineri Viadi u
provedbi nacionalnib poli-
tikas, istaknuo je Pauk.

Prijenosom poslova ureda
drfavne uprave fupanijama
racionaliviral ¢e se [ pojed-
noslavili procesi i povecati
zadovoljsivo gradana. Stoga
je smijer zakonskih promje-
na prema povecanju partici-
pacije gradana u upravljanju
te racionalizacifi lokalnog
politickog sustava i lokalne
administracije iznimno do-
bar, ocijenio je Pauk.

jednice Izvrinog odbora Hrvatske zajednice zupanija

To ¢e se repulirati Zako-
nom o sustavu drfane
uprave, éji prijedlog je u
proceduri, tc izmjenama 41
zakona, 7 uredbi i 13 pravil-
nika, kao 5to su Zakon o je-
dinicama lokalne i podrué-
ne (regionalne) samoupra-
ve u podméju Upravnog
odjecla za povierene poslove
drZavne uprave, te izmjena-
ma posehnih zakona iz dje-
lokruga gospodarstva,
drustvenih djelatnost, op-
ée uprave, imovinsko-prav-
nih poslova i sL{Hina)

OTKAZI UDRZAVNO]J
SLUZBINEMOGUCA MISIJA

ZASTIGENI ,LICGKI MEDVJEDI% IPAK STRADAVAJU

SDLSN: Otkazi se
dogadaju | u drzavnoj sluzol

Ukupno je u MUP-u od 2000.
godine do 31. listopada ove
godine otkaz dobilo 889 za-
poslenika od kojih je bilo 850
policijskih sluzbenika i 39 drz-
avnih sluZzbenika

4% k (SDLSN, 28. studenoga
ESETTM 2018.) lako medijski napisi
sugeriraju da otkaza u drZavnoj sluzbi
nema, oni se dogadaju, a narocito u Mi-
nistarstvu unutarnjih poslova - koje je
jedno od drZavnih ministarstava s najve-
¢im brojem zaposlenika, njih vise od 25
tisuca odnosno 42 posto od 60-tak tisu-
¢a drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Veéaigl

Nijedan
otkaz ove
godine .

U 2016. GODINI BEZ POSLA 5U
OSTALA DVA, A U 2017. GODINI
CETIRIDRZAVNA SLUZBENIKA

Tako je do 31. listopada 2018. godi-
ne temeljem odluka nadleznih sluzbe-
nickih sudova i odjela prvostupanjskog
disciplinskog sudovanja u Ministarstvu
unutarnjih poslova drzavna sluzba od-
nosno radni odnos prestao za 17 policij-
skih sluzbenika i jednog drZzavnog sluz-
benika, Sto je tocno 18 otkaza vise od
nijednog otkaza u drzavnoj sluzbi u
2018. godini o kojima je pocetkom ovo-
ga mjeseca pisao jedan dnevni list.

Gledano po godinama od 2000. do
31. prosinca 2013. godine, MUP je po-
dijelio 679 otkaza policijskim sluzbenici-
ma i 33 otkaza drZzavnim sluZbenicima i
namjestenicima odnosno 712 otkaza.

U 2014. godini u MUP-u je otkaz dobi-
lo 39 zaposlenika (36 policijskih sluzbeni-
ka i 3 drzavna sluzbenika), 2015. godine
30 zaposlenika (29 PS i 1 DS), 2016. go-
dine 48 zaposlenika (48 PS) i 2017. go-
dine 42 zaposlenika (41 PS i 1 DS).

Ukupno je u MUP-u od 2000. godine
do 31. listopada ove godine otkaz dobi-
lo 889 zaposlenika od kojih je bilo 850
policijskih sluzbenika i 39 drzavnih sluz-
benika.

Sindikat je do ovih podataka dosao
temeljem zahtjeva za pristup informaci-
jama upucenih Ministarstvu unutarnjih
poslova, na koje je MUP promptno i
profesionalno odgovorio pa je za vjero-
vati da su do takve informacije mogli
dodi i mediji.

Zupanije preuzimaju poslove drzavne uprave

Prijenosom poslova ureda drZavne uprave Zupanijama racionalizirat ¢e se i pojednostaviti procesi i povecati zadovoljstvo gradana
1) _’h-‘_-['

Goran Pauk

Otkazi u ostatku drZzavne uprave rjedi
su i dogadaju se u formi reorganizacije
drzavnih tijela, na nacin da pri njihovom
preustroju odredenom broju drZavnih
sluZbenika prestane sluzba ukidanjem
njihovih radnih mjesta ili propisivanjem
drugacijih uvjeta u pogledu strucne
spreme od onih koje sluZbenici koji su
za odstrel imaju.

Takvim je ,otkazima” daleko teZe uci
u trag i predstavljaju sivu zonu u kojoj
bez posla ostaju ne samo oni koji nedo-
voljno dobro obavljaju svoj posao, vec i
nepocudni drzavni sluZbenici.
Sindikat je svjestan da podaci o tome
da je u MUP-u podijeljeno 100 ili 1000
otkaza nece zadovoljiti sluzbenickih gla-
va gladnu medijsku javnost, kao ni lo-
kalne politicare koji bi sluzbenike deset-
kovali po logici ,,ako u naSem vrticu ima
jedan administrativac viska, onda ih u
drzavnoj upravi ima barem 10 tisuca
kojima treba dati otkaz"”, ali kada se vec
pise o tome kako u drzavnoj sluzbi nit-
ko ne dobiva otkaz iako je ,opcepozna-
to" da je prevelika i neucinkovita, onda
mozda ipak ne bi trebalo presutiti tih
nekoliko stotina podijeljenih otkaza, jer
razlika izmedu ,nekoliko” i ,nijednog”
otkaza ipak cini razliku.
S. Kuhar

By
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Sindikat: U rujnu ukupno 60.310
drzavnih sluzbenika | namjestenika

ZAGREB, 14. studenoga 2018. (Hina) - Prema

podacima od 2004. godine, kada je bilo
64.858 drZavnih sluzbenika i namjestenika, broj zaposlenih u
drZavnim tijelima smanjen je u 2015. godini za vise od pet ti-
suca i od tadasnjih 59.767 zaposlenih dosegnuo je brojku od
60.310 u rujnu ove godine, Sto je porast od 543 zaposlena u
odnosu na 2015., priopcio je u srijedu Sindikat drzavnih i lo-
kalnih sluZzbenika i namjestenika.

Broj driavnih sluZbenika i namjedtenika
2004, - 2018,

54,558

£3.129

29,767

£59.09.2004,
13.03.2012,
31.12.2015,

31.03.2016.
2016,
30.09.2016.

31.12.2016,

T [EE
EEREN

.
14| 30i0E.201E, 603100 i

levar podataka:

Pad 1. - Zapisnik o rezuitatima referenduma o pribvacdanju Eclektivmog ugovara 53
drfavne slufbenile | namjeitenike ad 79, negna 2004, godine

Fod 2, = Ddgevor Minlstarstva uprave na zahtjev za pristeg infermacifama Sindikata
o brogu zaposkenih driavndh slubenika i namjeitenika od 13. oluga 2012, godine
Pod 3.-14, - Statistitki priazi Ministarstea uprave 1-12

Na ta je kretanja, navode u sindikatu, najvise utjecalo sma-
njenje broja drZavnih sluzbenika i namjeStenika u Ministar-
stvu obrane i Oruzanim snagama (oko 10.000 od 2000. go-
dine), a uc¢inak tog smanjenja na ukupni broj zaposlenih dje-
lomicno je ponisten zaposljavanjem u drugim dijelovima drz-
avne uprave.

“Na kretanje broja drZzavnih sluZbenika i namjeStenika utje-
cala je i restriktivna politika zaposljavanja koju Vlada provodi
odlukama o zabrani novog zaposljavanja u drZzavnim tijelima
od 2009. godine, kojima se uz izuzetak pojedinih kategorija
sluZzbenika i namjestenika novo zaposljavanje omogucuje pri-
mjenom klauzule 2 za 1, tj. mogucnoscu zaposljavanja jed-
nog na dva otisla drzavna sluzbenika”, isticu u sindikatu.

U kolokvijalnoj uporabi razumijevaju se i
zaposlenici koji nemaju status drzavnih
sluzbenika

Podatke su, kazu, objavili jer je broj zaposlenih u drzavnim
tijelima stalna prijeporna tocka medijskih reagiranja kojima
se dokazuje “stalni” rast broja zaposlenih u drZzavnim tijelima.
Pritom se, upozoravaju, pod pojmom drZavnih sluZzbenika u
kolokvijalnoj uporabi razumijevaju i zaposlenici koji nemaju
status drzavnih sluZbenika - sluzbenici javnih sluzbi, agencija

i jedinica lokalne i podru¢ne samouprave, koji se takvom
“matematikom” mjeri u tisu¢ama.

Sindikat stoga najavijuje kako ce i dalje objavljivati te dostavlja-
ti medijima podatke iz sluZbenih izvora koji se odnose samo na
drzavne sluzbenike i namjestenike, “buducdi da se podaci o broju
drZavnih sluZbenika i namjestenika... razlicito interpretiraju”.

Navodi i da se u drZzavne sluzbenike i namjestenike ubraja-
ju osobe koje rade u tijelima drzavne uprave, pravosudnim i
kaznenim tijelima, stru¢nim sluzbama Hrvatskoga sabora,
Ureda predsjednika RH, stru¢noj sluzbi i uredima Vlade,
stru¢noj sluzbi Ustavnog suda, puckog pravobranitelja, pra-
vobranitelja za djecu i za ravnopravnost spolova, Drzavnom
uredu za reviziju i u drugim tijelima koja se osnivaju za oba-
vljanje drZavne sluzbe.

Sindikat skrece pozornost i da ¢e u idu¢em razdoblju na kre-
tanje broja drZavnih sluZbenika i namjestenika utjecati intenzi-
viranje zaposljavanja na poslovima upravljanja i kontrole koris-
tenja europskih strukturnih i investicijskih fondova i hrvatsko
predsjedanje EU, a to zaposljavanje nije trajnog karaktera.

Dodaju i da je temeljem zaklju¢ka Vlade od 22. kolovoza o
smanjenju broja agencija, zavoda, fondova, instituta, zaklada,
trgovackih drustava i drugih pravnih osoba, od 1. sijecnja idu-
ce godine predvideno ukidanje i spajanje 26 agencija i drugih
pravnih osoba s javnim ovlastima s drZzavnim tijelima, koja ce
tom prigodom preuzeti i zaposlene u tim pravnim osobama.

Novim Zakonom o sustavu drzavne uprave
vecina od 2.600 drzavnih sluzbenika postaju
lokalni

Navode i da je za iducu godinu predvideno i donosenje no-
vog Zakona o sustavu drZavne uprave, kojim ce se omoguci-
ti prenoSenje pojedinih poslova drZavne uprave, koje sada
obavljaju uredi drzavne uprave u Zupanijama na same zZupa-
nije, ¢ime ce vecina od oko 2600 zaposlenika ureda promije-
niti status iz drzavnih u lokalne sluzbenike i namjestenike.

U sindikatu isticu i da ce se, ako se iz Zakona o placama
drZavnih sluZbenika i namjestenika izuzmu policijski sluzZbeni-
ci te njihov status Zakonom o policiji uredi na nacin kako je
ureden status djelatnih vojnih osoba, i oni izdvoijiti iz korpu-
sa drZzavnih sluZbenika.




PRAVNA NESIGURNOST

/akon o drzavnim sluzibenicima mienja
sSe suprotno nomotenhniCkim praviima
Koje Je donio Hrvatski salbor

Kako je moguce da Ministarstvo uprave pred-
laZe izmjene i dopune zakona neuskladene s
nomotehnickim pravilima koje je donio
Hrvatski sabor, premda se u praksi poziva na
takva pravila kada mu to odgovara pa cak i
ne daje ,zeleno svjetlo” na prijedloge zakona
koji s njima nisu uskladeni

dx188 f (SDLSN, 26. listopada 2018.) Kada drzavna uprava
ECITTT postupa u nekom predmetu, poziva se na odred-
be zakona i drugih propisa zbog kojih predmet rjeSava pozi-
tivno ili negativno odnosno kako bi potkrijepila zasto postu-
pa ba3 tako, a ne drugacije u provedbi Ustava, zakona i dru-
gih propisa donesenih na temelju Ustava i zakona.

Tako je u nedavnom slucaju prijedloga Zakona o udZbenici-
ma za osnovnu i srednju Skolu, u kojem su rijeci i pojmovi pi-
sani u Zenskom rodu, Ministarstvo uprave skrenulo pozornost
Ministarstvu obrazovanja ,da je u tekstu predmetnog zakona
potrebno koristiti uobicajenu zakonsku terminologiju u skladu
s clankom 45. stavkom 1. Jedinstvenih metodolosko-nomoteh-
nickih pravila za izradu akata koje donosi Hrvatski sabor, gdje
je propisano da se u aktima koriste imenice u muskom rodu,
a samo iznimno u Zenskom rodu”.

O vaZnosti Jedinstvenih-metodoloskih pravila svjedodi i ¢i-
njenica da se pri izradi novih zakonskih prijedloga, u pravilu,
konstatira koliko je puta neki zakon do sada mijenjan ili kak-
va druga vazna okolnost na koju upucuju pravila.

Naime, u ¢lanku 48. Pravila, navodi se da ,ako se propis
mijenja, odnosno dopunjava, vise puta potrebno je pristupiti
donoSenju novoga propisa, u pravilu nakon trece izmjene,
odnosno dopune”.

Tako se u prijedlogu Zakona o sudskim pristojpama na-
vodi kako se izradi novoga zakona pristupilo uzimajudi u
obzir ¢injenicu da je vaZzedi Zakon mijenjan Sest puta, u pri-
jedlogu Zakona o komunalnom gospodarstvu kako je zbog
neuobicajeno velikog broja izmjena i dopuna tekst vaZzeceg

Zakona izuzetno nepregledan i teZzak za snalazenje u pro-
vedbi (mijenjan je viSe od 10 puta), u prijedlogu Zakona o
trZiStu kapitala, koji je mijenjan sedam puta, da se pristu-
pilo izradi novoga zakona kako bi se zbog brojnih prethod-
nih izmjena izbjegla njegova nepreglednost, a u prijedlogu
Zakona o troSarinama (mijenjan pet puta), kako je vaZeci
Zakon vise puta izmijenjen ili/i dopunjen, ,pri ¢emu je u
skladu s metodolosko-nomotehnickim pravilima bilo po-
trebno urediti strukturu i sistematiku novog Zakona o tro-
sarinama”.

| samo Ministarstvo uprave u nacrtu prijedloga Zakona o
sustavu drzavne uprave navodi kako je zbog potrebe izmje-
ne viSe od polovice odredbi vaZzeceg Zakona, sukladno clan-
ku 48. stavku 3. Jedinstvenih metodoloSko-nomotehnickih
pravila potrebno pristupiti donoSenju novoga Zakona o sus-
tavu drZavne uprave.

Medutim, suprotno sada vec uvrijeZzenoj praksi od dono-
Senja Jedinstvenih-metodoloskih pravila u srpnju 2015. go-
dine, kada je u pitanju Zakon o drZzavnim sluZbenicima i na-
mjeStenicima, o nacrtu kojeg je Ministarstvo uprave otvori-
lo savjetovanje na portalu e-Savjetovanja 24. listopada, pris-
tupilo se izmjenama i dopunama, premda je Zakon visekrat-
no mijenjan, a promjenama je obuhvacena vecina njegovih
odredbi.

Da je tako, razvidno je iz Cinjenice da je postojeci Zakon
o drzavnim sluZbenicima mijenjan 10 puta, a izmjenama |
dopunama je obuhvaceno 78 od 153 izvorna ¢lanka, doda-
no je 26 novih ¢lanaka, pri ¢emu je izbrisano 10 ¢lanaka,
od ¢ega su dva clanka (ona o tzv. revolving-door sluzbeni-
cima) ukinuta odlukom Ustavnoga suda. Pri svakoj izmjeni
i dopuni dodan je novi set prijelaznih i zavrdnih odredbi,
$to sve zajedno njegovu primjenu dodatno komplicira, po-
sebice stoga Sto je zadnji sluZbeni procisceni tekst Zakona
utvrdio Odbor za zakonodavstvo Hrvatskoga sabora jo$
2012. godine.

Stoga se postavlja pitanje koga i u kojim situacijama obve-
zuju Jedinstvena-metodoloska pravila koja donosi Hrvatski sa-
bor i moZe li se dogoditi da Sabor odbije zakonski prijediog
koji nije uskladen s ovim aktom, buduci da se u Pravilima na-
vodi kako se njima ureduju pravno-metodoloska nacela i je-
dinstvena tehnika koja se primjenjuje pri izradi akata koje do-
nosi Hrvatski sabor te da Pravila primjenjuju nositelji norma-
tivnih poslova i ovlasteni predlagatelji propisa.

Kako je moguce da Ministarstvo uprave predlaZe izmjene i
dopune zakona koje nisu uskladene s nomotehnickim pravili-
ma koje je donio Hrvatski sabor, premda se u praksi poziva
na takva pravila kada mu to odgovara pa cak i ne daje ,zele-
no svjetlo” na prijedloge zakona koji s njima nisu uskladeni.

S. Kuhar




SNABPI SE DRUZE

Drzavna tijela
nedostatak kadrova Zele
njesiti zaposljavanjem
umirovijenika

4% k (SDLSN, 23. listopada 2018.) Jedno je drZavno ti-
ETT je|o, ,zbog kontinuiranog smanjenja broja drZav-
nih sluZzbenika”, doslo na ideju da pokusa zadrzati sluzbeni-
ke koji imaju veliko stru¢no i radno iskustvo, a koji ostvaru-
ju pravo na odlazak u mirovinu, kako bi uz ostvarenu miro-
vinu nastavili raditi polovicu punog radnog vremena i uz mi-
rovinu primali polovicu place.

Ovu ideju testirali su u Ministarstvu uprave, koje im je
na njihov upit odgovorilo kako odredbama Zakona o
drzavnim sluzbenicima nije predvidena mogucnost da
sluzbenik nakon ostvarivanja prava na mirovinu sukladno
navedenim clancima Zakona o mirovinskom osiguranju,
ujedno nastavi s radom u sluzbi s polovicom radnog vre-
mena.

Medutim, u Ministarstvu su misljenja da se sluzbenik koji
ostvaruje pravo na odlazak u mirovinu sukladno c¢lancima
33. i 180. Zakona o mirovinskom osiguranju ne moze
zadrzati u sluzbi, ali zato moZze biti primljen u sluzbu putem
javnog natjecaja ili oglasa, nakon Sto je ostvario status
umirovljenika.

Naime, kako pojasnjavaju, ¢lankom 8. Uredbe o moguc-
nosti rada drzavnog sluzbenika na izdvojenom mjestu i ra-
da s nepunim radnim vremenom propisano je da se drZav-
ni sluzbenik moze primiti u drzavnu sluzbu i rasporediti na
radno mijesto s nepunim radnim vremenom: a) kada je
pravilnikom o unutarnjem redu drZavnog tijela utvrdeno
da se poslovi odredenog radnog mjesta obavljaju s nepu-
nim radnim vremenom ili b) kada postoji potreba za oba-
vljanjem poslova radnog mjesta u punom radnom vreme-
nu, a na radno mjesto je rasporeden drzavni sluzbenik ko-
ji radi sa skracenim radnim vremenom sukladno posebnim
propisima.

Slijedom navedenog, u Ministarstvu smatraju da nema
zapreke da se bivsi sluzbenik, kojemu je umirovljenjem pres-

DrZzavna uprava i lokalna samouprava

tala drZzavna sluzba, ponovno primi u drzavnu sluzbu i ras-
poredi na radno mjesto s nepunim radnim vremenom uko-
liko su ispunjeni Uredbom propisani uvjeti.

Ali, navode i kako pri tome treba voditi racuna o odred-
bama clanka 137. stavka 1. tocke 3. i ¢lanka 137. stavka
2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kojima je propisano
da drZavnom sluZbeniku prestaje drzavna sluzba po sili
zakona kad navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina
mirovinskog staZza, odnosno ako se celnik tijela i drzavni
sluzbenik drukcije dogovore, najkasnije posljednjeg dana
godine u kojoj je navrdio 65 godina Zivota i najmanje 15
godina mirovinskog staZza, a vodedi racuna o potrebama
sluzbe.

Dakle, iz pomalo pitijskog odgovora razvidno je da je u
drZavnoj sluzbi moguce nakon umirovljenja zaposliti s nepu-
nim radnim vremenom osobu koja nema 65 godina Zivota
i 15 godina mirovinskog staZa, tj. Zenu koja je u starosnu
mirovinu otisla po prijelaznim odredbama c¢lanka 180. Zako-
na o mirovinskom osiguranju.

Ovakvo ,snhalazenje” u pronalaZenju potrebnih sluzbenika
za rad u drZavnim tijelima moZda ponuka Vladu da razmo-
tri politiku zaposljavanja i placa u drZzavnoj upravi, kako se
potraga za prijeko potrebnim stru¢nim kadrovima ne bi od-
vijala po sistemu ,snadi se druze”.

S. Kuhar

Sindikat drzavnih
sluzbenika:

Treba ograniciti broj
drzavnin tajnika po
ministarstvu

g (LIDER, 24. rujna 2018.) Sindikat drzavnih i lokalnih
W sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske poz-
== dravlja najavljenu depolitizaciju drzavne uprave i uki-

danje pozicija politicki imenovanih pomocnika minis-
tara, ali drZi da tu ne treba stati i predlaze dodatne mjere
koje bi zaista trebale stvoriti preduvjete za depolitiziranu i
profesionalnu drzavnu sluzbu.

SDLSN smatra kako treba ograniciti broj drzavnih tajnika
po ministarstvu, na nacin da se na razini ministarstva moze
imenovati samo jedan drZavni tajnik, uz izuzetak Ministar-
stva unutarnjih poslova, koje samo predstavlja gotovo polo-
vinu drZavne uprave.

Time bi se broj politicki imenovanih osoba u ministarstvi-
ma smanjio za vise od dvije trecine.

Ravnatelji, kao celnici uprava unutar ministarstava i
najodgovorniji rukovodeci sluzbenici ciji se rad ocjenju-
je, trebali bi se birati na javnom natjecaju koji bi ukljuci-
vao testiranje, psiholosku procjenu te intervju pred neo-
visnom stru¢nom komisijom, uz ad hoc nasumicno racu-
nalno generiranje ispitnih pitanja kao mjeru predostroz-
nosti.




Ieher kandidate ta cohilna™

alulbaraiis fadae mpestn u ditavno] dulbi
| Sadrin] testivanjs Lini peoyera cunoea usiavnng
| wtrojstym | panova uprsvnng podeula,
Tastirargs s sesbef od provers wranja,

leber hanSdata fo ruviin
rubereodedn radine mjmste u dr B il
kebor prawndi komisije boju imesge felnik
drbavning tels | u ngg moea B ol §
predstainib sreddegeg weda dilavne uprave

| speorsak | wjekting Jicdats i raagur nadlenog ra slubbenifke odnose |mode imati
Weemibge [ima raj jE Bri Chana| 5 & ama dus anal.

| fmilErjul Wamiga ulvidupe pogas bandidata hoji

| Provjars s provod| putem odgmons ne mpuspavaiu lormalng uwiete | podivi ih ns

| peritadiena pitarga, semulacijom telwana | razgavar [ntersdu) redl stvedivangs njihauth
| shalaja radnog mpesta 1 s drugh prikladan wrudsi tmargs, aposcbnati i viskting te

| madin dossdubn|ih rensitets u redu,
:mmmmmm dalnik d el & o8008

| sraescg jecis ili oelaltena Yenls stranih jerks

; Tadovolfio i ora) kandidat kop je sa wabi dio

| proviere meo najmange S od 10 mogudih

| Esmdowa.

| bevtwrwju we provod s kandidatima koji w

| radireulili na prethodes proven i lakode s

| ejempaje o 0 da 10, & padnelin je kendidat

| il b nagmange % Roadoeia.

| Wandidati bogi su ol teatitanie | interu lal
| 4 na pathnlaiku precjenu, sko @ w pogesano.
| B tevslju prathodnog posiuphs komisis

i santmvlja rieng llstu andidats

M twmalju rensMats (Kojih, o kandidet teba
sk, koje requltate poksrstl, trebas | anab
wara ferik, & abo trebs thn o uterduje, B je s
prehadodknm procjesom) intendua Seled tjela
T ey :

Danas se kandidati za rad u pisarnici biraju u postupku koji je
stroZi od postupka koji je rezerviran za najviSe rukovodece
sluzbenike, istice SDLSN

Sindikat podsjeca da je izbor najboljih kandidata za
najvisa rukovodeca mjesta u drZzavnoj sluzbi pojednos-
tavljen do te mjere da ne osigurava jednake standarde
provjere njihove stru¢nosti i znanja kao u slucaju osta-
lih sluZzbenika, Sto dovodi u pitanje njihov o(p)stanak na
rukovodecim pozicijama nakon promjene vlasti.

Smanjenjem broja drZavnih duZnosnika prosirio bi se
broj najvisih rukovoditelja podvrgnutih ocjenjivanju, ko-
je bi u njihovom slucaju trebalo ovisiti ne samo o blago-
naklonosti ministara i drzavnih tajnika, vec i objektivnih
rezultata rada na razini upravnog podrucja kojim ruko-
vode te ocjeni od strane hijerarhijski podredenih sluzbe-
nika.

Njihove ocjene bi takoder trebale udi u kvotu ocjena
kojom se predvida da ce najbolje ocjene moci ,zasluzi-
ti” osam posto sluzbenika, ,vrlo” dobre ocjene 17 pos-
to sluzbenika, dok bi 75 posto ostalih sluzbenika bilo
obuhvaceno prosjecnim i najslabijim ocjenama.

Pri tome bi trebalo osigurati jednaku distribuciju ocje-
na na svim razinama, kako najvise ocjene ne bi bile re-
zervirane za najvise rukovoditelje, vec bi za njih mogli
konkurirati i sluZzbenici na niZim razinama, koji postizu
iznadprosjecne rezultate rada.

Novi sustav ocjenjivanja trebalo bi pratiti i vrednovati
neovisno vanjsko tijelo sastavljeno od predstavnika drz-
avnih tijela, sluzbenika, sindikata, akademske zajednice
i poslodavaca i gradana kao korisnika njihovih usluga, s
ciliem utvrdivanja utjecaja ocjenjivanja i posljedi¢nog
povecanja ili smanjenja place sluzbenika na razinu ucin-
kovitosti drZzavne uprave.

Depolitizacija drZzavne uprave ne moZe se svesti na
ukidanje pomocnika ministara od strane HDZ-ovih i
drZavnih tajnika od SDP-om predvodenih vlada, vec
izgradivanjem ljudskih potencijala koje ¢ine od politike
neovisno izabrani najbolji kandidati za najodgovornija
radna mjesta u drZavnoj sluzbi, ciji ostanak u sluzbi
nece ovisiti o promjeni vlasti, vec rezultatima rada, stoji
u priopcenju koje potpisuje Sinisa Kuhar, glavni tajnik
sindikata.

ZAKONODAVNA (HIPERJAKTIVNOST

Ministarstvo uprave
priprema novi Zakon o
sluzbenicima |
namjestenicima

Ministarstvo uprave zakone mijenja kao stroj za izmjenu tracnica - u voznji

4% F (SDLSN, 13. rujna 2018.) Jucer je na portalu e-
ST Savjetovanja otvoreno savjetovanije sa zainteresi-
ranom javnoscu o Prijedlogu plana zakonodavnih aktivnos-
ti Ministarstva uprave za 2019. godinu, kojim je ovo Minis-
tarstvo za trece tromjesecje predvideno predvidjelo uputiti
u proceduru Vlade Republike Hrvatske novi Zakon o sluzbe-
nicima i namjestenicima.

Ovaj bi zakon trebao zamijeniti dva postojeca zakona -
Zakon o drzavnim sluzbenicima i Zakon o sluzbenicima i na-
mjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samou-
pravi. Zakon o sluZbenicima i namjestenicima, kako se na-
vodi u dokumentu, donosi se zbog toga Sto postojeci zako-
ni iste ili slicne institute koji reguliraju radnopravni status
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika to ¢ine na raz-
licit nacin, cemu su doprinijele i nekoordinirane izmjene jed-
nog zakona koje nije pratila izmjena drugog zakona.

Republika Hrvatska tako nakon donosenja Zakona o sluz-
benicima i namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regional-
noj) samoupravi 2008. godine, ponovno napusta uredenje
statusa lokalnih sluZzbenika i namjeStenika posebnim zako-
nom i pokazuje da je jedina konstanta sluzbenickog zako-
nodavstva stalna razgradnja i napustanje rjeSenja zacrtanih
vaZzecim propisima, $to podrucje javne uprave pretvara u so-
cijalni laboratorij u kojem su zaposleni svakih nekoliko godi-
na podvrgnuti testu izdrZljivosti na rad u novim uvjetima.

U 28 godina povijesti Republike Hrvatske, na sluzbenike i
namjeStenike u drZzavnoj i lokalnoj samoupravi primjenjivao
se Zakon o upravi, Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjes-
tenicima i o placama nositelja pravosudnih duznosti, Zakon
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o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, Zakon o drzav-
nim sluzbenicima i Zakon o sluZbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucénoj (regionalnoj) samoupravi, pri ¢emu se
uz postojeci Zakon o drzavnim sluZbenicima paralelno pri-
mjenjuju odredbe Zakona o drZavnim sluzbenicima i na-
mjeStenicima iz 2001. godine, kojima je ureden sustav pla-
ca i to kao ,privremeno” i ,prijelazno” rjeSenje koje je na
snazi od 2005. godine.

U prosjeku sluzbenicki zakoni ,drze vodu” nesto vise od pet
godina, dok majstori koji su ih napravili ne odu, no i za svoga
kratkotrajnoga trajanja zakoni se neprestano mijenjaju i dopu-
njuju uz paralelno vazenje pojedinih odredbi prethodnih zako-
na pa je tako samo Zakon o drZzavnim sluzbenicima dosad mi-
jenjan 14 puta i to na nacin da je promjenama obuhvacena
vecina njegovih odredbi, od kojih ih je vedi broj brisan i istov-
remeno su dodavane nove, koje se od postojecih razlikuju ta-
ko da se broju ¢lanka doda jos i slovna oznaka.

DrZavni i lokalni sluzbenici i namjestenici jos ce se jednom
naci u ,bubnju” zakonodavnih promjena koje ce se, tako
barem povijest pokazuje, pokazati promasene nakon neko-
liko godina, kada ce vrli zakonodavci posegnuti za novim-
starim rjeSenjima i jos im jednom zakomplicirati Zivot.

Buduci da se uskoro planira donijeti i Zakon o placama
drZavnih sluzbenika i namjestenika i njime uvesti platni razredi
koje smo imali kada je na snazi bio Zakon o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima i o placama nositelja pravosud-
nih duZnosti iz 1994. godine te da je u lokalnoj samoupravi od
2010. godine na snazi Zakon o placama u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, jasno je da zakonodavni stroj za
polaganje tracnica u bolju buducnost nikada nece stati.

S. Kuhar

UPOZORENJE VLADAJUGIMA
Sindikat: Ukidanje
pomoc¢nika ministara
ne rjeSava problem
politickin kadrova u
drZzavnoj upravi

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Hrvatske (SDLSN) ocijenio je u pe-
tak kako najavljeno ukidanje duznosti po-
mocnika ministara nece dovesti do toga da
Ce jedno ministarstvo imati samo jednog po-
liticara - ministra, jer ce u ministarstvima i da-
lie egzistirati drZzavni tajnici, kao politicki ime-
novane osobe tj. duznosnici

(Tportal.hr, 14. rujna 2018.) Jedno minis-

tl ortal tarstvo moZe imati jednog ili vise drZzavnih
tajnika koje se ne planira ukinuti, a dosad je praksa pokaza-

la da se ministarstva u pravilu odlucuju za viSe od jednog
drZavnog tajnika, iako bi oni trebali biti supstitut za ukinu-
tu funkciju zamjenika ministra, istice sindikat.

Zamjena pomocnika ministara ravnateljima kao sluzbeni-
cima izabranim na javnom natjecaju, koji je za najvise ruko-
vodece sluzbenike podesen tako da je pored strucnih uvje-
ta dovoljno obaviti razgovor (intervju) u Cetiri oka s minis-
trom ili osobom koju on odredi, ne znadi da ce ravnatelji bi-
ti profesionalci i osobe liSene sveza s politikom koja ih je
postavila, a kamoli da ce kao takvi uZivati povjerenje nakon
promjene vlasti, navodi sindikat.

Sindikat podsjeca da su funkcije zamjenika i pomocnika
ministra vec jednom ukinute i da je to dovelo do inflacije
drzavnih tajnika, kojih je u jednom trenutku bilo 60-tak, a
ravnatelji su na krnjim sluzbenickim natjecajima birani po
ukusu i mjeri politike.

Naglasava i da je Vlada Zorana Milanovi¢a ponovno ‘rese-
tirala’ cijeli sustav drZzavne uprave tako Sto je ukinula drzavne
tajnike, vratila zamjenike i pomocnike ministara, a ravnatelje
ponovno pretvorila u duznosnike, dok trenutno paralelno eg-
zistiraju i funkcija pomocnika ministra i drzavnog tajnika.

Sama ideja depolitizacije i profesionalizacije drZzavne upra-
ve svakako je za pozdraviti, ali o njezinoj provedbi ovisi ho-
ce li predstavljati stvarni i kvalitativni pomak ili tek disemina-
ciju politickih kadrova, koja ce u slucaju promjene vlasti izaz-
vati novu zakonsku intervenciju i zamjenu jednih ‘profesio-
nalaca’ drugima, upozorava sindikat.

KRIZA KADROVA

‘Nudimo stalni posao

S Nizom prava iz
kolektivnog ugovora,
plac¢a je izhadprosjecna,
moZe prije¢i 1 10,000
kuna, ali nitko se ne
javlja na natjecq)...’

Kriza na trZistu rada, posebno u turizmu, ko-
ja je zahvatila privatni sektor, u kojem poslo-
davci sve teZe nalaze radnu snagu koja se ra-
di vecih primanja uglavnom odselila iz Hrvat-
ske, prelijeva se, Cini se, i na drZavni sektor

AUTOR: Goran Penic¢

(JUTARNJI LIST, 26. srpnja 2018.) Sve
su cesci primjeri da se na natjecaje koji se raspisuju za drz-
avnu sluzbu ne javi nitko, Sto zbog cinjenice da su u nekim
resorima place doista mizerne, $to zbog toga 3to su kvali-
tetni mladi kadrovi srecu odlucili traZiti izvan Hrvatske. Tu je

Jutarnjiusr
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i faktor opceg dojma da su natjecaji u drzavnoj sluzbi u ve-
cini slucajeva namjesteni.

Opcinski sud u Cakovcu tako je nedavno raspisao natje-
¢aj za administrativnog referenta - sudskog zapisnicara radi
zamjene sluzbenice koja je otisla na porodiljni dopust. Nu-
dili su placu od 3800 kuna, a uvjet je bio da osoba ima de-
set godina radnog iskustva za taj posao. Na natjecaj su se
javila dva kandidata, no na dan kada se trebalo odrzati tes-
tiranje, nitko nije doSao pa je natjecaj ponisten i morat ce
se ponoviti.

Nedostatna primanja

Sinisa Kuhar, glavni tajnik Sindikata drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika, ne cudi se ovakvim primjerima s
terena, koji pokazuju da posao u drzavnoj sluzbi nije vise to-
liko atraktivan. Za radnike sa srednjom stru¢nom spremom,
kaZe Kuhar, primanja su jednostavno nedostatna, a ni si-
gurnost posla viSe nije neSto Sto bi zadovoljilo radnika.

Isti sud u Cakovcu, nastavlja Kuhar, imao je problema i s
natjecajem za radno mijesto informaticara prije nekoliko
mjeseci. Uvjeti su bili sli¢ni, kao i placa, s time da se ovaj put
trazio radnik na neodredeno vrijeme.

- Na natjecaj se prijavilo viSe osoba, a na testiranju su se
pojavile dvije osobe, nakon cega je odabrani kandidat, ka-
da je saznao kolika bi mu bila placa, odustao. Ovi primjeri
pokazuju da i posao u drzavnoj sluzbi u uvjetima malih pla-
¢a gubi na atraktivnosti koju je imao u vrijeme krize. Sigur-
na placa i materijalna prava zagarantirana kolektivnim ugo-
vorima ocito viSe nisu dovoljan mamac za rad u drzavnoj
sluzbi, a i zbog cega bi netko nosio etiketu uhljeba za pla-
¢u od koje se jedva preZivljava - porucuje Kuhar.

Dodaje kako je ovaj problem postojao i prije gospodarske
krize, kada je poduzetnistvo cvalo, pa su se ljudi vise odluci-
vali ic¢i u privatni sektor, a za vrijeme krize ponovno su se ok-
retali drzavnom. Sada se dogada isto - gospodarstvo raste,
rastu i place ili bi barem trebale rasti u privatnom sektoru,
pa drZavni sluZbenik postaje zanimanje koje nije privlacno.

- Osim malih placa, koje bi trebalo povecati, problem je i
Sto se ljudi iseljavaju. Od sigurnosti se ne Zivi, Zivi se od pla-
ce. Tu je i problem $to su ljudi svjesni da se sa svakom pro-
mjenom vlasti ljudi koji su nekad bili na bolje placenim pos-
lovima degradiraju na manje placene poslove. Osim toga,
najavljuju se ukidanja i spajanja nekih agencija, zatim pre-
bacivanje nekih poslova na lokalnu razinu, pa i tu dolazi do
nesigurnosti jer nikad ne znas hoce li te negdje premjestiti
- kaze Kuhar.

Prosjecna placa u drzavnoj sluzbi za osobu sa srednjom
stru¢nom spremom i vise godina staZa je oko 3800 kuna,
za 0sobu s visokom stru¢nom spremom oko 4200 kuna, a
s visokom, ovisno o poloZaju, od 4500 do 6000 kuna.

Problem s pronalaskom radnika imaju, doznajemo, i u
SrediSnjem drzavnom uredu za srediSnju javnu nabavu.
No, njima nisu problem place, jer su one u prosjeku vece
nego u ostalim resorima u drZzavnoj sluzbi, ali svejedno im
se ljudi ili ne javljaju na natjecaje ili odustanu nakon nekog
vremena. Tako muku muce s pronalaskom dvaju savjetni-
ka u Uredu koji bi imali mjesecna primanja od cak oko
8200 kuna neto. Prvi natjecaj su ponistili jer nitko nije za-
dovoljio na testiranju, a na drugi se natjecaj javilo samo
dvoje kandidata.

Razlike u koeficijentima

Prosjecna placa u Sredisnjem drzavnom uredu za sredis-
nju javnu nabavu puno je veca nego u drugim sektorima u
drzavnoj sluzbi jer je i posao provedbe velikih objedinjenih
natjecaja zahtjevniji. Tako netko tko nema uzdrzavanih cla-
nova obitelji i ima tek jednu godinu radnog staza moZe ima-
ti 6500 kuna, a netko s Cetiri godine radnog staZa vec od
8000 kuna.

Osoba s uzdrZzavanim clanovima obitelji moze imati
10.000 kuna i place savjetnika u ovom drZzavnom tijelu cak
su vece nego place voditelja odjela po ministarstvima. Tako
je koeficijent za savjetnika u ovom uredu 2,231, a voditel;
sluzbe u ministarstvu ima koeficijent 2,134. Bruto placa se
dobije mnoZenjem osnovice koja za drZavne sluzbenike
iznosi 5421,54 kune s koeficijentom sloZenosti poslova, a
uvecana je za 0,5 posto po svakoj godini staZa.

- Problem je generalno velik jer ne moZzemo nadi radnike
iako imamo dobra primanja i sigurno radno mjesto. Mislim
da se mnogo mladih odselilo u inozemstvo i na cijelom je
trziStu rada tesko naci kvalitetne radnike. Kod nas je joS pri-
sutno i to $to vecina misli da su natjecaji namjesteni, pa se
vijerojatno ni ne Zele javljati na njih - kaZze nam sugovornik
iz Sredisnjeg drZavnog ureda za srediSnju javnu nabavu.

Ministar Kuscevic: novi zakon trebao bi bolje
vrednovati rad

Ministarstvo uprave, nadleZzno za drZavne sluzbenike, ta-
koder je na posljednjem natjecaju, na kojem je traZilo devet
radnika, imalo problem s nalaZzenjem kandidata. Za dva od
devet oglasenih radnih mjesta nije se javio nitko, pa ¢e mo-
rati ponoviti natjecaj. Ministar uprave Lovro Kuscevi¢ svjes-
tan je problema koji imaju i najavljuje da ce se novim Zako-
nom o placama u drZavnoj sluzbi pokusati taj posao uciniti
atraktivnijim. Novi zakon trebao bi bolje vrednovati rad i
sankcionirati nerad, tako da ce sluZbenici imati osnovnu
placu i mogucnost napredovanja ako dobro rade, a time ce
imati i veca primanja.

Kuscevic¢ kaZe da drzavnu sluzbu treba i modernizirati ka-
ko bi ona postala privlacna za mlade ljude. - Projekti digita-
lizacije koje provodimo, osim Sto ce postici ustede, istovre-
meno ce olak3ati i ubrzati rad te ga napraviti privlacnijim
novim generacijama - rekao je Kuscevi¢ i dodao da je to Sto
se nitko nije javio na njihov natjecaj samo dokaz da se kod
njih natjecaji ne namjestaju (G. P.)
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NITKO NECE U »UHLJEBE« Drzavna administracija sve teZe pronalazi kadrove

DrZzavna uprava i lokalna samouprava

Veca placa privlacnija od
sigurnosti drzavne sluzbe

Niti novi zakon o placama koji se priprema nece promijeniti trend. Prema svim dosadasnjim
informacijama o njemu, vjerojatno ¢e na nekom sitnem dobitku biti tek viSerangirani sluZbenici

Gabrijela GALIC

ZAGREB » Ministarstvo
zastite okoliSa i energetike
ponistilo je ove godine nat-
jeCaj za zaposljavanje dvoje
vi§ih savjetnika u jednoj od
uprava jer nitko od kandi-
data koji su imali uvjete za
to radno mjesto nije pristu-
pio selekcijskom postupku.
Istovjetna situacija zbila se i
u Ministarstvu rada i miro-
vinskog sustava koje u ne-
kim svojim upravama jos
od prosle godine pokusava
zaposliti viSe stru¢ne savjet-
nike. Ni Ministarstvo poljo-
privrede nije pronaslo viSeg
upravnog savjetnika jer je-
dini kandidat koji je imao
uvjete za to radno mjesto,
nije pristupio natjecaju. To
su samo neki od primjera
pokusaja popunjavanja ra-
dnih mjesta u drzavnoj ad-
ministaciji, bilo da je rije¢ o
zamjenama, povecanom
opsegu posla, poslovima
vezanim uz EU, zaposlja-
vanju po modelu jedan novi
sluzbenik na dva koja su
sluzbu napustila... Naravno,
u moru natjeCaja za drZav-
nu sluzbu, koji u pravilu
mjesecima traju, ima situa-
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BJEZE ILI ODUSTAJU

U moru natjecaja za
drzavnu sluzbuy,
kandidati koji imaju sve
uvjete za radno mjesto
najéesce ne dodu na
testiranje ili se natjecaj
ponisti jer je osoba
odustala od zapo§ljavanja
u drZavnoj sluzbi

Na neki oglas se javi i 40-ak kandidata, no &esto odustaju i oni koji su veé¢ prosli obavezno testiranje

cija u kojima kandidati ne
zadovolje na testiranju, ali
¢esce su one da kandidati
koji imaju ispunjene sve uv-
jete za otvoreno radno
mjesto ne dodu na testi-
ranje ili se natjecaj za radno
mjesto ponisti jer je osoba
koja je prosla selekcijski po-
stupak, odustala od zapos-
ljavanja u drzavnoj sluZbi.
Nije sve u regresu

Sigurno radno mjesto i
redovita isplata placa vec
godinama nisu dovoljni ar-
gumenti kojima drzava mo-
Ze privuéi nove kadrove. Vi-
§i struc¢ni savjetnik, s Cetiri
godine radnog iskustva, i

pod uvjetom da je samac
koji Zivi i radi u Zagrebu,
ima mjesenu plaéu od
8.422 kuna bruto. U brutu
to i ne zvuci tako lo3e, ali u
netu je rije¢ o nesto vise od
5,9 tisuca kuna. Stoga ne
¢udi da mnogi od Zeljenog
posla odustanu i prije no
§to produ sva testiranja ili u
zadnji trenutak shvate da
im ponudena placa nije do-
voljna i odustanu od radnog
mjesta na koje su izabrani.
Sindikat drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namje3teni-
ka (SDLSN) na problem ne-
zainteresiranosti za drzavnu
sluzbu ukazao je ovih dana
na primjeru Op¢inskog su-

da u Cakovcu koji, za sada,
nije uspio zaposliti sudskog
zapisni¢ara na odredeno ra-
dno vrijeme, a ni informati-
¢ara. Oba su natjecaja pro-
pala iako je u pocetku bilo
zainteresiranih kandidata,
no odabrani su od posla
odustali kada su €uli kolika
je placa. Na tim radnim
mjestima srednje strucne
spreme, osoba s desetogo-
disnjim radnim iskustvom
zaradit €e oko 3,8 tisuéa ku-
na. Nije taj ¢akovecki prim-
jer kap koja je prelila ¢asu,
jer neki drugi sudovi proble-
ma s pronalaskom radne
snage na istim ili slicnim
poslovima nemaju, ali je in-

dikativan. Na radna mjesta
srednje struéne spreme
uglavnom se javljao veliki
broj kandidata i bez proble-
ma su se popunjavali. No,
bilo kakva redovita placa,
regres i boZi¢nica ocito vise
nisu dovoljni.

Nedostaje inspektora

Drzavni inspektorat goto-
vo cijelo desetljeCe upozo-
rava da im nedostaje in-
spektora, a zadnjih godina
taj se problem pokuSava sa-
nirati, ali mala placa i nije
neki zgoditak za posao koji
rade. Popunjavanje slobod-
nih radnih mjesta tako spo-
ro ide, a pocetkom godine
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5,9

tisuca kuna neto placa je
viSeg strucnog savjetnika

nedostajalo je 40-ak inspek-
tora. Nesto radnih mjesta u
meduvremenu je popunje-
no, ali ima i onih koja su u
zadnji tren ostala prazna.
Primjerice, odabrani in-
spektor zaStite na radu u
Karlovcu odustao je od tog
posla na kojem bi imao bru-
to placu tek nesto iznad 7,9
tisuca kuna (niti 5,7 tisuca
kuna na ruke), pod uvjetom
da je samac i ima godinu
dana radnog iskustva. Neki
od nasih sugovornika isticu
kako su place razlog nega-
tivne selekcije u drZavnim
sluzbama, jer svi oni koji
mogu posao naci, bjeze u
nesigurnije radno okru-
zenje u kojem -znaju da ce
biti placeni. Ne cudi stoga
Sto se 1 natjeCaji za vise
unutarnje revizore u minis-
tarstvima ponistavaju jer
kandidati odustanu od os-
vojenog posla. Pa, ne cudi
ni to da se na neki oglas javi
40-ak kandidata, a provjeri
znanja ih pristupi upola
manje.

Niti novi zakon o placa-
ma koji se priprema nece
puno toga promijeniti. Pre-
ma svim dosadasnjim infor-
macijama o njemu, vjero-
jatno ¢e na nekom sithom
dobitku biti viSerangirani
sluzbenici, no pitanje je ho-
¢e li to biti dovoljno da se
zaustavi zapoCeti trend.
Tim vi$e jer bi i nizerangira-
ni sluZbenici, mahom sa
srednjom stru¢nom spre-
mom, mogli biti u dobrom
minusu u odnosu na sadas-
nja primanja.

OTVOREND:

Od reformi samo uhljebi i
‘e-magla”

1 Hreatska
| '. 1cdicbalevizgo

(HRT, 7. oZujka 2018.) Slijedi li konacno refor-
ma i digitalizacija javne uprave? Kako odstra-
niti uhljebe koji primaju place i niSta ne rade? Bila je to tema Ot-
vorenog urednika Mislava Togonala. Gostovali su ministar upra-
ve Lovro Kuscevi¢, kolumnist Vecernjeg lista Milan Raci¢, pred-
sjednik Sindikata drZavnih i lokalnih sluZzbenika i namjesStenika
Hrvatske Bori§ Plesa, visi strucni savjetnik u Ministarstvu obrazo-
vanja Duje Bonacci i Vedran Bulabic iz Savjeta SDP-a.

E-obrazac i e-pecat je e-magla, kaZze Milan Racic. Oni nece ni3-
ta promijeniti jer je problem u sustavu koji je dirigiran od strane
politickih stranaka. Dolaze nam Sefovi koji nemaju pojma sto ra-
de i na pozicijama su jedino zbog politike. Dok se ne depolitizi-
ra javna uprava, nece se dogoditi niSta, smatra Raci¢. Uzeli smo
bivsi jugoslavenski sustav, stavili u njega malo trZziSne ekonomi-
je i dobili sendvi¢ s oba neefikasna sloja. 60 do 70 posto proce-
dura i pecata nam ne treba, ni¢emu ne doprinose, a ispada da
uklanjanjem tih procedura, dobiva se da ljudi efikasnije gledaju
u sunce. Rekao je Kuscevicu i Vladi da ne gledaju javnu upravu
kao svoj plijen i da puste ljude da rade dobro. Zaposlenici u
upravi su zarobljenici sustava koji je osmislio zli genij.

Duje Bonacci kaZe da je shvatio da ocito nije klasi¢ni uhljeb
jer nije politicko namjesten. KaZe da 10 godina radi u ministar-
stvu, a Sest mjeseci nema posla jer mu ga ne daju. Uhljeba je
U njegovom ministarstvu sve vise, a narocito s dolaskom tre-
nutne Vlade, tvrdi. Kadroviraju se ljudi koji nisu kompetentni za
voditeljske pozicije, kaZe Bonacci. Dok ne bude ocjenjivanja
menadZmenta u javnoj upravi, cijela stvar pada. U menadz-
ment dolaze ljudi koji padaju s Marsa, ne razumiju posao, a na
kraju nadrapaju sluzbenici ispod njih. Spomenuo je bizaran slu-
caj iz svoje prakse. Izdavao je potvrde visokim udiliStima da su
akreditirana. Soba do njega vodila je natjecaje za prijave za
sredstva iz EU fondova, koji su traZili pri prijavi upravo taj pa-
pir koji je on izdavao, i onda su ih visoka ucilista morala opet
slati poStom. Upozoravao je upravu da se to moZe pojednos-
tavniti, ali oni to nisu ucinili.

Lijepo je sanjariti o reformama, ali izvjeSce Europske komisije
kaZe da u javnoj upravi nema bas nikakvog napretka, kaze Ved-
ran Bulabic. Spomenuo je kako vec 20 godina u zakonu posto-
ji odredba da u sustavu drZavne uprave sluzbenik ne smije traz-
iti papire od gradana, ako ih moZe sam pronadi u racunalu.
KaZe da sustav javne uprave je doZivio politizaciju kakvu nije jos




Drzavna uprava i lokalna samouprava

od vremena Tudmana. Politicki se biraju ministri, pomocnici
i drZavni tajnici. Neki su dovedeni s ceste, i to su pravi uhlje-
bi. Reforma se vodi na normativni optimizam. Stalno se mis-
li da treba donijeti zakon, ali on se ne provodi. Sustav ne
moZe pocivati na dobroj volji jednog sluzbenika. Potrebna
je kompletna promjena organizacijske kulture i upravljanja,
a to se ne cini preko nodi, istaknuo je Bulabic.

U javnosti se svi drzavni sluzbenici percipiraju kao uhlje-
bi, a to je neistinito i potpuno neprihvatljivo, kaZe Boris Ple-

GODISNJI IZVJESTAJ

KuscCevi¢ tvrdi da su
gradani zadovoljnij
radom drZavnih
sluzbenika: ‘broj prituzbi
dramaticno je pao,
pohvale su u drasti¢noj
ekspanziji’

(JUTARNJI LIST, 14. veljace 2018.) Gra-

sluZzbenika Sto je vidljivo po podatku da je u razdoblju od
2015. do 2017. broj prituzaba gradana na rad drzavnih sluz-

benika manji za 31,52 posto, izvijestilo je u srijedu Ministar-
stvo uprave. Ministarstvo uprave u priopcenju podsjeca da

se, na temelju prikupljenih pojedinacnih izvjesca, jednom

Jutarnjiusr

Sa. Treba biti jako jasno koji ljudi u upravi se mijenjaju pro-
mjenom stranke na vlasti. To bi trebali biti ministri i drzav-
ni tajnici. PleSa kaze da nemamo previse birokrata. Podsje-
tio je da je jos od 2009.godine na snazi zabrana zaposlja-
vanja u drZzavnoj upravi, u kojoj trenutno radi manje od 60
tisuca ljudi.

Lovro Kuscevic¢ kaZze da nema nigdje uhljeba, i da je to
neprimjeren izraz, a primjereniji bi bio neradnici. Takvih se
moramo rjesavati. U izradi je novi nacrt Zakona o placama
u drZzavnim sluzbama, kojim ce se rad nagradivati, a nerad
sankcionirati. Radi se i na dvije uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta i 0 ocjenjivanju. Radna mjesta svrstat ce se u razre-
de prema sloZenosti ,a postojat ¢e 12 stupnjeva napredo-
vanja, koji ce nositi povecanje koeficijenta place. Ogranicit
ce se broj napredovanja, nece ih biti moguce dijeliti Sakom
i kapom. Nista nije emagla, vec su sve vazni projekti koji ce
pomoci gradanima, kaze Kuscevi¢. Europska komisija nije
rekla da je napredak nula, vec¢ nedovoljan, ispravio je Bula-
bica. Potrebna je promjena mentaliteta, oni koji dobro ra-
de neka nastave, a oni koji ne, neka pocnu raditi kako tre-
ba, zakljucio je ministar.

godisnje priprema izvjes¢e o podnesenim prituzbama na
neeticno ponasanje drzavnih sluZzbenika koja se redovito
objavljuju na stranicama Ministarstva od 2010.

Dodaje se da od 2011., kada je Vlada Republike Hrvat-
ske donijela trenutacno vazedi Eticki kodeks drzavnih sluz-
benika, izvjeSca o prituzbama ukljucuju i podatke o prituz-
bama podnesenim i rijeSenim i u pravosudnim tijelima.

Od 2015. do 2017. broj prituZzaba manji za 31,52 posto

Ministarstvo navodi da je iz podnesenih izvjesca vidljiv
pad broja podnesenih prituzaba u razdoblju od 2015. do
2017. za 31,52 sto je, istaknuto je, pozitivan pomak u od-
nosu na eti¢no ponasanje i postupanje drzavnih sluzbenika
jer je 2015. bilo 425 prituzbi, 2016. bilo ih je 333, a u
2017. bila je 291 prituzba.

Ministar Kuscevic istaknuo je da svi duZnosnici i sluZbenici
moraju biti na raspolaganju svojim sugradanima i dodao ka-
ko tu svijest podize i Ministarstvo uprave koje je pokrenulo
kampanju “Tu smo zbog Vas” kojom ce potaknuti djelatnike
drzavne uprave i sluzbenike da budu otvoreni prema grada-
nima te da im pomaZzu u ispunjavanju njihovih potreba.

Otkako je 2016. Ministarstvo uprave omogucilo pisanje i
pohvala na rad drzavnih sluzbenika, u odnosu na proslu
godinu, za 21 posto se povecao i broj pohvala.

“Trajna nastojanja Ministarstva uprave usmjerena na to
da drZavni sluZbenici, ali i svih ostali zaposlenici javnoga
sektora, budu svjesni da trebaju postupati u skladu s pravi-
lima integriteta, prepoznali su gradani Republike Hrvatske,
Sto je vidljivo iz godidnjih izvjeStaja o prituzbama, odnosno
u padu prituZzaba podnesenih zbog moguceg neeti¢nog
ponasanja drzavnih sluzbenika”, stoji u priopcenju.

Ministarstvo uprave poziva sve hrvatske gradane da svo-
je pohvale i prituzbe upute na adrese Ministarstva, a vise
informacija o nacinima podnoSenja pohvala i prituzbi na
eticno/neeticno ponasanje drZzavnih sluzbenika mogu pro-
Citati na sljedecoj poveznici: http://bit.ly/2Hg3k58.
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Zakon o pladamna

Sindikat; Place drzavnin sluzibenika
trebaju rasti na temelju dodatka za
JCinkovitost rada

Sindikat je umjesto modela platnih stupnjeva

predloZio da se sluZbenicima plada mijenja

svake godine, ali prema razlicitom postotku

ovisno o uéinku njihova rada

(Dnevno.hr, 7. prosi-

trevnoly nca 2018.) Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Hrvatske predlaze da place
drzavnih sluZzbenika i namjestenika
umjesto sustavom platnih stupnjeva i
platnih razreda, Sto predlaze Ministar-
stvo rada i mirovinskog sustava, rastu
kontinuirano na godisnjoj razini na te-
melju dodatka za ucinkovitost rada uz
drugaciji postotak koji bi ovisio o ocje-
ni rada sluzbenika.

U Obrascu prethodne procjene
Nacrta prijedloga Zakona o placama
drzavnih sluZzbenika i namjestenika
Ministarstvo rada predlozilo je ukidanje
postojeceg  dodatka na  placu
sluzbenicima od 0,5 posto po godini
staza i uvodenje sustava platnih stupnje-
va i platnih razreda.

Takav je prijedlog obrazloZilo pos-
tojecom nejednakoscu placa za jed-
nako vrijedne poslove iste razine po-
trebnih kompetencija i strucnosti, te
na cinjenicu da prema sadasnjem mo-
delu radni ucinci nemaju utjecaj na
visinu place.

Sustavom platnih stupnjeva i platnih
razreda Ministarstvo predlaze poveca-
nje place za jedan platni stupanj, nes-
to viSe od 2,0 posto, u slucaju jedne
ocjene “izvanredan ucinak”, dvije
uzastopne ocjene “ucinak iznad oceki-
vanja” i Cetiri uzastopne ocjene “oce-
kivani ucinak”. Ocjenama bi sluzbenici
sakupljali bodove, placa bi tako od-
mah narasla za jedan platni stupanjj
samo sluzbenicima s najvecom ocje-

nom (20 bodova), dok bi ostalimay

rasla s obzirom na kontinuitet ocjena.

Takoder, sustav omogucuje i naza-
dovanje drzavnih sluzbenika i namjes-
tenika umanjenjem place u slucaju oc-
jene “minimalni ucinak”, odnosno pres-
tanak sluzbe u slucaju ocjene “neprih-
vatljiv ucinak”, obrazlaze se u Obrascu.

Sluzbenicima mijenjati place
prema razlicitom postotku
ovisno o ucinku

Sindikat je umjesto toga modela
predloZio da se sluzbenicima placa mi-
jenja svake godine, ali prema razlici-
tom postotku ovisno o ucinku njihova
rada.

Dodatak za ucinkovitost tako bi sluz-
benicima s najvecom ocjenom “izuze-
tan” placu povecao za 2 posto, ali bi
na godisnjoj razini rasla onima s ocje-
nom “uspjesan” za 0,5 posto, “primje-
ran” za 1 posto, “zadovoljava” za 0,2
posto, a onima s ocjenom “ne zadovo-
ljava" placa ne bi rasla, te bi prema Za-
konu o drzavnim sluz-
benicima izasli iz .
sluzbe.

e

Takoder, sindikat upozorava kako
se u Obrascu govori o “kolektivnim
ugovorima”, odnosno da se koristi
mnoZina, premda na podrucju drZav-
ne sluZbe postoji samo jedan ugovor -
Kolektivni ugovor za drZzavne sluzbeni-
ke i namjestenike.

Tvrdnja u Obrascu da na trenutnu
nejednakost placa sluZbenika utjecu i
“kolektivni ugovori kojima se na razli-
¢it nacin ureduju place i druga materi-
jalna prava zaposlenih” nije tocna jer
u uvjetima postojanja jednog kolektiv-
nog ugovora ne moze doci do ugova-
ranja razlicitih prava, buduci da se ona
primjenjuju jednako na sve u drZzavnoj
sluzbi, istice sindikat.

Iz sindikata su porudili i kako je sta-
jaliste po kojem se normativno rjeSe-
nje unaprijed favorizira, a kolektivno
pregovaranje i kolektivni ugovor pro-
glasava “mogucim izvorom i instru-
mentom netransparentnosti” drustve-
no nekorektno i Stetno, posebice ka-
da dolazi iz Ministarstva rada i miro-
vinskoga sustava, koje bi trebalo za-
govarati vrijednosti i stecevine kolek-
tivnog pregovaranja kao najviseg obli-
ka drustvenog konsenzusa na podru-
¢ju radnih i sluzbenickih odnosa.




Zakon o pladama

DRZAVNA SLUZBA

Novi sustav placa pogodit ¢e ljude na pbolovanju |

zene na rodilinom dopustu’

>

Uskoro bi se u javnoj raspravi trebao naéi Prijedlog zakona o pladama
drZavnih sluZbenika i namjeStenika. Njime de biti obuhvadeno oko 30 tisuda
zaposlenih u drZavnim sluzbama, bez djelatnika u policiji. Zakon bi trebao

stupiti na snagu 1. sijednja idude godine i donosi znalajne promjene u
nadinu ocjenjivanja rada sluZbenika. Kako ée se on odraziti na visinu pla-
da, razgovarali smo o tome s tajnikom Sindikata drZavnih i lokalnih sluZ-

benika i namjeStenika (SDLSN) SiniSom Kuharom

e N

Autor: L.F. nenih sankcija, carinici i drugi) za to ostvaruju poseban
(Tportal.hr, 19. listopada 2018.) SDLSN je jedan od sin-  dodatak.

dikata koji je bio uklju¢en u radnu skupinu za izradu Novi zakon predvida ukidanje dodatka od 0,5 posto za sva-
zakona. Kuhar nije uvjeren kako ce on doprinijeti tome  ku godinu staza i rasporedivanje sluzbenika u jedinstveni sus-
da place javnih sluzbenika vise ovise o radnim ucincima  tav koji cini 13 platnih razreda, od kojih svaki sadrzi 12 plat-
nego $to je to sada. nih stupnjeva, unutar kojeg se utvrduju pocetni koeficijenti

‘NaZalost, javnosti se servira da je za svako radno mjesto.
uvodenje novog platnog sustava jedi- Prema tvrdnjama iz Ministarstva rada, ukidanje dodatka
ni nacin da se to omoguci iako je Za- nece ostetiti najbolje drZzavne sluZbenike. Predvideno je da
konom o drZavnim sluzbenicima i na- razlika izmedu predlozZenih platnih stupnjeva ne smije i nece
mjestenicima i Zakonom o placama u biti manja od dva posto, a promicanje za jedan platni stupanj
javnim sluzbama joS davne 2001. pro- (odnosno povecanje place za prosjecno nesto vise od dva
pisana obveza donosenja uredbi o na- posto) moguce je u slucaju jedne ocjene ‘izvanredan ucinak’,
gradivanju za natprosjecne rezultate dvije uzastopne ocjene ‘ucinak iznad ocekivanja’ i Cetiri uzas-
rada sluzbenika i namjestenika, cije ob- topne ocjene ‘ocekivani ucinak'.
veze Vlada cijelo vrijeme ignorira. Da
smo do sada donijeli uredbe o nagradiva-
nju, danas bismo imali dragocjeno is-
kustvo stvarnog utjecaja sustava na-
gradivanja na kvalitetu rada i ucin-
kovitost javne uprave’, rekao je Ku-
har za tportal.

Prema sadasnjim pravilima, pla-
cu sluzbenika ¢ini umnoZak koe-
ficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je ras-
poreden i osnovice za izra-
c¢un place, uvecan za 0,5
posto za svaku navrsenu
godinu radnog staza.

Uz to, sluzbenici koji ra-
de na poslovima s poseb-
nim uvjetima rada (inspektori,
zaposleni u sluzbi izvrsenja kaz-

tportal /v

P we Sinisa Kuhar, tajnik Sindikata drzavnih
i lokalnih sluzbenika i namjestenika
(SDLSN)

U Ministarstvu su uvjereni da ce tako

# najboljim radnicima placa rasti brze nego

’ ] u sustavu s dodatkom za staz. Sindikati u

- to nisu sigurni te upozoravaju na niz pro-
blema.

‘Podsjecam da je u razdoblju od 1994. do 2001. godine,
kada je na snazi bio Zakon o drZzavnim sluzbenicima i namjes-
tenicima i o placama nositelja pravosudnih duznosti, Hrvat-
ska imala sustav platnih razreda u kojem su se sluzbenici pro-
micali svakih pet godina, pri ¢emu su ocjene imale ucinak na
brzinu promicanja i za to vrijeme nije bio dodatka od 0,5 pos-
to po godini staza. Dakle sada se vracamo modificiranom rje-
Senju koje smo jednom vec napustili’, rekao je Kuhar.

On smatra kako ce ukidanje dodatka od 0,5 posto pogodi-

e

ti sluzbenike na dugotrajnom bolovanju i majke na rodiljnom
i porodiljnom dopustu, koji zbog izostanka iz sluzbe nece bi-
ti ocijenjeni godinu ili dvije i bit ce zaustavljeni u promicanju
u pladi, sto dosad nije bio slucaj jer im je staz tekao i za vri-
jeme bolovanja, rodiljnog i porodiljnog dopusta.

‘Dakle majke ce, ako se to ne promijeni ili ne kompen-
zira na drugi nacin, u novom platnom sustavu zaostaja-
ti u placi za kolegicama, neovisno o cinjenici kvalitete
njihovog dosadasnjeg rada. Problem je i u tome Sto
ce se dodatak od 0,5 posto nastaviti isplacivati u
javnim sluzbama, mozda cak i u policiji, pa ce pla-
ca zaposlenih u javnim sluZzbama nastaviti rasti
po stopi od 0,5 posto godisnje, dok ce placa naj-
manje 75 posto drzavnih sluZzbenika i namjeste-
nika biti zamrznuta do prvog promicanja koje se za one
prosjecne predvida nakon cCetiri godine’, istaknuo je Kuhar.

Poseban su problem, smatraju sindikati, rasponi koefi-
cijenata u platnim razredima, prema kojima ce place u
pocetnim platnim razredima rasti za dva posto, dok ce
u visim platnim razredima raspon izmedu dva platna
stupnja iznositi i vise od 10 posto, Sto znaci da ce naj-
nize place ostati na sadasnjoj stopi rasta od 0,5 posto
godisnje, a najvise place rast ce daleko brze.

‘Ovo ce dodatno utjecati na atraktivnost slabije place-
nih poslova u drZzavnoj sluzbi, za koje se vec sad kroz
javne natjecaje ne mogu osigurati potrebni kadrovi’, uv-
jeren je Kuhar.

Marko Pavi¢, ministar rada i miro-
vinskog sustava

Prema novom zakonu, bududi sustav
ocjenjivanja temeljit e se na utvrdiva-
nju ciljanih rezultata za pojedino radno
mjesto, a Cije se ostvarenje ocekuje za
ostvarivanje ciljeva drzavne institucije.

Sluzbenici i namjestenici koji dobiju ocjenu ‘minimalni uci-
nak’ nazadovat ce u niZi platni stupanj. Oni koji budu ocije-
njeni najnizom ocjenom ‘neprihvatljiv ucinak - uspjesnost is-
pod utvrdenih rezultata’ izgubit ce posao.

Kuhar podsjeca kako se i prije sustav ocjenjivanja temeljio
na ‘ciljevima’, ali oni su 2011. napusteni kao problematicni i
nepotrebni.

‘Sustav ocjenjivanja je svakako neuralgi¢na tocka zakona o
Cijoj objektivnosti i osjetljivosti ovisi hoce li ocjene zaista
odrazavati individualni doprinos sluzbenika i namjestenika ili
e biti rezultat i skup fiskalnih (ne)mogucnosti i subjektivne
procjene, koji ce se detaljno razraditi posebnom uredbom’,
naglasio je Kuhar.

Zakonom se uvode i ogranicenja broja osoba koje mogu bi-
ti ocijenjene najboljim ocjenama, tako da ocjenu ‘izuzetan
ucinak’ moze dobiti najvise osam posto sluzbenika, a ocjenu

‘u¢inak iznad ocekivanja’ 17 posto sluzbenika i namjeste-
nika, i to 'kako bi se prisilili rukovoditelji da izbjegavaju
dosadasnju praksu ocjenjivanja u kojoj je vrlo velik broj
sluzZbenika ocijenjen ocjenom izuzetan i primjeren’.
‘To znadi kako broj zaposlenika ocijenjenih
ocjenama koje osiguravaju rast place vec
nakon prve, odnosno druge godine primje-

ne zakona moZze biti i manji, odnosno broj

zaposlenih kojima place nece rasti Cetiri
godine veci od 75 posto, Sto otvara pros-
tor za manipulacije sredstvima za place na-
mijenjenim za nagradivanje najboljih sluz-
benika i namjestenika’, misljenja je Kuhar.

Ocjenske kvote problematicne su i u si-
tuacijama kada se u nekom tijelu obavljaju
poslovi koji iziskuju povecane napore veci-
ne zaposlenika, a za to mogu ocjenom bi-
ti nagradeni samo postotkom odredeni
zaposlenici.

Sindikati se boje da ce vecina najboljih
ocjena biti rezervirana za rukovodece
sluzbenike i sluzbenike koji vec sada ra-
de na bolje placenim poslovima.

‘Bit ce interesantno vidjeti kako ce bi-
ti ocijenjeni ravnatelji i glavni tajnici u
ministarstvima, kao najvise rangirani
drzavni sluzbenici, tj. hoce li netko od

njih morati cekati Cetiri godine da mu
poraste placa, kao Sto ce biti slucaj
sa 75 i vise posto sluZzbenika koji ce

biti ocijenjeni kao zlatni prosjek’,
zakljucio je Kuhar.




Zakon o pladama

NAJBOLJE CE NAGRADIVATI

Stizu nova pravila, desecima tisuc¢a drzavnin sluzbenika place ¢e konacno ovisiti
o radnom ucinku. U novom sustavu zbog nerada ¢e se ostajati | bez posla

‘Jl_l_i_:gl‘l‘ljill;j ‘ AUTOR: Frenki Lausic¢

(JUTARNJI LIST, 11. listopada 2018.)
Ministarstvo rada ce, nesluzbeno nam je potvrdeno, uskoro
u javnu raspravu uputiti Prijedlog zakona o placama drzavnih
sluZzbenika i namjestenika nakon usuglasavanja u okviru rad-
ne skupine, iako sindikati nisu zadovoljni rjeSenjem koji ce se
uputiti u raspravu.

Zakon bi se odnosio na oko 30 tisuca drzavnih sluzbenika,
dakle ne na vojsku i policiju, na snagu bi trebao stupiti od 1.
sijecnja iduce godine, a glavni cilj izmjena je da ubuduce pla-
ca zaposlenih vise ovisi o radnim ucincima nego o godinama
staZa. Prema sadasnjim propisima, placa drZzavnog sluzbeni-
ka i namjestenika ovisi o rasporedu na radno mjesto i na nju
nemaju nikakvog utjecaja rad i rezultati rada. Placu sluzbeni-
ka cini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjes-
ta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za izracun pla-
ce, uvecan za 0,5 posto za svaku navrsenu godinu radnog
staza.

Posebni uvjeti

Uz to, sluzbenici koji rade na poslovima s posebnim uvjeti-
ma rada (inspektori, zaposleni u sluzbi izvrSenja kaznenih
sankcija, carinici i drugi) za to ostvaruju i poseban dodatak.
Reforma sustava placa se, pak, zasniva na nacelu jednake
place za jednak u rad u cijeloj drZzavnoj sluzbi, a radna mjes-
ta u drzavnim sluzbama rasporeduju se u jedinstven sustav
koji ¢ini 13 platnih razreda od kojih svaki sadrzi 12 platnih
stupnjeva unutar kojeg se utvrduju pocetni koeficijenti za
svako radno mijesto.

Nadalje, uvodenjem sustava platnih stupnjeva i razreda
ubuduce se ukida dodatak od 0,5 posto za svaku navrsenu
godinu radnog staza, Sto medutim, istice se, nece ici na Ste-
tu najboljih sluzbenika i namjestenika. Naime, razlika izmedu
predloZenih platnih stupnjeva ne smije i nece biti manja od
dva posto, a promicanje za jedan platni stupanj (odnosno
povecanje place za prosjecno nesto vise od dva posto) mo-
guce je u slucaju jedne ocjene “izvanredan ucinak”, dvije
uzastopne ocjene “ucinak iznad ocekivanja” i Cetiri uzastop-
ne ocjene “ocekivani ucinak”. Ovo jasno pokazuje, tvrde u
Ministarstvu, da je za najbolje radnike dinamika promicanja
brza od automatizma koji je donosio dodatak za staz. Sluz-
benici i namjestenici pak diji je rad ocijenjen ocjenom “mini-
malni ucinak” nazaduju u nizi platni stupanj od onoga koji su
imali do dobivanja te ocjene. Za sluZzbenike i namjeStenike
koji su, pak, ocijenjeni ocjenom “neprihvatljiv ucinak - uspjes-
nost ispod utvrdenih rezultata” prestaje drZzavna sluzba.

Mjerljivi pokazatelji
Buduci sustav ocjene radne ucinkovitosti temeljit ce se
na utvrdivanju ciljanih rezultata za pojedino radno mjesto,

a samo iznimno, tamo gdje nije moguce utvrditi mjerljive
pokazatelje uspjesnosti, ciljani se rezultati mogu utvrditi
opisno. U tom smislu ce se na temelju ovoga zakona doni-
jeti i novi, jako bitan, provedbeni propis o postupku i kri-
terijima za ocjenjivanje drzavnih sluZzbenika i namjestenika.
Ocjenjivanje ce se provoditi, kao i dosad, godisnje i iskazi-
vat ce se ocjenama ocekivani ucinak, ucinak iznad ocekiva-
nja, izvanredan ucinak, minimalni uc¢inak i neprihvatljiv uci-
nak, s tim da ce se uz misljenja rukovodeceg sluzbenika,
ocjenjivanje u novom sustavu temeljiti na unaprijed odre-
denim i mjerljivim pokazateljima radne uspjesnosti. U ko-
nacnoj ocjeni ce se na jednako vrijedan nacin obuhvatiti
ocjene i misljenja stranaka i korisnika, kao i misljenja su-
radnika, ukljucujuci nadredene i podredene sluzbenike.

Ogranicen broj

Kako bi se prisilili rukovoditelji da izbjegavaju dosadasnju
praksu ocjenjivanja u kojoj je vrlo velik broj sluzbenika ocije-
njen ocjenom “izuzetan” i “primjeran”, uvest ce se ogranice-
nja na broj osoba koje mogu biti ocijenjene najboljim ocjena-
ma, pa ocjenom “izuzetan ucinak” moze biti ocijenjeno naj-
vise 8% sluzbenika, a ocjenom “ucinak iznad ocjenjivanja”
17%, Sto je, tvrde u Ministarstvu, realno prihvatljivo, jer cini
25%, odnosno cetvrtinu ukupno zaposlenih.

Mogucnost nagradivanja sluzbenika za postignute re-
zultate, koje dosad nije zaZivjelo u praksi, i¢i ce prema to-
me da se omogudi isplata jednokratne novcane nagrade i
to za "izvanredni ucinak” u visini jedne proracunske osno-
vice, a za “ucinak iznad ocekivanja” u visini 50 posto pro-
racunske osnovice. Ukupna sredstva za jednokratne na-
grade i nagradu za izniman rezultat limitirana su na 0,5
posto proracunskih rashoda za zaposlene drZzavnog tijela,
a razmislja se i o mogucnosti javne objave o nagradenim
sluZzbenicima, u skladu s propisima o zastiti osobnih poda-
taka. U prvoj godini primjene ¢e u proracunu biti potreb-
no osigurati dodatnih 16,8 mil. kuna za provedbu ovog
zakona, usteda u drugoj godini iznosit ¢e 345 tisuca ku-

na, trecoj 14 mil. kuna, a u cetvrtoj 28,6 mil. kuna, dok
ce peta godina u odnosu na prethodnu biti skuplja za 1,5
mil. kuna.

Uvodi se trinaest platnih razreda
Zakon se odnosi na oko 30 tisuca drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika.

» Uvodi se jedinstveno uredivanje sustava placa u drZzavnoj
sluzbi.

» Provedba nacela “jednaka placa za jednak rad i rad jedna-
ke vrijednosti”.

» Ukida se dodatak od 0,5 posto po godini stazZa.

» Uvodi se 13 platnih razreda od kojih svaki sadrzi 12 plat-
nih stupnjeva unutar kojeg se utvrduju pocetni koeficijenti za
svako radno mijesto.

» Promicanje u visi platni stupanj (povecanje place za pros-
je¢no nesto vise od dva posto) moguce je u slucaju jedne oc-
jene “izvanredan ucinak”, dvije uzastopne ocjene “ucinak iz-
nad ocekivanja” i Cetiri uzastopne ocjene “ocekivani ucinak”.

» Zaposleni diji je rad ocijenjen ocjenom “minimalni ucinak”
nazaduju u niZi platni stupanj od onoga koji su imali do tre-
nutka dobivanja ove ocjene.

» Za sluzbenike i namjestenike koji su, pak, ocijenjeni ocje-
nom “neprihvatljiv ucinak - uspjesnost ispod utvrdenih rezul-
tata” prestaje drzavna sluzba.

P Uvodi se isplata jednokratne novcane nagrade za “izvan-
redni ucinak” u visini jedne proracunske osnovice, a za “uci-
nak iznad ocekivanja” u visini od 50 posto proracunske os-
novice.

» U ocjenjivanje se vracaju ‘ciljevi’ od kojih se odustalo 2011.
godine.

SiniSa Kuhar, glavni tajnik Sindikata drzavnih i lokalnih
sluZzbenika i namjestenika, rekao nam je kako postoji zabri-
nutost glede “prevodenja” starih placa u novi platni sustav
(u zakonu se navodi kako bi place otprilike trebale biti na
istim razinama, op.a.), te napominje kako je Vlada 2011.
ocijenila da je ocjenjivanje i planiranje ciljeva u drZzavnoj
upravi predstavljalo poteSkocu za nadredene drzavne sluz-
benike te se od toga odustalo.

“Sada se, dakle, u ocjenjivanje ponovno vracaju ‘ciljevi’
koji su napusteni 2011.", istice Kuhar, te napominje kako
postoji mogucnost da ce dodi do velikih problema u pro-
cesu ocjenjivanja sluzbenika i zaposlenika.

Napomenuo je takoder da se “bududi da je u tom sek-
toru zaposleno 77 posto Zena i 23 posto muskaraca, na-
mece pitanje opravdanosti prebacivanja pojmova u Zen-
ski rod”. Clankom 2 prijedloga zakona je, pak, odredeno
da se “rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom zakonu odnose jednako na muski i Zenski
rod”, s tim da se u zakonu koriste pojmovi sluzbenik i na-
mjestenik.

U rujnu u zakonodavnu proceduru ulazi Zakon o placama drZavnih sluZzbenika koji priprema Ministarstvo rada

'Lovro Kuséevié: Mijenjamo sustav ocjenjivanja i
nagradivanja u drzavnim sluzbama jer nije dobar

ZAGREB
uprave

w  Ministar — Radi transparentnosti  za odrZzavanje relerenduma
Lovro KuSéevic samogpostupkaivierndos-  trebale su prikupili polreb-

Ministar uprave je najavio da do kraja tjedna poéinje i kontrola svakog potpisa za referendume dviju inicijativa

godine. lzrazio je uvjerenje me napraviti na dobar na-
da ¢e to zakonsko rjedenje  €in i provoditi, tada ée Za-

najavio je kako bi do kraja
ovoga fedna trebala po-
ceti provjcta svakog od
potpisa koje su dvije gra-
danske inicijative prikupi-
le za raspisivanje referen-
duma, a rijec je o inicijati-
vama za referendum o ot-
kazivanju Istanbulske
konvencije te o promjeni
izhormoga zakonodavsiva.

tojnosti obiju inicijativa, ra-
di svih sugradana, onih koji
jesu i onih koji nisu potpi-
sali inicijative potrebno je
utvrditi pravo stanje stvari,
a to 7naiii kontrolirati svaku
potpis - izjavio je Kudcevic
novinarima prije sastanka
vZeg kabinela Vlade.
Inicijative »Istina o Istan-
bulskoj« i »Narod odluéuje«

nih 374.740 polpisa, odnos-
no 10 posio od ukupnog
broja birata u Hrvatskoj. 1z
obje inicijalive tvrde da
imaju dovoljan broj potpisa.

Ministar  Kuscevic ko-
mentirao je i najavljeni Za-
kon o platdama drzavnih
sluzbenika koje priprema
Ministarstvo rada, za koji
oceluje da ce tijekom rujna

L Kusievic

udi u zakonodavnu proce-
duru kako bi s primjenom
podfeo od L. sijeénja idude

OWRCY

postici da sc nagraduju vri-
jedni i radisni sluzbenici, a

‘w sankcioniraju oni koji to ni-

s,
— Jo& vedi ulog u tom pro-

& cesu je Uredba o ocjenji-

vanju rada drzavnih sluzbe-
nika. Nemojmo priéati o
ocjenjivanju driavnih sluz-
benika, nego o njihovu ra-

du. Ako tu Uredbu uspije-

kon siprno poluéit rezul-
tate — ocijenio je.

Kako je prema sadasnjim
pravilima samo sedam za-
poslenika dobilo ocjenu "ne-
gativan’, za Kuifevica je to
dokaz da sustav ne funkeio-
nira. »Sustav ocjenjivanja i
nagradivanja nije dobar i za-
to ga i Zelimo popravitic, za-
Kjuéio je ministar. (Hina)

E




Zakon o pladamna

Sto ¢e sluzbenicima
donijeti najavijeno
ocjenjivanje rada’?

(HRT, 24. travnja 2018.) Do kraja ovoga mjeseca Vlada
mora Bruxsellesu poslati nacionalni program reformi. Jed-
na od vecih je reforma javne uprave. Sto ona donosi te
“%  §to se njome Zeli postici? Sto ce sluzbenicima donijeti na-
=" javljeno ocjenjivanje rada emisiji U MeZi Prvog govorili su
ministar uprave Lovro Kuscevi¢ i predsjednik sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Boris Plesa.
“Vlada ce na iducoj sjednici usvojiti NPR (Nacionalni pro-
gram reformi) koji ¢e se odnositi za period do travnja 2019.
Bit ce poslan Europskoj komisiji, i kad ga on odobre - krece se
punom parom. Sto se tice Ministarstva uprave ide se na tri
glavna cilja: podizanje ucinkovitosti, desentalizacija i digitali-
zacija”, kazao je ministar Lovro Kuscevic. “U javnosti se predi-
menzionira uloga Zakona o placama u drzavnoj sluzbi. Pita-
nje napredovanja i nagradivanja sluzbenika je vazan, ali treba
biti oprezan kod procesa ocjenjivanja”, smatra Boris Plesa.
“Na zakonu radi Ministarstvo rada i socijalnog sustava, os-
talo je jos nekoliko ¢lanaka za dovrsiti, a Ministarstvo uprave
radi na dvije vaZne uredbe: Uredba o nazivima i klasifikaciji
radnih mjesta i Uredba o sustavu ocjenjivanja. Svaki sluzbe-
nik mora biti smjesten u platni razred na nacin da mu se pla-
¢a ne smanjuje, a kasnije bi njegovo napredovanje ovisilo o
njegovom radu”, kazao je Kudcevi¢. Medu kriterijima za oc-
jenu rada bit ce ocjena nadredenog, mjerljivi razultati rada,
korisnici usluga i ocjena kolege u radnoj sredini, dodao je.
Boris Plesa kazao je kako po danasnjem zakonu dobra oci-
jena donosi dva dana godiSnjeg odmora. Kod ocijenjivanja
ce se uzeti u obzir anglosaksonski i kontinentalni model (na-
predovanje prema ucinkovitosti i stazu), a veliku ¢e odgovor-
nost imati nadredeni. Smatra kako bi se trebalo ocjenjivati i
njih. Kuscevic je dodao kako radni procesi i kontrola moraju
biti definirani te da mora doci do depolitizacije sustava.
Govoredi o teritorijalnom preustroju i ukidanju Zupanija
ministar Lovro Kuscevic¢ porucio je kako je politicki ustroj Hr-
vatske dobro napravljen, da su postivane razlicitosti i potre-
be na terenu. Misli da treba jacati postojece lokalne i regio-
nalne samouprave i neke im poslove prepustiti i preraspodi-
jeliti. “Njima treba dati ovlasti da rade. Ako netko ne bude
sposoban obavljati odredenu djelatnost, onda treba razmis-
liti o predustroju”, dodao je. Za njega je decentralizacija os-
novni proces u reformi javne uprave.
U emisiji je bilo rijec i o ‘uhljebima’ i nacinu poboljsanja
ucinkovitosti drzavnih sluzbi.

“NOVI” SUSTAV PLACGA

“laca po ucinku (Nije resenje Ko

ce popolisati rad javne uprave

4o ¢ (SDLSN, 13. travnja 2018.) Velika reforma drzav-
ne uprave ciji bi kljucni akti trebali biti zakoni o
sustavu placa u drZzavnoj i javnim sluzbama, kojima bi se tre-
bao osnaziti utjecaj individualnog ucinka na visinu placa
sluzbenika i namjeStenika odnosno uvesti placa po ucinku
(,performance related pay”), pociva na modelu koji ima sve
viSe kriticara ne samo u javnom, vec i u privatnom sektoru.
Ovdje prenosimo ¢lanak iz Financial Timesa iz 2011. go-
dine, u kojem autor iznosi argumente koji ne idu u prilog
modelu place po ucinku koji se temelji na godisnjoj ocjeni
individualnog ucinka i ukazuje na motivirajuci ¢cimbenik ko-
ji ekonomski modeli podizanja razine ucinkovitosti zanema-
ruju - etos kao cjelinu covjekova moralnoga stava i moral-
nog ponasanja.
lako je clanak iz 2011. godine to ne znadi da se kriticari
PRP modela ne javljaju i danas, ali nam se ba$ ovaj clanak
ucinio posebno pitkim, razumljivim i uvjerljivim. Ukoliko rije-
¢i autora negdje nisu najbolje interpretirane, krivnju svalite
na google prevoditelja i skromnu razinu znanja engleskog
jezika autora ovih uvodnih napomena.
Pa procitajte... (S. Kuhar)

Argumenti protiv place
PO uCinku

Placanje cesto umanjuje motive ljudi da
nesto ucine

Richard Layard
17. travnja 2011.

(FINANCIAL TIMES) '/

Pronalazenje fer i
ucinkovitih nacina
placanja rukovodi-
telja veliki je pro-
blem u privatnom i
javhom  sektoru.
Mnoge tvrtke, i sve vise,
vlade razvijaju sloZzene platne sustave namijenjene motivi-
ranju njihovih rukovoditelja da bolje rade. Neki smatraju
da je odgovor placa na temelju godiSnje ocjene rada. Ali,
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osobito u javnom sektoru, to je vrlo upitno. Naravno, opca
razina place je vazna - utjece na izbor zanimanja i posla.
Promocija takoder treba biti temeljena na zaslugama, tako
da najbolji ljudi dobivaju najvecu odgovornost i placu koja
ide s njom. Pri tome je vazan i ocekivani napredak u buduc-
nosti. No, to se razlikuje od godisnje ocjene koja se usred-
otocuje na proslost - i jeste li dovoljno ucinkoviti da zasluz-
ujete bonus.

Ipak, u analizi koju je narucila britanska vlada, Will Hut-
ton nedavno je zagovarao razradeniji sustav placa visokih
drzavnih sluzbenika. Po Huttonovom sustavu najbolji ¢e do-
biti vise, dok ce oni ispodprosjecni dobiti manju placu. Ipak,
za poslove u timskom radu, poput onih u vladinom odjelu
ili velikoj tvrtki, postoji mali broj dokaza da individualno ute-
meljena povecanja place djeluju. Doista, ima dosta dokaza
protiv.

GodiSnja ocjena ucinka donosi najmanje Cetiri problema.
Prvi je demoralizacija. Sjajno je biti prepoznat, ali jos je vise
obeshrabrujuce ukoliko ne budete. IstraZivanja pokazuju da
procjena razlicitih procjenitelja cesto favorizira razlicite rad-
nike - tako da ne cudi da su osjecaji gorke nepravde zajed-
nicki. Svatko zna da je sustav promocije neophodan, ali pla-
¢a po ucinku koja ovisi o godisnjoj ocjeni rada, koja kolege
na poslu razvrstava u razlicite razrede, uvodi nepotrebnu na-
petost. Suradnja, a ne konkurencija bi trebala biti dominan-
tan etos.

lzuzev place vezane uz ucinak, glavni motivi za dobro oba-
vljanje posla su Zelja da budemo postovani i ponosni na svoj
posao. Zagovornici place vezane uz ucinak pretpostavljaju da
ce ovi motivi biti nepromijenjeni ako se doda treci motiv - utr-
ka za financijskim bonusom. Ali to je pogresno. U stvari, broj-
ni psiholoski dokazi upucuju na to kako kratkorocne nagrade

djeluju uznemirujuce na zaposlene. Ovi eksperimenti pokazu-
ju da su kratkorocne nagrade ucinkovite za rutinski rad, ali
ne i za rjeSavanje problema; oni koji su placeni kako bi odra-
dili posao kako treba zapravo rade slabije od onih koji nisu
placeni.

Drugi eksperimenti pokazuju da placanje ljudima za oba-
vljanje nekog rada zapravo smanjuje njihove druge motive za
to - najpoznatiji primjer je darivanje krvi, koje se cesto sma-
njuje ako je ukljuceno placanje. Ekonomistima je tesko shva-
titi da je ljudska priroda sloZenija od njihovih modela. No, ve-
c¢ina ljudi voli osjecati da daju sebe i viSe nego Sto se od njih
ocekuije.

Cak i u privatnom sektoru postoji mnogo uspjesnih tvrtki
koje uopce ne koriste individualne poticaje, a njihov broj
raste.

Na primjer, Zappos, najveci ,online” lanac cipela na svi-
jetu, u cijelosti funkcionira na kodeksu od 10 tocaka kaji
opisuje kako se trebate ponasati, s ciljem stvaranja sretnih
korisnika i kolega. Kandidati za posao se pitaju prihvacaju
li kodeks, a onima koji produ probni rok ponudit ce se
2.000 dolara ako odluce otici. Mali broj ih se odluci za to.
Doista, tvrtka ima viSe kandidata po radnom mjestu od
Harvarda, a Amazon ju je nedavno kupio za vise od milijar-
du dolara.

Druge tvrtke zamijenile su pojedinacne financijske poticaje
poticajima na temelju izvedbe skupine ili cijele organizacije.
U nedavnoj knjizi “Zajednicki kapitalizam na djelu”, autori po-
kazuju da vise od trec¢ine americkih radnika sudjeluje u tak-
vim shemama dijeljenja dobiti, koje su povezane s vecim an-
gazmanom zaposlenika i boljim ucinkom.

Placa sukladno individualnom ucinku posebno je proble-
mati¢na u javnom sektoru. Zelimo li podredene drZavne
sluzbenike, koji gledaju preko ramena kako bi dobili kratko-
trajnu potvrdu svog rada ili ljude koji strastveno promicu
javno dobro cak i kad to od njih trazi nekome reci neugod-
ne istine?

Prijedlozi poput Huttonovih mogli bi takoder Stetiti regruti-
ranju za rad u drZzavnoj sluzbi. On misli da ce porasti interes
za rad u drZavnoj sluzbi, ali sumnjam u to. Opca razina pla-
ca je, naravno, presudna, ali isto tako i etos. Dobri ljudi ce
preplaviti javnu sluzbu ako mogu ocekivati da ce dobiti odgo-
vornost i identificirati se s odjelom u kojem rade.

Isto vrijedi i u biznisu. Nacin na koji treba poticati bolji uci-
nak u javnom i privatnom sektoru je motivirati i procijeniti lju-
de ispravno, bez podjele na ovce i koze. Konzultanti bi to
mogli voljeti, ali za nas ostale takvo financijsko fino ugadanje
ucinit ¢e malo dobroga.
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Zakon o pladama

Sindikat: 1z
Nacionalnog
programa reformi
Ispao Zakon o
placama u javnim
sluzbama

ZAGREB, 25. travnja 2018. (Hi-

na) - lako je Nacionalnim progra-
mom reformi za 2017. godinu bilo predvidena
izrada nacrta Zakona o placama u drzavnoj
sluzbi (prosinac 2017.) i Zakona o placama u
javnim sluzbama (prosinac 2018.), u Nacional-
nom programu reformi za 2018. godinu Za-
kon o placama u javnim sluzbama vise se uop-
¢e ne spominje, upozorio je u srijedu Sindikat
drzavnih sluzbenika i namjestenika Hrvatske.

Tako ispada da ce revidiranje sustava odredi-
vanja placa u javnoj upravi u idu¢em razdoblju
obuhvatiti 60.000 zaposlenih u drzavnoj sluzbi,
ali ne i 180.000 javnih sluzbenika i namjesteni-
ka, istice sindikat.

Sindikat podsjeca da je zadnja velika reforma
sustava placa za vrijeme Racanove administraci-
je obuhvatila cijelo podrucje drzavne i javnih
sluzbi, a reforma sustava placa u javnoj upravi
koja ce se ograniciti na cetvrtinu zaposlenih
moze dodatno produbiti jaz izmedu placa za-
poslenih u drzavnim i javnim sluzbama.

Iz dosad dostupnog nacrta novog zakona o
placama drzavnih sluzbenika i namjestenika
razvidno je da ce se rast place od 0,5 posto go-
disnje zamijeniti promicanjem temeljem ocjena
radnog ucinka, koje ce za vecinu drzavnih sluz-
benika i namjestenika biti odgodeno za cetiri ili
pet godina, kao i da ce se najveci moguci doda-
tak za posebne uvjete rada ograniciti na maksi-
malnih 20 posto.

S druge strane, zaposlenici javnih sluzbi mo-
¢i ce racunati na rast placa od 0,5 posto godis-
nje te na zadrZavanje dodataka na posebne uv-
jete rada i iznad stope od 20 posto, Sto svoju
potvrdu vec ima u zakljucivanju granskih kolek-
tivnih ugovora na razini pojedinih djelatnosti.

Takvo asimetricno uredenje placa drzavnih i
javnih sluzbenika sigurno ne moze drzavnim
sluZbenicima biti motivirajuci faktor za prihva-
canje novog platnog sustava u situaciji u kojoj
ce njihovi kolege u javnim sluzbama nakon go-
dinu dana imati 0,5 posto vecu placu, koja ne-
e ovisiti o diskrecijskoj ocjeni poslodavca ni ko-
risnika njihovih usluga, tvrdi sindikat.
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pisSe Marina Klepo

Kako se o nuZnosti promjenau
Jjavnojupravi govori vec godi-
nama, a sustav nastavlja funk-
cionirati po starom, s nepovje-
renjem se dozivljavaiaktualna
najava reforme koja ukljucuje
novi sustav nagradivanja zapo-
slenih i digitalizaciju procesa.
Vedran Bulabi¢, profesor na Ka-
tedri za upravnu znanost zagre-

backog Pravnog fakulteta, kaze da -

sunajave koje dolaze iz Ministar-
stvauprave vrlo ambiciozne te da
je lijepo davati velika obecanja,
alionseboji “da se stvar nece tako
lako pokrenuti uispravnom smje-
ru kako bismo dobili kvalitetnu
javnuupravu”.

Upozorava da novi zakon treba
napisati, usvojiti, donijeti pod-
zakonske propise, obrazovati
sluzbenike za njegovu primjenu
i, na kraju, kontinuirano pratiti
ivrednovati u€inke te primjene.

PREDUVJETI - To su problemi
koji se nece rijesiti novim zako-
nima. Vjera da ¢e donoSenje no-
vih zakona samo po sebi rije§iti
probleme javne uprave, pa tako
i sluZbenickog sustava, zove se
“normativni optimizam”. Za rje-
Savanje problema neuc¢inkovito-
sti u javnoj upravi nije dovoljno
samo donosenje zakona koji ne-
§to propisuje, nego osiguravanje
materijalnih, organizacijskih i
personalnih preduvjetada se novi
ili postojeéi instrumenti provedu
- objasnjava Dulabi¢.

Ministar uprave Lovro Kuscevié
najavio je novi sustav nagradiva-
njasluzbenika od 2019. godine ko-
Jjipodrazumijeva njihovo ocjenji-
vanje po Cetiri kriterija, u skladu
s tim i napredovanje, stajanje na

mjestu ili nazadovanje, a koje ¢e

se odraziti i na plaéu, ukljuéujuéi
mogucénostdobivanja 13. place, ali
i otkaza. Isto tako, u tijeku je 15-
ak projekata ¢iji je cilj u iduce tri
godine digitalizirati rad uprave,

uéiniti je brzom i jeftinijom. Ka-

dajerije€ o sustavunagradivanja,

Dulabi¢ podsjeca da je i po sadas-

PRAVE Strucénjaci i sindikati o Vladinu planu

ne provodi”

Uvodenje ocjena, kazni i nagrada za
sluzbenike sredisnji je dio paketa, ali
strucnjaci istiCu da zakonske izmjene
nisu dovoljne za efikasniju upravu

njem Zakonu o drzavnim sluzbe-
nicima predvideno ocjenjivanje,
ali se redovito dogada da je ogro-
man broj onih s najvi§im oc¢jena-
ma, a te suredovito “rezervirane”
za najvi§e drzavne sluzbenike. K
tome, i neki podzakonski akti ko-

je je trebalo donijeti za provedbu

postojeceg Zakona o drzavnim
sluZbenicima nikad

VEDRAN
DULABIC
zagrebacki

Pravni fakultet

Zarjesavanje problema
neucinkovitosti nije
dovoljno samo donosenje
zakona, nego osigurava-
nje svih preduvjetada se
instrumenti provedu

nisudoneseni.

- Sto nam jam&i da ée stvari ovaj
put biti bolje? Ministrovo obeca-
njeientuzijazam? DonoSenje tzv.
lex Serif? Na ¢emu se temelji taj
optimizam koji zrafiiz Ministar-
stvauprave - pita se Bulabic.

TREBA VREMENA Kada bi se
reformama pristupilo tako da se
osiguraju uvjeti da

SINISA
KUHAR
predsjednik
SDLSNH-a

IzvjeSca Svjetske banke
i OECD-a pokazujuda
plac¢anje po uéinku ima
mali ili nikakav u¢inak
na povecéanje motivacije
javnih sluzbenika

“Nagradivanje
i sada postojiu |

zakonu, ali se

se sadadnja ili buduca zakonska
rjefenja stvarno i provedu, a ne
samo donesu, isti¢e ovaj profe-
stor, “mogli bismo ocekivati neke
znacajnije pomake, ali vjerojatno
ni tada u kratkom roku”

- Dug je put do kvalitetne javne
uprave i on nije odgovornost sa-
mo jedne Vlade, nego strateskog
opredjeljenja svih budu¢ih Vlada
u kontinuitetu - zaklju¢uje.

Da. je zakon jo§ 2001. predvidio
moguc¢nost nagradivanja - zanaj-
bolje do tri place - ovih je dana
podsjetio i Sinisa Kuhar, pred-
sjednik Sindikata drzavnih i lo-
kalnih sluzbenikainamjeStenika
Hrvatske. Iako iskustvo upozora-
va na oprez, ¢injenica jest da se,
paralelno s izradom zakona, ovaj
put jednaka pozornost pridaje i
samim provedbenim uredbama.
Na pitanje §to misli o najavljenoj

reformi Kuhar se poziva na izvje-
$¢aSvjetske banke i OECD-a koja
pokazuju da plac¢anje po ué¢inku
ima mali ili nikakav u¢inak na
povecanje motivacije javnih sluz-
benika. :

SUSTAV PLACA Podsjetio je i
najednu neuskladenostu povodu
Nacrta prijedloga Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti koji je upravo usao
u javno savjetovanje. Dok Vlada
predlaZe uspostavu jedinstvenog
sustavaplac¢aujavnimidrzavnim
sluzbama, Ministarstvo zdravstva
donosi vlastita pravila. Stogabi se
moglo dogoditi, istice, da Vlada
u Sabor uputi prijedlog Zakona
o zdravstvenoj zatiti i prijedlog
Zakona o plaéama u javnim sluz-
bama “kako bi prvim zakonom
predlozila rjesenje koje bi potom
stavila izvan snage drugim pro-
pisom”. K]

[Jutarnjiusr]




INTERVJU S MINISTROM UPRAVE LOVROM

Svjesni smo kako je veliki
rzik postojeceg, ali | svin
buducih sustava

ocjenjivanja upravo ljudski
faktor koji utjieCe na

objektivnost |
nepristranost
ocjenjivanja

48 b (SDLSN, prosinac 2018.) Za
ECITI Sindikalni list razgovarali
smo s ministrom uprave Lovrom Kusce-
vicem o reformi drzavne uprave, broju
drzavnih sluzbenika i namjestenika,
povjeravanju poslova drzavne uprave
Zupanijama, zakonu o placama, ocje-
njivanju, ,uhljebima” i medijskoj per-
cepciji javne uprave, suradnji sa sindi-
katima...

Ministar Kuscevi¢ se pri tome poka-
zao kao otvoren, energican i gorljiv su-
govornik, koji svoja stajalista argumen-
tira verbalno, gestikulativno i graficki
pa nam je u razgovoru u visSe navrata i
.hacrtao” sto se zeli posti¢i nekom re-
formskom mjerom te se stoga i razgo-
vor s njim cinio kracdim nego sto je
stvarno trajao.

@ 2019. godina za drzavnu upravu
pocinjen turbulentno, s 1. sijec-
nja dolazi do spajanja brojnih
agencija i drugih pravnih osoba
s javnim ovlastima s drzavnim
tijelima sukladno zakljucku Vla-
de od 2. kolovoza ove godine.
Koliko ljudi je obuhvaceno ovim
«preuzimanjem” i kako ce ih se
integrirati u drzavnu sluzbu s
obzirom na razli¢itu razinu pla-
¢a u ustanovama agencijskog ti-
pa i drzavnim tijelima?

Danas imamo velik broj agencija i dru-
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gih tijela sa javnim ovlastima, godinama
je taj broj rastao i to se pokazalo kao ne-
racionalno i neucinkovito rjesenje.

Hrvatska Vlada je na sjednici 2. kolo-
voza 2018. donijela Zakljucak o smanje-
nju broja agencija, zavoda, fondova i
drugih pravih tijela s javnim ovlastima,
njih ukupno 54.

Pojedini resori rade zakone kojima se
navedeni zakljucak provodi u djelo,
agencije, zavodi, trgovacka drustva, in-
stituti se spajaju, pripajaju, ukidaju, dok
je Ministarstvo uprave izradilo Zakon o
ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i
drugih sredisnjih tijela drzavne uprave
koji regulira koja tijela ce i na koji nacin
preuzeti obavljanje tih poslova, narav-
no i sluzbenike, tehnicku opremu i sred-
stva.

Place sluzbenika koji prelaze ih agen-
cija u ministarstvo ce biti uskladene s
placama u ministarstvu, svi e dobiti rje-
senja kojima ce se regulirati njihov sta-
tus, i vjerujem kako ce ovaj proces re-
zultirati kvalitetnijem obavljanjem pos-
lova i ustedama za drZavni proracun.

@ Cesto se o drzavnim sluzbenicima

i namjestenicima govori samo u

kontekstu njihovog ukupnog bro-

ja, koji je tek kada se razlozi po

razli¢itim drzavnim tijelima ili gru-
pacijama (MUP, pravosude, porez-
ni sustav, carina, pravosudna poli-

KuScGEVIGEM

cije, inspekcijske sluzbe i sl.) mo-

guce sagledati kao smislenu cjeli-

nu, a ne aglomerat zaposlenika

bez svrhe i razloga postojanja. | s

aspekta drzavne sluzbe kao orga-

nizacije broj zaposlenih ne moze
se sagledavati iskljucivo kao
broj¢anu velic¢inu koju treba sma-
njiti. Kakvo je Vase misljenje o ve-
licini drzavne uprave, gdje je pros-
tor za racionalizaciju i u kojim seg-
mentima postoji potreba za no-

vim, specifi¢nim ljudskim potenci-

jalima?

Kao Sto ste i sami spomenuli, drzavni
sluzbenici nisu samo klasi¢ni ,,cinovnici”,
koji rade u uredima, primaju stranke i
riesavaju njihove zahtjeve, sto je temelj-
ni posao drzavnih sluzbenika.

U drzavne sluzbenike takoder spada-
ju policijski sluzbenici (cca 20.000 poli-
cijskih sluzbenika, u Sto se ubrajaju ne
samo policajci, koji su najbrojniji, nego
i policijski inspektori i dr. ovlasteni poli-
cijski - sluzbenici), carinski sluzbenici,
sluZzbenici Porezne uprave, pravosudni
sluZbenici i niz drugih.

U samoj drzavnoj upravi (ministar-
stva, sredisnji drzavni uredi, drZavne
upravne organizacije i uredi drzavne
uprave u zupanijama) nisu tako brojni.
Drzavni sluzbenici obavljaju vrlo odgo-
vorne poslove, mi smo u kontaktu s jav-
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nom upravom cijeli nas Zivotni vijek, i
nuzno je dobro medusobno razumije-
vanje, da postoji ta ,simbioza” izmedu
javne uprave i nasih sugradana.

Politicari su ti koji imaju viziju, usmje-
ravaju rad, namecu tempo promjena i
reformi, realiziraju programe na teme-
lju kojih su dobili povjerenje biraca, ali
drzavni sluzbenici su ti sa kojima ciljeve
moZemo provesti u djelo.

Moramo znati da se niSta ne dogada
samo po sebi, po inerciji jer iza svakog
uspjeha stoje tisuce radnih sati ne samo
politicara vec i sluzbenika.

Na primjer; ulazak Republike Hrvat-
ske u EU, NATO, izgradnja Peljeskog
mosta su politicke odluke, no realizaci-
ja tih odluka ne bi bila moguca bez ve-
likog angazmana nasih sluzbenika.

Nije uvijek broj zaposlenih pro-
blem, vazniji je doprinos koji sluzbe-
nik daje, nacin na koji pristupa pos-
lu i rjeSava predmete. Cesto kazem
sluzbenicima kojima sam nadreden,
a upravljao sam sustavima na svim
razinama od opcine do ministar-
stva, da svakom predmetu pristupe
kao da je podnositelj zahtjeva njiho-
vo dijete ili njihova tvrtka.

Naravno da razmisljamo o podizanju
kvalitete poslovnih procesa i kompeten-
cija sluzbenika kako bi stvorili modernu
i ucinkovitu javnu upravu, a kao najveci
problem vidim jos uvijek prisutno socija-
listicko nasljede i pristup poslu kod
odredenog dijela sluzbenika.

@ Novi Zakon o sustavu drzavne
uprave poslove drZzavne uprave
koje danas obavljaju uredi drzav-
ne uprave u Zupanijama povjera-
va zupanijama. Radi se o sloze-
nom paralelnom procesu koji
obuhvaca izmjene brojnih propi-
sa i transfer oko 2500 drzavnih
sluzbenika i namjestenika u jedi-
nice podrucne (regionalne) samo-
uprave. U medijima se u tom
kontekstu spominju otkazi, ali i
stimulativne otpremnine kojima
bi trebalo biti obuhvaceno oko
500 zaposlenih. Sto ce se stvarno
dogoditi i trebaju li zaposlenici
ureda drzavne uprave strahovati
za svoju buducnost?

Nikada nisam govorio o otkazi-
ma, niti e ih biti, i zalosno je da se
dio medija i sugradana raduje is-
klju¢ivo tudoj nevolji, a otkaz to
svakako jest.

Radi se o vrlo vaznom reformskom
procesu kojim obavljanje djela drzavnih
poslova koji danas obavljaju uredi drz-
avne uprave prepustamo Zupanijama.
Drzavne sluzbenike i namjestenike
UDU-a ce preuzeti Zupanije, zajedno sa
preuzetim poslovima.

Paralelno s tim, u razdoblju do do-
nosenja Zakona, izradit cemo anali-
zu dobne strukture sluzbenika i na-
mjestenika, godina rada u drzavnoj
sluzbi, interes za odlazak u mirovi-
nu uz otpremninu, kako bi se, u su-
radnji s Ministarstvom financija, na-
ravno i sindikatima, pripremio kvali-
tetan prijedlog.

@ Koji ce poslovi UDU ostati i na-
dalje u djelokrugu drzavne upra-
ve i Ciji ¢e zaposlenici biti sluzbe-
nici koji ih obavljaju?

Zakon jos nije dovrsen u cijelosti, nas-
tojat cemo Sto vedi broj poslova prepus-
titi Zupanijama, no drzava mora zadrza-
ti nadzor nad obavljanjem tih poslova.

@ Medu zaposlenicima postoji boja-
zan da ce ih se nakon nekog vre-
mena Zupanije ,rijesiti” kroz iz-
mjene unutarnjeg ustroja i siste-
matizacije. Postoji li scenarij za
takve situacije?

Radi se o odgovornim poslovima cije ¢e
obavljanje biti prepusteno zupanijama,
tako da ce i Zupanije trebati zaposlenike
koji ce kvalitetno obavljati svoje poslove.

Uvjeren sam kako se niti jedan celnik
tijela nece rijesiti dobrih radnika - Stovi-
Se dobri radnici ce biti prepoznati.

Stoga nema razloga za bojazan kako ce
itko, tko doprinosi sustavu i svoje zadatke
izvrsava na vrijeme ostati bez posla.

@ Vruca tema je i novi zakon o pla-
c¢ama drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika. Za izradu je nadlezno
Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava, a za provedbene akte -
uredbe o klasifikaciji i ocjenjiva-
nju ministarstvo uprave. Kako ko-
mentirate ovakvu podjelu nadlez-
nosti? Ne bi li bilo logi¢no da mi-
nistarstvo nadlezno za sluzbeni¢-
ki sustav bude nositelj ovih aktiv-
nosti? Znadi li to da se u buduc-
nosti Ministarstvo uprave moze
pojaviti kao nositelj izrade novog
zakona o radu?

Ova Vlada je zatekla takvu podjelu
poslova vezano za izradu novog zako-
na o placama drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika i provedbenih propisa toga
zakona, jer je isto dogovoreno ranije, i
uneseno u Nacionalni program reformi.

Medutim, Ministarstvo uprave je ak-
tivno ukljuceno u postupak izrade no-
vog zakona o placama drzavnih sluzbe-
nika i namjestenika putem svojih sluz-
benika koji su ¢lanovi radne skupine za
izradu zakona i izradujemo dvije bitne
uredbe - Uredbu o klasifikaciji radnih
mjesta i Uredbu o ocjenjivanju drzavni
sluzbenika i namjestenika.

Na kraju, manje je vazno tko je nositel]
izrade bitno je da sva ministarstva kao
tim doprinosu da zakon bude dobar.

@ Hoce li se zakonom uspostaviti
jedinstven sustav placa i prokla-
mirano nacelo jednake place za
jednak rad i rad jednake vrijed-
nosti, kada se njime, prema pos-
ljednoj verziji nece obuhvatiti
place policijskih sluzbenika, koji
¢ine jednu trecinu ukupnog broja
drzavnih sluzbenika, a posebice s
obzirom na cinjenicu da se zakon
o placama u javnim sluzbama,
nositelj izrade kojeg je trebalo bi-
ti Ministarstvo uprave (!!!), vise
ne spominje u programskim do-
kumentima Vlade? Zbog cega je
upravo podrucje drzavne sluzbe,
u kojem jedino Vlada i sama drz-
avna tijela zakonima i uredbama
ureduju koeficijente i dodatke za
uvjete rada i na razini kojeg pos-
toji samo jedan kolektivni ugo-
vor, odabrano kao prvo u kojem
treba napraviti ,reda”, dok se u
javnim sluzbama koeficijenti ure-
duju instrumentima Vlade, a do-
daci na uvjete rada brojnim gran-




skim kolektivnim ugovorima? Ne-

ce li se donosenjem zakona o pla-

¢ama za podrucje drzavne sluzbe
samo produbiti jaz izmedu placa

u drzavnoj i javnim sluzbama?

Revidiranje sustava odredivanja placa
U javnoj upravi i javnim sluzbama pro-
vodi se u dvije faze.

U prvoj fazi koja je u tijeku, radi
se na konceptu novog sustava placa
za drzavne sluzbenike, a u drugoj
fazi ce se nastaviti sa Zakonom o
placama za javne sluzbe.

U ovom trenutku tesko je i nezahval-
no prognozirati kakav ce biti obuhvat
novog zakona o placama drzavnih sluz-
benika i namjestenika, jer za sada zako-
nodavni okvir uredenja placa drzavnih
sluzbenika i namjestenika obuhvaca
pet razlicitin sustava, odnosno cine ga
glavni rukovodeci drzavni sluzbenici,
drzavni sluzbenici i namjestenici, zapos-
leni u Poreznoj upravi i carini, sluzbeni-
ci u Ministarstvu vanjskih i europskih
poslova, Ministarstvu obrane (bez dje-
latnih vojnih osoba) i Ministarstvu unu-
tarnjih poslova.

Model novog sustava placa temelji se
na transparentnijoj strukturi razvrstava-
nja radnih mjesta u upravi u platne raz-
rede u skladu s jasnim jedinstvenim
mjerilima za klasifikaciju Sto ce uvesti vi-
Se reda i znacajno smanijiti broj radnih
mjesta u drzavnoj upravi, koja su se raz-
likovala samo po visini koeficijenta za
obracun place.

Poznato Vam je da provodimo i pro-
jekt razvoja kompetencijskog okvira u
javnoj upravi, kojim ce biti obuhvacene,
osim drzavne uprave, pravne osobe s
javnim ovlastima i jedinice lokalne i po-

drucne (regionalne) samouprave.

Svrha projekta je da se, uz poslove
koji se obavljaju u svim sastavnicama
javne uprave, standardiziraju i uvjeti za
obavljanje istih ili slicnih poslova istog
stupnja obrazovanja, i da se tada na ta-
ko uredenim standardnim radnim mjes-
tima i zadanim kompetencijama za nji-
hovo obavljanje, pristupi uredenju pla-
¢a u javnoj upravi.

Ne mislim da ce drzavni sluzbenici i
namjestenici biti zakinuti odnosno da
ce se produbiti jaz u placama time Sto
se sada ureduju place samo za drzavne
sluzbenike i namjestenike, naprotiv. Sti-
mulativnijim i pravednijim sustavom
vrednovanja radnih mjesta i nagradiva-
njem prema uspjesnosti, stvaramo real-
nu osnovu za privlacenje, ali i zadrZava-
nje strucnih kadrova.

Osim toga, zateceni drZavni sluzbeni-
ci i namjeStenici zadrzavaju pravo na
placu prema dotadasnjim propisima, a
vodit c¢e se racuna i o odredbi clanka
109. Kolektivnog ugovora za drZzavne
sluzbenike i namjestenike kojom je pro-
pisano da su ugovorne strane suglasne,
ako Vlada Republike Hrvatske sa sindi-
katom javnih sluZbi ugovori materijalna
prava povoljnije od ugovorenih za drz-
avne sluzbenike i namjestenike, jedna-
ko ce se primjenjivati i na drZzavne sluz-
benike i namjestenike.

@ Novi sustav placa trebao bi indi-
vidualne place uredivati prema
rezultatima rada, koji ce se izraz-
avati ocjenom. Ima li Ministar-
stvo uprave, kao nositelj izrade
uredbe o ocjenjivanju, rjesenja
koja ¢e omoguciti objektivno i
nepristrano ocjenjivanje i, ako

ima, moze li se nekoga uopce ob-

jektivno ocijeniti u sustavu koji

unaprijed odreduje koliki ¢e broj
sluzbenika i namjestenika biti oci-
jenjen odredenim ocjenama?

Svjesni smo problema te kako je veli-
ki rizik postojeceg, ali i svih buducih
sustava ocjenjivanja upravo ljudski fak-
tor koji utjece na objektivnost i nepris-
tranost ocjenjivanja.

Jos je prerano govoriti 0 gotovim rje-
Senjima koja ¢e omoguciti objektivno i
nepristrano ocjenjivanje, jer se na tome
tek radi, a nakon toga slijedi i razmatra-
nje predloZenih rjeSenja na meduresor-
noj radnoj skupini u koju ¢emo ukljuciti
i predstavnike sindikata.

Moramo biti svjesni da ocjenjivanje u
sebi uvijek sadrzi odredenu dozu sub-
jektivnosti i diskrecije ocjenjivaca, ali ne
bi smjelo biti proizvoljno i neovisno o
ostvarenim rezultatima u radu.

Stoga Zelimo posebno naglasiti i razra-
diti ulogu neposredno nadredenog sluz-
benika kako se ne bi svodila na davanje
pausalne ocjene nego na temelju konti-
nuiranog pracenja prema jasno postav-
lienim mijerljivim kriterijima i ocekivanim
rezultatima za svakog sluzbenika.

Uloga neposredno nadredenog sluz-
benika je vrlo vazna, jer je on u samom
procesu voda tima, savjetnik, podrska
dok je prvo nadredeni kod predlaganja
ocjene. Naravno isto zahtijeva dodatnu
edukaciju i pripremu ocjenjivaca za tu
vrlo zahtjevnu zadacu. Rukovodeci
sluzbenici trebaju biti svjesni cinje-
nice da mogu odigrati veliku ulogu
u dugoro¢nom zadrzavanju kvalitet-
nih stru¢njaka i motivacije drzavnih
sluzbenika na maksimalan doprinos




u obavljanju poslova i zadaca drzav-
nog tijela.

Ako se ocjenjivanje temelji na mijerlji-
vim kriterijima, na unaprijed postavlje-
nim zadacama koje sluzbenik treba izvr-
Siti i s kojima je upoznat, tada ne bi tre-
balo biti dovedeno u pitanje postavljeno
ogranicenje. Sluzbenik koji je obavio
unaprijed dogovorene poslove, postigao
je ono Sto se od njega ocekuje.

| kako bismo pronasli optimalno rje-
Senje savjetujemo se sa sindikatima kao
nasim partnerima, akademskom zajed-
nicom, pratimo i praksu u zemljama Eu-
ropske unije.

@ Hoce li se voditi racuna o tome
da najbolje ocjene ne ostanu re-
zervirane za najvise rangirane
sluzbenike, kojima ce se uskoro,
uz glavne tajnike, pridruziti i rav-
natelji, sluzbenike u kabinetima i
na poslovima vezanim uz projek-
te EU, a za ostale sto ostane, od-
nosno postoji li opasnost da bla-
godati ubrzanog rasta placa te-
meljem najvisih ocjena uzivaju sa-
mo oni koji vec¢ ionako imaju naj-
vise place u drzavnoj sluzbi, po-
sebice kada se u obzir uzme di-
njenica da se u visim platnim raz-
redima prelaskom iz jednog u
drugi platni stupanj predvida rast
place i do 10 postu u odnosu na
pocetni platni razred u kojem je
razlika izmedu dva platna stup-
nja 2 posto?

Prikupili smo praksu zemalja clanica
EU o tome kako su oni rijesili navedene
probleme, te se razmatraju mogucnosti
najprihvatljivijeg modela, na tragu kali-
bracije (ujednacavanja) ocjenjivanja u

pojedinom drzavnom tijelu, ali je josS
prerano govoriti o gotovim rjeSenjima.

Kroz postupak kontrole ocjena od
strane kontrolora/povjerenstva, vodit
ce se racuna o ravnomjernoj zastuplje-
nosti ocjena na svim razinama.

Takoder je prerano govoriti o postoci-
ma porasta koeficijenata unutra platnih
razreda i platnih stupnjeva, jer u pos-
tupku izrade zakona o placama rade se
odgovarajuci obracuni i simulacije tako
da koeficijenti jos nisu ,,¢vrsto” i u pot-
punosti definirani.

@ Ministar ste koji ne prihvaca da se
o drzavnim sluzbenicima i namjes-
tenicima, ali i zaposlenima u jav-
noj upravi opcenito, govori kao u
«uhljebima”, sto ne znaci da niste
kriticni prema losoj ,.izvedbi” kada
su u pitanju zaposleni u drzavnoj
sluzbi. Kako se boriti s pausalnim i
sada vec uvrijezenim epitetima
kojima se ,caste” sluzbenici svih
vrsta, od ,uhljeba”, , parazita”,
«glodavaca” i slicnih? Moze li se
drustvene skupine u kojima je za-
posleno 60, 180 ili 240 tisuca gra-
dana nazivati pogrdnim imenima,
antagonizirati sa zaposlenima u
privatnom sektoru i javnoscu, a
da to ne izazove odgovarajucu re-
akciju institucija koje vode brigu o
njihovim ljudskim pravima? Ako
«uhljeba” i ima, kao i neradnika,
nepotizma, klijentelizma i drugih
neprihvatljivih pojava u javnoj
upravi, trebaju li i oni koji su u
javnu sluzbu dosli putem natjeca-
ja i obavljaju ju odgovorno i pro-
fesionalno, na korist gradana, biti
stigmatizirani?

U javnosti se cesto poistovjecuju za-
posleni u drzavnim i javnim sluzbama
te zaposleni u javnim poduzecima (tr-
govackim drustvima).

Ne moZemo sprijeciti da se svi stavlja-
ju u isti koS i generalno nazivaju ne-
primjerenim izrazima, ali se trebamo
boriti protiv neprihvatljivih pojava u jav-
noj upravi, a javnosti objasniti vaznost i
odgovornost posla koji se obavlja u jav-
noj upravi.

U sustavu imamo kvalitetne i obrazo-
vane ljudi koji dobro obavljaju posao,
ali i one koji taj posao ne obavljaju u
skladu sa svim pruzenim mogucnosti-
ma, od redovitih placa, povisice placa,
prava na godisnji, regrese...

Samo zajednickim snagama moZzemo
popraviti sustav.

@ Sindikat drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika RH po logi-
ci je stvari orijentiran na suradnju
s Ministarstvom uprave i njegovi
se predstavnici redovito ukljucuju
u radne skupine za izradu zakona
i podzakonskih akata koji su u
nadleZnosti Ministarstva. | ovaj
razgovor je dokaz da se sindikati
respektiraju kao socijalni partneri
i ,javnost” s kojom takoder treba
komunicirati. Hoce li se ta surad-
nja nastaviti i u novim projekti-
ma, poput izrade jedinstvenog
sluzbenickog zakona za drzavne
sluzbenike i namjestenike i sluz-
benike i namjestenike u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samou-
pravi?

Naravno, vezano uz izradu ovog Za-
kona vec ste pozvani, putem socijalnog
partnerstva, da se aktivno ukljucite u
njegovu izradu kao ¢lanovi Strucnu rad-
ne skupine.

lzuzetno cijenimo misljenja sindikata
i vierujemo u vase dobre namijere.

Bio bih razocaran kad bi sindikati stali
iza ljudi koji ne rade svoj posao, uvjeren
sam kako je i sindikatima Zelja napraviti
razliku izmedu radnika i neradnika.

@ Na kraju, sto mozete poruditi drz-
avnim sluzbenicima i namjesteni-
cima u novoj godini?

Molim ih da shvate da su tu, kao i mi
duznosnici, kako bismo svi zajedno po-
Zrtvovno radili za bolju i napredniju Hr-
vatsku - Hrvatsku kakvu Zelimo ostaviti
nasoj djeci i buducim pokoljenjima.

Na kraju svima zelim blagoslovljen i
Cestit Bozi¢, ispunjen mirom i radoscu
te uspjesnu novu 2019. godinu!




MORH i OSRH

Nainaric:

(Obrana i sigurnost, 31. listopada
2018.) Prije 10-ak dana u centru
Zagreba prosvjedovalo se protiv
Vladine mirovinske reforme kojom
se, s jedne strane, prisiljavaju za-
poslenici na rad do 67. godine Zi-
| vota, a s druge strane - ne garanti-
ra ikakvo povecanje mirovina koje
bi omogucilo umirovljenicima dos-
tojan Zivot. Na prosvjedu su u velikom
broju bili i sindikalisti iz Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
(SDLSN), diji jedan od odbora zastupa i
drzavne sluzbenike i namjestenike u
Ministarstvu obrane. No tu kategoriju
zaposlenika manje muce posljedice mi-
rovinske reforme, a puno vise - posljedi-
ce novog Zakona o braniteljima, zbog
kojeg bi se MORH i OS RH vrlo brzo
mogli suociti s manjkom kvalitetnog
stru¢nog kadra. O tome se porazgova-
rali s Vjekoslavom Majnaricem, dopred-
sjednikom Odbora MORH-a u Sindikatu
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika.
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@ Bilo je spomena da bi se negdje s
Novom godinom mogao ocekiva-
ti veliki val umirovljenja u obrani.
O cemu se tu radi?

Da, da. Zakonski, djelatne vojne
osobe odlaze po posebnim uvjetima -
Zakon o umirovljenju djelatnih vojnih
osoba - zbog posebnih duznosti. S ob-
zirom da civilni sektor, odnosno civilna
sastavnica Oruzanih snaga, cine ljudi
uglavnom iz 1991. (znaci, uglavhom s
pocetka rata, i da su u prosjecnoj do-
bi 55, 60 godina) - novi Zakon o brani-
teljima im sad omogucava odlazak u
punu starosnu mirovinu prema broju
dana u borbenom sektoru. Tako da s
obzirom na niska primanja, jedan dio
vidi sebe u ovom vidu mirovine. Osim
toga, postoji i odluka Vlade da se ne
primaju namjestenici, odnosno sluzbe-
nici u Oruzane snage, tj. u sva drzav-
na tijela, izmedu ostalog i u Oruzane
snage. Ta odluka je na snazi vec¢ dosta
dugo, desetak godina mislim. Tako da
je i taj problem sad izrazen jer, na-
prosto, nedostaje radne snage. Mi sa-
da imamo problem - ne mi nego, na-
ravno, Oruzane snage - $to se dosta i
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skriva... Predsjednica Republike je pot-
pisala odluku o broju od 1.500 drzav-
nih sluZzbenika i namjestenika, koji bi
trebali egzistirati u OruZanim snaga-
ma. Medutim, s obzirom da sad jedan
dio, 2019. i 2020. godine, ce otici u
mirovinu, dovodi se u pitanje uopce
ukupan taj broj i, s obzirom na izvrse-
nje zadaca... Jer mi sad imamo, odlu-
kom novog ministra o povratku u
vojarne - izrazenu potrebu za poslovi-
ma opskrbe, obnove. E sad se postav-
ljla pitanje nedostatka radne snage.
Znaci, Ministarstvo obrane ¢e morati
uzimati podizvodace ili vanjske firme -
$to, naravno, puno kosta. Osim toga,
ima i pojava svjesnog odlaska ljudi, s
obzirom na izuzetno niska primanja -
da nam ljudi odlaze dijelom i u strane
zemlje.

@ Kad kazZete “radna snaga”, kakvi
su to profili ljudi?

Mi sad Sto imamo - odnosno, $to je
ostalo u OruZanim snagama - onda go-
vorimo o namjestenicima.

Namjestenici su negdje 80 posto sas-
tavnica. Prema Zakonu o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima, to je
pomocno-tehnicko osoblje. U to se po-
drazumijevaju sva obrtnicka zanimanja
- znadi, od vodoinstalatera, elektroin-
stalatera, keramicara, zidara, tesara...
E, sad - $to se dogada? Zadnjih godina
sve vise ljudi odlazi, mladi se ne javlja-
ju - odnosno postoji zabrana prijma -
tako da je kronicni nedostatak. S dru-
ge strane, ovdje imamo i jedan tehnic-
ki dio kadra koji je radio na odrzavanju
recimo radio-sustava, radio-veza, radio-
uredaja, koji su joS uvijek u Oruzanim
snagama - gdje smo, ako se sjecate,
govorili o vojnim specijalistima i o naci-
nu na koji se sad internim oglasom lju-
di trebaju prevoditi... | ono $to smo mi,
kao Sindikat, uvijek isticali, to je bila tu
- ta mentorska uloga. Znadi, da ti ljudi
budu kao mentori mladim nekakvim
snagama koje ce dolaziti s trziSta rada.
Jer, jedan strucnjak za odrZavanje npr.
raketne tehnike, elektronike na novim
sredstvima - njih je jako malo i trebaju
godine da se ti ljudi obuce u sustavu.

Mislimo da u onom dijelu prijma u

vojne specijaliste - da ih se jos moglo
prevesti, ¢ak i bez internog oglasa...
Postoji i ovlast ministra obrane - da se
to, prema potrebama OruZanih sna-
ga, rijesi. Mi, kao Sindikat, smo nasto-
jali uvijek konstruktivno sudjelovat u
procesu, i davali smo svoje prijedloge.
NaZalost, malo je toga proslo.

@ S obzirom na profile, ¢ini se da ce
posebno biti pogodeni remontni
zavodi i slicne takve cjeline?
Kolega je sindikalac u Remontnom

zavodu, i mi dobro suradujemo. Njima
je sad trenutno upraZznjeno, koliko je
zadnji podatak, nekakvih 13 mjesta vi-
soke struc¢ne spreme. Znaci, od diplo-
miranih inZenjera elektrotehnike, stro-
jarstva... Ali, to je onaj kronicni pro-
blem. Tko ¢e vam dodi raditi u vojsku
za 5 i pol tisuca kuna? | inace su ti lju-
di deficitarni na trzistu rada, a poglavi-
to ovdje, u drZavnoj upravi - gdje su
place limitirane Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i pripadajucim kolektiv-
nim ugovorima. Tako da je taj problem
izrazen i on ce trajati dokle god to net-
ko ne presijece, u smislu ili dodatne




et maniak strucniaka

Sto se tide sindikalnog organiziranja djelatnih
vojnih osoba upozoravalli smo i1 upozoravamo na
odluke Europskog suda za ljudska prava da se is-
prave nepravde, medutim niti jedna vlada nena
razumijevanja za naSe probleme. Sindikalno orga-—
niziranje je legalno u zemljema europske zajed-
nice, u naSem okruZenju takoder, a mi se
pridrZavamo modela koji je u vojsci Velike
Britanije i SAD=-a

edukacije ili prijma. Ali je to sve vezano
- vi ne moZete u OruZane snage primiti
nekoga s ulice, narocito ne za ove spe-
cificne stvari. Tako da se sada sve svo-
di na to da ide dok traje. Bojimo se da
ce taj generacijski jaz naprosto pregazi-
ti ljude i da ce u roku od par godina do-
¢i do definitivnog kolapsa.

@ stalno se govori o godini ljudi,
godini vojnika, sluzbenika, na-
mjestenika... Da li se u zadnjih
godinu ili dvije tu nesto zaista
promijenilo na bolje?

Sad je zadnje - odluka ministra o po-
vecanju placa za nekakvih 10 posto. To
je konacno proslo. S tim $to je odluka
bila prvotno 10 posto povecanje osob-
ne place u upravnom dijelu Ministar-
stva, i prijedlog je bio - 5 posto za sluz-
benike i namjestenike u OruZanim sna-
gama. Medutim, na zadnjem sastanku
sa sindikatima ipak je prevladalo mislje-
nje da bude 10 posto i za jedne i za
druge - 3to je, recimo, koliko-toliko ne-
kakvo povecanje. Makar, za niske koe-
ficijente, recimo 0,62, to je nekakvih
stotinjak, 120 kuna, a za ove malo ve-
ce - negdje u prosjeku 300 do 400 ku-
na. Pa ipak je to nekakvo povecanje.

@ To je povecanje nakon dugo vre-
mena?

Da, da, da. Mi smo imali dodatak (svi
zaposlenici u Ministarstvu obrane, od-
nosno u OruZanim snagama, od 1993.
godine) od 20 posto na posebne uvje-
te rada. Taj dodatak je ukinut odlukom
bivse ministrice, gospode Antunovic, i
nestao je naprosto. Bilo je, kao, dat ce-
mo vam kroz topli obrok, kroz dopun-

sko osiguranje - pa ce se to vratiti.

NaZalost, nikad se nije vratilo tih 20
posto.

Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
odlukom Milanoviceve vlade ukidani su
koeficijenti... pa zadnje, 3 posto. Prosle
godine su nam vratili 6 posto - tako da
oni uvijek isticu da nam nesto daju, jer
mi ¢emo sad, ako nam vrate razliku ko-
eficijenta, do kraja godine i pocetkom
iduce godine biti na razini placa od pri-
je 10 godina. To je ta istina. E sad, ovih
10 posto je relativno dobro u odnosu
kako je bilo, ali to nece rijesiti problem
kroni¢nog nedostatka namjestenika,
prvenstveno u Oruzanim snagama. S ti-
me da prelazak u vojne specijaliste, ili
trajno rjesenje pitanja civilne sastavnice
Oruzanih snaga, bi bilo nuzno - da se u
Zakonu o sluzbi to pitanje rijeSi na taj
nacin da oni budu polu-vojni u nekom
smislu. Gdje osobe nece biti iskljucivo
vezane za civilno zakonodavstvo, jer su
ovdje i obaveze i sve ostalo kod civila is-
te kao i kod djelatnih osoba, a prava i
primanja su im drasticno manja. Ali to
opet zahtijeva jednu raspravu. A, osim
toga, trebaju konacno odluciti Sto Zele
sa civilnom sastavnicom u OruZanim
snagama. Postoje razni primjeri i u dru-
gim sustavima oruZanih snaga gdje je
to pitanje bolje rijeSeno. Ali, kao Sto je
poznato, kod nas zakonska procedura
dugo traje - tako da ne vidimo nekog
veceg pomaka.

@® O ovim svim problemima - da li
sindikati kontinuirano upozora-
vaju Ministarstvo na ove proble-
me? Bi li tu pomogao namjenski
vojni sindikat?

Mi imamo taj problem $to se djelat-
ne vojne osobe ne smiju sindikalno or-
ganizirati. U odnosu na okruZenje -
mogu se organizirati i u Srbiji, i u Bos-
ni i Hercegovini, i u Sloveniji - kod nas
ne. Problem sindikalnog organiziranja,
kao i u cijeloj Republici Hrvatskoj, je
taj da imate par jakih, reprezentativ-
nih sindikata, i ove male sindikate ko-
je se netko sjeti netko osnovati sa sa-
mo deset ¢lanova.

Sto mozete ocekivati od takvih, Zu-
tih ili rezimskih sindikata?! Obicno
poslodavac koristi takve male sindika-
te - to vam je poznato iz prakse, da
razvodni, da razbije... Tako je i u ovom
slu¢aju, kod nas u Ministarstvu obra-
ne. Naravno, ako vam daje na sastan-
cima s poslodavcem jednaku minu-
tazu - onom sindikatu od 10 ljudi i
ovom od 15.000 - onda znate kud to
vodi. Mi smo upozoravali na odluke
Europskog suda za ljudska prava, Sto
se tie organiziranja djelatnih vojnih
osoba, da se te nepravde isprave - me-
dutim, zadnji ministar je neSto obeca-
vao, a ovaj sad ponovo ne... Tu je
opet problem pristupa. Anglosaski
modeli, americka vojska, britanska,
oni nemaju takav nacin pristupa, oni
to ne podrZavaju... Bundeswehr, na
primjer, ima... To je vec politicka odlu-
ka. Jak sindikat bi stalnim upozorava-
njem mogao generirati upravo te pro-
mjene - i inzistirati, jasno, s materijal-
nim dokazima, koliko je korisno da je-
dan vojnik bude u sindikatu, organizi-
ran u sindikatu... To je cisto politicko
pitanje, na garnituri koja je trenutno ili
koja ¢e mozda dodi.

Igor Tabak
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Ministar Krsticevic omogucio rast
place djelatnim vojnim osobama
sveucllisnim specijalistima
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4% k (SDLSN, 14. svibnja 2018.) Ministar obrane Da-
ECCTT mjr Krstievié omogucio je djelatnim vojnim oso-
bama koje su zavrsile poslijediplomski sveucilisni studij i
stekle akademski naziv sveucilisnoga specijalista rast place
od osam posto. To je ucinjeno izmjenama i dopunama Za-
kona o sluzbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske, ko-
je su stupile na snagu u travnju.

Ovakva praksa ne bi trebala biti niSta cudno u zemlji po-
put Hrvatske, koja Zeli postati drustvo znanja, ali u okolnos-
tima u kojima se dodatno obrazovanje godinama ne uspi-
jeva nametnuti kao jedan od kriterija povecanja place u
drzavnoj i javnim sluzbama, primjer sustava obrane u ko-
jem su prepoznali znacaj dodatnog obrazovanja svakako
treba zabiljeziti.

Sindikat podsjeca da sindikati drzavnih i javnih sluzbi go-
dinama upozoravaju na cinjenicu da pored magistara i dok-
tora znanosti kojima se temeljem Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike i TKU za sluzbenike i na-
mijestenike u javnim sluzbama placa uvecava za osam i 15
posto, place treba uvecati temeljem dodatnog obrazovanja
i osobama koje su zavrsile poslijediplomski sveucilisni studij
i stekle akademski naziv sveucilisnoga specijalista, posebice
stoga $to se magistri znanosti nakon uvodenja ,bolonje” vi-

Se ne ,proizvode”, ali sveuciliSta zato obrazuju sveucilisne
specijaliste.

NaZalost, Vlada uporno odbija sindikalne prijedloge iz-
mjena i dopuna kolektivnih ugovora, no Sindikat se nada
kako ce dobra praksa ustanovljena izmjenama i dopunama
Zakona o sluzbi u OSRH prevladati otpor vrednovanju zna-
nja koje su stekle osobe koje su zavrsile poslijediplomski
sveudilisni studij i stekle akademski naziv sveucilisnoga spe-
cijalista, ali i osobe koje su zavrsile poslijediplomski strucni
ili umjetnicki studij na veleucilistu ili visokoj skoli i stekle
strucni naziv magistar.

Ministar Krsticevi¢ potvrdio je svoju predanost drustvu
znanja kao jamstvu razvoja i kvalitete OruZanih snaga Re-
publike Hrvatske i pokazao da u aktualnoj Vladi ima poje-
dinaca koji su spremni i sposobni za kvalitativne iskorake
na podrucju vrednovanja dodatnog obrazovanja.

Sindikat stoga upucuje i ostale ministre da se ugledaju na
svoga kolegu u resoru obrane, a Vladu kao kolektivno tije-
lo da odgovarajucim izmjenama i dopunama kolektivnih
ugovora za drZzavnu i javne sluZzbe omogucdi rast place oso-
bama koje su stekle visi stupanj obrazovanja jednak onome
u OruZanim snagama.

S. Kuhar




Obrazovanje

Nejednaka praksa prema Kojo] se
dodatno obrazovanje vise cijeni u
opcini Nego U ministarstvu

Sindikat
drzavnih
i lokalnih
sluzbenika i
namjestenika
RH :

A

(ADMINISTRATIO PUBLICA, 27. travnja 2018.)
/ / Zaposljavanje, polozaj i placa u javnoj upravi uv-
Jii_\m jetovani su obrazovanjem, radnim iskustvom i
amamas  rez|jltatima rada.

Tako za prijam u sluzbu treba udovoljiti uvjetima u pogle-
du stru¢ne spreme odnosno stecenog akademskog obrazo-
vanja i radnog iskustva u struci (ako se ne radi o vjezbenist-
vu), a za raspored na odgovornija i bolje placena radna
mjesta, koja se ne popunjavaju javnim natjecajem, u obzir
se uzimaju i rezultati rada odnosno kvaliteta obavljanja pos-
lova dosadasnjeg radnog mijesta.

Pored toga, sluzbenici u drzavnim tijelima, lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi i javnim sluzbama koji za
vrijeme sluzbe steknu visi akademski stupanj obrazovanja
ili specificno dodatno obrazovanje (certifikat), najcesce
mogu racunati na uvecanje place po osnovi naknadno ste-
¢enog obrazovanja, mogucnost napredovanja ili rasporeda
na bolje placeno radno mjesto na kojem se traze specific-
na znanja. No, razlike u vrednovanju dodatnog odnosno
naknadno stecenog obrazovanja sluzbenika u javnoj
upravi velike su.

TKU i Kolektivni ugovor za drzavne sluzbeni-
ke i namjestenike dodatno obrazovanje priz-
naju selektivno

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama i Kolektivni ugovor za drzavne sluzbe-
nike magistrima znanosti omogucavaju uvecanje place od
osam, a doktorima znanosti od 15 posto, s time da je
onaj za drzavne sluzbenike i namjestenike uvecanje place
omogucavao samo ,ako znanstveni stupanj nije uvjet za
radno mjesto na kojem sluzbenik radi i ako je znanstveni
stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbe-
nik radi”.

Posljednjim izmjenama Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike, temeljem odredbe Kolektivnog

ugovora po kojoj e se povoljnija prava ugovorena za po-
drucje javnih sluzbi jednako primjenjivati i na drzavne sluz-
benike i namjestenike, brisan je uvjet prema kojem znan-
stveni stupanj ne smije biti uvjet za radno mjesto na ko-
jem sluzbenik radi i mora biti u funkciji poslova radnog
mjesta.

Medutim, uvecanje place po osnovi stecenog viseg
stupnja obrazovanja zaobislo je osobe koje su zavrsile
poslijediplomski strucni ili umjetnicki studij na veleucilis-
tu ili visokoj skoli i stekle struc¢ni naziv magistar, kao i so-
be koje su nakon uvodenja ,bolonje” stekle akademski
naziv sveucilisni specijalist i koje su s pravom ukazivale
na cinjenicu da se u drZzavnoj i javnim sluzbama priznaje
uvecanje place po osnovi stecenog stupnja magistra
znanosti, koji kao takav vise ne postoji, a da se istovre-
meno uvecanje place po osnovi stecenog viseg stupnja
obrazovanja ne priznaje sveuciliSnim specijalistima i ma-
gistrima struke.

Pored njih, na uvecanje place temeljem obrazovanja u
drzavnoj i javnim sluzbama ne mogu racunati ni osobe ko-
je su polozile pravosudni ispit ili imaju zavrsen i drugi fa-
kultet.

Ovih su cinjenica svjesni i sindikati koji ugovaraju ko-
lektivne ugovore i Vlada koja s njima pregovara pa tako
prvi iz pregovora u pregovore pokusavaju ugovoriti uve-
canja place i za sveucilisne specijaliste i magistre struke,
a drugi na to uporno ne pristaju, kao razloge navodeci
da bi uvecanje place trebalo izbaciti iz kolektivnih ugo-
vora i za magistre i doktore znanosti ili pak da ce se to
rijesiti kroz zakone o placama u drZzavnoj i javnim sluz-
bama.

U drzavnoj sluzbi je, doduse, Uredbom o nacinima i uv-
jetima napredovanja drzavnih sluzbenika predvidena mo-
gucnost napredovanja sluzbenika koji steknu visi stupanj
obrazovanja na poslove radnog mjesta drzavnih sluzbeni-
ka za koje je kao uvjet propisan stupanj obrazovanja koji
je naknadno stekao, ukoliko imaju zavrsen poslijediplom-
ski znanstveni i strucni studij, odnosno doktorat znanosti
povezan s drzavnom ili javhom upravom, ali takvo napre-
dovanje ovisi o dobroj volji poslodavca i raspolozivim rad-
nim mjestima.

Lokalna samouprava fleksibilnija u vrednova-
nju dodatnog obrazovanja

No, za razliku od drZavne i javnih sluzbi, situacija je bitno
drugacija u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi,
gdje se uvecanje place temeljem dodatnog obrazovanja u
aktima poslodavaca (pravilnici o radu) ili kolektivnim ugovo-
rima uopce ne priznaje, priznaje na nacin kako je to ugovo-
reno u drzavnoj i javnim sluzbama ili se to cini na nacin ko-
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ji je uskladen s akademskim nazivljem prije i poslije bolonj-
skog procesa.

Primjerice, Kolektivni ugovor za sluZbenike i namjestenike
u gradskim upravnim tijelima Grada Zagreba predvida uve-
canje place od osam posto za sluzbenika koji ima akadem-
ski stupanj magistra znanosti (mr.sc.), strucni naziv magis-
tar (mr.), odnosno akademski naziv sveucilisni specijalist
(univ. spec.) i 15-postotno uvecanje place za doktore zna-
nosti.

Kolektivni ugovor za zaposlene u upravnim tijelima Grada
Pozege predvida uvecanje place od Cetiri posto za sluzbeni-
ka ,koji uz akademski stupanj koji je uvjet za raspored na
radno mjesto ima zavrsen drugi sveucilisni ili strucni studij
na visokim ucilistima®“, uvecanje place od osam posto za
sluzbenika koji ima znanstveni stupanj magistra znanosti ili
sveucilisSnog specijalista te uvecanje place od 15 posto za
doktore znanosti.

Pravilnik o radu Grada Pregrade jos je 2013. predvidio
uvecanje place od pet posto ako sluzbenik ima znanstveni
stupanj sveucilisni specijalist, dok je Pravilnik o radu Opcine
Vrsar uvecanje od osam posto predvidio i za sveucilisne spe-
cijaliste, a od 15 posto pored doktora znanosti i za doktore
umjetnosti.

Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u uprav-
nim tijelima Koprivnicko-krizevacke Zupanije uvecanje place
od osam posto predvidio je i za sluzbenike s polozenim pra-
vosudnim ispitom i sveuciline specijaliste.

Dakle, u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi is-
tiili razliciti sindikati koji sudjeluju u pregovorima za Kolek-
tivni ugovor za drZavne sluzbenike i namjestenike i Temelj-
ni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluZbama uspjeli su ugovoriti drugacija, Sira i s bolonjskim
procesom uskladenija rjeSenja uvecanja place po osnovi ste-
cenog obrazovanja, a nerijetko su to cinili i sami poslodavci
jednostranim aktima.

Znanje kao trosak nasuprot znanja kao
pretpostavke kvalitetne javne uprave

Razlozi razli¢itog uredenja utjecaja stecenog obrazova-
nja na uvecanje place u javnoj upravi nalaze se u cinjeni-
ci da se za podrucje drZavne i, posebice, javnih sluzbi pre-
govara s poslodavcem koji svako ugovoreno pravo prven-
stveno gleda s aspekta goleme brojke od 60 odnosno
180 tisuca zaposlenih i u uvjetima nepostojecih podataka
o broju potencijalnih korisnika prava na uvecanje place
po osnovi stjecanja akademskog naziva sveuciliSnog spe-
cijalista ili magistra struke, pri cemu se vise racuna vodi o
proracunskim (ne)mogucnostima od eventualnih pozitiv-
nih ucinaka ulaganja u ljudske potencijale odnosno za-
poslenike koji su za vrijeme sluzbe ulagali u vlastito obra-
zovanje.

U lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi kvalitetu
i opseq rjesenja kojima se stimulira ulaganje u vlastito obra-
zovanje i struc¢nost uvelike diktiraju ne samo financijski ka-
paciteti pojedine jedinice, vec i prosvjecenost njihovih celni-
ka, koji ovakvim mjerama stvaraju preduvjete za privlacenje
i zadrZavanje kvalitetnih kadrova.

Zakon o placama i dodatno obrazovanje

RjeSenje problema kvalitetnog vrednovanja dodatnog
obrazovanja u drzavnoj sluzbi nazire se u odredbama rad-
nog materijala Zakona o placama drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika, kojim je predvideno promicanje temeljem viSeg
stupnja obrazovanja.

Prema ovom materijalu drzavni sluZbenik i namjestenik
koji je tijekom sluzbe odnosno radnog odnosa stekao vi-
Si stupanj obrazovanja, u podrucju povezanom s poslovi-
ma radnog mjesta na koje je rasporeden odnosno zapos-
len, promicao bi se za jedan platni stupanj unutar plat-
nog razreda u koji je radno mjesto razvrstano, za svaki
stupanj obrazovanja koji je visi od propisanog za radno
mjesto.

Dakle, ove zakonske promjene omogudile bi da i osobe sa
stru¢nim nazivom magistar, kao i sveucilisni specijalisti ost-
vare odgovarajuce uvecanje place temeljem dodatnog
obrazovanja.

Medutim, ostaje otvoreno pitanje kako vrednovati znanje
koje je osoba stekla zavrivsi drugi fakultet ili pravosudni is-
pit, odnosno znanje stranog jezika kojim se sluZi u svakod-
nevnom radu.

Naime, ovim se zakonskim prijedlogom Zeli istovreme-
no iz kolektivnog ugovora izbaciti mogucnost ugovara-
nja prava koja su regulirana zakonom, iako ugovaranje
uvecanja place za, npr. pravosudni ispit, njime nije pred-
videno.

Dakle, rjeSavanjem jednog problema, moZda se zatvore
vrata za rjeSavanje drugih, a to nije dobro, posebice stoga
Sto Vlada kao predlagatelj zakona o placama takvom is-
kljucivoscu sama sebi 3alje poruku kako ne vjeruje u vlas-
titi pregovaracki odbor i suZava mu prostor da zajedno sa
sindikatima odgovarajuce reagira na pitanja koja namece
svakodnevni Zivot, a nisu odgovarajuce rijesena zakon-
skim propisima.

S. Kuhar
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DOMISLJATI KRIMINALGCI

Je li ga odalo zvono
ili vioracija? Policajci
zatvoreniku u
mudantama pronasli
najmanji mobitel koji
ste ikada vidjeli,
svoje otkri¢e moral
su podijeliti s
nama...

(SLOBODNA DALMACIA, 20. travnja
2018.) Pravosudni se policajci u kaznio-
nicama i zatvorima svakoga dana sus-
recu s domisljatim zatvorenicima koji
priviemeni gubitak slobode nastoje
ublaziti unosenjem nedozvoljenih
sredstava za komunikaciju s vanjskim
svijetom.

Tako je nedavno u jednoj od zat-
vorskih ustanova, kako nas je izvijes-
tio SiniSa Kuhar, glavni tajnik Sindika-
ta drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika, od zatvorenika za kojeg
je dobivena dojava o nedozvoljenoj
komunikaciji u gacama pronaden ma-
li - mobitel.

O kakvom se zgodnom “gadgetu”
radi najbolje ilustriraju fotografije
pronadenog mobitela uz upaljac i
palac.

- Je li zatvorenika odalo zvono mo-
bitela koje se oglasilo u nezgodnom
trenutku ili njegovo vibriranje nije
nam poznato, ali njegova prisutnost

u zatvorskoj ustanovi upucuje na po-
trebu stalnog preispitivanja stupnja
sigurnosti sustava ciji korisnici mobi-
tel vjerojatno ne koriste samo radi
dostave pizze u celiju broj sedam i
azuriranje facebook statusa, ve¢ mo-
guce i za nastavak svojih poduzetnic-
ko-kriminalnih aktivnosti, upucivanje
prijetnji, organiziranje bijega ili dovr-
Senje kaznenih djela zbog kojih su i
liSeni slobode - napisao je Kuhar.

direktn@hr

NE KORISTE IH ZA
NARUCIVANJE PIZZE

SKRIVAO GA U
GACAMA
Pogledajte kakvim
se mobitelima
koriste zatvorenici
u hrvatskim
zatvorima

Pravosudni policajci susrecu se
svakog dana u kaznionicama i
zatvorima s domisljatim
zatvorenicima koji privremeni
gubitak slobode nastoje
ublaZiti unosenjem nedozvolje-
nih sredstava komunikacije, pa
Je tako jedan zatvorenik u
gacama skrivao mobitel,
upozorio je u petak sindikat
Sindikat drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika

(Direktno.hr, 20. travnja 2018.) Ne-
davno je u jednoj od zatvorskih usta-
nova kod zatvorenika za kojeg je dobi-
vena dojava o nedozvoljenoj komuni-
kaciji s vanjskim, potencijalno i krimi-
nalnim svijetom, u gacama pronaden
mobitel manji c¢ak od upaljaca, priop-
¢io je sindikat. Fotografije pronade-
nog mobitela najbolje ilustriraju o kak-
vom se zgodnom “gadgetu” radi,
kazu u sindikatu.

Je li zatvorenika odalo zvono mobi-
tela koje se oglasilo u nezgodnom tre-
nutku ili njegovo vibriranje, sindikatu
nije poznato, no zakljucuje kako pri-

sutnost mobitela u zatvoru upucuje na
potrebu stalnog preispitivanja stupnja
sigurnosti sustava.

“Zatvorenici vjerojatno ne koriste
mobitel samo radi dostave pizze u ce-
liju broj sedam i azuriranje facebook
statusa, ve¢ moguce i za nastavak svo-
jih poduzetnicko-kriminalnih aktivnos-
ti, upucivanje prijetnji, organiziranje
bijega ili dovrsenje kaznenih djela”,
upozorava sindikat.

INDEXHR"

Zatvorenik u
gacicama pokusao
proSvercati mobitel
manji od upaljata

(Index.hr, 20. travnja 2018.9 PRAVO-
SUDNI se policajci u kaznionicama i
zatvorima svakog dana susrecu s do-
misljatim zatvorenicima koji privreme-
ni gubitak slobode nastoje ublaZiti
unosenjem nedozvoljenih sredstava
komunikacije, pa je tako jedan zatvo-
renik u gacama skrivao mobitel, upo-
zorio je Sindikat drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika.

Nedavno je u jednoj od zatvorskih
ustanova kod zatvorenika za kojeg je
dobivena dojava o nedozvoljenoj ko-
munikaciji s vanjskim, potencijalno i
kriminalnim svijetom, u gacama pro-
naden mobitel manji ¢ak i od upaljaca,
priopcio je sindikat.

"Zgodni gadget”

Fotografije pronadenog mobitela
najbolje ilustriraju o kakvom se
zgodnom gadgetu radi, kazu u sindi-
katu.

Je li zatvorenika odalo zvono mobi-
tela koje se oglasilo u nezgodnom tre-




nutku ili njegovo vibriranje, sindikatu
nije poznato, no zakljucuje kako prisut-
nost mobitela u zatvoru upucuje na
potrebu stalnog preispitivanja stupnja
sigurnosti sustava.

“Zatvorenici vjerojatno ne koriste
mobitel samo radi dostave pizze u ce-
liju broj sedam i aZuriranje Facebook
statusa, ve¢ moguce i za nastavak svo-
jih poduzetnicko-kriminalnih aktivnos-
ti, upucivanje prijetnji, organiziranje bi-
jega ili dovrsenje kaznenih djela”, upo-
zorava sindikat.

cA

Necete vjerovati
kako je mali:
Zatvoreniku ga nasli
u gacama

U jednoj od zatvorskih ustano-
va nedavno je kod zatvorenika
za kojeqg je dobivena dojava o
nedozvoljenoj komunikaciji s
vanjskim, a potencijalno i krimi-
nalnim, svijetom u gacama pro-
naden mali - mobitel

(24sata, 20. travnja 2018.) Pravosud-
ni se policajci u kaznionicama i zatvo-
rima svakoga dana susrecu s domislja-
tim zatvorenicima koji priviemeni gu-
bitak slobode nastoje ublaZiti uno3e-
njem nedozvoljenih sredstava komu-
nikacije.

- Tako je nedavno u jednoj od zat-
vorskih ustanova kod zatvorenika za
kojeg je dobivena dojava o nedozvo-
lienoj komunikaciji s vanjskim, a po-
tencijalno i kriminalnim, svijetom u ga-
cama pronaden mali mobitel - stoji u
priopcenju Sindikata drZzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika Republi-
ke Hrvatske.

Medutim, sindikat nije naveo u ko-
jem se hrvatskom zatvoru ovo odi-
gralo.

O kakvom se zgodnom ,gadgetu”
radi najbolje ilustriraju fotografije
pronadenog mobitela uz upaljac i
palac.

- Je li zatvorenika odalo zvono mo-
bitela koje se oglasilo u nezgodnom
trenutku ili njegovo vibriranje nije

nam poznato, ali njegova prisutnost
u zatvorskoj ustanovi upucuje na po-
trebu stalnog preispitivanja stupnja
sigurnosti sustava Ciji korisnici mobi-
tel vjerojatno ne koriste samo radi
dostave pizze u celiju broj sedam i
aZuriranje Facebook statusa, vec
moguce i za nastavak svojih podu-
zetnicko-kriminalnih aktivnosti, upu-
civanje prijetnji, organiziranje bijega
ili dovrsenje kaznenih djela zbog ko-
jih su i liSeni slobode - stoji u priop-
cenju.

Zanimljivo je da se ovaj mali mobitel
moZze naruciti preko nekoliko web du-
cana, a kosta oko 36 dolara.

Sutale b
[SDLDN |

ZATVORSKI SUSTAV

Zatvoreniku u
ga¢ama pronasli
mali - mobitel

(SDLSN, 20. travnja 2018.) Pravo-
sudni se policajci u kaznionicama i zat-
vorima svakoga dana susrecu s domis-
ljatim zatvorenicima koji privremeni
gubitak slobode nastoje ublaziti unose-
njem nedozvoljenih sredstava komuni-
kacije.

Tako je nedavno u jednoj od zatvors-
kih ustanova kod zatvorenika za kojeg
je dobivena dojava o nedozvoljenoj ko-
munikaciji s vanjskim, a potencijalno i
kriminalnim, svijetom u gacama pro-
naden mali - mobitel.

O kakvom se zgodnom ,gadgetu”
radi najbolje ilustriraju fotografije pro-
nadenog mobitela uz upaljac i palac.

Je li zatvorenika odalo zvono mobi-
tela koje se oglasilo u nezgodnom
trenutku ili njegovo vibriranje nije
nam poznato, ali njegova prisutnost
u zatvorskoj ustanovi upucuje na po-
trebu stalnog preispitivanja stupnja
sigurnosti sustava ciji korisnici mobi-
tel vjerojatno ne koriste samo radi
dostave pizze u celiju broj sedam i az-
uriranje facebook statusa, ve¢ mogu-
ce i za nastavak svojih poduzetnicko-
kriminalnih aktivnosti, upucivanje pri-
jetnji, organiziranje bijega ili dovre-
nje kaznenih djela zbog kojih su i liSe-
ni slobode.

S. Kuhar

UMJESTO KAZNE -
NAGRADA

Upravitelj
kaznionice Ciju je
smjenu traZio
sindikat postao Sef
zatvora u Sisku

Ivica Gusic postao je upravi-
telj zatvora u Sisku, cime ni-
su zadovoljni u Sindikatu drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH. Oni su
traZili njegovu smjenu, pod-
sjecaju iz ovoga sindikata, s
upraviteljske pozicije u Kaz-
nionici u Lipovici-Popovaci
zbog prisiliavanja sluzbenika
da sami zatraZe smjenu kako
bi na njihova rukovoditeljska
radna mjesta rasporedio svo-
je ljude

Autor: lvana BariSic¢
tportalir (Tportal.hr, 10. sijec-
nja 2018.) Gusica je, dok je bio
upravitelj Kaznionice u Lipovici-Po-
povaci, sindikat prijavio DORH-u
zbog zlouporabe polozaja, a Minis-
tarstvu pravosuda dostavio doku-
mentaciju o njegovim prijetnjama
voditeljima odjela da ce im, ukoliko
sami ne podnesu zahtjev za razrje-
Senje iz osobnih razloga, smanjiti
ocjenu kako bi ih se razrijesilo po si-
li zakona, navodi se u priopcenju
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika RH koje potpi-
suje glavni tajnik Sinisa Kuhar.

No iako je Gusi¢ otisao, dodaju,
Kaznionicom do daljnjeg upravlja
njegov dosadasnji pomocnik i oso-
ba koja je do imenovanja na pozici-
ju pomocnika upravitelja bila vodi-
telj odjela, umjesto voditeljice koja
je nezakonito razrijeSena zahvaljuju-
¢i Gusicevu kadrovskom inZenjerin-
gu, pise u priopcenju.

U Sindikatu isticu kako je RjeSe-
nje o razrjesenju bivie voditeljice u
meduvremenu ponistio Odbor za
drzavnu sluzbu, a Zelimir Franji¢,




kao Gusicev kadrovski favorit, s
mjesta voditelja unaprijeden je na
mjesto pomocnika upravitelja.
Gusic je imenovanjem za upravi-
telja Zatvora u Sisku ocito aboliran
od grijeha koje je pocinio za vrije-
me upravljanja Kaznionicom u Li-
povici-Popovacdi, a njegov najbliZi
suradnik promoviran je u privre-
menog upravitelja pa se postavlja
pitanje je li time Uprava za zat-
vorski sustav Gusicevu “timu” oda-
la priznanje za dosadasnji “uspjes-
ni” rad, a samog Gusica promovi-
rala u “oglednog upravitelja” i od-
gajatelja uspjeSnih rukovoditelj-
skih kadrova, porucuje se u priop-
cenju Sindikata drZavnih i lokalnih
sluZzbenika i namjeStenika RH.

UPRAVITELJSKA
LUTRIJA

Upravitel]
kaznionice Ciju
smjenu je trazio
Sindikat postao
upravitel] Zatvora
u Sisku

44 r (SDLSN, 10. sijecnja
ETETTE 2018.) Upravitelj Kaz-
nionice u Lipovici-Popovaci, Ivica
Gusi¢, ciju je smjenu Sindikat drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika RH zatraZio zbog pri-
siljavanja sluzbenika da sami za-
traze vlastitu smjenu, kako bi on
na njihova radna mjesta rukovodi-
telja rasporedio svoje ljude, od ju-
Cer je upravitelj Zatvora u Sisku.

Ovakva svojevrsna ,upraviteljska
lutrija” u kojoj, neovisno o nacinu
i rezultatima rukovodenja, podob-
ni kadrovi jednostavno ne mogu
ispasti iz ,bubnja”, zorno pokazu-
je razinu (de)politiziranosti i profe-
sionalnosti drZzavne uprave.

Gusica je, dok je bio upravitel]
Kaznionice u Lipovici-Popovaci Sin-
dikat prijavio DORH-u zbog zloupo-
rabe poloZaja, a Ministarstvu pravo-
suda dostavio dokumentaciju o nje-
govim prijetnjama voditeljima odje-
la da ce im, ukoliko sami ne podne-
su zahtjev za vlastito razrjesenje iz
osobnih razloga, smanjiti ocjenu
kao bi ih se razrijesilo po sili zakona.

Medutim, iako je Gusi¢ otiSao,
Kaznionicom do daljnjeg upravlja
njegov dosadasnji pomocnik i oso-
ba koja je do imenovanja na pozi-
ciju pomocnika upravitelja bila vo-
ditelj odjela umjesto voditeljice ko-
ja je nezakonito razrijeSena zahval-
jujuci Gusicevom kadrovskom inZe-
njeringu.

Rjesenje o razrjesenju bivse vodi-
teljice u meduvremenu je ponistio
Odbor za drzavnu sluzbu, a Zelimir
Franji¢, kao Gusicev kadrovski favo-
rit s mjesta voditelja unaprijeden je
na mjesto pomocnika upravitelja.

Gusic je imenovanjem za upravi-
telja Zatvora u Sisku ocito aboliran
od grijeha koje je pocinio za vrijeme
upravljanja Kaznionicom u Lipovici-
Popovadi, a njegov najblizi suradnik
promoviran je u privremenog upra-
vitelja pa se postavlja pitanje je i ti-
me Uprava za zatvorski sustav Gusi-
cdevom ,timu” odala priznanje za
dosadasnji ,uspjesni” rad, a samog
Gusica promovirala u ,oglednog
upravitelja” i odgajatelja uspjesnih
rukovoditeljskih kadrova.

S. Kuhar

PRIJAVLJENI
UPRAVITELJ
KAZNIONICE
PREBACEN

U SISAK

ZAGREB » Upravitelj
Kaznionice u Lipovici-
Popovadi, Ivica Gusié, &iju
je smjenu Sindikat
drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika
(SDLSN) zatraZio zbog
prisiljavanja sluzbenika da
sami zatraZe vlastitu
smijenu, kako bi on na
njihova radna mijesta
rukovoditelja rasporedio
svoje ljude, od juéer je
upravitelj Zatvora u Sisku.
SDLSN istice kako »ta
svojevrsna 'upraviteljska
lutrija' u kojoj, neovisno o
nadinu i rezultatima
rukovodenja, podobni
kadrovi jednostavno ne
mogu ispasti iz 'bubnja’,
zorno pokazuje razinu
(de)politiziranosti i
profesionalnosti drzavne
upravee.

Sindikat je Gusica, dok
je bio upravitelj
Kaznionice u Lipovici-
Popovati, prijavio DORH-
u zbog zlouporabe
polozaja. Ministarstvu
pravosuda dostavio je
dokumentaciju o njegovim
prijetnjama voditeljima
odjela da ¢e im, ukoliko
sami ne podnesu zahtjev
za vlastito razrjeSenje iz
osobnih razloga, smanijiti
ocjenu kao hi ih se
razrijeSilo po sili zakona.
»Medutim, iako je Gusié
oti8ao, Kaznionicom do
daljnjeg upravlja njegov
dosada$nji pomocnik i
osoba koja je do
imenovanja na poziciju
pomocnika upravitelja bila
voditelj odjela umjesto
voditeljice koja je
nezakonito razrijeSena
zahvaljujuéi Gusicéevom
kadrovskom
inZenjeringu«, poruéuje
SDLSN. (G. GA.)
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MINIMALNA PLACGA

Povecanjem minimalne
place povecava se |
zaostajanje najnizih plac¢a
u drzavnoj sluzbi

418 ¢ (SDLSN, 30. studenoga 2018.) Povecanjem visine
EET minimalne place od 1. sijec¢nja 2019. godine s
3.439,80 kuna na 3.750,00 kuna, kao mjerom koju Sindikat
pozdravlja, povecat ce se zaostajanje najnizih placa u drzav-
noj sluzbi za minimalnom placom u Republici Hrvatskoj.

Namjestenici bez staZa koji su zaposleni na pomocno-teh-
nickim poslovima, cija vrijednost koeficijenta sloZzenosti poslo-
va iznosi 0,601, trenutno za minimalnom placom od
3.439,80 kuna zaostaju 181,46 kuna, dok ce za minimalnom
placom od 3.750,00 kuna nakon prvog sijecnja 2019. godine
i povecanja osnovice od 3 posto zaostajati 393,90 kuna, a
nakon povecanja osnovice od daljnjih 2 posto od 1. rujna
2019. to zaostajanje ce iznositi 326,78 kuna.

To znadi da ce namjestenici minimalnu placu nakon poveca-
nja osnovice od 5 posto ostvariti tek nakon 10 godina staza
odnosno uvecanja place od 0,5 posto po godini staZa te sto-
ga Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika RH
ponovno traZi da se najniZa placa u drzavnoj sluzbi izjednaci s
minimalnom placom u Republici Hrvatskoj. (S. Kuhar)

Sindikalni ¢elnici: Rast
minimalne place
dobrodosao, ali | dalje
premalen

i e e

hrvatskih sindikata i Nezavisnih hrvatskih sindikata u petak su

ocijenili da je povecanje minimalne place dobrodoSao potez,
ali i dalje premalen jer je minimalna placa ostala ispod 50 pos-
to prosjecne place. Premijer Andrej Plenkovi¢ najavio je u pe-
tak na sjednici Vlade povecanje neto minimalne place s 2752
na 3000 kuna, odnosno povecanje od 248 kuna ili devet pos-
to u odnosu na 2018., naglasivsi da se radi o najvecem jedno-
kratnom povecanju minimalne place od 2008. godine.

“U ovom trenutku to povecanje moZzemo sa rezervom poz-
draviti, $to je priblizno nasem zahtjevu za 2019. godinu, no
ti postoci ce padati jer se minimalna placa ne povecava, a
prosjecna tijekom godine da”, rekao je predsjednik SSSH-a
Mladen Novosel.

“Nas je zahtjev bio da povecanje minimalne place bude dio
automatizma, to jest da u sljedecoj godini bude 46 posto od
prosjecne place, a u 2020. godini 50 posto prosjecne place,
$to je nas dugogodisnji zahtjev”, objasnio je Novosel.

Poslodavci koji koriste mjere za isplatu minimalne place, ne-
ovisno jesu li mogli davati i vece place, svejedno ce jo3 vise
radnika ostaviti u sivoj zoni, politika Vlade ce prouzrociti da ce
sve viSe radnika biti na minimalnoj placi, a sve manje novaca
u zdravstvenom i mirovinskom fondu, upozorio je Novosel.

Na novinarsko pitanje ocjenjuje li taj potez Vlade kao po-
pulisticki zbog predstojecih blagdana i izbora, Novosel je od-
vratio da “neka oni samo povecavaju sve place”, ali ovo po-
vecanje je premalo da bi bilo populisticko.

“Polazimo od toga da se najviSe moraju zastiti radnici koji
najmanje primaju, to je Vlada napravila, i to pozdravljamo”,
zakljucio je Novosel.

Predsjednik Velikog vijeca Nezavisnog sindikata znanosti i
visokog obrazovanja Vilim Ribi¢ kratko je komentirao potez
Vlade ocijenivii ga “vaznim i dobrim povecanjem”.

No, predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata KreSimir Se-
ver nije skrivao nezadovoljstvo. “To je malo vece povecanje
na sve minule godine, ali svejedno nedovoljno, ako je mini-
malna placa ispod 50 posto prosjecne, to jednostavno ne bi
smijela biti”, naglasio je Sever.

Ako se ni od prosjecne place ne moze Zivjeti onda je jasno
koliko je minimalna placa jo$ premala, a na to nije skrenuo
pozornost ni predsjednik Vlade, upozorio je. Sever je ujedno
porucio kako 3000 kuna neto place nece nikome pomoci da
ostane u Hrvatskoj. Potrebno je drasticno povecanje svih pla-
ca, pa tako i minimalne, smatra Sever.




Sindikat drZzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Hrvatske pozdravio je povecanje minimalne place, ali i
upozorio da ce se time povecati zaostajanje najnizih pla-
¢a u drzavnoj sluzbi za minimalnom placom u Hrvatskoj.

NamijeStenici bez staza zaposleni na pomocno-tehnic-
kim poslovima, cija vrijednost koeficijenta slozenosti pos-
lova iznosi 0,601, trenutno za minimalnom placom zaos-
taju 181,46 kuna, a za minimalnom placom od 3750 ku-
na c¢e nakon 1. sijecnja i povecanja osnovice za 3 posto
zaostajati 393,90 kuna. Nakon povecanja osnovice za
daljnjih 2 posto od 1. rujna 2019. to zaostajanje ce izno-
siti 326,78 kuna, istice sindikat.

To znaci da ¢e namjeStenici minimalnu placu nakon po-
vecanja osnovice od 5 posto ostvariti tek nakon 10 godi-
na staZa, odnosno uvecanja place od 0,5 posto po godini
staZa. Stoga Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika ponovno trazi da se najniza placa u drZzavnoj
sluzbi izjednaci s minimalnom placom u Hrvatskoj.

Sindikat trazi da se
najniza placa u
drzavnoj sluzbi
Izlednaci s minimalnom

(GLAS ISTRE, 22. studenoga 2018.) Sindikat drzavnih
i lokalnih sluzbenika i namjestenika zatrazio je u cetvr-
tak od Vlade da na prvoj sljedecoj sjednici najnizi koe-
ficijent u drzavnoj sluZbi podigne na razinu koja osigu-
rava iznos minimalne place od 3440 kuna bruto, jer je
sadasnja placa spremacice niza za gotovo 200 kuna
od minimalne.

Sindikat u priopcenju istice da iznos minimalne place cis-
tacica u drzavnoj sluzbi moZe ostvariti tek nakon 12 godi-
na rada, odnosno s 0,5 posto dodatka po godini staza.

“Radi se o koeficijentu sloZenosti poslova 0,601 za rad-
na mjesta namjestenika, na kojima su pretezno zaposlene
Zene kao Ccistacice, koji osigurava placu od 3258 kuna bru-
to, $to je 181 kuna manje od minimalne place”, stoji u pri-
opcenju. |z sindikata napominju kako su od Ministarstva
uprave dobili informaciju da se namjestenicima s placama
nizim od minimalne u centralnom obracunu placa (COP)
placa automatski korigira na razinu minimalne.

“To znadi da Vlada kao poslodavac, ne samo $to ima pro-
pisane place nize od minimalne, nego i dovodi namjesteni-
ke u poziciju da im njihov kumulirani radni staZ ne osigura-
va uvecanje place proporcionalno ostalim zaposlenicima,
buduci da im tek nakon 12 godina staZa placa pocinje ras-
ti iznad razine minimalne place”, upozorava sindikat. (Hina)

Glas Isire

Profesionalni vatrogasci

Hrvatska vatrogasna
zajednica postaje
sredisnje tijelo drzavne
uprave

Vlada zakonom kaji regulira ustrojstvo i djelo-
Krug rada sredisnjih tijela drzavne uprave u raz-
doblju od 1. sijecnja 2019. godine do 1. sijecnja
2020. godine poslove drZavne uprave iz nadlez-
nosti jednog drZavnog tijjela koji se odnose na va-
trogastvo povjerava ne drZzavnom tijelu - udruzi

(DALMACIJA NEWS, 6. prosinca 2018.) Na da-
Dn nas odrzanoj sjednici Vlade Republike Hrvat-

ske u Karlovcu Vlada je usvojila Prijedlog zako-
na o izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokru-
gu ministarstava i drugih sredisnjih tijela drzavne uprave, s
konacnim prijedlogom zakona, temeljem kojeg Hrvatska va-
trogasna zajednica (HVZ) 1. sijecnja 2020. godine postaje
sredisnji drzavni ured koji obavlja upravne i druge strucne
poslove koji se odnose na vatrogastvo.

HVZ je, inace, stru¢na, humanitarna i nestranacka udru-
ga vatrogasnih zajednica zZupanija i Grada Zagreba, koje
predstavljaju interese u njima udruZenih vatrogasnih za-
jednica opcine ili grada, odnosno podrucnih vatrogasnih
zajednica u Republici Hrvatskoj, osnovana Zakonom o va-
trogastvu. Medutim, i prije nego postane sredisnji drzavni
ured 2020. godine HVZ ce preuzeti poslove vatrogastva i
drzavne sluzbenike DrZavne uprave za zaStitu i spasava-
nje, koja Zakonom prestaje postojati kao drzavno tijelo.

To znadi da ce Vlada zakonom koji regulira ustrojstvo i
djelokrug rada sredisnjih tijela drzavne uprave u razdoblju
od 1. sijecnja 2019. godine poslove drzavne uprave iz
nadleznosti jednog drZzavnog tijela koji se odnose na va-
trogastvo povijeriti ne drzavnom tijelu - udruzi.

Jednako tako, HVZ bi, dok je jos u statusu udruge treba-
la preuzeti drzavne sluzbenike i u prijelaznom periodu, dok
ne postane drzavno tijelo, ponuditi im ugovore o radu.

Drzavni sluzbenici na poslovima vatrogastva iz sadasnje
Drzavne uprave za zastitu i spasavanje tako ce se naci u
situaciji da na godinu dana ili krace razdoblje izgube sta-
tus drZzavnih sluzbenika, a time i kontinuitet drzavne sluz-
be, pa tako i razli¢ita materijalna prava i otpremninu u slu-
¢aju poslovno uvjetovanog otkaza, propisanu vazec¢im ko-
lektivnim ugovorom za drZavne sluzbenike.

Zbog svega ovoga Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH trazi da se ova problematicna zakonska rje-
Senja dodatno preispitaju i pronade rjeSenje kojim drzavni
sluzbenici na poslovima vatrogastva ne bi u iducoj godini mi-
jenjali ,agregatno stanje” i zaposlenicki status iz sluzbenika u
radnike i obratno nakon 1. sijecnja 2020. godine. (D.N.)




Profesionalni vatrogasci

| VATROGASCE PREBIJAJU

Odbor profesionalnih
vatrogasaca SDLSN
traZi zastitu vatrogasaca
pri obavijanju sluzbe

41 F (SDLSN, 9. kolovoza 2018.) Odbor profesional-
nih vatrogasaca Sindikata drZavnih i lokalnih
sluZbenika i namjestenika RH od Vlade Republike Hrvatske
traZi hitno poduzimanje mjera u cilju zastite profesionalnih
vatrogasaca u obavljanju njihove duZnosti.

Povod za reagiranje je napad na vatrogasca Javne vatro-
gasne postrojbe Grada Sibenika, koji je 8. kolovoza pretprio
teSke tjelesne ozljede sudjelujudi u protupoZarnom osigura-
nju Hype Beach music festivala.

W Predsjednik Odbora profesionalnih

. vatrogasaca SDLSN, Drago Prnjic,

smatra da profesionalnim vatrogasci-

ma koji sudjeluju u zastiti osoba i imo-

vine od poZara treba priznati status

sluzbene osobe i shodno tome napad

na takvu osobu kvalificirati kao kaz-

neno djelo koje se progoni po sluzbe-
noj duZnosti, Sto sada nije slucaj.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbe-
nika i namjestenika RH pak ukazuje
na to da se u Kaznenom zakonu kao napad na sluzbenu
0sobu razumijeva napad na vojnu osobu, policijskog sluzbe-
nika, ovlastenu sluzbenu osobu Vojne policije, sluzbenu oso-
bu kojoj je povjereno cuvanje osoba kojima je na temelju za-
kona oduzeta sloboda, kad obavljaju sluzbenu duznost.

Zakonom se jo3 propisuje teZa kazna ako je kazneno dje-
lo prijetnje pocinjeno prema sluzbenoj ili odgovornoj osobi u
obavljanju javne ovlasti ili u vezi s njezinim radom ili poloZa-
jem, ali se takvo kazneno djelo progoni po privatnoj tuzbi.

Prijedlogom zakona o izmjenama i dopunama Kaznenog
zakona koji je Ministarstvo pravosuda uputilo na javno sav-
jetovanje 30. svibnja ove godine predvida se sankcionirati
prisilu prema zdravstvenom radniku, na nacin da se pred-
vida sankcija u slucaju da tko od doktora medicine, dokto-
ra dentalne medicine ili drugog zdravstvenog radnika koji
zdravstvenu djelatnost obavlja kao javnu sluzbu, silom ili pri-
jetnjom da ce izravno uporabiti silu sprijeci u obavljanju nje-
gove zdravstvene djelatnosti.

Medutim, Sindikat smatra da se ovakvim izmjenama Kaz-
nenog zakona, kojima se pojedine skupine drZavnih i javnih
sluZzbenika posredno definiraju kao ,podvrsta” sluzbenih
osoba i pojedina kaznena djela kada su one u pitanju teZe
kaZnjavaju i to tek nakon $to postanu Zrtve nekog kazne-
nog djela, nije zadovoljavajudi nacin zastite osoba koje oba-
vljaju drZzavnu i javnu sluZbu od pocinitelja kaznenih djela.

Danas je na vidjelo izaslo da se profesionalni vatrogasci
ne smatraju sluzbenim osobama kada rade svoj posao, a su-
tra, kad se isto (ponovno) dogodi inspektoru rada, matica-

ru, porezniku, socijalnom radniku i drugom drzavnom ili jav-
nom sluzbeniku pri obavljanju sluzbe, na vidjelo ce izadi ci-
njenica da im Kazneni zakon ne pruza primjerenu zastitu.

Sindikat pri tome podsjeca da profesionalni vatrogasci
svoj posao obavljaju kao javnu sluzbu kao zaposlenici javnih
vatrogasnih postrojbi - registriranih javnih ustanova osnova-
nih od strane jedinica lokalne samouprave.

SPALJIVANJE VATROGASACA

Inspektor DUZS za
vatrogastvo nezakonito
naloZio smjenu
zapovjednika

JVP Gospi¢

4ia ¢ (SDLSN, 8. lipnja 2018.) Gradonacelnik Grada

ECTT Gospica razrijeSio je 7. studenoga 2017. godine,
na prijedlog Upravnog vijeca Javne vatrogasne postrojbe
Gospi¢, zapovjednika JVP Zeljka DoSena, temeljem rje3enja
Samostalne sluZbe za inspekcijske poslove, Podrucna jedini-
ca Zadar, Drzavne uprave za zastitu i spasavanje.

Navedenim rjeSenjem, koje je potpisao inspektor za vatro-
gastvo, Rudolf Dumic, JVP Gospic nalaze se, izmedu ostalog,
zasnovati radni odnos sa zapovjednikom koji e ispunjavati
odredbe iz ¢lanka 21. Zakona o vatrogastvu, uz obrazloze-
nje kako je inspekcijskim nadzorom utvrdeno da Dosen ima
srednju strucnu spremu i manje od 10 godina neprekidnog
rada na poslovima vatrogasaca s posebnim ovlastima.

Naime, sukladno ¢lanku 21. stavku 6. Zakona o vatrogast-
vu zapovjednik JVP i njegov zamjenik moraju imati najmanje
visu struénu spremu, uz izuzetak predviden stavkom 14. pre-
ma kojem mogu i dalje obavljati te poslove i sa srednjom
stru¢nom spremom, ukoliko su 10 i viSe godina obavljali pos-
love vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovornostima.

Dakle, inspektor Dumic je rjeSenjem ustvrdio da dotadas-
nji zapovjednik JVP Gospi¢, ima srednju stru¢nu spremu i
nedostatno (manje od 10 godina) iskustvo na poslovima va-
trogasca s posebnim ovlastima.

Medutim, premda sve izgleda argumentirano i u skladu s




vatrogasnim propisima, Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika RH u posjedu je dokumentacije iz in-
spekcijskih nadzora koje je inspektor Dumic u JVP Gospic iz-
vrio 2011., 2012., 2013. i 2015. godine i u zapisnicima iz
tih nadzora konstatirao za Zeljka Dosena (tada u ulozi za-
mjenika vatrogasnog zapovjednika) kako udovoljava uvjeti-
ma iz ¢lanka 21. stavak 14. Zakona o vatrogastvu, a Sto je
u suprotnosti s njegovim rjeSenjem iz 2017. godine.

Interesantno je i to da inspektor Dumic¢ u svom nalazu iz
2017. godine ne konstatira kako DoSen nema 10 i vise godi-
na iskustva na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima,
vec samo da ima srednju stru¢nu spremu, te se postavlja pita-
nje kako onda u rjeSenju donijetom na temelju nalaza moZe
tvrditi da ima “manje od 10 godina neprekidnog staZa na pos-
lovima vatrogasca s posebnim ovlastima odgovornostima”.

Sindikat stoga postavlja pitanje kako je moguce da isti
drZavni sluzbenik - inspektor, u Cetiri svoja nalaza utvrdi ka-
ko ista osoba - Zeljko Dosen, udovoljava uvjetu od 10 i vie
godina provedenih na poslovima vatrogasca s posebnim
ovlastima i odgovornostima, na koju se primjenjuje clanak
21. stavak 14. Zakona, a onda u rjeSenju iz 2017. godine,
za njega utvrdi kako ima ,manje od 10 godina neprekidnog
rada na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima”.

Pored toga Sto je nemoguce, u nepromijenjenim zakon-
skim okolnostima, istu osobu okvalificirati zakonski podob-
nom i nepodobnom za obnasanje duZnosti zapovjednika
JVP i njegova zamjenika, postavlja se i pitanje zasto je i po
¢ijem nalogu doslo do promjene u tumacenju relativno jed-
nostavno utvrdivih okolnosti postojanja potrebnog iskustva
u obavljanju odredenih vatrogasnih poslova, moZe li se drz-
avna sluzba obavljati na nacin kojim se propisi tumace dija-
metralno suprotno i kako takvo obavljanje sluzbe utjece na
pravnu sigurnost u Republici Hrvatskoj.

Sindikat ¢e dokaze o ovoj looj praksi dostaviti odgovor-
nim osobama i od njih traZi nadleZzno postupanje, u nadi ka-
ko nije rijec o politickom kadroviranju od strane ljudi koji su
toliko mocni da mogu i drzavni aparat podrediti svojim po-
litickim ciljevima.

SKANDAL UOCI SEZONE

KUSCEVIC RAZLJUTIO
VATROGASCE PA
PISAL PLENKOVICU:
‘Cekamo odgovor, a
onda ¢emo odluciti
hoéemo li se boriti
protiv vatre ili za
radniCka prava’

Dopis ministra Kuscevica vezan uz
materijalna prava vatrogasaca itekako je
razljutio ljude u tom sektoru od kojih se u
iducih nekoliko mjeseci ocekuje da cuvaju
nasu obalu. Stoga su Andreju Plenkovicu
uputili prosvjedno pismo

(Net.hr, 28. svibnja 2018.) Dok se vatrogasci
pripremaju za predstojecu ljetnu pozarnu se-
zonu i pritom za sobom vuku brojne nerijeSene probleme
jos iz one prosle, ministar Lovro Kus&evi¢ zadao im je novi
udarac u radnicka prava.

Kuscevic je naime uputio dopis Javnoj vatrogasnoj postro-
bi Grada Bjelovara u kojem navodi kako ni Vladu ni jedinice
lokalne samouprave ne obvezuje ¢lanak 108. iz Kolektivhog
ugovora, a u kojem, pak, stoji da se “Vlada Republike Hr-
vatske obvezuje se da ce se odredbe ovoga ugovora, u po-
gledu placa i materijalnih prava, primjenjivati i na profesio-

aneth

S. Kuhar halne vatrogasce dok se sredstva za te namjene osigurava-
- :
T, A T R e U T T e T e e N I B B AR S R AN S h mﬁ“ﬁvﬂm
Zaposlenici javnih vatrogasnih postrojbi traZe nedvosmisleni odgovor o njihovom radno-pravnom statusu

el

Vatrogasci krec¢u u borbu za radna prava

ZAGREB » Profesionalni
vatrogasci uskoro bi mo-
gli krenuti u borbu za svo-
ja radna prava, ako im
vlada jasno ne odgovori
odnosi li se na njih Kolek-
| tivni ugover za driavne
| sluzbenike i namjesteni-
ke, iako je u njemu jasno
navedeno da se Vlada ob-
vezuje da se odredbe tog
dokumenta, u pogledu
placa i drugih materijal-
nih prava, primjenjuju i
na profesionalne vatroga
sce, a stedstva se za to osi-
guravaju u drzavnom pro-
rafunu. MNaime, sredstva

7a Javne vatrogasne pos-
trojhe (TVP) osigurana su u
proracunu na poziciji sdo-
dama sredstva izravnanja
za decentraliziranu funkci-
ju vatrogastvas i iz prora-
cuna se fransferiraju jedi-
nicama lokalne samoupra-
ve, osnivacima JVP-a. No,
na upit Bjelovara o rad-
nom pravnom stalusu va-
trogasaca, ministar uprave
Lovro Kudéevic odgovorio
je da odredba Kolektivnog
ugovora za drzavne sluz-
benike ne obvezuje ni Vla-
du, ni jedinice lokalne sa-
mouprave jer sc »sredstva

za [financiranje redovne
djelatnosti javnih vatrogas-
nih postrojbi op€ina, gra-
dova i Grada Zagreba osi-
guravaju u prorafunu opéi-
ne, grada i Grada Zagreba,
a ne u driavnom proracu-
nus. To lumadenje profe-
sionalne vatrogasce diglo je
na noge te su predsjedniku
vlade, ministarstvu unutar-
njib poslova, DUZS-u i mi-
nistru uprave uputili pros-
vjedno pismo kojim traze
nedvosmislen  odgovor o
njihovom radno-pravnom
statusu, U protivmom mo-
gu se ofekivati prosvjedne

akcije vatrogasaca i to pred
sami poéetak poZzame se-
zone.

U sliénoj situaciji profe-
sionalni vatrogasci nasli
su se i prije nekoliko godi-
na, jer su pojedini gradovi
pokusavali izbjeci obwezu
isplate jubilarne nagrade
temeljem Sporazuma
sluzbenickog sindikata i
Viade. Tu je pri¢u prekinu-
lo ministarstvo rada jas-
nim tumacenjem da se taj
dokument koji ima pravne
ufinke kolektivhog ugovo-
ra, odnosno izmjena i do-
puna kolekilivnog ugovo-

ra, odnosi i na profersio-
nalne vatrogasce. »Znaci li
to da primjena Kolektiv-
nog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike
na profesionalne vatroga-
sce ovisi o misljenju poje-
dinih ministara i drzavnih
tijela, a ta se misljenja mo-
gu razlikovati od jedne do
druge vlade ili je to pitanje
vierodostojnosti sncijalnih
partnera koji su potpisali i
obvezali se poStvati ko-
lektivi ugovors, stoji medu
ostalim u dopisu  kojeg
potpisuju Drago Pranjic,
predsjednik Odbora pro-

Vatrogasei spremni i na
prosvijede i to pred podetak
poZarne sezone

fesionalnih  vatrogasaca
Sindikata drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjeste-
nika (SDLSMN) i Sinifa
Kuhar, glavni tajnik log

sindikata. i

G. GALIC
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ju u drzavnom proracunu.” Takav istup razljutio je vatrogas-
ce pa su se ovaj put odludili napisati prosvjedno pismo. No,
ne Kuscevi¢u nego predsjedniku Vlade Andreju Plenkovicu.

Vatrogasci u njemu podsjecaju da se njihova materijalna
prava nalaze i u stavci DrZzavnog proracuna “dodatna sredst-
va izravnanja za decentraliziranu funkciju vatrogastva” te
postavljaju pitanje jesu li njihovim transferom jedinicama lo-
kalne samouprave - osnivacima JVP ta sredstva ,oprana” od
svake veze s DrZzavnim proracunom.

Od ministra do ministra, od Vlade do Vlade

“Kako to da, kada su u pitanju profesionalni vatrogasci u
JVP, jedan clan pregovarackog odbora Vlade RH - ministar
uprave Lovro Ku3cevi¢, tvrdi da se Kolektivni ugovor ne pri-
mjenjuje na profesionalne vatrogasce, a drugi ¢lan tog odbo-
ra - ministar financija Zdravko Mari¢, istovremeno temeljem
clanka 54. Kolektivnog ugovora zakljucuje Policu osiguranja
osoba od posljedica nesretnog slucaja (nezgode) No
217700003905, kojom su osigurani svi korisnici DrZzavnog
proracuna prema prilogu polici i to: tijela drzavne uprave,
pravosudna tijela, zaposlenici u zdravstvu i socijalnoj skrbi,
zaposlenici u obrazovanju, znanosti i kulturi, javne vatrogas-
ne postrojbe, HZMO i HZZ.

Kako to da je ministar rada i mirovinskoga sustava i vodi-
telj pregovarackog odbora Vlade Mirando Mrsi¢, 2015. godi-
ne Sindikatu odgovorio kako nema dvojbe da se Sporazum o
primjeni osnovice za izracun jubilarne nagrade za drZavne
sluzbenike i namjestenike primjenjuje i na profesionalne va-
trogasce, ,stoga Sto spomenuti Sporazum ima pravne ucin-
ke kolektivnog ugovora, odnosno izmjena i dopuna Kolektiv-
nog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, kojim je
njegova primjena ugovorena i na place i druga materijalna
prava profesionalnih vatrogasaca”, stoji u pismu koje je pot-
pisao predsjednik Odbora za vatrogastvo Sindikata drzavnih
i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH Drago Pranjic.

Pranji¢ takoder pita znadi li to da primjena Kolektivhog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike na profesio-
nalne vatrogasce ovisi o misljenju pojedinih ministara i drzav-
nih tijela, te da se ona mogu razlikovati od jedne do druge
vlade.

TraZi od Plenkovica da dobro razmisli o odgovorima na ta
pitanja te istice da ce, kad im odgovori, vatrogasci “odluciti
hoc¢emo li se u narednom razdoblju boriti samo protiv vatre
ili i za nasa radnicka prava, za koja smo mislili da su osigura-
na Kolektivnim ugovorom.”

PROSVJED ODBORA PROFESIONALNIH
VATROGASACA SDLSN

U poZamoj sezoni borba
protiv vatre | za radniCka
prava profesionalnin
vatrogasaca

4@  (SDLSN, 28. svibnja 2018.) Odbor profesionalnih
EETT vatrogasaca Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika Republike Hrvatske uputio je predsjedniku
Vlade Andreju Plenkovi¢u prosvjed zbog dopisa ministra
uprave Lovre KuScevica upucenog Javnoj vatrogasnoj pos-
trojbi Grada Bjelovara, prema kojem odredba clanka 108.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
ne obvezuje ni Vladu Republike Hrvatske, ni jedinice lokalne
samouprave, bududi ,da se sredstva za financiranje redovne
djelatnosti javnih vatrogasnih postrojbi opcina, gradova i
Grada Zagreba osiguravaju u proracunu opcine, grada ili
Grada Zagreba, a ne u drZzavnom proracunu”.

Navedenom odredbom Kolektivnog ugovora propisano je
sliedece:

.Vlada Republike Hrvatske obvezuje se da ce se odredbe
ovoga ugovora, u pogledu placa i materijalnih prava, primje-
njivati i na profesionalne vatrogasce dok se sredstva za te na-
mjene osiguravaju u drzavnom proracunu.”.

Da se sredstva za place i materijalna prava profesionalnih
vatrogasaca odnosno ,te namjene” osiguravaju u drZav-
nom proracunu razvidno je iz pozicije Drzavnog proracuna
za 2018. godinu A863023 ,DODATNA SREDSTVA IZRAV-
NANJA ZA DECENTRALIZIRANU FUNKCHU VATROGAST-
VA", u iznosu od 231.030.302. kuna, koji se iznos, teme-
liem Odluke o minimalnim financijskim standardima za de-
centralizirano financiranje redovite djelatnosti javnih vatro-
gasnih postrojbi u 2018. godini, transferira JLS kao razlika
izmedu sredstava jedinica lokalne samouprave ostvarenih iz
dodatnog udjela u porezu na dohodak od 1% i visine ras-
hoda konkretne javne vatrogasne postrojbe utvrdene ovom
Odlukom.

Dakle, sredstva o kojima ministar Kuscevi¢ govori kao o
sredstvima koja se ,osiguravaju u proracunu opcine, grada
ili Grada Zagreba, a ne u drzavnom proracunu”, prvotno su
osigurana u Drzavnom proracunu i zatim transferirana tim
istim jedinicama lokalne samouprave, koje same, s izuzet-
kom Grada Zagreba, nemaju potrebne fiskalne kapacitete
za financiranje decentralizirane funkcije vatrogastva, tj. ras-
hoda za zaposlene te materijalne i financijske rashode.

Jesu li sredstva koja se transferiraju JLS “oprana” od svake
veze s drzavnim proracunom

Stoga se, pise predsjednik Odbora Drago Pranji¢, kao pro-
fesionalni vatrogasci Cije se place u najvecem dijelu financira-
ju sredstvima pomoci za decentraliziranu funkciju vatrogast-
va iz Drzavnog proracuna, pitamo koliko bi javnih vatrogas-
nih postrojbi u Republici Hrvatskoj moglo nastaviti s radom
kad se sredstva za te namjene ne bi osiguravala u Drzavnom




proracunu, na poziciji ,DODATNA SREDSTVA [ZRAVNANJA
ZA DECENTRALIZIRANU FUNKCHU VATROGASTVA" i jesu li
njihovim transferom jedinicama lokalne samouprave - osniva-
¢ima JVP ta sredstva ,oprana” od svake veze s DrZzavnim pro-
racunom.

Kako to da, kada su u pitanju profesionalni vatrogasci u
JVP, jedan clan pregovarackog odbora Vlade RH - ministar
uprave Lovro Kuscevi¢, tvrdi da se Kolektivni ugovor ne pri-
mjenjuje na profesionalne vatrogasce, a drugi ¢lan tog odbo-
ra - ministar financija Zdravko Mari¢, istovremeno temeljem
¢lanka 54. Kolektivnog ugovora zakljucuje Policu osiguranja
osoba od posljedica nesretnog slucaja (nezgode) No
217700003905, kojom su osigurani svi korisnici DrZzavnog
proracuna prema prilogu polici i to: tijela drZzavne uprave,
pravosudna tijela, zaposlenici u zdravstvu i socijalnoj skrbi,
zaposlenici u obrazovanju, znanosti i kulturi, javne vatrogas-
ne postrojbe, HZMO i HZZ.

Kako to da je ministar rada i mirovinskoga sustava i vo-
ditelj pregovarackog odbora Vlade Mirando Mrsi¢, 2015.
godine Sindikatu odgovorio kako nema dvojbe da se
Sporazum o primjeni osnovice za izracun jubilarne na-
grade za drzavne sluzbenike i namjestenike primjenjuje i
na profesionalne vatrogasce, ,stoga Sto spomenuti Spo-
razum ima pravne ucinke kolektivnog ugovora, odnosno
izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora za drzavne sluz-
benike i namjestenike, kojim je njegova primjena ugovo-
rena i na place i druga materijalna prava profesionalnih
vatrogasaca”.

Znadi li to da primjena Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike na profesionalne vatrogasce ovisi
o misljenju pojedinih ministara i drzavnih tijela, koja se misl-
jenja mogu razlikovati od jedne do druge vlade ili je to pita-
nje vierodostojnosti socijalnih partnera koji su potpisali Kolek-
tivni ugovor i obvezali ga se postivati.

Uskoro borba vatrogasaca na dva fronta - protiv vatre i za
radnicka prava

Molimo Vas da razmislite o ovim pitanjima i obavijes-
tite profesionalne vatrogasce u javnim vatrogasnim
postrojbama prije pocetka pozarne sezone sto Vlada Re-
publike Hrvatske (ne ministar uprave), misli o primjeni
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i na-
mjestenike na profesionalne vatrogasce u pogledu
placa i materijalnih prava, a mi cemo nakon Vaseg
odgovora odluciti hocemo li se u narednom raz-
doblju boriti samo protiv vatre ili i za nasa rad-
nicka prava, za koja smo mislili da su osigurana
Kolektivnim ugovorom.

I molimo Vas da pri tome ne tratite vrijeme do-
kazujuci kako profesionalni vatrogasci nisu ni drZav-
ni ni javni sluzbenici, jer nam je dobro poznato da
smo zaposlenici javnih ustanova osnovanih od
strane jedinica lokalne samouprave, buduci da
se Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike na
profesionalne vatrogasce ne primjenjuje zbog
naseg zaposlenickog statusa, vec temeljem
¢injenice da su sredstva za nase place i ma-
terijalna prava inicijalno osigurana u Drzav-
nom proracunu.

S. Kuhar

NEIZVJESNO LJETO

JUNACI KAD PLANE, A
SAD? Vatrogasci otkrili
kako su izigrani; ‘Kad
gasimo onda smo herqj,
a kad pitamo da plate,
prijete’

Razgovarali smo s Dragom Pranjicem iz Sindikata drzavnih i
lokalnih namjestenika i Goranom Frankovicem, predsjedni-
kom Udruge profesionalnih vatrogasaca

(Net.hr, 9. svibnja 2018.) “Kad gasimo poZar i
spasavamo ljude onda smo heroji, a kad nam
treba dati regres onda smo niciji”. Govorio je tako lani pred-
sjednik Odbora profesionalnih vatrogasaca Sindikata drzav-
nih i lokalnih namjestenika Drago Pranji¢ opisujuci sve fron-
tove na kojima se zaposlenici tog sektora moraju boriti.

Da slika nije nimalo lijepa potvrdili su i prizori iz plamtece
Dalmacije gdje smo nerijetko vidali premorene vatrogasce
koji spavaju na cesti i svom snagom guraju vozila da bi ih
upalili jer su ih usred posla izdala, i strah gradana za imovinu
i ljude koji se prelamao preko njihovih leda.

Godinu dana kasnije, uodi jos jedne turisticke sezone kad
obala opet zazari, postavljamo pitanje je li se $to promijeni-
lo i je li vlast koja je mnogo obecavala ucinila pomak
kako bi tim hrabrim momcima ove godine bilo nesto
lakse. “Nista se nije dogodilo. Samo smo godinu da-

na stariji, godinu dana nam je starija oprema, a go-

dinu dana su starija i obecanja. No, mi cemo
i dalje biti tu. Odradit cemo sve 3to tre-
ba pa i viSe i opet ce nas tapsati po
ramenu”, kaZe nam Drago Pranji¢
dodajuci kako do nikakvih promje-
na nije doslo. Mnogo je sastanaka,
kaze, bilo no na bolje se nije poma-
klo pa ni toliko da bi, kako su im obecali, do
1. lipnja donijeli Zakon o vatrogastvu.

anctr

KAD PITAJU ZA PLAGANJE
NOENIH SATI | VIKENDA PRIJETE
IM OTKAZIMA

Opisuje kako nove opreme i dalje nema, pa se na
terenu odito opet mogu ocekivati vozila iz Sezdese-
tih. Bilo je donacija, kaZe sindikalist, medutim i upo-
zorava da nasa drZava nije tako siromasna da bi va-
trogasna djelatnost morala ovisiti o donaciji vozila
koja opet nisu nova jer ih je vec¢ netko koristio. Upo-
zorava i na cinjenicu da i dalje imaju neureden sus-
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Profesionalni vatrogasci

tav te da im primanja ovise o lokalnim samoupravama od
kojih su recimo u Zagrebu, Rijeci i Splitu vatrogascima pove-
cali place dok su u drugim manjim mjestima one manje, a
ne placaju se ni vikendi, ni nocni rad.

“Imamo primjere da kad kolege za to pitaju, zapovjedni-
ci im prijete otkazima. Sve vam je to igra izmedu zapovjed-
nika i gradonacelnika. Svako malo me netko zove od kole-
ga i pita ima li pomaka u rjeSavanju te nase problematike”,
kaze Pranji¢ dodajuci kako bi place trebalo urediti tako da
one budu jednake u svim lokalnim jedinicama, a ne da je 30
posto uredeno, a u 70 posto kaos.

Pritom naznacava da nemaju ni dovoljno kadra, a da se
na spomen dodatnog zaposljavanja zapovjednici i grado-
nacelnici vode rijecima da nema ni potrebnog novca. “Pri-
blizava se pozarna sezona, a moze se dogoditi da nemate
ljudi. Sto onda, ne moZemo mi birati na koji cemo poZar
ici, a na koji ne”, upozorava. Podsjeca da treba urediti i za-
povjedni lanac u kojem ce vatrogasci biti pod jednom ka-
pom. “Nama je svejedno hoce li to biti MUP, MORH ili Sto
vec. Samo da funkcionira”, kaze Drago Pranijic.

Stize reforma

Da operativni vatrogasci nece osjetiti neko poboljsa-
nje ni ove godine priznaje i predsjednik Udruge profe-
sionalnih vatrogasaca Goran Frankovi¢. Nada se tek da
¢e na terenu, kad drama izbije, dobiti potrebnu potpo-
ru jedinica lokalne samouprave, ministarstava i nadlez-
nih sluzbi jer oni su ti koji bi se trebali bolje pripremiti
za predstojecu poZarnu sezonu. Vatrogasci je odraduju.
“Valjda su nas shvatili ozbiljnije”, kaze nam Frankovic¢
dodajuci kako ce ipak ove godine vec biti dislocirane i
spremne ekipe na kriticnim terenima te da ce se pojaca-
ti aktivnosti nadzora i ophodnje $to je u nadleznosti va-
trogasne sluzbe.

No, otkriva da iza brojnih razgovora i dogovora s nadlez-
nima, koji su lani obecavali pregrst toga ipak stoji rezultat.
“Svi smo nervozni, ocekivali smo brzu reakciju, no prica je
mnogo kompleksnija. Rekli smo da vatrogasne mjere ne Ze-
limo. Trazili smo dugorocno rjesenje nasih problema. Uspje-
li smo dogovoriti s Vladom koncept koji e biti cjelovita re-
organizacija vatrogasne sluzbe i uspostave jasne i jedno-
stavne subordinacije zapovjednog lanca.

Prilikom ras¢lambe sezone 2017. nadleZzna ministarstva
su dobila informacije da iznadu modele financiranja mjera
ZOP-a za dio koji se na njih odnosi, od operativnih aktiv-
nosti i inspekcija do videonadzora i komunikacija, a dio
onog Sto nam treba rijesit cemo i uz pomoc novca iz EU
fondova preko Ministarstva europskih integracija. Svatko
ce trebati odraditi svoj dio, jer financije vatrogasne sluzbe
RH viSe ne smiju biti na lokalnoj upravi”, pojasnjava nam
dodajuci kako bi cjelovita reforma trebala biti uskladena
do rujna, da bi se u rujnu mogao pripremiti tekst novog
Zakona o vatrogastvu i cijeli financijski plan za iducu godi-
nu te potom u 2019. krenuti u cjelovitu reorganizaciju va-
trogasne sluzbe.

Naknada kao za ratne vojne invalide?

Njome bi, kaze nam Frankovic, bili rijeseni i brojni pro-
blemi operativnih profesionalnih i dobrovoljnih vatroga-
saca, nedostatka ljudi, mijesanja politike u vatrogastvo,
te poslagale odgovornosti i obveze. Rijesili bi se i brojni
problemi iz radnopravnog statusa pa se tako zagovara
rieSavanje statusa vatrogasnog sluzbenika. Tu bi s muka
sisli i pripadnici DVD-a, koji bi u slucaju potrebe bili mo-
bilizirani izravno putem zapovijedi, a ne da odlaskom na
intervenciju ili teren riskiraju otkaz na poslu kao do sada.
Iznaslo bi se rjesenje i za ozljede na radu, jer bi vatrogas-
ci i njihove obitelji imali prava kao primjerice ratni vojni
invalidi.

Za ovu sezonu, pitanje DVD-ovaca rjesavat ce se, pak,
sporazumima s poslodavcima koji svojim radnicima ne
Zele uskracivati radna prava, ali ¢e ih pustiti na nekoliko
dana kako bi gasili pozar, odnosno spasavali ljude i imo-
vinu. Takve poslodavce vatrogasci ¢e posebno isticati
kao primjer i za njih traziti potpore od strane nadleznih
tijela.

Svaka nova vlast rizik za promjene

Nova reforma trebala bi rijesiti i pitanje sezonskih vatro-
gasaca sto je posao koji ljudi sve rjede biraju jer za njega bu-
du placeni tek 3,5 do cetiri tisuce kuna pa bi ih vec i za ovu
sezonu moglo i uzmanjkati. “Nitko nece cekati ta tri mjese-
ca da bi bio potplacen. A tog sezonskog vatrogasca mogli
bismo angazirati tijekom cijele godine u pripremi sezone, a
onda samo operativno vise aktivirati u sezoni”, kaze Franko-
vi¢ dodajuci kako bi reformom bio ureden i sustav skolova-
nja, dislociranja snaga prema potrebi, pitanje opreme te vo-
zila od kojih bi 90 novih, kao i novi komunikacijski uredaji
posredstvom MUP-a, uz pomoc¢ EU fondova trebalo stici u
iduce tri godine.

Podsjecamo ga da kod nas brojni i dobri projekti lose
zavrse jer stanu na pola puta ili ni ne krenu zbog promjene
vlasti. No, i na to predsjednik Udruge profesiolanih vatroga-
saca ima spreman odgovor. “Upravo zbog toga smo po
ovoj temi vec poceli traziti konsenzus svih stranaka. Svjesni
smo da je iduca godina opet godina pred izbore i da ce kre-
nuti prepucavanja. Ne bismo voljeli da ta prepucavanja idu
preko nasih leda. Mi bismo zeljeli dobiti potporu svih poli-
tickih stranaka kad im dokument stave na stol, jer ako to sa-
da ne rijeSimo pitanje je hocemo li ¢ekati iducih 25 godina”,
zakljucuje Frankovic.
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Potpisan Kolektivni

ugovor za Sredisni
registar osiguranika

4% k (SDLSN, 12. prosinca 2018.) Danas je u Zagrebu
potpisan Kolektivni ugovor za Sredisnji registar
osiguranika - REGOS, kojim su zaposlenici ove ustanove re-
gulirali specifi¢nosti koje nisu obuhvacene Temeljnim kolek-
tivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluz-
bama.

Tzv. kucni kolektivni ugovor za REGOS je potpisala ravna-
teljica Iskra Primorac, dok je u ime Sindikata drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske to uci-
nio predsjednik Sindikata Boris Plesa.

Prigodom potpisivanja ugovora socijalni partneri su istaknu-
li vaZnost socijalnog dijaloga na razini REGOS-a kao poslodav-
ca, koji je sklapanjem kolektivnog ugovora podignut na naj-
viSu razinu, buduci da se gospodarski i socijalni interesi zapos-
lenika visSe nece uredivati internima aktima poslodavca, vec
kroz kolektivni ugovor kao dvostrani pravni akt, koji se moZe
mijenjati samo uz konsenzus i kompromis dviju strana.

S. Kuhar

Novi Cetverogodisnj
Kolektivni ugovor za
sluzlbenike |
namjestenike u
upravnim tijelima
Grada Petrinje

PETRINJA - U Maloj Gradskoj vijecnici Grada Petrinje danas
je potpisan Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike
u upravnim tijelima Grada Petrinje.

S predstavnicima sindikata - Borisom PleSom, predsjedni-

kom Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske i lvanom Begicem, sindikalnim povjere-
nikom u Gradu Petrinji, ugovor je u ime Grada kao poslo-
davca potpisao gradonacelnik Darinko Dumbovic.

.Mogu redi da u kontinuitetu sa sindikatima dobro odra-
dujemo posao. Znamo da smo imali neke nesuglasice koje
su uvijek u hodu, ali su one, mozemo redi, otklonjene. Ovo
je za mene jedan poseban svecani ¢in gdje dvije strane mo-
raju doci do zajednickog cilja, jer znamo da bez dobrih od-
nosa, partnerskih odnosa i sindikata i Grada Petrinje i mene
kao gradonacelnika koji ¢u ovo danas potpisati je jedna ob-
veza da moZemo imati zajednicke interese i raditi u intere-
su svega onoga Sto nas ocekuje u buducnosti”, rekao je
gradonacelnik Dumbovic.

Podsjetio je kako je u proteklih 5 godina, u dogovoru sa
sindikatom tekao i proces ,zbrinjavanja” odredenog dijela
radnika uz otpremnine.

.U tih pet godina sa sindikatom smo imali neke, mozemo
reci, ugovorne obveze gdje smo imali i onaj dio zbrinjavanja
djelatnika Grada Petrinje, sluzbenika i namjestenika, njih
dvadesetak. Po sporazumu i Pravilniku smo zbrinuli dvade-
setak ljudi koji su dobili pravicne naknade. Necu reci o koli-
kim je naknadama rijec, ali su sigurno pravicne, jer su na
kraju ti ljudi na njih i pristali. Znaci, napravili smo jedno do-
bro djelo. | ovo danas smatram jednim dobrim djelom gdje
moramo ispostivati ono sto je sukladno ovom trenutku mo-
gucnosti i odgovornosti prema poreznim obveznicima i me-
ne kao gradonacelnika kojem je kao politicaru uvijek najla-
kSe obecati. Medutim, obecano treba izvrsiti, jer kad sjed-
nete ,voziti jedan auto koji na mjestu trosi 70 milijuna ku-
na” i nemate proracun koji je koliko - toliko razvojni i u drz-
avi koja je ponekad precentralizirana, morate imati partner-
ske odnose i jednu Sirinu u kojoj morate artikulirati zajednic-
ke probleme. Zato vam hvala Sto ste danas ovdje. Ja ¢u ovo
potpisati bez ikakvih prisila i bez ,fige u dZzepu”, rekao je
Dumbovic.

Boris Plesa, predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjeStenika Republike Hrvatske kaZe kako je za-
dovoljan vodenim pregovorima i potpisanim ugovorom.

JIzraZzavam zadovoljstvo i zahvaljujem pregovarackim eki-
pama i jedne i druge strane sto smo dosli do dogovora i Sto
¢emo danas potpisati kolektivni ugovor s rokom vaZenja od
4 godine. Time smo i jednima i drugima na odredeni nacin

Kolektivni ugovori




Kolektivni ugovori

Lkupili” jedan socijalni mir i gradonacelnik ¢e toc¢no znati, ali
i nasi ¢lanovi, a onda i zaposlenici gradske uprave, koja su im
materijalna prava, jer ona su im, u najmanju ruku, uvijek naj-
zanimljivija. Drago mi je da smo ne samo dosli do zajednic-
kog dogovora i da su ta prava dobra, nego mi je drago cuti
i to da je zahvaljujuci nasem povjereniku Ivanu uspostavljen
jedan partnersko - socijalni odnos naseg sindikata s poslodav-
cem i to je ono sto ulijeva nadu da ce i naredni period biti u
redu”, rekao je Plesa.

Ukoliko iz bilo kojih razloga bude upitno provodenje ovih
dogovorenih prava, bilo materijalnih ili nekih drugih, postoji
nacin da se to pitanje rijesi, porucio je Plesa.

.Mi smo spremni u svakom trenutku shvatiti da se neko ma-
terijalno pravo mozda ne moze rijesiti, a mozda se moZe i po-
boljsati, pa smo spremni uci u pregovore oko izmjena i dopu-
na kolektivnog ugovora u svakom trenutku. To ja uvijek govo-
rim, narocito u jedinicama lokalne samouprave, jer mi cesto
nailazimo na ,zid” i na strah pojedinih lokalnih i regionalnih
celnika koji se boje sindikata i kolektivnog ugovora i pitaju ,,Sto
ako zapadnemo u probleme?”. Postoji procedura kojom se to
pitanje rjesava i zato sam uvjeren, uzimajuci u obzir, narocito
ove dobre, korektne odnose, da ce to biti i ovdje slucaj”. Ko-
lektivni ugovor nije se bitno mijenja u odnosu na dosadasniji,
rekao je sindikalni povjerenik u Gradu Petrinji Ivan Begic.

,Sto se tice Kolektivnog ugovora i same materije radi se de
facto o produzenju trenutno jos vazeceg ugovora, u formi
procis¢enog teksta i s odredenim sitnim azuriranjem, ali to je
sadrzaj koji je i do sada vrijedio. Koristim prigodu da zahva-
lim Gradu Petrinji i gradonacelniku na jednom uzajamnom
partnerskom odnosu. Naravno, zahvaljujem i svom pregova-
rackom timu i nasem predsjedniku, gospodinu Plesi. Na kra-
ju bih jos dodao da posebno zahvaljujem clanstvu nase po-
druZnice koje se dosta povecalo u zadnjih godinu dana i bez
kojih ne bi zapravo ovo ne bi bilo ni moguce, jer smo poka-
zali odredeno zajednistvo i snagu kao podruznica u ovom
prethodnom periodu”, rekao je Begic.

Potpisivanju ugovora nazocila je i Marija Dill Bracic iz Prav-
ne sluzbe Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeste-
nika Republike Hrvatske.

Sladana Markovic

Potpisan Kolektivni
ugovor za Javnu
ustanovu Nacionalni
oark Brijun

4 f (SDLSN, 27. travnja 2018.) Jucer je u Ministarstvu
EITCTT 755tite | okolisa u Zagrebu potpisan Kolektivni
ugovor za Javnu ustanovu Nacionalni park Brijuni, prvi u po-
vijesti ove ustanove.

Kolektivni ugovor je za JU NP Brijuni potpisao ravnatelj us-
tanove dr. sc. Marno Miloti¢, a potpisnici sa sindikalne stra-
ne bili su Eduard Andri¢, predsjednik Sindikata turizma i
ugostiteljstva Hrvatske i Denis Bursi¢, Zupanijski povjerenik

Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH u
Istarskoj Zupaniji.

Pregovori su prosli u dobroj suradnji sa poslodavcem uz
maksimalno uvazavanje obiju strana.

Kolektivnim ugovorom ugovorena su uvecanja po 0snovi
prekovremenog rada te su uvedeni dodaci od 10 posto za
smjenski rad kao i 5 posto za rad u turnusu.

Takoder je ugovorena stimulacija koja moze iznositi najvise
30 posto od iznosa osnovne place isplacene u mjesecu za ko-
ji se radniku daje stimulacija.

Potpisan Kolektivni
ugovor za NP
LPlitvicka jezera”

4§ (SDLSN, 17. travnja 2018.) Jucer je u hotelu Jeze-

ro u Nacionalnom parku ,Pltivicka jezera” potpi-

san novi kolektivni ugovor za ovu javnu ustanovu, kojim su

za Cetverogodisnje razdoblje regulirana prava radnika zapos-
lenih u NP ,Plitvicka jezera”.

Kolektivni ugovor u ime poslodavca potpisao je ravnatel]
ustanove Tomislav Kovacevi¢, u ime Sindikata turizma i uslu-
ga Hrvatske predsjednik Eduard Andri¢, Samostalnog sindika-
ta usluznih djelatnosti Hrvatske predsjednica Jadranka Kle-
kar, Novog sindikata glavni tajnik Tomislav Ki$ i Sindikata drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH predsjednik Bo-
ris Ple3a.

Potpisnici su tom prigodom naglasili vaznost socijalnog
partnerstva koje se u NP ,Plitvicka jezera” manifestira konti-
nuiranim reguliranjem prava radnika kolektivnim ugovorima,
a ne jednostranim aktima poslodavca.




Potpisan
Kolektivni ugovor
za sluzbenike |
namjestenike
Opcine Liznjan

4 b (SDLSN, 6. ozujka 2018.) Dana 1. ve-
EOET |jace 2018. godine potpisan je Kolek-
tivni ugovor za sluzbenike i namjestenike Opcine
Liznjan.

Pregovori koji su zapoceli u studenom 2017.
vodeni su cijelo vrijeme u dobroj suradnji s poslo-
davcem, odnosno njegovim predstavnikom, na-
celnikom Markom Ravni¢em.

Vecina prava ostala su sacuvana, a neka su
i povecana, poput osnovice koja prati osnovi-
cu place koja se obrac¢unava na temelju poda-
taka DrZzavnog zavoda za statistiku, a ne vise
na osnovu podataka Fine, Sto znaci vecu os-
novicu.

Neka prava su smanjena pa je tako ukinut do-
datak za staz od 4, 8 i 10 % i zamijenjen dodat-
kom od 4% za sve one koji su navrsili 20 godina
staza nadalje, iako do sada nitko nije konzumirao
to pravo, jer Opcina vecdinom ima zaposlene
mlade sluZbenike.

Sto se tice prijevoza, ukinuta je naknada prije-
voza za sve one koji od mjesta stanovanja do
mjesta rada imaju udaljenost manju od dva kilo-
metra.

Prijevoz se obracunava na osnovu cijene mje-
secne karte. Povoljnija je verzija koja je i prihva-
c¢ena - obracun prijevoza na temelju mjesecne
karte.

| dalje ostaje u primjeni isplata stalnog dodat-
ka (nekadasnjeg toplog obroka) u iznosu od
300,00 kuna, ali ovisno o broju dana provedenih
na poslu.

D. Bursic¢

a4 V4 .
Kuscevic: Nema
ovora o ukidanju
gu oanija |

. (HRT, 12. prosinca 2018.) Od 2020. godine vise nece

£ biti ureda drZzavne uprave, njihove ovlasti i oko 2500
zaposlenih pripajaju se Zupanijama, $to znadi da se
broj zaposlenih u jedinicama regionalno samouprave
=" udvostrucuje. Proracuni Zupanija bit ce bogatiji za 350

milijuna kuna. U ministarstvima se planira ukinuti duz-

nost pomocnika ministra, a upravnim organizacijama
u sustavu ministarstava umjesto njih upravljali bi ravnatelji.
U cemu je razlika objasnit ¢e nam ministar uprave Lovro
Kuscevic.

“Nema govora o ukidanju Zupanija. Zupanije su prvi insti-
tut drZzavotvornosti na ovim prostorima na kojima je Repu-
blika Hrvatska. Mislim da Zupanije treba ojacati i dati im le-
gitimitet, dati im posla i sredstva za obavljanje posla jer ce
se na taj nacin ti poslovi koje sad obavljaju uredi drZzavne
uprave obavljati kvalitetnije brZe i znacajno jeftinije za na-
Se sugradane”, rekao je Kuscevic.

Na pitanje koja je razlika izmedu modela koji sada pred-
laZu i onoga koji je 2001. godine ukinut, ministar Kuscevic
rekao je da se de facto vracamo na staro. Dodao je da ne-
ce sve poslove ureda drzavne uprave prebaciti na Zupanije.
“Ostavit cemo inspekcijske poslove, vodenje popisa biraca
i nadzor nad aktima koje donose jedinice lokalne i regional-
ne samouprave. Treba prepustiti te poslove Zupanijama, ali
treba i ostaviti nadzor od resornih ministarstava nad oba-
vljanje tih poslova”.

U uredima drzavne uprave zaposleno je 2508 osoba, a
U Zupanijama nesto malo manje 2267, ministar Kuscevic
rekao je da na razini drzave broj zaposlenih ostaje isti sa-
mo Sto oni nece biti drzavni sluzbenici vec sluzbenici re-
gionalne samouprave. “Doci ¢e do znatnih usteda jer se
20 drzavnih tijela gasi. Sve one opce, zajednicke poslove,
racunovodstvo, tehnicke poslove ce biti moguce ujedini-
ti. 20 rukovodecih kadrova je manje. U koncanici oceku-
jemo u iduce cetiri godine i pad zaposlenih u tim institu-
cijama, jer po analizi koju smo napravili, iduce godine
preko 300 nasih djelatnika u uredima drzavne uprave od-
lazi u redovnu mirovinu. Radimo plan sa ministarstvom fi-




nancija kako bi jo3 za 500 djelatnika osigurali sredstva za
stimulirani odlazak u prijevremenu mirovinu tako da ce
dodi do znacajnog smanjenja djelatnika u javnoj sluzbi”,
rekao je ministar.

Oporba je danas prozvala ministra Kuscevica da je oko
4000 vise ljudi zaposleno u javnoj upravi. Ministar je rekao
da bi oporba trebala raditi svoj posao, pratiti projekte, kri-
tizirati projekte i njihovu provedbu. “Da to rade onda bi
vidjeli koliko su dobri, kvalitetni i uspjesni rezultati ove Vla-
de u provodenju reformskih mjera, u povlacenju EU
sredstava i u provodenju cijelog nacionalnog programa re-
formi koji smo zacrtali. U godinu i pol mog mandata u drz-
avnoj upravi se zaposljava iskljucivo po principu dvoje dje-
latnika otide iz drzavne sluZbe jedan se moZe zaposliti. Tu
postoje izuzetci. lzuzetci su za provedbu EU projekata
gdje imamo i obvezu prema Europskoj komisiji zaposliti
djelatnike za provedbu tih projekata, medutim to nije tro-
Sak za proracun. Njihova placa financira se u cijelosti iz sa-
mog europskog projekta. | druga iznimka koju ¢emo mo-
rati napraviti je, kada Hrvatska bude 2020. predsjedala Eu-
ropskom unijom, na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja
predsjedanja morat ¢emo zaposliti odredeni broj sluzbeni-
ka"”, rekao je ministar Kuscevic.

Neki gradovi i opcine ili ce se spojiti ili nestati

Reforma uprave mogla bi zazivjeti potkraj iduce godine.
Ministar uprave Lovro Kuscevi¢ to ocekuje i ocjenjuje da je
rijeC o pravoj decentralizaciji jer drZzava svoje poslove pre-
pusta jedinicama regionalne samouprave.

Najavio je da ce se gradovi i opcine koji svoje poslove ne
obavljaju kvalitetno spojiti s vecima ili nestati. Broj rukovo-
decih tijela smanijit ce se za 20, spojit ¢e se opdi, financijski
i tehnicki poslovi, a oko 500 ljudi uz otpremnine ce otici u
mirovinu.

»MISLJENJAY DRZAVNIH TIJELA

MRMS osporava
pravo osnivanja
radnickih vieca za
vise od 13000
zaposlenika lokalne
samouprave

4x18% & (SDLSN, 4. srpnja 2018.) Ministarstvo rada i mi-
ELIET rovinskoga sustava dostavilo je ovih dana Sindi-
katu drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Republike
Hrvatske ocitovanje kojim se dovodi u pitanje pravo na os-
nivanje radnickih vijeca u upravnim tijelima jedinica lokalne

samouprave te Sindikat upucuje da se, u svezi s mogucnos-
¢u osnivanja radnickih vijeca u jedinicama lokalne samou-
prave, obrati Ministarstvu uprave.

Osim Sto je ministarstvo nadlezno za tumacenje Zako-
na o radu, kojim se ureduje materija osnivanja i djelova-
nja radnickih vijeca, na ovaj nacin lopticu prebacilo minis-
tarstvu nadleZznom za sluzbenicke odnose, postavlja se i
pitanje moZe li se u pravnom prometu za ¢ak 576 jedini-
ca lokalne i podru¢ne samouprave, ne znati imaju li za-
posleni u njima pravo osnivati radnicka vijeca ili ne, od-
nosno pitanje kvalitete propisa koji osnivanje radnickih vi-
jeca prepustaju ekstenzivnim pravnim stajaliStima pojedi-
nih drzavnih tijela.

Naime, Zakonom o radu osnivanje radnickih vijeca zapri-
jeceno je samo radnicima zaposlenima kod poslodavca koji
zaposljava manje od dvadeset radnika i zaposlenima u tije-
lima drZzavne uprave.

U praksi jedinice lokalne samouprave u pravilu se sav-
jetuju sa sindikalnim povjerenicima u ulozi radnickog vi-
jeca kada je u pitanju donosenje opcih akata (pravilnika
o unutarnjem redu, pravilnika o radu i dr.), a u slucaju
nepostivanja obveze savjetovanja prije donosenja odluka
vaznih za poloZaj zaposlenika postoje i brojni primjeri iz
sudske prakse, odnosno presude kojima se ukidaju akti
Zupanija, gradova i opcina koji nisu donijeti uz prethod-
no savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom u ulozi rad-
nickog vijeca.

Medutim, ocitovanjem Ministarstva rada i mirovinskoga
sustava, kao nositelja izrade Zakona o radu i uz Hrvatski sa-
bor koji ga je donio svakako najpozvanijeg tijela za njegovo
tumacenje, dovedena je u pitanje primjena odredbi koje se
odnose na prava i ovlasti radnickih vijeca u jedinicama lokal-
ne samouprave jer, ako se u njima ne mogu osnivati radnic-
ka vijeca, kako se onda mogu konzumirati prava i ovlasti ko-
ja ona imaju.




Drugim rijecima, ako sindikalno organizirani radnici
kod poslodavca koji nema dvadeset zaposlenih ili zapos-
leni u tijelima drzavne uprave ne mogu konzumirati pra-
VO na savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom u ulozi
radnickog vijeca, takvo pravo ne mogu imati ni sindikal-
no organizirani sluzbenici i namjestenici Zupanije, grada
i opcine, ukoliko se u njima ne mogu osnivati radnicka
vijeca.

Sindikat se stoga pita kako je moguce da nadleZzna drzav-
na tijela o pravu osnivanja radnickih vijeca vise od 13000 za-
poslenika u Zupanijama, gradovima i opcinama lamentiraju
u ocitovanjima sumnjive pravne vrijednosti i teZine, ali svo-
ja pravna stajaliSta nisu iznosila ili ih bila svjesna kada se
donosio Zakon o radu, na nacin da u njemu napisu kako
se i kad su oni u pitanju radi o zaposlenicima koji ne mo-
gu osnivati radnicka vijeca.

Nije li cudno da u istoj drzavi ministarstvo nadlezno
za rad ,misli” kako zaposleni u lokalnoj samoupravi
nemaju pravo na osnivanje radnickih vijeca, dok im is-
tovremeno pravosudna tijela priznaju pravo na konzu-
miranje ovlasti radnickih vijeca koje proizlazi iz mo-
gucnosti njihovog osnivanja i drzi da konacno mislje-
nje o pravu na oshivanje radnickog vijeca sluzbenika i
namjestenika jedinica lokalne samouprave i jedinica
podrucne (regionalne) samouprave treba odluciti Mi-
nistarstvo uprave.

S. Kuhar

Sindikat: Sto je
gradonacelnik
Vrgorca dosao
cekao s
ocjenjivanjem |
nagradivanjem
sluzlbenika

(HINA, 2. svibnja 2018.) - Sindikat drzavnih i

lokalnih sluZzbenika i namjestenika Hrvatske
upozorio je u srijedu da je gradonacelnik Vrgorca Ante
Prani¢ (Most), koji je najavio donoSenje pravilnika o ocje-
njivanju tamosnjih sluzbenika i namjestenika, vec trebao
zapoceti s ocjenjivanjem i nagradivanjem sluzbenika i na-
mjestenika u lokalnoj samoupravi jer mu je to zakonska
obveza.

Dio medija poZurio je pohvaliti mladog gradonacelnika i
saborskog zastupnika zbog predstojeceg obracuna s nerad-
nicima u gradskoj upravi, uzgred napominjuci kako pozitiv-

ni propisi vec predvidaju ocjenjivanje “kao mogucnost” i ta-
ko nasjeo na pri¢u o inovativnosti i politickoj smjelosti hrab-
rog politicara.

Naime, ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika u lokalnoj
samoupravi nije “mogucnost” vec zakonska obveza, upozo-
rava sindikat u priopcenju.

Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi iz 2008. godine kaze da
se sluZbenici ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. oZuj-
ka za prethodnu kalendarsku godinu, te da se kriteriji za oc-
jenjivanje sluZzbenika i nacin provedbe ocjenjivanja propisu-
ju opcim aktom lokalne jedinice.
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Bududi da statut Vrgorca iz 2009. godine ureduje da
gradonacelnik donosi odluku o kriterijima za ocjenjivanje
sluzbenika i nacinu provedbe ocjenjivanja, namece se pita-
nje kako to da Vrgorac dosad nije poStovao zakon i vlasti-
ti statut i treba li lokalnu vlast koja ne poStuje pozitivne
propise hvaliti samo zato jer ih je konac¢no otkrila, nagla-
Sava sindikat.

Osim toga, da bi uveo pravilnik o ocjenjivanju i ocjenjiva-
nje kao temelj za nagradivanje sukladno rezultatima rada,
gradonacelnik mora donijeti pravilnik kojim ce se urediti kri-
teriji utvrdivanja natprosjecnih rezultata i nacin isplate do-
datka za uspjeSnost na radu, a kao obvezan kriterij mora se
uzeti u obzir ocjena sluzbenika.

Treba utvrditi i masu sredstava za dodatke za uspjeSnost
u radu, Sto je takoder obveza gradonacelnika. Ni to nije no-
va obveza, pa su tako Zupani, gradonacelnici i opcinski na-
Celnici bili duzni pravilnike o nagradivanju donijeti najkasni-
je Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona o placa-
ma u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, tj. do
rujna 2010. godine.

Naravno, Pranic nije kriv Sto njegovi prethodnici nisu do-
nijeli akte koje im propisuju pozitivni propisi i statut, ali i
on se mogao u prethodne dvije godine, koliko je na vlas-
ti, informirati koje su mu obveze, a postavlja se i pitanje
nadzora nad radom jedinica lokalne i podru¢ne samoupra-
ve koje godinama ne izvrSavaju obveze, istice sindikat u
priopcenju.




Grad Sisak

USKORO GE ZAPOCETI KOLEKTIVNI PREGOVORI

Grad vec¢ 5 godina nema potpisane

kolektivne ugovore

Od svih gradskih tvrtki kolektivni ugovor je
ove godine skloplien u Auto prometu Sisak,
a drugdje su prava radnika rijeSena preko
ugovora s radnickim vijecem

PiSe: Danijel Prerad
® (Lokalni.hr, 21. prosinca 2018.) Sindikat drzav-
'_t nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika (SDLSN)
‘ potvrdio je kako bi u Gradu Sisku uskoro trebali
LOKALMIR - zapoceti kolektivni pregovori za kolektivni ugo-
vor za sluzbenike i namjeStenike gradske uprave.
Naime, Sisak, na cijem je celu SDP-ova gradonacelnica Kris-

tina lki¢ Banicek, vec pet godina nema potpisane kolektivne
ugovore te su pregovori oko novih prekidani u nekoliko na-
vrata. Od svih gradskih tvrtki kolektivni ugovor je ove godine
sklopljen u Auto prometu Sisak, a drugdje su prava radnika
rijeSena preko ugovora s radnickim vijecem.

“Gradonacelnica nas je obavijestila da sa zadovoljstvom
prihvaca prijedlog Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH o pokretanju kolektivnih pregovora. Ova li-
jepa vijest dosla je u predblagdansko vrijeme, kao potvrda da
u Gradu Sisku postoji prostor za socijalni dijalog i kolektivno
pregovaranje, nakon razdoblja u kojem su se prava zaposle-
nika uredivala za sindikate dvojbenim pravnim aktima, um-
jesto kolektivnim ugovorima”, kazuje Sinisa Kuhar, glavni taj-
nik SDLSN.

SDLSN Salie upozorenje Predsjednic:
Sisak je grad nulte tolerancije za
kolektivno pregovaranje

Nallod (Narod.hr, 6. prosinca 2018.) Sindikat

drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika Republike Hrvatske uputio je danas poruku dobro-
doslice Predsjednici Republike Hrvatske, Kolindi Grabar Ki-
tarovi¢, povodom njezinog trodnevnog radnog boravka u
Gradu Sisku.

“Grad je to bogate i bremenite povijesti i industrijske bas-
tine koja je Predsjednici zasigurno poznata, no malo je poz-
nato da se u mandatu aktualne sisacke gradonacelnice,
Kristine lki¢ Banicek, u Sisku dogada regresija industrijskih
odnosa, na nacin da se socijalni dijalog i kolektivno prego-
varanje supstituiraju nezakonitim
sporazumima s radnickim vijecima,
a sindikati kao socijalni partneri
prozivaju za politikantstvo i nedos-
tatak ,dobre vjere” kako ju shvaca
socijaldemokratkinja po stranci i
Lprosvijecena” apsolutistica na vlas-
ti - gda Iki¢ Banicek , obavjeStava Si-
niSa Kuhar iz Sindikata drZavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjestenika Re-
publike Hrvatske _

llustrativno je da je jedini kolektiv-
ni ugovor koji je sisacka gradonacel- %
nica za svog mandata potpisala, bio 1 ¢
onaj kojega gda Banicek nije ni tre- =

bala potpisati, jer Grad Sisak i njegova celnica uopce nisu bi-
li stranke tog ugovora, ali je zato posluzio za prigodno foto-
grafiranje i upucivanje poruke neprosvijecenom zaposlenic-
kom puku da se kolektivni ugovori u Gradu Sisku, dok je ona
na vlasti, potpisuju samo ako ih ona svojom milosc¢u odobri,
te da se Zakona o radu i pozitivnih propisa ne treba drzati
.kao pijan plota”.

Sindikat se zbog nedemokratske i nezakonite prakse sisac-
ke gradonacelnice obratio i Povjerenstvu za odlucivanje o su-
kobu interesa, kako bi ovo tijelo utvrdilo je li se Iki¢ Banicek
ogrijesila o nacela djelovanja duZnosnika time $to umjesto

kolektivnih ugovora potpisuje ne-
zakonite sporazume, ali se Povje-
renstvo do danas nije ocitovalo o
.dobroj praksi” izigravanja sustava
kolektivnog pregovaranja koju je
sisacka gradonacelnica inaugurira-
la u gradu koji se ponosi svojim in-
dustrijskim nasljedem.

Vjerujemo da ce se Povjerenstvo
znati postaviti kada je u pitanju
povreda nacela djelovanja sisacke

. gradonacelnice, kao 3to se postavi-
-~ lo u nekim drugim ,high profile”
slucajevima posljednjih dana”, zak-

ljucuju u sindikatu.

AIRIHKAT
VA TREDG VOEAL A




SDLSN o “izigravan

U sustava

kolektivnog pregovaranja u Gradu Sisku”

(Sisak info, 14. svib-

a 2018.) Sindikat
drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjes-
tenika RH (SDLSN) zatraZio je postupa-
nje inspektorata rada i drugih instituci-
ja zbog “izigravanja sustava kolektiv-
nog pregovaranja u Gradu Sisku”.

Naime, u gradskoj upravi i tvrtkama
godinama nema kolektivnog ugovora,
a sindikat istice kako je SDLSN u neko-
liko navrata bezuspjesno pokusao pok-
renuti pregovore za sklapanje kolektiv-
nih ugovora s Gradom Siskom, za vrije-
me trajanja mandata aktualne grado-
nacelnice Kristine lki¢ Bani¢ek (SDP).

Te je ponude gradonacelnica odbila,
a za to vrijeme su, uz njenu suglasnost,
gradske tvrtke i ustanove sklapale spo-
razume s radnickim vije¢ima kojima su
odredeni i boZi¢nica te uskrsnica, a Sto
smatraju u Sindikatu drzavnih i lokalnih
namjestenika, radnicka vijeca ne mogu
ciniti.

“Sindikati se time dovode u poloZaj u
kojem njihove ovlasti preuzimaju rad-
nicka vijeca koja oni nisu ovlastili za
zakljucivanje sporazuma o pitanjima

§; SISAK.INFO

SISAK

koja se redovito ureduju kolektivnim
ugovorima” - istice glavni tajnik SDLSN-
a SiniSa Kuhar u zahtjevu prema inspek-
ciji rada, saborskom Odboru za rad, mi-
rovinski sustav i socijalno partnerstvo te
GSV-u i Ministarstvu rada.

SDLSN ima u gradskoj upravi Grada
Siska 51-nog ¢lana, od nesto vise od
120 zaposlenih, te su tamo jedini repre-
zentatvini sindikat, no gradonacelnica
je zadnju njihovu ponudu za sklapanje
kolektivnog ugovora za sluzbenike i na-
mjestenike upravnih tijela Grada Siska
odbila krajem travnja ove godine uz
obrazlozZenje kako u sindikatu ne pos-
toji dobra vjera nuZna za pregovore, su-
kladno ¢lanku 193. Zakona o radu.

“Obzirom ste destruktivnom medij-
skom kampanjom pokazali i dokazali da
ne postoji dobra vjera nuzna za pregovo-
re smatram da bi pokretanje bilo kakvih
pregovora bila pogreska” - stoji u odgo-
voru gradonacelnice Kristine lki¢ Banicek
SDLSN-u od 27. travnja ove godine.

Inace, pocetkom travnja kolektivna
pregovaranja su se pomakla s mrtve
tocke u gradskom sustavu jer je 5. trav-

e | (3) Obveza iz stavka 1. ovoga danka
postaji | nakon isteka izbornoga
du | razdoblja.

Sporazum radnickog vijeca
s poslodaveem

Clanak 160,
(1) Radni¢ko vijete mode 5 posloday-
cem sklopiti pisani sporazem koji mode
‘n | sadriavati pravna pravila kojima se ure-
duju pitanja iz radnog odnosa
(2] Sporazum iz stavka 1. ovoga lanka
og = primjenjuje se neposredno i obvezno na
- sve radnike zaposlene kod paslodavea
ki je skloplo sporazum,
{3) Sporazumom iz stavka 1. ovoga
clanka ne smiju se urediti pitanja plada,
@ trajanja radnog vremena te druga pitanja
koja se redovito ureduju kolektivnim
ugovorom, osim ake stranke kolektivaog
ne | ugovora na to oviaste stranke toga
- | sporezuma.

ZAKON O RADU

75

nja potpisan kolektivni ugovor u grad-
skom trgovackom drustvu Auto promet
Sisak. Ugovor su s poslodavcem potpi-
sali Sindikat prometa i veza Hrvatske te
Sindikat hrvatskog vozaca. Prije toga i u
toj je tvrtki postojao sporazum radnic-
kog vijeca i poslodavca koji je odredio i
neka materijalna prava radnika.

Sindikat od gradonacelnice trazi
kolektivno pregovaranje

Postupanje Inspektorata rada i drugih i
nstitucija zbog izigravanja sustava kolektivnog

pregovaranja trazi SDLSN
Pise: Danijel Prerad
ﬁ
LOKALMLR
ranja u Gradu Sisku”.

Naime, u gradskoj upravi i tvrtkama godinama nema ko-
lektivnog ugovora, a sindikat istice kako je SDLSN u nekoli-
ko navrata neuspjesno pokusao pokrenuti pregovore za
sklapanje kolektivnih ugovora s Gradom Siskom, za vrijeme
trajanja mandata aktualne gradonacelnice Kristine Iki¢ Bani-

(Lokalni.hr, 22. svibnja 2018.) Sindikat drZzavnih i
lokalnih namjestenika RH (SDLSN) zatraZio je
postupanje inspektorata rada i drugih institucija
zbog “izigravanja sustava kolektivnog pregova-

cek (SDP). Te je ponude gradonacelnica odbila, a za to vrije-
me su, uz njezinu suglasnost, gradske tvrtke i ustanove skla-
pale sporazume s radnickim vije¢ima kojima su odredeni i
boZicnica te uskrsnica Sto, smatraju u SDLSN-u, radnicka vi-
jeca ne mogu ciniti.




SDLSN sisacko
gradonacelnici:
‘Ne moze se bt
socljaldemokrat
orema potrebi!”

(Sisak.info, 24. sijecnja 2018.) Sin-
dikat drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika Republike Hrvatske od sisacke gradona-
Celnice Kristine lki¢ Banicek trazi pokretanje kolektiv-
nih pregovora za sluZzbenike i namjestenike u uprav-
nim tijelima Grada Siska.

SDLSN ukazuje na paradoks da zaposleni u sisackoj
gradskoj upravi od kada je na vlasti u Sisku SDP-ovka
Iki¢ Banic¢ek ne mogu doci do kolektivnhog ugovora,
premda Statut Socijaldemokratske partije Hrvatske
kao jedan od programskih ciljeva navodi i ostvarivanje
i zaStitu prava radnika/radnica, osoba koje Zive od ra-
da i na temelju svog rada, a Ustav Republike Hrvatske
cak i konkretnije od toga - ,pravo zaposlenih i ¢lano-
va njihovih obitelji na socijalnu sigurnost i socijalno
osiguranje ureduje se zakonom i kolektivnim ugovo-
rom”.

“Ako gradonacelnica Siska ima predrasude prema
sluzbenicima i namjestenicima i njihovom pravu na ko-
lektivno pregovaranje, Sindikat ju upucuje na odredbu
Zakona o radu prema kojem je radnik (,zaposlenik,
uposlenik, djelatnik, namjestenik, sluzbenik i slicno - u
daljnjem tekstu: radnik”, vidi ¢l. 4. ZOR-a) fizicka oso-
ba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove
za poslodavca te stoga i ova kategorija radnika ima
pravo kolektivnim ugovorom urediti i zastiti svoja pra-
va iz rada i po osnovi rada.” - stoji u priopcenju kojeg
potpisuje glavni tajnik SDLSN-a SiniSa Kuhar.

Sindikat podsjeca kako je gradonacelnica Iki¢ Bani-
cek na sjednici Gradskog vijeca Grada Siska 6. listopa-
da 2017. godine na upit vijecnice ,sa zadovoljstvom”
ustvrdila kako je za njenog mandata potpisan kolektiv-
ni ugovor sa zaposlenicima u Gradskoj upravi, premda
se to nije dogodilo i nudi joj mogucnost da zakljuce-
njem kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjesteni-
ke sisacke gradske uprave zajednicki isprave ovaj ne-
tocni navod.

“Sigurni smo da gradonacelnica Grada Siska i istak-
nuta socijaldemokratkinja poput Kristine Iki¢ Banicek
jedva ceka zapoceti socijalni dijalog sa Sindikatom ra-
di zakljucenja kolektivnog ugovora kojim ce se urediti
njihova zaposlenicka prava te joj, parafrazirajuci njezi-
nu poruku upucenu biviem stranackom kolegi i zagre-
backom gradonacelniku Milanu Bandicu, porucujemo:
.Ne moZe se biti socijaldemokrat prema potrebi, ili si
socijaldemokrat ili nisi!”.” - zakljucuje SDLSN.

§; SISAK.INFO
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(HRT, 20. listopada 2018.) Nekoliko tisuc¢a prosvjedni-
ka okupilo se u podne na Europskom trgu u Zagrebu
protiv najavljene mirovinske reforme pod nazivom
“DoZivi mirovinu i tebe se ti¢e”. Prosvjed organiziraju
=" tri sindikalne srediSnjice - Savez samostalnih sindikata
4 Hrvatske, Nezavisni hrvatski sindikat i Matica hrvatskih
~ sindikata.

Na skupu su prosvjednici nosili sindikalne zastave i obilje-
Zja te transparente na kojima je, medu ostalim, pisalo “Uzi-
mate siromasnima, dajemo bogatima”, “Ocekujte otpor,
tek pocinjemo”, “Ho¢emo Hrvatsku za radnike, a ne samo
za politicare!”, “S faksa na burzu, s posla na groblje”, “Mi
smo izgradili, vi ste popljackali”, “Penalizacija = siguran put
u siromastvo” itd. Jedan od glazbenih brojeva koji se mo-
gao Cuti je i “Get up stand up” Boba Marleya. U znak soli-
darnosti s umirovljenicima okupljeni prosvjednici u jednom
trenutku digli su Sake u zrak.

Na skupu su medu ostalima govorili predstavnica medicin-
skih sestara i predstavnik zaposlenika u komunalnoj sluzbi.
Predstavnica odgajatelja izvela je igrokaz za okupljene, a
potom je objasnila u kakvim uvjetima one najcesce rade -
prenatrpane grupe, nedovoljno materijalnih sredstava, nea-
dekvatni i unutarnji i vanjski prostori. Moramo modi biti na
tri mjesta istovremeno. A na taj nacin rad do 67. godine je
nemoguca misija, kazala je medu ostalim i zavrsila: No pa-
saran!

Sindikati traze povratak dobne granice za odlazak u punu
starosnu mirovinu na 65 godina, nepodizanje dobne grani-
ce za dugogodisnje osiguranike i ublazavanje penalizacije
za prijevremeno umirovljenje.

o

alaviz

radiat

Sever: Nema uvjeta za produzenje radnog
vijeka do 67 godina

Uoci prosvjeda predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindi-
kata KreSimir Sever kazao je kako ocekuje da ce se sa
skupa poslati jasna poruku da nema odustajanja i da lju-
di ne padaju na manipulacije koje se upucuju - da je sve
dobro i da ce biti i bolje. Jasno je da niSta nije dobro, ka-
zao je predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata Kresi-
mir Sever.

U Hrvatskoj nema nikakvih uvjeta da se produZi radni vi-
jek do 67 godina, o tome smo govorilii 2013. i svih ovih go-
dina. Ljudi sve vise rade u nestalnim oblicima rada i vrlo je
vierojatno da najvedi dio njih ni do 70. godine starosti nece
napuniti 67 godina staZa. Trebamo vratiti dob za umirovlje-
nje na 65 godina starosti, kazao je Sever.

Hrvati se do kraja ovog stoljeca nece u dobi Zivljenja izjed-
naciti s prosjekom EU-a, a u zdravom Zivotu poslije 65. da
ne govorimo. Mi smo na pola od toga sada i nece biti pu-
no drukdcije ni u narednih nekoliko desetljeca. Sve na to upu-
cuje: tehnologija, duZina Zivota, niske place, teski uvjeti ra-
da. Nema uvjeta niti razloga za podizanje dobne granice, a
osobito za kaZnjavanje onih koji idu u prijevremenu mirovi-
nu, dodaje.
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Vlada koristi spin da se nismo bunili 2013. neka pita-
ju sebe gdje su oni tada bili. Oni su 2013., kao vodeca
oporbena stranka, bili protiv izmjena, a sada kada su
dosli na vlast, gaze svoju rijec i daju joS gore izmjene za-
kona od onog koji je tada bio. Mi smo i dalje protiv, a

DOZIVI Mirovinu | tebe se tice”

oni se mijenjaju ovisno o tome jesu li na vlasti ili su
oporba. Nema odstupanja od onih zahtjeva koje smo
stavili. Pripremamo i pitanja za referendum, a cijeli po-
sao treba biti gotov do kraja studenog, izjavio je Kresi-
mir Sever.




SINDIKATI UPOZORAVAJU

Prevelik oro)
umirovljenika
oosliedica je ‘dobre’
orakse drzavnin tijela

DrZava istodobno stvara nove umirovljenike
od drZavnih sluzbenika koji u mirovinu odla-
ze ranije zahvaljujuci zakonu koji je donijela
aktualna Vlada i Zena koje HZZ brise iz evi-
dencije nezaposlenih osoba

Veﬁe,imi (VECERNJI LIST, 18. listopada 2018.) Sindikat
= =l drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjeStenika Hr-
vatske upozorio je u Cetvrtak da preveliki broj umirovljenika
i njihova dobna struktura nisu posljedica samo nepovoljnih
kretanja na trZiStu rada u vrijeme rata, pretvorbe i gospo-
darske krize, vec i “dobre” prakse drzavnih tijela i instituci-
ja koji od radno sposobnih i na ostanak u svijetu rada
spremnih gradana silom zakona, ali i njihovom nezakoni-
tom i restriktivnom primjenom, stvaraju nove umirovljenike.

| 1 Hreatska

U Sabor su u srijedu upucene izmjene Zakona o mirovin-
skom osiguranju koje bi trebale stimulirati odlazak u mirovi-
nu u starijoj Zivotnoj dobi i s duzim mirovinskim stazem i
ubrzati izjednacavanje dobi za Zene u odnosu na muskarce
za odlazak u starosnu i prijevremenu mirovinu, podsjeca sin-
dikat u priopcenju.

No, drZava istodobno stvara nove umirovljenike od drzav-
nih sluzbenika koji u mirovinu odlaze ranije zahvaljujuci za-
konu koji je donijela aktualna Vlada i Zena koje Hrvatski za-
vod za zaposljavanje (HZZ) brise iz evidencije nezaposlenih
osoba jer ostvaruju pravo na starosnu mirovinu po prijelaz-
nom rezimu, ali nisu navrsile 65 godina zZivota.

Sindikat podsjeca da su u lipnju prosle godine usvojene iz-
mjene Zakona o drzavnim sluzbenicima, po kojima od 1. si-
jecnja ove godine drzavni sluzbenici vise ne mogu raditi do
kraja kalendarske godine u kojoj su navrsili 65 godina Zivo-
ta, vec im drZavna sluzba prestaje s danom navrsenja te sta-
rosne dobi.

Takoder naglasava da HZZ ne smatra nezaposlenim oso-
bama Zene koje nisu u radnom odnosu, ako imaju manje
od 65 godina i ispunjavaju uvjete za starosnu mirovinu po
prijelaznom rezimu izjednacavanja starosne dobi za odlazak
u mirovinu izmedu Zena i muskaraca.

Takva praksa ne samo Sto stvara vedi broj umirovljenika,
nego je nezakonita i diskriminatorna pa je tako pravobrani-
teljica za ravnopravnost spolova temeljem prituzbe sindika-
ta upozorila HZZ da se takvim tumacenjem izravno diskrimi-
niraju Zene, jer ih se stavlja u nepovoljniji poloZaj od mus-
karca kojem prestane radni odnos.

Pravobraniteljica dodaje kako analiza podataka koje sad-
rzi Eurostat ukazuje da je niska stopa radne aktivnosti Zena
u Hrvatskoj generacijski problem. Tako u dobnoj skupini od
60 do 64 godine stopa aktivnosti Zena iznosila je tek 18,3
posto, dok je za muskarce bila znacajno visih 35 posto.

Zbog pada radne aktivnosti Zzena kada prijedu prag od
50 godina Zivota, pravobraniteljica ukazuje da je neophod-
no razvijati mjere koje bi poticale ostanak Zena na trzistu
rada i nakon tog praga, a ne ih nepravilnim tumacenjem i
primjenom zakona izravno onemogucavati u tome, stoji u
priopcenju.

U mirovinu sa 67
Sever: Necemo se
smirtl dok se to ne
Srusl

(HRT, 17. listopada 2018.) U Sabor je
Vlada danas uputila cjelovitu mirovinsku
reformu koja vec¢ mjesecima izaziva niz reakcija. Paket od
Sest zakona koji ¢e promijeniti nase mirovine s, kako Vlada
tvrdi, nekoliko ciljeva - u prvom redu, osigurat ¢e vece miro-
vine, financijsku stabilnost i dugoro¢nu odrzivost mirovin-
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skog sustava. Za koji godiSnje, za sada, nedostaje cak 17
milijardi kuna. Sindikalna scena nezadovoljna je predloZe-
nom reformom, posebno dijelom koji se odnosi na dobnu
granicu za odlazak u mirovinu, koja je 67 godina. Za subo-
tu najavljuju prosvjed.

Majda Buri¢, drZavna tajnica u Ministarstvu rada i mirovin-
skog sustava, rekla je kako Zeli umiriti umirovljenike - miro-
vine stiZu na vrijeme i nadalje ce stizati. Podsjetila je da je

Sindikati pozvali na
orosvjed protiv
mirovinske reforme

Nezavisni hrvatski sindikat (NHS), Savez sa-
mostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) i Matica
hrvatskih sindikata (MHS) odrzali su press
konferenciju pred Vladom RH s temom
“Dozivi mirovinu! Dodi na prosvjed protiv
mirovinske reforme! Na konferenciji su
govorili Kresimir Sever i Mladen Novosel

(HRT, 17. listopada 2018.) “U subotu u 12 sati na Eu-
ropskom trgu odrZat ce se prosvjed protiv mirovinske
reforme. U Hrvatskoj nema nikakvih uvjeta za produ-
lienje Zivotnog vijeka za odlazak u punu mirovinu. Ne-
=" ma uvjeta za povecanje penalizacije za odlazak u pri-

jevremenu mirovinu, a nema ni uvjeta da se poveca

dob za odlazak u mirovinu kod dugogodisnjih osigura-
nika”, rekao je Sever. Podsjetio je da je ministar Marko Pa-
vi¢ rekao je da su dobili 50-ak primjedbi na mirovinsku re-
formu, te napomenuo da je vrijeme bilo kratko, da je ovo
prvi put da se nisu mogli ocitovati po svakom ¢lanku poseb-
no, nego je moglo ici kao cjelina. Da su bila posebna ocito-
vanja toga bi bilo i puno vise, rekao je.

“Vladu je zazuljalo to Sto su sindikalne srediSnjice napra-
vile svoje zajednicke primjedbe oko toga da se dob za um-
irovljenje mora vratiti na 65 godina starosti. U Hrvatskoj se
prosjecno krace Zivi nego u EU-u, ¢ak ni do kraja ovoga sto-

Vlada u svega dvije godine podigla mirovine za 6,4 posto.
Imamo jako dobru tendenciju, s tom tendencijom nastavlja-
mo i dalje. “Mirovinska reforma vec od iduce godine dono-
si dodatno povecanje mirovina za 3 posto. Ona je nuzna za
stabilnost mirovinskog sustava, Zelimo jednakopravan polo-
Zaj za sve nase skupine umirovljenika, Zelimo da i oni sa naj-
nizim mirovinama, a njih je 246 tisuca, imaju vise mirovine,
izjavila je drzavna tajnica.

KreSimir Sever, predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata
kaZze kako sindikati nemaju nista protiv povecanja mirovina
od tri posto. No, sve ovo Sto je iznijela drzavna tajnica on
smatra dimnom zavjesom. “Ne treba zaboraviti $to se gra-
danima nudi - skracivanje prijelaznog razdoblja za izjedna-
cavanje godina za odlazak u mirovinu Zena i muskarca. Ko-
nacni cilj je da dobna granica za odlazak u mirovinu bude
za sve 67 godina, $to je zapravo ono na ¢emu inzistira Eu-
ropska komisija, Svjetska banka, MMF... Ova vlada se pros-
trla pred takove traZitelje, njima je narod ocito negdje u
drugom planu. Mi ¢emo protiv toga ustati, necemo se smi-
riti dok se to ne srusi”, ustvrdio je Sever.

lieca mi svoj zivot necemo izjednaciti s prosjekom EU-a.

U Hrvatskoj se radi u tezim uvjetima, u Hrvatskoj je doba
ili vrijeme Zivljenja nakon 65 godina starosti u zdravom Zi-
votu na polovici onoga na kojem je EU-u. U Hrvatskoj se
zdravo nakon 65 godine Zivi pet godina. Prosjek EU-a je 10,
a razvijenijim europskim zemljama cak 15 i 17 godina. Rijec
je o tehnologiji, procesima”, rekao je Sever, te dodao da
radnici u Hrvatskoj u prijevremenu mirovinu ne idu jer im se
ide vec zato $to ih se rjeSavaju poslodavci.

“Vratite sustav na 65 godina starosti. Ne podizite dalju
granicu godina starosti za dugogodisnjeg umirovljenika.
Prestanite sa penalizacijom ili ju ublaZite kad je rijec o prijev-
remenom odlasku u mirovinu i okrenite se poslodavcima.
Vlada pokazuje da se svrstala prema onome $to on nje traZi
EK i Svjetska banka, a za gradana je manje vazno i manje
im je stalo do njih”, porucio je Sever.

Novosel je porucio Vladi i ministru Pavicu da svaka mani-
pulacija sa hrvatskim gradanima i prevara hrvatskih radnika
moZze imati korist za postojecu garnituru, za jedan krug lju-
di, ali dugorocno imat ce posljedicu kao $to je bila za vladu
Zorana Milanovica. “Nakon sljedecih izbora, ako ne bude
prijevremenih izbora, zaboravite kad cete ponovo vrsiti vlast
u RH"”, porucio je.

Istaknuo je da mirovinska reforma nema veze sa refor-
mom ni buducnosti umirovljenika. U ovom trenutku iskljuci-
vo se povlaci interesima financijskog sektora, interesima
kljucnog kapitala. “Kada se vec Vlada Zeli usporedivati sa
zemljama EU-a gdje su dobnu granicu produZili na 67 godi-
na neka i u Hrvatskoj bude minimalna placa 1.000 eura ne-
ka u Hrvatskoj bude prosjecna placa visa od 2.500 eura, te
da radni i socijalni uvjeti budu kao Sto su i u drugim zemlja-
ma EU-a. Tada ¢emo pozdraviti rad i do 70 godina, a ne sa-
mo do 67 godina”, zakljucio je Novosel. Porucili su i sabor-
skim zastupnicima da ako dignu ruke za ovaj zakon, da su
digli ruku protiv svoje djece i buducnosti gradana Hrvatske.




Vatrogasac i pirotehniéar o&tro protiv najavljene mirovinske reforme

Dali smo zdravlje, sve,
a necemo dobiti nista

Mora# biti spreman i po danu i po noéi, a nije isto ustati se u tri u nodi s 20 ili
40 godina Zivota, prita vatrogasac Rubinic. Povecda li se penalizacija za ranije
umirovljenje, ne znam tko ¢e raditi ovaj posao, veli pirotehnitar Plemengic¢

Kondicii, . beaprikoran
icija, rijekoran
slub i vid kao i osjecaj za
ravnotetu, odlidne moto-
ricke sposobnosti, zdrav
dignd i krvogilni sustay, pa
onda | sklonost grupnom
radu, emocionalna stabil-
nost, socijalma prilagodlji-
wosl... Sve su to elementi
koje profesionalni vatroga-
sac treba ispundt da bi mo-

v raditi svoj posao,

sivake dvije godine pro-
lazinmn ubqwza.n lijednicki

pregled, Ako F padnete -
dovidenja, dolaze mladi. A
ako sam vozad vatrogasnog
voila | pao sam lijecnicki,
gdje ¢u dobiti posan? Ako
nisamn sposoban biti vatro-
gasac vozad, anda posan ne
muoggu raaditi ni v nekoj pri-
jesvoznicko] frmis, prida
nam Miroslay Rubinic pro-
fesionalni vatrogasac iz Sa-
mobora. Kake bi ostali w
formi, trée, voze bicikle,
odlaze u teretanu. No, kike
veli nad sugovonik. pitanje
j& $to dalje ake te pogodi
Sed'er, karcinom....

Uigran tim

Svojevrstan strah od toga
kako ée prodi na lijeinickom
pregledu priredan je u svim
manjim profesionalnim po-
strojbama, a njih je u Frvat-
skoj 60, U vedim postrojba-
ma, vatrogasac koji odrav-
stveno nije sposcban za te-
renski rad, ostaje u bazi na
manje zahtjevnom radnem
mijestu. Manje postrojbe 5
to me mogu privdtiti jer svi
rade sve. A u praksi to znali
da e na teren izidi dva-tri
vatrogasca i odmditi posan
koji u velikim postroj £l
odradi tim od 20 Hudi.

#UJ malim postrojbama
svaka intervencija je vadas,
vieli Rubinic. U kakvoj fizié-
koj spremi vatrogasci tre-
baju biti pokazuje i finjeni-
ca da na intervenciju znaju
izadi i sa 60 kilograma
opreme na sebi, posao im
podrazumijeva  penjanje,
ulazak na razlicita, po ne-
kad i nepristupaina, mjes-
ta. Posao je to koji je pone-
kad dugotrajan, jer vatro-
gasac ne mode uzeti pauzu
dok s¢ posao ne zavis.

wFizifki je to posans, veli
Rubini¢ istifud kako bene-
Acirani staf koji imaju nije
nikakva privilegija. »5a
mnom radi kolega u G5-10§
goddini fHivota, kolega koji 5
52 godine fivota ima 43 go-
dine radnog stafas, navodi
Rubinic pitajud kako suon-
da vatrogasc privilegirani,

Eili u ranim dvadeseti-
ma, fetrdesetima ili se bli-
Hli dobi za umirovjenje,
profesionalni  vatrogasci
trebaju biti jednako sprem
ni. Bez obzira 8o u trenut-
ku zvona za uzbunu radili,
u roku od 60 sekundi mo-

raju biti vani, odnosno kre-
nuti na intervenciju. Kakva
e ona bitd, nlkad se ne zna.
Mo, tim mora bitd uigran
ko sat il kako bi se Skolski
reklo - trebaju raditd brzo, s

unom pozmodéu | us-
Elddmu s drugim pripad-
nicima postrojbe.

A i kada ne rade, ond ra-
de, jer e nikada ne zna ho-
ée li uslijediti posiv za lzla-
zak na teren. Nad sugovor-
nik taj nafin fvota opisuje
sliticom - u toalet se odlazi
isti rrenutak kada se osjet

notreba, jer ne znad fto de
iti | kamo ded krenuti u
iduwdem trenutku.
wlzdrilani vam je o nafin
Eivota, Bez obzira gdje bio,
#o radio ti s cijelo vrijeme
podsviesno i, Morad bid
spreman u svakom trenut-
[T danu i po nodl, a
mije S0 ustan se u i u noe-
&5 20 ili 40 goding Fvotas,
prica Rubinic i, iako nera-
do, priznaje da takav natin
Fivaota sa sobom nosi sires.

Odvojend Evot

sMe znam kako po nodi
grad izgleda, osim na inter-
ml;ija::;. weli nam nad
sugovomnik | zaprave tom
recenicom nslika}:-aﬂvnwa-
trogasaca koji, recl ce, vide
vremena provode zajedno
nego sa svojim obiteljima.

Tijekom 22 godine plro-
tehnicarskog stada Doma-
#oj Plemendid, kao | mnoge
njegove knl.e[i:.* nagledao se
raznih radnih uvjeta. lako
j& u ranim detrdesetim go-
dinama #wota jod je prije tri
godine mogao ofidi u mi-
rovTLL, jer je steko prve uv-
jete za nju. No, radi i «radit

Bez obzira na

o Eto u
trenutku zvona za
uzbunu radili, u roku
od 60 sekundi morate
krenuti na intervenciju

Ja 280 dana

sodiinje
spavam po nekim
howelima. Djeca me
vide pet-Set dana
ITESEETH

Miroslay Rubinid

Ge dok god bude mogaos,
«Poveda li se penalizacija
7a ranije unirovijenje, bit ée
opia bjeianija pirotehnita-
ra u mirovimu po povoljnij-
im uvjetima. 1 ne znam tkoe
Ce ostati raditi ovaj posaos,
vell Plemenéié. Pirotehni-
Care, naime, najvie mori
majava jof strofeg kainja-
vanja prijeviemency wmi-
rovljenja jer je prijevremena
mirgvina za njih sudhina
bz obzira 820 im se na go-
dinu dana rada dodaje Sest
mjeseci dodatmog stafa,
wRedowvite idemo na pre-
glede, ali ako se ne prode
hilo koji od njih ovaj posao
ne modemo vise raditi. Os-
taje nam prijeviemena mi-
rovinas, prica Plemenic i
dodaje: «Dali smo zdravije,
dall smo swe | na kraju ne-
demo dobiti niftas.
Terenski rad
Tedko je, veli nad sugovor-
nik, redi koliko bi pirotehni-
Eari izgubili s dodatnom pe-
nalizacijom  prijevremenog
umirovljenja. I sam nas su-
govornik, kao i mnoge njego-
vt kolege u zadnja dva dese-
tlieca radili su kod razhEitih
poslodavaca. bedno je vrije-
me u djelatnosti viadao pot-
puni nered, privatne Grme

Domagoj Plementit

rudile su cijenu kadrata mz-
miniranja, a to se lomilo na
ledima pirotehnidara. Mini-
mikci, neisplate plade sve su
to mnogi od njih progh, a sve
te situacije odradavaju se na
mirovinu, Srecom, reci cenad
supovornik koji danas radi u
Hrvatskom centru za razmi-
niranje, a ima i lo8a iskustva
iz privatnog sektor, zadnjih
godina stanje se popravilo,
ula 20 dana godisnje spa-
vam po nekim hotelima,
Dijeca me vide pet-fet dana
mjesednos, vell Plementic,
Ritam terenskog rada mnogi
ne izdrée i koko veli nod su-
govornik, spuno dedki klikne
i nde jer vise ne mogus. Mla-
di ljudi, pak, u posao ne ula-
ze jer ne vide perspektiv,
wPedantan i savjestans,
bez razmifljianja veli Fle-
mendic na upit kakav treba
biti pirsehnicar. U poslu
valja zaboraviti na. swe,
osim posla kojeg treba obia-
viti jer i najmanja greska
maEe biti kobna, Tako ping-
tehnifar ako nije potpuno
spreman i psihicki i fizicki
ot bi smio ulaziti na radi-
lizte. Kako veli nag sugovor-
nik, je li Coviek spreman za
rad, svako jutro trebao bi
provieriti voditelj radilista,
Gabrijela

PIS| MI BRATE...

PITALI SMO
CITATELJE Bl LU
ISELILI IZ HRVATSKE
DA IM SE PRUZ
PRILIKA: Rezultati
ove ankete
zastrasujuce su
porazni

Glavne akter ove price je
drZzava. Hocemo i doZivjeti da
se negativni trend okrene ili
cemo sjediti i gledati kako se
drZava prazni poput dZepova
prosjecnog radnika dva dana
nakon place

BAethr (Net.hr, 2. travnja 2018)

Sindikat drzavnih i jav-
nih sluZzbenika jucer je imao Jednu
(ne)zgodnu prvoaprilsku Salu - pos-
lali su priopcenje u kojem stoji kako
se u Dublinu otvorio Ured drZavne
uprave kako bi olak3ao Zivot iselje-
nim Hrvatima. Foru je svatko mo-
gao provaliti na prvu, no ona zapra-
vo jako dobro isti¢e problem s ko-
jim se Hrvatska u ovim trenucima
suocava.

S problemom bijele kuge bombardi-
ramo vas u mnogim nasim tekstovima
uglavnom pokusavajuci tako utjecati
na one koji jedini tu bijelu kugu mogu
zaustaviti. Jer ako se nastavi ovim
tempom, u Slavoniji i imotskom kraju
uskoro vise nece biti nikoga i nicega.

Finska postaje nova Irska?
Dio Hrvatske je u Irskoj, dio u Nje-
mackoj, a dio bi uskoro mogao put
Finske. Njihova industrija stalno se 3i-
ri, posebno u automobilskom, strojar-
skom i pomorskom sektoru te uskoro
dolaze i po hrvatske radnike. Sljede-
ceg se tjedna, naime, u organizadciji
Industry Finland, odrzava online sa-
jam poslova na kojem ce, ako je sudi-
ti prema stanju na hrvatskom trZistu
rada, biti itekako zainteresiranih.
Osim toga, i Njemacka je uputila
apel da joj nedostaje oko 17.000 rad-




nika u njegovateljskom sektoru Sto
znadi da se i tu za Hrvate otvorila mo-
gucnost zaposljavanja.

Porazni rezultati ankete

Sukladno tome pitali smo vas biste li
otisli iz Hrvatske da vam se pruzi prili-
ka za to. Rezultati nase ankete su, u
najmanju ruku, porazni. Gotovo 88
posto nasih citatelja koji su glasovali u
anketi rekli da bi otisli bez previse raz-
misljanja. Samo 12,55 posto njih bi os-
talo jer smatraju da vrijedi ovdje raditi
za ukupni boljitak.

Jedan od uzroka ovako poraznih re-
zultata i opcenito razmisljanja Hrvata
po pitanju iseljavanja su i place. Rani-
je ovog mjeseca, naime, Savez sa-
mostalnih sindikata Hrvatske izvijestio
je kako jedina nova drzava clanica Eu-
ropske unije u kojoj su place danas ni-
Ze nego 2010. godine, odnosno u ko-
joj radnici zaraduju manje nego prije
krize.

Nije ni cudo...

U Hrvatskoj je od 2010. do 2017. re-
alna vrijednost placa, kada se uzmu u
obzir troskovi Zivota, pala za 7,9 pos-
to. U razdoblju od 2016. do 2017. hr-
vatske su place, pak, porasle za 1,2
posto, sto je nedovoljno da bi se na-
domijestio pad tijekom krize.

Prema podacima SSSH, cak 80 pos-
to ljudi koji su iselili na taj se potez od-
lucilo zbog niskih placa. Sasvim je jas-
no da se katastrofalne brojke u kon-
tekstu iseljavanja nece promijeniti dok
u Hrvatskoj ne porastu place ¢ime ce
se potaknuti veca potrosnja, a samim
time i ukupni gospodarski razvoj. Glav-
ni akter u ovoj prici je drzava. Preosta-
je vidjeti hocemo i docekati obrat u
ovim sramotnim brojkama ili ¢emo sje-
diti dok se drzava ne isprazni poput
dzepova prosjecnog hrvatskog radnika
dva dana nakon place.

UPRAVA DOSTUPNA
SVIMA

Otvoren Ured
drzavne uprave
Republike Hrvatske
u Dublinu

REP

URED DRZAVNE UPRAVE
U DUBLINU

(SDLSN, 1. travnja 2018.) Ministar
uprave Republike Hrvatske Lovorko
KuSevi¢ i ministar uprave Republike Ir-
ske Beriot O'Reilly otvorili su jucer u
Dublinu prvi ured drzavne uprave RH u
inozemstvu.

Prigodom otvaranja Ureda dvojica
su kolega obisli uredske prostorije i
upoznali se sa sluzbenicima koji ¢e od
1. travnja pruzati upravni servis sve ve-
¢oj zajednici hrvatskih gradana u Ir-
skoj, koji tako viSe nece morati svoja
gradanska stanja regulirati za kratkih
posjeta rodbini u domovini, vec ce to
modi uciniti u zemlji u kojoj Zive i zara-
duju za Zivot.

Ministar Kusevi¢ u Irskoj se susreo i
s ministrom unutarnjih poslova Dar-
raghom Cullenom s kojim je dogovo-
rio susret ministara unutarnjih poslova
Hrvatske i Irske s ciliem formiranja za-
jednickih irsko-hrvatskih policijskih op-
hodnji u podrucjima Dublina i drugih
irskin gradova s preteZitim hrvatskim
Zivliem, a put Irske mogla bi uskoro i
ministrica znanosti, odgoja i obrazova-
nja Blanka Divljak, kako bi kroz bilate-
ralne odnose na podrucju odgoja i
obrazovanja osigurala odgoj i obrazo-
vanje za generacije hrvatskih drzavlja-
na rodenih u inozemstvu.

Republika Hrvatska skrbi za sve svo-
je gradane pa tako i one koji Zive i ra-
de u Irskoj, naglasio je ministar Kuse-
vi¢ U razgovoru s novinarkom dopis-
nistva Glasa Slavonije u Dublinu, da bi
potom posjetio prostorije KUD-a ,Irska
Sokica”, diji su clanovi izveli koloplet
pjesama i plesova Slavonije i Irske.

S. Kuharov

DOPRINOS
SOLIDARNOSTI

Sindikalna &lanarina
U svijetu porezni
odbitak, u Hrvatskoj
porez na budale

4 b (SDLSN, 28. oZujka 2018.)
EOETT |ako svaki spomen tzv. do-
prinosa solidarnosti - naknade koju ne
¢lanovi sindikata placaju kao naknadu
troskova pregovaranja odnosno koris-
tenja beneficija ugovorenih kolektiv-
nim ugovorima, medijska ,javnost”
docekuje na noz i prikazuje kao poku-
3aj sindikalnih ,oligarha” da nametnu
neku vrstu sindikalnog poreza radnici-
ma koji nisu ¢lanovi sindikata, pri Ce-
mu su posebno zgroZeni mogucnoscu
uvodenja doprinosa u privatni sektor,
premda takav doprinos ne placaju ni
privatni ni ,javni” poslodavci, vec rad-
nici, u javnosti se malo govori o tome
da u bijelom svijetu, na ciju se dobru
praksu rado pozivamo, sindikalna ¢la-
narina predstavlja porezni odbitak, ne-
ovisno radi li se o privatnom ili javhom
sektoru.
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Ako se doprinos solidarnosti doZivlja-
va kao prisilna naplata sindikalne ¢lana-
rine od ne clanova sindikata ( i to radni-
ka - ne poslodavaca), malo tko se pita
kako se osjecaju radnici u privatnom i
javnom sektoru - clanovi sindikata koji
svojom clanarinom financiraju sindikate
i kolektivno pregovaranje, a njihovi ko-
lege ne clanovi ih zafrkavaju kako se
prava iz kolektivnih ugovora ionako pri-
mjenjuju na sve pa zbog cega bi oni pla-
cali nesto Sto ne moraju.

Clanovi sindikata ovo stanje doZivlja-
vaju kao drustvenu nepravdu i cesto se
sluze slikovitim usporedbama poput
one da se u tramvaju i autobusu voze
samo oni koji su kupili kartu, dok se
Sverceri kaZnjavaju, a samo kad su ko-
lektivni ugovori u pitanju njima ugovo-
rena prava koriste svi koji rade, makar
za njih nisu platili ni lipe.

No, donekle razumljivi otpor prema
prisilnoj naplati doprinosa solidarnosti
od ne ¢lanova sindikata, kojem u prilog
ide i odluka Ustavnog suda, koji je uki-
dajuci odredbe o doprinosu solidarnos-
ti u Zakonu o radu, zauzeo stajaliste ka-
ko se ustavnim odredbama jamci ne sa-
mo sloboda osnivanja sindikata i drugih
udruga i sloboda ukljucivanja i istupa-
nja iz udruga, dakle sloboda udruziva-
nja u pozitivnom znacenju, vec i slobo-
da izbora ne biti clanom udruge, tj. ne-
gativna sloboda udruzivanja, ne bi tre-
bao postojati kada je u pitanju mogud-
nost priznavanja poreznog odbitka na
ime uplacene sindikalne clanarine.

Naime, nedvojbeno je da se novac
radnika - ¢lanova sindikata uplacen sindi-
katima koristi za financiranje kolektiv-
nog pregovaranja i opce dobro svih za-
poslenika pa logika po kojoj bi se dio ta-

HeE - AL R KA Q s
P

fwieden; It will be cheaper to join the trade unions meat year

T Sverieel) Sabesat TOVETRent dhvetrs 2 e Eowes T Tas decded Mut wads weon less will be made
et frem i e, From 160 of by A0 tracke urmm rsmdrers wil e alrwe 0 ekt assord %
i Saew mmibersun Teey dm thesr oo, shan sl iomss heit s smusd |30 Enos par yeer

[ LT T - RS T  |

ko uplacdenog novca tretirao kao porez-
ni odbitak ima svoj raison d’étre .

Ovakvo rjesenje primjenjuje se u po-
reznom sustavu SAD-a, Australije,
Svedskoj, Norveskoj, Ceskoj pa ¢ak i u,
od nedavno, drugoj domovini Hrvata -
Irskoj, a njihove sluzbene mrezne stra-
nice pojasnjavaju kako ostvariti porezni
odbitak za sindikalnu ¢lanarinu i koju
dokumentaciju treba priloZiti.

Ako je doprinos solidarnosti u bilo
kakvom obliku takav bauk, ne bi li moz-
da porezni odbitak za uplacenu sindi-
kalnu ¢lanarinu mogao biti put prema
vrednovanju osobnog financijskog do-
prinosa clanova sindikata dobrobiti svih
zaposlenih, neovisno o tome rade li u
privatnom ili javnom sektoru.

S. Kuhar

IZVJESGE PUCGKE
PRAVOBRANITELJICE

Prvi put najbrojnije
prituzlbe na radne i
sluzbeni¢ke odnose

%

REPLIBLIKA HRVATSKA
PUCKI PRAVOBRAMNITELY

(Ombudsman.hr, 27. oZujka 2018.) Kr-
Senja prava iz radnih i sluzbenickih od-
nosa najcesdi su razlozi zbog kojih su se
gradani u 2017. obracali puckoj pravo-
braniteljici Lori Vidovi¢, Sto je prvi put u
vise od dva desetljeca postojanja institu-
cije. Naime, posljednjih godina najvise
ih je bilo u podrudju pravosuda. Dodat-
no, i kad je u pitanju diskriminacija, naj-
Cesce se prijavljuje upravo u podrudju
rada i zaposljavanja.

Podaci iz prituzbi jos su jedna potvr-
da zabrinjavajuceg stanja u kojem se
nalaze zaposleni i nezaposleni, u privat-
nom i javnom sektoru, bez obzira na
razvijenost dijela zemlje u kojem Zive ili
njihov obiteljski status, zbog cega sve
vise iseljavaju. Kad je u pitanju privatni
sektor, pravobraniteljica ima ovlasti
postupati jedino u prituzbama na dis-
kriminaciju, ali sva iskustva gradana ko-
risti za zagovaranje konkretnih mjera,
bez kojih nije moguce postici vedi stu-
panj zastite prava.

Radnici Cesto Zive u nesigurnosti ugo-
vora o radu na odredeno vrijeme, a eks-

treman primjer je osobe koja ih je s biv-
Sim poslodavcem sklopila ¢ak 54, u 15
godina rada. Mnogi pristaju na neplace-
ne prekovremene sate, u strahu da ne
ostanu bez jedinog prihoda, a dio ih se
i dalje suocava s problemom neisplate
place, iako je rijec o kaznenom djelu ko-
jih je, tijekom prosle godine, samo pre-
ma podacima MUP-a zabilieZzeno 365.
Prisutna je i dobna diskriminacija, a
Jprestarima” se ponekad smatra vec i
one od 40 godina. Visegodisnji problem
su i netransparentni postupci zaposlja-
vanja u javnim sluzbama pa su gradani
duboko uvjereni kako se natjecaji raspi-
suju iskljucivo radi ispunjavanja propisa-
ne forme. Nezaposleni najcesce isticu
probleme vezane uz mjeru stru¢nog os-
posobljavanja za rad bez zasnivanja rad-
nog odnosa, posebice zbog nejasnih i
nedosljedno primjenjivanih kriterija za
njezino odobravanje.

Polozaj radnika i nezaposlenih izra-
van je rezultat gospodarske situacije,
ali on moze biti unaprijeden i podiza-
njem zastite njihovih ljudskih prava i
suzbijanjem diskriminacije. Zato je, iz-
medu ostalog, potrebno preispitati re-
gulaciju rada na odredeno vrijeme,
unaprijediti rad inspekcija, dosljedno i
transparentno ocjenjivati zahtjeve o
stru¢nom osposobljavanju te educirati
poslodavce, sluzbenike i sindikalne pov-
jerenike o diskriminaciji u podrucju ra-
da i zaposljavanja.

Neke su to od preporuka pucke pra-
vobraniteljice u Izvjes¢u za 2017., koje
je u pripremi, a Hrvatskom saboru bit
¢e predano do kraja oZujka. Njihov cilj
je usmijeriti nadlezna tijela prema sus-
tavnim promjenama, kako bi se sprijeci-
le povrede ustavnih i zakonskih prava
gradana, a time i povecala kvaliteta Zi-
vota u Hrvatskoj.

Osnovana sindikalna
podruznica Hrvatskog
veterinarskog instituta

4 b (SDLSN, 14. oZujka 2018.)
ECIEI Danas je u Zagrebu u pros-
torijama Hrvatskog veterinarskog insti-
tuta osnovana podruznica Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika Republike Hrvatske.

Dvadesetak novih ¢lanova SDLSN na
osnivackoj skupstini izabralo je tijela




sindikalne podruznice pa je tako za
sindikalnog povjerenika izabran Zeljko
Mihaljevi¢, za zamjenika sindikalnog

na Kralj za blagajnicu podruZnice, a
izabrano je i povjerenistvo podruZnice
te nadzorni odbor.

Osnivackoj skupstini nazodili su
predsjednik Sindikata Boris Plesa i
glavni tajnik Sindikata SiniSa Kuhar ko-
ji su zaposlenike i ¢lanove Sindikata
upoznali s aktivnostima i strukturom
SDLSN-a te ukazali na potrebu i obve-
zu suradnje sa sindikatom koji vec dje-
luje u okviru HVI - Nezavisnim sindika-
tom znanosti i visokog obrazovanja,
na dobrobit svih zaposlenika Instituta.

Osnovana podruzZni-
ca Podru¢nog ureda
Porezne uprave u
Karlovcu

S b (SDLSN, 29. sijecnja 2018.)
BT U Karloveu je prosli Cetvr-
tak osnovana sindikalna podruznica
Podru¢nog ureda Porezne uprave u
Karlovcu.

Na osnivackoj skupstini su bila na-
zocna 32 nova clana Sindikata, koji su
tom prigodom za sindikalnu povjereni-
cu izabrali SnjeZanu Cindri¢, a za za-
mjenicu sindikalne povjerenice Zeliku
Domjancic.

Kao predstavnice viseqg tijela Sindika-
ta skupStinu su pozdravile Zupanijska
povjerenica SDLSN Zrinka Babic i ¢lani-
ca Glavnog povjerenistva Sindikata
SnjeZana Mesek, koje su im tom prigo-
dom zazeljele puno uspjeha u radu na
dobrobit sluzbenika i namjestenika Po-

rezne uprave.

HAKOM

SUDSKA NAGODBA

Sindikalni povjerenik
HAKOM-a nakon
otkaza vracen na

48 b (SDLSN, 20. lipnja 2018.) Novo vijece HAKOM-a
ETTT sklopilo je pred Opcinskim sudom u Zagrebu sud-
sku nagodbu kojom se Pero Tabak, sindikalni povjerenik sin-
dikalne podruznice HAKOM Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika RH, vraca na posao te da otkaz, koji mu
je urucen 30. studenoga 2017. godine na kraju mandata
prethodnog Vijeca, ne proizvodi nikakve pravne ucinke pa mu
stoga radni odnos nije ni prestao.

Ranije je Zupanijski sud u Dubrovniku, 21. svibnja 2018. go-
dien, pravomocno presudio da su Luca Ga$par Sako i Pero Ta-
bak oslobodeni optuzbi radi navodno izrecenih kleveta i sra-
mocenja zbog koji ih je HAKOM privatno tuzio, i to u Cetiri na-
vrata pa su potom objedinjene u jednu tuzbu na Opcinskom
kaznenom sudu u Zagrebu.

Podsjetimo, bivsi predsjednik Vijeca Drazen Luci¢ u ime HA-
KOM:-a tuZio je vise svojih radnika, ali i medija, udruga, pa cak
i renomiranog sudskog vjestaka, da su svojim izjavama u me-
dijima ,,mogli naskoditi casti i ugledu HAKOM" navodnim kle-
vetama i famoznim sramocenjem, iako su samo iznosili ¢inje-
nice o stanju u HAKOM-u.

Tako su sindikalni povjerenik i sindikalne clanice bili primo-
rani godinama na sudu braniti se Sto su, primjerice za HTV iz-
javili, da ,...osnivanje sindikata...u HAKOM-u nije dopuste-
no..." i to usprkos cinjenici da je sud presudio da su HAKOM,
ravnatelj i predsjednik Vijeca krivi jer su ,pokusali i ostvarili za-
branjeni nadzor nad utemeljenjem i djelovanjem sindikata”.
Cak je sindikalni povjerenik bio tuzen za klevetnicku izjavu ko-
ju nije ni izgovorio u prilogu, sto je potvrdila sama novinarka
na sudenju buduci da je ona izgovorila i napisala tu izjavu.

Vjerujemo da je novo Vijece na celu s Tonkom Obuljenom
¢vrsto odlucilo da ovakav progon sindikalnih ¢lanova i povje-
renika vise nikad nece biti mogu¢ u HAKOM-u, kao i da ce
sudskim nagodbama rijesiti brojne sudske postupke koje su
podignuli ¢lanovi sindikata zbog uznemiravanja i diskriminaci-
je temeljem clanstva u sindikatu.




Jutarnjiusr_

pise Zeljka Goded

Mario Weber, koji je kao ravna-
telj Hrvatske regulatorne agen-
cije zabranio rad sindikatu, po
tom ignorirao sudske presude da
je takvo ponasanje nezakonito, a
onda jos i dijelio otkaze zaposle-
nicima koji su o toj zabrani svje-
dodili na sudu, vise nije ravnatelj
HAKOM-a.

Kraj Weberove karijere u HA-
KOM-u zapedatilo je Vijece na éelu
s novim predsjednikom Tonkom
Obuljenom. Vijeée je jednoglasno
na sjednici u utorak ocijenilo da
je Weber “svojim radom i pona-
Zanjem doveo u pitanje svoj ugled
i ugled Agencije” i razrijesilo ga
duinosti, imenovalo magistra
znanosti Mirana Gosta za vrsitelja
duinosti ravnatelja struéne sluzbe
HAKOM-a i odludilo da ¢e u roku
od 30 dana raspisati javni natjecaj.

TONKO OBULJEN

KRAJ SAMOVOLJE RAVNATELJA Potresu Hrvatsku] regulatomol age:mljl

Weber SIII.I]eII] séela &
HAKOM:-a jer je zabranio

sindikat i ignorirao sud

Weber je, kako stoji na stranica-
ma HAKOM-a, razrijeSen s mje-
staravnatelja “sukladno &lanku 11.
stavlu 1. tocki 3. Zakona o elektro-
nickim komunikacijama’, [za tog
Sturog priopéenja krije se visego-
dinja drama sindikata i zaposle-
nika sa sad ve¢ starom upravom.

I bivEi predsjednik Vijeéa Dragen
Luéic¢, kojeg je Vlada nakon peto-
godidnjeg mandata zamijenila
Tonkom Obuljenom, kao 1 Weber

dugo su bili trnu oku sindikatu koji
je trazio njihova smjenu “kako bi
celnicima tijela javne vlasti poslali
jasnu i nedvosmislenu poruku da
opstrukeija prava na sindikalno
organiziranje nema podriku za-
konodavne i izvrine vlasti” Taj je
rahtjev za razrjefenjem Sindikat
drizavnih i lokalnih sluibenika i
namjeitenika uputio novom Vije-
&u koje je 24. svibnja sluéaj Weber
stavio na dnevni red. Sindikat je

Marija Webera zamijenit ¢e Miran
Gost kao vriitelj duZnosti

mili oko kandidature i prihvacanja pozicije? Koliko vam je

Novi sef HAKOM-a
otkriva kakvo je
stanje zatekao

AUTOR: Tanja lvancic

Veéeli[éji

nikom Vijeca Hrvatske agencije za mrezne djelatnosti

(HAKOM). Unato¢ tome Sto ima sve kvalifikacije i struc-
nost za tu poziciju, zbog cinjenice da mu je sestra minis-
trica kulture podigla se poprilicna prasina uoci imenova-

nja. Usto, Agencija je opterecena nizom tuzbi i internih
radnih sporova koji su ga docekali.

To $to vam je sestra ministrica u ovoj Vladi na neki na-
¢in bacilo je sjenu na vase imenovanje. Jeste li se dvou-

~ |

(VECERNJI LIST, 29. SVIBNJA 2018.) Niz je po-
voda za razgovor s Tonkom Obuljenom, novim predsjed-

to teret?

Mjesecima sam dvojio oko podnosenja prijave upravo
zbog toga. Obratio sam se i proSlom sazivu Povjerenstva
za odlucivanje o sukobu interesa te dobio odgovor iz ko-
jeg je bilo vidljivo da ne postoje prepreke za podnosenje
prijave. Medutim, izvjesno je da c¢u zbog toga biti pod
posebnom paskom javnosti Sto je istodobno i veliki teret
i poticaj da radom opravdam imenovanje.

Novi ste na Celnoj poziciji HAKOM-a, no ujedno i “sta-
ri” jer ste se zapravo vratili Agenciji, sada s najvisim
ovlastima? Sto ste zatekli u HAKOM-u? Kako ocjenjujete
stanje?

U HAKOM-u sam prethodno proveo gotovo osam go-
dina na duZnostima ravnatelja, ¢lana Vijeca i zaposlenika
u strucnoj sluzbi. U tom smislu zatekao sam poznato ok-
ruzenje i neke nove odgovornosti kao $to su podrucje re-
gulacije trzista Zeljeznickih usluga ili provodenje Zakona
0 mjerama za smanjenje troskova postavljanja mreza ve-
like brzine. Tu su, naravno, i zadaci koje HAKOM ima ve-
zano uz cCinjenicu da je nositelj programa za program iz-
gradnje Sirokopojasnih pristupnih mreza. U organizacij-
skom smislu zatekao sam vrlo slicnu organizaciju, ali i ve-
lik broj otvorenih radnih sporova te tuzbi protiv bivsih ili
sadasnjih zaposlenika, novinara i sporova protiv rjeSenja
drugih drZavnih institucija.

Dakle, paralelno rjeSavate interne probleme, o ¢emu je
tu zapravo rije¢? Sto morate rijediti? | kakvu potporu
imate?

Najveci dio radnih sporova povezan je sa sindikalnim
djelovanjem HAKOM-ove sindikalne podruZnice. Vecina
radnika s kojima se vode sporovi bili su ¢lanovi sindika-
ta ili potpisnici alternativne liste za izbor radnickog vije-
ca. S djelovanjem sindikata povezana je i kaznena tuzba
za sramocenje protiv dvoje bivsih zaposlenika, a isto ta-
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ponovio vec poznate i dokazane
optugbe da im Weber uporno mi-
nira rad, i to unatod pravomoéno
presudi Visokogo prekriajnog su-
da od 25. sijeénja 2017, kojom je
Weber proglagen krivim zato Sto
je “pokusan i ostvario zabranjeni
nadzor nad djelovanjem sindikata
u HAKOM-u™

Weber je pred Vijecem odbacio
sve optuzbe sindikata i proglasio
ih neistinitima i klevetnickima, a
dopis za njegovom smjenom atri-

HKraj Weberove
karijere u HA-
KOM-u zapeiati-
lo je Vijece na £elu s novim
predsjednikom Tonkom
Obuljenom. Vijede je jed-
noglasno ocijenilo da je
Weber “svojim radom i po-
nasanjem doveo u pitanje
ugled driavne Agencije”

ko i protiv novinara. Buduci da nam pravomocna presu-
da za sprecavanje rada sindikata slabi poziciju u vedini
tih sporova, moja je namjera, gdje god je to moguce,
pokusati doci do rjeSenja tih sporova mirenjem i nagod-
bom, a za to imam potporu Vijeca HAKOM-a. Zelim na-
glasiti da HAKOM-om upravlja i odluke donosi Vijece
kao kolektivno tijelo te da svaki od petero ¢lanova ima
jednaku teZinu pri donoSenju odluka. U tom smislu za-
jednicka nam je Zelja dodatno osuvremeniti HAKOM i
prilagoditi organizaciju kako bi se ucinkovito nosila s

buirao kao “pamflet Sindikata”.
Interesantno je da je Weber trafio
pomod kao da je obican zaposlenik.
Weber smatra, vidi se iz obrazlo-
zenja odluke Vijeca koje mu nije
povjerovalo, “datrafeno ofitovanje
na pamflet udruge koja nema $to
trafiti u odnosima izmedu tijela
HAKOM-a predstavlja postupak
zastrafivanja kako bi se neoprav-
danim optuzbama utjecalo na nje-
gov profesionalni rad”.

Buduéi da je Vijece nedvojbeno
utvrdilo odgovornost Marija We-
bera, zanimalo nas je hoce li od
njega tragiti i da vrati 35.000 kuna
koje je HAKOM morao platiti zbog
njegove nezakonite odluke. To je
pitanje predsjednika Vijeéa Obu-
ljenazateklo: “Morat éemo se kon-
zultirati sa struénjacima i vidjeti
kakvaje pravna praksa’, rekao nam
je Obuljen. Weber se na novinarske
pozive nije javljao

izazovima koji nas cekaju.

IGNORIRAJU PRESUDU

Sud: Vratite je!
HAKOM: Ma evo
vam | drugi otkaz

U obrazloZenju koje potpisuje ravnatelj
HAKOM-a izrijekom stoji da presudu ne
mogu provesti jer nemaju odgovarajuce

radno mjesto

\_fef:ai[éii

AUTOR Iva Boban Valecic¢
(VECERNJI LIST, 21.

travnja 2018.) Hrvatska
regulatorna agencija za mrezne djelatnosti (HAKOM) u

iscekivanju je novog Upravnog vijeca, nakon 3to je sta-
rom istekao mandat, no cini se da to Sto je trenutacno
“obezglavljena” nimalo ne utjece na njezin odnos prema
radnickim pravima, zbog kojega su Agencija i njezino
vodstvo posljednjih godina izloZeni tuzbama zaposleni-
ka, ali i pravomocno osudeni zbog pokusaja opstrukcije
osnivanja sindikata.

Ravnatelj HAKOM-a Mario Weber prosli tjedan odbio
je provesti pravomocdnu presudu Zupanijskog suda u Rije-
ci koji mu je nalozio da dugogodiSnju zaposlenicu HA-
KOM-a Katarinu Zaju Pauk vrati na posao jer je otkaz ko-
ji joj je urucio 2014. bio nezakonit. Dapace, umjesto da
je rasporedi na odgovarajuce radno mjesto sukladno nje-
zinoj stru¢noj spremi, kako je u izreci zatraZio sud, za-
poslenici je urucio novi otkaz. U obrazloZenju otkaza pri-
tom izrijekom navodi da odluku suda ne moZe potpuno
provesti jer je radno mjesto na kojem je zaposlenica ra-
dila prije nezakonitog otkaza ukinuto, a HAKOM nema
drugo odgovarajuce. Pero Tabak, sindikalni povjerenik u
HAKOM-u, koji se takoder suocava s otkazom, kaze da

HAKOM, medutim, ni na koji nac¢in ne moze zakonito iz-
bjeci provedbu sudske presude.

- Zamislite da netko s ovrSnom presudom kaZze - evo,
pogledajte mi u novcanik i vidite da nemam novca, pa da
presuda padne. To je potpuno nelogicno - rekao nam je
Tabak. Ponavlja da se u HAKOM-u sustavno krSe prava
radnika, a uvjeren je da ce novo Vijece, koje bi Sabor us-
koro trebao imenovati, “stvari vratiti u normalu”.

U HAKOM-u ne demantiraju da su zaposlenici urucili
novi otkaz, no tvrde da “striktno primjenjuju propis koji
takvo vracanje na rad odreduje”

- Postupanje poslodavca, ne samo da nije izigravanje
volje suda, nego je, dapace, taj postupak potpuno sukla-
dan uobicajenom postupanju i sudskoj praksi - uzvratili
su nam iz HAKOM:-a.

Vladavina jednog covjeka

Katarina Zaja Pauk kaZe da ju je pravna bitka s HA-
KOM-om iscrpila i fizicki i materijalno, pogotovo jer je
2014. u vrijeme otkaza imala malu djecu.

- Predstoji mi jo$ jedna pravna bitka, ali se nadam da
¢e Sabor Zurno imenovati Vijece i da ce prestati samovla-
davina jednog covjeka - kaZe Zaja Pauk




ZASTITA SINDIKALNIH POVJERENIKA

Vodstvo HAKOM-a
na odlasku dalo
otkaz sindikalnom
poovjereniku

Mr.sc. Peri Tabaku predstoji sudsko ospora-

vanje urucenog mu otkaza, za vrijeme kojeg
moZe razmisljati o posliedicama vlastitog sin-
dikalnog angazmana, buduci da mu je izbor
za sindikalnog povjerenika u HAKOM-u ,,do-
nio”, kao autoru vise udzbenika i prirucnika,
gubitak statusa predavaca na Fakultetu pro-
metnih znanosti, Sikaniranje od strane poslo-
davca I, u konacnici, otkaz ugovora o radu

4 F (SDLSN, 8. sijecnja 2018.) Gotovo paralelno s obja-
vom javnog poziva Vlade RH za predlaganje kandi-

data za pet clanova Vijeca Hrvatske regulatorne agencije za

mreZne djelatnosti, vodstvo na odlasku uspjelo je u djelo proves-

ti otkaz ugovora o radu sindikalnom povjereniku u HAKOM-u.

Sveudilitte u Zagrebu
Fakuitel prometnih znanosi
Tehnologija podtanskog prometa

Osnove tehnologije prometa

Osnove tehnologije
postanskog prometa

_ predavanja _

Mr. s¢. Pero Tabak

P Tabsah

Novéano posloyanje 1

Tako je u tom tijelu javne vlasti, nakon sto je u 2017. go-
dini postala pravomoc¢nom presuda zbog ostvarenja zabra-
njenog nadzora nad osnivanjem i djelovanjem sindikata, ko-
jom su predsjednik Vijeca HAKOM-a Drazen Luci€ i ravnatel;
Agencije Mario Weber novcano kaZnjeni kao fizicke, a HA-
KOM kao pravna osoba, njihovo protusindikalno djelovanje
zaokruzeno otkazom sindikalnom povjereniku Peri Tabaku.

No, Pero Tabak kao sindikalni povjerenik nije jedina osoba
koju su Drazen Luci¢ i Mario Weber uzeli na zub, jer ova,
Vladi Zorana Milanovica, Tihomira Oreskovica i Andreja Plen-
kovi¢a mila rukovodeca garnitura u HAKOM-u, ima podeblji
dosje prekrsajnih pa cak i kaznenih djela protiv radnika
Agencije, od objave njihovih privatnih podataka u medijima,
optuzbi zbog navodnih, a stvarno nepostojecih kaznenih
djela, upucivanja pisama poslodavcima koji su zaposlili radni-
ke kojima je HAKOM dao otkaz u kojima su iznosili optuzbe
na racun svojih bivsih zaposlenika i prozivali ih zbog njihova
zaposljavanja, do sprege s privatnim odvjetnickim drustvima
koja su za racun Lucic¢a i Webera, a na trosak HAKOM-a, vo-
dila i gubila sporove protiv njima nepocudnih radnika.

Otkaz sindikalnom povjereniku u HAKOM-u stigao je na-
kon s$to je sud nadomjestio suglasnost za otkaz ugovora o
radu Peri Tabaku, koju je prethodno uskratio Sindikat.

Dobiveni otkaz stupa na snagu sa zadnjim danom otkaz-
nog roka, na danasnji dan.

Ovaj postupak pokazao je sve slabosti zakonske zastite sin-
dikalnih povjerenika od otkaza, buduci da sud nije nasao za
shodno, u uvjetima postojanja pravomocne sudske presude
zbog zabranjenog nadzora nad radom sindikata, otkaz sindi-
kalnom povjereniku staviti u kontekst kontinuiranog i konzis-
tentnog protusindikalnog djelovanja vodstva HAKOM-a. U
otkazu se Peri Tabaku na teret stavlja neobavljanje poslova
radnog mjesta na kojem nije zaposlen i za koji nije sklopio
ugovor o radu, zbog cega se Sindikat obratio Ministarstvu ra-
da i mirovinskoga sustava i Inspektoratu rada.

Stav Inspektorata rada, za koji je Cinjenica da ugovor o ra-
du koji je sklopljen s Perom Tabakom ima sve zakonom pro-
pisane sastojke, ali se od njega svejedno trazilo obavljanje
poslova koji iz njega ne proistjecu, bila dovoljan razlog za
ne postupanje odnosno ne poduzimanje upravnih mjera
protiv HAKOM-a te upucivanje na mogucnost sudske zasti-
te individualnih prava radnika, samo je pokazatelj obrasca
po kojem ovo tijelo u ocito nezakonitim situacijama trazi
razloge za vlastito ne postupanje i nuzni izlaz u politicki
Skakljivim situacijama.

Mr. sc. Peri Tabaku sada predstoji sudsko osporavanje
urucenog mu otkaza, za vrijeme kojeg moze razmisljati o
posliedicama vlastitog sindikalnog angazmana, buduci da
mu je izbor za sindikalnog povjerenika u HAKOM-u ,do-
nio”, kao autoru vise udzbenika i prirucnika, gubitak statu-
sa predavaca na Fakultetu prometnih znanosti, Sikaniranje
od strane poslodavca i, u konacnici, otkaz ugovora o radu.

Sindikat od Vlade i Ministarstva rada i mirovinskoga sus-
tava trazi stvaranje sustava ucinkovite zastite sindikalnih
povjerenika, jer ako je ovako nesto moguce u jednom tijelu
javne vlasti, Sto potencijalni sindikalni povjerenici mogu oce-
kivati kod privatnih poslodavaca ukoliko u trenutku lude
gradanske odvaznosti pristanu biti izabrani za sindikalnog

j ika.
povjerenika s. Kuhar




Ravnopravnost spolova

Sindikat: Na Dan Zena neka sjednicu
Vlade vodi jedna od aviju potpredsjednica

ZAGREB, 5. oZujka 2018.

(Hina) - Sindikat drzavnih
i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Hr-
vatske predloZio je u ponedjeljak da
ovotjednu sjednicu Vlade, koja pada na
Medunarodni dan Zena, vodi jedna od
dviju potpredsjednica Vlade, kao i da
ubuduce u tjednu obiljezavanja Medu-
narodnog dana Zena sjednicom Vlade
predsjedava Zena. To nije suprotno Vla-
dinu Poslovniku, koji omogucava da
sjednicom predsjedava prvi potpred-
sjednik Vlade, odnosno potpredsjednik
kojeg ovlasti predsjednik Vlade, navodi
u priopcenju sindikat.

Takoder predlaZe se da u toj prigodi
jedna od tocaka dnevnog reda bude iz-
vjesce o zastupljenosti i poloZaju Zena
u tijelima zakonodavne, izvrSne i sud-
bene vlasti, te u drzavnim tvrtkama.

Sindikat podsjeca da je u sadasnjoj
Vladi od 21 clana Sest Zena, a medu
njima cak dvije potpredsjednice Vlade.
“0d 1990. godine medu 12 premijera
samo je jedna predsjednica Vlade bila
Zena, ali cak ni ona svoju poziciju nije
izborila na politickim izborima jer je
predsjednicom postala uslijed krize Vla-
de i ostavke tadasnjeg premijera”,
kaZe se u priopcenju. Po podacima Mi-

nistarstva uprave od 30. rujna 2017.
godine, u drzavnoj sluzbi zaposleno je
27.678 zena i 28.026 muskaraca, tako
da Zene cine 49,7 posto ukupnog bro-
ja zaposlenih. Muskarci imaju prevlast
u broju zaposlenih zahvaljujudi jos uvi-
jek pretezito muskoj strukturi zaposle-
nika najmnogoljudnijeg ministarstva -
MUP-a, u kojem je zaposleno 3618 po-
licijskih sluzbenica ili 17,81 posto od
ukupnog broja sluzbenika, ali i 3900
drZzavnih sluZbenica ili namjestenica ili
79,87 posto od ukupnog broja drzav-
nih sluZzbenika i namjestenika u MUP-u.
“Broj ministrica u Vladi ne odrazava
zastupljenost Zena u tijelima drzavne
uprave, pa bi ovim ¢inom Vlada aktua-
lizirala problem odgovarajuce participa-
cije Zena u javnoj upravi i politickom Zi-
votu”, istice se u priopcenju sindikata.

RODNA NEUTRALNOST U ZAKONODAVSTVU

Hocemo | dobitl Zakon o placama
drzavnih sluzbenica | namjestenica’”

4ia ¢ (SDLSN, 5. veljace 2018.) ,U zakonodavstvu Re-
ECICT publike Hrvatske Siroko se primjenjuje odredba o
rodnoj neutralnosti izraza i pojmovnih sklopova, tj. napome-
na da svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rodno znace-
nje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu,
obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod”, navodi se
u ocitovanju Pucke pravobraniteljice od 18. prosinca 2015.
godine pod naslovom ,Uvodenje rodno osjetljivog jezika u
sluzbenu uporabu”.

U praksi, u propisima se navodi kako se rijeci i pojmovi koji
imaju rodno znacenje odnose jednako na muski i Zenski rod,
ali se u pravilu pisu u muskom rodu, iako bi jednako ,pravilno”
bilo i kad bi se takve rijeci i pojmovi pisali u Zenskom rodu.

U Preporuci Rec(2007)17 ,Standardi i mehanizmi ravno-
pravnosti spolova” (Vijece Europe), koja se po pitanju rod-
no osjetljivog jezika nadovezuje na Preporuku Rec(90) 4 o
uklanjanju seksizama iz jezika (Vijece Europe, 1990.), stoji
sliedece: kad se muski oblik koristi kao univerzalan/rodno
neutralan oblik, valja ga zamijeniti rije¢ju koja nema nikak-
vu spolnu konotaciju ili upotrijebiti i muski i Zenski oblik; za
oznacavanje grupe koja se sastoji od Zena i muskaraca va-
lja upotrijebiti neutralnu formulaciju gdje god se moze ili
Zenski i muski oblik navesti jedan uz drugi (¢l. 68.).

No, problem istovremenog navodenja pojmova koji se od-
nose na Zenski i muski spol u Hrvatskoj je rijeSen koriste-

njem rijeci i pojmova u muskom obliku, uz napomenu kako
se muski oblik jednako odnosi na muski i Zenski rod.

Bududi da je u drzavnoj sluzbi, prema podacima Ministar-
stva uprave od 30. rujna 2017. godine, zaposleno 27678 Ze-
na i 28026 muskaraca, odnosno da Zene cine 49,7 posto
ukupnog broja zaposlenih, uz napomenu da muskarci imaju
Jprevlast” u broju zaposlenih zahvaljujudi jo3 uvijek preteZito
muskoj strukturi zaposlenika najmnogoljudnijeg ministarstva
- Ministarstva unutarnjih poslova, u kojem je zaposleno 3618
policijskih sluzbenica ili 17,81 posto od ukupnog broja policij-
skih sluzbenika, ali i 3900 drzavnih sluzbenica ili namjesteni-
ca ili 79,87 posto od ukupnog broja drZavnih sluzbenika i na-
mjestenika u MUP-u, postavlja se pitanje opravdanosti dosa-
dasnje prakse koristenja rijeci i pojmova u propisima koji se
odnose na Zene i muskarce iskljucivo u muskom rodu.

Bi li dono3enje nekog propisa u kojem bi se rijeci i pojmo-
vi pisali u zenskom rodu, uz napomenu da se jednako od-
nose i na Zene i muskarce, napravilo zbrku u pravnom pro-
metu ili bi ova ,inverzija” bila sasvim opravdana u drZavi u
kojoj 51,7 posto populacije cine Zene.

Ako ce se nekim propisom, poput buduceg Zakona o pla-
cama drZavnih sluzbenika i namjestenika, u velikoj vecini drz-
avnih tijela, uredivati place upravo osoba Zenskog roda, ne bi
li,prevodenje” rijeci i pojmova koji se u njemu upotrebljava-
ju u Zenski rod bilo opravdano samo po sebi. (S. Kuhar)




Agencije

Sindikat: Spajanje
agencija | drzavnin
tijela krivo za
‘razvode” s
odvjetniCkim
drustvima

ZAGREB, 4.

listopada
2018. (Hina) - Zaklju-
cak Vlade o smanjenju
broja agencija i drugih
pravnih osoba s javnim
ovlastima, koji bi se tre-
bao provesti njihovim uki-
danjem ili spajanjem s drz-
avnim tijelima, trebao bi ukinuti
lukrativne “brakove” izmedu pojedinih agencija i
odvjetnickih drustava, u kojima su javnim novcem
placane skupe odvjetnicke usluge, ocijenio je u Ce-
tvrtak Sindikat drZzavnih sluZbenika i namjestenika
Hrvatske.

Osim zastupanja pred sudovima, odvjetnicima
su placane i usluge pisanja dopisa sindikalnim
povjerenicima (sastavljanje jednog takvog pisma
placeno je 2220 kuna), iako gotovo da nema
agencije ili pravne osobe s javnim ovlastima koja
nema ustrojenu pravnu sluzbu s razradenim dje-
lokrugom nadleZnosti koji se, u pravilu, poklapa
s uslugama koje su placali odvjetnickim drustvi-
ma.

Naime, za razliku od sudskih sporova u kojima
su stranke agencije, u postupcima u kojima je
stranka Hrvatska predstavljana po drZzavnom tijelu,
takva tijela ne zastupaju odvjetnici vec¢ nadlezno
drzavno odvjetnistvo, sukladno Zakonu o drzav-
nom odvjetnistvu.

To znaci da ravnatelji agencija vise nece moci
“outsourcati” pravne poslove odvjetnicima i pritom
sklapati unosne ugovore koji jednoj strani znace la-
godan Zivot na paradrZavnim jaslama, a drugima
“pravosudni” aparat za discipliniranje nepocudnih
radnika i demonstriranje moci placene tudim nov-
cem, istice sindikat.

Ta je dimenzija Vladine odluke prosla ispod rada-
ra, ali vrijedi ju registrirati, a bilo bi dobro kad bi net-
ko na jednome mjestu skupio podatke o iznosima
koji su agencije potrosile na odvjetnicke usluge, kao
i jesu li pri tome mogle koristiti usluge vlastitih prav-
nih sluzbi, kaze se u priopcenju.

[

Vladine agencije

RADNICIMA
TREBA
PREDSTAVNIK
U NADZORNIM
TIJELIMA

ZAGREB » Sindikat
drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika
(SDLSN) upozorio je
Viadu | Ministarstvo rada
i mirovinskoga sustava na
cinjenicu da radnici u
agencijama koje osniva
RH po posebnim
propisima, a ne po
Zakonu o ustanovama, ne
mogu konzumirati pravo
na sudjelovanje radnika u
odluivanju imenovanjem
odnosno izborom
predstavnika radnika u
tijelo koje nadzire vodenje
poslova. Sindikat traZi da
odgovarajucim
tumadenjem Zakona o
radu ill njegovom
izmjenom i dopunom, kao
i izmjenama odredbi o
sastavu upravnih vijeca
agencija u posebnim
propisima, omoguéi
radnicima agencija Ciji je
osnivat Viada po
posebnim propisima,
konzumiranje prava na
sudjelovanje radnika u
odluéivanju putem
predstavnika radnika u
organu poslodavea.

lako Zakon o radu
propisuje da u
tregovackom drusbvu ili
zadruzi, u kojima se u
skladu s posebnim
propisima utemeljuje
organ koji nadzire vodenje
poslova — nadzomi odbor,
upravni odbor, odnosno
drugo odgovarajuce tijelo

— te u javnaoj ustanovi,
jedan &lan organa drustva
ili zadruge koji nadzire
vodenje poslova, odnosno
jedan £lan organa javne
ustanove mora biti i
predstavnik radnika.
Mjega imenuje i opoziva
radnicko vijece, a ako
radnitko vijece nije
uterneljeno, predstavnika
biraju i opozivaju radnici
na izborima.

Sindikat je naveo
primjere Hrvatske
agencije za malo
gospodarstvo, inovacije i
investicije ili Hrvatske
regulatorne agencije za
mreZne djelatnosti, kod
kojih se ne radi o javnim
ustanovama u smislu
Zakona o ustanovama,
ved pravnim osobama
osnovanim od strane
Viade temeljem
posebnih propisa —
Zakona o poticanju
razvoja malog
gospodarstva i Zakon o
elektroniékim
komunikacijama, kojima
je propisan i sastav
organa koji nadzire
vodenje poslova u kojem
se ne predvida
predstavnika radnika.

»Buduéi da se u
agencijama koje nemaju
status javne ustanove
osnivaju radnicka vijeca,
postavlja se pitanje zbog
cega u njima ne postoji i
moguénost imenovanja
predstavnika radnika u
organ poslodavcas, pita
se SDLSN. (G. Ga.)




Radnicl u agencijama koje
osniva Republika Hrvatska
0O POSebniMm propisima
nemaju pravo na
oredstavnika u

Upravnom viecu

& b (SDLSN, 17. sije¢nja 2018.) Sindikat ‘._, = |
drzavnih i lokalnih sluzbenika i na- - -‘—-h
mjeStenika Republike Hrvatske upozorio je Vla- ﬁ . »
du Republike Hrvatske i Ministarstvo rada i mi- ol
rovinskoga sustava na to da radnici u agencija-
ma koje osniva Republika Hrvatska po posebnim
propisima, a ne po Zakonu o ustanovama, ne mogu
konzumirati pravo na sudjelovanje radnika u odlucivanju imenovanjem od-
nosno izborom predstavnika radnika u tijelo koje nadzire vodenje poslova.

Zakon o radu propisuje da u trgovackom drustvu ili zadruzi, u kojima se
u skladu s posebnim propisima utemeljuje organ koji nadzire vodenje pos-
lova (nadzorni odbor, upravni odbor, odnosno drugo odgovarajuce tijelo)
te u javnoj ustanovi, jedan ¢lan organa drustva ili zadruge koji nadzire vod-
enje poslova, odnosno jedan ¢lan organa javne ustanove (upravno vijece,
odnosno drugo odgovarajuce tijelo) mora biti i predstavnik radnika.

Predstavnika radnika u organ koji nadzire vodenje poslova imenuje i
opoziva radnicko vijece, a ako radnicko vijece nije utemeljeno, predstavni-
ka biraju i opozivaju radnici na izborima.

Sindikat je naveo primjere Hrvatske agencije za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije (HAMAG-BICRO) ili Hrvatske regulatorne agencije za
mreZne djelatnosti (HAKOM), kod kojih se ne radi o javnim ustanovama u
smislu Zakona o ustanovama, vec¢ pravnim osobama osnovanim od strane
Vlade Republike Hrvatske temeljem posebnih propisa - Zakona o poticanju
razvoja malog gospodarstva i Zakon o elektronickim komunikacijama, ko-
jima je propisan i sastav organa koji nadzire vodenje poslova u kojem se
ne predvida predstavnika radnika.

Bududi da se u agencijama koje nemaju status javne ustanove osnivaju
radnicka vijeca, postavlja se pitanje zbog ¢ega u njima ne postoji i mogudc-
nost imenovanja predstavnika radnika u organ poslodavca odnosno mo-
gucnost izbora takvog predstavnika od strane radnika.

Ovakva praksa agencije kojih je osnivac¢ Republika Hrvatska, a koje ne-
maju status javne ustanove, svrstava u sivu zonu poslodavaca koji ne omo-
gucavaju radnicima konzumiranje prava na sudjelovanje radnika u odluci-
vanju putem predstavnika radnika u organu poslodavca.

S time u svezi, Sindikat traZi od Vlade Republike Hrvatske i Ministarstva
rada i mirovinskoga sustava da odgovarajuc¢im tumacenjem Zakona o ra-
du ili njegovom izmjenom i dopunom, kao i izmjenama odredbi o sastavu
upravnih vijeca agencija u posebnim propisima, omoguci radnicima agen-
cija iji je osnivac Vlada Republike Hrvatske po posebnim propisima, kon-
zumiranje prava na sudjelovanje radnika u odlucivanju putem predstavni-
ka radnika u organu poslodavca.

S. Kuhar

éport ski susreti

Zavrseni 24.
Sportski susretl
SDLSN - Grad
Zagre ukupnl
pobjednik

(SDLSN, 14. svibnja 2018.) Odlas-
SDLDN kom sudionika iz Turistickog na-

selja Zaton u nedjelju su zavrseni 24. Sport-
ski susreti Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika RH, koji su odrzani
pod pokroviteljstvom Vlade Republike Hrvat-
ske i otvoreni od strane njezina izaslanika,
ministra rada i mirovinskoga sustava Marka
Pavica, koji je u prigodi otvaranja pozdravio
sudionike susreta, ali i pokazao svoje plesno
umijece. Oko 800 sudionika od srijede do
nedjelje uzivalo je u lijepom vremenu, druz-
enju, pjesmi i plesu, natjecuci se u stolnom
tenisu, streljastvu, kuglanju, Sahu, malom
nogometu, pikadu, potezanju uzeta, tenisu,
odboijci na pijesku, ulicnoj kosarci i belotu.
Odrzano je i sada vec tradicionalno natje-
canje u pripremi fisa, koje je izazvalo veliko
zanimanje ne samo natjecatelja vec i brojnih
drugih ljubitelja ove kulinarske poslastice.
Ukupni pobjednik susreta ove godine je
Grad Zagreb, kojem je najveci Sportski konku-
rent bio, kao i obi¢no, proslogodisnji pobjed-
nik - Sisacko-moslavacka Zupanija, dok je trece
mjesto zauzela Osjecko-baranjska Zupanija, a
najblizi pobjednickom trojcu bili su sportasi iz
Primorsko-goranske i Medimurske Zupanije.
Narocito raduje Cinjenica da su na susretima
bila brojna nova i mlada lica sluzbenika i na-
mjestenika iz razlicitih drzavnih tijela, javnih
sluzbi i jedinica lokalne samouprave, a svoje
su sportase bodrili i njihovi poslodavci, poput
gradonacelnika Virovitice Ivice Kirina, koji je
vec tradicionalni sudionik Sportskih susreta.

Foto: DraZenka Jeli¢




Pise: Kresimir Sever

(Do)zivjet
Mirovinu?

Kraj svake godine nadahnjuje veliki dio lju-
di na preispitivanje Zivota u minulom raz-
doblju i planiranje nekih promjena: ,Ove go-
dine je bilo ovako, ali od sliedece ce biti
drukdcije!” Ovo ,drukcije od sljedece godine”
cesto nam organiziraju i razne vlasti, a da ih
nismo niti traZili. Dapace, nerijetko im poru-
cujemo da smo protiv promjena kakve i za

kada ih najavljuju. No, najcesce se vlasti na tak-
ve poruke iz naroda ne obaziru. Ponekad zbog toga Sto slusaju
nekoga drugoga, a ne vlastiti narod, a ponekad i samo zato jer
su uvjerene da bolje od svog naroda znaju Sto tom narodu treba,
$to je za njega dobro. Mandat dobiven na izborima shvacaju kao
neograni¢enu moc i smjernicu da mogu Ciniti Sto god Zele, sve
dok imaju vladajucu vecinu. Sebe doZivljavaju izvornim tumacima
volje, Zelja i ocekivanja naroda. Pokazuje se da stranacki, svjeto-
nazorski predznak nije presudan u opredijeljenju i provodenju jav-
nih politika. Poimanje ¢ovjeka kao troska od njegovog rodenja pa
do smrti i kao sredstva za stjecanje profita prevladavajuce je poi-
manje kod politickih elita na svim dijelovima politickoga spektra.
To smo vec toliko puta u Hrvatskoj iskusili pa nije bilo nikakvo iz-
nenadenje da se aktualna politicka vlast tako postavila kad je
naumila raditi promjene u mirovinskom sustavu. Ovdje nema do-
voljno prostora za komentirati sve promjene no vazno je zadrza-
ti se barem na produljenju radnoga vijeka. Kada je o tome rijec,
sporadicne su najave dolazile i od ranijih vlada. To se produljenje
pocelo spominjati jos u vrijeme vlade Ivice Raéana. Nakon toga je
malo utihnulo, da bi viada Jadranke Kosor, temeljem odluke Us-
tavnoga suda RH pokrenula izjednacavanje dobi Zena i muskara-
ca za stjecanje prava na punu starosnu mirovinu i to ne spusta-
njem dobi muskaraca na 60 godina starosti, nego dizanjem dobi
Zena na 65 godina starosti kroz prijelazno razdoblje 3 mjeseca po
godini. Vlada Zorana Milanovica na jednoj je strani izmjenama Za-
kona priznala dugogodisnji staZ za stjecanje prava na punu sta-
rosnu mirovinu, dajudi to pravo svima onima koji ostvare 41 go-
dinu staza osiguranja i minimalno 60 godina starosti, ali je na
drugoj strani, opet kroz prijelazno razdoblje 3 mjeseca po godini,
nakon izjednacavanja dobi Zena i muskaraca na 65 godina staros-
ti, namjerila zakonski podici svima dob za stjecanje prava na pu-
nu starosnu mirovinu na 67 godina starosti. Promjenu vezanu za
dugogodisnjeg osiguranika sindikati su poduprli (jer su to i traZili
dugi niz godina), no produljenje radnog vijeka nisu.

A protiv toga je bila i sadasnja vlast, tadasnja oporba. Sada su
predloZili i izglasovali jos gore od onoga protiv cega su tada bili.
Prije 5 godina netko je plasirao tezu da ce se Hrvatska vec 2030.
godine na samo godinu dana zaostatka primaknuti prosjeku do-
Zivlienja u Europskoj uniji pa je za tadasnju vlast bilo logicno da
se 2038. godine dob za stjecanje prava na punu starosnu mirovi-
nu digne na 67 godina starosti, objasnjavajuci da je produljenje
radnog vijeka vec nastupilo ili je pokrenuto u dijelu EU zemalja
(no ne i u tranzicijskim zemljama, osim Poljske, a i Poljska se lani
vratila na stari uvjet od 65 godina starosti). No, kako tada, tako
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NEZAVISNI
HRVATSKI
SINDIKATI

ni danas nigdje nismo nasli podatak o spomenutom poboljSanju
dozivljenja u Hrvatskoj. Dapace, projekcije su i tada bile lose po
Hrvatsku, a ostale su takve i danas. No, Europska komisija, Svjet-
ska banka, MMF i jo$ poneki ve¢ godinama Hrvatsku ,pritiscu” da
skrati prijelazna razdoblja za izjednacavanje Zena i muskaraca za
stjecanje prava na punu starosnu mirovinu kao i za produljenje
radnoga vijeka na 67 godina starosti. Na to se najprije obvezala
vlada Tihomira Oreskovica, a onda i dvije godine zaredom vlada
Andreja Plenkovica. Sve uz protivljenje sindikata i potporu HUP-a.
Sindikati su upozoravali na nuznu ozbiljnost, pripremljenost i dru-
Stvenu usuglasenost pri takvom zahvatu u mirovinski sustav, traz-
ili argumente koje nisu dobili i podastirali svoje, koje predlagac
promjena nije opovrgnuo jer nije imao ¢ime.

Sindikati su prosvjedovali, najavili prikupljanje potpisa za refe-
rendum, no bez odjeka kod vlasti. Vlast je poslusno ,legla” pred
onima koji su te promjene trazili, a vlastiti narod nije slusala. S ob-
zirom na stanje u Hrvatskoj i na objektivne analize i projekcije,
sindikati su zatraZili ne samo da se ne ubrzavaju prijelazna razdo-
blja , nego i da se zakonska dob za stjecanje prava za odlazak u
punu starosnu mirovinu vrati na 65 godina starosti. U posljednjih
nekoliko godina stanje se po tom pitanju u Hrvatskoj jos i pogor-
Salo. Trenutno hrvatski gradani prosjecno Zive gotovo 3 godine
krace od prosjeka EU, pri ¢emu je ta razlika jos daleko veca, ako
se usporedba radi sa najrazvijenijim zemljama EU (od kojih se ne-
ke vec produljile radni vijek ili to namjeravaju napraviti u blizoj bu-
ducnosti). Projekcije govore da se jos do kraja stoljeca necemo
ujednaciti s prosjekom EU, a 2070. godine Hrvatska ce zaostaja-
ti za tim EU prosjekom za 1,4 godine. Kad se uzme u obzir i us-
poredba o zdravom Zivotu nakon 65 godina starosti, u Hrvatskoj
je taj prosjek upola kraci od EU prosjeka. U EU taj prosjek iznosi
10 godina, a u Hrvatskoj 5. U onim najrazvijenijim zemljama taj
je prosjek i vise nego trostruko veci u odnosu na Hrvatsku. Nei-
mastina, stres, zastarjele tehnologije, slaba zastita na radu, nesi-
gurni poslovi, losa prehrana i prekomjeran rad takoder utjecu u
Hrvatskoj na skracivanje broja godina, ne samo u zdravlju nakon
65 godina starosti, nego i Zivota. | ti se uvjeti jos desetljecima u
Hrvatskoj nece promijeniti. Uz to, vecina ce radnika, zbog nesi-
gurnih oblika rada, odnosno kombinacijom razdoblja rada i raz-
doblja bez zaposlenja, tesko dosegnuti uvjet da kao dugogodis-
nji osiguranici ostvare pravo na punu starosnu mirovinu. Na mno-
gim poslovima starijih ce se radnika (bas kao i do sada) poslodav-
ci jednostavno rjesavati kroz poslovno ili osobno uvjetovane otka-
ze ili ¢e onemocali radnici sami odlaziti u prijevremenu trajno um-
anjenu mirovinu. Cak i ako mlade generacije dijelom jo3 nisu
svjesne Sto ce ih zadesiti, nasa je moralna obveza takav scenarij
jednostavno zaprijeciti.

Zato ce u proljece sindikati organizirati prikupljanje potpisa
protiv te zakonske odredbe. Postignuto sindikalno suglasje i
potpora koja se vec sada dobiva jamstvo su uspjeha. Sindikati,
organizacije civilnog drustva, odgovorni politicari i pojedinci ne-
maju drugog puta. | jednostavno nemaju pravo to ne napraviti.
A potpisa ce sigurno biti vise nego dovoljno. Stoga, vidimo se i
kao aktivisti i kao oni koji potpisuju zahtjev za odrZavanje refe-
renduma. Nakon uspjesnog prikupljanja potpisa za referendu-
me protiv izmjena Zakona o radu, protiv monetizacije autoces-
dan na$ zajednicki uspjeh. Svatko za sebe ne smije dopustiti da
to prode bez njega.





