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(SDLSN, 24. prosinca 2018.) Sindikati
su posljednjih mjeseci zasuti kritikama
svojih Ëlanova i ne-Ëlanova koji ih se os-
jeÊaju pozvanima kritizirati zbog nedo-
voljnih postignuÊa u pregovorima i is-
hoenim dvokratnim poveÊanjem os-
novice za obraÊun plaÊe od tri i dva
posto.

PodsjeÊaju kako se rast osnovice od
tri posto dogaa u situaciji u kojoj Vla-
da nije vratila tri posto umanjenja koe-
ficijenata i u stvari predstavlja zamjenu
jedne varijable jednadæbe s drugom, a
rezultat ostaje isti - nula, odnosno iznos
kakav je bio 2013. godine, kada je Vla-
da Zorana MilanoviÊa plaÊe smanjila za
dodatnih tri posto.

Realni rast plaÊa Êe se stoga dogodi-
ti tek kad se plaÊe poveÊaju za dva pos-
to 1. rujna 2019. godine, ako se ne ra-
Ëuna poveÊanje minimalne plaÊe sa
2.751,84 na 3.000,00 kuna od 1. sijeË-
nja, koje Êe za neπto viπe od osam pos-
to uveÊati plaÊe namjeπtenika s koefici-
jentom 0,601 bez radnog iskustva.

Upravo ovo poveÊanje minimalne
plaÊe, koju namjeπtenici zaposleni na
pomoÊno-tehniËkim poslovima ne mo-
gu dostiÊi bez 10 godina staæa, poka-

zuje svu bijedu plaÊa u dræavnoj sluæbi,
u kojoj su ËistaËice, daktilografi, admi-
nistrativni i raËunovodstveni referenti,
sudski upisniËari i zapisniËari i drugi sa-
bijeni u raspon plaÊa od 3.000 do
4.000 kuna.

PlaÊe su to koje imalo ozbiljniji privat-
ni poslodavci viπe ni ne smatraju plaÊa-
ma koje mogu privuÊi potrebnu radnu
snagu i svjesni su da iznos od 4.000,00
kuna predstavlja psiholoπki prag ispod
kojeg Êe radnici radije otiÊi negdje
drugdje nego zasukati rukave kod njih.

No, u dræavnoj sluæbi joπ se uvijek
oËekuje da Êe novi sluæbenici pohrliti na
upraænjena radna mjesta za plaÊu neπ-
to veÊu od 3.000,00 kuna, a postojeÊi
sluæbenici raditi joπ i viπe kako bi popu-
nili rupe koje ostavlja formula „2 za 1“.

Stoga se postavlja pitanje hoÊe li se
netko konaËno zapitati je li normalno
da privatni poslodavci, namjeravaju li
odræavati proizvodnju i zaraivati, podi-
æu najniæe plaÊe, a da plaÊe dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika sa srednjom
struËnom spremom i dalje ostaju na ra-
zini manjoj od poËetne plaÊe ËistaËice
ili spremaËice u hotelu ili privatnom
smjeπtaju.

Paradoksalno, ali istinito, sve πto je
ova Vlada u dogovoru sa sindikatima
uËinila, a vratila je osnovicu na razinu
iz 2009. godine i njenim daljnjim ras-
tom od tri posto anulirala smanjenje
koeficijenata u istom postotku iz
2013. godine te plaÊu i poveÊala za
dodatnih dva posto od 1. rujna 2019.,
premalo je da bi se oËekivanja iz vre-
mena kada je bilo gore, ostvarila sada
kada je bolje.

Graani, a dræavni sluæbenici i na-
mjeπtenici takoer se smatraju graani-
ma, oËekuju bolji æivot sada i ovdje - ne
kad im neki stranaËki æutokljunac Ëetiri
godine dodijeli ocjene koje Êe im osigu-
rati rast plaÊe po „uËinku“ od daljnjih
dva posto, koje bi jednako stekli kad bi
im plaÊa rasla kao i dosad, za 0,5 pos-
to godiπnje.

HoÊe li sindikati to nezadovoljstvo
prepoznati i usmjeriti ili Êe im se Ëlan-
stvo osipati tako πto Êe iznos Ëlanarine
zamijeniti za bon za mobitel ili ga poËe-
ti plaÊati nekom od novih sindikata ko-
ji svoju poziciju grade na nezadovolj-
stvu umjesto stvarnoj aktivnosti i rasta-
Ëu sindikalno-graanski aktivizam na
sitne i bezopasne Ëestice.

Mudra vlast jednako poput sindikata
treba prepoznati je li nastupio trenutak
u kojem se plaÊe u dræavi moraju podi-
Êi iznad minimuma fiskalne odræivosti ili
Êe mladi i oni koji joπ uvijek mogu radi-
ti svoje plaÊe zaraivati negdje drugdje,
a oni koji ostanu u Hrvatskoj svoje kuÊ-
ne proraËune popunjavati doznakama
iz inozemstva.

Negdje izmeu dogovora Vlade i sin-
dikata i vlasti i graana nalazi se ulica,
kao mjesto gdje graani, s prslucima ili
bez njih, mogu mijenjati stvari, ali i ru-
πiti sve pred sobom. 

©to Êe se dogoditi, moæda Êemo vid-
jeti veÊ u 2019. godini…

Je li bilo bolje 
kad je bilo gore?

PPiiππee::  SSiinniiππaa  KKuuhhaarr

Graani, a dræavni sluæbenici i namjeπtenici 
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Pravosue

(Tportal.hr, 14. prosi-
nca 2018.) U razgovo-

ru s BBooππnnjjaakkoovviiÊÊeemm sindikalci su istak-
nuli problem malih plaÊa i nedostatka
interesa za rad u pravosuu u dijelovi-
ma Hrvatske u kojima na træiπtu rada
postoji moguÊnost zapoπljavanja na
bolje plaÊenim i manje zahtjevnim pos-
lovima.

Rezultat toga su svakodnevni proble-
mi u radu, posebice kod popunjavanja
upraænjenih radnih mjesta i osiguranja

zamjena za sluæbenike na bolovanju,
kaæe se u priopÊenju.

Sindikat navodi kako postoji veliki
broj zaposlenika u pravosudnim tijelima
odlazi traæeÊi premjeπtaj na bolje plaÊe-
na radna mjesta u pravosudnoj policiji,
Ministarstvu unutarnjih poslova i dru-
gim dræavnim tijelima odnosno jedinica-
ma lokalne i podruËne samouprave.

IstiËu i kako Êe se problem malih pla-
Êa produbiti nakon poveÊanja minimal-
ne plaÊe od 1. sijeËnja 2019. godine.

“DoÊi Êe do kompresije ionako malih
plaÊa u rasponu od 3000 do 4000 ku-
na, koliko zarauju sluæbenici sa sred-
njom struËnom spremom, ovisno o ko-
eficijentu i godinama staæa”.

Sindikat je od BoπnjakoviÊa zatraæio
poduzimanje mjera kako bi se stanje
promijenilo po uzoru na rjeπenja koja
su poduzeta u drugim resorima i javnim
sluæbama, a predlaæu i preraspodjelu
postojeÊih proraËunskih sredstava Mi-
nistarstva pravosua.

(SDLSN, 14. prosinca 2018.) Predstavnici Sindikata
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH raz-

govarali su danas s ministrom pravosua DDrraaææeennoomm  BBooππnnjjaakkoovvii--
ÊÊeemm o statusu dræavnih sluæbenika i namjeπtenika u pravosuu.

Sindikalna strana istaknula je problem malih plaÊa i nedos-
tatka interesa za rad u pravosuu u dijelovima Hrvatske u ko-
jima na træiπtu rada postoji moguÊnost zapoπljavanja na bolje
plaÊenim i manje zahtjevnim poslovima, koji su rezultirali sva-
kodnevnim problemima u radu uslijed nemoguÊnosti osigura-
nja zamjena za sluæbenike na bolovanju, odnosno popunjava-
nje upraænjenih radnih mjesta.

Takoer, velika je fluktuacija kadrova koji traæe premjeπtaj
na bolje plaÊena radna mjesta u pravosudnoj policiji, Ministar-

stvu unutarnjih poslova i drugim dræavnim tijelima odnosno je-
dinicama lokalne i podruËne samouprave.

Problem malih plaÊa produbit Êe se joπ viπe nakon poveÊa-
nja minimalne plaÊe od 1. sijeËnja 2019. godine, jer Êe doÊi do
kompresije ionako malih plaÊa u rasponu od 3.000 do 4.000
kuna, koliko zarauju sluæbenici sa srednjom struËnom spre-
mom, ovisno o koeficijentu i godinama staæa.

Sindikat stoga od ministra BoπnjakoviÊa traæi poduzimanje
mjera kako bi se stanje promijenilo, ukazujuÊi na iskorake ko-
ji su uËinjeni u nekim drugim resorima i javnim sluæbama, uko-
liko to drugaËije nije moguÊe i preraspodjelom postojeÊih pro-
raËunskih sredstava Ministarstva pravosua. 

SS..  KKuuhhaarr

SSVVAAKKOODDNNEEVVNNII  PPRROOBBLLEEMMII

Sindikat od BoπnjakoviÊa zatraæio
rjeπenja za male plaÊe i 
nedostatak radnika u pravosuu

PPRRAAVVOOSSUU––EE

Predstavnici Sindikata s ministrom 
BoπnjakoviÊem razgovarali o stanju u 
pravosuu

Predstavnici Sindikata dræavnih i lokalnih sluæ-

benika i namjeπtenika Republike Hrvatske razgova-

rali su u petak s ministrom pravosua Draæenom

BoπnjakoviÊem o statusu dræavnih sluæbenika u

pravosuu te od njega zatraæili rjeπenja za pro-

blem malih plaÊa i nedostatka interesa za rad u

pravosudnim tijelima, priopÊili su iz sindikata

SDLDN RH
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Objavio Nikol BoljfetiÊ 
(Narod.hr, 11. prosinca 2018.) “O plaÊama u dræav-
noj upravi opÊenito, a plaÊama u pravosudnim tijeli-
ma posebno, vodi se „briga“ prvenstveno na razini
mase sredstava koja se za te namjene izdvaja iz Dræ-
avnog proraËuna, pri Ëemu se sustavno ignorira Ëi-
njenica sramotno niskih plaÊa srednje struËne spre-

me, kod koje je prostor za rast plaÊa suæen malim brojem
razliËitih radnih mjesta i skromnim rasponom koeficijena-
ta, πto je u uvjetima viπegodiπnje zabrane novog zapoπlja-
vanja i smanjene „atraktivnosti“ dræavne sluæbe u trenut-
ku oporavka gospodarstva dovelo do disbalansa izmeu
plaÊa u dræavnoj sluæbi i privatnom sektoru”, kaæe za por-
tal Narod.hr predsjednik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæ-
benika, SSiinniiππaa  KKuuhhaarr.

S Kuharom smo razgovarali povodom njegovog upo-
zorenja o teπkom materijalnom poloæaju sudskih zapis-
niËarki. Naime, istiËe Kuhar, sudska zapisniËarka s 34
godine staæa ima plaÊu od 4.086,28 kuna, ona s 4 godi-
ne staæa 3.694,49 kuna i s jednom godinom staæa
3.678,93 kuna.

“Radi se uglavnom o sluæbenicama na Ëijim pleÊima (s
obzirom na broj sudskih spisa koje fiziËki prenose i dos-
lovno) poËiva administriranje (obrada i kolanje) predmeta
u pravosuu.

I dok se u dijelu dræavnih tijela i javnim sluæbama plaÊe
„podebljavaju“ dodacima na posebne uvjete rada i speci-
fiËnu odgovornost, u pravosudnim tijelima takve dodatke
uæivaju samo suci, sudski ovrπitelji i ovlaπteni zemljiπnok-
njiæni referenti. Tako, npr. samim ulaskom u sustav zdrav-
stva ili socijalne skrbi svi zaposlenici ostvaruju pravo na
dodatke za posebne uvjete rada i odgovornost, neovisno
o tome obavljaju li osnovnu djelatnost odnosno jesu li
uopÊe u kontaktu s korisnicima, dok se u pravosuu ni
nakon bombaπkog napada na OpÊinskom sudu u Zagre-
bu nitko nije sjetio pravosudnim sluæbenicima priznati
odreeni stupanj ugroze i odgovornosti za posao koji
obavljaju”, ukazuje naπ sugovornik. 

Sindikat je sa svim ministrima pravosua razgovarao o
plaÊama u pravosudnim tijelima, dodaje Kuhar, meutim
niti jedan od njih nije pokazao interes ili politiËku snagu
da za njih izbori poveÊanje plaÊe, za razliku od njihovih
kolega u Ministarstvu financija, MUP-u, MORH-u ili in-
spekcijskim tijelima, odnosno ministrima u Ëijem su reso-
ru javne sluæbe s kojima ugovaraju granske kolektivne
ugovore.

“Uvijek se Ëeka donoπenje novog sustava plaÊa, kao da
Êe on sam po sebi osigurati viπe plaÊe u pravosudnim ti-
jelima, a istovremeno se prikriva Ëinjenica da Vlada od
2001. godine, od kada to ima kao zakonsku obvezu, nije
donijela uredbu o nagraivanju za natprosjeËne rezultate
rada, primjenom koje je mogla imati instrument za rast
individualnih plaÊa. Nacrt novog Zakona o plaÊama dræav-
nih sluæbenika i namjeπtenika pravosudnim sluæbenicima
garantira tek zadræavanje postojeÊe razine plaÊa, a prvi
rast plaÊe za veÊinu sluæbenika predvia tek nakon 4 go-
dine”, upozorava Kuhar.

Navodi, takoer, kako posljednje poveÊanje osnovice
za 3 x 2 posto, osnovicu vraÊa tek na razinu iz 2009. go-
dine.

“I posljednje poveÊanje osnovice za 3 x 2 posto osno-
vicu je vratilo na razinu iz sijeËnja 2009. godine, dok Êe
dogovoreni rast osnovice od 3 posto tek anulirati sma-
njenje koeficijenata za isti postotak iz 2013. godine. Tek
Êe dodatnih 2 posto poveÊanja osnovice znaËiti prvi pra-
vi rast plaÊa nakon 2009. godine”, naglaπava naπ sugo-
vornik.

Predsjednik Sindikata istiËe kako dræavnoj sluæbi treba
vratiti dignitet koji ona zasluæuje, naglasivπi pritom da u
njoj ne rade “uhljebi”.

“U njoj ne rade „uhljebi“ ni proraËunski „paraziti“, veÊ
ljudi koji rade odgovoran i druπtveno koristan posao, πto
je u pravosuu, u kojem pojedinci i druπtvene skupine
traæe druπtvenu pravdu i procesuiraju se kriminal i malig-

IIzzddvvoojjeenn  ËËllaannaakk

Dok milijuni kuna iz proraËuna idu
politiËkim strankama - zapisniËari
na sudu plaÊeni kao konobari

Pravosue
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ne druπtvene pojave, posebno izraæe-
no. Takav posao profesionalno i uËin-
kovito mogu obavljati samo sluæbeni-
ci Ëije plaÊe nisu na dnu druπtvene
ljestvice i koji u ostvarivanju svojih
prava iz rada i materijalnih prava ne
moraju i sami pokretati sudske pos-
tupke”, upozorava Kuhar.

Iako se u javnosti stvara privid zaπ-
tiÊenosti i trajnosti dr æavne sluæbe i
sluæbe u lokalnoj samoupravi, prava
istina je popriliËno drugaËija, nastav-
lja naπ sugovornik.

“I jedni i drugi nakon svakog iz-
bornog ciklusa podvrgnuti su „pro-
mjenama“ poslodavaca i radnih
mjesta, kao i promjenama sluæbe-
niËkog statusa. U dræavnim tijelima
ministarstva se prekrajaju ovisno o
ministarskim koalicijskim kandidati-
ma, nakon Ëega slijede promjene
unutarnjeg ustroja i sistematizacije
radnih mjesta. Dræavni sluæbenici
prelaze u jedinice lokalne i podruË-
ne samouprave, inspekcijska tijela
se ustrojavaju po ministarstvima pa
onda opet spajaju u srediπnju in-
spekcijsku sluæbu, a lokalni sluæbe-
nici se otpuπtaju kao viπak, kako bi
se mogli zaposliti novi - iz redova
pobjedniËke lokalne opcije, s pers-
pektivom „ærtve“ nakon novih izbo-
ra”, opisuje Kuhar te na koncu zak-
ljuËuje:

“Takvo stanje sluæbenike ne motivi-
ra za bolji rad i zalaganje i unapree-
nje korisniËkog servisa, veÊ da paze
kako se ne bi zamjerili trenutnoj poli-
tiËkoj poziciji.”

InaËe, vrijedi podsjetiti, za rad po-
litiËkih stranaka i nezavisnih zastup-
nika u dræavnom proraËunu je osigu-
rano 53,76 milijuna kuna, πto je u
odnosu na proπlu godinu, poveÊanje
za 2,75 milijuna kuna. Stranke se fi-
nanciraju s obzirom na broj zastup-
nika, a po jednom saborskom zas-
tupniku dobivaju oko 350 000 kuna
godiπnje.

VVIIJJEESSTT  IIZZAA  VVIIJJEESSTTII

Smatra li Sindikat konobare
manje vrijednima?

(SDLSN, 12. prosinca 2018.) Ponekad se stjeËe dojam kako
ono πto nije u medijima nije se ni dogodilo pa je zato uvijek

“dobro” kada mediji o neËemu ili nekome piπu. 
No, kada mediji i neπto objave, ne napiπe se baπ sve πto je netko re-

kao, niti se to doslovno prenese, a ponekad se i neπto doda πto sam
novinar ili urednik misle da treba dodati, ali je onda teπko razluËiti je li
to πto je dodano miπljenje novinara, urednika ili njihovog sugovornika.

Naslov iz vijesti “Dok milijuni kuna iz proraËuna idu politiËkim stran-
kama - zapisniËari na sudu plaÊeni kao konobari” sugerira kako osoba
s kojom je novinar razgovarao o teπkom materijalnom poloæaju sluæbe-
nika u pravosuu njihove male plaÊe dovodi u vezu s velikim iznosima
koji se iz dræavnog proraËuna isplaÊuju politiËkim strankama, kao i da
smatra da nije u redu da su sudski zapisniËari jednako plaÊeni kao ko-
nobari, odnosno kako smatra da su konobari manje vrijedni kao radni-
ci od sudskih zapisniËara. 

Da je tako, potvruje i jedan od komentara Ëitatelja “Billy Nicka”, je-
zikom koji se upotrebljava kada se komentiraju tekstovi na portalima
pod laænim imenima, i to ne bez razloga te zakljuËuje: “Koji diskrimina-
torski bedak, zaπto bi zapisniËar na sudu trebao imati veÊu plaÊu od ko-
nobara ako imaju istu struËnu spremu. Zaπto je to konobar manje vaæ-
an od zapisniËara”. 

I doista, u pravu je. Pod uvjetom da je “diskriminatorni bedak” to
stvarno izjavio. Ali nije, a to s punom odgovornoπÊu mogu potvrditi, jer
taj “bedak” sam upravo ja, autor ovih redaka, koji se pri tome nije
predstavio kao predsjednik Sindikata, veÊ je odgovore na pitanja potpi-
sao kao glavni tajnik. 

Potvruje to i Ëinjenica da se u tekstu tako neπto ne spominje, a mo-
guÊi razlog “krivog navoda” u naslovu je reagiranje Sindikata pod nas-
lovom “Sudski zapisniËari plaÊeni manje od konobara, a u rangu Ëista-
Ëica u privatnom sektoru”, temeljem kojeg je novinar i obavio razgovor
samnom, u kojem se sudski zapisniËari niti iznad koga izdiæu niti se Ëi-
ji druπtveni poloæaj potcjenjuje, veÊ se ukazuje na stvarnu situaciju i od-
nos u kojem se nalaze plaÊe sudskih zapisniËara.

O novcu koji se isplaÊuje politiËkim strankama takoer nije bilo rijeËi,
ali to veÊ spada u sferu novinarske slobode i vjerojatno nije nikoga uv-
rijedilo. U ostalom dijelu Ëlanak je korektan i za Sindikat dragocjen jer
je objavljen na Ëitanom portalu i javnosti je pribliæio situaciju u pravosu-
u na naËin koji se ne svodi na priËu o “uhljebima” koji premalo rade
za preveliku plaÊu. 

SS..  KKuuhhaarr
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(GLAS SLAVONIJE, 30. studenoga 2018.) Sindikat
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
(SDLSN) i njegov glavni tajnik SSiinniiππaa  KKuuhhaarr  oglasili su
se priopÊenjem, osvrnuvπi se na “neravnoteæu” oda-
ziva kandidata pri zapoπljavanju potrebnog kadra na
opÊinskim sudovima u razliËitim dijelovima zemlje te
da rad u dræavnoj sluæbi nije, kako se misli, san sva-
kog u potrazi za poslom.

“Na primjeru opÊinskih sudova koji muku muËe sa za-
poπljavanjem potrebnog kadra, posebice onog sa sred-
njom struËnom spremom Ëije se plaÊe kreÊu 3.500 - 4.000
kuna, a na kojima se natjeËajni postupci obustavljaju zbog
manjka kandidata, kao i onih na Ëijem podruËju se na sva-
ki natjeËaj i oglas javljaju desetci kandidata, najbolje se vi-
di socijalna karta zemlje. Na natjeËaje i oglase OpÊinskog
suda (OS) u Osijeku javlja se velik broj kandidata pa se ta-
ko na natjeËaj za radno mjesto viπeg struËnog referenta
za poslove sudske uprave javilo 79 kandidata, a testiranju
je pristupilo 40. Za mjesto struËnog suradnika u Odjelu
materijalno-financijskog poslovanja javio se 41 kandidat, a
testirano je 37. Za radno mjesto sudskog zapisniËara, na
koje su se primala Ëetiri izvrπitelja, javio se 91 kandidat, a
testiranju je pristupilo njih 37. Za tri zamjene za porodiljni
dopust za mjesto sudskog upisniËara javila su se 23 kandi-
data od kojih je 13 pristupilo testiranju, dok je za dva rad-
na mjesta sudskog zapisniËara pristiglo 38 prijava i testira-
no je 18 kandidata. Za rad na radnom mjestu zemljiπno-
knjiænog referenta do povratka dva odsutna sluæbenika ja-
vila su se 44 kandidata, a testiranju je pristupilo njih 27”,
navodi Kuhar primjere velikog odaziva kandidata na natje-
Ëaje OS-a u Osijeku.

Istovremeno, na natjeËaj OpÊinskog suda u Novom Za-
grebu na neodreeno za radno mjesto sudskog zapisniËa-
ra pristiglo je 14 prijava, a od 10 kandidata Ëije su prijave
bile potpune testirano je samo njih troje. Za rad na neo-
dreeno na radnom mjestu upisniËara pristiglo je 27 valja-
nih prijava, a na testiranje su se odazvala tri kandidata.
Nadalje, dodaje Kuhar, na natjeËaj OS-a u Puli na neodre-
eno za radno mjesto sudskog ovrπitelja javilo se πest kan-
didata, a testirano ih je dvoje. “Za rad na odreeno na su-
du u Splitu na mjestu sudskog zapisniËara, za dva radna

(SDLSN, 4. prosinca 2018.) Sindikatu su se
ovih dana obratile sudske zapisniËarke

OpÊinskog kaznenog suda u Zagrebu, ukazujuÊi na
teæak materijalni poloæaj zaposlenih u pravosuu i za-
ostajanje njihovih plaÊa za primanjima u javnom i pri-
vatnom sektoru. I doista, sudeÊi po oglasima kojima
se traæe radnici u ugostiteljstvu i na poslovima ËiπÊe-
nja, posao u pravosuu na ljestvici primanja zauzima
nizak poloæaj.

Kako drugaËije objasniti Ëinjenicu da sudska zapisni-
Ëarka s 34 godine staæa ima plaÊu od 4.086,28 kuna,
ona s 4 godine staæa 3.694,49 kuna i s jednom godi-
nom staæa 3.678,93 kuna, dok se na træiπtu za rad u
kafiÊu nudi plaÊa od 4.000,00 do 5.000,00 kuna, a na
poslovima ËiπÊenja od 3.000,00 do 4.000,00 kuna. Po-
red malih plaÊa, zapisniËarke ukazuju na Ëinjenicu da
se zamjene odsutnih sluæbenika i popunjavanje radnih
mjesta novim sluæbenicima sve teæe osiguravaju pa se
posao preraspodjeljuje na raspoloæive „snage“.

Tiπti ih i Ëinjenica da su zapisniËarke koje rade na
kaznenim predmetima po Zakonu o USKOK-u pod-
vrgnute sigurnosnoj provjeri i „obradi“ od strane si-
gurnosnih sluæbi, koja je sve samo ne ugodna, a da
za poveÊanu odgovornost ne primaju dodatke kao
zaposleni u drugim dræavnim i javnim sluæbama.

Od ministra pravosua oËekuju da iz svog kabine-
ta pogleda dolje u “proizvodnju” i poduzme neπto
kako se zaposleni u pravosuu viπe ne bi morali sra-
miti svog poloæaja u druπtvu.

Takoer, zamolile su nas da objavimo opis poslova
radnog mjesta „administrativni referent - sudski za-
pisniËar“, kako bi oni koje to zanima, mogli vidjeti ka-
ko je to raditi puno za malo novaca.

One koji ne æele Ëitati upuÊujemo na arhivske foto-
grafije snimljene na njihovom sudu, koje govore viπe
o rijeËi. (SS..  KKuuhhaarr)

PPRRAAVVOOSSUU––EE  II  TTRRÆÆII©©TTEE  RRAADDAA

Sudski zapisniËari
plaÊeni manje od
konobara, a u rangu
ËistaËica u privatnom
sektoru

NE SANJAJU SVI O DRÆAVNOJ SLUÆBI

Za posao na sudu masovan interes samo u Osijeku

Pravosue

mjesta, stiglo je 12 valjanih prijava, a testiranju je pristupilo
pet kandidata”, navodi Kuhar joπ jedan osjeËkom sudu su-
protan primjer.

Stoga SDLSN ministru pravosua DDrraaææeennuu  BBooππnnjjaakkoovviiÊÊuu
predlaæe da situaciju u kojoj na podruËju nekih opÊinskih su-
dova postoji moguÊnost kvalitetne selekcije ljudskih potenci-
jala i kadrovskog ekipiranja iskoristi tako da se takvi sudovi
ekipiraju i kapacitiraju do mjere u kojoj Êe moÊi preuzeti rje-
πavanje sudskih predmeta sudova koji to nisu u moguÊnosti.
“Tako bi se, npr., administrativnim jaËanjem OpÊinskog suda
u Osijeku moglo nadomjestiti ograniËene kapacitete onih su-
dova na Ëijem podruËju ne postoji interes za rad u dræavnoj
sluæbi i na kojima su postojeÊi zaposlenici preoptereÊeni. De-
legiranje predmeta drugim sudovima ionako je uvrijeæena
praksa, tako da bi ovakav model asimetriËnog pravosudnog
sustava i alokacije ljudskih resursa samo ubrzao smanjenje
broja nerijeπenih sudskih predmeta, zakljuËuje Kuhar. 

S. Æupan

Suprotno uvrijeæenom miπljenju o 
atraktivnosti “uhljebljivanja” u dræavnoj 
sluæbi, izgleda kako je popularnije “hljeb”
traæiti u Irskoj ili privatnom sektoru

(SDLSN, 20. rujna 2018.) OpÊinski sud u »akov-
cu objavio je 13. rujna na svojim mreænim strani-

cama da obustavlja postupak po raspisanom oglasu za pri-
jam u dræavnu sluæbu na odreeno vrijeme sluæbenika na
poslovima administrativnog referenta - sudskog zapisniËara
u OpÊinskome sudu u »akovcu.

Postupak se obustavlja buduÊi da osoba prijavljena na
oglas nije postigla zadovoljavajuÊe rezultate na provede-
nom testiranju.

Sindikat, koji je o neuspjelom prvom pokuπaju zapoπlja-
vanja sudskog zapisniËara (u stvarnosti je najËeπÊe rijeË o
zapisniËarkama) pisao u srpnju, saznaje kako je od Ëetiri
prijavljena kandidata testiranju pristupila samo jedna kan-
didatkinja koja, meutim, nije zadovoljila uvjete.

HoÊe li ËakoveËki opÊinski sud ponoviti oglas, sukladno
narodnoj „treÊa-sreÊa“ ili Êe se u meuvremenu vratiti sluæ-
benica koja koristi rodiljni i roditeljski dopust, vidjet Êemo,
ali izgleda da je izmeu odlaska u Irsku, rada u privatnom
sektoru i dræavne sluæbe za oko 3500 kuna neto plaÊe (ovis-

no o duæini radnoga staæa), dræavna sluæba najmanje popu-
larna, posebice na odreeno vrijeme.

Naravno, ukoliko na djelu nisu i neki nadnaravni uzroci,
poput prokletstva rada na OpÊinskom sudu u »akovcu, ko-
ji je u nedavnoj proπlosti snaπla i poplava uslijed puknuÊa vo-
dovodne cijevi.

Neatraktivnost dræavne sluæbe trebala bi ponukati Vladu
da u predstojeÊim pregovorima razmisli o sindikalnom zah-
tjevu za povratom koeficijenata na razinu iz veljaËe 2013.
godine, koje je nakon toga Vlada ZZoorraannaa  MMiillaannoovviiÊÊaa linear-
no smanjila za tri posto, kako bi se za obavljanje slabo pla-
Êenih poslova radnih mjesta sa srednjom, viπom i niæom
struËnom spremom u pravosuu i ostatku dræavne uprave
netko uopÊe prijavio. 

SS..  KKuuhhaarr

NNeeÊÊee  ppoommooÊÊii  nnii  rraasstt  ppllaaÊÊaa
- I dok u Slavoniji pravosue nema problema sa za-

poπljavanjem, jer se na svaki natjeËaj javlja velik broj
kandidata, pa je lako odabrati kvalitetne i perspektiv-
ne sluæbenike, na jugu i sjeverozapadu na natjeËaje
se za veÊi broj radnih mjesta javlja jedva dvostruki
broj kandidata od kojih samo nekolicina pristupi tes-
tiranju nakon πto dozna koliko se plaÊa rad u dræav-
noj sluæbi. Naravno, moguÊnost izbora kvalitetnih
kandidata tu je upitna - kaæe Siniπa Kuhar, uz ocjenu
da situaciju vjerojatno znatnije neÊe promijeniti ni
rast plaÊa od dva posto u 2019. godini.

UUKKLLEETTII  SSUUDD,,  MMAALLEE  PPLLAA∆∆EE  IILLII……

OpÊinski sud u »akovcu ponovio oglas za
sudskog zapisniËara - bez uspjeha
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““SSLLAABBOO  PPLLAA∆∆EENNII  PPOOSSLLOOVVII””

SSiinnddiikkaattii::  DDrrææaavvnnaa
sslluuææbbaa  ssvvee  mmaannjjee
aattrraakkttiivvnnaa,,  zzaaππttoo  bbii
nneekkoogg  zzvvaallii  uuhhlljjeebboomm
zzaa  ppllaaÊÊuu  oodd  kkoojjee  ssee
jjeeddvvaa  pprreeææiivvlljjaavvaa  

Zapoπljavanje u dræavnoj sluæbi sve
je manje atraktivno, posebice kad
je rijeË o slabo plaÊenim poslovima
srednje struËne spreme, upozorio
je u ponedjeljak Sindikat dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
Hrvatske

(Dnevnik.hr, 23. srpnja 2018.) OpÊin-
ski sud u »akovcu raspisao je natjeËaj
za radno mjesto administrativni refe-
rent - sudski zapisniËar, uz plaÊu od
oko 3800 kuna za osobu s 10 godina
staæa, radi zamjene sluæbenice za vrije-
me koriπtenja rodiljnog i roditeljskog
dopusta.

Meutim, iako su se prijavila dva kan-
didata, na dan kada je odreeno testi-
ranje radi provjere znanja nije se pojavi-
la niti jedna osoba, navodi sindikat u
priopÊenju.

Neslavno je proπao i natjeËaj za rad-
no mjesto informatiËara na istome su-
du prije nekoliko mjeseci, za sliËnu pla-
Êu, ali na neodreeno vrijeme. Na nat-
jeËaj se prijavilo viπe osoba, dok su se
na testiranju pojavile dvije osobe, na-
kon Ëega je odabrani kandidat odustao
saznavπi kolika bi mu bila plaÊa.

Takvi primjeri pokazuju da i posao u
dræavnoj sluæbi u uvjetima premalih pla-
Êa gubi na atraktivnosti koju je imao u
vrijeme krize. Sigurna plaÊa i materijal-

na prava zagarantirana kolektivnim
ugovorima oËito viπe nisu dovoljan ma-
mac za rad u dræavnoj sluæbi, a i zaπto
bi netko nosio etiketu “uhljeba” za pla-
Êu od koje se jedva preæivljava, istiËe
sindikat. (Hina)

ZZAANNIIMMLLJJIIVVOOSSTT

FFaallii  rraaddnniikkaa  ËËaakk  ii  
mmeeuu  ““uuhhlljjeebbiimmaa””??  
SSiinnddiikkaattii  ssee  ææaallee  ddaa
ssvvee  mmaannjjee  lljjuuddii  ææeellii  
uu  ddrrææaavvnnuu  sslluuææbbuu

Sigurna plaÊa i materijalna prava
zagarantirana kolektivnim ugovori-
ma oËito viπe nisu dovoljan mamac
za rad u dræavnoj sluæbi, a i zaπto
bi netko nosio etiketu fluhljeba«
za plaÊu od koje se jedva preæivlja-
va, istiËe sindikat

(Novilist.hr, 23. srpnja 2018.) Zapoπlja-
vanje u dræavnoj sluæbi sve je manje
atraktivno, posebice kad je rijeË o slabo
plaÊenim poslovima srednje struËne
spreme, upozorio je u ponedjeljak Sin-
dikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika Hrvatske.

OpÊinski sud u »akovcu raspisao je
natjeËaj za radno mjesto administrativ-
ni referent - sudski zapisniËar, uz plaÊu
od oko 3800 kuna za osobu s 10 godi-
na staæa, radi zamjene sluæbenice za
vrijeme koriπtenja rodiljnog i roditelj-
skog dopusta.

Meutim, iako su se prijavila dva kan-
didata, na dan kada je odreeno testi-
ranje radi provjere znanja nije se pojavi-
la niti jedna osoba, navodi sindikat u
priopÊenju.

Neslavno je proπao i natjeËaj za rad-
no mjesto informatiËara na istome su-
du prije nekoliko mjeseci, za sliËnu pla-
Êu, ali na neodreeno vrijeme. Na nat-
jeËaj se prijavilo viπe osoba, dok su se
na testiranju pojavile dvije osobe, na-
kon Ëega je odabrani kandidat odustao
saznavπi kolika bi mu bila plaÊa.

Takvi primjeri pokazuju da i posao u
dræavnoj sluæbi u uvjetima premalih pla-
Êa gubi na atraktivnosti koju je imao u
vrijeme krize. Sigurna plaÊa i materijal-
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na prava zagarantirana kolektivnim
ugovorima oËito viπe nisu dovoljan ma-
mac za rad u dræavnoj sluæbi, a i zaπto
bi netko nosio etiketu fluhljeba« za pla-
Êu od koje se jedva preæivljava, istiËe
sindikat.

ZZaa  ppoossaaoo  uu  ddrrææaavvnnoojj
sslluuææbbii  jjaavviillaa  ssuu  ssee  
ssaammoo  ddvvaa  kkaannddiiddaattaa,,
nnaa  tteessttiirraannjjee  nniijjee  ddoo

Neslavno je proπao i natjeËaj za
radno mjesto informatiËara na isto-
me sudu prije nekoliko mjeseci

(POSLOVNI DNEVNIK, 23. srpnja
2018.) Zapoπljavanje u dræavnoj sluæbi
sve je manje atraktivno, posebice kad
je rijeË o slabo plaÊenim poslovima
srednje struËne spreme, upozorio je u
ponedjeljak Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske.

OpÊinski sud u »akovcu raspisao je
natjeËaj za radno mjesto administrativ-
ni referent - sudski zapisniËar, uz plaÊu
od oko 3800 kuna za osobu s 10 godi-
na staæa, radi zamjene sluæbenice za
vrijeme koriπtenja rodiljnog i roditelj-
skog dopusta.

Meutim, iako su se prijavila dva kan-

didata, na dan kada je odreeno testi-
ranje radi provjere znanja nije se pojavi-
la niti jedna osoba, navodi sindikat u
priopÊenju.

Neslavno je proπao i natjeËaj za rad-
no mjesto informatiËara na istome su-
du prije nekoliko mjeseci, za sliËnu pla-
Êu, ali na neodreeno vrijeme. Na nat-
jeËaj se prijavilo viπe osoba, dok su se
na testiranju pojavile dvije osobe, na-

kon Ëega je odabrani kandidat odustao
saznavπi kolika bi mu bila plaÊa.

Takvi primjeri pokazuju da i posao u
dræavnoj sluæbi u uvjetima premalih pla-
Êa gubi na atraktivnosti koju je imao u
vrijeme krize. Sigurna plaÊa i materijal-
na prava zagarantirana kolektivnim
ugovorima oËito viπe nisu dovoljan ma-
mac za rad u dræavnoj sluæbi, a i zaπto
bi netko nosio etiketu “uhljeba” za pla-
Êu od koje se jedva preæivljava, istiËe
sindikat.

RRAADD  ZZAA  DDRRÆÆAAVVUU

HHrrvvaattii  nnee  ææeellee  bbiittii  
‘‘uuhhlljjeebbii’’::  SSiigguurrnnaa  
ppllaaÊÊaa,,  rreeggrreessii  ii  
bbooææiiÊÊnniiccee  vviiππee  nnaamm
nniissuu  pprriimmaammlljjiivvii??
(VIJESTI.hr, 23. srpnja 2018.) Sigurna
plaÊa i materijalna prava zagarantirana
kolektivnim ugovorima oËito viπe nisu
dovoljan mamac za rad u dræavnoj
sluæbi.

Zapoπljavanje u dræavnoj sluæbi sve je
manje atraktivno, posebice kad je rijeË
o slabo plaÊenim poslovima srednje
struËne spreme, upozorio je u ponedje-
ljak Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika i namjeπtenika Hrvatske.

OpÊinski sud u »akovcu raspisao je
natjeËaj za radno mjesto administrativ-
ni referent - sudski zapisniËar, uz plaÊu
od oko 3800 kuna za osobu s 10 godi-
na staæa, radi zamjene sluæbenice za
vrijeme koriπtenja rodiljnog i roditelj-
skog dopusta.

Meutim, iako su se prijavila dva kan-
didata, na dan kada je odreeno testi-
ranje radi provjere znanja nije se pojavi-
la niti jedna osoba, navodi sindikat u
priopÊenju.

Na testiranje stigle dvije osobe
Neslavno je proπao i natjeËaj za rad-

no mjesto informatiËara na istome su-
du prije nekoliko mjeseci, za sliËnu pla-
Êu, ali na neodreeno vrijeme. Na nat-
jeËaj se prijavilo viπe osoba, dok su se
na testiranju pojavile dvije osobe, na-
kon Ëega je odabrani kandidat odustao
saznavπi kolika bi mu bila plaÊa.

Takvi primjeri pokazuju da i posao u
dræavnoj sluæbi u uvjetima premalih pla-
Êa gubi na atraktivnosti koju je imao u
vrijeme krize. Sigurna plaÊa i materijal-
na prava zagarantirana kolektivnim
ugovorima oËito viπe nisu dovoljan ma-
mac za rad u dræavnoj sluæbi, a i zaπto
bi netko nosio etiketu “uhljeba” za pla-
Êu od koje se jedva preæivljava, istiËe
sindikat.

‘‘SSvvee  mmaannjjee  
zzaaiinntteerreessiirraanniihh  zzaa  
ppoossaaoo  uu  ddrrææaavvnnoojj
sslluuææbbii’’
(N1, 23. srpnja 2018.) Zapoπljavanje u
dræavnoj sluæbi sve je manje atraktivno,
posebice kad je rijeË o slabo plaÊenim
poslovima srednje struËne spreme,
upozorio je u ponedjeljak Sindikat dræ-
avnih i lokalnih sluæbenika i namjeπteni-
ka Hrvatske.

OpÊinski sud u »akovcu raspisao je
natjeËaj za radno mjesto administrativ-
ni referent - sudski zapisniËar, uz plaÊu
od oko 3800 kuna za osobu s 10 godi-
na staæa, radi zamjene sluæbenice za
vrijeme koriπtenja rodiljnog i roditelj-
skog dopusta.

Meutim, iako su se prijavila dva kan-
didata, na dan kada je odreeno testi-
ranje radi provjere znanja nije se pojavi-
la niti jedna osoba, navodi sindikat u
priopÊenju.

Neslavno je proπao i natjeËaj za rad-
no mjesto informatiËara na istome su-
du prije nekoliko mjeseci, za sliËnu pla-
Êu, ali na neodreeno vrijeme. Na nat-
jeËaj se prijavilo viπe osoba, dok su se
na testiranju pojavile dvije osobe, na-
kon Ëega je odabrani kandidat odustao
saznavπi kolika bi mu bila plaÊa.

Pravosue
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Takvi primjeri pokazuju da i posao u
dræavnoj sluæbi u uvjetima premalih pla-
Êa gubi na atraktivnosti koju je imao u
vrijeme krize. Sigurna plaÊa i materijalna
prava zagarantirana kolektivnim ugovo-
rima oËito viπe nisu dovoljan mamac za
rad u dræavnoj sluæbi, a i zaπto bi netko
nosio etiketu “uhljeba” za plaÊu od koje
se jedva preæivljava, istiËe sindikat.

UUPPOOZZOORREENNJJEE  SSIINNDDIIKKAATTAA  
DDRRÆÆAAVVNNIIHH  II  LLOOKKAALLNNIIHH  
SSLLUUÆÆBBEENNIIKKAA

»»UUDDAA  SSEE  
DDOOGGAA––AAJJUU::  SSvvee  jjee
mmaannjjee  zzaaiinntteerreessiirraanniihh
zzaa  ppoossaaoo  uu  ddrrææaavvnnoojj
sslluuææbbii

Zapoπljavanje u dræavnoj sluæbi sve
je manje atraktivno, posebice kad
je rijeË o slabo plaÊenim poslovima
srednje struËne spreme, upozorio
je u ponedjeljak Sindikat dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
Hrvatske

(Direktno.hr, 23. srpnja 2018.) OpÊinski
sud u »akovcu raspisao je natjeËaj za
radno mjesto administrativni referent -
sudski zapisniËar, uz plaÊu od oko 3800
kuna za osobu s 10 godina staæa, radi
zamjene sluæbenice za vrijeme koriπte-
nja rodiljnog i roditeljskog dopusta.

Meutim, iako su se prijavila dva kan-
didata, na dan kada je odreeno testi-
ranje radi provjere znanja nije se pojavi-
la niti jedna osoba, navodi sindikat u
priopÊenju.

Neslavno je proπao i natjeËaj za rad-
no mjesto informatiËara na istome su-
du prije nekoliko mjeseci, za sliËnu pla-
Êu, ali na neodreeno vrijeme. Na nat-
jeËaj se prijavilo viπe osoba, dok su se
na testiranju pojavile dvije osobe, na-
kon Ëega je odabrani kandidat odustao
saznavπi kolika bi mu bila plaÊa.

Takvi primjeri pokazuju da i posao u
dræavnoj sluæbi u uvjetima premalih pla-
Êa gubi na atraktivnosti koju je imao u
vrijeme krize. Sigurna plaÊa i materijalna
prava zagarantirana kolektivnim ugovo-
rima oËito viπe nisu dovoljan mamac za

rad u dræavnoj sluæbi, a i zaπto bi netko
nosio etiketu “uhljeba” za plaÊu od koje
se jedva preæivljava, istiËe sindikat.

((NNEE))AATTRRAAKKTTIIVVNNAA  
DDRRÆÆAAVVNNAA  SSLLUUÆÆBBAA

II  ppooppuunnjjaavvaannjjee  rraaddnniihh
mmjjeessttaa  uu  ddrrææaavvnnoojj
sslluuææbbii  ssvvee  tteeææee
(SDLSN, 23. srpnja 2018.) Kako Sindi-
kat dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika Republike Hrvatske saznaje
s terena, zapoπljavanje u dræavnoj sluæ-
bi sve je manje atraktivno, posebice
kad je rijeË o slabo plaÊenim poslovima
srednje struËne spreme.

OpÊinski sud u »akovcu raspisao je nat-
jeËaj za radno mjesto administrativni refe-
rent - sudski zapisniËar, uz plaÊu od oko

3.800 kuna za osobu s 10 godina staæa,
radi zamjene sluæbenice za vrijeme koriπ-
tenja rodiljnog i roditeljskog dopusta.

Meutim, iako su se prijavila dva kan-
didata, na dan kada je odreeno testi-
ranje radi provjere znanja nije se pojavi-
la niti jedna osoba.

Neslavno je proπao i natjeËaj za rad-
no mjesto informatiËara na istome su-
du prije nekoliko mjeseci, za sliËnu pla-
Êu, ali na neodreeno vrijeme. Na nat-
jeËaj se prijavilo viπe osoba, dok su se
na testiranju pojavile dvije osobe, na-
kon Ëega je odabrani kandidat, saznav-
πi kolika bi mu bila plaÊa - odustao.

Ovi primjeri pokazuju da i posao u
dræavnoj sluæbi u uvjetima (pre)malih
plaÊa gubi na atraktivnosti koju je imao
u vrijeme krize. Sigurna plaÊa i materi-
jalna prava zagarantirana kolektivnim
ugovorima oËito viπe nisu dovoljan ma-
mac za rad u dræavnoj sluæbi, a i zbog
Ëega bi netko nosio etiketu uhljeba za
plaÊu od koje se jedva preæivljava. 

SS..  KKuuhhaarr

SDLDN RH
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PPoottppiissaann  DDooddaattaakk  II..  
KKoolleekkttiivvnnoomm  uuggoovvoorruu  zzaa
ddrrææaavvnnee  sslluuææbbeenniikkee  ii  
nnaammjjeeππtteenniikkee

(SDLSN, 21. prosinca 2018.) Danas su u Ministar-
stvu rada i mirovinskoga sustava predstavnici Vla-

de i reprezentativnih sindikata dræavnih sluæbi - ministar MMaarr--
kkoo  PPaavviiÊÊ, predsjednik Sindikata policije Hrvatske DDuubbrraavvkkoo
JJaaggiiÊÊ, predsjednik Nezavisnog sindikata MUP-a Zdravko Lon-
Ëar i predsjednik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika RH BBoorriiss  PPlleeππaa, potpisali Dodatak I. Kolektivnom
ugovoru za dræavne sluæbenike i namjeπtenike, kojim je ugo-
voreno poveÊanje osnovice za plaÊe dræavnih sluæbenika i
namjeπtenika od 3 posto od 1. sijeËnja 2019. godine, te za
dodatnih 2 posto od 1. rujna 2019. godine.

Visina osnovice za izraËun plaÊe u 2019. godini iznosit Êe od
1. sijeËnja do 31. kolovoza 2019. godine 5.584,19 kuna bruto,
a od 1. rujna 2019. godine pa nadalje 5.695,87 kuna bruto.

Dodatkom je pored poveÊanja osnovice predvieno da Êe
se o visini jednokratnih materijalnih prava (regres, dar za Sv.
Nikolu i nagrada za boæiÊne blagdane), ponovno pregovara-
ti u prvoj polovini 2019. godine, najkasnije prije donoπenja
smjernica ekonomske fiskalne politike za naredno razdoblje. 

SS..  KKuuhhaarr

VVllaaddaa  pprriihhvvaattiillaa  DDooddaattaakk
II..  KKoolleekkttiivvnnoomm  uuggoovvoorruu
zzaa  ddrrææaavvnnee  sslluuææbbeenniikkee  ii
nnaammjjeeππtteenniikkee

(SDLSN, 13. prosinca 2018.) Vlada Republike Hr-
vatske na danaπnjoj je sjednici donijela zakljuËke

o prihvaÊanju Dodatka I. Kolektivnom ugovoru za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike i prihvaÊanju Sporazuma o osno-
vici za izraËun plaÊe u javnim sluæbama, temeljem kojih Êe
se osnovica za plaÊe u dræavnoj i javnim sluæbama poveÊati
za 3 posto od 1. sijeËnja 2019. godine, te za dodatnih 2
posto od 1. rujna 2019. godine.

Visina osnovice za izraËun plaÊe u 2019. godini iznosit Êe
od 1. sijeËnja do 31. kolovoza 2019. godine 5.584,19 kuna
bruto, a od 1. rujna 2019. godine pa nadalje 5.695,87 ku-
na bruto.

Vlada je zakljuËkom ovlastila ministra rada i mirovinskoga
sustava, Marka PaviÊa, da sa sindikatima dræavnih sluæbi
potpiπe Dodatak I. Kolektivnom ugovoru, kojim je pored
poveÊanja osnovice predvieno da Êe se o visini jednokrat-
nih materijalnih prava (regres, dar za Sv. Nikolu i nagrada
za boæiÊne blagdane), ponovno pregovarati u prvoj polovi-
ni 2019. godine, najkasnije prije donoπenja smjernica eko-
nomske fiskalne politike za naredno razdoblje.

SSttiippiiÊÊ::  SSvvii  oovvii  vvaaππii  
ppoossttooccii  mmiinniissttrree  nnee  
vvrriijjeeddee  nniiππttaa

(HRT, 27. studenoga 2018.) Izbjegnut je
πtrajk zaposlenih u javnim sluæbama. Vla-

da i osam sindikata postigli su kompromis prema formuli tri
posto poveÊanja osnovice plaÊe od sijeËnja plus dva posto
od rujna sljedeÊe godine. A to znaËi dodatnih 250 kuna na
prosjeËnu plaÊu.

Ipak, sindikati nisu bili jedinstveni. Oni u obrazovanju bili
su protiv - no nadglasani su. Kako Êe Ëlanstvo prihvatiti ova-
kav dogovor? Sindikat Preporod, koji je bio izvan procesa
mirenja te je traæio poveÊanje osnovice od 19 posto, sutra
ipak ide u πtrajk.

U emisiji urednika i voditelja BBrraannkkaa  NNaavviinnsskkoogg gostova-
li su MMaarrkkoo  PPaavviiÊÊ, ministar rada i mirovinskog sustava, ÆÆeelljj--
kkoo  SSttiippiiÊÊ, predsjednik Sindikata zaposlenika u hrvatskom
πkolstvu Preporod, BBoorriiss  PPlleeππaa, predsjednik Sindikata dræav-
nih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske te DDaammiirr
NNoovvoottnnyy, ekonomski analitiËar.

U emisiju su pozvani Ëelni ljudi sindikata javnih sluæbi no
nitko od njih nije htio doÊi u emisiju jer su se dogovorili ka-
ko neÊe javno nastupati do sutraπnje zajedniËke konferenci-
je za novinare.

Drago mi je da smo uspjeli zavrπiti proces mirenja s osam
sindikata javnih sluæbi, a i pregovore s dræavnim sluæbama.
Treba istaknuti da od 2,8 milijardi kuna poveÊanja proraËu-
na je 1,6 milijardi za mirovine, a 1,1 milijardi kuna su plaÊe
dræavnih i javnih zaposlenika. Naπi sluæbenici, bilo u javnim,
bilo u dræavnim sluæbama, naπi lijeËnici, profesori, policajci,
dræavni sluæbenici svakako zasluæuju viπe, ali ovo je bio mak-
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simum koji je Vlada mogla dati, a da
se oËuva stabilnost javnih financija, re-
kao je ministar PaviÊ.

Ministri Êe naÊi uπtede u svojim re-
sorima kako bi se namaknuo novac za
poveÊanje plaÊa koje je dogovoreno
odnosno 3% + 2%, dodao je.

Mi se nismo odluËili solirati nego
smo u tu poziciju dovedeni. Mislimo
da bi puno bolje bilo da su sindikati
nastupili jedinstveno, ali osam sidikata
nije æeljelo sindikat Preporod u svojem sastavu. U postupku
mirenja mogli smo iÊi manje od 18%, imao sam mandat, ali
je ministar rekao da on nema mandat iÊi viπe od 3%. Za sat
vremena se ispostavilo da ima prostora. Nijedan ministar do
sada nije na tako razliËit naËin pristupio socijalnim partneri-
ma. Ako se znalo da ima prostora onda je trebalo prekinu-
ti naπ postupak mirenja i vidjeti moæe li se tu neπto napravi-
ti. Smatram to izrazito nekorektnim. Dobar dio naπeg Ëlan-
stva i zbog toga Êe biti sutra u πtrajku jer se pokazalo da
vlast ne tretira jednako sve partnere. Kad je neπto prioritet
onda za to ima novca. Obrazovanje i javni sektor nije prio-
ritet. Obrana zemlje, izgradnja razruπenog, cestovno pove-
zivanje Hrvatske, bili su prioriteti od 90-ih godina naovamo.
ZajedniËki zahtjev svih sindikata je bio 18,9%. Onda se
spustio na 5,8%. a taj postotak jamËi da Êe iduÊe godine u
ovo vrijeme biti opet 18,9% .To je sindikatu Preporod ne-
prihvatljivo, rekao je StipiÊ.

Æao mi je da smo imali odvojene pregovore. Nije dopuπ-
teno iznositi detalje iz mirenja, ali kad ste veÊ rekli, gospoa
miriteljica je rekla da nema pomaka i da traæite 18,9%. To
je preko 6 milijardi kuna optereÊenja za proraËun i morali bi
se zaduæiti jer ne moæemo nigdje naÊi uπtede za toliku ma-
su novaca, uzvratio je ministar PaviÊ.

Svi ovi silni postoci ne znaËe niπta mojoj uËiteljici u gradu
Zagrebu s 37 godina radnog staæa i uz to je mentorica pa
ima 800 kuna poveÊanje na plaÊu. Ona treba iÊi u mirovinu
za 3 godine i njezina plaÊa je 280 kuna manja od prosjeËne
plaÊe u gradu Zagrebu. Svi ovi vaπi postoci ministre ne vri-
jede niπta. Taj sektor je potplaÊen desetljeÊima i oËekivali
smo da kad konaËno Hrvatskoj krene nabolje da Êe se vid-
jeti na naπim plaÊama. To se naæalost neÊe vidjeti u 2019.
godini, rekao je StipiÊ.

©to se tiËe dræavne sluæbe i kolega u javnim sluæbama o
ovom trenutku naπe su pozicije donekle razliËite u odnosu
na neke stvari koje se dogaaju u kompletnom sustavu. U
dræavnoj sluæbi imamo proces donoπenja zakona o plaÊa-
ma. Uredi dræavne uprave Êe se transformirati i prebacivati
na lokalnu razinu. Imamo proces kolektivnog pregovaranja
kojeg treba gledati zajedno. Kad smo prihvaÊali ovaj spora-
zum na naπim tijelima bili smo svjesni pregovora koji kolege
dalje nastavljaju, ali smo ga prihvatili uz uvjet da veÊ u Ëe-
tvrtom ili petom mjesecu iduÊe godine otvorimo pregovore
za materijalna prava koja su definirana kolektivnim ugovo-
rom. Æelim naglasiti da smo s ovih 6% u 2017. godini anu-
lirali sporazum iz 2009. godine. S ovih 3% dolazimo na ra-
zinu iz 2013. godine. Tek ova 2% su viπe neπto πto smo ima-
li prije, objasnio je Pleπa.

Javni sektor u Europskoj uniji je veliki poslodavac, pa tako

i u Hrvatskoj. Otprilike oko 70 milijuna
ljudi radi u javnom sektoru u EU. To je
uprava, javne sluæbe odnosno pruæa-
telji javnih usluge i dræavna poduzeÊa.
Javni sektor u Hrvatskoj je u krizi pa
naovamo narastao za 20-ak tisuÊa lju-
di pa se poveÊala i masa plaÊa. Mi
smo na samoj granici izdræivosti. U EU
smo negdje u sredini oko prosjeka tro-
πka javnog sektora prema BDP-u. No
percepcija korisnika javnih usluga je

meu najgorima i to je naπ najveÊi problem. Naπi graani ne
osjeÊaju kvalitetu, iako izdvajamo gotovo jednako kao Slo-
venija, Austrija ili NjemaËka. Daljnje poveÊavanje javnog
sektora, a da se ne pokrene restrukturiranje, poveÊanje
uËinkovitosti, nije dobro. Treba nagraditi one dijelove jav-
nog sektora koji poveÊaju uËinkovitost, rekao je Novotny.

UUSSPPJJEE©©NNII  PPRREEGGOOVVOORRII

DDOOGGOOVVOORR::  NNaakkoonn  
jjaavvnniihh  ii  ssiinnddiikkaattii  ddrrææaavvnniihh
sslluuææbbii  pprriihhvvaattiillii  
ppoovveeÊÊaannjjee  oossnnoovviiccee  zzaa
ttrrii  pplluuss  ddvvaa  ppoossttoo
Mogu reÊi da Vlada jednako cijeni javne i
dræavne sluæbe i da se odnosimo s poπtova-
njem prema jednima i drugima, rekao je na-
kon pregovora ministar rada i mirovinskog
sustava Marko PaviÊ

(Novilist.hr, 27. studenoga 2018.) PoveÊa-
nje osnovice plaÊa za tri posto od 1. sijeË-

nja i dva posto od 1. rujna iduÊe godine poslijepodne su u
nastavku pregovora dogovorili i sindikati dræavnih sluæbi pa
Êe zakljuËak o poveÊanju plaÊa u javnom i dræanom sekto-
ru biti upuÊen na istu sjednicu Vlade.

Mogu reÊi da Vlada jednako cijeni javne i dræavne sluæbe
i da se odnosimo s poπtovanjem prema jednima i drugima,
rekao je nakon pregovora ministar rada i mirovinskog sus-
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tava MMaarrkkoo  PPaavviiÊÊ, dodavπi da su poslijepodne dali sindikati-
ma dræavnih sluæbi istu ponudu kao ranije danas javnima. Sa
sindikatima je takoer dogovoren nastavak razgovora sljede-
Êe godine za 2020.

Predsjednik Sindikata policije Hrvatske DDuubbrraavvkkoo  JJaaggiiÊÊ re-
kao je da su javne sluæbe flzavezale« ruke dræavnim sluæba-
ma jer bi, da su nastavili pregovore kao πto su imali namjeru
i kao πto je bio razgovor s Vladom, to moglo biti viπe od tri
plus dva, minimalno tri plus tri ili tri plus Ëetiri.

Predsjednik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika BBoorriiss  PPlleeππaa rekao je kako se nada da su pregovo-
ri zakljuËeni s jednakim uvjetima koji su dogovoreni na razini
sindikata javnih sluæbi.

Vlada i sindikati javnih sluæbi ranije danas uspjeπno su dovr-
πili proces mirenja i dogovorili poveÊanje osnovice plaÊa za tri
posto od 1. sijeËnja i dva posto od 1. rujna iduÊe godine, na-
kon Ëega su sindikati odustali od πtrajka najavljenog za srije-
du, 28. studenoga.

KKOONNAA»»NNAA  OODDLLUUKKAA

ZZaavvrrππeenn  pprroocceess  mmiirreennjjaa::
SSiinnddiikkaattii  nnee  iidduu  uu  ππttrraajjkk,,
pprriihhvvaattiillii  ppoonnuudduu  VVllaaddee
Zadovoljstvo nam je da smo zavrπili proces mi-
renja, rekao je ministar PaviÊ

(VE»ERNJI LIST, 27. studenoga 2018.) Drago
mi je da smo uspjeπno zavrπili proces mirenja.

Vlada je izaπla s ponudom da tri posto ide od 1. sijeËnja
2019, a dva posto od 1. rujna 2019. Vlada je izaπla s maksi-
malnom ponudom”, kazao je ministar rada i mirovinskog sus-

tava MMaarrkkoo  PPaavviiÊÊ  nakon mirenja sa sindikatima. “Drago mi je
da smo uspjeli iznaÊi dodatnih 150 milijuna kuna”, dodao je.

Zadovoljstvo nam je da smo zavrπili proces mirenja, dodao
je PaviÊ. Predsjednik Nezavisnog sindikata zaposlenih u sred-
njim πkolama RH BBrraanniimmiirr  MMiihhaalliinneecc rekao je da je dovoljan
broj Ëlanova za prihvaÊanje ponude. “Prekidamo sve πtrajkaπ-
ke aktivnosti”, dodao je. Osam sindikata tako ne ide u πtrajk.

Sutra Êe biti potpisan ugovor izmeu Vlade i sindikata jav-
nih sluæbi. Odluka o prihvaÊanju Vladine ponude o poveÊanju
za “tri plus dva posto” nije bila unisona, ali time smo se do-
nekle pribliæili ispunjenju naπih zahtjeva, rekao je Mihalinec.

PaviÊ je najavio da Êe se o poveÊanju osnovice popodne u

16 sati pregovarati i sa sindikatima dræavnih sluæbi, kojima Êe
se ponuditi isto πto i javnim sluæbama.

SSiinnddiikkaattii  ii  PPaavviiÊÊ  zzaavvrrππiillii
pprreeggoovvoorree  bbeezz  ddooggoovvoorraa
oo  vviissiinnii  oossnnoovviiccee

(HRT, 30. listopada 2018.) Sindikati javnih i
dræavnih sluæbi u utorak su u Ministarstvu ra-

da i mirovinskog sustava zavrπili posljednji krug pregovora s
ministrom PPaavviiÊÊeemm  bez dogovora o poveÊanju osnovice pla-
Êe jer nisu prihvatili Vladinu ponudu o poveÊanju osnovice za
tri posto.

“Izmijenili smo mnogo argumenata, ali konaËni rezultat je
ostao nepromijenjen, Vlada ostaje kod svoje ponude od tri
posto poveÊanja osnovice plaÊe u javnim sluæbama od 1. si-
jeËnja”, rekao je novinarima predsjednik Nezavisnog sindika-
ta zaposlenih u srednjim πkolama BBrraanniimmiirr  MMiihhaalliinneecc.

Mihalinec: Spremamo se za pritiske i borbu
“Za naπ pregovaraËki odbor to je apsolutno neprihvatljivo,

no mi Êemo to dati naπim Ëlanovima na konzultacije. Vjeruje-
mo da oni to neÊe prihvatiti, pa se spremamo za pritiske i
borbu, to jest najavu πtrajka i πtrajk”, kaæe Mihalinec.

Sindikati javnih sluæbi traæe da im plaÊe rastu dinamikom
kao i plaÊe u privredi, a to se ne moæe postiÊi poveÊanjem os-
novice za samo tri posto. To bi znaËilo daljnji pad plaÊa u jav-
nim sluæbama, destimulaciju rada i odlazak u inozemstvo, πto
bi donijelo slabije usluge graanima, istiËe Mihalinec.

Na novinarsko pitanje kolika je dinamika poveÊanja plaÊa u
realnom sektoru, sindikalci su ustvrdili da tamo plaÊe mini-
malno rastu 5,8% na godiπnjoj razini.

“OËekivalo smo da se razina plaÊa minimalno vrati na razi-
nu iz 2013., i sa ovih tri posto to se dogaa. Naravno da smo
oËekivali viπe, no dobili smo prijedlog i idemo na sindikalna
tijela, pa Êemo vidjeti reakcije”, rekao je predsjednik Sindika-
ta dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske BBoo--
rriiss  PPlleeππaa.

Nismo oduπevljeni konaËnom ponudom Vlade, a od nje
kao poslodavca oËekujemo da tijekom godine poradimo na
poveÊanju nekih drugih materijalnih prava zaposlenika, poru-
Ëio je predsjednik Sindikata policije Hrvatske DDuubbrraavvkkoo  JJaaggiiÊÊ.
“Vidjet Êemo kada se konzultiramo na svojim tijelima, a svi
sindikati dræavnih sluæbi djelovat Êe po tom pitanju zajedno”,
najavio je JagiÊ.

PaviÊ: Ovo je posljednja ponuda, spremni 
ponovno razgovarati u svibnju i lipnju

Nakon sindikalaca pred novinare je izaπao ministar PPaa--
vviiÊÊ istaknuvπi kako je to bio posljednji krug pregovora, a
Vlada je iznijela socijalnim partnerima posljednju ponudu.

“Naravno, spremni smo u svibnju i lipnju sjesti ponovno i
pogledati ima li proraËnunskih moguÊnosti za joπ veÊe pove-
Êanje”, rekao je PaviÊ.

U Vladi su svjesni svih izazova, ministar financija ZZddrraavvkkoo
MMaarriiÊÊ proËeπljao je sve izraËune u sljedeÊoj godini i uraËunao
sve rizike, poput Uljanika i dr, objasnio je PaviÊ. “PlaÊe dræav-

Kolektivni pregovori
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nom i javnom sektoru rasle su po milijardu i 400 milijuna ku-
na, milijardu kuna je bilo viπe u proraËunu ove godine nego
godinu dana ranije, masa plaÊa je znaËajno rasla i nastavit
Êe rasti u iduÊim godinama”, napominje ministar.

Tri posto je maksimum koji smo kao Vlada uspjeli osigu-
rati u proraËunu ove godine, naglasio je PaviÊ. Na novinar-
sko pitanje plaπi li se πtrajkova nije imao komentara.

PPaavviiÊÊ  nnuuddii  ssiinnddiikkaattiimmaa
33%%,,  oonnii  jjooππ  mmoorraajjuu  
rraazzmmiisslliittii

(HRT, 22. listopada 2018.) Zavrπio je joπ je-
dan krug pregovora sindikata javni i dræav-

nih sluæbi s predstavnicima Vlade o poveÊanju osnovice pla-
Êa za 2019. godinu. Ovaj put ministar MMaarrkkoo  PPaavviiÊÊ ponudio
je sindikatima poveÊanje osnovice od 3% od poËetka sljede-
Êe godine.

To je maksimum koji smo mi mogli ponuditi unutar prora-
Ëunskih okvira za sljedeÊu godinu. Joπ Êemo se jedanput naÊi
u utorak i sa dræavnim i sa javnim sindikatima i to Êe biti zavr-
πni krug razgovora po pitanju osnovice plaÊa za sljedeÊu godi-
nu, izjavio je ministar rada i mirovinskog sustava Marko PaviÊ.

Naπ bi eventualni pristanak bio na 50% onoga πto smo
traæili, dakle 8% i uz vraÊanje koeficijenta od 3% koji nam je
bio ukinut 2013. godine, rekao Stjepan Topolnjak iz Samos-
talnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske dodavπi
kako plaÊe u javnim sluæbama zaostaju prema plaÊama u
gospodarstvu u odnosu na razdoblje prije 2013. za 18,9%,
no i da su svjesni da tro sve ne mogu zasad dobiti natrag.

Ponuda je tu. Mi Êemo na nju odgovoriti na ovaj ili onaj
naËin. PriËekajmo joπ tih tjedan dana pa Êemo kroz naπa ti-
jela pokuπati doÊi do usuglaπavanja stavova ili ne, rekao je
BBoorriiss  PPlleeππaa iz Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika RH.

SSiinnddiikkaattii  ooddbbiillii  
ppoovveeÊÊaannjjee  ppllaaÊÊee  zzaa  
5500  ddoo  110000  kknn

(HRT, 4. listopada 2018.) Vlada je ponudila
poveÊanje osnovice plaÊa za 2% od 1. sijeË-

nja i 1% od 1. srpnja. Sindikati su to glatko odbili jer to ni-
kako ne zadovoljava potrebe zaposlenika u javnim sluæba-
ma, izvijestio je predsjednik Matice hrvatskih sindikata VViilliimm
RRiibbiiÊÊ nakon pregovaraËkog sastanka u Ministarstvu rada i
mirovinskoga sustava.

To je rekao i ministar rada i mirovinskog sustava MMaarrkkoo
PPaavviiÊÊ. Dogovor je da Êemo se naÊi za dva tjedna kad Êe mi-
nistar financija ZZddrraavvkkoo  MMaarriiÊÊ napraviti analizu proraËuna
za ovu godinu i vidjeti imamo li unutar postojeÊih moguÊ-
nosti joπ neπto eventualno za ponuditi, kaæe PaviÊ.

S naπe strane pregovaramo u dobroj vjeri, konstruktivno
razgovaramo i razmjenjujemo miπljenja i u tome smjeru ide-

mo dalje, dodao je PaviÊ. Upitan ima li dovoljno proraËun-
skih sredstava za sindikalne zahtjeve, jer tvrde da zaostaju
viπe od 18% za plaÊama u gospodarstvu, pa ih 3% ne zado-
voljava, PaviÊ je odgovorio kako imaju razliËite izraËune.

Podsjetio je na proπlogodiπnje 6% poveÊanje plaÊa,
koje se prelilo na 2018., pa su ove godine dali milijardu
kuna viπe za plaÊe dræavnih i javnih sluæbenika nego la-
ni, takoer su ugovorili boæiÊnicu i regres od 480 miliju-
na kuna i prijevoz 150 milijuna kuna veÊi od planiranog.
To su sve okviri koje razmatramo i unutar ove godine, ali
apsolutno æelimo napraviti korak dalje. Vladina ponuda
od tri posto poveÊanja plaÊa ide u tome smjeru, istak-
nuo je PaviÊ.

Predsjednik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika BBoorriiss  PPlleeππaa  rekao je da se ukupnim poveÊanjem
osnovice plaÊa za 3% zapravo dolazi na razinu iz 2013., jer
je tadaπnja Vlada smanjila koeficijente za 3%. Tek iduÊe go-
dine, ako bi se dogovor realizirao, vratili bismo se na raznu
plaÊa iz 2013. i to bi bila realizacija sporazuma koji su sindi-
kati javnih i dræavnih sluæbi potpisali te godine, a vezano na
rast BDP, pojasnio je Pleπa.

Predsjednik Sindikata policije Hrvatske DDuubbrraavvkkoo  JJaaggiiÊÊ re-
kao je da se pregovori nastavljaju i da idu u dobrom smje-
ru. PlaÊe ne mogu rasti samo u gospodarstvu, veÊ paralelno
i razmjerno i u javnim sluæbama, inaËe Êe radnici u gospo-
darstvu ostati bez usluga javnog sektora.
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Na taj smo naËin argumentirali naπu poziciju, s time da
smo upozorili na ograniËenja koja ima ekonomska politi-
ka, πto dovodi do kataklizimiËkih kretanja kao πto su ise-
ljavanje, ekonomska zaguπenost i niske stope rasta, kazao
je RibiÊ.

Upitan πto dalje, RibiÊ je rekao kako Ëekaju izraËune Mi-
nistarstva financija jer je ministar Zdravko MariÊ rekao da
trebaju napraviti kalkulacije pa Êe realnije stanje imati za 10-
ak dana, kada Êe ih pozvati na novi sastanak.

Prema nekim izraËunima, ponueno poveÊanje na os-
novicu od 5000 kuna donijelo bi rast plaÊe za oko 100
kuna.

ZZAA  DDVVAA  TTJJEEDDNNAA  NNOOVVII  PPRREEGGOOVVOORRII

MMiinniissttaarr  PPaavviiÊÊ  oottkkrriioo  ddaa
jjee  ssiinnddiikkaattiimmaa  ppoonnuuddiioo
ppoovveeÊÊaannjjee  oossnnoovviiccee
ppllaaÊÊee  zzaa  33  ppoossttoo
Ministar rada i mirovinskoga sustava Marko
PaviÊ izvijestio je u Ëetvrtak nakon sastanaka
s predstavnicima sindikata javnih i dræavnih
sluæbi da su im ponudili poveÊanje osnovice
plaÊa u iduÊoj godini za tri posto - dva posto
od 1. sijeËnja i jedan posto od 1. srpnja

(Direktno.hr, 4. listopada 2018.) Dogovor je da Êemo
se naÊi za dva tjedna kad Êe ministar financija ZZddrraavvkkoo
MMaarriiÊÊ napraviti analizu proraËuna za ovu godinu i vid-
jeti imamo li unutar postojeÊih moguÊnosti joπ neπto
eventualno za ponuditi, rekao je PPaavviiÊÊ novinarima.

S naπe strane pregovaramo u dobroj vjeri, konstruk-
tivno razgovaramo i razmjenjujemo miπljenja i u tome

smjeru idemo dalje, dodao je PaviÊ.
Upitan ima li dovoljno proraËunskih sredstava za sindikal-

ne zahtjeve, jer tvrde da zaostaju viπe od 18 posto za pla-
Êama u gospodarstvu, pa ih tri posto ne zadovoljava, PaviÊ
je odgovorio kako imaju razliËite izraËune.

Pitanje je tko koliko za kime zaostaje, πto je pravedna ci-
jena rada, a πto su proraËunske moguÊnosti, i vidimo razli-
ke u dræavnom i javnom sektoru. Vlada vodi cjeloviti u poli-

tiku i æeli maksimalno izaÊi u susret unutar proraËunskih
moguÊnosti, kaæe PaviÊ.

Ove godine milijardu kuna viπe za plaÊe nego lani
Podsjetio je na proπlogodiπnje πest postotno poveÊanje

plaÊa, koje se prelilo na 2018., pa su ove godine dali mili-
jardu kuna viπe za plaÊe dræavnih i javnih sluæbenika nego
lani, takoer su ugovorili boæiÊnicu i regres od 480 milijuna
kuna i prijevoz 150 milijuna kuna veÊi od planiranog.

To su sve okviri koje razmatramo i unutar ove godine, ali
apsolutno æelimo napraviti korak dalje. Vladina ponuda od
tri posto poveÊanja plaÊa ide u tome smjeru, istaknuo je Pa-
viÊ. Predsjednik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika BBoorriiss  PPlleeππaa  rekao je da se ukupnim poveÊanjem
osnovice plaÊa za tri posto zapravo dolazi na razinu iz 2013.,
jer je tadaπnja Vlada smanjila koeficijente za tri posto.

Tek iduÊe godine, ako bi se dogovor realizirao, vratili bis-
mo se na raznu plaÊa iz 2013. i to bi bila realizacija spora-
zuma koji su sindikati javnih i dræavnih sluæbi potpisali te go-
dine, a vezano na rast BDP, pojasnio je Pleπa.

Vidjet Êemo na iduÊem sastanku kroz desetak dana je li
to konaËna ponuda, onda s njome idemo pred sindikalna ti-
jela, pa Êe se vidjeti je li to zadovoljavajuÊe ili ne, najavio je
Pleπa dodavπi kako je “minumum minimuma” vraÊanje na
razinu plaÊa iz 2013.

Predsjednik Sindikata policije Hrvatske DDuubbrraavvkkoo  JJaaggiiÊÊ  re-
kao je da se pregovori nastavljaju i da idu u dobrom smje-
ru. Za sada je ponuda tri posto, za dva tjedna su novi pre-
govori i vjerujemo i nadamo se da Êe Vlada izaÊi s novom
ponudama, kaæe JagiÊ.

Prethodno je predsjednik Matice hrvatskih sindikata VViilliimm
RRiibbiiÊÊ izvijestio kako su sindikati javnih sluæbi glatko odbili
Vladinu ponudu o poveÊanju osnovice za dva posto od 1.
sijeËnja i jedan posto od 1. srpnja jer to nikako ne zadovo-
ljava potrebe zaposlenika javnim sluæbama.

HHRRVVAATTSSKKOOJJ  PPRRIIJJEETTII  ©©TTRRAAJJKK??

NNoovvii  ppookkuuππaajj  ddooggoovvoorraa
VVllaaddee  ii  ssiinnddiikkaattaa  jjaavvnniihh  ii
ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbii  zzaavvrrππiioo
zzaa  mmaannjjee  oodd  1100  mmiinnuuttaa!!
Pregovore koji su napokon poËeli sindikati
æele nastaviti jedino s ministrom financija

(VIJESTI.hr, 1. listopada 2018.) Sindikati javnih i dræav-
nih sluæbi ponovno na pregovorima s Vladom oko po-
veÊanja plaÊa.

No, sa sastanka nisu izaπli zadovoljni iako je Vlada
ovaj put neπto i ponudila. Ono πto im je Vlada stavila
na stol je poviπica od tek 2 posto. Nedovoljno za sindi-

kate, pogotovo javnih sluæbi koji su proπli tjedan prijetili i
prosvjedima.

Kolektivni pregovori
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Pregovore koji su napokon poËeli sindikati æele nastaviti
jedino s ministrom financija. Sindikalisti su u ministarstvo ra-
da stigli na drugu rundu pregovora o poviπenju plaÊa, no za
manje od 10 minuta sastanak je zavrπio i to s ponudom po-
viπice od, sindikatima nedovoljnih, 2 posto.

“Nismo otiπli revoltirani, oËekivali smo da Êe vlada ponu-
diti niπta a to je ipak 2 posto viπe od niπta, ali samo s minis-
trom MariÊem moæemo provesti stvarne i prave pregovore.
Od njega traæimo jasna obrazloæenja zaπto i gdje nema
mjesta za toliki broj zaposlenih u javnim sluæbama koji su
glavni servis za sve graane ove zemlje”, kaæe BBrraanniimmiirr  MMii--
hhaalliinneecc, predsjednik Nezavisnog sindikata zaposlenih u
srednjim πkolama.

Ministar rada o konkretnoj ponudi ne æeli govoriti.
“Ovo je regularan proces pregovora, æelimo pregovarati i

pregovaramo u dobroj vjeri i nadamo se da Êemo ih uspjeπ-
no zakljuËiti”, istiËe ministar rada i mirovinskog sustava
MMaarrkkoo  PPaavviiÊÊ.

Jednaku je ponudu dao i sindikatima dræavnih sluæbi. No,
minimalna poviπica ni njima nije opcija, posebno nezado-
voljni su sindikati policijskih sluæbenika.

“Tvrdim odgovorno da je plaÊa policijskog sluæbenika mi-
zerna. ©to Êe s tih 2 posto, to Êe biti 50 ili 100 kuna. O Ëe-
mu priËamo. Govorim da se na sigurnosti ne smije πtedjeti”,
jasno Êe DDuubbrraavvkkoo  JJaaggiiÊÊ, predsjednik Sindikata policije.

Napominju da im je prije 5 godina oduzet i dodatak na
koeficijente.

“Da bismo se vratili na razinu plaÊa iz 2013. morali bismo
vratiti tih 3 posto”, kaæe BBoorriiss  PPlleeππaa, predsjednik Sindikata
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika.

Javne sluæbe u odnosu na plaÊe prije krize imaju 18.9 %
manje, a ako ne dobiju poviπicu do kraja iduÊe godine zaos-
tatak Êe se, tvrde, popeti na 25 posto. Pa s predloæenih 2
posto ne vraÊaju mnogo.

“Ali ova ponuda je za mene sramotna. A ako vlada ne
odustane poduzet Êemo one sindikalne akcije koje nam sto-
je poËevπi od prosvjeda, πtrajka, πto imamo u zakonskim ok-

virima”, jasno kaæe SSttjjeeppaann  TTooppoollnnjjaakk, predsjednik Samos-
talnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi.

Pregovore Êe nastaviti u Ëetvrtak s ministrom financija.
IIvvaannaa  FFrraanniiÊÊ

MMIIZZEERRNNEE  BBUU©©TTEE

MMiinniissttaarr  PPaavviiÊÊ  
pprreeggoovvaarraaoo  oo  ppllaaÊÊaammaa  ss
pprreeddssttaavvnniicciimmaa  ssiinnddiikkaattaa
ddrrææaavvnniihh  ii  jjaavvnniihh  sslluuææbbii

(SLOBODNA DALMACIJA, 1. listopada 2018.) Minis-
tar rada i mirovinskoga sustava MMaarrkkoo  PPaavviiÊÊ izvijes-
tio je u ponedjeljak da su odræani pregovaraËki sas-
tanci s predstavnicima sindikata javnih i dræavnih
sluæbi te da je Vlada iznijela ponudu, a dogovoren

je i novi pregovaraËki sastanak u Ëetvrtak, kada Êe minis-
tar financija ZZddrraavvkkoo  MMaarriiÊÊ detaljnije obrazloæiti Vladinu
ponudu.

To je regularan tijek pregovora, pregovaramo u dobroj
vjeri i nadam se da Êemo ih zajedniËki uspjeπno zakljuËiti, re-
kao je PaviÊ novinarima nakon sastanaka s pregovaraËkim
odborima sindikata, no nije æelio govoriti o pojedinostima
Vladine ponude.

Predsjednik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika Hrvatske BBoorriiss  PPlleeππaa  rekao je kako bi, da bi se
plaÊe vratile na razinu iz 2013., morale rasti za tri posto.

PriËekajmo Ëetvrtak, nije daleko, da ne licitiramo, pa Êe-
mo vidjeti stvarno stanje, nalazimo se na poËetku listopada
i stvarno je vrijeme da se to πto prije definira. Slijedi defini-
ranje dræavnog proraËuna za iduÊu godinu, da stvari budu
jasnije, dodao je Pleπa.

OËekujemo Vladinu ponudu oko koje Êemo razgovarati,
priËekajmo Ëetvrtak pa Êemo biti pametniji, poruËio je Pleπa
dodavπi kako Êe o tome odluËiti u koordinaciji sa sindikati-
ma javnih sluæbi.

Podsjetio je da su u proπlosti imali puno zajedniËkih akci-
ja zbog materijalnih prava Ëlanstva, a na pitanje o moguÊ-
nosti prosvjeda i πtrajkova, ne budu li zadovoljni ponudom,
Pleπa je rekao kako Êe o tome odluËiti kada dobiju konaËnu
ponudu.

Predsjednik Sindikata policije Hrvatske DDuubbrraavvkkoo  JJaaggiiÊÊ  re-
kao je kako je ponuda poveÊanja osnovice plaÊe za dva pos-
to za policijskog sluæbenika, koji ionako ima mizernu plaÊu,
mizerna.

Dræavne sluæbe za javnima kaskaju veÊ godinama i Sindi-
kat policije na to ne pristaje, poruËio je JagiÊ i dodao da u
policiji nitko neÊe raditi za takvu “crkavicu”. Imali smo pre-
liminarni sastanak, a u Ëetvrtak Êemo s ministrom financija
vidjeti kakve su moguÊnosti - dodao je JagiÊ.

Upitan o sudjelovanju na prosvjedu protiv najavljene mi-
rovinske reforme, JagiÊ je podsjetio da policajci imaju dru-
gaËije uvjete za mirovinu ali uvijek mogu dati solidarnu
podrπku.
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SSppoorraazzuumm  oo  kkooeeffiicciijjeennttiimmaa  ppoottppiissaallaa  jjee  SSDDPP--oovvaa  kkooaalliicciijjsskkaa  VVllaaddaa,,  aa  kkoolleekkttiivvnnee  uuggoovvoorree  kkoojjiimmaa  ssee  oobbvveezzaallaa
pprreeggoovvaarraattii  oo  oossnnoovviiccii  VVllaaddaa  pprreemmiijjeerraa  PPlleennkkoovviiÊÊaa

(SDLSN, 7. rujna 2018.)
Vlada Republike Hrvatske

nije u obvezi zapoËeti samo pregovo-
re o osnovici za izraËun plaÊe dræav-
nih i javnih sluæbenika i namjeπtenika,
veÊ i otvoriti pregovore o uveÊanju
koeficijenata sloæenosti poslova za
obraËun plaÊa u dræavnim i javnim
sluæbama.

I dok pregovori o osnovici kasne
„samo“ Ëetiri mjeseca, oni o uveÊa-
nju koeficijenata sloæenosti poslova
trebali su zapoËeti u 2016. godini,
kada je, sukladno uvjetima propisa-
nim za poËetak pregovora u Spora-
zumu o promjeni visine plaÊe zapos-
lenih u dræavnim i javnim sluæbama
od 4. lipnja 2013. godine, deficit dr-
æavnog proraËuna prvi puta bio ma-
nji od tri posto, uz pozitivan rast

BDP-a najmanje tri uzastopna tro-
mjeseËja.

Ovaj Sporazum bio je posljedica
najave industrijskih akcija sindikata
javnih i dræavnih sluæbi zbog smanje-
nja koeficijenata sloæenosti poslova
u dræavnoj i javnim sluæbama za tri
posto, uslijed kojeg smanjenja plaÊe
u javnoj upravi joπ uvijek nisu dosti-
gle razinu iz sijeËnja 2009. godine.

Stoga prije osnovice treba rijeπiti
koeficijente, kako bi se pregovori o
novoj osnovici vodili u ozraËju pozitiv-
ne nule, odnosno stanja kakvo je bilo
na poËetku 2009. godine, no to ne
znaËi da pregovore o osnovici treba
odgoditi, veÊ samo da koeficijente
treba rijeπiti kao prethodno pitanje
za kvalitetne pregovore o osnovici.

No, kad se veÊ govori u duhu en-

gleske poslovice „first things first“,
Vlada Republike Hrvatske prvo treba
zaviriti u „πkrinju“ potpisanih sporazu-
ma i kolektivnih ugovora kojima se
obvezala na stvari koje je u meuvre-
menu „zaboravila“ i pokazati da ih je
potpisala u dobroj vjeri, kako bi se ob-
veze koje su predmetom takvih spo-
razuma i ugovora doista i ispunile, a
ne prolongirale za period kada Êe se
tim problemima baviti netko drugi.

I dok javne sluæbe veÊ prijete πtraj-
kom, sindikalno organizirani dræavni
sluæbenici i namjeπtenici takoer po-
lako gube strpljenje i vjeru u doku-
mente koje Vlada potpisuje, ali ne
poπtuje i tako promovira industrijske
akcije kao najuËinkovitiju „pozivni-
cu“ za pregovore. 

SS..  KKuuhhaarr

SSDDLLSSNN::  VVllaaddaa  ttrreebbaa  ppooËËeettii  ppooππttoovvaattii  ssppoorraazzuummee  ii  kkoolleekkttiivvnnee  uuggoovvoorree

Nepoπtivanjem potpisanih obveza
Vlada promovira industrijske akcije
kao najuËinkovitiju „pozivnicu“ za
pregovore

SDLDN RH



1199

(MINISTARSTVO UPRAVE, 12. prosinca
2018.) Predstavnike Sindikata dræavnih
i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH
BBoorriissaa  PPlleeππuu i SSiinniiππuu  KKuuhhaarraa  ministar je
detaljnije upoznao sa Zakonom o sus-
tavu dræavne uprave kojim se namjera-
va provesti i reformska mjera depoliti-
zacije javne uprave, a ta mjera pred-
via ukidanje duænosti pomoÊnika mi-
nistra uvodeÊi mjesta ravnatelja uprava
koji bi se birali javnim natjeËem.

„Prepuπtanje poslova ureda dræavne
uprave æupanijama doprinijet Êe de-
centralizaciji, ali i ubrzanom rjeπavanju
pojedenih predmeta“, kazao je minis-
tar KKuuππËËeevviiÊÊ  prilikom predstavljanja na-
javljene reforme sustava javne uprave.
Tema razgovora bili su i najavljeni
projekti digitalizacije javne uprave, ali
i Uredba o klasifikaciji radnih mjesta
u dræavnoj sluæbi i Uredba o ocjenji-
vanju i nagraivanju dræavnih sluæbe-
nika i namjeπtenika, koje priprema
Ministarstvo uprave s ciljem postiza-
nja boljeg radnog uËinka.

Predstavnici sindikata pozdravljaju
najavljene mjere depolitizacije javne
uprave naglaπavajuÊi kako sa svakom
smjenom vlasti, dræavni sluæbenici i
namjeπtenici ne bi smjeli osjeÊati ni-
kakve politiËke posljedice. Bitno im je
da se pri reformi javne upravu ispoπ-
tuju prava radnika, i nadaju se kako
Êe pravedniji sustav plaÊa u dræavnoj
sluæbi doprinijeti veÊoj motiviranosti
zaposlenih, optimizaciji sustava te
poveÊati kvalitetu pruæenih usluga.

Ministar KuπËeviÊ odræao sastanak
s predstavnicima sindikata
Ministar uprave Lovro KuπËeviÊ predstavnicima Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbeni-
ka i namjeπtenika Republike Hrvatske predstavio je najavljene projekte u javnoj upra-
vi s ciljem uspostavljanja kvalitetnije usluge naπim sugraanima

Dræavna uprava i lokalna samouprava
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Autor: L. F. 

(Tportal.hr, 11.
prosinca 2018.)

Glavni tajnik SDLSN-a SSiinniiππaa  KKuu--
hhaarr kaæe kako se u prijedlogu na-
crta novog Zakona o sustavu
dræavne uprave, u Ëijoj izradi
sudjeluje i sindikat, ne moæe se
iπËitati da bi bilo tko od 2508 za-
poslenih u uredima dræavne
uprave trebao dobiti otkaz.

‘Upravo suprotno, prijelaznim odredbama propi-
sano je da Êe æupanije preuzeti dræavne sluæbenike
i namjeπtenike razmjerno vrsti i opsegu povjere-
nih poslova, pri Ëemu Êe se toËan broj zapos-
lenika utvrditi sporazumima o preuzimanju
izmeu Vlade i pojedinih æupanija, s time
da Êe se dræavni sluæbenici koji ne budu
obuhvaÊeni takvim sporazumima raspore-
diti na odgovarajuÊa radna mjesta u po-
druËnim jedinicama tijela dræavne uprave.
Dakle, najava moguÊeg viπka
od 500 zaposlenih koji bi se
zbrinuli kroz otpremnine prvi je
glas o tome da se razmiπlja i o
takvom rjeπenju’, rekao je za
tportal Kuhar.

Dodao je kako SDLSN apriori
ne odbacuje moguÊnost izlaska
iz dræavne sluæbe uz isplatu ot-
premnina, ukoliko postoji dio za-
poslenika kojima takvo rjeπenje
odgovara i ponudi im se opcija
odlaska iz sluæbe uz otpremninu.

Oko 350 milijuna kuna, koliko
se sada iz dræavno proraËuna
godiπnje daje za Urede dræavne
uprave, ima ih ukupno 20, iÊi Êe
æupanijama kroz decentralizaciju
jer Êe one preuzeti veÊinu njiho-
vih poslova, a tek manji broj, po-
put voenja registra biraËa, in-
spekcijskih poslova i nadzora za-

konitosti opÊih akata predstav-
niËkih tijela, ostat Êe na dræavnoj
razini.

Prenoπenje ovlasti UDU-i sada
obavljaju viπe od 200 razliËitih
poslova, a od 1. sijeËnja 2020. ti
Êe se poslovi prebaciti na æupa-
nije, Ëime se zapravo jaËa njiho-
va moÊ. To su poslovi poput ot-
varanja obrta, minimalnih teh-
niËkih uvjeta, kategorizacije

apartmana, razliËitih dozvola za oba-
vljanje djelatnosti, objavio je u ponedje-
ljak Jutarnji list.

U SDLSN-u nisu previπe impresionira-
ni KKuuππËËeevviiÊÊeevvoomm reformom.

‘Prenoπenje odreenih poslova dræav-
ne uprave iz djelokruga sadaπnjih reda

dræavne uprave na æupanije teπko se
moæe nazvati reformom dræavne uprave,
ali je svakako „novina“ u odnosu na pos-
tojeÊe stanje i vraÊanje upravno-povijes-

nog kotaËa u razdoblje prije Vla-
de IIvviiccee  RRaaËËaannaa, πto upuÊuje na
sklonost vlasti formiranih oko
HDZ-a i SDP-a ka rjeπenjima koja
su bila na snazi kada su obnaπa-
li vlast’, miπljenja je Kuhar.

SliËan primjer vraÊanja na sta-
ra rjeπenja je i igra oko pozicije
zamjenika i pomoÊnika minista-
ra, podsjeÊa tajnik SDLSN-a, koje
je HDZ ukinuo i uveo dræavne taj-
nike, SDP ih ponovno vratio i uki-
nuo dræavne tajnike, da bi aktu-
alna opet uvela poziciju zamjeni-
ka i pomoÊnika ministara.

‘Kad tome dodamo igre SDP-a
i HDZ-a oko Dræavnog inspekto-
rata, moæemo biti sigurni da Êe
tko god od njih bio na vlasti,
glavno obiljeæje “reformi” biti
rjeπenje suprotno od prethodni-
ka’, izjavio je Kuhar.

GGLLUUHHII  TTEELLEEFFOONN

Ministar najavljuje 500 otkaza, a 
sindikalisti u Ëudu: To se u zakonu ne
moæe nigdje iπËitati, upravo suprotno!

Dræavna uprava i lokalna samouprava

Ukidanje ureda dræavne

uprave (UDU) i prenoπenje

ovlasti za obavljanje pos-

lova na æupanije glavna je

toËka plana reforme dræavne

birokracije ministra uprave

Lovre KuπËeviÊa. U sklopu

toga, prema pisanju medija,

smanjio bi se u 2019. broj

zaposlenih kroz otpremnine

za 500 djelatnika. U Sin-

dikatu dræavnih i lokalnih

sluæbenika i namjeπtenika

(SDLSN) iznenaeni su tim

najavama

SSiinniiππaa  KKuuhhaarr,,
ggllaavvnnii  ttaajjnniikk
SSDDLLSSNN--aa
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Ukupno je u MUP-u od 2000.
godine do 31. listopada ove
godine otkaz dobilo 889 za-
poslenika od kojih je bilo 850
policijskih sluæbenika i 39 dræ-
avnih sluæbenika

(SDLSN, 28. studenoga
2018.) Iako medijski napisi

sugeriraju da otkaza u dræavnoj sluæbi
nema, oni se dogaaju, a naroËito u Mi-
nistarstvu unutarnjih poslova - koje je
jedno od dræavnih ministarstava s najve-
Êim brojem zaposlenika, njih viπe od 25
tisuÊa odnosno 42 posto od 60-tak tisu-
Êa dræavnih sluæbenika i namjeπtenika.

Tako je do 31. listopada 2018. godi-
ne temeljem odluka nadleænih sluæbe-
niËkih sudova i odjela prvostupanjskog
disciplinskog sudovanja u Ministarstvu
unutarnjih poslova dræavna sluæba od-
nosno radni odnos prestao za 17 policij-
skih sluæbenika i jednog dræavnog sluæ-
benika, πto je toËno 18 otkaza viπe od
nijednog otkaza u dræavnoj sluæbi u
2018. godini o kojima je poËetkom ovo-
ga mjeseca pisao jedan dnevni list.

Gledano po godinama od 2000. do
31. prosinca 2013. godine, MUP je po-
dijelio 679 otkaza policijskim sluæbenici-
ma i 33 otkaza dræavnim sluæbenicima i
namjeπtenicima odnosno 712 otkaza.

U 2014. godini u MUP-u je otkaz dobi-
lo 39 zaposlenika (36 policijskih sluæbeni-
ka i 3 dræavna sluæbenika), 2015. godine
30 zaposlenika (29 PS i 1 DS), 2016. go-
dine 48 zaposlenika (48 PS) i 2017. go-
dine 42 zaposlenika (41 PS i 1 DS).

Ukupno je u MUP-u od 2000. godine
do 31. listopada ove godine otkaz dobi-
lo 889 zaposlenika od kojih je bilo 850
policijskih sluæbenika i 39 dræavnih sluæ-
benika.

Sindikat je do ovih podataka doπao
temeljem zahtjeva za pristup informaci-
jama upuÊenih Ministarstvu unutarnjih
poslova, na koje je MUP promptno i
profesionalno odgovorio pa je za vjero-
vati da su do takve informacije mogli
doÊi i mediji.

Otkazi u ostatku dræavne uprave rjei
su i dogaaju se u formi reorganizacije
dræavnih tijela, na naËin da pri njihovom
preustroju odreenom broju dræavnih
sluæbenika prestane sluæba ukidanjem
njihovih radnih mjesta ili propisivanjem
drugaËijih uvjeta u pogledu struËne
spreme od onih koje sluæbenici koji su
za odstrel imaju.

Takvim je „otkazima“ daleko teæe uÊi
u trag i predstavljaju sivu zonu u kojoj
bez posla ostaju ne samo oni koji nedo-
voljno dobro obavljaju svoj posao, veÊ i
nepoÊudni dræavni sluæbenici.

Sindikat je svjestan da podaci o tome
da je u MUP-u podijeljeno 100 ili 1000
otkaza neÊe zadovoljiti sluæbeniËkih gla-
va gladnu medijsku javnost, kao ni lo-
kalne politiËare koji bi sluæbenike deset-
kovali po logici „ako u naπem vrtiÊu ima
jedan administrativac viπka, onda ih u
dræavnoj upravi ima barem 10 tisuÊa
kojima treba dati otkaz“, ali kada se veÊ
piπe o tome kako u dræavnoj sluæbi nit-
ko ne dobiva otkaz iako je „opÊepozna-
to“ da je prevelika i neuËinkovita, onda
moæda ipak ne bi trebalo preπutiti tih
nekoliko stotina podijeljenih otkaza, jer
razlika izmeu „nekoliko“ i „nijednog“
otkaza ipak Ëini razliku. 

SS..  KKuuhhaarr

SDLDN RH

ZZAA©©TTII∆∆EENNII  „„LLII»»KKII  MMEEDDVVJJEEDDII““  IIPPAAKK  SSTTRRAADDAAVVAAJJUU

SDLSN: Otkazi se 
dogaaju i u dræavnoj sluæbi



ZAGREB, 14. studenoga 2018. (Hina) - Prema
podacima od 2004. godine, kada je bilo

64.858 dræavnih sluæbenika i namjeπtenika, broj zaposlenih u
dræavnim tijelima smanjen je u 2015. godini za viπe od pet ti-
suÊa i od tadaπnjih 59.767 zaposlenih dosegnuo je brojku od
60.310 u rujnu ove godine, πto je porast od 543 zaposlena u
odnosu na 2015., priopÊio je u srijedu Sindikat dræavnih i lo-
kalnih sluæbenika i namjeπtenika.

Na ta je kretanja, navode u sindikatu, najviπe utjecalo sma-
njenje broja dræavnih sluæbenika i namjeπtenika u Ministar-
stvu obrane i Oruæanim snagama (oko 10.000 od 2000. go-
dine), a uËinak tog smanjenja na ukupni broj zaposlenih dje-
lomiËno je poniπten zapoπljavanjem u drugim dijelovima dræ-
avne uprave.

“Na kretanje broja dræavnih sluæbenika i namjeπtenika utje-
cala je i restriktivna politika zapoπljavanja koju Vlada provodi
odlukama o zabrani novog zapoπljavanja u dræavnim tijelima
od 2009. godine, kojima se uz izuzetak pojedinih kategorija
sluæbenika i namjeπtenika novo zapoπljavanje omoguÊuje pri-
mjenom klauzule 2 za 1, tj. moguÊnoπÊu zapoπljavanja jed-
nog na dva otiπla dræavna sluæbenika”, istiËu u sindikatu.

U kolokvijalnoj uporabi razumijevaju se i 
zaposlenici koji nemaju status dræavnih 
sluæbenika

Podatke su, kaæu, objavili jer je broj zaposlenih u dræavnim
tijelima stalna prijeporna toËka medijskih reagiranja kojima
se dokazuje “stalni” rast broja zaposlenih u dræavnim tijelima.
Pritom se, upozoravaju, pod pojmom dræavnih sluæbenika u
kolokvijalnoj uporabi razumijevaju i zaposlenici koji nemaju
status dræavnih sluæbenika - sluæbenici javnih sluæbi, agencija

i jedinica lokalne i podruËne samouprave, koji se takvom
“matematikom” mjeri u tisuÊama.

Sindikat stoga najavljuje kako Êe i dalje objavljivati te dostavlja-
ti medijima podatke iz sluæbenih izvora koji se odnose samo na
dræavne sluæbenike i namjeπtenike, “buduÊi da se podaci o broju
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika… razliËito interpretiraju”.

Navodi i da se u dræavne sluæbenike i namjeπtenike ubraja-
ju osobe koje rade u tijelima dræavne uprave, pravosudnim i
kaznenim tijelima, struËnim sluæbama Hrvatskoga sabora,
Ureda predsjednika RH, struËnoj sluæbi i uredima Vlade,
struËnoj sluæbi Ustavnog suda, puËkog pravobranitelja, pra-
vobranitelja za djecu i za ravnopravnost spolova, Dræavnom
uredu za reviziju i u drugim tijelima koja se osnivaju za oba-
vljanje dræavne sluæbe.

Sindikat skreÊe pozornost i da Êe u iduÊem razdoblju na kre-
tanje broja dræavnih sluæbenika i namjeπtenika utjecati intenzi-
viranje zapoπljavanja na poslovima upravljanja i kontrole koriπ-
tenja europskih strukturnih i investicijskih fondova i hrvatsko
predsjedanje EU, a to zapoπljavanje nije trajnog karaktera.

Dodaju i da je temeljem zakljuËka Vlade od 22. kolovoza o
smanjenju broja agencija, zavoda, fondova, instituta, zaklada,
trgovaËkih druπtava i drugih pravnih osoba, od 1. sijeËnja idu-
Êe godine predvieno ukidanje i spajanje 26 agencija i drugih
pravnih osoba s javnim ovlastima s dræavnim tijelima, koja Êe
tom prigodom preuzeti i zaposlene u tim pravnim osobama.

Novim Zakonom o sustavu dræavne uprave 
veÊina od 2.600 dræavnih sluæbenika postaju 
lokalni

Navode i da je za iduÊu godinu predvieno i donoπenje no-
vog Zakona o sustavu dræavne uprave, kojim Êe se omoguÊi-
ti prenoπenje pojedinih poslova dræavne uprave, koje sada
obavljaju uredi dræavne uprave u æupanijama na same æupa-
nije, Ëime Êe veÊina od oko 2600 zaposlenika ureda promije-
niti status iz dræavnih u lokalne sluæbenike i namjeπtenike.

U sindikatu istiËu i da Êe se, ako se iz Zakona o plaÊama
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika izuzmu policijski sluæbeni-
ci te njihov status Zakonom o policiji uredi na naËin kako je
ureen status djelatnih vojnih osoba, i oni izdvojiti iz korpu-
sa dræavnih sluæbenika.
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Sindikat: U rujnu ukupno 60.310
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika
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Kako je moguÊe da Ministarstvo uprave pred-
laæe izmjene i dopune zakona neusklaene s
nomotehniËkim pravilima koje je donio
Hrvatski sabor, premda se u praksi poziva na
takva pravila kada mu to odgovara pa Ëak i
ne daje „zeleno svjetlo“ na prijedloge zakona
koji s njima nisu usklaeni

(SDLSN, 26. listopada 2018.) Kada dræavna uprava
postupa u nekom predmetu, poziva se na odred-

be zakona i drugih propisa zbog kojih predmet rjeπava pozi-
tivno ili negativno odnosno kako bi potkrijepila zaπto postu-
pa baπ tako, a ne drugaËije u provedbi Ustava, zakona i dru-
gih propisa donesenih na temelju Ustava i zakona.

Tako je u nedavnom sluËaju prijedloga Zakona o udæbenici-
ma za osnovnu i srednju πkolu, u kojem su rijeËi i pojmovi pi-
sani u æenskom rodu, Ministarstvo uprave skrenulo pozornost
Ministarstvu obrazovanja „da je u tekstu predmetnog zakona
potrebno koristiti uobiËajenu zakonsku terminologiju u skladu
s Ëlankom 45. stavkom 1. Jedinstvenih metodoloπko-nomoteh-
niËkih pravila za izradu akata koje donosi Hrvatski sabor, gdje
je propisano da se u aktima koriste imenice u muπkom rodu,
a samo iznimno u æenskom rodu“.

O vaænosti Jedinstvenih-metodoloπkih pravila svjedoËi i Ëi-
njenica da se pri izradi novih zakonskih prijedloga, u pravilu,
konstatira koliko je puta neki zakon do sada mijenjan ili kak-
va druga vaæna okolnost na koju upuÊuju pravila.

Naime, u Ëlanku 48. Pravila, navodi se da „ako se propis
mijenja, odnosno dopunjava, viπe puta potrebno je pristupiti
donoπenju novoga propisa, u pravilu nakon treÊe izmjene,
odnosno dopune“.

Tako se u prijedlogu Zakona o sudskim pristojbama na-
vodi kako se izradi novoga zakona pristupilo uzimajuÊi u
obzir Ëinjenicu da je vaæeÊi Zakon mijenjan πest puta, u pri-
jedlogu Zakona o komunalnom gospodarstvu kako je zbog
neuobiËajeno velikog broja izmjena i dopuna tekst vaæeÊeg

Zakona izuzetno nepregledan i teæak za snalaæenje u pro-
vedbi (mijenjan je viπe od 10 puta), u prijedlogu Zakona o
træiπtu kapitala, koji je mijenjan sedam puta, da se pristu-
pilo izradi novoga zakona kako bi se zbog brojnih prethod-
nih izmjena izbjegla njegova nepreglednost, a u prijedlogu
Zakona o troπarinama (mijenjan pet puta), kako je vaæeÊi
Zakon viπe puta izmijenjen ili/i dopunjen, „pri Ëemu je u
skladu s metodoloπko-nomotehniËkim pravilima bilo po-
trebno urediti strukturu i sistematiku novog Zakona o tro-
πarinama“.

I samo Ministarstvo uprave u nacrtu prijedloga Zakona o
sustavu dræavne uprave navodi kako je zbog potrebe izmje-
ne viπe od polovice odredbi vaæeÊeg Zakona, sukladno Ëlan-
ku 48. stavku 3. Jedinstvenih metodoloπko-nomotehniËkih
pravila potrebno pristupiti donoπenju novoga Zakona o sus-
tavu dræavne uprave.

Meutim, suprotno sada veÊ uvrijeæenoj praksi od dono-
πenja Jedinstvenih-metodoloπkih pravila u srpnju 2015. go-
dine, kada je u pitanju Zakon o dræavnim sluæbenicima i na-
mjeπtenicima, o nacrtu kojeg je Ministarstvo uprave otvori-
lo savjetovanje na portalu e-Savjetovanja 24. listopada, pris-
tupilo se izmjenama i dopunama, premda je Zakon viπekrat-
no mijenjan, a promjenama je obuhvaÊena veÊina njegovih
odredbi.

Da je tako, razvidno je iz Ëinjenice da je postojeÊi Zakon
o dræavnim sluæbenicima mijenjan 10 puta, a izmjenama i
dopunama je obuhvaÊeno 78 od 153 izvorna Ëlanka, doda-
no je 26 novih Ëlanaka, pri Ëemu je izbrisano 10 Ëlanaka,
od Ëega su dva Ëlanka (ona o tzv. revolving-door sluæbeni-
cima) ukinuta odlukom Ustavnoga suda. Pri svakoj izmjeni
i dopuni dodan je novi set prijelaznih i zavrπnih odredbi,
πto sve zajedno njegovu primjenu dodatno komplicira, po-
sebice stoga πto je zadnji sluæbeni proËiπÊeni tekst Zakona
utvrdio Odbor za zakonodavstvo Hrvatskoga sabora joπ
2012. godine.

Stoga se postavlja pitanje koga i u kojim situacijama obve-
zuju Jedinstvena-metodoloπka pravila koja donosi Hrvatski sa-
bor i moæe li se dogoditi da Sabor odbije zakonski prijedlog
koji nije usklaen s ovim aktom, buduÊi da se u Pravilima na-
vodi kako se njima ureuju pravno-metodoloπka naËela i je-
dinstvena tehnika koja se primjenjuje pri izradi akata koje do-
nosi Hrvatski sabor te da Pravila primjenjuju nositelji norma-
tivnih poslova i ovlaπteni predlagatelji propisa.

Kako je moguÊe da Ministarstvo uprave predlaæe izmjene i
dopune zakona koje nisu usklaene s nomotehniËkim pravili-
ma koje je donio Hrvatski sabor, premda se u praksi poziva
na takva pravila kada mu to odgovara pa Ëak i ne daje „zele-
no svjetlo“ na prijedloge zakona koji s njima nisu usklaeni. 

S. Kuhar

PPRRAAVVNNAA  NNEESSIIGGUURRNNOOSSTT

Zakon o dræavnim sluæbenicima mijenja
se suprotno nomotehniËkim pravilima
koje je donio Hrvatski sabor

SDLDN RH
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(SDLSN, 23. listopada 2018.) Jedno je dræavno ti-
jelo, „zbog kontinuiranog smanjenja broja dræav-

nih sluæbenika“, doπlo na ideju da pokuπa zadræati sluæbeni-
ke koji imaju veliko struËno i radno iskustvo, a koji ostvaru-
ju pravo na odlazak u mirovinu, kako bi uz ostvarenu miro-
vinu nastavili raditi polovicu punog radnog vremena i uz mi-
rovinu primali polovicu plaÊe.

Ovu ideju testirali su u Ministarstvu uprave, koje im je
na njihov upit odgovorilo kako odredbama Zakona o
dræavnim sluæbenicima nije predviena moguÊnost da
sluæbenik nakon ostvarivanja prava na mirovinu sukladno
navedenim Ëlancima Zakona o mirovinskom osiguranju,
ujedno nastavi s radom u sluæbi s polovicom radnog vre-
mena.

Meutim, u Ministarstvu su miπljenja da se sluæbenik koji
ostvaruje pravo na odlazak u mirovinu sukladno Ëlancima
33. i 180. Zakona o mirovinskom osiguranju ne moæe
zadræati u sluæbi, ali zato moæe biti primljen u sluæbu putem
javnog natjeËaja ili oglasa, nakon πto je ostvario status
umirovljenika.

Naime, kako pojaπnjavaju, Ëlankom 8. Uredbe o moguÊ-
nosti rada dræavnog sluæbenika na izdvojenom mjestu i ra-
da s nepunim radnim vremenom propisano je da se dræav-
ni sluæbenik moæe primiti u dræavnu sluæbu i rasporediti na
radno mjesto s nepunim radnim vremenom: a) kada je
pravilnikom o unutarnjem redu dræavnog tijela utvreno
da se poslovi odreenog radnog mjesta obavljaju s nepu-
nim radnim vremenom ili b) kada postoji potreba za oba-
vljanjem poslova radnog mjesta u punom radnom vreme-
nu, a na radno mjesto je rasporeen dræavni sluæbenik ko-
ji radi sa skraÊenim radnim vremenom sukladno posebnim
propisima.

Slijedom navedenog, u Ministarstvu smatraju da nema
zapreke da se bivπi sluæbenik, kojemu je umirovljenjem pres-

tala dræavna sluæba, ponovno primi u dræavnu sluæbu i ras-
poredi na radno mjesto s nepunim radnim vremenom uko-
liko su ispunjeni Uredbom propisani uvjeti.

Ali, navode i kako pri tome treba voditi raËuna o odred-
bama Ëlanka 137. stavka 1. toËke 3. i Ëlanka 137. stavka
2. Zakona o dræavnim sluæbenicima, kojima je propisano
da dræavnom sluæbeniku prestaje dræavna sluæba po sili
zakona kad navrπi 65 godina æivota i najmanje 15 godina
mirovinskog staæa, odnosno ako se Ëelnik tijela i dræavni
sluæbenik drukËije dogovore, najkasnije posljednjeg dana
godine u kojoj je navrπio 65 godina æivota i najmanje 15
godina mirovinskog staæa, a vodeÊi raËuna o potrebama
sluæbe.

Dakle, iz pomalo pitijskog odgovora razvidno je da je u
dræavnoj sluæbi moguÊe nakon umirovljenja zaposliti s nepu-
nim radnim vremenom osobu koja nema 65 godina æivota
i 15 godina mirovinskog staæa, tj. æenu koja je u starosnu
mirovinu otiπla po prijelaznim odredbama Ëlanka 180. Zako-
na o mirovinskom osiguranju.

Ovakvo „snalaæenje“ u pronalaæenju potrebnih sluæbenika
za rad u dræavnim tijelima moæda ponuka Vladu da razmo-
tri politiku zapoπljavanja i plaÊa u dræavnoj upravi, kako se
potraga za prijeko potrebnim struËnim kadrovima ne bi od-
vijala po sistemu „snai se druæe“. 

S. Kuhar

SSiinnddiikkaatt  ddrrææaavvnniihh  
sslluuææbbeenniikkaa::  
TTrreebbaa  ooggrraanniiËËiittii  bbrroojj  
ddrrææaavvnniihh  ttaajjnniikkaa  ppoo  
mmiinniissttaarrssttvvuu

(LIDER, 24. rujna 2018.) Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvatske poz-
dravlja najavljenu depolitizaciju dræavne uprave i uki-
danje pozicija politiËki imenovanih pomoÊnika minis-

tara, ali dræi da tu ne treba stati i predlaæe dodatne mjere
koje bi zaista trebale stvoriti preduvjete za depolitiziranu i
profesionalnu dræavnu sluæbu.

SDLSN smatra kako treba ograniËiti broj dræavnih tajnika
po ministarstvu, na naËin da se na razini ministarstva moæe
imenovati samo jedan dræavni tajnik, uz izuzetak Ministar-
stva unutarnjih poslova, koje samo predstavlja gotovo polo-
vinu dræavne uprave.

Time bi se broj politiËki imenovanih osoba u ministarstvi-
ma smanjio za viπe od dvije treÊine.

Ravnatelji, kao Ëelnici uprava unutar ministarstava i
najodgovorniji rukovodeÊi sluæbenici Ëiji se rad ocjenju-
je, trebali bi se birati na javnom natjeËaju koji bi ukljuËi-
vao testiranje, psiholoπku procjenu te intervju pred neo-
visnom struËnom komisijom, uz ad hoc nasumiËno raËu-
nalno generiranje ispitnih pitanja kao mjeru predostroæ-
nosti.
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Sindikat podsjeÊa da je izbor najboljih kandidata za
najviπa rukovodeÊa mjesta u dræavnoj sluæbi pojednos-
tavljen do te mjere da ne osigurava jednake standarde
provjere njihove struËnosti i znanja kao u sluËaju osta-
lih sluæbenika, πto dovodi u pitanje njihov o(p)stanak na
rukovodeÊim pozicijama nakon promjene vlasti.

Smanjenjem broja dræavnih duænosnika proπirio bi se
broj najviπih rukovoditelja podvrgnutih ocjenjivanju, ko-
je bi u njihovom sluËaju trebalo ovisiti ne samo o blago-
naklonosti ministara i dræavnih tajnika, veÊ i objektivnih
rezultata rada na razini upravnog podruËja kojim ruko-
vode te ocjeni od strane hijerarhijski podreenih sluæbe-
nika.

Njihove ocjene bi takoer trebale uÊi u kvotu ocjena
kojom se predvia da Êe najbolje ocjene moÊi „zasluæi-
ti“ osam posto sluæbenika, „vrlo“ dobre ocjene 17 pos-
to sluæbenika, dok bi 75 posto ostalih sluæbenika bilo
obuhvaÊeno prosjeËnim i najslabijim ocjenama.

Pri tome bi trebalo osigurati jednaku distribuciju ocje-
na na svim razinama, kako najviπe ocjene ne bi bile re-
zervirane za najviπe rukovoditelje, veÊ bi za njih mogli
konkurirati i sluæbenici na niæim razinama, koji postiæu
iznadprosjeËne rezultate rada.

Novi sustav ocjenjivanja trebalo bi pratiti i vrednovati
neovisno vanjsko tijelo sastavljeno od predstavnika dræ-
avnih tijela, sluæbenika, sindikata, akademske zajednice
i poslodavaca i graana kao korisnika njihovih usluga, s
ciljem utvrivanja utjecaja ocjenjivanja i posljediËnog
poveÊanja ili smanjenja plaÊe sluæbenika na razinu uËin-
kovitosti dræavne uprave.

Depolitizacija dræavne uprave ne moæe se svesti na
ukidanje pomoÊnika ministara od strane HDZ-ovih i
dræavnih tajnika od SDP-om predvoenih vlada, veÊ
izgraivanjem ljudskih potencijala koje Ëine od politike
neovisno izabrani najbolji kandidati za najodgovornija
radna mjesta u dræavnoj sluæbi, Ëiji ostanak u sluæbi
neÊe ovisiti o promjeni vlasti, veÊ rezultatima rada, stoji
u priopÊenju koje potpisuje SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, glavni tajnik
sindikata.

ZZAAKKOONNOODDAAVVNNAA  ((HHIIPPEERR))AAKKTTIIVVNNOOSSTT

MMiinniissttaarrssttvvoo  uupprraavvee  
pprriipprreemmaa  nnoovvii  ZZaakkoonn  oo
sslluuææbbeenniicciimmaa  ii  
nnaammjjeeππtteenniicciimmaa

MMiinniissttaarrssttvvoo  uupprraavvee  zzaakkoonnee  mmiijjeennjjaa  kkaaoo  ssttrroojj  zzaa  iizzmmjjeennuu  ttrraaËËnniiccaa  --  uu  vvooæænnjjii  

(SDLSN, 13. rujna 2018.) JuËer je na portalu e-
Savjetovanja otvoreno savjetovanje sa zainteresi-

ranom javnoπÊu o Prijedlogu plana zakonodavnih aktivnos-
ti Ministarstva uprave za 2019. godinu, kojim je ovo Minis-
tarstvo za treÊe tromjeseËje predvieno predvidjelo uputiti
u proceduru Vlade Republike Hrvatske novi Zakon o sluæbe-
nicima i namjeπtenicima.

Ovaj bi zakon trebao zamijeniti dva postojeÊa zakona -
Zakon o dræavnim sluæbenicima i Zakon o sluæbenicima i na-
mjeπtenicima u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samou-
pravi. Zakon o sluæbenicima i namjeπtenicima, kako se na-
vodi u dokumentu, donosi se zbog toga πto postojeÊi zako-
ni iste ili sliËne institute koji reguliraju radnopravni status
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika to Ëine na raz-
liËit naËin, Ëemu su doprinijele i nekoordinirane izmjene jed-
nog zakona koje nije pratila izmjena drugog zakona.

Republika Hrvatska tako nakon donoπenja Zakona o sluæ-
benicima i namjeπtenicima u lokalnoj i podruËnoj (regional-
noj) samoupravi 2008. godine, ponovno napuπta ureenje
statusa lokalnih sluæbenika i namjeπtenika posebnim zako-
nom i pokazuje da je jedina konstanta sluæbeniËkog zako-
nodavstva stalna razgradnja i napuπtanje rjeπenja zacrtanih
vaæeÊim propisima, πto podruËje javne uprave pretvara u so-
cijalni laboratorij u kojem su zaposleni svakih nekoliko godi-
na podvrgnuti testu izdræljivosti na rad u novim uvjetima.

U 28 godina povijesti Republike Hrvatske, na sluæbenike i
namjeπtenike u dræavnoj i lokalnoj samoupravi primjenjivao
se Zakon o upravi, Zakon o dræavnim sluæbenicima i namjeπ-
tenicima i o plaÊama nositelja pravosudnih duænosti, Zakon

DDaannaass  ssee  kkaannddiiddaattii  zzaa  rraadd  uu  ppiissaarrnniiccii  bbiirraajjuu  uu  ppoossttuuppkkuu  kkoojjii  jjee  
ssttrrooææii  oodd  ppoossttuuppkkaa  kkoojjii  jjee  rreezzeerrvviirraann  zzaa  nnaajjvviiππee  rruukkoovvooddeeÊÊee  
sslluuææbbeenniikkee,,  iissttiiËËee  SSDDLLSSNN
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o dræavnim sluæbenicima i namjeπtenicima, Zakon o dræav-
nim sluæbenicima i Zakon o sluæbenicima i namjeπtenicima
u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samoupravi, pri Ëemu se
uz postojeÊi Zakon o dræavnim sluæbenicima paralelno pri-
mjenjuju odredbe Zakona o dræavnim sluæbenicima i na-
mjeπtenicima iz 2001. godine, kojima je ureen sustav pla-
Êa i to kao „privremeno“ i „prijelazno“ rjeπenje koje je na
snazi od 2005. godine.

U prosjeku sluæbeniËki zakoni „dræe vodu“ neπto viπe od pet
godina, dok majstori koji su ih napravili ne odu, no i za svoga
kratkotrajnoga trajanja zakoni se neprestano mijenjaju i dopu-
njuju uz paralelno vaæenje pojedinih odredbi prethodnih zako-
na pa je tako samo Zakon o dræavnim sluæbenicima dosad mi-
jenjan 14 puta i to na naËin da je promjenama obuhvaÊena
veÊina njegovih odredbi, od kojih ih je veÊi broj brisan i istov-
remeno su dodavane nove, koje se od postojeÊih razlikuju ta-
ko da se broju Ëlanka doda joπ i slovna oznaka.

Dræavni i lokalni sluæbenici i namjeπtenici joπ Êe se jednom
naÊi u „bubnju“ zakonodavnih promjena koje Êe se, tako
barem povijest pokazuje, pokazati promaπene nakon neko-
liko godina, kada Êe vrli zakonodavci posegnuti za novim-
starim rjeπenjima i joπ im jednom zakomplicirati æivot.

BuduÊi da se uskoro planira donijeti i Zakon o plaÊama
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika i njime uvesti platni razredi
koje smo imali kada je na snazi bio Zakon o dræavnim
sluæbenicima i namjeπtenicima i o plaÊama nositelja pravosud-
nih duænosti iz 1994. godine te da je u lokalnoj samoupravi od
2010. godine na snazi Zakon o plaÊama u lokalnoj i podruËnoj
(regionalnoj) samoupravi, jasno je da zakonodavni stroj za
polaganje traËnica u bolju buduÊnost nikada neÊe stati. 

SS..  KKuuhhaarr

UUPPOOZZOORREENNJJEE  VVLLAADDAAJJUU∆∆IIMMAA

SSiinnddiikkaatt::  UUkkiiddaannjjee  
ppoommooÊÊnniikkaa  mmiinniissttaarraa  
nnee  rrjjeeππaavvaa  pprroobblleemm  
ppoolliittiiËËkkiihh  kkaaddrroovvaa  uu  
ddrrææaavvnnoojj  uupprraavvii
Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika Hrvatske (SDLSN) ocijenio je u pe-
tak kako najavljeno ukidanje duænosti po-
moÊnika ministara neÊe dovesti do toga da
Êe jedno ministarstvo imati samo jednog po-
litiËara - ministra, jer Êe u ministarstvima i da-
lje egzistirati dræavni tajnici, kao politiËki ime-
novane osobe tj. duænosnici

(Tportal.hr, 14. rujna 2018.) Jedno minis-
tarstvo moæe imati jednog ili viπe dræavnih

tajnika koje se ne planira ukinuti, a dosad je praksa pokaza-

la da se ministarstva u pravilu odluËuju za viπe od jednog
dræavnog tajnika, iako bi oni trebali biti supstitut za ukinu-
tu funkciju zamjenika ministra, istiËe sindikat.

Zamjena pomoÊnika ministara ravnateljima kao sluæbeni-
cima izabranim na javnom natjeËaju, koji je za najviπe ruko-
vodeÊe sluæbenike podeπen tako da je pored struËnih uvje-
ta dovoljno obaviti razgovor (intervju) u Ëetiri oka s minis-
trom ili osobom koju on odredi, ne znaËi da Êe ravnatelji bi-
ti profesionalci i osobe liπene sveza s politikom koja ih je
postavila, a kamoli da Êe kao takvi uæivati povjerenje nakon
promjene vlasti, navodi sindikat.

Sindikat podsjeÊa da su funkcije zamjenika i pomoÊnika
ministra veÊ jednom ukinute i da je to dovelo do inflacije
dræavnih tajnika, kojih je u jednom trenutku bilo 60-tak, a
ravnatelji su na krnjim sluæbeniËkim natjeËajima birani po
ukusu i mjeri politike.

Naglaπava i da je Vlada ZZoorraannaa  MMiillaannoovviiÊÊaa ponovno ‘rese-
tirala’ cijeli sustav dræavne uprave tako πto je ukinula dræavne
tajnike, vratila zamjenike i pomoÊnike ministara, a ravnatelje
ponovno pretvorila u duænosnike, dok trenutno paralelno eg-
zistiraju i funkcija pomoÊnika ministra i dræavnog tajnika.

Sama ideja depolitizacije i profesionalizacije dræavne upra-
ve svakako je za pozdraviti, ali o njezinoj provedbi ovisi ho-
Êe li predstavljati stvarni i kvalitativni pomak ili tek disemina-
ciju politiËkih kadrova, koja Êe u sluËaju promjene vlasti izaz-
vati novu zakonsku intervenciju i zamjenu jednih ‘profesio-
nalaca’ drugima, upozorava sindikat.

KKRRIIZZAA  KKAADDRROOVVAA

‘‘NNuuddiimmoo  ssttaallnnii  ppoossaaoo  
ss  nniizzoomm  pprraavvaa  iizz  
kkoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa,,
ppllaaÊÊaa  jjee  iizznnaaddpprroossjjeeËËnnaa,,
mmooææee  pprriijjeeÊÊii  ii  1100..000000
kkuunnaa,,  aallii  nniittkkoo  ssee  nnee  
jjaavvlljjaa  nnaa  nnaattjjeeËËaajj……’’
Kriza na træiπtu rada, posebno u turizmu, ko-
ja je zahvatila privatni sektor, u kojem poslo-
davci sve teæe nalaze radnu snagu koja se ra-
di veÊih primanja uglavnom odselila iz Hrvat-
ske, prelijeva se, Ëini se, i na dræavni sektor

AUTOR: Goran PeniÊ
(JUTARNJI LIST, 26. srpnja 2018.) Sve

su ËeπÊi primjeri da se na natjeËaje koji se raspisuju za dræ-
avnu sluæbu ne javi nitko, πto zbog Ëinjenice da su u nekim
resorima plaÊe doista mizerne, πto zbog toga πto su kvali-
tetni mladi kadrovi sreÊu odluËili traæiti izvan Hrvatske. Tu je
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i faktor opÊeg dojma da su natjeËaji u dræavnoj sluæbi u ve-
Êini sluËajeva namjeπteni.

OpÊinski sud u »akovcu tako je nedavno raspisao natje-
Ëaj za administrativnog referenta - sudskog zapisniËara radi
zamjene sluæbenice koja je otiπla na porodiljni dopust. Nu-
dili su plaÊu od 3800 kuna, a uvjet je bio da osoba ima de-
set godina radnog iskustva za taj posao. Na natjeËaj su se
javila dva kandidata, no na dan kada se trebalo odræati tes-
tiranje, nitko nije doπao pa je natjeËaj poniπten i morat Êe
se ponoviti.

Nedostatna primanja
SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, glavni tajnik Sindikata dræavnih i lokalnih

sluæbenika i namjeπtenika, ne Ëudi se ovakvim primjerima s
terena, koji pokazuju da posao u dræavnoj sluæbi nije viπe to-
liko atraktivan. Za radnike sa srednjom struËnom spremom,
kaæe Kuhar, primanja su jednostavno nedostatna, a ni si-
gurnost posla viπe nije neπto πto bi zadovoljilo radnika.

Isti sud u »akovcu, nastavlja Kuhar, imao je problema i s
natjeËajem za radno mjesto informatiËara prije nekoliko
mjeseci. Uvjeti su bili sliËni, kao i plaÊa, s time da se ovaj put
traæio radnik na neodreeno vrijeme.

- Na natjeËaj se prijavilo viπe osoba, a na testiranju su se
pojavile dvije osobe, nakon Ëega je odabrani kandidat, ka-
da je saznao kolika bi mu bila plaÊa, odustao. Ovi primjeri
pokazuju da i posao u dræavnoj sluæbi u uvjetima malih pla-
Êa gubi na atraktivnosti koju je imao u vrijeme krize. Sigur-
na plaÊa i materijalna prava zagarantirana kolektivnim ugo-
vorima oËito viπe nisu dovoljan mamac za rad u dræavnoj
sluæbi, a i zbog Ëega bi netko nosio etiketu uhljeba za pla-
Êu od koje se jedva preæivljava - poruËuje Kuhar.

Dodaje kako je ovaj problem postojao i prije gospodarske
krize, kada je poduzetniπtvo cvalo, pa su se ljudi viπe odluËi-
vali iÊi u privatni sektor, a za vrijeme krize ponovno su se ok-
retali dræavnom. Sada se dogaa isto - gospodarstvo raste,
rastu i plaÊe ili bi barem trebale rasti u privatnom sektoru,
pa dræavni sluæbenik postaje zanimanje koje nije privlaËno.

- Osim malih plaÊa, koje bi trebalo poveÊati, problem je i
πto se ljudi iseljavaju. Od sigurnosti se ne æivi, æivi se od pla-
Êe. Tu je i problem πto su ljudi svjesni da se sa svakom pro-
mjenom vlasti ljudi koji su nekad bili na bolje plaÊenim pos-
lovima degradiraju na manje plaÊene poslove. Osim toga,
najavljuju se ukidanja i spajanja nekih agencija, zatim pre-
bacivanje nekih poslova na lokalnu razinu, pa i tu dolazi do
nesigurnosti jer nikad ne znaπ hoÊe li te negdje premjestiti
- kaæe Kuhar.

ProsjeËna plaÊa u dræavnoj sluæbi za osobu sa srednjom
struËnom spremom i viπe godina staæa je oko 3800 kuna,
za osobu s visokom struËnom spremom oko 4200 kuna, a
s visokom, ovisno o poloæaju, od 4500 do 6000 kuna.

Problem s pronalaskom radnika imaju, doznajemo, i u
Srediπnjem dræavnom uredu za srediπnju javnu nabavu.
No, njima nisu problem plaÊe, jer su one u prosjeku veÊe
nego u ostalim resorima u dræavnoj sluæbi, ali svejedno im
se ljudi ili ne javljaju na natjeËaje ili odustanu nakon nekog
vremena. Tako muku muËe s pronalaskom dvaju savjetni-
ka u Uredu koji bi imali mjeseËna primanja od Ëak oko
8200 kuna neto. Prvi natjeËaj su poniπtili jer nitko nije za-
dovoljio na testiranju, a na drugi se natjeËaj javilo samo
dvoje kandidata.

Razlike u koeficijentima
ProsjeËna plaÊa u Srediπnjem dræavnom uredu za srediπ-

nju javnu nabavu puno je veÊa nego u drugim sektorima u
dræavnoj sluæbi jer je i posao provedbe velikih objedinjenih
natjeËaja zahtjevniji. Tako netko tko nema uzdræavanih Ëla-
nova obitelji i ima tek jednu godinu radnog staæa moæe ima-
ti 6500 kuna, a netko s Ëetiri godine radnog staæa veÊ od
8000 kuna.

Osoba s uzdræavanim Ëlanovima obitelji moæe imati
10.000 kuna i plaÊe savjetnika u ovom dræavnom tijelu Ëak
su veÊe nego plaÊe voditelja odjela po ministarstvima. Tako
je koeficijent za savjetnika u ovom uredu 2,231, a voditelj
sluæbe u ministarstvu ima koeficijent 2,134. Bruto plaÊa se
dobije mnoæenjem osnovice koja za dræavne sluæbenike
iznosi 5421,54 kune s koeficijentom sloæenosti poslova, a
uveÊana je za 0,5 posto po svakoj godini staæa.

- Problem je generalno velik jer ne moæemo naÊi radnike
iako imamo dobra primanja i sigurno radno mjesto. Mislim
da se mnogo mladih odselilo u inozemstvo i na cijelom je
træiπtu rada teπko naÊi kvalitetne radnike. Kod nas je joπ pri-
sutno i to πto veÊina misli da su natjeËaji namjeπteni, pa se
vjerojatno ni ne æele javljati na njih - kaæe nam sugovornik
iz Srediπnjeg dræavnog ureda za srediπnju javnu nabavu.

Ministar KuπËeviÊ: novi zakon trebao bi bolje
vrednovati rad

Ministarstvo uprave, nadleæno za dræavne sluæbenike, ta-
koer je na posljednjem natjeËaju, na kojem je traæilo devet
radnika, imalo problem s nalaæenjem kandidata. Za dva od
devet oglaπenih radnih mjesta nije se javio nitko, pa Êe mo-
rati ponoviti natjeËaj. Ministar uprave LLoovvrroo  KKuuππËËeevviiÊÊ svjes-
tan je problema koji imaju i najavljuje da Êe se novim Zako-
nom o plaÊama u dræavnoj sluæbi pokuπati taj posao uËiniti
atraktivnijim. Novi zakon trebao bi bolje vrednovati rad i
sankcionirati nerad, tako da Êe sluæbenici imati osnovnu
plaÊu i moguÊnost napredovanja ako dobro rade, a time Êe
imati i veÊa primanja.

KuπËeviÊ kaæe da dræavnu sluæbu treba i modernizirati ka-
ko bi ona postala privlaËna za mlade ljude. - Projekti digita-
lizacije koje provodimo, osim πto Êe postiÊi uπtede, istovre-
meno Êe olakπati i ubrzati rad te ga napraviti privlaËnijim
novim generacijama - rekao je KuπËeviÊ i dodao da je to πto
se nitko nije javio na njihov natjeËaj samo dokaz da se kod
njih natjeËaji ne namjeπtaju (G. P.)
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Dræavna uprava i lokalna samouprava

OOttvvoorreennoo::  

OOdd  rreeffoorrmmii  ssaammoo  uuhhlljjeebbii  ii
““ee--mmaaggllaa””

(HRT, 7. oæujka 2018.) Slijedi li konaËno refor-
ma i digitalizacija javne uprave? Kako odstra-

niti uhljebe koji primaju plaÊe i niπta ne rade? Bila je to tema Ot-
vorenog urednika MMiissllaavvaa  TTooggoonnaallaa. Gostovali su ministar upra-
ve LLoovvrroo  KKuuππËËeevviiÊÊ, kolumnist VeËernjeg lista MMiillaann  RRaaËËiiÊÊ, pred-
sjednik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
Hrvatske BBoorriiππ  PPlleeππaa, viπi struËni savjetnik u Ministarstvu obrazo-
vanja DDuujjee  BBoonnaaccccii  i VVeeddrraann  ––uullaabbiiÊÊ  iz Savjeta SDP-a.

E-obrazac i e-peËat je e-magla, kaæe Milan RaËiÊ. Oni neÊe niπ-
ta promijeniti jer je problem u sustavu koji je dirigiran od strane
politiËkih stranaka. Dolaze nam πefovi koji nemaju pojma πto ra-
de i na pozicijama su jedino zbog politike. Dok se ne depolitizi-
ra javna uprava, neÊe se dogoditi niπta, smatra RaËiÊ. Uzeli smo
bivπi jugoslavenski sustav, stavili u njega malo træiπne ekonomi-
je i dobili sendviË s oba neefikasna sloja. 60 do 70 posto proce-
dura i peËata nam ne treba, niËemu ne doprinose, a ispada da
uklanjanjem tih procedura, dobiva se da ljudi efikasnije gledaju
u sunce. Rekao je KuπËeviÊu i Vladi da ne gledaju javnu upravu
kao svoj plijen i da puste ljude da rade dobro. Zaposlenici u
upravi su zarobljenici sustava koji je osmislio zli genij.

Duje Bonacci kaæe da je shvatio da oËito nije klasiËni uhljeb
jer nije politiËko namjeπten. Kaæe da 10 godina radi u ministar-
stvu, a πest mjeseci nema posla jer mu ga ne daju. Uhljeba je
u njegovom ministarstvu sve viπe, a naroËito s dolaskom tre-
nutne Vlade, tvrdi. Kadroviraju se ljudi koji nisu kompetentni za
voditeljske pozicije, kaæe Bonacci. Dok ne bude ocjenjivanja
menadæmenta u javnoj upravi, cijela stvar pada. U menadæ-
ment dolaze ljudi koji padaju s Marsa, ne razumiju posao, a na
kraju nadrapaju sluæbenici ispod njih. Spomenuo je bizaran slu-
Ëaj iz svoje prakse. Izdavao je potvrde visokim uËiliπtima da su
akreditirana. Soba do njega vodila je natjeËaje za prijave za
sredstva iz EU fondova, koji su traæili pri prijavi upravo taj pa-
pir koji je on izdavao, i onda su ih visoka uËiliπta morala opet
slati poπtom. Upozoravao je upravu da se to moæe pojednos-
tavniti, ali oni to nisu uËinili.

Lijepo je sanjariti o reformama, ali izvjeπÊe Europske komisije
kaæe da u javnoj upravi nema baπ nikakvog napretka, kaæe Ved-
ran –ulabiÊ. Spomenuo je kako veÊ 20 godina u zakonu posto-
ji odredba da u sustavu dræavne uprave sluæbenik ne smije traæ-
iti papire od graana, ako ih moæe sam pronaÊi u raËunalu.
Kaæe da sustav javne uprave je doæivio politizaciju kakvu nije joπ
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od vremena TTuummaannaa. PolitiËki se biraju ministri, pomoÊnici
i dræavni tajnici. Neki su dovedeni s ceste, i to su pravi uhlje-
bi. Reforma se vodi na normativni optimizam. Stalno se mis-
li da treba donijeti zakon, ali on se ne provodi. Sustav ne
moæe poËivati na dobroj volji jednog sluæbenika. Potrebna
je kompletna promjena organizacijske kulture i upravljanja,
a to se ne Ëini preko noÊi, istaknuo je –ulabiÊ.

U javnosti se svi dræavni sluæbenici percipiraju kao uhlje-
bi, a to je neistinito i potpuno neprihvatljivo, kaæe Boris Ple-

πa. Treba biti jako jasno koji ljudi u upravi se mijenjaju pro-
mjenom stranke na vlasti. To bi trebali biti ministri i dræav-
ni tajnici. Pleπa kaæe da nemamo previπe birokrata. Podsje-
tio je da je joπ od 2009.godine na snazi zabrana zapoπlja-
vanja u dræavnoj upravi, u kojoj trenutno radi manje od 60
tisuÊa ljudi.

Lovro KuπËeviÊ kaæe da nema nigdje uhljeba, i da je to
neprimjeren izraz, a primjereniji bi bio neradnici. Takvih se
moramo rjeπavati. U izradi je novi nacrt Zakona o plaÊama
u dræavnim sluæbama, kojim Êe se rad nagraivati, a nerad
sankcionirati. Radi se i na dvije uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta i o ocjenjivanju. Radna mjesta svrstat Êe se u razre-
de prema sloæenosti ,a postojat Êe 12 stupnjeva napredo-
vanja, koji Êe nositi poveÊanje koeficijenta plaÊe. OgraniËit
Êe se broj napredovanja, neÊe ih biti moguÊe dijeliti πakom
i kapom. Niπta nije emagla, veÊ su sve vaæni projekti koji Êe
pomoÊi graanima, kaæe KuπËeviÊ. Europska komisija nije
rekla da je napredak nula, veÊ nedovoljan, ispravio je –ula-
biÊa. Potrebna je promjena mentaliteta, oni koji dobro ra-
de neka nastave, a oni koji ne, neka poËnu raditi kako tre-
ba, zakljuËio je ministar.

GGOODDII©©NNJJII  IIZZVVJJEE©©TTAAJJ

KKuuππËËeevviiÊÊ  ttvvrrddii  ddaa  ssuu
ggrraaaannii  zzaaddoovvoolljjnniijjii
rraaddoomm  ddrrææaavvnniihh
sslluuææbbeenniikkaa::  ‘‘bbrroojj  pprriittuuææbbii
ddrraammaattiiËËnnoo  jjee  ppaaoo,,  
ppoohhvvaallee  ssuu  uu  ddrraassttiiËËnnoojj
eekkssppaannzziijjii’’

(JUTARNJI LIST, 14. veljaËe 2018.) Gra-
ani su sve zadovoljniji radom dræavnih

sluæbenika πto je vidljivo po podatku da je u razdoblju od
2015. do 2017. broj prituæaba graana na rad dræavnih sluæ-
benika manji za 31,52 posto, izvijestilo je u srijedu Ministar-
stvo uprave. Ministarstvo uprave u priopÊenju podsjeÊa da
se, na temelju prikupljenih pojedinaËnih izvjeπÊa, jednom

godiπnje priprema izvjeπÊe o podnesenim prituæbama na
neetiËno ponaπanje dræavnih sluæbenika koja se redovito
objavljuju na stranicama Ministarstva od 2010.

Dodaje se da od 2011., kada je Vlada Republike Hrvat-
ske donijela trenutaËno vaæeÊi EtiËki kodeks dræavnih sluæ-
benika, izvjeπÊa o prituæbama ukljuËuju i podatke o prituæ-
bama podnesenim i rijeπenim i u pravosudnim tijelima.

Od 2015. do 2017. broj prituæaba manji za 31,52 posto
Ministarstvo navodi da je iz podnesenih izvjeπÊa vidljiv

pad broja podnesenih prituæaba u razdoblju od 2015. do
2017. za 31,52 πto je, istaknuto je, pozitivan pomak u od-
nosu na etiËno ponaπanje i postupanje dræavnih sluæbenika
jer je 2015. bilo 425 prituæbi, 2016. bilo ih je 333, a u
2017. bila je 291 prituæba.

Ministar KuπËeviÊ istaknuo je da svi duænosnici i sluæbenici
moraju biti na raspolaganju svojim sugraanima i dodao ka-
ko tu svijest podiæe i Ministarstvo uprave koje je pokrenulo
kampanju “Tu smo zbog Vas“ kojom Êe potaknuti djelatnike
dræavne uprave i sluæbenike da budu otvoreni prema graa-
nima te da im pomaæu u ispunjavanju njihovih potreba.

Otkako je 2016. Ministarstvo uprave omoguÊilo pisanje i
pohvala na rad dræavnih sluæbenika, u odnosu na proπlu
godinu, za 21 posto se poveÊao i broj pohvala.

“Trajna nastojanja Ministarstva uprave usmjerena na to
da dræavni sluæbenici, ali i svih ostali zaposlenici javnoga
sektora, budu svjesni da trebaju postupati u skladu s pravi-
lima integriteta, prepoznali su graani Republike Hrvatske,
πto je vidljivo iz godiπnjih izvjeπtaja o prituæbama, odnosno
u padu prituæaba podnesenih zbog moguÊeg neetiËnog
ponaπanja dræavnih sluæbenika”, stoji u priopÊenju.

Ministarstvo uprave poziva sve hrvatske graane da svo-
je pohvale i prituæbe upute na adrese Ministarstva, a viπe
informacija o naËinima podnoπenja pohvala i prituæbi na
etiËno/neetiËno ponaπanje dræavnih sluæbenika mogu pro-
Ëitati na sljedeÊoj poveznici: http://bit.ly/2Hg3k58.

Dræavna uprava i lokalna samouprava
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(Dnevno.hr, 7. prosi-
nca 2018.) Sindikat

dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika Hrvatske predlaæe da plaÊe
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika
umjesto sustavom platnih stupnjeva i
platnih razreda, πto predlaæe Ministar-
stvo rada i mirovinskog sustava, rastu
kontinuirano na godiπnjoj razini na te-
melju dodatka za uËinkovitost rada uz
drugaËiji postotak koji bi ovisio o ocje-
ni rada sluæbenika.

U Obrascu prethodne procjene
Nacrta prijedloga Zakona o plaÊama
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika
Ministarstvo rada predloæilo je ukidanje
postojeÊeg dodatka na plaÊu
sluæbenicima od 0,5 posto po godini
staæa i uvoenje sustava platnih stupnje-
va i platnih razreda.

Takav je prijedlog obrazloæilo pos-
tojeÊom nejednakoπÊu plaÊa za jed-
nako vrijedne poslove iste razine po-
trebnih kompetencija i struËnosti, te
na Ëinjenicu da prema sadaπnjem mo-
delu radni uËinci nemaju utjecaj na
visinu plaÊe.

Sustavom platnih stupnjeva i platnih
razreda Ministarstvo predlaæe poveÊa-
nje plaÊe za jedan platni stupanj, neπ-
to viπe od 2,0 posto, u sluËaju jedne
ocjene “izvanredan uËinak”, dvije
uzastopne ocjene “uËinak iznad oËeki-
vanja” i Ëetiri uzastopne ocjene “oËe-
kivani uËinak”. Ocjenama bi sluæbenici
sakupljali bodove, plaÊa bi tako od-
mah narasla za jedan platni stupanjj
samo sluæbenicima s najveÊom ocje-
nom (20 bodova), dok bi ostalima

rasla s obzirom na kontinuitet ocjena.
Takoer, sustav omoguÊuje i naza-

dovanje dræavnih sluæbenika i namjeπ-
tenika umanjenjem plaÊe u sluËaju oc-
jene “minimalni uËinak”, odnosno pres-
tanak sluæbe u sluËaju ocjene “neprih-
vatljiv uËinak”, obrazlaæe se u Obrascu.

Sluæbenicima mijenjati plaÊe
prema razliËitom postotku
ovisno o uËinku

Sindikat je umjesto toga modela
predloæio da se sluæbenicima plaÊa mi-
jenja svake godine, ali prema razliËi-
tom postotku ovisno o uËinku njihova
rada.

Dodatak za uËinkovitost tako bi sluæ-
benicima s najveÊom ocjenom “izuze-
tan” plaÊu poveÊao za 2 posto, ali bi
na godiπnjoj razini rasla onima s ocje-
nom “uspjeπan” za 0,5 posto, “primje-
ran” za 1 posto, “zadovoljava” za 0,2
posto, a onima s ocjenom “ne zadovo-
ljava” plaÊa ne bi rasla, te bi prema Za-
konu o dræavnim sluæ-
benicima izaπli iz
sluæbe.

Takoer, sindikat upozorava kako
se u Obrascu govori o “kolektivnim
ugovorima”, odnosno da se koristi
mnoæina, premda na podruËju dræav-
ne sluæbe postoji samo jedan ugovor -
Kolektivni ugovor za dræavne sluæbeni-
ke i namjeπtenike.

Tvrdnja u Obrascu da na trenutnu
nejednakost plaÊa sluæbenika utjeËu i
“kolektivni ugovori kojima se na razli-
Ëit naËin ureuju plaÊe i druga materi-
jalna prava zaposlenih” nije toËna jer
u uvjetima postojanja jednog kolektiv-
nog ugovora ne moæe doÊi do ugova-
ranja razliËitih prava, buduÊi da se ona
primjenjuju jednako na sve u dræavnoj
sluæbi, istiËe sindikat.

Iz sindikata su poruËili i kako je sta-
jaliπte po kojem se normativno rjeπe-
nje unaprijed favorizira, a kolektivno
pregovaranje i kolektivni ugovor pro-
glaπava “moguÊim izvorom i instru-
mentom netransparentnosti” druπtve-
no nekorektno i πtetno, posebice ka-
da dolazi iz Ministarstva rada i miro-
vinskoga sustava, koje bi trebalo za-
govarati vrijednosti i steËevine kolek-
tivnog pregovaranja kao najviπeg obli-
ka druπtvenog konsenzusa na podru-
Ëju radnih i sluæbeniËkih odnosa.

Zakon o plaÊama

SSIISSTTEEMM  SSTTIIMMUULLAACCIIJJAA

Sindikat: PlaÊe dræavnih sluæbenika
trebaju rasti na temelju dodatka za
uËinkovitost rada
Sindikat je umjesto modela platnih stupnjeva

predloæio da se sluæbenicima plaÊa mijenja

svake godine, ali prema razliËitom postotku

ovisno o uËinku njihova rada
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Autor: L.F.
(Tportal.hr, 19. listopada 2018.) SDLSN je jedan od sin-
dikata koji je bio ukljuËen u radnu skupinu za izradu
zakona. KKuuhhaarr nije uvjeren kako Êe on doprinijeti tome
da plaÊe javnih sluæbenika viπe ovise o radnim uËincima
nego πto je to sada.

‘Naæalost, javnosti se servira da je
uvoenje novog platnog sustava jedi-
ni naËin da se to omoguÊi iako je Za-
konom o dræavnim sluæbenicima i na-
mjeπtenicima i Zakonom o plaÊama u
javnim sluæbama joπ davne 2001. pro-
pisana obveza donoπenja uredbi o na-
graivanju za natprosjeËne rezultate
rada sluæbenika i namjeπtenika, Ëije ob-
veze Vlada cijelo vrijeme ignorira. Da
smo do sada donijeli uredbe o nagraiva-
nju, danas bismo imali dragocjeno is-
kustvo stvarnog utjecaja sustava na-
graivanja na kvalitetu rada i uËin-
kovitost javne uprave’, rekao je Ku-
har za tportal.

Prema sadaπnjim pravilima, pla-
Êu sluæbenika Ëini umnoæak koe-
ficijenta sloæenosti poslova
radnog mjesta na koje je ras-
poreen i osnovice za izra-
Ëun plaÊe, uveÊan za 0,5
posto za svaku navrπenu
godinu radnog staæa.

Uz to, sluæbenici koji ra-
de na poslovima s poseb-
nim uvjetima rada (inspektori,
zaposleni u sluæbi izvrπenja kaz-

nenih sankcija, carinici i drugi) za to ostvaruju poseban
dodatak.

Novi zakon predvia ukidanje dodatka od 0,5 posto za sva-
ku godinu staæa i rasporeivanje sluæbenika u jedinstveni sus-
tav koji Ëini 13 platnih razreda, od kojih svaki sadræi 12 plat-
nih stupnjeva, unutar kojeg se utvruju poËetni koeficijenti
za svako radno mjesto.

Prema tvrdnjama iz Ministarstva rada, ukidanje dodatka
neÊe oπtetiti najbolje dræavne sluæbenike. Predvieno je da
razlika izmeu predloæenih platnih stupnjeva ne smije i neÊe
biti manja od dva posto, a promicanje za jedan platni stupanj
(odnosno poveÊanje plaÊe za prosjeËno neπto viπe od dva
posto) moguÊe je u sluËaju jedne ocjene ‘izvanredan uËinak’,
dvije uzastopne ocjene ‘uËinak iznad oËekivanja’ i Ëetiri uzas-
topne ocjene ‘oËekivani uËinak’.

Siniπa Kuhar, tajnik Sindikata dræavnih
i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
(SDLSN)

U Ministarstvu su uvjereni da Êe tako
najboljim radnicima plaÊa rasti bræe nego
u sustavu s dodatkom za staæ. Sindikati u
to nisu sigurni te upozoravaju na niz pro-
blema.

‘PodsjeÊam da je u razdoblju od 1994. do 2001. godine,
kada je na snazi bio Zakon o dræavnim sluæbenicima i namjeπ-
tenicima i o plaÊama nositelja pravosudnih duænosti, Hrvat-
ska imala sustav platnih razreda u kojem su se sluæbenici pro-
micali svakih pet godina, pri Ëemu su ocjene imale uËinak na
brzinu promicanja i za to vrijeme nije bio dodatka od 0,5 pos-
to po godini staæa. Dakle sada se vraÊamo modificiranom rje-
πenju koje smo jednom veÊ napustili’, rekao je Kuhar.

On smatra kako Êe ukidanje dodatka od 0,5 posto pogodi-
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‘Novi sustav plaÊa pogodit Êe ljude na bolovanju i 
æene na rodiljnom dopustu’

ti sluæbenike na dugotrajnom bolovanju i majke na rodiljnom
i porodiljnom dopustu, koji zbog izostanka iz sluæbe neÊe bi-
ti ocijenjeni godinu ili dvije i bit Êe zaustavljeni u promicanju
u plaÊi, πto dosad nije bio sluËaj jer im je staæ tekao i za vri-
jeme bolovanja, rodiljnog i porodiljnog dopusta.

‘Dakle majke Êe, ako se to ne promijeni ili ne kompen-
zira na drugi naËin, u novom platnom sustavu zaostaja-
ti u plaÊi za kolegicama, neovisno o Ëinjenici kvalitete
njihovog dosadaπnjeg rada. Problem je i u tome πto
Êe se dodatak od 0,5 posto nastaviti isplaÊivati u
javnim sluæbama, moæda Ëak i u policiji, pa Êe pla-
Êa zaposlenih u javnim sluæbama nastaviti rasti
po stopi od 0,5 posto godiπnje, dok Êe plaÊa naj-
manje 75 posto dræavnih sluæbenika i namjeπte-
nika biti zamrznuta do prvog promicanja koje se za one
prosjeËne predvia nakon Ëetiri godine’, istaknuo je Kuhar.

Poseban su problem, smatraju sindikati, rasponi koefi-
cijenata u platnim razredima, prema kojima Êe plaÊe u
poËetnim platnim razredima rasti za dva posto, dok Êe
u viπim platnim razredima raspon izmeu dva platna
stupnja iznositi i viπe od 10 posto, πto znaËi da Êe naj-
niæe plaÊe ostati na sadaπnjoj stopi rasta od 0,5 posto
godiπnje, a najviπe plaÊe rast Êe daleko bræe.

‘Ovo Êe dodatno utjecati na atraktivnost slabije plaÊe-
nih poslova u dræavnoj sluæbi, za koje se veÊ sad kroz
javne natjeËaje ne mogu osigurati potrebni kadrovi’, uv-
jeren je Kuhar.

Marko PaviÊ, ministar rada i miro-
vinskog sustava

Prema novom zakonu, buduÊi sustav
ocjenjivanja temeljit Êe se na utvriva-
nju ciljanih rezultata za pojedino radno
mjesto, a Ëije se ostvarenje oËekuje za
ostvarivanje ciljeva dræavne institucije.

Sluæbenici i namjeπtenici koji dobiju ocjenu ‘minimalni uËi-
nak’ nazadovat Êe u niæi platni stupanj. Oni koji budu ocije-
njeni najniæom ocjenom ‘neprihvatljiv uËinak - uspjeπnost is-
pod utvrenih rezultata’ izgubit Êe posao.

Kuhar podsjeÊa kako se i prije sustav ocjenjivanja temeljio
na ‘ciljevima’, ali oni su 2011. napuπteni kao problematiËni i
nepotrebni.

‘Sustav ocjenjivanja je svakako neuralgiËna toËka zakona o
Ëijoj objektivnosti i osjetljivosti ovisi hoÊe li ocjene zaista
odraæavati individualni doprinos sluæbenika i namjeπtenika ili
Êe biti rezultat i skup fiskalnih (ne)moguÊnosti i subjektivne
procjene, koji Êe se detaljno razraditi posebnom uredbom’,
naglasio je Kuhar.

Zakonom se uvode i ograniËenja broja osoba koje mogu bi-
ti ocijenjene najboljim ocjenama, tako da ocjenu ‘izuzetan
uËinak’ moæe dobiti najviπe osam posto sluæbenika, a ocjenu

‘uËinak iznad oËekivanja’ 17 posto sluæbenika i namjeπte-
nika, i to ‘kako bi se prisilili rukovoditelji da izbjegavaju
dosadaπnju praksu ocjenjivanja u kojoj je vrlo velik broj
sluæbenika ocijenjen ocjenom izuzetan i primjeren’.

‘To znaËi kako broj zaposlenika ocijenjenih
ocjenama koje osiguravaju rast plaÊe veÊ
nakon prve, odnosno druge godine primje-
ne zakona moæe biti i manji, odnosno broj
zaposlenih kojima plaÊe neÊe rasti Ëetiri

godine veÊi od 75 posto, πto otvara pros-
tor za manipulacije sredstvima za plaÊe na-
mijenjenim za nagraivanje najboljih sluæ-
benika i namjeπtenika’, miπljenja je Kuhar.

Ocjenske kvote problematiËne su i u si-
tuacijama kada se u nekom tijelu obavljaju
poslovi koji iziskuju poveÊane napore veÊi-
ne zaposlenika, a za to mogu ocjenom bi-
ti nagraeni samo postotkom odreeni
zaposlenici.

Sindikati se boje da Êe veÊina najboljih
ocjena biti rezervirana za rukovodeÊe
sluæbenike i sluæbenike koji veÊ sada ra-
de na bolje plaÊenim poslovima.

‘Bit Êe interesantno vidjeti kako Êe bi-
ti ocijenjeni ravnatelji i glavni tajnici u
ministarstvima, kao najviπe rangirani
dræavni sluæbenici, tj. hoÊe li netko od
njih morati Ëekati Ëetiri godine da mu
poraste plaÊa, kao πto Êe biti sluËaj
sa 75 i viπe posto sluæbenika koji Êe
biti ocijenjeni kao zlatni prosjek’,
zakljuËio je Kuhar.

Zakon o plaÊama

Uskoro bi se u javnoj raspravi trebao naÊi Prijedlog zakona o plaÊama
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika. Njime Êe biti obuhvaÊeno oko 30 tisuÊa
zaposlenih u dræavnim sluæbama, bez djelatnika u policiji. Zakon bi trebao
stupiti na snagu 1. sijeËnja iduÊe godine i donosi znaËajne promjene u

naËinu ocjenjivanja rada sluæbenika. Kako Êe se on odraziti na visinu pla-
Êa, razgovarali smo o tome s tajnikom Sindikata dræavnih i lokalnih sluæ-

benika i namjeπtenika (SDLSN) Siniπom Kuharom



33553344

Zakon o plaÊama

AUTOR: Frenki LauπiÊ
(JUTARNJI LIST, 11. listopada 2018.)

Ministarstvo rada Êe, nesluæbeno nam je potvreno, uskoro
u javnu raspravu uputiti Prijedlog zakona o plaÊama dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika nakon usuglaπavanja u okviru rad-
ne skupine, iako sindikati nisu zadovoljni rjeπenjem koji Êe se
uputiti u raspravu.

Zakon bi se odnosio na oko 30 tisuÊa dræavnih sluæbenika,
dakle ne na vojsku i policiju, na snagu bi trebao stupiti od 1.
sijeËnja iduÊe godine, a glavni cilj izmjena je da ubuduÊe pla-
Êa zaposlenih viπe ovisi o radnim uËincima nego o godinama
staæa. Prema sadaπnjim propisima, plaÊa dræavnog sluæbeni-
ka i namjeπtenika ovisi o rasporedu na radno mjesto i na nju
nemaju nikakvog utjecaja rad i rezultati rada. PlaÊu sluæbeni-
ka Ëini umnoæak koeficijenta sloæenosti poslova radnog mjes-
ta na koje je sluæbenik rasporeen i osnovice za izraËun pla-
Êe, uveÊan za 0,5 posto za svaku navrπenu godinu radnog
staæa.

Posebni uvjeti
Uz to, sluæbenici koji rade na poslovima s posebnim uvjeti-

ma rada (inspektori, zaposleni u sluæbi izvrπenja kaznenih
sankcija, carinici i drugi) za to ostvaruju i poseban dodatak.
Reforma sustava plaÊa se, pak, zasniva na naËelu jednake
plaÊe za jednak u rad u cijeloj dræavnoj sluæbi, a radna mjes-
ta u dræavnim sluæbama rasporeuju se u jedinstven sustav
koji Ëini 13 platnih razreda od kojih svaki sadræi 12 platnih
stupnjeva unutar kojeg se utvruju poËetni koeficijenti za
svako radno mjesto.

Nadalje, uvoenjem sustava platnih stupnjeva i razreda
ubuduÊe se ukida dodatak od 0,5 posto za svaku navrπenu
godinu radnog staæa, πto meutim, istiËe se, neÊe iÊi na πte-
tu najboljih sluæbenika i namjeπtenika. Naime, razlika izmeu
predloæenih platnih stupnjeva ne smije i neÊe biti manja od
dva posto, a promicanje za jedan platni stupanj (odnosno
poveÊanje plaÊe za prosjeËno neπto viπe od dva posto) mo-
guÊe je u sluËaju jedne ocjene “izvanredan uËinak”, dvije
uzastopne ocjene “uËinak iznad oËekivanja” i Ëetiri uzastop-
ne ocjene “oËekivani uËinak”. Ovo jasno pokazuje, tvrde u
Ministarstvu, da je za najbolje radnike dinamika promicanja
bræa od automatizma koji je donosio dodatak za staæ. Sluæ-
benici i namjeπtenici pak Ëiji je rad ocijenjen ocjenom “mini-
malni uËinak” nazaduju u niæi platni stupanj od onoga koji su
imali do dobivanja te ocjene. Za sluæbenike i namjeπtenike
koji su, pak, ocijenjeni ocjenom “neprihvatljiv uËinak - uspjeπ-
nost ispod utvrenih rezultata” prestaje dræavna sluæba.

Mjerljivi pokazatelji
BuduÊi sustav ocjene radne uËinkovitosti temeljit Êe se

na utvrivanju ciljanih rezultata za pojedino radno mjesto,

a samo iznimno, tamo gdje nije moguÊe utvrditi mjerljive
pokazatelje uspjeπnosti, ciljani se rezultati mogu utvrditi
opisno. U tom smislu Êe se na temelju ovoga zakona doni-
jeti i novi, jako bitan, provedbeni propis o postupku i kri-
terijima za ocjenjivanje dræavnih sluæbenika i namjeπtenika.
Ocjenjivanje Êe se provoditi, kao i dosad, godiπnje i iskazi-
vat Êe se ocjenama oËekivani uËinak, uËinak iznad oËekiva-
nja, izvanredan uËinak, minimalni uËinak i neprihvatljiv uËi-
nak, s tim da Êe se uz miπljenja rukovodeÊeg sluæbenika,
ocjenjivanje u novom sustavu temeljiti na unaprijed odre-
enim i mjerljivim pokazateljima radne uspjeπnosti. U ko-
naËnoj ocjeni Êe se na jednako vrijedan naËin obuhvatiti
ocjene i miπljenja stranaka i korisnika, kao i miπljenja su-
radnika, ukljuËujuÊi nadreene i podreene sluæbenike.

OgraniËen broj
Kako bi se prisilili rukovoditelji da izbjegavaju dosadaπnju

praksu ocjenjivanja u kojoj je vrlo velik broj sluæbenika ocije-
njen ocjenom “izuzetan” i “primjeran”, uvest Êe se ograniËe-
nja na broj osoba koje mogu biti ocijenjene najboljim ocjena-
ma, pa ocjenom “izuzetan uËinak” moæe biti ocijenjeno naj-
viπe 8% sluæbenika, a ocjenom “uËinak iznad ocjenjivanja”
17%, πto je, tvrde u Ministarstvu, realno prihvatljivo, jer Ëini
25%, odnosno Ëetvrtinu ukupno zaposlenih.

MoguÊnost nagraivanja sluæbenika za postignute re-
zultate, koje dosad nije zaæivjelo u praksi, iÊi Êe prema to-
me da se omoguÊi isplata jednokratne novËane nagrade i
to za “izvanredni uËinak” u visini jedne proraËunske osno-
vice, a za “uËinak iznad oËekivanja” u visini 50 posto pro-
raËunske osnovice. Ukupna sredstva za jednokratne na-
grade i nagradu za izniman rezultat limitirana su na 0,5
posto proraËunskih rashoda za zaposlene dræavnog tijela,
a razmiπlja se i o moguÊnosti javne objave o nagraenim
sluæbenicima, u skladu s propisima o zaπtiti osobnih poda-
taka. U prvoj godini primjene Êe u proraËunu biti potreb-
no osigurati dodatnih 16,8 mil. kuna za provedbu ovog
zakona, uπteda u drugoj godini iznosit Êe 345 tisuÊa ku-

na, treÊoj 14 mil. kuna, a u Ëetvrtoj 28,6 mil. kuna, dok
Êe peta godina u odnosu na prethodnu biti skuplja za 1,5
mil. kuna.

Uvodi se trinaest platnih razreda
Zakon se odnosi na oko 30 tisuÊa dræavnih sluæbenika i na-

mjeπtenika.

Uvodi se jedinstveno ureivanje sustava plaÊa u dræavnoj
sluæbi.

Provedba naËela “jednaka plaÊa za jednak rad i rad jedna-
ke vrijednosti”.

Ukida se dodatak od 0,5 posto po godini staæa.

Uvodi se 13 platnih razreda od kojih svaki sadræi 12 plat-
nih stupnjeva unutar kojeg se utvruju poËetni koeficijenti za
svako radno mjesto.

Promicanje u viπi platni stupanj (poveÊanje plaÊe za pros-
jeËno neπto viπe od dva posto) moguÊe je u sluËaju jedne oc-
jene “izvanredan uËinak”, dvije uzastopne ocjene “uËinak iz-
nad oËekivanja” i Ëetiri uzastopne ocjene “oËekivani uËinak”.

Zaposleni Ëiji je rad ocijenjen ocjenom “minimalni uËinak”
nazaduju u niæi platni stupanj od onoga koji su imali do tre-
nutka dobivanja ove ocjene.

Za sluæbenike i namjeπtenike koji su, pak, ocijenjeni ocje-
nom “neprihvatljiv uËinak - uspjeπnost ispod utvrenih rezul-
tata” prestaje dræavna sluæba.

Uvodi se isplata jednokratne novËane nagrade za “izvan-
redni uËinak” u visini jedne proraËunske osnovice, a za “uËi-
nak iznad oËekivanja” u visini od 50 posto proraËunske os-
novice.

U ocjenjivanje se vraÊaju ‘ciljevi’ od kojih se odustalo 2011.
godine.

SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, glavni tajnik Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika, rekao nam je kako postoji zabri-
nutost glede “prevoenja” starih plaÊa u novi platni sustav
(u zakonu se navodi kako bi plaÊe otprilike trebale biti na
istim razinama, op.a.), te napominje kako je Vlada 2011.
ocijenila da je ocjenjivanje i planiranje ciljeva u dræavnoj
upravi predstavljalo poteπkoÊu za nadreene dræavne sluæ-
benike te se od toga odustalo.

“Sada se, dakle, u ocjenjivanje ponovno vraÊaju ‘ciljevi’
koji su napuπteni 2011.”, istiËe Kuhar, te napominje kako
postoji moguÊnost da Êe doÊi do velikih problema u pro-
cesu ocjenjivanja sluæbenika i zaposlenika.

Napomenuo je takoer da se “buduÊi da je u tom sek-
toru zaposleno 77 posto æena i 23 posto muπkaraca, na-
meÊe pitanje opravdanosti prebacivanja pojmova u æen-
ski rod”. »lankom 2 prijedloga zakona je, pak, odreeno
da se “rijeËi i pojmovi koji imaju rodno znaËenje koriπte-
ni u ovom zakonu odnose jednako na muπki i æenski
rod”, s tim da se u zakonu koriste pojmovi sluæbenik i na-
mjeπtenik.

NNAAJJBBOOLLJJEE  ∆∆EE  NNAAGGRRAA––IIVVAATTII

SSttiiææuu  nnoovvaa  pprraavviillaa,,  ddeesseecciimmaa  ttiissuuÊÊaa  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ppllaaÊÊee  ÊÊee  kkoonnaaËËnnoo  oovviissiittii  
oo  rraaddnnoomm  uuËËiinnkkuu..  UU  nnoovvoomm  ssuussttaavvuu  zzbboogg  nneerraaddaa  ÊÊee  ssee  oossttaajjaattii  ii  bbeezz  ppoossllaa
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(SDLSN, 13. travnja 2018.) Velika reforma dræav-
ne uprave Ëiji bi kljuËni akti trebali biti zakoni o

sustavu plaÊa u dræavnoj i javnim sluæbama, kojima bi se tre-
bao osnaæiti utjecaj individualnog uËinka na visinu plaÊa
sluæbenika i namjeπtenika odnosno uvesti plaÊa po uËinku
(„performance related pay“), poËiva na modelu koji ima sve
viπe kritiËara ne samo u javnom, veÊ i u privatnom sektoru.

Ovdje prenosimo Ëlanak iz Financial Timesa iz 2011. go-
dine, u kojem autor iznosi argumente koji ne idu u prilog
modelu plaÊe po uËinku koji se temelji na godiπnjoj ocjeni
individualnog uËinka i ukazuje na motivirajuÊi Ëimbenik ko-
ji ekonomski modeli podizanja razine uËinkovitosti zanema-
ruju - etos kao cjelinu Ëovjekova moralnoga stava i moral-
nog ponaπanja.

Iako je Ëlanak iz 2011. godine to ne znaËi da se kritiËari
PRP modela ne javljaju i danas, ali nam se baπ ovaj Ëlanak
uËinio posebno pitkim, razumljivim i uvjerljivim. Ukoliko rije-
Ëi autora negdje nisu najbolje interpretirane, krivnju svalite
na google prevoditelja i skromnu razinu znanja engleskog
jezika autora ovih uvodnih napomena.

Pa proËitajte… (S. Kuhar)

MMiiππlljjeennjjee

AArrgguummeennttii  pprroottiivv  ppllaaÊÊee
ppoo  uuËËiinnkkuu

PlaÊanje Ëesto umanjuje motive ljudi da 
neπto uËine

Richard Layard 
17. travnja 2011.

(FINANCIAL TIMES)
Pronalaæenje fer i
uËinkovitih naËina
plaÊanja rukovodi-
telja veliki je pro-
blem u privatnom i
javnom sektoru.

Mnoge tvrtke, i sve viπe,
vlade razvijaju sloæene platne sustave namijenjene motivi-
ranju njihovih rukovoditelja da bolje rade. Neki smatraju
da je odgovor plaÊa na temelju godiπnje ocjene rada. Ali,

osobito u javnom sektoru, to je vrlo upitno. Naravno, opÊa
razina plaÊe je vaæna - utjeËe na izbor zanimanja i posla.
Promocija takoer treba biti temeljena na zaslugama, tako
da najbolji ljudi dobivaju najveÊu odgovornost i plaÊu koja
ide s njom. Pri tome je vaæan i oËekivani napredak u buduÊ-
nosti. No, to se razlikuje od godiπnje ocjene koja se usred-
otoËuje na proπlost - i jeste li dovoljno uËinkoviti da zasluæ-
ujete bonus.

Ipak, u analizi koju je naruËila britanska vlada, Will Hut-
ton nedavno je zagovarao razraeniji sustav plaÊa visokih
dræavnih sluæbenika. Po Huttonovom sustavu najbolji Êe do-
biti viπe, dok Êe oni ispodprosjeÊni dobiti manju plaÊu. Ipak,
za poslove u timskom radu, poput onih u vladinom odjelu
ili velikoj tvrtki, postoji mali broj dokaza da individualno ute-
meljena poveÊanja plaÊe djeluju. Doista, ima dosta dokaza
protiv.

Godiπnja ocjena uËinka donosi najmanje Ëetiri problema.
Prvi je demoralizacija. Sjajno je biti prepoznat, ali joπ je viπe
obeshrabrujuÊe ukoliko ne budete. Istraæivanja pokazuju da
procjena razliËitih procjenitelja Ëesto favorizira razliËite rad-
nike - tako da ne Ëudi da su osjeÊaji gorke nepravde zajed-
niËki. Svatko zna da je sustav promocije neophodan, ali pla-
Êa po uËinku koja ovisi o godiπnjoj ocjeni rada, koja kolege
na poslu razvrstava u razliËite razrede, uvodi nepotrebnu na-
petost. Suradnja, a ne konkurencija bi trebala biti dominan-
tan etos.

Izuzev plaÊe vezane uz uËinak, glavni motivi za dobro oba-
vljanje posla su æelja da budemo poπtovani i ponosni na svoj
posao. Zagovornici plaÊe vezane uz uËinak pretpostavljaju da
Êe ovi motivi biti nepromijenjeni ako se doda treÊi motiv - utr-
ka za financijskim bonusom. Ali to je pogreπno. U stvari, broj-
ni psiholoπki dokazi upuÊuju na to kako kratkoroËne nagrade

djeluju uznemirujuÊe na zaposlene. Ovi eksperimenti pokazu-
ju da su kratkoroËne nagrade uËinkovite za rutinski rad, ali
ne i za rjeπavanje problema; oni koji su plaÊeni kako bi odra-
dili posao kako treba zapravo rade slabije od onih koji nisu
plaÊeni.

Drugi eksperimenti pokazuju da plaÊanje ljudima za oba-
vljanje nekog rada zapravo smanjuje njihove druge motive za
to - najpoznatiji primjer je darivanje krvi, koje se Ëesto sma-
njuje ako je ukljuËeno plaÊanje. Ekonomistima je teπko shva-
titi da je ljudska priroda sloæenija od njihovih modela. No, ve-
Êina ljudi voli osjeÊati da daju sebe i viπe nego πto se od njih
oËekuje.

»ak i u privatnom sektoru postoji mnogo uspjeπnih tvrtki
koje uopÊe ne koriste individualne poticaje, a njihov broj
raste.

Na primjer, Zappos, najveÊi „online“ lanac cipela na svi-
jetu, u cijelosti funkcionira na kodeksu od 10 toËaka koji
opisuje kako se trebate ponaπati, s ciljem stvaranja sretnih
korisnika i kolega. Kandidati za posao se pitaju prihvaÊaju
li kodeks, a onima koji prou probni rok ponudit Êe se
2.000 dolara ako odluËe otiÊi. Mali broj ih se odluËi za to.
Doista, tvrtka ima viπe kandidata po radnom mjestu od
Harvarda, a Amazon ju je nedavno kupio za viπe od milijar-
du dolara.

Druge tvrtke zamijenile su pojedinaËne financijske poticaje
poticajima na temelju izvedbe skupine ili cijele organizacije.
U nedavnoj knjizi “ZajedniËki kapitalizam na djelu”, autori po-
kazuju da viπe od treÊine ameriËkih radnika sudjeluje u tak-
vim shemama dijeljenja dobiti, koje su povezane s veÊim an-
gaæmanom zaposlenika i boljim uËinkom.

PlaÊa sukladno individualnom uËinku posebno je proble-
matiËna u javnom sektoru. Æelimo li podreene dræavne
sluæbenike, koji gledaju preko ramena kako bi dobili kratko-
trajnu potvrdu svog rada ili ljude koji strastveno promiËu
javno dobro Ëak i kad to od njih traæi nekome reÊi neugod-
ne istine?

Prijedlozi poput Huttonovih mogli bi takoer πtetiti regruti-
ranju za rad u dræavnoj sluæbi. On misli da Êe porasti interes
za rad u dræavnoj sluæbi, ali sumnjam u to. OpÊa razina pla-
Êa je, naravno, presudna, ali isto tako i etos. Dobri ljudi Êe
preplaviti javnu sluæbu ako mogu oËekivati da Êe dobiti odgo-
vornost i identificirati se s odjelom u kojem rade.

Isto vrijedi i u biznisu. NaËin na koji treba poticati bolji uËi-
nak u javnom i privatnom sektoru je motivirati i procijeniti lju-
de ispravno, bez podjele na ovce i koze. Konzultanti bi to
mogli voljeti, ali za nas ostale takvo financijsko fino ugaanje
uËinit Êe malo dobroga.

©©ttoo  ÊÊee  sslluuææbbeenniicciimmaa  
ddoonniijjeettii  nnaajjaavvlljjeennoo  
ooccjjeennjjiivvaannjjee  rraaddaa??

(HRT, 24. travnja 2018.) Do kraja ovoga mjeseca Vlada
mora Bruxsellesu poslati nacionalni program reformi. Jed-
na od veÊih je reforma javne uprave. ©to ona donosi te
πto se njome æeli postiÊi? ©to Êe sluæbenicima donijeti na-
javljeno ocjenjivanje rada emisiji U Meæi Prvog govorili su
ministar uprave LLoovvrroo  KKuuππËËeevviiÊÊ  i predsjednik sindikata
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika BBoorriiss  PPlleeππaa.

“Vlada Êe na iduÊoj sjednici usvojiti NPR (Nacionalni pro-
gram reformi) koji Êe se odnositi za period do travnja 2019.
Bit Êe poslan Europskoj komisiji, i kad ga on odobre - kreÊe se
punom parom. ©to se tiËe Ministarstva uprave ide se na tri
glavna cilja: podizanje uËinkovitosti, desentalizacija i digitali-
zacija”, kazao je ministar Lovro KuπËeviÊ. “U javnosti se predi-
menzionira uloga Zakona o plaÊama u dræavnoj sluæbi. Pita-
nje napredovanja i nagraivanja sluæbenika je vaæan, ali treba
biti oprezan kod procesa ocjenjivanja”, smatra Boris Pleπa.

“Na zakonu radi Ministarstvo rada i socijalnog sustava, os-
talo je joπ nekoliko Ëlanaka za dovrπiti, a Ministarstvo uprave
radi na dvije vaæne uredbe: Uredba o nazivima i klasifikaciji
radnih mjesta i Uredba o sustavu ocjenjivanja. Svaki sluæbe-
nik mora biti smjeπten u platni razred na naËin da mu se pla-
Êa ne smanjuje, a kasnije bi njegovo napredovanje ovisilo o
njegovom radu”, kazao je KuπËeviÊ. Meu kriterijima za oc-
jenu rada bit Êe ocjena nadreenog, mjerljivi razultati rada,
korisnici usluga i ocjena kolege u radnoj sredini, dodao je.

Boris Pleπa kazao je kako po danaπnjem zakonu dobra oci-
jena donosi dva dana godiπnjeg odmora. Kod ocijenjivanja
Êe se uzeti u obzir anglosaksonski i kontinentalni model (na-
predovanje prema uËinkovitosti i staæu), a veliku Êe odgovor-
nost imati nadreeni. Smatra kako bi se trebalo ocjenjivati i
njih. KuπÊeviÊ je dodao kako radni procesi i kontrola moraju
biti definirani te da mora doÊi do depolitizacije sustava.

GovoreÊi o teritorijalnom preustroju i ukidanju æupanija
ministar Lovro KuπËeviÊ poruËio je kako je politiËki ustroj Hr-
vatske dobro napravljen, da su poπtivane razliËitosti i potre-
be na terenu. Misli da treba jaËati postojeÊe lokalne i regio-
nalne samouprave i neke im poslove prepustiti i preraspodi-
jeliti. “Njima treba dati ovlasti da rade. Ako netko ne bude
sposoban obavljati odreenu djelatnost, onda treba razmis-
liti o predustroju”, dodao je. Za njega je decentralizacija os-
novni proces u reformi javne uprave.

U emisiji je bilo rijeË i o ‘uhljebima’ i naËinu poboljπanja
uËinkovitosti dræavnih sluæbi.

Zakon o plaÊama

““NNOOVVII””  SSUUSSTTAAVV  PPLLAA∆∆AA

PlaÊa po uËinku (ni)je rjeπenje koje
Êe poboljπati rad javne uprave

SDLDN RH
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Zakon o plaÊama

SSiinnddiikkaatt::  IIzz  
NNaacciioonnaallnnoogg  
pprrooggrraammaa  rreeffoorrmmii  
iissppaaoo  ZZaakkoonn  oo  
ppllaaÊÊaammaa  uu  jjaavvnniimm
sslluuææbbaammaa

ZAGREB, 25. travnja 2018. (Hi-
na) - Iako je Nacionalnim progra-

mom reformi za 2017. godinu bilo predviena
izrada nacrta Zakona o plaÊama u dræavnoj
sluæbi (prosinac 2017.) i Zakona o plaÊama u
javnim sluæbama (prosinac 2018.), u Nacional-
nom programu reformi za 2018. godinu Za-
kon o plaÊama u javnim sluæbama viπe se uop-
Êe ne spominje, upozorio je u srijedu Sindikat
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske.

Tako ispada da Êe revidiranje sustava odrei-
vanja plaÊa u javnoj upravi u iduÊem razdoblju
obuhvatiti 60.000 zaposlenih u dræavnoj sluæbi,
ali ne i 180.000 javnih sluæbenika i namjeπteni-
ka, istiËe sindikat.

Sindikat podsjeÊa da je zadnja velika reforma
sustava plaÊa za vrijeme RRaaËËaannoovvee administraci-
je obuhvatila cijelo podruËje dræavne i javnih
sluæbi, a reforma sustava plaÊa u javnoj upravi
koja Êe se ograniËiti na Ëetvrtinu zaposlenih
moæe dodatno produbiti jaz izmeu plaÊa za-
poslenih u dræavnim i javnim sluæbama.

Iz dosad dostupnog nacrta novog zakona o
plaÊama dræavnih sluæbenika i namjeπtenika
razvidno je da Êe se rast plaÊe od 0,5 posto go-
diπnje zamijeniti promicanjem temeljem ocjena
radnog uËinka, koje Êe za veÊinu dræavnih sluæ-
benika i namjeπtenika biti odgoeno za Ëetiri ili
pet godina, kao i da Êe se najveÊi moguÊi doda-
tak za posebne uvjete rada ograniËiti na maksi-
malnih 20 posto.

S druge strane, zaposlenici javnih sluæbi mo-
Êi Êe raËunati na rast plaÊa od 0,5 posto godiπ-
nje te na zadræavanje dodataka na posebne uv-
jete rada i iznad stope od 20 posto, πto svoju
potvrdu veÊ ima u zakljuËivanju granskih kolek-
tivnih ugovora na razini pojedinih djelatnosti.

Takvo asimetriËno ureenje plaÊa dræavnih i
javnih sluæbenika sigurno ne moæe dræavnim
sluæbenicima biti motivirajuÊi faktor za prihva-
Êanje novog platnog sustava u situaciji u kojoj
Êe njihovi kolege u javnim sluæbama nakon go-
dinu dana imati 0,5 posto veÊu plaÊu, koja ne-
Êe ovisiti o diskrecijskoj ocjeni poslodavca ni ko-
risnika njihovih usluga, tvrdi sindikat.
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(SDLSN, prosinac 2018.) Za
Sindikalni list razgovarali

smo s ministrom uprave Lovrom KuπËe-
viÊem o reformi dræavne uprave, broju
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika,
povjeravanju poslova dræavne uprave
æupanijama, zakonu o plaÊama, ocje-
njivanju, „uhljebima“ i medijskoj per-
cepciji javne uprave, suradnji sa sindi-
katima...

Ministar KuπËeviÊ se pri tome poka-
zao kao otvoren, energiËan i gorljiv su-
govornik, koji svoja stajaliπta argumen-
tira verbalno, gestikulativno i grafiËki
pa nam je u razgovoru u viπe navrata i
„nacrtao“ πto se æeli postiÊi nekom re-
formskom mjerom te se stoga i razgo-
vor s njim Ëinio kraÊim nego πto je
stvarno trajao. 

2019. godina za dræavnu upravu
poËinjen turbulentno, s 1. sijeË-
nja dolazi do spajanja brojnih
agencija i drugih pravnih osoba
s javnim ovlastima s dræavnim
tijelima sukladno zakljuËku Vla-
de od 2. kolovoza ove godine.
Koliko ljudi je obuhvaÊeno ovim
„preuzimanjem“ i kako Êe ih se
integrirati u dræavnu sluæbu s
obzirom na razliËitu razinu pla-
Êa u ustanovama agencijskog ti-
pa i dræavnim tijelima? 
Danas imamo velik broj agencija i dru-

gih tijela sa javnim ovlastima, godinama
je taj broj rastao i to se pokazalo kao ne-
racionalno i neuËinkovito rjeπenje.

Hrvatska Vlada je na sjednici 2. kolo-
voza 2018. donijela ZakljuËak o smanje-
nju broja agencija, zavoda, fondova i
drugih pravih tijela s javnim ovlastima,
njih ukupno 54.

Pojedini resori rade zakone kojima se
navedeni zakljuËak provodi u djelo,
agencije, zavodi, trgovaËka druπtva, in-
stituti se spajaju, pripajaju, ukidaju, dok
je Ministarstvo uprave izradilo Zakon o
ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i
drugih srediπnjih tijela dræavne uprave
koji regulira koja tijela Êe i na koji naËin
preuzeti obavljanje tih poslova, narav-
no i sluæbenike, tehniËku opremu i sred-
stva.

PlaÊe sluæbenika koji prelaze ih agen-
cija u ministarstvo Êe biti usklaene s
plaÊama u ministarstvu, svi Êe dobiti rje-
πenja kojima Êe se regulirati njihov sta-
tus, i vjerujem kako Êe ovaj proces re-
zultirati kvalitetnijem obavljanjem pos-
lova i uπtedama za dræavni proraËun.

»esto se o dræavnim sluæbenicima
i namjeπtenicima govori samo u
kontekstu njihovog ukupnog bro-
ja, koji je tek kada se razloæi po
razliËitim dræavnim tijelima ili gru-
pacijama (MUP, pravosue, porez-
ni sustav, carina, pravosudna poli-

cije, inspekcijske sluæbe i sl.) mo-
guÊe sagledati kao smislenu cjeli-
nu, a ne aglomerat zaposlenika
bez svrhe i razloga postojanja. I s
aspekta dræavne sluæbe kao orga-
nizacije broj zaposlenih ne moæe
se sagledavati iskljuËivo kao
brojËanu veliËinu koju treba sma-
njiti. Kakvo je Vaπe miπljenje o ve-
liËini dræavne uprave, gdje je pros-
tor za racionalizaciju i u kojim seg-
mentima postoji potreba za no-
vim, specifiËnim ljudskim potenci-
jalima? 
Kao πto ste i sami spomenuli, dræavni

sluæbenici nisu samo klasiËni „Ëinovnici“,
koji rade u uredima, primaju stranke i
rjeπavaju njihove zahtjeve, πto je temelj-
ni posao dræavnih sluæbenika.

U dræavne sluæbenike takoer spada-
ju policijski sluæbenici (cca 20.000 poli-
cijskih sluæbenika, u πto se ubrajaju ne
samo policajci, koji su najbrojniji, nego
i policijski inspektori i dr. ovlaπteni poli-
cijski sluæbenici), carinski sluæbenici,
sluæbenici Porezne uprave, pravosudni
sluæbenici i niz drugih.

U samoj dræavnoj upravi (ministar-
stva, srediπnji dræavni uredi, dræavne
upravne organizacije i uredi dræavne
uprave u æupanijama) nisu tako brojni.
Dræavni sluæbenici obavljaju vrlo odgo-
vorne poslove, mi smo u kontaktu s jav-

SDLDN RH
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nom upravom cijeli naπ æivotni vijek, i
nuæno je dobro meusobno razumije-
vanje, da postoji ta „simbioza“ izmeu
javne uprave i naπih sugraana.

PolitiËari su ti koji imaju viziju, usmje-
ravaju rad, nameÊu tempo promjena i
reformi, realiziraju programe na teme-
lju kojih su dobili povjerenje biraËa, ali
dræavni sluæbenici su ti sa kojima ciljeve
moæemo provesti u djelo.

Moramo znati da se niπta ne dogaa
samo po sebi, po inerciji jer iza svakog
uspjeha stoje tisuÊe radnih sati ne samo
politiËara veÊ i sluæbenika.

Na primjer; ulazak Republike Hrvat-
ske u EU, NATO, izgradnja Peljeπkog
mosta su politiËke odluke, no realizaci-
ja tih odluka ne bi bila moguÊa bez ve-
likog angaæmana naπih sluæbenika. 

Nije uvijek broj zaposlenih pro-
blem, vaæniji je doprinos koji sluæbe-
nik daje, naËin na koji pristupa pos-
lu i rjeπava predmete. »esto kaæem
sluæbenicima kojima sam nadreen,
a upravljao sam sustavima na svim
razinama od opÊine do ministar-
stva, da svakom predmetu pristupe
kao da je podnositelj zahtjeva njiho-
vo dijete ili njihova tvrtka.

Naravno da razmiπljamo o podizanju
kvalitete poslovnih procesa i kompeten-
cija sluæbenika kako bi stvorili modernu
i uËinkovitu javnu upravu, a kao najveÊi
problem vidim joπ uvijek prisutno socija-
listiËko nasljee i pristup poslu kod
odreenog dijela sluæbenika. 

Novi Zakon o sustavu dræavne
uprave poslove dræavne uprave
koje danas obavljaju uredi dræav-
ne uprave u æupanijama povjera-
va æupanijama. Radi se o sloæe-
nom paralelnom procesu koji
obuhvaÊa izmjene brojnih propi-
sa i transfer oko 2500 dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika u jedi-
nice podruËne (regionalne) samo-
uprave. U medijima se u tom
kontekstu spominju otkazi, ali i
stimulativne otpremnine kojima
bi trebalo biti obuhvaÊeno oko
500 zaposlenih. ©to Êe se stvarno
dogoditi i trebaju li zaposlenici
ureda dræavne uprave strahovati
za svoju buduÊnost?
Nikada nisam govorio o otkazi-

ma, niti Êe ih biti, i æalosno je da se
dio medija i sugraana raduje is-
kljuËivo tuoj nevolji, a otkaz to
svakako jest.

Radi se o vrlo vaænom reformskom
procesu kojim obavljanje djela dræavnih
poslova koji danas obavljaju uredi dræ-
avne uprave prepuπtamo æupanijama.
Dræavne sluæbenike i namjeπtenike
UDU-a Êe preuzeti æupanije, zajedno sa
preuzetim poslovima.

Paralelno s tim, u razdoblju do do-
noπenja Zakona, izradit Êemo anali-
zu dobne strukture sluæbenika i na-
mjeπtenika, godina rada u dræavnoj
sluæbi, interes za odlazak u mirovi-
nu uz otpremninu, kako bi se, u su-
radnji s Ministarstvom financija, na-
ravno i sindikatima, pripremio kvali-
tetan prijedlog. 

Koji Êe poslovi UDU ostati i na-
dalje u djelokrugu dræavne upra-
ve i Ëiji Êe zaposlenici biti sluæbe-
nici koji ih obavljaju?
Zakon joπ nije dovrπen u cijelosti, nas-

tojat Êemo πto veÊi broj poslova prepus-
titi æupanijama, no dræava mora zadræa-
ti nadzor nad obavljanjem tih poslova.

Meu zaposlenicima postoji boja-
zan da Êe ih se nakon nekog vre-
mena æupanije „rijeπiti“ kroz iz-
mjene unutarnjeg ustroja i siste-
matizacije. Postoji li scenarij za
takve situacije?
Radi se o odgovornim poslovima Ëije Êe

obavljanje biti prepuπteno æupanijama,
tako da Êe i æupanije trebati zaposlenike
koji Êe kvalitetno obavljati svoje poslove.

Uvjeren sam kako se niti jedan Ëelnik
tijela neÊe rijeπiti dobrih radnika - πtovi-
πe dobri radnici Êe biti prepoznati.

Stoga nema razloga za bojazan kako Êe
itko, tko doprinosi sustavu i svoje zadatke
izvrπava na vrijeme ostati bez posla. 

VruÊa tema je i novi zakon o pla-
Êama dræavnih sluæbenika i na-
mjeπtenika. Za izradu je nadleæno
Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava, a za provedbene akte -
uredbe o klasifikaciji i ocjenjiva-
nju ministarstvo uprave. Kako ko-
mentirate ovakvu podjelu nadleæ-
nosti? Ne bi li bilo logiËno da mi-
nistarstvo nadleæno za sluæbeniË-
ki sustav bude nositelj ovih aktiv-
nosti? ZnaËi li to da se u buduÊ-
nosti Ministarstvo uprave moæe
pojaviti kao nositelj izrade novog
zakona o radu?
Ova Vlada je zatekla takvu podjelu

poslova vezano za izradu novog zako-
na o plaÊama dræavnih sluæbenika i na-
mjeπtenika i provedbenih propisa toga
zakona, jer je isto dogovoreno ranije, i
uneseno u Nacionalni program reformi.

Meutim, Ministarstvo uprave je ak-
tivno ukljuËeno u postupak izrade no-
vog zakona o plaÊama dræavnih sluæbe-
nika i namjeπtenika putem svojih sluæ-
benika koji su Ëlanovi radne skupine za
izradu zakona i izraujemo dvije bitne
uredbe - Uredbu o klasifikaciji radnih
mjesta i Uredbu o ocjenjivanju dræavni
sluæbenika i namjeπtenika.

Na kraju, manje je vaæno tko je nositelj
izrade bitno je da sva ministarstva kao
tim doprinosu da zakon bude dobar. 

HoÊe li se zakonom uspostaviti
jedinstven sustav plaÊa i prokla-
mirano naËelo jednake plaÊe za
jednak rad i rad jednake vrijed-
nosti, kada se njime, prema pos-
ljednoj verziji neÊe obuhvatiti
plaÊe policijskih sluæbenika, koji
Ëine jednu treÊinu ukupnog broja
dræavnih sluæbenika, a posebice s
obzirom na Ëinjenicu da se zakon
o plaÊama u javnim sluæbama,
nositelj izrade kojeg je trebalo bi-
ti Ministarstvo uprave (!!!), viπe
ne spominje u programskim do-
kumentima Vlade? Zbog Ëega je
upravo podruËje dræavne sluæbe,
u kojem jedino Vlada i sama dræ-
avna tijela zakonima i uredbama
ureuju koeficijente i dodatke za
uvjete rada i na razini kojeg pos-
toji samo jedan kolektivni ugo-
vor, odabrano kao prvo u kojem
treba napraviti „reda“, dok se u
javnim sluæbama koeficijenti ure-
uju instrumentima Vlade, a do-
daci na uvjete rada brojnim gran-
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skim kolektivnim ugovorima? Ne-
Êe li se donoπenjem zakona o pla-
Êama za podruËje dræavne sluæbe
samo produbiti jaz izmeu plaÊa
u dræavnoj i javnim sluæbama?
Revidiranje sustava odreivanja plaÊa

u javnoj upravi i javnim sluæbama pro-
vodi se u dvije faze.

U prvoj fazi koja je u tijeku, radi
se na konceptu novog sustava plaÊa
za dræavne sluæbenike, a u drugoj
fazi Êe se nastaviti sa Zakonom o
plaÊama za javne sluæbe.

U ovom trenutku teπko je i nezahval-
no prognozirati kakav Êe biti obuhvat
novog zakona o plaÊama dræavnih sluæ-
benika i namjeπtenika, jer za sada zako-
nodavni okvir ureenja plaÊa dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika obuhvaÊa
pet razliËitih sustava, odnosno Ëine ga
glavni rukovodeÊi dræavni sluæbenici,
dræavni sluæbenici i namjeπtenici, zapos-
leni u Poreznoj upravi i carini, sluæbeni-
ci u Ministarstvu vanjskih i europskih
poslova, Ministarstvu obrane (bez dje-
latnih vojnih osoba) i Ministarstvu unu-
tarnjih poslova.

Model novog sustava plaÊa temelji se
na transparentnijoj strukturi razvrstava-
nja radnih mjesta u upravi u platne raz-
rede u skladu s jasnim jedinstvenim
mjerilima za klasifikaciju πto Êe uvesti vi-
πe reda i znaËajno smanjiti broj radnih
mjesta u dræavnoj upravi, koja su se raz-
likovala samo po visini koeficijenta za
obraËun plaÊe.

Poznato Vam je da provodimo i pro-
jekt razvoja kompetencijskog okvira u
javnoj upravi, kojim Êe biti obuhvaÊene,
osim dræavne uprave, pravne osobe s
javnim ovlastima i jedinice lokalne i po-

druËne (regionalne) samouprave.
Svrha projekta je da se, uz poslove

koji se obavljaju u svim sastavnicama
javne uprave, standardiziraju i uvjeti za
obavljanje istih ili sliËnih poslova istog
stupnja obrazovanja, i da se tada na ta-
ko ureenim standardnim radnim mjes-
tima i zadanim kompetencijama za nji-
hovo obavljanje, pristupi ureenju pla-
Êa u javnoj upravi.

Ne mislim da Êe dræavni sluæbenici i
namjeπtenici biti zakinuti odnosno da
Êe se produbiti jaz u plaÊama time πto
se sada ureuju plaÊe samo za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike, naprotiv. Sti-
mulativnijim i pravednijim sustavom
vrednovanja radnih mjesta i nagraiva-
njem prema uspjeπnosti, stvaramo real-
nu osnovu za privlaËenje, ali i zadræava-
nje struËnih kadrova.

Osim toga, zateËeni dræavni sluæbeni-
ci i namjeπtenici zadræavaju pravo na
plaÊu prema dotadaπnjim propisima, a
vodit Êe se raËuna i o odredbi Ëlanka
109. Kolektivnog ugovora za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike kojom je pro-
pisano da su ugovorne strane suglasne,
ako Vlada Republike Hrvatske sa sindi-
katom javnih sluæbi ugovori materijalna
prava povoljnije od ugovorenih za dræ-
avne sluæbenike i namjeπtenike, jedna-
ko Êe se primjenjivati i na dræavne sluæ-
benike i namjeπtenike.

Novi sustav plaÊa trebao bi indi-
vidualne plaÊe ureivati prema
rezultatima rada, koji Êe se izraæ-
avati ocjenom. Ima li Ministar-
stvo uprave, kao nositelj izrade
uredbe o ocjenjivanju, rjeπenja
koja Êe omoguÊiti objektivno i
nepristrano ocjenjivanje i, ako

ima, moæe li se nekoga uopÊe ob-
jektivno ocijeniti u sustavu koji
unaprijed odreuje koliki Êe broj
sluæbenika i namjeπtenika biti oci-
jenjen odreenim ocjenama?
Svjesni smo problema te kako je veli-

ki rizik postojeÊeg, ali i svih buduÊih
sustava ocjenjivanja upravo ljudski fak-
tor koji utjeËe na objektivnost i nepris-
tranost ocjenjivanja.

Joπ je prerano govoriti o gotovim rje-
πenjima koja Êe omoguÊiti objektivno i
nepristrano ocjenjivanje, jer se na tome
tek radi, a nakon toga slijedi i razmatra-
nje predloæenih rjeπenja na meuresor-
noj radnoj skupini u koju Êemo ukljuËiti
i predstavnike sindikata.

Moramo biti svjesni da ocjenjivanje u
sebi uvijek sadræi odreenu dozu sub-
jektivnosti i diskrecije ocjenjivaËa, ali ne
bi smjelo biti proizvoljno i neovisno o
ostvarenim rezultatima u radu.

Stoga æelimo posebno naglasiti i razra-
diti ulogu neposredno nadreenog sluæ-
benika kako se ne bi svodila na davanje
pauπalne ocjene nego na temelju konti-
nuiranog praÊenja prema jasno postav-
ljenim mjerljivim kriterijima i oËekivanim
rezultatima za svakog sluæbenika.

Uloga neposredno nadreenog sluæ-
benika je vrlo vaæna, jer je on u samom
procesu voa tima, savjetnik, podrπka
dok je prvo nadreeni kod predlaganja
ocjene. Naravno isto zahtijeva dodatnu
edukaciju i pripremu ocjenjivaËa za tu
vrlo zahtjevnu zadaÊu. RukovodeÊi
sluæbenici trebaju biti svjesni Ëinje-
nice da mogu odigrati veliku ulogu
u dugoroËnom zadræavanju kvalitet-
nih struËnjaka i motivacije dræavnih
sluæbenika na maksimalan doprinos
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u obavljanju poslova i zadaÊa dræav-
nog tijela.

Ako se ocjenjivanje temelji na mjerlji-
vim kriterijima, na unaprijed postavlje-
nim zadaÊama koje sluæbenik treba izvr-
πiti i s kojima je upoznat, tada ne bi tre-
balo biti dovedeno u pitanje postavljeno
ograniËenje. Sluæbenik koji je obavio
unaprijed dogovorene poslove, postigao
je ono πto se od njega oËekuje.

I kako bismo pronaπli optimalno rje-
πenje savjetujemo se sa sindikatima kao
naπim partnerima, akademskom zajed-
nicom, pratimo i praksu u zemljama Eu-
ropske unije.

HoÊe li se voditi raËuna o tome
da najbolje ocjene ne ostanu re-
zervirane za najviπe rangirane
sluæbenike, kojima Êe se uskoro,
uz glavne tajnike, pridruæiti i rav-
natelji, sluæbenike u kabinetima i
na poslovima vezanim uz projek-
te EU, a za ostale πto ostane, od-
nosno postoji li opasnost da bla-
godati ubrzanog rasta plaÊa te-
meljem najviπih ocjena uæivaju sa-
mo oni koji veÊ ionako imaju naj-
viπe plaÊe u dræavnoj sluæbi, po-
sebice kada se u obzir uzme Ëi-
njenica da se u viπim platnim raz-
redima prelaskom iz jednog u
drugi platni stupanj predvia rast
plaÊe i do 10 postu u odnosu na
poËetni platni razred u kojem je
razlika izmeu dva platna stup-
nja 2 posto?
Prikupili smo praksu zemalja Ëlanica

EU o tome kako su oni rijeπili navedene
probleme, te se razmatraju moguÊnosti
najprihvatljivijeg modela, na tragu kali-
bracije (ujednaËavanja) ocjenjivanja u

pojedinom dræavnom tijelu, ali je joπ
prerano govoriti o gotovim rjeπenjima.

Kroz postupak kontrole ocjena od
strane kontrolora/povjerenstva, vodit
Êe se raËuna o ravnomjernoj zastuplje-
nosti ocjena na svim razinama.

Takoer je prerano govoriti o postoci-
ma porasta koeficijenata unutra platnih
razreda i platnih stupnjeva, jer u pos-
tupku izrade zakona o plaÊama rade se
odgovarajuÊi obraËuni i simulacije tako
da koeficijenti joπ nisu „Ëvrsto“ i u pot-
punosti definirani. 

Ministar ste koji ne prihvaÊa da se
o dræavnim sluæbenicima i namjeπ-
tenicima, ali i zaposlenima u jav-
noj upravi opÊenito, govori kao u
„uhljebima“, πto ne znaËi da niste
kritiËni prema loπoj „izvedbi“ kada
su u pitanju zaposleni u dræavnoj
sluæbi. Kako se boriti s pauπalnim i
sada veÊ uvrijeæenim epitetima
kojima se „Ëaste“ sluæbenici svih
vrsta, od „uhljeba“, „parazita“,
„glodavaca“ i sliËnih? Moæe li se
druπtvene skupine u kojima je za-
posleno 60, 180 ili 240 tisuÊa gra-
ana nazivati pogrdnim imenima,
antagonizirati sa zaposlenima u
privatnom sektoru i javnoπÊu, a
da to ne izazove odgovarajuÊu re-
akciju institucija koje vode brigu o
njihovim ljudskim pravima? Ako
„uhljeba“ i ima, kao i neradnika,
nepotizma, klijentelizma i drugih
neprihvatljivih pojava u javnoj
upravi, trebaju li i oni koji su u
javnu sluæbu doπli putem natjeËa-
ja i obavljaju ju odgovorno i pro-
fesionalno, na korist graana, biti
stigmatizirani?

U javnosti se Ëesto poistovjeÊuju za-
posleni u dræavnim i javnim sluæbama
te zaposleni u javnim poduzeÊima (tr-
govaËkim druπtvima).

Ne moæemo sprijeËiti da se svi stavlja-
ju u isti koπ i generalno nazivaju ne-
primjerenim izrazima, ali se trebamo
boriti protiv neprihvatljivih pojava u jav-
noj upravi, a javnosti objasniti vaænost i
odgovornost posla koji se obavlja u jav-
noj upravi.

U sustavu imamo kvalitetne i obrazo-
vane ljudi koji dobro obavljaju posao,
ali i one koji taj posao ne obavljaju u
skladu sa svim pruæenim moguÊnosti-
ma, od redovitih plaÊa, poviπice plaÊa,
prava na godiπnji, regrese…

Samo zajedniËkim snagama moæemo
popraviti sustav. 

Sindikat dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika RH po logi-
ci je stvari orijentiran na suradnju
s Ministarstvom uprave i njegovi
se predstavnici redovito ukljuËuju
u radne skupine za izradu zakona
i podzakonskih akata koji su u
nadleænosti Ministarstva. I ovaj
razgovor je dokaz da se sindikati
respektiraju kao socijalni partneri
i „javnost“ s kojom takoer treba
komunicirati. HoÊe li se ta surad-
nja nastaviti i u novim projekti-
ma, poput izrade jedinstvenog
sluæbeniËkog zakona za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike i sluæ-
benike i namjeπtenike u lokalnoj i
podruËnoj (regionalnoj) samou-
pravi?
Naravno, vezano uz izradu ovog Za-

kona veÊ ste pozvani, putem socijalnog
partnerstva, da se aktivno ukljuËite u
njegovu izradu kao Ëlanovi StruËnu rad-
ne skupine.

Izuzetno cijenimo miπljenja sindikata
i vjerujemo u vaπe dobre namjere.

Bio bih razoËaran kad bi sindikati stali
iza ljudi koji ne rade svoj posao, uvjeren
sam kako je i sindikatima æelja napraviti
razliku izmeu radnika i neradnika.

Na kraju, πto moæete poruËiti dræ-
avnim sluæbenicima i namjeπteni-
cima u novoj godini?
Molim ih da shvate da su tu, kao i mi

duænosnici, kako bismo svi zajedno po-
ærtvovno radili za bolju i napredniju Hr-
vatsku - Hrvatsku kakvu æelimo ostaviti
naπoj djeci i buduÊim pokoljenjima.

Na kraju svima æelim blagoslovljen i
Ëestit BoæiÊ, ispunjen mirom i radoπÊu
te uspjeπnu novu 2019. godinu!
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(Obrana i sigurnost, 31. listopada
2018.) Prije 10-ak dana u centru
Zagreba prosvjedovalo se protiv
Vladine mirovinske reforme kojom
se, s jedne strane, prisiljavaju za-
poslenici na rad do 67. godine æi-
vota, a s druge strane - ne garanti-
ra ikakvo poveÊanje mirovina koje
bi omoguÊilo umirovljenicima dos-

tojan æivot. Na prosvjedu su u velikom
broju bili i sindikalisti iz Sindikata dræav-
nih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
(SDLSN), Ëiji jedan od odbora zastupa i
dræavne sluæbenike i namjeπtenike u
Ministarstvu obrane. No tu kategoriju
zaposlenika manje muËe posljedice mi-
rovinske reforme, a puno viπe - posljedi-
ce novog Zakona o braniteljima, zbog
kojeg bi se MORH i OS RH vrlo brzo
mogli suoËiti s manjkom kvalitetnog
struËnog kadra. O tome se porazgova-
rali s Vjekoslavom MajnariÊem, dopred-
sjednikom Odbora MORH-a u Sindikatu
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika.

Bilo je spomena da bi se negdje s
Novom godinom mogao oËekiva-
ti veliki val umirovljenja u obrani.
O Ëemu se tu radi?
Da, da. Zakonski, djelatne vojne

osobe odlaze po posebnim uvjetima -
Zakon o umirovljenju djelatnih vojnih
osoba - zbog posebnih duænosti. S ob-
zirom da civilni sektor, odnosno civilna
sastavnica Oruæanih snaga, Ëine ljudi
uglavnom iz 1991. (znaËi, uglavnom s
poËetka rata, i da su u prosjeËnoj do-
bi 55, 60 godina) - novi Zakon o brani-
teljima im sad omoguÊava odlazak u
punu starosnu mirovinu prema broju
dana u borbenom sektoru. Tako da s
obzirom na niska primanja, jedan dio
vidi sebe u ovom vidu mirovine. Osim
toga, postoji i odluka Vlade da se ne
primaju namjeπtenici, odnosno sluæbe-
nici u Oruæane snage, tj. u sva dræav-
na tijela, izmeu ostalog i u Oruæane
snage. Ta odluka je na snazi veÊ dosta
dugo, desetak godina mislim. Tako da
je i taj problem sad izraæen jer, na-
prosto, nedostaje radne snage. Mi sa-
da imamo problem - ne mi nego, na-
ravno, Oruæane snage - πto se dosta i

skriva… Predsjednica Republike je pot-
pisala odluku o broju od 1.500 dræav-
nih sluæbenika i namjeπtenika, koji bi
trebali egzistirati u Oruæanim snaga-
ma. Meutim, s obzirom da sad jedan
dio, 2019. i 2020. godine, Êe otiÊi u
mirovinu, dovodi se u pitanje uopÊe
ukupan taj broj i, s obzirom na izvrπe-
nje zadaÊa… Jer mi sad imamo, odlu-
kom novog ministra o povratku u
vojarne - izraæenu potrebu za poslovi-
ma opskrbe, obnove. E sad se postav-
lja pitanje nedostatka radne snage.
ZnaËi, Ministarstvo obrane Êe morati
uzimati podizvoaËe ili vanjske firme -
πto, naravno, puno koπta. Osim toga,
ima i pojava svjesnog odlaska ljudi, s
obzirom na izuzetno niska primanja -
da nam ljudi odlaze dijelom i u strane
zemlje.

Kad kaæete “radna snaga”, kakvi
su to profili ljudi?
Mi sad πto imamo - odnosno, πto je

ostalo u Oruæanim snagama - onda go-
vorimo o namjeπtenicima. 

Namjeπtenici su negdje 80 posto sas-
tavnica. Prema Zakonu o dræavnim
sluæbenicima i namjeπtenicima, to je
pomoÊno-tehniËko osoblje. U to se po-
drazumijevaju sva obrtniËka zanimanja
- znaËi, od vodoinstalatera, elektroin-
stalatera, keramiËara, zidara, tesara…
E, sad - πto se dogaa? Zadnjih godina
sve viπe ljudi odlazi, mladi se ne javlja-
ju - odnosno postoji zabrana prijma -
tako da je kroniËni nedostatak. S dru-
ge strane, ovdje imamo i jedan tehniË-
ki dio kadra koji je radio na odræavanju
recimo radio-sustava, radio-veza, radio-
ureaja, koji su joπ uvijek u Oruæanim
snagama - gdje smo, ako se sjeÊate,
govorili o vojnim specijalistima i o naËi-
nu na koji se sad internim oglasom lju-
di trebaju prevoditi… I ono πto smo mi,
kao Sindikat, uvijek isticali, to je bila tu
- ta mentorska uloga. ZnaËi, da ti ljudi
budu kao mentori mladim nekakvim
snagama koje Êe dolaziti s træiπta rada.
Jer, jedan struËnjak za odræavanje npr.
raketne tehnike, elektronike na novim
sredstvima - njih je jako malo i trebaju
godine da se ti ljudi obuËe u sustavu.

Mislimo da u onom dijelu prijma u

vojne specijaliste - da ih se joπ moglo
prevesti, Ëak i bez internog oglasa…
Postoji i ovlast ministra obrane - da se
to, prema potrebama Oruæanih sna-
ga, rijeπi. Mi, kao Sindikat, smo nasto-
jali uvijek konstruktivno sudjelovat u
procesu, i davali smo svoje prijedloge.

Naæalost, malo je toga proπlo.

S obzirom na profile, Ëini se da Êe
posebno biti pogoeni remontni
zavodi i sliËne takve cjeline?
Kolega je sindikalac u Remontnom

zavodu, i mi dobro suraujemo. Njima
je sad trenutno upraænjeno, koliko je
zadnji podatak, nekakvih 13 mjesta vi-
soke struËne spreme. ZnaËi, od diplo-
miranih inæenjera elektrotehnike, stro-
jarstva… Ali, to je onaj kroniËni pro-
blem. Tko Êe vam doÊi raditi u vojsku
za 5 i pol tisuÊa kuna? I inaËe su ti lju-
di deficitarni na træiπtu rada, a poglavi-
to ovdje, u dræavnoj upravi - gdje su
plaÊe limitirane Zakonom o dræavnim
sluæbenicima i pripadajuÊim kolektiv-
nim ugovorima. Tako da je taj problem
izraæen i on Êe trajati dokle god to net-
ko ne presijeËe, u smislu ili dodatne

MajnariÊ: MORH-u i OS RH

MORH i OSRH
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prijeti manjak struËnjaka

edukacije ili prijma. Ali je to sve vezano
- vi ne moæete u Oruæane snage primiti
nekoga s ulice, naroËito ne za ove spe-
cifiËne stvari. Tako da se sada sve svo-
di na to da ide dok traje. Bojimo se da
Êe taj generacijski jaz naprosto pregazi-
ti ljude i da Êe u roku od par godina do-
Êi do definitivnog kolapsa.

Stalno se govori o godini ljudi,
godini vojnika, sluæbenika, na-
mjeπtenika… Da li se u zadnjih
godinu ili dvije tu neπto zaista
promijenilo na bolje?
Sad je zadnje - odluka ministra o po-

veÊanju plaÊa za nekakvih 10 posto. To
je konaËno proπlo. S tim πto je odluka
bila prvotno 10 posto poveÊanje osob-
ne plaÊe u upravnom dijelu Ministar-
stva, i prijedlog je bio - 5 posto za sluæ-
benike i namjeπtenike u Oruæanim sna-
gama. Meutim, na zadnjem sastanku
sa sindikatima ipak je prevladalo miπlje-
nje da bude 10 posto i za jedne i za
druge - πto je, recimo, koliko-toliko ne-
kakvo poveÊanje. Makar, za niske koe-
ficijente, recimo 0,62, to je nekakvih
stotinjak, 120 kuna, a za ove malo ve-
Êe - negdje u prosjeku 300 do 400 ku-
na. Pa ipak je to nekakvo poveÊanje.

To je poveÊanje nakon dugo vre-
mena?
Da, da, da. Mi smo imali dodatak (svi

zaposlenici u Ministarstvu obrane, od-
nosno u Oruæanim snagama, od 1993.
godine) od 20 posto na posebne uvje-
te rada. Taj dodatak je ukinut odlukom
bivπe ministrice, gospoe AAnnttuunnoovviiÊÊ, i
nestao je naprosto. Bilo je, kao, dat Êe-
mo vam kroz topli obrok, kroz dopun-

sko osiguranje - pa Êe se to vratiti.
Naæalost, nikad se nije vratilo tih 20

posto.
Zakonom o dræavnim sluæbenicima i

odlukom MMiillaannoovviiÊÊeevvee vlade ukidani su
koeficijenti… pa zadnje, 3 posto. Proπle
godine su nam vratili 6 posto - tako da
oni uvijek istiËu da nam neπto daju, jer
mi Êemo sad, ako nam vrate razliku ko-
eficijenta, do kraja godine i poËetkom
iduÊe godine biti na razini plaÊa od pri-
je 10 godina. To je ta istina. E sad, ovih
10 posto je relativno dobro u odnosu
kako je bilo, ali to neÊe rijeπiti problem
kroniËnog nedostatka namjeπtenika,
prvenstveno u Oruæanim snagama. S ti-
me da prelazak u vojne specijaliste, ili
trajno rjeπenje pitanja civilne sastavnice
Oruæanih snaga, bi bilo nuæno - da se u
Zakonu o sluæbi to pitanje rijeπi na taj
naËin da oni budu polu-vojni u nekom
smislu. Gdje osobe neÊe biti iskljuËivo
vezane za civilno zakonodavstvo, jer su
ovdje i obaveze i sve ostalo kod civila is-
te kao i kod djelatnih osoba, a prava i
primanja su im drastiËno manja. Ali to
opet zahtijeva jednu raspravu. A, osim
toga, trebaju konaËno odluËiti πto æele
sa civilnom sastavnicom u Oruæanim
snagama. Postoje razni primjeri i u dru-
gim sustavima oruæanih snaga gdje je
to pitanje bolje rijeπeno. Ali, kao πto je
poznato, kod nas zakonska procedura
dugo traje - tako da ne vidimo nekog
veÊeg pomaka.

O ovim svim problemima - da li
sindikati kontinuirano upozora-
vaju Ministarstvo na ove proble-
me? Bi li tu pomogao namjenski
vojni sindikat?

Mi imamo taj problem πto se djelat-
ne vojne osobe ne smiju sindikalno or-
ganizirati. U odnosu na okruæenje -
mogu se organizirati i u Srbiji, i u Bos-
ni i Hercegovini, i u Sloveniji - kod nas
ne. Problem sindikalnog organiziranja,
kao i u cijeloj Republici Hrvatskoj, je
taj da imate par jakih, reprezentativ-
nih sindikata, i ove male sindikate ko-
je se netko sjeti netko osnovati sa sa-
mo deset Ëlanova.

©to moæete oËekivati od takvih, æu-
tih ili reæimskih sindikata?! ObiËno
poslodavac koristi takve male sindika-
te - to vam je poznato iz prakse, da
razvodni, da razbije… Tako je i u ovom
sluËaju, kod nas u Ministarstvu obra-
ne. Naravno, ako vam daje na sastan-
cima s poslodavcem jednaku minu-
taæu - onom sindikatu od 10 ljudi i
ovom od 15.000 - onda znate kud to
vodi. Mi smo upozoravali na odluke
Europskog suda za ljudska prava, πto
se tiËe organiziranja djelatnih vojnih
osoba, da se te nepravde isprave - me-
utim, zadnji ministar je neπto obeÊa-
vao, a ovaj sad ponovo ne… Tu je
opet problem pristupa. Anglosaski
modeli, ameriËka vojska, britanska,
oni nemaju takav naËin pristupa, oni
to ne podræavaju… Bundeswehr, na
primjer, ima… To je veÊ politiËka odlu-
ka. Jak sindikat bi stalnim upozorava-
njem mogao generirati upravo te pro-
mjene - i inzistirati, jasno, s materijal-
nim dokazima, koliko je korisno da je-
dan vojnik bude u sindikatu, organizi-
ran u sindikatu… To je Ëisto politiËko
pitanje, na garnituri koja je trenutno ili
koja Êe moæda doÊi.

IIggoorr  TTaabbaakk

©to se tiËe sindikalnog organiziranja djelatnih
vojnih osoba upozoravali smo i upozoravamo na

odluke Europskog suda za ljudska prava da se is-
prave nepravde, meutim niti jedna vlada nema

razumijevanja za naπe probleme. Sindikalno orga-
niziranje je legalno u zemljema europske zajed-

nice, u naπem okruæenju takoer, a mi se
pridræavamo modela koji je u vojsci Velike

Britanije i SAD-a
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BBRRAAVVOO  MMIINNIISSTTRREE

Ministar KrstiËeviÊ omoguÊio rast 
plaÊe djelatnim vojnim osobama - 
sveuËiliπnim specijalistima

(SDLSN, 14. svibnja 2018.) Ministar obrane DDaa--
mmiirr  KKrrssttiiËËeevviiÊÊ  omoguÊio je djelatnim vojnim oso-

bama koje su zavrπile poslijediplomski sveuËiliπni studij i
stekle akademski naziv sveuËiliπnoga specijalista rast plaÊe
od osam posto. To je uËinjeno izmjenama i dopunama Za-
kona o sluæbi u Oruæanim snagama Republike Hrvatske, ko-
je su stupile na snagu u travnju.

Ovakva praksa ne bi trebala biti niπta Ëudno u zemlji po-
put Hrvatske, koja æeli postati druπtvo znanja, ali u okolnos-
tima u kojima se dodatno obrazovanje godinama ne uspi-
jeva nametnuti kao jedan od kriterija poveÊanja plaÊe u
dræavnoj i javnim sluæbama, primjer sustava obrane u ko-
jem su prepoznali znaËaj dodatnog obrazovanja svakako
treba zabiljeæiti.

Sindikat podsjeÊa da sindikati dræavnih i javnih sluæbi go-
dinama upozoravaju na Ëinjenicu da pored magistara i dok-
tora znanosti kojima se temeljem Kolektivnog ugovora za
dræavne sluæbenike i namjeπtenike i TKU za sluæbenike i na-
mjeπtenike u javnim sluæbama plaÊa uveÊava za osam i 15
posto, plaÊe treba uveÊati temeljem dodatnog obrazovanja
i osobama koje su zavrπile poslijediplomski sveuËiliπni studij
i stekle akademski naziv sveuËiliπnoga specijalista, posebice
stoga πto se magistri znanosti nakon uvoenja „bolonje“ vi-

πe ne „proizvode“, ali sveuËiliπta zato obrazuju sveuËiliπne
specijaliste.

Naæalost, Vlada uporno odbija sindikalne prijedloge iz-
mjena i dopuna kolektivnih ugovora, no Sindikat se nada
kako Êe dobra praksa ustanovljena izmjenama i dopunama
Zakona o sluæbi u OSRH prevladati otpor vrednovanju zna-
nja koje su stekle osobe koje su zavrπile poslijediplomski
sveuËiliπni studij i stekle akademski naziv sveuËiliπnoga spe-
cijalista, ali i osobe koje su zavrπile poslijediplomski struËni
ili umjetniËki studij na veleuËiliπtu ili visokoj πkoli i stekle
struËni naziv magistar.

Ministar KrstiËeviÊ potvrdio je svoju predanost druπtvu
znanja kao jamstvu razvoja i kvalitete Oruæanih snaga Re-
publike Hrvatske i pokazao da u aktualnoj Vladi ima poje-
dinaca koji su spremni i sposobni za kvalitativne iskorake
na podruËju vrednovanja dodatnog obrazovanja.

Sindikat stoga upuÊuje i ostale ministre da se ugledaju na
svoga kolegu u resoru obrane, a Vladu kao kolektivno tije-
lo da odgovarajuÊim izmjenama i dopunama kolektivnih
ugovora za dræavnu i javne sluæbe omoguÊi rast plaÊe oso-
bama koje su stekle viπi stupanj obrazovanja jednak onome
u Oruæanim snagama. 

SS..  KKuuhhaarr

SDLDN RH
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(ADMINISTRATIO PUBLICA, 27. travnja 2018.)
Zapoπljavanje, poloæaj i plaÊa u javnoj upravi uv-
jetovani su obrazovanjem, radnim iskustvom i
rezultatima rada.

Tako za prijam u sluæbu treba udovoljiti uvjetima u pogle-
du struËne spreme odnosno steËenog akademskog obrazo-
vanja i radnog iskustva u struci (ako se ne radi o vjeæbeniπt-
vu), a za raspored na odgovornija i bolje plaÊena radna
mjesta, koja se ne popunjavaju javnim natjeËajem, u obzir
se uzimaju i rezultati rada odnosno kvaliteta obavljanja pos-
lova dosadaπnjeg radnog mjesta.

Pored toga, sluæbenici u dræavnim tijelima, lokalnoj i po-
druËnoj (regionalnoj) samoupravi i javnim sluæbama koji za
vrijeme sluæbe steknu viπi akademski stupanj obrazovanja
ili specifiËno dodatno obrazovanje (certifikat), najËeπÊe
mogu raËunati na uveÊanje plaÊe po osnovi naknadno ste-
Ëenog obrazovanja, moguÊnost napredovanja ili rasporeda
na bolje plaÊeno radno mjesto na kojem se traæe specifiË-
na znanja. No, razlike u vrednovanju dodatnog odnosno
naknadno steËenog obrazovanja sluæbenika u javnoj
upravi velike su.

TKU i Kolektivni ugovor za dræavne sluæbeni-
ke i namjeπtenike dodatno obrazovanje priz-
naju selektivno

Temeljni kolektivni ugovor za sluæbenike i namjeπtenike
u javnim sluæbama i Kolektivni ugovor za dræavne sluæbe-
nike magistrima znanosti omoguÊavaju uveÊanje plaÊe od
osam, a doktorima znanosti od 15 posto, s time da je
onaj za dræavne sluæbenike i namjeπtenike uveÊanje plaÊe
omoguÊavao samo „ako znanstveni stupanj nije uvjet za
radno mjesto na kojem sluæbenik radi i ako je znanstveni
stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluæbe-
nik radi“.

Posljednjim izmjenama Kolektivnog ugovora za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike, temeljem odredbe Kolektivnog

ugovora po kojoj Êe se povoljnija prava ugovorena za po-
druËje javnih sluæbi jednako primjenjivati i na dræavne sluæ-
benike i namjeπtenike, brisan je uvjet prema kojem znan-
stveni stupanj ne smije biti uvjet za radno mjesto na ko-
jem sluæbenik radi i mora biti u funkciji poslova radnog
mjesta.

Meutim, uveÊanje plaÊe po osnovi steËenog viπeg
stupnja obrazovanja zaobiπlo je osobe koje su zavrπile
poslijediplomski struËni ili umjetniËki studij na veleuËiliπ-
tu ili visokoj πkoli i stekle struËni naziv magistar, kao i so-
be koje su nakon uvoenja „bolonje“ stekle akademski
naziv sveuËiliπni specijalist i koje su s pravom ukazivale
na Ëinjenicu da se u dræavnoj i javnim sluæbama priznaje
uveÊanje plaÊe po osnovi steËenog stupnja magistra
znanosti, koji kao takav viπe ne postoji, a da se istovre-
meno uveÊanje plaÊe po osnovi steËenog viπeg stupnja
obrazovanja ne priznaje sveuËiliπnim specijalistima i ma-
gistrima struke.

Pored njih, na uveÊanje plaÊe temeljem obrazovanja u
dræavnoj i javnim sluæbama ne mogu raËunati ni osobe ko-
je su poloæile pravosudni ispit ili imaju zavrπen i drugi fa-
kultet.

Ovih su Ëinjenica svjesni i sindikati koji ugovaraju ko-
lektivne ugovore i Vlada koja s njima pregovara pa tako
prvi iz pregovora u pregovore pokuπavaju ugovoriti uve-
Êanja plaÊe i za sveuËiliπne specijaliste i magistre struke,
a drugi na to uporno ne pristaju, kao razloge navodeÊi
da bi uveÊanje plaÊe trebalo izbaciti iz kolektivnih ugo-
vora i za magistre i doktore znanosti ili pak da Êe se to
rijeπiti kroz zakone o plaÊama u dræavnoj i javnim sluæ-
bama.

U dræavnoj sluæbi je, doduπe, Uredbom o naËinima i uv-
jetima napredovanja dræavnih sluæbenika predviena mo-
guÊnost napredovanja sluæbenika koji steknu viπi stupanj
obrazovanja na poslove radnog mjesta dræavnih sluæbeni-
ka za koje je kao uvjet propisan stupanj obrazovanja koji
je naknadno stekao, ukoliko imaju zavrπen poslijediplom-
ski znanstveni i struËni studij, odnosno doktorat znanosti
povezan s dræavnom ili javnom upravom, ali takvo napre-
dovanje ovisi o dobroj volji poslodavca i raspoloæivim rad-
nim mjestima.

Lokalna samouprava fleksibilnija u vrednova-
nju dodatnog obrazovanja

No, za razliku od dræavne i javnih sluæbi, situacija je bitno
drugaËija u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samoupravi,
gdje se uveÊanje plaÊe temeljem dodatnog obrazovanja u
aktima poslodavaca (pravilnici o radu) ili kolektivnim ugovo-
rima uopÊe ne priznaje, priznaje na naËin kako je to ugovo-
reno u dræavnoj i javnim sluæbama ili se to Ëini na naËin ko-

Obrazovanje

Nejednaka praksa prema kojoj se
dodatno obrazovanje viπe cijeni u
opÊini nego u ministarstvu



4488

ji je usklaen s akademskim nazivljem prije i poslije bolonj-
skog procesa.

Primjerice, Kolektivni ugovor za sluæbenike i namjeπtenike
u gradskim upravnim tijelima Grada Zagreba predvia uve-
Êanje plaÊe od osam posto za sluæbenika koji ima akadem-
ski stupanj magistra znanosti (mr.sc.), struËni naziv magis-
tar (mr.), odnosno akademski naziv sveuËiliπni specijalist
(univ. spec.) i 15-postotno uveÊanje plaÊe za doktore zna-
nosti.

Kolektivni ugovor za zaposlene u upravnim tijelima Grada
Poæege predvia uveÊanje plaÊe od Ëetiri posto za sluæbeni-
ka „koji uz akademski stupanj koji je uvjet za raspored na
radno mjesto ima zavrπen drugi sveuËiliπni ili struËni studij
na visokim uËiliπtima“, uveÊanje plaÊe od osam posto za
sluæbenika koji ima znanstveni stupanj magistra znanosti ili
sveuËiliπnog specijalista te uveÊanje plaÊe od 15 posto za
doktore znanosti.

Pravilnik o radu Grada Pregrade joπ je 2013. predvidio
uveÊanje plaÊe od pet posto ako sluæbenik ima znanstveni
stupanj sveuËiliπni specijalist, dok je Pravilnik o radu OpÊine
Vrsar uveÊanje od osam posto predvidio i za sveuËiliπne spe-
cijaliste, a od 15 posto pored doktora znanosti i za doktore
umjetnosti.

Kolektivni ugovor za sluæbenike i namjeπtenike u uprav-
nim tijelima KoprivniËko-kriæevaËke æupanije uveÊanje plaÊe
od osam posto predvidio je i za sluæbenike s poloæenim pra-
vosudnim ispitom i sveuËiliπne specijaliste.

Dakle, u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samoupravi is-
ti ili razliËiti sindikati koji sudjeluju u pregovorima za Kolek-
tivni ugovor za dræavne sluæbenike i namjeπtenike i Temelj-
ni kolektivni ugovor za sluæbenike i namjeπtenike u javnim
sluæbama uspjeli su ugovoriti drugaËija, πira i s bolonjskim
procesom usklaenija rjeπenja uveÊanja plaÊe po osnovi ste-
Ëenog obrazovanja, a nerijetko su to Ëinili i sami poslodavci
jednostranim aktima.

Znanje kao troπak nasuprot znanja kao 
pretpostavke kvalitetne javne uprave

Razlozi razliËitog ureenja utjecaja steËenog obrazova-
nja na uveÊanje plaÊe u javnoj upravi nalaze se u Ëinjeni-
ci da se za podruËje dræavne i, posebice, javnih sluæbi pre-
govara s poslodavcem koji svako ugovoreno pravo prven-
stveno gleda s aspekta goleme brojke od 60 odnosno
180 tisuÊa zaposlenih i u uvjetima nepostojeÊih podataka
o broju potencijalnih korisnika prava na uveÊanje plaÊe
po osnovi stjecanja akademskog naziva sveuËiliπnog spe-
cijalista ili magistra struke, pri Ëemu se viπe raËuna vodi o
proraËunskim (ne)moguÊnostima od eventualnih pozitiv-
nih uËinaka ulaganja u ljudske potencijale odnosno za-
poslenike koji su za vrijeme sluæbe ulagali u vlastito obra-
zovanje.

U lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samoupravi kvalitetu
i opseg rjeπenja kojima se stimulira ulaganje u vlastito obra-
zovanje i struËnost uvelike diktiraju ne samo financijski ka-
paciteti pojedine jedinice, veÊ i prosvjeÊenost njihovih Ëelni-
ka, koji ovakvim mjerama stvaraju preduvjete za privlaËenje
i zadræavanje kvalitetnih kadrova.

Zakon o plaÊama i dodatno obrazovanje
Rjeπenje problema kvalitetnog vrednovanja dodatnog

obrazovanja u dræavnoj sluæbi nazire se u odredbama rad-
nog materijala Zakona o plaÊama dræavnih sluæbenika i na-
mjeπtenika, kojim je predvieno promicanje temeljem viπeg
stupnja obrazovanja.

Prema ovom materijalu dræavni sluæbenik i namjeπtenik
koji je tijekom sluæbe odnosno radnog odnosa stekao vi-
πi stupanj obrazovanja, u podruËju povezanom s poslovi-
ma radnog mjesta na koje je rasporeen odnosno zapos-
len, promicao bi se za jedan platni stupanj unutar plat-
nog razreda u koji je radno mjesto razvrstano, za svaki
stupanj obrazovanja koji je viπi od propisanog za radno
mjesto.

Dakle, ove zakonske promjene omoguÊile bi da i osobe sa
struËnim nazivom magistar, kao i sveuËiliπni specijalisti ost-
vare odgovarajuÊe uveÊanje plaÊe temeljem dodatnog
obrazovanja.

Meutim, ostaje otvoreno pitanje kako vrednovati znanje
koje je osoba stekla zavrπivπi drugi fakultet ili pravosudni is-
pit, odnosno znanje stranog jezika kojim se sluæi u svakod-
nevnom radu.

Naime, ovim se zakonskim prijedlogom æeli istovreme-
no iz kolektivnog ugovora izbaciti moguÊnost ugovara-
nja prava koja su regulirana zakonom, iako ugovaranje
uveÊanja plaÊe za, npr. pravosudni ispit, njime nije pred-
vieno.

Dakle, rjeπavanjem jednog problema, moæda se zatvore
vrata za rjeπavanje drugih, a to nije dobro, posebice stoga
πto Vlada kao predlagatelj zakona o plaÊama takvom is-
kljuËivoπÊu sama sebi πalje poruku kako ne vjeruje u vlas-
titi pregovaraËki odbor i suæava mu prostor da zajedno sa
sindikatima odgovarajuÊe reagira na pitanja koja nameÊe
svakodnevni æivot, a nisu odgovarajuÊe rijeπena zakon-
skim propisima.

SS..  KKuuhhaarr

Obrazovanje
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JJee  llii  ggaa  ooddaalloo  zzvvoonnoo
iillii  vviibbrraacciijjaa??  PPoolliiccaajjccii
zzaattvvoorreenniikkuu  uu  
mmuuddaannttaammaa  pprroonnaaππllii
nnaajjmmaannjjii  mmoobbiitteell  kkoojjii
ssttee  iikkaaddaa  vviiddjjeellii,,  
ssvvoojjee  oottkkrriiÊÊee  mmoorraallii
ssuu  ppooddiijjeelliittii  ss  
nnaammaa……
(SLOBODNA DALMACIJA, 20. travnja
2018.) Pravosudni se policajci u kaznio-
nicama i zatvorima svakoga dana sus-
reÊu s domiπljatim zatvorenicima koji
privremeni gubitak slobode nastoje
ublaæiti unoπenjem nedozvoljenih
sredstava za komunikaciju s vanjskim
svijetom.

Tako je nedavno u jednoj od zat-
vorskih ustanova, kako nas je izvijes-
tio SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, glavni tajnik Sindika-
ta dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika, od zatvorenika za kojeg
je dobivena dojava o nedozvoljenoj
komunikaciji u gaÊama pronaen ma-
li - mobitel.

O kakvom se zgodnom “gadgetu”
radi najbolje ilustriraju fotografije
pronaenog mobitela uz upaljaË i
palac.

- Je li zatvorenika odalo zvono mo-
bitela koje se oglasilo u nezgodnom
trenutku ili njegovo vibriranje nije
nam poznato, ali njegova prisutnost

u zatvorskoj ustanovi upuÊuje na po-
trebu stalnog preispitivanja stupnja
sigurnosti sustava Ëiji korisnici mobi-
tel vjerojatno ne koriste samo radi
dostave pizze u Êeliju broj sedam i
aæuriranje facebook statusa, veÊ mo-
guÊe i za nastavak svojih poduzetniË-
ko-kriminalnih aktivnosti, upuÊivanje
prijetnji, organiziranje bijega ili dovr-
πenje kaznenih djela zbog kojih su i
liπeni slobode - napisao je Kuhar.

NNEE  KKOORRIISSTTEE  IIHH  ZZAA  
NNAARRUU»»IIVVAANNJJEE  PPIIZZZZEE

SSKKRRIIVVAAOO  GGAA  UU
GGAA∆∆AAMMAA  
PPoogglleeddaajjttee  kkaakkvviimm
ssee  mmoobbiitteelliimmaa  
kkoorriissttee  zzaattvvoorreenniiccii  
uu  hhrrvvaattsskkiimm  
zzaattvvoorriimmaa

Pravosudni policajci susreÊu se
svakog dana u kaznionicama i
zatvorima s domiπljatim 
zatvorenicima koji privremeni
gubitak slobode nastoje 
ublaæiti unoπenjem nedozvolje-
nih sredstava komunikacije, pa
je tako jedan zatvorenik u 
gaÊama skrivao mobitel, 
upozorio je u petak sindikat
Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika

(Direktno.hr, 20. travnja 2018.) Ne-
davno je u jednoj od zatvorskih usta-
nova kod zatvorenika za kojeg je dobi-
vena dojava o nedozvoljenoj komuni-
kaciji s vanjskim, potencijalno i krimi-
nalnim svijetom, u gaÊama pronaen
mobitel manji Ëak od upaljaËa, priop-
Êio je sindikat. Fotografije pronae-
nog mobitela najbolje ilustriraju o kak-
vom se zgodnom “gadgetu” radi,
kaæu u sindikatu.

Je li zatvorenika odalo zvono mobi-
tela koje se oglasilo u nezgodnom tre-
nutku ili njegovo vibriranje, sindikatu
nije poznato, no zakljuËuje kako pri-

sutnost mobitela u zatvoru upuÊuje na
potrebu stalnog preispitivanja stupnja
sigurnosti sustava.

“Zatvorenici vjerojatno ne koriste
mobitel samo radi dostave pizze u Êe-
liju broj sedam i aæuriranje facebook
statusa, veÊ moguÊe i za nastavak svo-
jih poduzetniËko-kriminalnih aktivnos-
ti, upuÊivanje prijetnji, organiziranje
bijega ili dovrπenje kaznenih djela”,
upozorava sindikat.

ZZaattvvoorreenniikk  uu  
ggaaÊÊiiccaammaa  ppookkuuππaaoo
pprrooππvveerrccaattii  mmoobbiitteell
mmaannjjii  oodd  uuppaalljjaaËËaa
(Index.hr, 20. travnja 2018.9 PRAVO-
SUDNI se policajci u kaznionicama i
zatvorima svakog dana susreÊu s do-
miπljatim zatvorenicima koji privreme-
ni gubitak slobode nastoje ublaæiti
unoπenjem nedozvoljenih sredstava
komunikacije, pa je tako jedan zatvo-
renik u gaÊama skrivao mobitel, upo-
zorio je Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika.

Nedavno je u jednoj od zatvorskih
ustanova kod zatvorenika za kojeg je
dobivena dojava o nedozvoljenoj ko-
munikaciji s vanjskim, potencijalno i
kriminalnim svijetom, u gaÊama pro-
naen mobitel manji Ëak i od upaljaËa,
priopÊio je sindikat.

“Zgodni gadget”
Fotografije pronaenog mobitela

najbolje ilustriraju o kakvom se
zgodnom gadgetu radi, kaæu u sindi-
katu.

Je li zatvorenika odalo zvono mobi-
tela koje se oglasilo u nezgodnom tre-

4499



5500

nutku ili njegovo vibriranje, sindikatu
nije poznato, no zakljuËuje kako prisut-
nost mobitela u zatvoru upuÊuje na
potrebu stalnog preispitivanja stupnja
sigurnosti sustava.

“Zatvorenici vjerojatno ne koriste
mobitel samo radi dostave pizze u Êe-
liju broj sedam i aæuriranje Facebook
statusa, veÊ moguÊe i za nastavak svo-
jih poduzetniËko-kriminalnih aktivnos-
ti, upuÊivanje prijetnji, organiziranje bi-
jega ili dovrπenje kaznenih djela”, upo-
zorava sindikat.

NNeeÊÊeettee  vvjjeerroovvaattii
kkaakkoo  jjee  mmaallii::  
ZZaattvvoorreenniikkuu  ggaa  nnaaππllii
uu  ggaaÊÊaammaa

U jednoj od zatvorskih ustano-
va nedavno je kod zatvorenika
za kojeg je dobivena dojava o
nedozvoljenoj komunikaciji s
vanjskim, a potencijalno i krimi-
nalnim, svijetom u gaÊama pro-
naen mali - mobitel

(24sata, 20. travnja 2018.) Pravosud-
ni se policajci u kaznionicama i zatvo-
rima svakoga dana susreÊu s domiπlja-
tim zatvorenicima koji privremeni gu-
bitak slobode nastoje ublaæiti unoπe-
njem nedozvoljenih sredstava komu-
nikacije.

- Tako je nedavno u jednoj od zat-
vorskih ustanova kod zatvorenika za
kojeg je dobivena dojava o nedozvo-
ljenoj komunikaciji s vanjskim, a po-
tencijalno i kriminalnim, svijetom u ga-
Êama pronaen mali mobitel - stoji u
priopÊenju Sindikata dræavnih i lokal-
nih sluæbenika i namjeπtenika Republi-
ke Hrvatske.

Meutim, sindikat nije naveo u ko-
jem se hrvatskom zatvoru ovo odi-
gralo.

O kakvom se zgodnom „gadgetu“
radi najbolje ilustriraju fotografije
pronaenog mobitela uz upaljaË i
palac. 

- Je li zatvorenika odalo zvono mo-
bitela koje se oglasilo u nezgodnom
trenutku ili njegovo vibriranje nije

nam poznato, ali njegova prisutnost
u zatvorskoj ustanovi upuÊuje na po-
trebu stalnog preispitivanja stupnja
sigurnosti sustava Ëiji korisnici mobi-
tel vjerojatno ne koriste samo radi
dostave pizze u Êeliju broj sedam i
aæuriranje Facebook statusa, veÊ
moguÊe i za nastavak svojih podu-
zetniËko-kriminalnih aktivnosti, upu-
Êivanje prijetnji, organiziranje bijega
ili dovrπenje kaznenih djela zbog ko-
jih su i liπeni slobode - stoji u priop-
Êenju.

Zanimljivo je da se ovaj mali mobitel
moæe naruËiti preko nekoliko web du-
Êana, a koπta oko 36 dolara.

ZZAATTVVOORRSSKKII  SSUUSSTTAAVV

ZZaattvvoorreenniikkuu  uu  
ggaaÊÊaammaa  pprroonnaaππllii  
mmaallii  --  mmoobbiitteell

(SDLSN, 20. travnja 2018.) Pravo-
sudni se policajci u kaznionicama i zat-
vorima svakoga dana susreÊu s domiπ-
ljatim zatvorenicima koji privremeni
gubitak slobode nastoje ublaæiti unoπe-
njem nedozvoljenih sredstava komuni-
kacije.

Tako je nedavno u jednoj od zatvors-
kih ustanova kod zatvorenika za kojeg
je dobivena dojava o nedozvoljenoj ko-
munikaciji s vanjskim, a potencijalno i
kriminalnim, svijetom u gaÊama pro-
naen mali - mobitel.

O kakvom se zgodnom „gadgetu“
radi najbolje ilustriraju fotografije pro-
naenog mobitela uz upaljaË i palac.

Je li zatvorenika odalo zvono mobi-
tela koje se oglasilo u nezgodnom
trenutku ili njegovo vibriranje nije
nam poznato, ali njegova prisutnost
u zatvorskoj ustanovi upuÊuje na po-
trebu stalnog preispitivanja stupnja
sigurnosti sustava Ëiji korisnici mobi-
tel vjerojatno ne koriste samo radi
dostave pizze u Êeliju broj sedam i aæ-
uriranje facebook statusa, veÊ mogu-
Êe i za nastavak svojih poduzetniËko-
kriminalnih aktivnosti, upuÊivanje pri-
jetnji, organiziranje bijega ili dovrπe-
nje kaznenih djela zbog kojih su i liπe-
ni slobode. 

SS..  KKuuhhaarr

SDLDN RH

UUMMJJEESSTTOO  KKAAZZNNEE  --
NNAAGGRRAADDAA

UUpprraavviitteelljj  
kkaazznniioonniiccee  ËËiijjuu  jjee
ssmmjjeennuu  ttrraaææiioo  
ssiinnddiikkaatt  ppoossttaaoo  ππeeff
zzaattvvoorraa  uu  SSiisskkuu

Ivica GusiÊ postao je upravi-
telj zatvora u Sisku, Ëime ni-
su zadovoljni u Sindikatu dræ-
avnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika RH. Oni su
traæili njegovu smjenu, pod-
sjeÊaju iz ovoga sindikata, s
upraviteljske pozicije u Kaz-
nionici u Lipovici-PopovaËi
zbog prisiljavanja sluæbenika
da sami zatraæe smjenu kako
bi na njihova rukovoditeljska
radna mjesta rasporedio svo-
je ljude

Autor: Ivana BariπiÊ
(Tportal.hr, 10. sijeË-

nja 2018.) GGuussiiÊÊaa je, dok je bio
upravitelj Kaznionice u Lipovici-Po-
povaËi, sindikat prijavio DORH-u
zbog zlouporabe poloæaja, a Minis-
tarstvu pravosua dostavio doku-
mentaciju o njegovim prijetnjama
voditeljima odjela da Êe im, ukoliko
sami ne podnesu zahtjev za razrje-
πenje iz osobnih razloga, smanjiti
ocjenu kako bi ih se razrijeπilo po si-
li zakona, navodi se u priopÊenju
Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika i namjeπtenika RH koje potpi-
suje glavni tajnik SSiinniiππaa  KKuuhhaarr.

No iako je GusiÊ otiπao, dodaju,
Kaznionicom do daljnjeg upravlja
njegov dosadaπnji pomoÊnik i oso-
ba koja je do imenovanja na pozici-
ju pomoÊnika upravitelja bila vodi-
telj odjela, umjesto voditeljice koja
je nezakonito razrijeπena zahvaljuju-
Êi GusiÊevu kadrovskom inæenjerin-
gu, piπe u priopÊenju.

U Sindikatu istiËu kako je Rjeπe-
nje o razrjeπenju bivπe voditeljice u
meuvremenu poniπtio Odbor za
dræavnu sluæbu, a ÆÆeelliimmiirr  FFrraannjjiiÊÊ,
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kao GusiÊev kadrovski favorit, s
mjesta voditelja unaprijeen je na
mjesto pomoÊnika upravitelja.

GusiÊ je imenovanjem za upravi-
telja Zatvora u Sisku oËito aboliran
od grijeha koje je poËinio za vrije-
me upravljanja Kaznionicom u Li-
povici-PopovaËi, a njegov najbliæi
suradnik promoviran je u privre-
menog upravitelja pa se postavlja
pitanje je li time Uprava za zat-
vorski sustav GusiÊevu “timu” oda-
la priznanje za dosadaπnji “uspjeπ-
ni” rad, a samog GusiÊa promovi-
rala u “oglednog upravitelja” i od-
gajatelja uspjeπnih rukovoditelj-
skih kadrova, poruËuje se u priop-
Êenju Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika RH.

UUPPRRAAVVIITTEELLJJSSKKAA  
LLUUTTRRIIJJAA

UUpprraavviitteelljj  
kkaazznniioonniiccee  ËËiijjuu
ssmmjjeennuu  jjee  ttrraaææiioo
SSiinnddiikkaatt  ppoossttaaoo
uupprraavviitteelljj  ZZaattvvoorraa  
uu  SSiisskkuu

(SDLSN, 10. sijeËnja
2018.) Upravitelj Kaz-

nionice u Lipovici-PopovaËi, IIvviiccaa
GGuussiiÊÊ, Ëiju je smjenu Sindikat dræ-
avnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika RH zatraæio zbog pri-
siljavanja sluæbenika da sami za-
traæe vlastitu smjenu, kako bi on
na njihova radna mjesta rukovodi-
telja rasporedio svoje ljude, od ju-
Ëer je upravitelj Zatvora u Sisku.

Ovakva svojevrsna „upraviteljska
lutrija” u kojoj, neovisno o naËinu
i rezultatima rukovoenja, podob-
ni kadrovi jednostavno ne mogu
ispasti iz „bubnja”, zorno pokazu-
je razinu (de)politiziranosti i profe-
sionalnosti dræavne uprave.

GusiÊa je, dok je bio upravitelj
Kaznionice u Lipovici-PopovaËi Sin-
dikat prijavio DORH-u zbog zloupo-
rabe poloæaja, a Ministarstvu pravo-
sua dostavio dokumentaciju o nje-
govim prijetnjama voditeljima odje-
la da Êe im, ukoliko sami ne podne-
su zahtjev za vlastito razrjeπenje iz
osobnih razloga, smanjiti ocjenu
kao bi ih se razrijeπilo po sili zakona.

Meutim, iako je GusiÊ otiπao,
Kaznionicom do daljnjeg upravlja
njegov dosadaπnji pomoÊnik i oso-
ba koja je do imenovanja na pozi-
ciju pomoÊnika upravitelja bila vo-
ditelj odjela umjesto voditeljice ko-
ja je nezakonito razrijeπena zahval-
jujuÊi GusiÊevom kadrovskom inæe-
njeringu.

Rjeπenje o razrjeπenju bivπe vodi-
teljice u meuvremenu je poniπtio
Odbor za dræavnu sluæbu, a ÆÆeelliimmiirr
FFrraannjjiiÊÊ, kao GusiÊev kadrovski favo-
rit s mjesta voditelja unaprijeen je
na mjesto pomoÊnika upravitelja.

GusiÊ je imenovanjem za upravi-
telja Zatvora u Sisku oËito aboliran
od grijeha koje je poËinio za vrijeme
upravljanja Kaznionicom u Lipovici-
PopovaËi, a njegov najbliæi suradnik
promoviran je u privremenog upra-
vitelja pa se postavlja pitanje je li ti-
me Uprava za zatvorski sustav Gusi-
Êevom „timu” odala priznanje za
dosadaπnji „uspjeπni” rad, a samog
GusiÊa promovirala u „oglednog
upravitelja” i odgajatelja uspjeπnih
rukovoditeljskih kadrova. 

SS..  KKuuhhaarr

SDLDN RH



MMIINNIIMMAALLNNAA  PPLLAA∆∆AA

PPoovveeÊÊaannjjeemm  mmiinniimmaallnnee
ppllaaÊÊee  ppoovveeÊÊaavvaa  ssee  ii  
zzaaoossttaajjaannjjee  nnaajjnniiææiihh  ppllaaÊÊaa
uu  ddrrææaavvnnoojj  sslluuææbbii

(SDLSN, 30. studenoga 2018.) PoveÊanjem visine
minimalne plaÊe od 1. sijeËnja 2019. godine s

3.439,80 kuna na 3.750,00 kuna, kao mjerom koju Sindikat
pozdravlja, poveÊat Êe se zaostajanje najniæih plaÊa u dræav-
noj sluæbi za minimalnom plaÊom u Republici Hrvatskoj.

Namjeπtenici bez staæa koji su zaposleni na pomoÊno-teh-
niËkim poslovima, Ëija vrijednost koeficijenta sloæenosti poslo-
va iznosi 0,601, trenutno za minimalnom plaÊom od
3.439,80 kuna zaostaju 181,46 kuna, dok Êe za minimalnom
plaÊom od 3.750,00 kuna nakon prvog sijeËnja 2019. godine
i poveÊanja osnovice od 3 posto zaostajati 393,90 kuna, a
nakon poveÊanja osnovice od daljnjih 2 posto od 1. rujna
2019. to zaostajanje Êe iznositi 326,78 kuna.

To znaËi da Êe namjeπtenici minimalnu plaÊu nakon poveÊa-
nja osnovice od 5 posto ostvariti tek nakon 10 godina staæa
odnosno uveÊanja plaÊe od 0,5 posto po godini staæa te sto-
ga Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH
ponovno traæi da se najniæa plaÊa u dræavnoj sluæbi izjednaËi s
minimalnom plaÊom u Republici Hrvatskoj. (SS..  KKuuhhaarr)

SSiinnddiikkaallnnii  ËËeellnniiccii::  RRaasstt
mmiinniimmaallnnee  ppllaaÊÊee  
ddoobbrrooddooππaaoo,,  aallii  ii  ddaalljjee
pprreemmaalleenn

(Hina, 30. studenoga 2018.) - »elnici Saveza
samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH), Matice

hrvatskih sindikata i Nezavisnih hrvatskih sindikata u petak su

ocijenili da je poveÊanje minimalne plaÊe dobrodoπao potez,
ali i dalje premalen jer je minimalna plaÊa ostala ispod 50 pos-
to prosjeËne plaÊe. Premijer AAnnddrreejj  PPlleennkkoovviiÊÊ najavio je u pe-
tak na sjednici Vlade poveÊanje neto minimalne plaÊe s 2752
na 3000 kuna, odnosno poveÊanje od 248 kuna ili devet pos-
to u odnosu na 2018., naglasivπi da se radi o najveÊem jedno-
kratnom poveÊanju minimalne plaÊe od 2008. godine.

“U ovom trenutku to poveÊanje moæemo sa rezervom poz-
draviti, πto je pribliæno naπem zahtjevu za 2019. godinu, no
ti postoci Êe padati jer se minimalna plaÊa ne poveÊava, a
prosjeËna tijekom godine da”, rekao je predsjednik SSSH-a
MMllaaddeenn  NNoovvoosseell.

“Naπ je zahtjev bio da poveÊanje minimalne plaÊe bude dio
automatizma, to jest da u sljedeÊoj godini bude 46 posto od
prosjeËne plaÊe, a u 2020. godini 50 posto prosjeËne plaÊe,
πto je naπ dugogodiπnji zahtjev”, objasnio je Novosel.

Poslodavci koji koriste mjere za isplatu minimalne plaÊe, ne-
ovisno jesu li mogli davati i veÊe plaÊe, svejedno Êe joπ viπe
radnika ostaviti u sivoj zoni, politika Vlade Êe prouzroËiti da Êe
sve viπe radnika biti na minimalnoj plaÊi, a sve manje novaca
u zdravstvenom i mirovinskom fondu, upozorio je Novosel.

Na novinarsko pitanje ocjenjuje li taj potez Vlade kao po-
pulistiËki zbog predstojeÊih blagdana i izbora, Novosel je od-
vratio da “neka oni samo poveÊavaju sve plaÊe”, ali ovo po-
veÊanje je premalo da bi bilo populistiËko.

“Polazimo od toga da se najviπe moraju zaπtiti radnici koji
najmanje primaju, to je Vlada napravila, i to pozdravljamo”,
zakljuËio je Novosel.

Predsjednik Velikog vijeÊa Nezavisnog sindikata znanosti i
visokog obrazovanja VViilliimm  RRiibbiiÊÊ kratko je komentirao potez
Vlade ocijenivπi ga “vaænim i dobrim poveÊanjem”.

No, predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata KKrreeππiimmiirr  SSee--
vveerr nije skrivao nezadovoljstvo. “To je malo veÊe poveÊanje
na sve minule godine, ali svejedno nedovoljno, ako je mini-
malna plaÊa ispod 50 posto prosjeËne, to jednostavno ne bi
smjela biti”, naglasio je Sever.

Ako se ni od prosjeËne plaÊe ne moæe æivjeti onda je jasno
koliko je minimalna plaÊa joπ premala, a na to nije skrenuo
pozornost ni predsjednik Vlade, upozorio je. Sever je ujedno
poruËio kako 3000 kuna neto plaÊe neÊe nikome pomoÊi da
ostane u Hrvatskoj. Potrebno je drastiËno poveÊanje svih pla-
Êa, pa tako i minimalne, smatra Sever.
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Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
Hrvatske pozdravio je poveÊanje minimalne plaÊe, ali i
upozorio da Êe se time poveÊati zaostajanje najniæih pla-
Êa u dræavnoj sluæbi za minimalnom plaÊom u Hrvatskoj.

Namjeπtenici bez staæa zaposleni na pomoÊno-tehniË-
kim poslovima, Ëija vrijednost koeficijenta sloæenosti pos-
lova iznosi 0,601, trenutno za minimalnom plaÊom zaos-
taju 181,46 kuna, a za minimalnom plaÊom od 3750 ku-
na Êe nakon 1. sijeËnja i poveÊanja osnovice za 3 posto
zaostajati 393,90 kuna. Nakon poveÊanja osnovice za
daljnjih 2 posto od 1. rujna 2019. to zaostajanje Êe izno-
siti 326,78 kuna, istiËe sindikat.

To znaËi da Êe namjeπtenici minimalnu plaÊu nakon po-
veÊanja osnovice od 5 posto ostvariti tek nakon 10 godi-
na staæa, odnosno uveÊanja plaÊe od 0,5 posto po godini
staæa. Stoga Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika ponovno traæi da se najniæa plaÊa u dræavnoj
sluæbi izjednaËi s minimalnom plaÊom u Hrvatskoj.

SSiinnddiikkaatt  ttrraaææii  ddaa  ssee  
nnaajjnniiææaa  ppllaaÊÊaa  uu  
ddrrææaavvnnoojj  sslluuææbbii  
iizzjjeeddnnaaËËii  ss  mmiinniimmaallnnoomm

(GLAS ISTRE, 22. studenoga 2018.) Sindikat dræavnih
i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika zatraæio je u Ëetvr-
tak od Vlade da na prvoj sljedeÊoj sjednici najniæi koe-
ficijent u dræavnoj sluæbi podigne na razinu koja osigu-
rava iznos minimalne plaÊe od 3440 kuna bruto, jer je
sadaπnja plaÊa spremaËice niæa za gotovo 200 kuna

od minimalne.
Sindikat u priopÊenju istiËe da iznos minimalne plaÊe Ëis-

taËica u dræavnoj sluæbi moæe ostvariti tek nakon 12 godi-
na rada, odnosno s 0,5 posto dodatka po godini staæa.

“Radi se o koeficijentu sloæenosti poslova 0,601 za rad-
na mjesta namjeπtenika, na kojima su preteæno zaposlene
æene kao ËistaËice, koji osigurava plaÊu od 3258 kuna bru-
to, πto je 181 kuna manje od minimalne plaÊe”, stoji u pri-
opÊenju. Iz sindikata napominju kako su od Ministarstva
uprave dobili informaciju da se namjeπtenicima s plaÊama
niæim od minimalne u centralnom obraËunu plaÊa (COP)
plaÊa automatski korigira na razinu minimalne.

“To znaËi da Vlada kao poslodavac, ne samo πto ima pro-
pisane plaÊe niæe od minimalne, nego i dovodi namjeπteni-
ke u poziciju da im njihov kumulirani radni staæ ne osigura-
va uveÊanje plaÊe proporcionalno ostalim zaposlenicima,
buduÊi da im tek nakon 12 godina staæa plaÊa poËinje ras-
ti iznad razine minimalne plaÊe”, upozorava sindikat. (Hina)
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HHrrvvaattsskkaa  vvaattrrooggaassnnaa
zzaajjeeddnniiccaa  ppoossttaajjee  
ssrreeddiiππnnjjee  ttiijjeelloo  ddrrææaavvnnee
uupprraavvee
Vlada zakonom koji regulira ustrojstvo i djelo-
krug rada srediπnjih tijela dræavne uprave u raz-
doblju od 1. sijeËnja 2019. godine do 1. sijeËnja
2020. godine poslove dræavne uprave iz nadleæ-
nosti jednog dræavnog tijela koji se odnose na va-
trogastvo povjerava ne dræavnom tijelu - udruzi

(DALMACIJA NEWS, 6. prosinca 2018.) Na da-
nas odræanoj sjednici Vlade Republike Hrvat-
ske u Karlovcu Vlada je usvojila Prijedlog zako-

na o izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokru-
gu ministarstava i drugih srediπnjih tijela dræavne uprave, s
konaËnim prijedlogom zakona, temeljem kojeg Hrvatska va-
trogasna zajednica (HVZ) 1. sijeËnja 2020. godine postaje
srediπnji dræavni ured koji obavlja upravne i druge struËne
poslove koji se odnose na vatrogastvo.

HVZ je, inaËe, struËna, humanitarna i nestranaËka udru-
ga vatrogasnih zajednica æupanija i Grada Zagreba, koje
predstavljaju interese u njima udruæenih vatrogasnih za-
jednica opÊine ili grada, odnosno podruËnih vatrogasnih
zajednica u Republici Hrvatskoj, osnovana Zakonom o va-
trogastvu. Meutim, i prije nego postane srediπnji dræavni
ured 2020. godine HVZ Êe preuzeti poslove vatrogastva i
dræavne sluæbenike Dræavne uprave za zaπtitu i spaπava-
nje, koja Zakonom prestaje postojati kao dræavno tijelo.

To znaËi da Êe Vlada zakonom koji regulira ustrojstvo i
djelokrug rada srediπnjih tijela dræavne uprave u razdoblju
od 1. sijeËnja 2019. godine poslove dræavne uprave iz
nadleænosti jednog dræavnog tijela koji se odnose na va-
trogastvo povjeriti ne dræavnom tijelu - udruzi.

Jednako tako, HVZ bi, dok je joπ u statusu udruge treba-
la preuzeti dræavne sluæbenike i u prijelaznom periodu, dok
ne postane dræavno tijelo, ponuditi im ugovore o radu.

Dræavni sluæbenici na poslovima vatrogastva iz sadaπnje
Dræavne uprave za zaπtitu i spaπavanje tako Êe se naÊi u
situaciji da na godinu dana ili kraÊe razdoblje izgube sta-
tus dræavnih sluæbenika, a time i kontinuitet dræavne sluæ-
be, pa tako i razliËita materijalna prava i otpremninu u slu-
Ëaju poslovno uvjetovanog otkaza, propisanu vaæeÊim ko-
lektivnim ugovorom za dræavne sluæbenike.

Zbog svega ovoga Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika RH traæi da se ova problematiËna zakonska rje-
πenja dodatno preispitaju i pronae rjeπenje kojim dræavni
sluæbenici na poslovima vatrogastva ne bi u iduÊoj godini mi-
jenjali „agregatno stanje“ i zaposleniËki status iz sluæbenika u
radnike i obratno nakon 1. sijeËnja 2020. godine. (D.N.)

Profesionalni vatrogasci



II  VVAATTRROOGGAASSCCEE  PPRREEBBIIJJAAJJUU

OOddbboorr  pprrooffeessiioonnaallnniihh
vvaattrrooggaassaaccaa  SSDDLLSSNN
ttrraaææii  zzaaππttiittuu  vvaattrrooggaassaaccaa
pprrii  oobbaavvlljjaannjjuu  sslluuææbbee

(SDLSN, 9. kolovoza 2018.) Odbor profesional-
nih vatrogasaca Sindikata dræavnih i lokalnih

sluæbenika i namjeπtenika RH od Vlade Republike Hrvatske
traæi hitno poduzimanje mjera u cilju zaπtite profesionalnih
vatrogasaca u obavljanju njihove duænosti.

Povod za reagiranje je napad na vatrogasca Javne vatro-
gasne postrojbe Grada ©ibenika, koji je 8. kolovoza pretprio
teπke tjelesne ozljede sudjelujuÊi u protupoæarnom osigura-
nju Hype Beach music festivala.

Predsjednik Odbora profesionalnih
vatrogasaca SDLSN, DDrraaggoo  PPrrnnjjiiÊÊ,
smatra da profesionalnim vatrogasci-
ma koji sudjeluju u zaπtiti osoba i imo-
vine od poæara treba priznati status
sluæbene osobe i shodno tome napad
na takvu osobu kvalificirati kao kaz-
neno djelo koje se progoni po sluæbe-
noj duænosti, πto sada nije sluËaj.

Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika i namjeπtenika RH pak ukazuje

na to da se u Kaznenom zakonu kao napad na sluæbenu
osobu razumijeva napad na vojnu osobu, policijskog sluæbe-
nika, ovlaπtenu sluæbenu osobu Vojne policije, sluæbenu oso-
bu kojoj je povjereno Ëuvanje osoba kojima je na temelju za-
kona oduzeta sloboda, kad obavljaju sluæbenu duænost.

Zakonom se joπ propisuje teæa kazna ako je kazneno dje-
lo prijetnje poËinjeno prema sluæbenoj ili odgovornoj osobi u
obavljanju javne ovlasti ili u vezi s njezinim radom ili poloæa-
jem, ali se takvo kazneno djelo progoni po privatnoj tuæbi.

Prijedlogom zakona o izmjenama i dopunama Kaznenog
zakona koji je Ministarstvo pravosua uputilo na javno sav-
jetovanje 30. svibnja ove godine predvia se sankcionirati
prisilu prema zdravstvenom radniku, na naËin da se pred-
via sankcija u sluËaju da tko od doktora medicine, dokto-
ra dentalne medicine ili drugog zdravstvenog radnika koji
zdravstvenu djelatnost obavlja kao javnu sluæbu, silom ili pri-
jetnjom da Êe izravno uporabiti silu sprijeËi u obavljanju nje-
gove zdravstvene djelatnosti.

Meutim, Sindikat smatra da se ovakvim izmjenama Kaz-
nenog zakona, kojima se pojedine skupine dræavnih i javnih
sluæbenika posredno definiraju kao „podvrsta“ sluæbenih
osoba i pojedina kaznena djela kada su one u pitanju teæe
kaænjavaju i to tek nakon πto postanu ærtve nekog kazne-
nog djela, nije zadovoljavajuÊi naËin zaπtite osoba koje oba-
vljaju dræavnu i javnu sluæbu od poËinitelja kaznenih djela.

Danas je na vidjelo izaπlo da se profesionalni vatrogasci
ne smatraju sluæbenim osobama kada rade svoj posao, a su-
tra, kad se isto (ponovno) dogodi inspektoru rada, matiËa-

ru, porezniku, socijalnom radniku i drugom dræavnom ili jav-
nom sluæbeniku pri obavljanju sluæbe, na vidjelo Êe izaÊi Ëi-
njenica da im Kazneni zakon ne pruæa primjerenu zaπtitu.

Sindikat pri tome podsjeÊa da profesionalni vatrogasci
svoj posao obavljaju kao javnu sluæbu kao zaposlenici javnih
vatrogasnih postrojbi - registriranih javnih ustanova osnova-
nih od strane jedinica lokalne samouprave.

SSPPAALLJJIIVVAANNJJEE  VVAATTRROOGGAASSAACCAA

IInnssppeekkttoorr  DDUUZZSS  zzaa  
vvaattrrooggaassttvvoo  nneezzaakkoonniittoo
nnaallooææiioo  ssmmjjeennuu  
zzaappoovvjjeeddnniikkaa  
JJVVPP  GGoossppiiÊÊ

(SDLSN, 8. lipnja 2018.) GradonaËelnik Grada
GospiÊa razrijeπio je 7. studenoga 2017. godine,

na prijedlog Upravnog vijeÊa Javne vatrogasne postrojbe
GospiÊ, zapovjednika JVP ÆÆeelljjkkaa  DDooππeennaa, temeljem rjeπenja
Samostalne sluæbe za inspekcijske poslove, PodruËna jedini-
ca Zadar, Dræavne uprave za zaπtitu i spaπavanje.

Navedenim rjeπenjem, koje je potpisao inspektor za vatro-
gastvo, RRuuddoollff  DDuummiiÊÊ, JVP GospiÊ nalaæe se, izmeu ostalog,
zasnovati radni odnos sa zapovjednikom koji Êe ispunjavati
odredbe iz Ëlanka 21. Zakona o vatrogastvu, uz obrazloæe-
nje kako je inspekcijskim nadzorom utvreno da Doπen ima
srednju struËnu spremu i manje od 10 godina neprekidnog
rada na poslovima vatrogasaca s posebnim ovlastima.

Naime, sukladno Ëlanku 21. stavku 6. Zakona o vatrogast-
vu zapovjednik JVP i njegov zamjenik moraju imati najmanje
viπu struËnu spremu, uz izuzetak predvien stavkom 14. pre-
ma kojem mogu i dalje obavljati te poslove i sa srednjom
struËnom spremom, ukoliko su 10 i viπe godina obavljali pos-
love vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovornostima.

Dakle, inspektor DumiÊ je rjeπenjem ustvrdio da dotadaπ-
nji zapovjednik JVP GospiÊ, ima srednju struËnu spremu i
nedostatno (manje od 10 godina) iskustvo na poslovima va-
trogasca s posebnim ovlastima.

Meutim, premda sve izgleda argumentirano i u skladu s
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vatrogasnim propisima, Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika i namjeπtenika RH u posjedu je dokumentacije iz in-
spekcijskih nadzora koje je inspektor DumiÊ u JVP GospiÊ iz-
vrπio 2011., 2012., 2013. i 2015. godine i u zapisnicima iz
tih nadzora konstatirao za Æeljka Doπena (tada u ulozi za-
mjenika vatrogasnog zapovjednika) kako udovoljava uvjeti-
ma iz Ëlanka 21. stavak 14. Zakona o vatrogastvu, a πto je
u suprotnosti s njegovim rjeπenjem iz 2017. godine.

Interesantno je i to da inspektor DumiÊ u svom nalazu iz
2017. godine ne konstatira kako Doπen nema 10 i viπe godi-
na iskustva na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima,
veÊ samo da ima srednju struËnu spremu, te se postavlja pita-
nje kako onda u rjeπenju donijetom na temelju nalaza moæe
tvrditi da ima “manje od 10 godina neprekidnog staæa na pos-
lovima vatrogasca s posebnim ovlastima odgovornostima”.  

Sindikat stoga postavlja pitanje kako je moguÊe da isti
dræavni sluæbenik - inspektor, u Ëetiri svoja nalaza utvrdi ka-
ko ista osoba - Æeljko Doπen, udovoljava uvjetu od 10 i viπe
godina provedenih na poslovima vatrogasca s posebnim
ovlastima i odgovornostima, na koju se primjenjuje Ëlanak
21. stavak 14. Zakona, a onda u rjeπenju iz 2017. godine,
za njega utvrdi kako ima „manje od 10 godina neprekidnog
rada na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima“.

Pored toga πto je nemoguÊe, u nepromijenjenim zakon-
skim okolnostima, istu osobu okvalificirati zakonski podob-
nom i nepodobnom za obnaπanje duænosti zapovjednika
JVP i njegova zamjenika, postavlja se i pitanje zaπto je i po
Ëijem nalogu doπlo do promjene u tumaËenju relativno jed-
nostavno utvrdivih okolnosti postojanja potrebnog iskustva
u obavljanju odreenih vatrogasnih poslova, moæe li se dræ-
avna sluæba obavljati na naËin kojim se propisi tumaËe dija-
metralno suprotno i kako takvo obavljanje sluæbe utjeËe na
pravnu sigurnost u Republici Hrvatskoj.

Sindikat Êe dokaze o ovoj loπoj praksi dostaviti odgovor-
nim osobama i od njih traæi nadleæno postupanje, u nadi ka-
ko nije rijeË o politiËkom kadroviranju od strane ljudi koji su
toliko moÊni da mogu i dræavni aparat podrediti svojim po-
litiËkim ciljevima. 

SS..  KKuuhhaarr

SSKKAANNDDAALL  UUOO»»II  SSEEZZOONNEE

KKUU©©»»EEVVII∆∆  RRAAZZLLJJUUTTIIOO
VVAATTRROOGGAASSCCEE  PPAA  
PPIISSAALLII  PPLLEENNKKOOVVII∆∆UU::
‘‘»»eekkaammoo  ooddggoovvoorr,,  aa
oonnddaa  ÊÊeemmoo  ooddlluuËËiittii  
hhooÊÊeemmoo  llii  ssee  bboorriittii  
pprroottiivv  vvaattrree  iillii  zzaa  
rraaddnniiËËkkaa  pprraavvaa’’
Dopis ministra KuπËeviÊa vezan uz 
materijalna prava vatrogasaca itekako je 
razljutio ljude u tom sektoru od kojih se u
iduÊih nekoliko mjeseci oËekuje da Ëuvaju 
naπu obalu. Stoga su Andreju PlenkoviÊu
uputili prosvjedno pismo

(Net.hr, 28. svibnja 2018.) Dok se vatrogasci
pripremaju za predstojeÊu ljetnu poæarnu se-

zonu i pritom za sobom vuku brojne nerijeπene probleme
joπ iz one proπle, ministar LLoovvrroo  KKuuππËËeevviiÊÊ zadao im je novi
udarac u radniËka prava.

KuπËeviÊ je naime uputio dopis Javnoj vatrogasnoj postro-
bi Grada Bjelovara u kojem navodi kako ni Vladu ni jedinice
lokalne samouprave ne obvezuje Ëlanak 108. iz Kolektivnog
ugovora, a u kojem, pak, stoji da se “Vlada Republike Hr-
vatske obvezuje se da Êe se odredbe ovoga ugovora, u po-
gledu plaÊa i materijalnih prava, primjenjivati i na profesio-
nalne vatrogasce dok se sredstva za te namjene osigurava-



ju u dræavnom proraËunu.“ Takav istup razljutio je vatrogas-
ce pa su se ovaj put odluËili napisati prosvjedno pismo. No,
ne KuπËeviÊu nego predsjedniku VVllaaddee  AAnnddrreejjuu  PPlleennkkoovviiÊÊuu.

Vatrogasci u njemu podsjeÊaju da se njihova materijalna
prava nalaze i u stavci Dræavnog proraËuna “dodatna sredst-
va izravnanja za decentraliziranu funkciju vatrogastva” te
postavljaju pitanje jesu li njihovim transferom jedinicama lo-
kalne samouprave - osnivaËima JVP ta sredstva „oprana“ od
svake veze s Dræavnim proraËunom.

Od ministra do ministra, od Vlade do Vlade
“Kako to da, kada su u pitanju profesionalni vatrogasci u

JVP, jedan Ëlan pregovaraËkog odbora Vlade RH - ministar
uprave LLoovvrroo  KKuuππËËeevviiÊÊ, tvrdi da se Kolektivni ugovor ne pri-
mjenjuje na profesionalne vatrogasce, a drugi Ëlan tog odbo-
ra - ministar financija ZZddrraavvkkoo  MMaarriiÊÊ, istovremeno temeljem
Ëlanka 54. Kolektivnog ugovora zakljuËuje Policu osiguranja
osoba od posljedica nesretnog sluËaja (nezgode) No
217700003905, kojom su osigurani svi korisnici Dræavnog
proraËuna prema prilogu polici i to: tijela dræavne uprave,
pravosudna tijela, zaposlenici u zdravstvu i socijalnoj skrbi,
zaposlenici u obrazovanju, znanosti i kulturi, javne vatrogas-
ne postrojbe, HZMO i HZZ.

Kako to da je ministar rada i mirovinskoga sustava i vodi-
telj pregovaraËkog odbora Vlade MMiirraannddoo  MMrrssiiÊÊ, 2015. godi-
ne Sindikatu odgovorio kako nema dvojbe da se Sporazum o
primjeni osnovice za izraËun jubilarne nagrade za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike primjenjuje i na profesionalne va-
trogasce, „stoga πto spomenuti Sporazum ima pravne uËin-
ke kolektivnog ugovora, odnosno izmjena i dopuna Kolektiv-
nog ugovora za dræavne sluæbenike i namjeπtenike, kojim je
njegova primjena ugovorena i na plaÊe i druga materijalna
prava profesionalnih vatrogasaca“, stoji u pismu koje je pot-
pisao predsjednik Odbora za vatrogastvo Sindikata dræavnih
i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH DDrraaggoo  PPrraannjjiiÊÊ.

PranjiÊ takoer pita znaËi li to da primjena Kolektivnog
ugovora za dræavne sluæbenike i namjeπtenike na profesio-
nalne vatrogasce ovisi o miπljenju pojedinih ministara i dræav-
nih tijela, te da se ona mogu razlikovati od jedne do druge
vlade.

Traæi od PlenkoviÊa da dobro razmisli o odgovorima na ta
pitanja te istiËe da Êe, kad im odgovori, vatrogasci “odluËiti
hoÊemo li se u narednom razdoblju boriti samo protiv vatre
ili i za naπa radniËka prava, za koja smo mislili da su osigura-
na Kolektivnim ugovorom.”

PPRROOSSVVJJEEDD  OODDBBOORRAA  PPRROOFFEESSIIOONNAALLNNIIHH
VVAATTRROOGGAASSAACCAA  SSDDLLSSNN

UU  ppooææaarrnnoojj  sseezzoonnii  bboorrbbaa
pprroottiivv  vvaattrree  ii  zzaa  rraaddnniiËËkkaa
pprraavvaa  pprrooffeessiioonnaallnniihh  
vvaattrrooggaassaaccaa

(SDLSN, 28. svibnja 2018.) Odbor profesionalnih
vatrogasaca Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbeni-

ka i namjeπtenika Republike Hrvatske uputio je predsjedniku
Vlade AAnnddrreejjuu  PPlleennkkoovviiÊÊuu prosvjed zbog dopisa ministra
uprave LLoovvrree  KKuuππËËeevviiÊÊaa upuÊenog Javnoj vatrogasnoj pos-
trojbi Grada Bjelovara, prema kojem odredba Ëlanka 108.
Kolektivnog ugovora za dræavne sluæbenike i namjeπtenike
ne obvezuje ni Vladu Republike Hrvatske, ni jedinice lokalne
samouprave, buduÊi „da se sredstva za financiranje redovne
djelatnosti javnih vatrogasnih postrojbi opÊina, gradova i
Grada Zagreba osiguravaju u proraËunu opÊine, grada ili
Grada Zagreba, a ne u dræavnom proraËunu“.

Navedenom odredbom Kolektivnog ugovora propisano je
sljedeÊe:

„Vlada Republike Hrvatske obvezuje se da Êe se odredbe
ovoga ugovora, u pogledu plaÊa i materijalnih prava, primje-
njivati i na profesionalne vatrogasce dok se sredstva za te na-
mjene osiguravaju u dræavnom proraËunu.“.

Da se sredstva za plaÊe i materijalna prava profesionalnih
vatrogasaca odnosno „te namjene“ osiguravaju u dræav-
nom proraËunu razvidno je iz pozicije Dræavnog proraËuna
za 2018. godinu A863023 „DODATNA SREDSTVA IZRAV-
NANJA ZA DECENTRALIZIRANU FUNKCIJU VATROGAST-
VA“, u iznosu od 231.030.302. kuna, koji se iznos, teme-
ljem Odluke o minimalnim financijskim standardima za de-
centralizirano financiranje redovite djelatnosti javnih vatro-
gasnih postrojbi u 2018. godini, transferira JLS kao razlika
izmeu sredstava jedinica lokalne samouprave ostvarenih iz
dodatnog udjela u porezu na dohodak od 1% i visine ras-
hoda konkretne javne vatrogasne postrojbe utvrene ovom
Odlukom.

Dakle, sredstva o kojima ministar KuπËeviÊ govori kao o
sredstvima koja se „osiguravaju u proraËunu opÊine, grada
ili Grada Zagreba, a ne u dræavnom proraËunu“, prvotno su
osigurana u Dræavnom proraËunu i zatim transferirana tim
istim jedinicama lokalne samouprave, koje same, s izuzet-
kom Grada Zagreba, nemaju potrebne fiskalne kapacitete
za financiranje decentralizirane funkcije vatrogastva, tj. ras-
hoda za zaposlene te materijalne i financijske rashode.

Jesu li sredstva koja se transferiraju JLS “oprana” od svake
veze s dræavnim proraËunom

Stoga se, piπe predsjednik Odbora DDrraaggoo  PPrraannjjiiÊÊ, kao pro-
fesionalni vatrogasci Ëije se plaÊe u najveÊem dijelu financira-
ju sredstvima pomoÊi za decentraliziranu funkciju vatrogast-
va iz Dræavnog proraËuna, pitamo koliko bi javnih vatrogas-
nih postrojbi u Republici Hrvatskoj moglo nastaviti s radom
kad se sredstva za te namjene ne bi osiguravala u Dræavnom
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proraËunu, na poziciji „DODATNA SREDSTVA IZRAVNANJA
ZA DECENTRALIZIRANU FUNKCIJU VATROGASTVA“ i jesu li
njihovim transferom jedinicama lokalne samouprave - osniva-
Ëima JVP ta sredstva „oprana“ od svake veze s Dræavnim pro-
raËunom.

Kako to da, kada su u pitanju profesionalni vatrogasci u
JVP, jedan Ëlan pregovaraËkog odbora Vlade RH - ministar
uprave Lovro KuπËeviÊ, tvrdi da se Kolektivni ugovor ne pri-
mjenjuje na profesionalne vatrogasce, a drugi Ëlan tog odbo-
ra - ministar financija ZZddrraavvkkoo  MMaarriiÊÊ, istovremeno temeljem
Ëlanka 54. Kolektivnog ugovora zakljuËuje Policu osiguranja
osoba od posljedica nesretnog sluËaja (nezgode) No
217700003905, kojom su osigurani svi korisnici Dræavnog
proraËuna prema prilogu polici i to: tijela dræavne uprave,
pravosudna tijela, zaposlenici u zdravstvu i socijalnoj skrbi,
zaposlenici u obrazovanju, znanosti i kulturi, javne vatrogas-
ne postrojbe, HZMO i HZZ.

Kako to da je ministar rada i mirovinskoga sustava i vo-
ditelj pregovaraËkog odbora Vlade MMiirraannddoo  MMrrssiiÊÊ, 2015.
godine Sindikatu odgovorio kako nema dvojbe da se
Sporazum o primjeni osnovice za izraËun jubilarne na-
grade za dræavne sluæbenike i namjeπtenike primjenjuje i
na profesionalne vatrogasce, „stoga πto spomenuti Spo-
razum ima pravne uËinke kolektivnog ugovora, odnosno
izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora za dræavne sluæ-
benike i namjeπtenike, kojim je njegova primjena ugovo-
rena i na plaÊe i druga materijalna prava profesionalnih
vatrogasaca“.

ZnaËi li to da primjena Kolektivnog ugovora za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike na profesionalne vatrogasce ovisi
o miπljenju pojedinih ministara i dræavnih tijela, koja se miπl-
jenja mogu razlikovati od jedne do druge vlade ili je to pita-
nje vjerodostojnosti socijalnih partnera koji su potpisali Kolek-
tivni ugovor i obvezali ga se poπtivati.

Uskoro borba vatrogasaca na dva fronta - protiv vatre i za
radniËka prava

Molimo Vas da razmislite o ovim pitanjima i obavijes-
tite profesionalne vatrogasce u javnim vatrogasnim
postrojbama prije poËetka poæarne sezone πto Vlada Re-
publike Hrvatske (ne ministar uprave), misli o primjeni
Kolektivnog ugovora za dræavne sluæbenike i na-
mjeπtenike na profesionalne vatrogasce u pogledu
plaÊa i materijalnih prava, a mi Êemo nakon Vaπeg
odgovora odluËiti hoÊemo li se u narednom raz-
doblju boriti samo protiv vatre ili i za naπa rad-
niËka prava, za koja smo mislili da su osigurana
Kolektivnim ugovorom.

I molimo Vas da pri tome ne tratite vrijeme do-
kazujuÊi kako profesionalni vatrogasci nisu ni dræav-
ni ni javni sluæbenici, jer nam je dobro poznato da
smo zaposlenici javnih ustanova osnovanih od
strane jedinica lokalne samouprave, buduÊi da
se Kolektivni ugovor za dræavne sluæbenike na
profesionalne vatrogasce ne primjenjuje zbog
naπeg zaposleniËkog statusa, veÊ temeljem
Ëinjenice da su sredstva za naπe plaÊe i ma-
terijalna prava inicijalno osigurana u Dræav-
nom proraËunu.

SS..  KKuuhhaarr

NNEEIIZZVVJJEESSNNOO  LLJJEETTOO

JJUUNNAACCII  KKAADD  PPLLAANNEE,,  AA
SSAADD??  VVaattrrooggaassccii  oottkkrriillii
kkaakkoo  ssuu  iizziiggrraannii::  ‘‘KKaadd
ggaassiimmoo  oonnddaa  ssmmoo  hheerroojjii,,
aa  kkaadd  ppiittaammoo  ddaa  ppllaattee,,
pprriijjeettee’’
Autor: Zdravka Grund 

RRaazzggoovvaarraallii  ssmmoo  ss  DDrraaggoomm  PPrraannjjiiÊÊeemm  iizz  SSiinnddiikkaattaa  ddrrææaavvnniihh  ii
llookkaallnniihh  nnaammjjeeππtteenniikkaa  ii  GGoorraannoomm  FFrraannkkoovviiÊÊeemm,,  pprreeddssjjeeddnnii--
kkoomm  UUddrruuggee  pprrooffeessiioonnaallnniihh  vvaattrrooggaassaaccaa

(Net.hr, 9. svibnja 2018.) “Kad gasimo poæar i
spaπavamo ljude onda smo heroji, a kad nam

treba dati regres onda smo niËiji”. Govorio je tako lani pred-
sjednik Odbora profesionalnih vatrogasaca Sindikata dræav-
nih i lokalnih namjeπtenika DDrraaggoo  PPrraannjjiiÊÊ opisujuÊi sve fron-
tove na kojima se zaposlenici tog sektora moraju boriti.

Da slika nije nimalo lijepa potvrdili su i prizori iz plamteÊe
Dalmacije gdje smo nerijetko viali premorene vatrogasce
koji spavaju na cesti i svom snagom guraju vozila da bi ih
upalili jer su ih usred posla izdala, i strah graana za imovinu
i ljude koji se prelamao preko njihovih lea.

Godinu dana kasnije, uoËi joπ jedne turistiËke sezone kad
obala opet zaæari, postavljamo pitanje je li se πto promijeni-

lo i je li vlast koja je mnogo obeÊavala uËinila pomak
kako bi tim hrabrim momcima ove godine bilo neπto
lakπe. “Niπta se nije dogodilo. Samo smo godinu da-
na stariji, godinu dana nam je starija oprema, a go-

dinu dana su starija i obeÊanja. No, mi Êemo
i dalje biti tu. Odradit Êemo sve πto tre-

ba pa i viπe i opet Êe nas tapπati po
ramenu”, kaæe nam Drago PranjiÊ
dodajuÊi kako do nikakvih promje-
na nije doπlo. Mnogo je sastanaka,
kaæe, bilo no na bolje se nije poma-

klo pa ni toliko da bi, kako su im obeÊali, do
1. lipnja donijeli Zakon o vatrogastvu.

KKaadd  ppiittaajjuu  zzaa  ppllaaÊÊaannjjee  
nnooÊÊnniihh  ssaattii  ii  vviikkeennddaa  pprriijjeettee

iimm  oottkkaazziimmaa

Opisuje kako nove opreme i dalje nema, pa se na
terenu oËito opet mogu oËekivati vozila iz πezdese-
tih. Bilo je donacija, kaæe sindikalist, meutim i upo-
zorava da naπa dræava nije tako siromaπna da bi va-
trogasna djelatnost morala ovisiti o donaciji vozila
koja opet nisu nova jer ih je veÊ netko koristio. Upo-
zorava i na Ëinjenicu da i dalje imaju neureen sus-
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tav te da im primanja ovise o lokalnim samoupravama od
kojih su recimo u Zagrebu, Rijeci i Splitu vatrogascima pove-
Êali plaÊe dok su u drugim manjim mjestima one manje, a
ne plaÊaju se ni vikendi, ni noÊni rad.

“Imamo primjere da kad kolege za to pitaju, zapovjedni-
ci im prijete otkazima. Sve vam je to igra izmeu zapovjed-
nika i gradonaËelnika. Svako malo me netko zove od kole-
ga i pita ima li pomaka u rjeπavanju te naπe problematike”,
kaæe PranjiÊ dodajuÊi kako bi plaÊe trebalo urediti tako da
one budu jednake u svim lokalnim jedinicama, a ne da je 30
posto ureeno, a u 70 posto kaos.

Pritom naznaËava da nemaju ni dovoljno kadra, a da se
na spomen dodatnog zapoπljavanja zapovjednici i grado-
naËelnici vode rijeËima da nema ni potrebnog novca. “Pri-
bliæava se poæarna sezona, a moæe se dogoditi da nemate
ljudi. ©to onda, ne moæemo mi birati na koji Êemo poæar
iÊi, a na koji ne”, upozorava. PodsjeÊa da treba urediti i za-
povjedni lanac u kojem Êe vatrogasci biti pod jednom ka-
pom. “Nama je svejedno hoÊe li to biti MUP, MORH ili πto
veÊ. Samo da funkcionira”, kaæe Drago PranjiÊ.

Stiæe reforma
Da operativni vatrogasci neÊe osjetiti neko poboljπa-

nje ni ove godine priznaje i predsjednik Udruge profe-
sionalnih vatrogasaca GGoorraann  FFrraannkkoovviiÊÊ. Nada se tek da
Êe na terenu, kad drama izbije, dobiti potrebnu potpo-
ru jedinica lokalne samouprave, ministarstava i nadleæ-
nih sluæbi jer oni su ti koji bi se trebali bolje pripremiti
za predstojeÊu poæarnu sezonu. Vatrogasci je odrauju.
“Valjda su nas shvatili ozbiljnije”, kaæe nam FrankoviÊ
dodajuÊi kako Êe ipak ove godine veÊ biti dislocirane i
spremne ekipe na kritiËnim terenima te da Êe se pojaËa-
ti aktivnosti nadzora i ophodnje πto je u nadleænosti va-
trogasne sluæbe.

No, otkriva da iza brojnih razgovora i dogovora s nadleæ-
nima, koji su lani obeÊavali pregrπt toga ipak stoji rezultat.
“Svi smo nervozni, oËekivali smo brzu reakciju, no priËa je
mnogo kompleksnija. Rekli smo da vatrogasne mjere ne æe-
limo. Traæili smo dugoroËno rjeπenje naπih problema. Uspje-
li smo dogovoriti s Vladom koncept koji Êe biti cjelovita re-
organizacija vatrogasne sluæbe i uspostave jasne i jedno-
stavne subordinacije zapovjednog lanca.

Prilikom raπËlambe sezone 2017. nadleæna ministarstva
su dobila informacije da iznau modele financiranja mjera
ZOP-a za dio koji se na njih odnosi, od operativnih aktiv-
nosti i inspekcija do videonadzora i komunikacija, a dio
onog πto nam treba rijeπit Êemo i uz pomoÊ novca iz EU
fondova preko Ministarstva europskih integracija. Svatko
Êe trebati odraditi svoj dio, jer financije vatrogasne sluæbe
RH viπe ne smiju biti na lokalnoj upravi”, pojaπnjava nam
dodajuÊi kako bi cjelovita reforma trebala biti usklaena
do rujna, da bi se u rujnu mogao pripremiti tekst novog
Zakona o vatrogastvu i cijeli financijski plan za iduÊu godi-
nu te potom u 2019. krenuti u cjelovitu reorganizaciju va-
trogasne sluæbe.

Naknada kao za ratne vojne invalide?
Njome bi, kaæe nam FrankoviÊ, bili rijeπeni i brojni pro-

blemi operativnih profesionalnih i dobrovoljnih vatroga-
saca, nedostatka ljudi, mijeπanja politike u vatrogastvo,
te poslagale odgovornosti i obveze. Rijeπili bi se i brojni
problemi iz radnopravnog statusa pa se tako zagovara
rjeπavanje statusa vatrogasnog sluæbenika. Tu bi s muka
siπli i pripadnici DVD-a, koji bi u sluËaju potrebe bili mo-
bilizirani izravno putem zapovijedi, a ne da odlaskom na
intervenciju ili teren riskiraju otkaz na poslu kao do sada.
Iznaπlo bi se rjeπenje i za ozljede na radu, jer bi vatrogas-
ci i njihove obitelji imali prava kao primjerice ratni vojni
invalidi.

Za ovu sezonu, pitanje DVD-ovaca rjeπavat Êe se, pak,
sporazumima s poslodavcima koji svojim radnicima ne
æele uskraÊivati radna prava, ali Êe ih pustiti na nekoliko
dana kako bi gasili poæar, odnosno spaπavali ljude i imo-
vinu. Takve poslodavce vatrogasci Êe posebno isticati
kao primjer i za njih traæiti potpore od strane nadleænih
tijela.

Svaka nova vlast rizik za promjene
Nova reforma trebala bi rijeπiti i pitanje sezonskih vatro-

gasaca πto je posao koji ljudi sve rjee biraju jer za njega bu-
du plaÊeni tek 3,5 do Ëetiri tisuÊe kuna pa bi ih veÊ i za ovu
sezonu moglo i uzmanjkati. “Nitko neÊe Ëekati ta tri mjese-
ca da bi bio potplaÊen. A tog sezonskog vatrogasca mogli
bismo angaæirati tijekom cijele godine u pripremi sezone, a
onda samo operativno viπe aktivirati u sezoni”, kaæe Franko-
viÊ dodajuÊi kako bi reformom bio ureen i sustav πkolova-
nja, dislociranja snaga prema potrebi, pitanje opreme te vo-
zila od kojih bi 90 novih, kao i novi komunikacijski ureaji
posredstvom MUP-a, uz pomoÊ EU fondova trebalo stiÊi u
iduÊe tri godine.

PodsjeÊamo ga da kod nas brojni i dobri projekti loπe
zavrπe jer stanu na pola puta ili ni ne krenu zbog promjene
vlasti. No, i na to predsjednik Udruge profesiolanih vatroga-
saca ima spreman odgovor. “Upravo zbog toga smo po
ovoj temi veÊ poËeli traæiti konsenzus svih stranaka. Svjesni
smo da je iduÊa godina opet godina pred izbore i da Êe kre-
nuti prepucavanja. Ne bismo voljeli da ta prepucavanja idu
preko naπih lea. Mi bismo æeljeli dobiti potporu svih poli-
tiËkih stranaka kad im dokument stave na stol, jer ako to sa-
da ne rijeπimo pitanje je hoÊemo li Ëekati iduÊih 25 godina”,
zakljuËuje FrankoviÊ.
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Potpisan Kolektivni
ugovor za Srediπnji
registar osiguranika

(SDLSN, 12. prosinca 2018.) Danas je u Zagrebu
potpisan Kolektivni ugovor za Srediπnji registar

osiguranika - REGOS, kojim su zaposlenici ove ustanove re-
gulirali specifiËnosti koje nisu obuhvaÊene Temeljnim kolek-
tivnim ugovorom za sluæbenike i namjeπtenike u javnim sluæ-
bama.

Tzv. kuÊni kolektivni ugovor za REGOS je potpisala ravna-
teljica Iskra Primorac, dok je u ime Sindikata dræavnih i lo-
kalnih sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvatske to uËi-
nio predsjednik Sindikata BBoorriiss  PPlleeππaa.

Prigodom potpisivanja ugovora socijalni partneri su istaknu-
li vaænost socijalnog dijaloga na razini REGOS-a kao poslodav-
ca, koji je sklapanjem kolektivnog ugovora podignut na naj-
viπu razinu, buduÊi da se gospodarski i socijalni interesi zapos-
lenika viπe neÊe ureivati internima aktima poslodavca, veÊ
kroz kolektivni ugovor kao dvostrani pravni akt, koji se moæe
mijenjati samo uz konsenzus i kompromis dviju strana. 

SS..  KKuuhhaarr

Novi Ëetverogodiπnji
Kolektivni ugovor za
sluæbenike i 
namjeπtenike u
upravnim tijelima
Grada Petrinje
PETRINJA - U Maloj Gradskoj vijeÊnici Grada Petrinje danas
je potpisan Kolektivni ugovor za sluæbenike i namjeπtenike
u upravnim tijelima Grada Petrinje.

S predstavnicima sindikata - BBoorriissoomm  PPlleeππoomm, predsjedni-

kom Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
Republike Hrvatske i IIvvaannoomm  BBeeggiiÊÊeemm, sindikalnim povjere-
nikom u Gradu Petrinji, ugovor je u ime Grada kao poslo-
davca potpisao gradonaËelnik DDaarriinnkkoo  DDuummbboovviiÊÊ.

„Mogu reÊi da u kontinuitetu sa sindikatima dobro odra-
ujemo posao. Znamo da smo imali neke nesuglasice koje
su uvijek u hodu, ali su one, moæemo reÊi, otklonjene. Ovo
je za mene jedan poseban sveËani Ëin gdje dvije strane mo-
raju doÊi do zajedniËkog cilja, jer znamo da bez dobrih od-
nosa, partnerskih odnosa i sindikata i Grada Petrinje i mene
kao gradonaËelnika koji Êu ovo danas potpisati je jedna ob-
veza da moæemo imati zajedniËke interese i raditi u intere-
su svega onoga πto nas oËekuje u buduÊnosti“, rekao je
gradonaËelnik DumboviÊ.

Podsjetio je kako je u proteklih 5 godina, u dogovoru sa
sindikatom tekao i proces „zbrinjavanja“ odreenog dijela
radnika uz otpremnine.

„U tih pet godina sa sindikatom smo imali neke, moæemo
reÊi, ugovorne obveze gdje smo imali i onaj dio zbrinjavanja
djelatnika Grada Petrinje, sluæbenika i namjeπtenika, njih
dvadesetak. Po sporazumu i Pravilniku smo zbrinuli dvade-
setak ljudi koji su dobili praviËne naknade. NeÊu reÊi o koli-
kim je naknadama rijeË, ali su sigurno praviËne, jer su na
kraju ti ljudi na njih i pristali. ZnaËi, napravili smo jedno do-
bro djelo. I ovo danas smatram jednim dobrim djelom gdje
moramo ispoπtivati ono πto je sukladno ovom trenutku mo-
guÊnosti i odgovornosti prema poreznim obveznicima i me-
ne kao gradonaËelnika kojem je kao politiËaru uvijek najla-
kπe obeÊati. Meutim, obeÊano treba izvrπiti, jer kad sjed-
nete „voziti jedan auto koji na mjestu troπi 70 milijuna ku-
na“ i nemate proraËun koji je koliko - toliko razvojni i u dræ-
avi koja je ponekad precentralizirana, morate imati partner-
ske odnose i jednu πirinu u kojoj morate artikulirati zajedniË-
ke probleme. Zato vam hvala πto ste danas ovdje. Ja Êu ovo
potpisati bez ikakvih prisila i bez „fige u dæepu“, rekao je
DumboviÊ.

Boris Pleπa, predsjednik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika Republike Hrvatske kaæe kako je za-
dovoljan voenim pregovorima i potpisanim ugovorom.

„Izraæavam zadovoljstvo i zahvaljujem pregovaraËkim eki-
pama i jedne i druge strane πto smo doπli do dogovora i πto
Êemo danas potpisati kolektivni ugovor s rokom vaæenja od
4 godine. Time smo i jednima i drugima na odreeni naËin
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„kupili“ jedan socijalni mir i gradonaËelnik Êe toËno znati, ali
i naπi Ëlanovi, a onda i zaposlenici gradske uprave, koja su im
materijalna prava, jer ona su im, u najmanju ruku, uvijek naj-
zanimljivija. Drago mi je da smo ne samo doπli do zajedniË-
kog dogovora i da su ta prava dobra, nego mi je drago Ëuti
i to da je zahvaljujuÊi naπem povjereniku Ivanu uspostavljen
jedan partnersko - socijalni odnos naπeg sindikata s poslodav-
cem i to je ono πto ulijeva nadu da Êe i naredni period biti u
redu“, rekao je Pleπa.

Ukoliko iz bilo kojih razloga bude upitno provoenje ovih
dogovorenih prava, bilo materijalnih ili nekih drugih, postoji
naËin da se to pitanje rijeπi, poruËio je Pleπa.

„Mi smo spremni u svakom trenutku shvatiti da se neko ma-
terijalno pravo moæda ne moæe rijeπiti, a moæda se moæe i po-
boljπati, pa smo spremni uÊi u pregovore oko izmjena i dopu-
na kolektivnog ugovora u svakom trenutku. To ja uvijek govo-
rim, naroËito u jedinicama lokalne samouprave, jer mi Ëesto
nailazimo na „zid“ i na strah pojedinih lokalnih i regionalnih
Ëelnika koji se boje sindikata i kolektivnog ugovora i pitaju „©to
ako zapadnemo u probleme?“. Postoji procedura kojom se to
pitanje rjeπava i zato sam uvjeren, uzimajuÊi u obzir, naroËito
ove dobre, korektne odnose, da Êe to biti i ovdje sluËaj“. Ko-
lektivni ugovor nije se bitno mijenja u odnosu na dosadaπnji,
rekao je sindikalni povjerenik u Gradu Petrinji Ivan BegiÊ.

„©to se tiËe Kolektivnog ugovora i same materije radi se de
facto o produæenju trenutno joπ vaæeÊeg ugovora, u formi
proËiπÊenog teksta i s odreenim sitnim aæuriranjem, ali to je
sadræaj koji je i do sada vrijedio. Koristim prigodu da zahva-
lim Gradu Petrinji i gradonaËelniku na jednom uzajamnom
partnerskom odnosu. Naravno, zahvaljujem i svom pregova-
raËkom timu i naπem predsjedniku, gospodinu Pleπi. Na kra-
ju bih joπ dodao da posebno zahvaljujem Ëlanstvu naπe po-
druænice koje se dosta poveÊalo u zadnjih godinu dana i bez
kojih ne bi zapravo ovo ne bi bilo ni moguÊe, jer smo poka-
zali odreeno zajedniπtvo i snagu kao podruænica u ovom
prethodnom periodu“, rekao je BegiÊ.

Potpisivanju ugovora nazoËila je i Marija Dill BraËiÊ iz Prav-
ne sluæbe Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπte-
nika Republike Hrvatske. 

SSllaaaannaa  MMaarrkkoovviiÊÊ

Potpisan Kolektivni
ugovor za Javnu 
ustanovu Nacionalni
park Brijuni

(SDLSN, 27. travnja 2018.) JuËer je u Ministarstvu
zaπtite i okoliπa u Zagrebu potpisan Kolektivni

ugovor za Javnu ustanovu Nacionalni park Brijuni, prvi u po-
vijesti ove ustanove.

Kolektivni ugovor je za JU NP Brijuni potpisao ravnatelj us-
tanove dr. sc. MMaarrnnoo  MMiilloottiiÊÊ, a potpisnici sa sindikalne stra-
ne bili su EEdduuaarrdd  AAnnddrriiÊÊ, predsjednik Sindikata turizma i
ugostiteljstva Hrvatske i DDeenniiss  BBuurrππiiÊÊ, æupanijski povjerenik

Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH u
Istarskoj æupaniji.

Pregovori su proπli u dobroj suradnji sa poslodavcem uz
maksimalno uvaæavanje obiju strana.

Kolektivnim ugovorom ugovorena su uveÊanja po osnovi
prekovremenog rada te su uvedeni dodaci od 10 posto za
smjenski rad kao i 5 posto za rad u turnusu.

Takoer je ugovorena stimulacija koja moæe iznositi najviπe
30 posto od iznosa osnovne plaÊe isplaÊene u mjesecu za ko-
ji se radniku daje stimulacija.

Potpisan Kolektivni
ugovor za NP
„PlitviËka jezera“

(SDLSN, 17. travnja 2018.) JuËer je u hotelu Jeze-
ro u Nacionalnom parku „PltiviËka jezera“ potpi-

san novi kolektivni ugovor za ovu javnu ustanovu, kojim su
za Ëetverogodiπnje razdoblje regulirana prava radnika zapos-
lenih u NP „PlitviËka jezera“.

Kolektivni ugovor u ime poslodavca potpisao je ravnatelj
ustanove TToommiissllaavv  KKoovvaaËËeevviiÊÊ, u ime Sindikata turizma i uslu-
ga Hrvatske predsjednik EEdduuaarrdd  AAnnddrriiÊÊ, Samostalnog sindika-
ta usluænih djelatnosti Hrvatske predsjednica Jadranka Kle-
kar, Novog sindikata glavni tajnik TToommiissllaavv  KKiiππ i Sindikata dræ-
avnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH predsjednik BBoo--
rriiss  PPlleeππaa.

Potpisnici su tom prigodom naglasili vaænost socijalnog
partnerstva koje se u NP „PlitviËka jezera“ manifestira konti-
nuiranim reguliranjem prava radnika kolektivnim ugovorima,
a ne jednostranim aktima poslodavca.
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Potpisan 
Kolektivni ugovor
za sluæbenike i 
namjeπtenike
OpÊine Liænjan

(SDLSN, 6. oæujka 2018.) Dana 1. ve-
ljaËe 2018. godine potpisan je Kolek-

tivni ugovor za sluæbenike i namjeπtenike OpÊine
Liænjan.

Pregovori koji su zapoËeli u studenom 2017.
voeni su cijelo vrijeme u dobroj suradnji s poslo-
davcem, odnosno njegovim predstavnikom, na-
Ëelnikom MMaarrkkoomm  RRaavvnniiÊÊeemm.

VeÊina prava ostala su saËuvana, a neka su
i poveÊana, poput osnovice koja prati osnovi-
cu plaÊe koja se obraËunava na temelju poda-
taka Dræavnog zavoda za statistiku, a ne viπe
na osnovu podataka Fine, πto znaËi veÊu os-
novicu.

Neka prava su smanjena pa je tako ukinut do-
datak za staæ od 4, 8 i 10 % i zamijenjen dodat-
kom od 4% za sve one koji su navrπili 20 godina
staæa nadalje, iako do sada nitko nije konzumirao
to pravo, jer OpÊina veÊinom ima zaposlene
mlae sluæbenike.

©to se tiËe prijevoza, ukinuta je naknada prije-
voza za sve one koji od mjesta stanovanja do
mjesta rada imaju udaljenost manju od dva kilo-
metra.

Prijevoz se obraËunava na osnovu cijene mje-
seËne karte. Povoljnija je verzija koja je i prihva-
Êena - obraËun prijevoza na temelju mjeseËne
karte.

I dalje ostaje u primjeni isplata stalnog dodat-
ka (nekadaπnjeg toplog obroka) u iznosu od
300,00 kuna, ali ovisno o broju dana provedenih
na poslu. 

DD..  BBuurrππiiÊÊ

KuπËeviÊ: Nema
govora o ukidanju
æupanija

(HRT, 12. prosinca 2018.) Od 2020. godine viπe neÊe
biti ureda dræavne uprave, njihove ovlasti i oko 2500
zaposlenih pripajaju se æupanijama, πto znaËi da se
broj zaposlenih u jedinicama regionalno samouprave
udvostruËuje. ProraËuni æupanija bit Êe bogatiji za 350
milijuna kuna. U ministarstvima se planira ukinuti duæ-
nost pomoÊnika ministra, a upravnim organizacijama

u sustavu ministarstava umjesto njih upravljali bi ravnatelji.
U Ëemu je razlika objasnit Êe nam ministar uprave LLoovvrroo
KKuuππËËeevviiÊÊ.

“Nema govora o ukidanju æupanija. Æupanije su prvi insti-
tut dræavotvornosti na ovim prostorima na kojima je Repu-
blika Hrvatska. Mislim da æupanije treba ojaËati i dati im le-
gitimitet, dati im posla i sredstva za obavljanje posla jer Êe
se na taj naËin ti poslovi koje sad obavljaju uredi dræavne
uprave obavljati kvalitetnije bræe i znaËajno jeftinije za na-
πe sugraane”, rekao je KuπËeviÊ.

Na pitanje koja je razlika izmeu modela koji sada pred-
laæu i onoga koji je 2001. godine ukinut, ministar KuπËeviÊ
rekao je da se de facto vraÊamo na staro. Dodao je da ne-
Êe sve poslove ureda dræavne uprave prebaciti na æupanije.
“Ostavit Êemo inspekcijske poslove, voenje popisa biraËa
i nadzor nad aktima koje donose jedinice lokalne i regional-
ne samouprave. Treba prepustiti te poslove æupanijama, ali
treba i ostaviti nadzor od resornih ministarstava nad oba-
vljanje tih poslova”.

U uredima dræavne uprave zaposleno je 2508 osoba, a
u æupanijama neπto malo manje 2267, ministar KuπËeviÊ
rekao je da na razini dræave broj zaposlenih ostaje isti sa-
mo πto oni neÊe biti dræavni sluæbenici veÊ sluæbenici re-
gionalne samouprave. “DoÊi Êe do znatnih uπteda jer se
20 dræavnih tijela gasi. Sve one opÊe, zajedniËke poslove,
raËunovodstvo, tehniËke poslove Êe biti moguÊe ujedini-
ti. 20 rukovodeÊih kadrova je manje. U konËanici oËeku-
jemo u iduÊe Ëetiri godine i pad zaposlenih u tim institu-
cijama, jer po analizi koju smo napravili, iduÊe godine
preko 300 naπih djelatnika u uredima dræavne uprave od-
lazi u redovnu mirovinu. Radimo plan sa ministarstvom fi-

SDLDN RH

Lokalna samouprava
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nancija kako bi joπ za 500 djelatnika osigurali sredstva za
stimulirani odlazak u prijevremenu mirovinu tako da Êe
doÊi do znaËajnog smanjenja djelatnika u javnoj sluæbi”,
rekao je ministar.

Oporba je danas prozvala ministra KuπËeviÊa da je oko
4000 viπe ljudi zaposleno u javnoj upravi. Ministar je rekao
da bi oporba trebala raditi svoj posao, pratiti projekte, kri-
tizirati projekte i njihovu provedbu. “Da to rade onda bi
vidjeli koliko su dobri, kvalitetni i uspjeπni rezultati ove Vla-
de u provoenju reformskih mjera, u povlaËenju EU
sredstava i u provoenju cijelog nacionalnog programa re-
formi koji smo zacrtali. U godinu i pol mog mandata u dræ-
avnoj upravi se zapoπljava iskljuËivo po principu dvoje dje-
latnika otie iz dræavne sluæbe jedan se moæe zaposliti. Tu
postoje izuzetci. Izuzetci su za provedbu EU projekata
gdje imamo i obvezu prema Europskoj komisiji zaposliti
djelatnike za provedbu tih projekata, meutim to nije tro-
πak za proraËun. Njihova plaÊa financira se u cijelosti iz sa-
mog europskog projekta. I druga iznimka koju Êemo mo-
rati napraviti je, kada Hrvatska bude 2020. predsjedala Eu-
ropskom unijom, na odreeno vrijeme za vrijeme trajanja
predsjedanja morat Êemo zaposliti odreeni broj sluæbeni-
ka”, rekao je ministar KuπËeviÊ.

Neki gradovi i opÊine ili Êe se spojiti ili nestati
Reforma uprave mogla bi zaæivjeti potkraj iduÊe godine.

Ministar uprave Lovro KuπËeviÊ to oËekuje i ocjenjuje da je
rijeË o pravoj decentralizaciji jer dræava svoje poslove pre-
puπta jedinicama regionalne samouprave.

Najavio je da Êe se gradovi i opÊine koji svoje poslove ne
obavljaju kvalitetno spojiti s veÊima ili nestati. Broj rukovo-
deÊih tijela smanjit Êe se za 20, spojit Êe se opÊi, financijski
i tehniËki poslovi, a oko 500 ljudi uz otpremnine Êe otiÊi u
mirovinu.

„„MMII©©LLJJEENNJJAA““  DDRRÆÆAAVVNNIIHH  TTIIJJEELLAA

MRMS osporava
pravo osnivanja
radniËkih vijeÊa za
viπe od 13000 
zaposlenika lokalne
samouprave

(SDLSN, 4. srpnja 2018.) Ministarstvo rada i mi-
rovinskoga sustava dostavilo je ovih dana Sindi-

katu dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Republike
Hrvatske oËitovanje kojim se dovodi u pitanje pravo na os-
nivanje radniËkih vijeÊa u upravnim tijelima jedinica lokalne

samouprave te Sindikat upuÊuje da se, u svezi s moguÊnoπ-
Êu osnivanja radniËkih vijeÊa u jedinicama lokalne samou-
prave, obrati Ministarstvu uprave.

Osim πto je ministarstvo nadleæno za tumaËenje Zako-
na o radu, kojim se ureuje materija osnivanja i djelova-
nja radniËkih vijeÊa, na ovaj naËin lopticu prebacilo minis-
tarstvu nadleænom za sluæbeniËke odnose, postavlja se i
pitanje moæe li se u pravnom prometu za Ëak 576 jedini-
ca lokalne i podruËne samouprave, ne znati imaju li za-
posleni u njima pravo osnivati radniËka vijeÊa ili ne, od-
nosno pitanje kvalitete propisa koji osnivanje radniËkih vi-
jeÊa prepuπtaju ekstenzivnim pravnim stajaliπtima pojedi-
nih dræavnih tijela.

Naime, Zakonom o radu osnivanje radniËkih vijeÊa zapri-
jeËeno je samo radnicima zaposlenima kod poslodavca koji
zapoπljava manje od dvadeset radnika i zaposlenima u tije-
lima dræavne uprave.

U praksi jedinice lokalne samouprave u pravilu se sav-
jetuju sa sindikalnim povjerenicima u ulozi radniËkog vi-
jeÊa kada je u pitanju donoπenje opÊih akata (pravilnika
o unutarnjem redu, pravilnika o radu i dr.), a u sluËaju
nepoπtivanja obveze savjetovanja prije donoπenja odluka
vaænih za poloæaj zaposlenika postoje i brojni primjeri iz
sudske prakse, odnosno presude kojima se ukidaju akti
æupanija, gradova i opÊina koji nisu donijeti uz prethod-
no savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom u ulozi rad-
niËkog vijeÊa.

Meutim, oËitovanjem Ministarstva rada i mirovinskoga
sustava, kao nositelja izrade Zakona o radu i uz Hrvatski sa-
bor koji ga je donio svakako najpozvanijeg tijela za njegovo
tumaËenje, dovedena je u pitanje primjena odredbi koje se
odnose na prava i ovlasti radniËkih vijeÊa u jedinicama lokal-
ne samouprave jer, ako se u njima ne mogu osnivati radniË-
ka vijeÊa, kako se onda mogu konzumirati prava i ovlasti ko-
ja ona imaju.

Lokalna samouprava

SDLDN RH



6633

Drugim rijeËima, ako sindikalno organizirani radnici
kod poslodavca koji nema dvadeset zaposlenih ili zapos-
leni u tijelima dræavne uprave ne mogu konzumirati pra-
vo na savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom u ulozi
radniËkog vijeÊa, takvo pravo ne mogu imati ni sindikal-
no organizirani sluæbenici i namjeπtenici æupanije, grada
i opÊine, ukoliko se u njima ne mogu osnivati radniËka
vijeÊa.

Sindikat se stoga pita kako je moguÊe da nadleæna dræav-
na tijela o pravu osnivanja radniËkih vijeÊa viπe od 13000 za-
poslenika u æupanijama, gradovima i opÊinama lamentiraju
u oËitovanjima sumnjive pravne vrijednosti i teæine, ali svo-
ja pravna stajaliπta nisu iznosila ili ih bila svjesna kada se
donosio Zakon o radu, na naËin da u njemu napiπu kako
se i kad su oni u pitanju radi o zaposlenicima koji ne mo-
gu osnivati radniËka vijeÊa.

Nije li Ëudno da u istoj dræavi ministarstvo nadleæno
za rad „misli“ kako zaposleni u lokalnoj samoupravi
nemaju pravo na osnivanje radniËkih vijeÊa, dok im is-
tovremeno pravosudna tijela priznaju pravo na konzu-
miranje ovlasti radniËkih vijeÊa koje proizlazi iz mo-
guÊnosti njihovog osnivanja i dræi da konaËno miπlje-
nje o pravu na osnivanje radniËkog vijeÊa sluæbenika i
namjeπtenika jedinica lokalne samouprave i jedinica
podruËne (regionalne) samouprave treba odluËiti Mi-
nistarstvo uprave. 

SS..  KKuuhhaarr

Sindikat: ©to je
gradonaËelnik 
Vrgorca dosad 
Ëekao s 
ocjenjivanjem i 
nagraivanjem
sluæbenika

(HINA, 2. svibnja 2018.) - Sindikat dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske

upozorio je u srijedu da je gradonaËelnik Vrgorca AAnnttee
PPrraanniiÊÊ (Most), koji je najavio donoπenje pravilnika o ocje-
njivanju tamoπnjih sluæbenika i namjeπtenika, veÊ trebao
zapoËeti s ocjenjivanjem i nagraivanjem sluæbenika i na-
mjeπtenika u lokalnoj samoupravi jer mu je to zakonska
obveza.

Dio medija poæurio je pohvaliti mladog gradonaËelnika i
saborskog zastupnika zbog predstojeÊeg obraËuna s nerad-
nicima u gradskoj upravi, uzgred napominjuÊi kako pozitiv-

ni propisi veÊ predviaju ocjenjivanje “kao moguÊnost” i ta-
ko nasjeo na priËu o inovativnosti i politiËkoj smjelosti hrab-
rog politiËara.

Naime, ocjenjivanje sluæbenika i namjeπtenika u lokalnoj
samoupravi nije “moguÊnost” veÊ zakonska obveza, upozo-
rava sindikat u priopÊenju.

Zakon o sluæbenicima i namjeπtenicima u lokalnoj i po-
druËnoj (regionalnoj) samoupravi iz 2008. godine kaæe da
se sluæbenici ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. oæuj-
ka za prethodnu kalendarsku godinu, te da se kriteriji za oc-
jenjivanje sluæbenika i naËin provedbe ocjenjivanja propisu-
ju opÊim aktom lokalne jedinice.

BuduÊi da statut Vrgorca iz 2009. godine ureuje da
gradonaËelnik donosi odluku o kriterijima za ocjenjivanje
sluæbenika i naËinu provedbe ocjenjivanja, nameÊe se pita-
nje kako to da Vrgorac dosad nije poπtovao zakon i vlasti-
ti statut i treba li lokalnu vlast koja ne poπtuje pozitivne
propise hvaliti samo zato jer ih je konaËno otkrila, nagla-
πava sindikat.

Osim toga, da bi uveo pravilnik o ocjenjivanju i ocjenjiva-
nje kao temelj za nagraivanje sukladno rezultatima rada,
gradonaËelnik mora donijeti pravilnik kojim Êe se urediti kri-
teriji utvrivanja natprosjeËnih rezultata i naËin isplate do-
datka za uspjeπnost na radu, a kao obvezan kriterij mora se
uzeti u obzir ocjena sluæbenika.

Treba utvrditi i masu sredstava za dodatke za uspjeπnost
u radu, πto je takoer obveza gradonaËelnika. Ni to nije no-
va obveza, pa su tako æupani, gradonaËelnici i opÊinski na-
Ëelnici bili duæni pravilnike o nagraivanju donijeti najkasni-
je πest mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona o plaÊa-
ma u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samoupravi, tj. do
rujna 2010. godine.

Naravno, PraniÊ nije kriv πto njegovi prethodnici nisu do-
nijeli akte koje im propisuju pozitivni propisi i statut, ali i
on se mogao u prethodne dvije godine, koliko je na vlas-
ti, informirati koje su mu obveze, a postavlja se i pitanje
nadzora nad radom jedinica lokalne i podruËne samoupra-
ve koje godinama ne izvrπavaju obveze, istiËe sindikat u
priopÊenju. 
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Od svih gradskih tvrtki kolektivni ugovor je
ove godine sklopljen u Auto prometu Sisak, 
a drugdje su prava radnika rijeπena preko
ugovora s radniËkim vijeÊem

Piπe: Danijel Prerad
(Lokalni.hr, 21. prosinca 2018.) Sindikat dræav-
nih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika (SDLSN)
potvrdio je kako bi u Gradu Sisku uskoro trebali
zapoËeti kolektivni pregovori za kolektivni ugo-

vor za sluæbenike i namjeπtenike gradske uprave.
Naime, Sisak, na Ëijem je Ëelu SDP-ova gradonaËelnica KKrriiss--

ttiinnaa  IIkkiiÊÊ  BBaanniiËËeekk, veÊ pet godina nema potpisane kolektivne
ugovore te su pregovori oko novih prekidani u nekoliko na-
vrata. Od svih gradskih tvrtki kolektivni ugovor je ove godine
sklopljen u Auto prometu Sisak, a drugdje su prava radnika
rijeπena preko ugovora s radniËkim vijeÊem.

“GradonaËelnica nas je obavijestila da sa zadovoljstvom
prihvaÊa prijedlog Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika RH o pokretanju kolektivnih pregovora. Ova li-
jepa vijest doπla je u predblagdansko vrijeme, kao potvrda da
u Gradu Sisku postoji prostor za socijalni dijalog i kolektivno
pregovaranje, nakon razdoblja u kojem su se prava zaposle-
nika ureivala za sindikate dvojbenim pravnim aktima, um-
jesto kolektivnim ugovorima”, kazuje SSiinniiππaa  KKuuhhaar, glavni taj-
nik SDLSN.

(Narod.hr, 6. prosinca 2018.) Sindikat
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-

tenika Republike Hrvatske uputio je danas poruku dobro-
doπlice Predsjednici Republike Hrvatske, KKoolliinnddii  GGrraabbaarr  KKii--
ttaarroovviiÊÊ, povodom njezinog trodnevnog radnog boravka u
Gradu Sisku.

“Grad je to bogate i bremenite povijesti i industrijske baπ-
tine koja je Predsjednici zasigurno poznata, no malo je poz-
nato da se u mandatu aktualne sisaËke gradonaËelnice,
KKrriissttiinnee  IIkkiiÊÊ  BBaanniiËËeekk, u Sisku dogaa regresija industrijskih
odnosa, na naËin da se socijalni dijalog i kolektivno prego-
varanje supstituiraju nezakonitim
sporazumima s radniËkim vijeÊima,
a sindikati kao socijalni partneri
prozivaju za politikantstvo i nedos-
tatak „dobre vjere“ kako ju shvaÊa
socijaldemokratkinja po stranci i
„prosvijeÊena“ apsolutistica na vlas-
ti - ga IkiÊ BaniËek , obavjeπtava Si-
niπa Kuhar iz Sindikata dræavnih i lo-
kalnih sluæbenika i namjeπtenika Re-
publike Hrvatske

Ilustrativno je da je jedini kolektiv-
ni ugovor koji je sisaËka gradonaËel-
nica za svog mandata potpisala, bio
onaj kojega ga BaniËek nije ni tre-

bala potpisati, jer Grad Sisak i njegova Ëelnica uopÊe nisu bi-
li stranke tog ugovora, ali je zato posluæio za prigodno foto-
grafiranje i upuÊivanje poruke neprosvijeÊenom zaposleniË-
kom puku da se kolektivni ugovori u Gradu Sisku, dok je ona
na vlasti, potpisuju samo ako ih ona svojom miloπÊu odobri,
te da se Zakona o radu i pozitivnih propisa ne treba dræati
„kao pijan plota“.

Sindikat se zbog nedemokratske i nezakonite prakse sisaË-
ke gradonaËelnice obratio i Povjerenstvu za odluËivanje o su-
kobu interesa, kako bi ovo tijelo utvrdilo je li se IkiÊ BaniËek
ogrijeπila o naËela djelovanja duænosnika time πto umjesto

kolektivnih ugovora potpisuje ne-
zakonite sporazume, ali se Povje-
renstvo do danas nije oËitovalo o
„dobroj praksi“ izigravanja sustava
kolektivnog pregovaranja koju je
sisaËka gradonaËelnica inaugurira-
la u gradu koji se ponosi svojim in-
dustrijskim nasljeem.

Vjerujemo da Êe se Povjerenstvo
znati postaviti kada je u pitanju
povreda naËela djelovanja sisaËke
gradonaËelnice, kao πto se postavi-
lo u nekim drugim „high profile“
sluËajevima posljednjih dana”, zak-
ljuËuju u sindikatu.

UUSSKKOORROO  ∆∆EE  ZZAAPPOO»»EETTII  KKOOLLEEKKTTIIVVNNII  PPRREEGGOOVVOORRII

Grad veÊ 5 godina nema potpisane 
kolektivne ugovore

SDLSN πalje upozorenje Predsjednici:
Sisak je grad nulte tolerancije za 
kolektivno pregovaranje

Grad Sisak
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(Sisak info, 14. svib-
nja 2018.) Sindikat

dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika RH (SDLSN) zatraæio je postupa-
nje inspektorata rada i drugih instituci-
ja zbog “izigravanja sustava kolektiv-
nog pregovaranja u Gradu Sisku”.

Naime, u gradskoj upravi i tvrtkama
godinama nema kolektivnog ugovora,
a sindikat istiËe kako je SDLSN u neko-
liko navrata bezuspjeπno pokuπao pok-
renuti pregovore za sklapanje kolektiv-
nih ugovora s Gradom Siskom, za vrije-
me trajanja mandata aktualne grado-
naËelnice KKrriissttiinnee  IIkkiiÊÊ  BBaanniiËËeekk (SDP).

Te je ponude gradonaËelnica odbila,
a za to vrijeme su, uz njenu suglasnost,
gradske tvrtke i ustanove sklapale spo-
razume s radniËkim vijeÊima kojima su
odreeni i boæiÊnica te uskrsnica, a πto
smatraju u Sindikatu dræavnih i lokalnih
namjeπtenika, radniËka vijeÊa ne mogu
Ëiniti.

“Sindikati se time dovode u poloæaj u
kojem njihove ovlasti preuzimaju rad-
niËka vijeÊa koja oni nisu ovlastili za
zakljuËivanje sporazuma o pitanjima

koja se redovito ureuju kolektivnim
ugovorima” - istiËe glavni tajnik SDLSN-
a SSiinniiππaa  KKuuhhaarr  u zahtjevu prema inspek-
ciji rada, saborskom Odboru za rad, mi-
rovinski sustav i socijalno partnerstvo te
GSV-u i Ministarstvu rada.

SDLSN ima u gradskoj upravi Grada
Siska 51-nog Ëlana, od neπto viπe od
120 zaposlenih, te su tamo jedini repre-
zentatvini sindikat, no gradonaËelnica
je zadnju njihovu ponudu za sklapanje
kolektivnog ugovora za sluæbenike i na-
mjeπtenike upravnih tijela Grada Siska
odbila krajem travnja ove godine uz
obrazloæenje kako u sindikatu ne pos-
toji dobra vjera nuæna za pregovore, su-
kladno Ëlanku 193. Zakona o radu.

“Obzirom ste destruktivnom medij-
skom kampanjom pokazali i dokazali da
ne postoji dobra vjera nuæna za pregovo-
re smatram da bi pokretanje bilo kakvih
pregovora bila pogreπka” - stoji u odgo-
voru gradonaËelnice Kristine IkiÊ BaniËek
SDLSN-u od 27. travnja ove godine.

InaËe, poËetkom travnja kolektivna
pregovaranja su se pomakla s mrtve
toËke u gradskom sustavu jer je 5. trav-

nja potpisan kolektivni ugovor u grad-
skom trgovaËkom druπtvu Auto promet
Sisak. Ugovor su s poslodavcem potpi-
sali Sindikat prometa i veza Hrvatske te
Sindikat hrvatskog vozaËa. Prije toga i u
toj je tvrtki postojao sporazum radniË-
kog vijeÊa i poslodavca koji je odredio i
neka materijalna prava radnika.

Postupanje Inspektorata rada i drugih i
nstitucija zbog izigravanja sustava kolektivnog
pregovaranja traæi SDLSN

Piπe: Danijel Prerad 
(Lokalni.hr, 22. svibnja 2018.) Sindikat dræavnih i
lokalnih namjeπtenika RH (SDLSN) zatraæio je
postupanje inspektorata rada i drugih institucija
zbog “izigravanja sustava kolektivnog pregova-
ranja u Gradu Sisku”.

Naime, u gradskoj upravi i tvrtkama godinama nema ko-
lektivnog ugovora, a sindikat istiËe kako je SDLSN u nekoli-
ko navrata neuspjeπno pokuπao pokrenuti pregovore za
sklapanje kolektivnih ugovora s Gradom Siskom, za vrijeme
trajanja mandata aktualne gradonaËelnice KKrriissttiinnee  IIkkiiÊÊ  BBaannii--

ËËeekk (SDP). Te je ponude gradonaËelnica odbila, a za to vrije-
me su, uz njezinu suglasnost, gradske tvrtke i ustanove skla-
pale sporazume s radniËkim vijeÊima kojima su odreeni i
boæiÊnica te uskrsnica πto, smatraju u SDLSN-u, radniËka vi-
jeÊa ne mogu Ëiniti.

SDLSN o “izigravanju sustava 
kolektivnog pregovaranja u Gradu Sisku”

SSIISSAAKK

Sindikat od gradonaËelnice traæi 
kolektivno pregovaranje



Vlada koristi spin da se nismo bunili 2013. neka pita-
ju sebe gdje su oni tada bili. Oni su 2013., kao vodeÊa
oporbena stranka, bili protiv izmjena, a sada kada su
doπli na vlast, gaze svoju rijeË i daju joπ gore izmjene za-
kona od onog koji je tada bio. Mi smo i dalje protiv, a

oni se mijenjaju ovisno o tome jesu li na vlasti ili su
oporba. Nema odstupanja od onih zahtjeva koje smo
stavili. Pripremamo i pitanja za referendum, a cijeli po-
sao treba biti gotov do kraja studenog, izjavio je Kreπi-
mir Sever.
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SDLSN sisaËkoj
gradonaËelnici:
“Ne moæe se biti
socijaldemokrat
prema potrebi!”

(Sisak.info, 24. sijeËnja 2018.) Sin-
dikat dræavnih i lokalnih sluæbenika

i namjeπtenika Republike Hrvatske od sisaËke gradona-
Ëelnice KKrriissttiinnee  IIkkiiÊÊ  BBaanniiËËeekk traæi pokretanje kolektiv-
nih pregovora za sluæbenike i namjeπtenike u uprav-
nim tijelima Grada Siska.

SDLSN ukazuje na paradoks da zaposleni u sisaËkoj
gradskoj upravi od kada je na vlasti u Sisku SDP-ovka
IkiÊ BaniËek ne mogu doÊi do kolektivnog ugovora,
premda Statut Socijaldemokratske partije Hrvatske
kao jedan od programskih ciljeva navodi i ostvarivanje
i zaπtitu prava radnika/radnica, osoba koje æive od ra-
da i na temelju svog rada, a Ustav Republike Hrvatske
Ëak i konkretnije od toga - „pravo zaposlenih i Ëlano-
va njihovih obitelji na socijalnu sigurnost i socijalno
osiguranje ureuje se zakonom i kolektivnim ugovo-
rom”.

“Ako gradonaËelnica Siska ima predrasude prema
sluæbenicima i namjeπtenicima i njihovom pravu na ko-
lektivno pregovaranje, Sindikat ju upuÊuje na odredbu
Zakona o radu prema kojem je radnik („zaposlenik,
uposlenik, djelatnik, namjeπtenik, sluæbenik i sliËno - u
daljnjem tekstu: radnik”, vidi Ël. 4. ZOR-a) fiziËka oso-
ba koja u radnom odnosu obavlja odreene poslove
za poslodavca te stoga i ova kategorija radnika ima
pravo kolektivnim ugovorom urediti i zaπtiti svoja pra-
va iz rada i po osnovi rada.” - stoji u priopÊenju kojeg
potpisuje glavni tajnik SDLSN-a SSiinniiππaa  KKuuhhaarr.

Sindikat podsjeÊa kako je gradonaËelnica IkiÊ Bani-
Ëek na sjednici Gradskog vijeÊa Grada Siska 6. listopa-
da 2017. godine na upit vijeÊnice „sa zadovoljstvom”
ustvrdila kako je za njenog mandata potpisan kolektiv-
ni ugovor sa zaposlenicima u Gradskoj upravi, premda
se to nije dogodilo i nudi joj moguÊnost da zakljuËe-
njem kolektivnog ugovora za sluæbenike i namjeπteni-
ke sisaËke gradske uprave zajedniËki isprave ovaj ne-
toËni navod.

“Sigurni smo da gradonaËelnica Grada Siska i istak-
nuta socijaldemokratkinja poput Kristine IkiÊ BaniËek
jedva Ëeka zapoËeti socijalni dijalog sa Sindikatom ra-
di zakljuËenja kolektivnog ugovora kojim Êe se urediti
njihova zaposleniËka prava te joj, parafrazirajuÊi njezi-
nu poruku upuÊenu bivπem stranaËkom kolegi i zagre-
baËkom gradonaËelniku MMiillaannuu  BBaannddiiÊÊuu, poruËujemo:
„Ne moæe se biti socijaldemokrat prema potrebi, ili si
socijaldemokrat ili nisi!”.” - zakljuËuje SDLSN.
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Grad Sisak

(HRT, 20. listopada 2018.) Nekoliko tisuÊa prosvjedni-
ka okupilo se u podne na Europskom trgu u Zagrebu
protiv najavljene mirovinske reforme pod nazivom
“Doæivi mirovinu i tebe se tiËe”. Prosvjed organiziraju
tri sindikalne srediπnjice - Savez samostalnih sindikata
Hrvatske, Nezavisni hrvatski sindikat i Matica hrvatskih
sindikata.

Na skupu su prosvjednici nosili sindikalne zastave i obilje-
æja te transparente na kojima je, meu ostalim, pisalo “Uzi-
mate siromaπnima, dajemo bogatima”, “OËekujte otpor,
tek poËinjemo”, “HoÊemo Hrvatsku za radnike, a ne samo
za politiËare!”, “S faksa na burzu, s posla na groblje”, “Mi
smo izgradili, vi ste popljaËkali”, “Penalizacija = siguran put
u siromaπtvo” itd. Jedan od glazbenih brojeva koji se mo-
gao Ëuti je i “Get up stand up” Boba Marleya. U znak soli-
darnosti s umirovljenicima okupljeni prosvjednici u jednom
trenutku digli su πake u zrak.

Na skupu su meu ostalima govorili predstavnica medicin-
skih sestara i predstavnik zaposlenika u komunalnoj sluæbi.
Predstavnica odgajatelja izvela je igrokaz za okupljene, a
potom je objasnila u kakvim uvjetima one najËeπÊe rade -
prenatrpane grupe, nedovoljno materijalnih sredstava, nea-
dekvatni i unutarnji i vanjski prostori. Moramo moÊi biti na
tri mjesta istovremeno. A na taj naËin rad do 67. godine je
nemoguÊa misija, kazala je meu ostalim i zavrπila: No pa-
saran!

Sindikati traæe povratak dobne granice za odlazak u punu
starosnu mirovinu na 65 godina, nepodizanje dobne grani-
ce za dugogodiπnje osiguranike i ublaæavanje penalizacije
za prijevremeno umirovljenje.

Sever: Nema uvjeta za produæenje radnog 
vijeka do 67 godina

UoËi prosvjeda predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindi-
kata Kreπimir SSeevveerr  kkaazzaaoo je kako oËekuje da Êe se sa
skupa poslati jasna poruku da nema odustajanja i da lju-
di ne padaju na manipulacije koje se upuÊuju - da je sve
dobro i da Êe biti i bolje. Jasno je da niπta nije dobro, ka-
zao je predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata Kreπi-
mir Sever.

U Hrvatskoj nema nikakvih uvjeta da se produæi radni vi-
jek do 67 godina, o tome smo govorili i 2013. i svih ovih go-
dina. Ljudi sve viπe rade u nestalnim oblicima rada i vrlo je
vjerojatno da najveÊi dio njih ni do 70. godine starosti neÊe
napuniti 67 godina staæa. Trebamo vratiti dob za umirovlje-
nje na 65 godina starosti, kazao je Sever.

Hrvati se do kraja ovog stoljeÊa neÊe u dobi æivljenja izjed-
naËiti s prosjekom EU-a, a u zdravom æivotu poslije 65. da
ne govorimo. Mi smo na pola od toga sada i neÊe biti pu-
no drukËije ni u narednih nekoliko desetljeÊa. Sve na to upu-
Êuje: tehnologija, duæina æivota, niske plaÊe, teπki uvjeti ra-
da. Nema uvjeta niti razloga za podizanje dobne granice, a
osobito za kaænjavanje onih koji idu u prijevremenu mirovi-
nu, dodaje.

Mirovinska reforma
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Prevelik broj 
umirovljenika 
posljedica je ‘dobre’
prakse dræavnih tijela
Dræava istodobno stvara nove umirovljenike
od dræavnih sluæbenika koji u mirovinu odla-
ze ranije zahvaljujuÊi zakonu koji je donijela
aktualna Vlada i æena koje HZZ briπe iz evi-
dencije nezaposlenih osoba

(VE»ERNJI LIST, 18. listopada 2018.) Sindikat
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Hr-

vatske upozorio je u Ëetvrtak da preveliki broj umirovljenika
i njihova dobna struktura nisu posljedica samo nepovoljnih
kretanja na træiπtu rada u vrijeme rata, pretvorbe i gospo-
darske krize, veÊ i “dobre“ prakse dræavnih tijela i instituci-
ja koji od radno sposobnih i na ostanak u svijetu rada
spremnih graana silom zakona, ali i njihovom nezakoni-
tom i restriktivnom primjenom, stvaraju nove umirovljenike.

U Sabor su u srijedu upuÊene izmjene Zakona o mirovin-
skom osiguranju koje bi trebale stimulirati odlazak u mirovi-
nu u starijoj æivotnoj dobi i s duæim mirovinskim staæem i
ubrzati izjednaËavanje dobi za æene u odnosu na muπkarce
za odlazak u starosnu i prijevremenu mirovinu, podsjeÊa sin-
dikat u priopÊenju.

No, dræava istodobno stvara nove umirovljenike od dræav-
nih sluæbenika koji u mirovinu odlaze ranije zahvaljujuÊi za-
konu koji je donijela aktualna Vlada i æena koje Hrvatski za-
vod za zapoπljavanje (HZZ) briπe iz evidencije nezaposlenih
osoba jer ostvaruju pravo na starosnu mirovinu po prijelaz-
nom reæimu, ali nisu navrπile 65 godina æivota.

Sindikat podsjeÊa da su u lipnju proπle godine usvojene iz-
mjene Zakona o dræavnim sluæbenicima, po kojima od 1. si-
jeËnja ove godine dræavni sluæbenici viπe ne mogu raditi do
kraja kalendarske godine u kojoj su navrπili 65 godina æivo-
ta, veÊ im dræavna sluæba prestaje s danom navrπenja te sta-
rosne dobi.

Takoer naglaπava da HZZ ne smatra nezaposlenim oso-
bama æene koje nisu u radnom odnosu, ako imaju manje
od 65 godina i ispunjavaju uvjete za starosnu mirovinu po
prijelaznom reæimu izjednaËavanja starosne dobi za odlazak
u mirovinu izmeu æena i muπkaraca.

Takva praksa ne samo πto stvara veÊi broj umirovljenika,
nego je nezakonita i diskriminatorna pa je tako pravobrani-
teljica za ravnopravnost spolova temeljem prituæbe sindika-
ta upozorila HZZ da se takvim tumaËenjem izravno diskrimi-
niraju æene, jer ih se stavlja u nepovoljniji poloæaj od muπ-
karca kojem prestane radni odnos.

Pravobraniteljica dodaje kako analiza podataka koje sad-
ræi Eurostat ukazuje da je niska stopa radne aktivnosti æena
u Hrvatskoj generacijski problem. Tako u dobnoj skupini od
60 do 64 godine stopa aktivnosti æena iznosila je tek 18,3
posto, dok je za muπkarce bila znaËajno viπih 35 posto.

Zbog pada radne aktivnosti æena kada prijeu prag od
50 godina æivota, pravobraniteljica ukazuje da je neophod-
no razvijati mjere koje bi poticale ostanak æena na træiπtu
rada i nakon tog praga, a ne ih nepravilnim tumaËenjem i
primjenom zakona izravno onemoguÊavati u tome, stoji u
priopÊenju.

U mirovinu sa 67;
Sever: NeÊemo se
smiriti dok se to ne
sruπi

(HRT, 17. listopada 2018.) U Sabor je
Vlada danas uputila cjelovitu mirovinsku

reformu koja veÊ mjesecima izaziva niz reakcija. Paket od
πest zakona koji Êe promijeniti naπe mirovine s, kako Vlada
tvrdi, nekoliko ciljeva - u prvom redu, osigurat Êe veÊe miro-
vine, financijsku stabilnost i dugoroËnu odræivost mirovin-
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skog sustava. Za koji godiπnje, za sada, nedostaje Ëak 17
milijardi kuna. Sindikalna scena nezadovoljna je predloæe-
nom reformom, posebno dijelom koji se odnosi na dobnu
granicu za odlazak u mirovinu, koja je 67 godina. Za subo-
tu najavljuju prosvjed.

MMaajjddaa  BBuurriiÊÊ, dræavna tajnica u Ministarstvu rada i mirovin-
skog sustava, rekla je kako æeli umiriti umirovljenike - miro-
vine stiæu na vrijeme i nadalje Êe stizati. Podsjetila je da je

Vlada u svega dvije godine podigla mirovine za 6,4 posto.
Imamo jako dobru tendenciju, s tom tendencijom nastavlja-
mo i dalje. “Mirovinska reforma veÊ od iduÊe godine dono-
si dodatno poveÊanje mirovina za 3 posto. Ona je nuæna za
stabilnost mirovinskog sustava, æelimo jednakopravan polo-
æaj za sve naπe skupine umirovljenika, æelimo da i oni sa naj-
niæim mirovinama, a njih je 246 tisuÊa, imaju viπe mirovine,
izjavila je dræavna tajnica.

KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr, predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata
kaæe kako sindikati nemaju niπta protiv poveÊanja mirovina
od tri posto. No, sve ovo πto je iznijela dræavna tajnica on
smatra dimnom zavjesom. “Ne treba zaboraviti πto se gra-
anima nudi - skraÊivanje prijelaznog razdoblja za izjedna-
Ëavanje godina za odlazak u mirovinu æena i muπkarca. Ko-
naËni cilj je da dobna granica za odlazak u mirovinu bude
za sve 67 godina, πto je zapravo ono na Ëemu inzistira Eu-
ropska komisija, Svjetska banka, MMF… Ova vlada se pros-
trla pred takove traæitelje, njima je narod oËito negdje u
drugom planu. Mi Êemo protiv toga ustati, neÊemo se smi-
riti dok se to ne sruπi”, ustvrdio je Sever.

Sindikati pozvali na
prosvjed protiv 
mirovinske reforme
Nezavisni hrvatski sindikat (NHS), Savez sa-
mostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) i Matica
hrvatskih sindikata (MHS) odræali su press
konferenciju pred Vladom RH s temom 
“Doæivi mirovinu! Doi na prosvjed protiv 
mirovinske reforme! Na konferenciji su 
govorili Kreπimir Sever i Mladen Novosel

(HRT, 17. listopada 2018.) “U subotu u 12 sati na Eu-
ropskom trgu odræat Êe se prosvjed protiv mirovinske
reforme. U Hrvatskoj nema nikakvih uvjeta za produ-
ljenje æivotnog vijeka za odlazak u punu mirovinu. Ne-
ma uvjeta za poveÊanje penalizacije za odlazak u pri-
jevremenu mirovinu, a nema ni uvjeta da se poveÊa
dob za odlazak u mirovinu kod dugogodiπnjih osigura-

nika”, rekao je SSeevveerr. Podsjetio je da je ministar MMaarrkkoo  PPaa--
vviiÊÊ  rekao je da su dobili 50-ak primjedbi na mirovinsku re-
formu, te napomenuo da je vrijeme bilo kratko, da je ovo
prvi put da se nisu mogli oËitovati po svakom Ëlanku poseb-
no, nego je moglo iÊi kao cjelina. Da su bila posebna oËito-
vanja toga bi bilo i puno viπe, rekao je.

“Vladu je zaæuljalo to πto su sindikalne srediπnjice napra-
vile svoje zajedniËke primjedbe oko toga da se dob za um-
irovljenje mora vratiti na 65 godina starosti. U Hrvatskoj se
prosjeËno kraÊe æivi nego u EU-u, Ëak ni do kraja ovoga sto-

ljeÊa mi svoj æivot neÊemo izjednaËiti s prosjekom EU-a.
U Hrvatskoj se radi u teæim uvjetima, u Hrvatskoj je doba

ili vrijeme æivljenja nakon 65 godina starosti u zdravom æi-
votu na polovici onoga na kojem je EU-u. U Hrvatskoj se
zdravo nakon 65 godine æivi pet godina. Prosjek EU-a je 10,
a razvijenijim europskim zemljama Ëak 15 i 17 godina. RijeË
je o tehnologiji, procesima”, rekao je Sever, te dodao da
radnici u Hrvatskoj u prijevremenu mirovinu ne idu jer im se
ide veÊ zato πto ih se rjeπavaju poslodavci.

“Vratite sustav na 65 godina starosti. Ne podiæite dalju
granicu godina starosti za dugogodiπnjeg umirovljenika.
Prestanite sa penalizacijom ili ju ublaæite kad je rijeË o prijev-
remenom odlasku u mirovinu i okrenite se poslodavcima.
Vlada pokazuje da se svrstala prema onome πto on nje traæi
EK i Svjetska banka, a za graana je manje vaæno i manje
im je stalo do njih”, poruËio je Sever.

Novosel je poruËio Vladi i ministru PaviÊu da svaka mani-
pulacija sa hrvatskim graanima i prevara hrvatskih radnika
moæe imati korist za postojeÊu garnituru, za jedan krug lju-
di, ali dugoroËno imat Êe posljedicu kao πto je bila za vladu
Zorana MilanoviÊa. “Nakon sljedeÊih izbora, ako ne bude
prijevremenih izbora, zaboravite kad Êete ponovo vrπiti vlast
u RH”, poruËio je.

Istaknuo je da mirovinska reforma nema veze sa refor-
mom ni buduÊnosti umirovljenika. U ovom trenutku iskljuËi-
vo se povlaËi interesima financijskog sektora, interesima
kljuËnog kapitala. “Kada se veÊ Vlada æeli usporeivati sa
zemljama EU-a gdje su dobnu granicu produæili na 67 godi-
na neka i u Hrvatskoj bude minimalna plaÊa 1.000 eura ne-
ka u Hrvatskoj bude prosjeËna plaÊa viπa od 2.500 eura, te
da radni i socijalni uvjeti budu kao πto su i u drugim zemlja-
ma EU-a. Tada Êemo pozdraviti rad i do 70 godina, a ne sa-
mo do 67 godina”, zakljuËio je Novosel. PoruËili su i sabor-
skim zastupnicima da ako dignu ruke za ovaj zakon, da su
digli ruku protiv svoje djece i buduÊnosti graana Hrvatske.
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PPII©©II  MMII  BBRRAATTEE……

PPIITTAALLII  SSMMOO  
»»IITTAATTEELLJJEE  BBII  LLII  
IISSEELLIILLII  IIZZ  HHRRVVAATTSSKKEE  
DDAA  IIMM  SSEE  PPRRUUÆÆII
PPRRIILLIIKKAA::  RReezzuullttaattii
oovvee  aannkkeettee  
zzaassttrraaππuujjuuÊÊee  ssuu  
ppoorraazznnii

Glavne akter ove priËe je 
dræava. HoÊemo li doæivjeti da
se negativni trend okrene ili
Êemo sjediti i gledati kako se
dræava prazni poput dæepova
prosjeËnog radnika dva dana
nakon plaÊe

(Net.hr, 2. travnja 2018.) 
Sindikat dræavnih i jav-

nih sluæbenika juËer je imao jednu
(ne)zgodnu prvoaprilsku πalu - pos-
lali su priopÊenje u kojem stoji kako
se u Dublinu otvorio Ured dræavne
uprave kako bi olakπao æivot iselje-
nim Hrvatima. Foru je svatko mo-
gao provaliti na prvu, no ona zapra-
vo jako dobro istiËe problem s ko-
jim se Hrvatska u ovim trenucima
suoËava.

S problemom bijele kuge bombardi-
ramo vas u mnogim naπim tekstovima
uglavnom pokuπavajuÊi tako utjecati
na one koji jedini tu bijelu kugu mogu
zaustaviti. Jer ako se nastavi ovim
tempom, u Slavoniji i imotskom kraju
uskoro viπe neÊe biti nikoga i niËega.

Finska postaje nova Irska?
Dio Hrvatske je u Irskoj, dio u Nje-

maËkoj, a dio bi uskoro mogao put
Finske. Njihova industrija stalno se πi-
ri, posebno u automobilskom, strojar-
skom i pomorskom sektoru te uskoro
dolaze i po hrvatske radnike. Sljede-
Êeg se tjedna, naime, u organizaciji
Industry Finland, odræava online sa-
jam poslova na kojem Êe, ako je sudi-
ti prema stanju na hrvatskom træiπtu
rada, biti itekako zainteresiranih.

Osim toga, i NjemaËka je uputila
apel da joj nedostaje oko 17.000 rad-
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nika u njegovateljskom sektoru πto
znaËi da se i tu za Hrvate otvorila mo-
guÊnost zapoπljavanja.

Porazni rezultati ankete
Sukladno tome pitali smo vas biste li

otiπli iz Hrvatske da vam se pruæi prili-
ka za to. Rezultati naπe ankete su, u
najmanju ruku, porazni. Gotovo 88
posto naπih Ëitatelja koji su glasovali u
anketi rekli da bi otiπli bez previπe raz-
miπljanja. Samo 12,55 posto njih bi os-
talo jer smatraju da vrijedi ovdje raditi
za ukupni boljitak.

Jedan od uzroka ovako poraznih re-
zultata i opÊenito razmiπljanja Hrvata
po pitanju iseljavanja su i plaÊe. Rani-
je ovog mjeseca, naime, Savez sa-
mostalnih sindikata Hrvatske izvijestio
je kako jedina nova dræava Ëlanica Eu-
ropske unije u kojoj su plaÊe danas ni-
æe nego 2010. godine, odnosno u ko-
joj radnici zarauju manje nego prije
krize.

Nije ni Ëudo…
U Hrvatskoj je od 2010. do 2017. re-

alna vrijednost plaÊa, kada se uzmu u
obzir troπkovi æivota, pala za 7,9 pos-
to. U razdoblju od 2016. do 2017. hr-
vatske su plaÊe, pak, porasle za 1,2
posto, πto je nedovoljno da bi se na-
domjestio pad tijekom krize.

Prema podacima SSSH, Ëak 80 pos-
to ljudi koji su iselili na taj se potez od-
luËilo zbog niskih plaÊa. Sasvim je jas-
no da se katastrofalne brojke u kon-
tekstu iseljavanja neÊe promijeniti dok
u Hrvatskoj ne porastu plaÊe Ëime Êe
se potaknuti veÊa potroπnja, a samim
time i ukupni gospodarski razvoj. Glav-
ni akter u ovoj priËi je dræava. Preosta-
je vidjeti hoÊemo li doËekati obrat u
ovim sramotnim brojkama ili Êemo sje-
diti dok se dræava ne isprazni poput
dæepova prosjeËnog hrvatskog radnika
dva dana nakon plaÊe.

UUPPRRAAVVAA  DDOOSSTTUUPPNNAA
SSVVIIMMAA

OOttvvoorreenn  UUrreedd  
ddrrææaavvnnee  uupprraavvee  
RReeppuubblliikkee  HHrrvvaattsskkee
uu  DDuubblliinnuu

(SDLSN, 1. travnja 2018.) Ministar
uprave Republike Hrvatske LLoovvoorrkkoo
KKuuππeevviiÊÊ i ministar uprave Republike Ir-
ske Beerriioott  OO’’RReeiillllyy  otvorili su juËer u
Dublinu prvi ured dræavne uprave RH u
inozemstvu.

Prigodom otvaranja Ureda dvojica
su kolega obiπli uredske prostorije i
upoznali se sa sluæbenicima koji Êe od
1. travnja pruæati upravni servis sve ve-
Êoj zajednici hrvatskih graana u Ir-
skoj, koji tako viπe neÊe morati svoja
graanska stanja regulirati za kratkih
posjeta rodbini u domovini, veÊ Êe to
moÊi uËiniti u zemlji u kojoj æive i zara-
uju za æivot.

Ministar KuπeviÊ u Irskoj se susreo i
s ministrom unutarnjih poslova DDaarr--
rraagghhoomm  CCuulllleennoomm s kojim je dogovo-
rio susret ministara unutarnjih poslova
Hrvatske i Irske s ciljem formiranja za-
jedniËkih irsko-hrvatskih policijskih op-
hodnji u podruËjima Dublina i drugih
irskih gradova s preteæitim hrvatskim
æivljem, a put Irske mogla bi uskoro i
ministrica znanosti, odgoja i obrazova-
nja Blanka Divljak, kako bi kroz bilate-
ralne odnose na podruËju odgoja i
obrazovanja osigurala odgoj i obrazo-
vanje za generacije hrvatskih dræavlja-
na roenih u inozemstvu.

Republika Hrvatska skrbi za sve svo-
je graane pa tako i one koji æive i ra-
de u Irskoj, naglasio je ministar Kuπe-
viÊ u razgovoru s novinarkom dopis-
niπtva Glasa Slavonije u Dublinu, da bi
potom posjetio prostorije KUD-a „Irska
πokica“, Ëiji su Ëlanovi izveli koloplet
pjesama i plesova Slavonije i Irske. 

SS..  KKuuhhaarroovv

DDOOPPRRIINNOOSS  
SSOOLLIIDDAARRNNOOSSTTII

SSiinnddiikkaallnnaa  ËËllaannaarriinnaa
uu  ssvviijjeettuu  ppoorreezznnii  
ooddbbiittaakk,,  uu  HHrrvvaattsskkoojj
ppoorreezz  nnaa  bbuuddaallee

(SDLSN, 28. oæujka 2018.)
Iako svaki spomen tzv. do-

prinosa solidarnosti - naknade koju ne
Ëlanovi sindikata plaÊaju kao naknadu
troπkova pregovaranja odnosno koriπ-
tenja beneficija ugovorenih kolektiv-
nim ugovorima, medijska „javnost“
doËekuje na noæ i prikazuje kao poku-
πaj sindikalnih „oligarha“ da nametnu
neku vrstu sindikalnog poreza radnici-
ma koji nisu Ëlanovi sindikata, pri Ëe-
mu su posebno zgroæeni moguÊnoπÊu
uvoenja doprinosa u privatni sektor,
premda takav doprinos ne plaÊaju ni
privatni ni „javni“ poslodavci, veÊ rad-
nici, u javnosti se malo govori o tome
da u bijelom svijetu, na Ëiju se dobru
praksu rado pozivamo, sindikalna Ëla-
narina predstavlja porezni odbitak, ne-
ovisno radi li se o privatnom ili javnom
sektoru.

Vijesti
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Ako se doprinos solidarnosti doæivlja-
va kao prisilna naplata sindikalne Ëlana-
rine od ne Ëlanova sindikata ( i to radni-
ka - ne poslodavaca), malo tko se pita
kako se osjeÊaju radnici u privatnom i
javnom sektoru - Ëlanovi sindikata koji
svojom Ëlanarinom financiraju sindikate
i kolektivno pregovaranje, a njihovi ko-
lege ne Ëlanovi ih zafrkavaju kako se
prava iz kolektivnih ugovora ionako pri-
mjenjuju na sve pa zbog Ëega bi oni pla-
Êali neπto πto ne moraju.

»lanovi sindikata ovo stanje doæivlja-
vaju kao druπtvenu nepravdu i Ëesto se
sluæe slikovitim usporedbama poput
one da se u tramvaju i autobusu voze
samo oni koji su kupili kartu, dok se
πverceri kaænjavaju, a samo kad su ko-
lektivni ugovori u pitanju njima ugovo-
rena prava koriste svi koji rade, makar
za njih nisu platili ni lipe.

No, donekle razumljivi otpor prema
prisilnoj naplati doprinosa solidarnosti
od ne Ëlanova sindikata, kojem u prilog
ide i odluka Ustavnog suda, koji je uki-
dajuÊi odredbe o doprinosu solidarnos-
ti u Zakonu o radu, zauzeo stajaliπte ka-
ko se ustavnim odredbama jamËi ne sa-
mo sloboda osnivanja sindikata i drugih
udruga i sloboda ukljuËivanja i istupa-
nja iz udruga, dakle sloboda udruæiva-
nja u pozitivnom znaËenju, veÊ i slobo-
da izbora ne biti Ëlanom udruge, tj. ne-
gativna sloboda udruæivanja, ne bi tre-
bao postojati kada je u pitanju moguÊ-
nost priznavanja poreznog odbitka na
ime uplaÊene sindikalne Ëlanarine.

Naime, nedvojbeno je da se novac
radnika - Ëlanova sindikata uplaÊen sindi-
katima koristi za financiranje kolektiv-
nog pregovaranja i opÊe dobro svih za-
poslenika pa logika po kojoj bi se dio ta-

ko uplaÊenog novca tretirao kao porez-
ni odbitak ima svoj raison d’être .

Ovakvo rjeπenje primjenjuje se u po-
reznom sustavu SAD-a, Australije,
©vedskoj, Norveπkoj, »eπkoj pa Ëak i u,
od nedavno, drugoj domovini Hrvata -
Irskoj, a njihove sluæbene mreæne stra-
nice pojaπnjavaju kako ostvariti porezni
odbitak za sindikalnu Ëlanarinu i koju
dokumentaciju treba priloæiti.

Ako je doprinos solidarnosti u bilo
kakvom obliku takav bauk, ne bi li moæ-
da porezni odbitak za uplaÊenu sindi-
kalnu Ëlanarinu mogao biti put prema
vrednovanju osobnog financijskog do-
prinosa Ëlanova sindikata dobrobiti svih
zaposlenih, neovisno o tome rade li u
privatnom ili javnom sektoru. 

SS..  KKuuhhaarr

IIZZVVJJEE©©∆∆EE  PPUU»»KKEE  
PPRRAAVVOOBBRRAANNIITTEELLJJIICCEE  

PPrrvvii  ppuutt  nnaajjbbrroojjnniijjee
pprriittuuææbbee  nnaa  rraaddnnee  ii
sslluuææbbeenniiËËkkee  ooddnnoossee

(Ombudsman.hr, 27. oæujka 2018.) Kr-
πenja prava iz radnih i sluæbeniËkih od-
nosa najËeπÊi su razlozi zbog kojih su se
graani u 2017. obraÊali puËkoj pravo-
braniteljici Lori VidoviÊ, πto je prvi put u
viπe od dva desetljeÊa postojanja institu-
cije. Naime, posljednjih godina najviπe
ih je bilo u podruËju pravosua. Dodat-
no, i kad je u pitanju diskriminacija, naj-
ËeπÊe se prijavljuje upravo u podruËju
rada i zapoπljavanja.

Podaci iz prituæbi joπ su jedna potvr-
da zabrinjavajuÊeg stanja u kojem se
nalaze zaposleni i nezaposleni, u privat-
nom i javnom sektoru, bez obzira na
razvijenost dijela zemlje u kojem æive ili
njihov obiteljski status, zbog Ëega sve
viπe iseljavaju. Kad je u pitanju privatni
sektor, pravobraniteljica ima ovlasti
postupati jedino u prituæbama na dis-
kriminaciju, ali sva iskustva graana ko-
risti za zagovaranje konkretnih mjera,
bez kojih nije moguÊe postiÊi veÊi stu-
panj zaπtite prava.

Radnici Ëesto æive u nesigurnosti ugo-
vora o radu na odreeno vrijeme, a eks-

treman primjer je osobe koja ih je s biv-
πim poslodavcem sklopila Ëak 54, u 15
godina rada. Mnogi pristaju na neplaÊe-
ne prekovremene sate, u strahu da ne
ostanu bez jedinog prihoda, a dio ih se
i dalje suoËava s problemom neisplate
plaÊe, iako je rijeË o kaznenom djelu ko-
jih je, tijekom proπle godine, samo pre-
ma podacima MUP-a zabiljeæeno 365.
Prisutna je i dobna diskriminacija, a
„prestarima“ se ponekad smatra veÊ i
one od 40 godina. Viπegodiπnji problem
su i netransparentni postupci zapoπlja-
vanja u javnim sluæbama pa su graani
duboko uvjereni kako se natjeËaji raspi-
suju iskljuËivo radi ispunjavanja propisa-
ne forme. Nezaposleni najËeπÊe istiËu
probleme vezane uz mjeru struËnog os-
posobljavanja za rad bez zasnivanja rad-
nog odnosa, posebice zbog nejasnih i
nedosljedno primjenjivanih kriterija za
njezino odobravanje.

Poloæaj radnika i nezaposlenih izra-
van je rezultat gospodarske situacije,
ali on moæe biti unaprijeen i podiza-
njem zaπtite njihovih ljudskih prava i
suzbijanjem diskriminacije. Zato je, iz-
meu ostalog, potrebno preispitati re-
gulaciju rada na odreeno vrijeme,
unaprijediti rad inspekcija, dosljedno i
transparentno ocjenjivati zahtjeve o
struËnom osposobljavanju te educirati
poslodavce, sluæbenike i sindikalne pov-
jerenike o diskriminaciji u podruËju ra-
da i zapoπljavanja.

Neke su to od preporuka puËke pra-
vobraniteljice u IzvjeπÊu za 2017., koje
je u pripremi, a Hrvatskom saboru bit
Êe predano do kraja oæujka. Njihov cilj
je usmjeriti nadleæna tijela prema sus-
tavnim promjenama, kako bi se sprijeËi-
le povrede ustavnih i zakonskih prava
graana, a time i poveÊala kvaliteta æi-
vota u Hrvatskoj.

OOssnnoovvaannaa  ssiinnddiikkaallnnaa
ppooddrruuæænniiccaa  HHrrvvaattsskkoogg  
vveetteerriinnaarrsskkoogg  iinnssttiittuuttaa

(SDLSN, 14. oæujka 2018.)
Danas je u Zagrebu u pros-

torijama Hrvatskog veterinarskog insti-
tuta osnovana podruænica Sindikata
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika Republike Hrvatske.

Dvadesetak novih Ëlanova SDLSN na
osnivaËkoj skupπtini izabralo je tijela
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sindikalne podruænice pa je tako za
sindikalnog povjerenika izabran Æeljko
MihaljeviÊ, za zamjenika sindikalnog
povjerenika Tomislav BedekoviÊ i Ljilja-
na Kralj za blagajnicu podruænice, a
izabrano je i povjereniπtvo podruænice
te nadzorni odbor.

OsnivaËkoj skupπtini nazoËili su
predsjednik Sindikata BBoorriiss  PPlleeππaa i
glavni tajnik Sindikata SSiinniiππaa  KKuuhhaarr ko-
ji su zaposlenike i Ëlanove Sindikata
upoznali s aktivnostima i strukturom
SDLSN-a te ukazali na potrebu i obve-
zu suradnje sa sindikatom koji veÊ dje-
luje u okviru HVI - Nezavisnim sindika-
tom znanosti i visokog obrazovanja,
na dobrobit svih zaposlenika Instituta.

OOssnnoovvaannaa  ppooddrruuæænnii--
ccaa  PPooddrruuËËnnoogg  uurreeddaa
PPoorreezznnee  uupprraavvee  uu
KKaarrlloovvccuu

(SDLSN, 29. sijeËnja 2018.)
U Karlovcu je proπli Ëetvr-

tak osnovana sindikalna podruænica
PodruËnog ureda Porezne uprave u
Karlovcu.

Na osnivaËkoj skupπtini su bila na-
zoËna 32 nova Ëlana Sindikata, koji su
tom prigodom za sindikalnu povjereni-
cu izabrali SSnnjjeeææaannuu  CCiinnddrriiÊÊ, a za za-
mjenicu sindikalne povjerenice ÆÆeelljjkkuu
DDoommjjaannËËiiÊÊ.

Kao predstavnice viπeg tijela Sindika-
ta skupπtinu su pozdravile æupanijska
povjerenica SDLSN ZZrriinnkkaa  BBaabbiiÊÊ i Ëlani-
ca Glavnog povjereniπtva Sindikata
SSnnjjeeææaannaa  MMeesseekk, koje su im tom prigo-
dom zaæeljele puno uspjeha u radu na
dobrobit sluæbenika i namjeπtenika Po-
rezne uprave. 

SSUUDDSSKKAA  NNAAGGOODDBBAA

Sindikalni povjerenik
HAKOM-a nakon 
otkaza vraÊen na 
posao

(SDLSN, 20. lipnja 2018.) Novo vijeÊe HAKOM-a
sklopilo je pred OpÊinskim sudom u Zagrebu sud-

sku nagodbu kojom se PPeerroo  TTaabbaakk, sindikalni povjerenik sin-
dikalne podruænice HAKOM Sindikata dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika RH, vraÊa na posao te da otkaz, koji mu
je uruËen 30. studenoga 2017. godine na kraju mandata
prethodnog VijeÊa, ne proizvodi nikakve pravne uËinke pa mu
stoga radni odnos nije ni prestao.

Ranije je Æupanijski sud u Dubrovniku, 21. svibnja 2018. go-
dien, pravomoÊno presudio da su LLuuccaa  GGaaππppaarr  ©©aakkoo i Pero Ta-
bak osloboeni optuæbi radi navodno izreËenih kleveta i sra-
moÊenja zbog koji ih je HAKOM privatno tuæio, i to u Ëetiri na-
vrata pa su potom objedinjene u jednu tuæbu na OpÊinskom
kaznenom sudu u Zagrebu.

Podsjetimo, bivπi predsjednik VijeÊa DDrraaææeenn  LLuuËËiiÊÊ u ime HA-
KOM-a tuæio je viπe svojih radnika, ali i medija, udruga, pa Ëak
i renomiranog sudskog vjeπtaka, da su svojim izjavama u me-
dijima „mogli naπkoditi Ëasti i ugledu HAKOM“ navodnim kle-
vetama i famoznim sramoÊenjem, iako su samo iznosili Ëinje-
nice o stanju u HAKOM-u.

Tako su sindikalni povjerenik i sindikalne Ëlanice bili primo-
rani godinama na sudu braniti se πto su, primjerice za HTV iz-
javili, da „…osnivanje sindikata…u HAKOM-u nije dopuπte-
no…“ i to usprkos Ëinjenici da je sud presudio da su HAKOM,
ravnatelj i predsjednik VijeÊa krivi jer su „pokuπali i ostvarili za-
branjeni nadzor nad utemeljenjem i djelovanjem sindikata“.
»ak je sindikalni povjerenik bio tuæen za klevetniËku izjavu ko-
ju nije ni izgovorio u prilogu, πto je potvrdila sama novinarka
na suenju buduÊi da je ona izgovorila i napisala tu izjavu.

Vjerujemo da je novo VijeÊe na Ëelu s TToonnkkoomm  OObbuulljjeennoomm
Ëvrsto odluËilo da ovakav progon sindikalnih Ëlanova i povje-
renika viπe nikad neÊe biti moguÊ u HAKOM-u, kao i da Êe
sudskim nagodbama rijeπiti brojne sudske postupke koje su
podignuli Ëlanovi sindikata zbog uznemiravanja i diskriminaci-
je temeljem Ëlanstva u sindikatu.

HAKOM

SDLDN RH
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TTOONNKKOO  OOBBUULLJJEENN

Novi πef HAKOM-a
otkriva kakvo je
stanje zatekao 

AUTOR: Tanja IvanËiÊ
(VE»ERNJI LIST, 29. SVIBNJA 2018.) Niz je po-

voda za razgovor s TToonnkkoomm  OObbuulljjeennoomm, novim predsjed-
nikom VijeÊa Hrvatske agencije za mreæne djelatnosti
(HAKOM). UnatoË tome πto ima sve kvalifikacije i struË-
nost za tu poziciju, zbog Ëinjenice da mu je sestra minis-
trica kulture podigla se popriliËna praπina uoËi imenova-
nja. Usto, Agencija je optereÊena nizom tuæbi i internih
radnih sporova koji su ga doËekali. 

To πto vam je sestra ministrica u ovoj Vladi na neki na-
Ëin bacilo je sjenu na vaπe imenovanje. Jeste li se dvou-

mili oko kandidature i prihvaÊanja pozicije? Koliko vam je
to teret?

Mjesecima sam dvojio oko podnoπenja prijave upravo
zbog toga. Obratio sam se i proπlom sazivu Povjerenstva
za odluËivanje o sukobu interesa te dobio odgovor iz ko-
jeg je bilo vidljivo da ne postoje prepreke za podnoπenje
prijave. Meutim, izvjesno je da Êu zbog toga biti pod
posebnom paskom javnosti πto je istodobno i veliki teret
i poticaj da radom opravdam imenovanje.

Novi ste na Ëelnoj poziciji HAKOM-a, no ujedno i “sta-
ri” jer ste se zapravo vratili Agenciji, sada s najviπim
ovlastima? ©to ste zatekli u HAKOM-u? Kako ocjenjujete
stanje?

U HAKOM-u sam prethodno proveo gotovo osam go-
dina na duænostima ravnatelja, Ëlana VijeÊa i zaposlenika
u struËnoj sluæbi. U tom smislu zatekao sam poznato ok-
ruæenje i neke nove odgovornosti kao πto su podruËje re-
gulacije træiπta æeljezniËkih usluga ili provoenje Zakona
o mjerama za smanjenje troπkova postavljanja mreæa ve-
like brzine. Tu su, naravno, i zadaci koje HAKOM ima ve-
zano uz Ëinjenicu da je nositelj programa za program iz-
gradnje πirokopojasnih pristupnih mreæa. U organizacij-
skom smislu zatekao sam vrlo sliËnu organizaciju, ali i ve-
lik broj otvorenih radnih sporova te tuæbi protiv bivπih ili
sadaπnjih zaposlenika, novinara i sporova protiv rjeπenja
drugih dræavnih institucija.

Dakle, paralelno rjeπavate interne probleme, o Ëemu je
tu zapravo rijeË? ©to morate rijeπiti? I kakvu potporu
imate?

NajveÊi dio radnih sporova povezan je sa sindikalnim
djelovanjem HAKOM-ove sindikalne podruænice. VeÊina
radnika s kojima se vode sporovi bili su Ëlanovi sindika-
ta ili potpisnici alternativne liste za izbor radniËkog vije-
Êa. S djelovanjem sindikata povezana je i kaznena tuæba
za sramoÊenje protiv dvoje bivπih zaposlenika, a isto ta-
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ko i protiv novinara. BuduÊi da nam pravomoÊna presu-
da za spreËavanje rada sindikata slabi poziciju u veÊini
tih sporova, moja je namjera, gdje god je to moguÊe,
pokuπati doÊi do rjeπenja tih sporova mirenjem i nagod-
bom, a za to imam potporu VijeÊa HAKOM-a. Æelim na-
glasiti da HAKOM-om upravlja i odluke donosi VijeÊe
kao kolektivno tijelo te da svaki od petero Ëlanova ima
jednaku teæinu pri donoπenju odluka. U tom smislu za-
jedniËka nam je æelja dodatno osuvremeniti HAKOM i
prilagoditi organizaciju kako bi se uËinkovito nosila s
izazovima koji nas Ëekaju.

IIGGNNOORRIIRRAAJJUU  PPRREESSUUDDUU

Sud: Vratite je!
HAKOM: Ma evo

vam i drugi otkaz
U obrazloæenju koje potpisuje ravnatelj 
HAKOM-a izrijekom stoji da presudu ne 
mogu provesti jer nemaju odgovarajuÊe 
radno mjesto

AUTOR Iva Boban ValeËiÊ
(VE»ERNJI LIST, 21. travnja 2018.) Hrvatska

regulatorna agencija za mreæne djelatnosti (HAKOM) u

iπËekivanju je novog Upravnog vijeÊa, nakon πto je sta-
rom istekao mandat, no Ëini se da to πto je trenutaËno
“obezglavljena” nimalo ne utjeËe na njezin odnos prema
radniËkim pravima, zbog kojega su Agencija i njezino
vodstvo posljednjih godina izloæeni tuæbama zaposleni-
ka, ali i pravomoÊno osueni zbog pokuπaja opstrukcije
osnivanja sindikata.

Ravnatelj HAKOM-a MMaarriioo  WWeebbeerr proπli tjedan odbio
je provesti pravomoÊnu presudu Æupanijskog suda u Rije-
ci koji mu je naloæio da dugogodiπnju zaposlenicu HA-
KOM-a KKaattaarriinnuu  ÆÆaajjuu  PPaauukk vrati na posao jer je otkaz ko-
ji joj je uruËio 2014. bio nezakonit. DapaËe, umjesto da
je rasporedi na odgovarajuÊe radno mjesto sukladno nje-
zinoj struËnoj spremi, kako je u izreci zatraæio sud, za-
poslenici je uruËio novi otkaz. U obrazloæenju otkaza pri-
tom izrijekom navodi da odluku suda ne moæe potpuno
provesti jer je radno mjesto na kojem je zaposlenica ra-
dila prije nezakonitog otkaza ukinuto, a HAKOM nema
drugo odgovarajuÊe. PPeerroo  TTaabbaakk, sindikalni povjerenik u
HAKOM-u, koji se takoer suoËava s otkazom, kaæe da

HAKOM, meutim, ni na koji naËin ne moæe zakonito iz-
bjeÊi provedbu sudske presude.

- Zamislite da netko s ovrπnom presudom kaæe - evo,
pogledajte mi u novËanik i vidite da nemam novca, pa da
presuda padne. To je potpuno nelogiËno - rekao nam je
Tabak. Ponavlja da se u HAKOM-u sustavno krπe prava
radnika, a uvjeren je da Êe novo VijeÊe, koje bi Sabor us-
koro trebao imenovati, “stvari vratiti u normalu”.

U HAKOM-u ne demantiraju da su zaposlenici uruËili
novi otkaz, no tvrde da “striktno primjenjuju propis koji
takvo vraÊanje na rad odreuje”.

- Postupanje poslodavca, ne samo da nije izigravanje
volje suda, nego je, dapaËe, taj postupak potpuno sukla-
dan uobiËajenom postupanju i sudskoj praksi - uzvratili
su nam iz HAKOM-a.

Vladavina jednog Ëovjeka

Katarina Æaja Pauk kaæe da ju je pravna bitka s HA-
KOM-om iscrpila i fiziËki i materijalno, pogotovo jer je
2014. u vrijeme otkaza imala malu djecu.

- Predstoji mi joπ jedna pravna bitka, ali se nadam da
Êe Sabor æurno imenovati VijeÊe i da Êe prestati samovla-
davina jednog Ëovjeka - kaæe Æaja Pauk
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ZZAA©©TTIITTAA  SSIINNDDIIKKAALLNNIIHH  PPOOVVJJEERREENNIIKKAA

Vodstvo HAKOM-a
na odlasku dalo 
otkaz sindikalnom
povjereniku
Mr.sc. Peri Tabaku predstoji sudsko ospora-
vanje uruËenog mu otkaza, za vrijeme kojeg
moæe razmiπljati o posljedicama vlastitog sin-
dikalnog angaæmana, buduÊi da mu je izbor
za sindikalnog povjerenika u HAKOM-u „do-
nio”, kao autoru viπe udæbenika i priruËnika,
gubitak statusa predavaËa na Fakultetu pro-
metnih znanosti, πikaniranje od strane poslo-
davca i, u konaËnici, otkaz ugovora o radu

(SDLSN, 8. sijeËnja 2018.) Gotovo paralelno s obja-
vom javnog poziva Vlade RH za predlaganje kandi-

data za pet Ëlanova VijeÊa Hrvatske regulatorne agencije za
mreæne djelatnosti, vodstvo na odlasku uspjelo je u djelo proves-
ti otkaz ugovora o radu sindikalnom povjereniku u HAKOM-u.

Tako je u tom tijelu javne vlasti, nakon πto je u 2017. go-
dini postala pravomoÊnom presuda zbog ostvarenja zabra-
njenog nadzora nad osnivanjem i djelovanjem sindikata, ko-
jom su predsjednik VijeÊa HAKOM-a DDrraaææeenn  LLuuËËiiÊÊ i ravnatelj
Agencije MMaarriioo  WWeebbeerr  novËano kaænjeni kao fiziËke, a HA-
KOM kao pravna osoba, njihovo protusindikalno djelovanje
zaokruæeno otkazom sindikalnom povjereniku PPeerrii  TTaabbaakkuu.

No, Pero Tabak kao sindikalni povjerenik nije jedina osoba
koju su Draæen LuËiÊ i Mario Weber uzeli na zub, jer ova,
Vladi ZZoorraannaa  MMiillaannoovviiÊÊaa, TTiihhoommiirraa  OOrreeππkkoovviiÊÊaa i AAnnddrreejjaa  PPlleenn--
kkoovviiÊÊaa mila rukovodeÊa garnitura u HAKOM-u, ima podeblji
dosje prekrπajnih pa Ëak i kaznenih djela protiv radnika
Agencije, od objave njihovih privatnih podataka u medijima,
optuæbi zbog navodnih, a stvarno nepostojeÊih kaznenih
djela, upuÊivanja pisama poslodavcima koji su zaposlili radni-
ke kojima je HAKOM dao otkaz u kojima su iznosili optuæbe
na raËun svojih bivπih zaposlenika i prozivali ih zbog njihova
zapoπljavanja, do sprege s privatnim odvjetniËkim druπtvima
koja su za raËun LuËiÊa i Webera, a na troπak HAKOM-a, vo-
dila i gubila sporove protiv njima nepoÊudnih radnika.

Otkaz sindikalnom povjereniku u HAKOM-u stigao je na-
kon πto je sud nadomjestio suglasnost za otkaz ugovora o
radu Peri Tabaku, koju je prethodno uskratio Sindikat.

Dobiveni otkaz stupa na snagu sa zadnjim danom otkaz-
nog roka, na danaπnji dan.

Ovaj postupak pokazao je sve slabosti zakonske zaπtite sin-
dikalnih povjerenika od otkaza, buduÊi da sud nije naπao za
shodno, u uvjetima postojanja pravomoÊne sudske presude
zbog zabranjenog nadzora nad radom sindikata, otkaz sindi-
kalnom povjereniku staviti u kontekst kontinuiranog i konzis-
tentnog protusindikalnog djelovanja vodstva HAKOM-a. U
otkazu se Peri Tabaku na teret stavlja neobavljanje poslova
radnog mjesta na kojem nije zaposlen i za koji nije sklopio
ugovor o radu, zbog Ëega se Sindikat obratio Ministarstvu ra-
da i mirovinskoga sustava i Inspektoratu rada.

Stav Inspektorata rada, za koji je Ëinjenica da ugovor o ra-
du koji je sklopljen s Perom Tabakom ima sve zakonom pro-
pisane sastojke, ali se od njega svejedno traæilo obavljanje
poslova koji iz njega ne proistjeËu, bila dovoljan razlog za
ne postupanje odnosno ne poduzimanje upravnih mjera
protiv HAKOM-a te upuÊivanje na moguÊnost sudske zaπti-
te individualnih prava radnika, samo je pokazatelj obrasca
po kojem ovo tijelo u oËito nezakonitim situacijama traæi
razloge za vlastito ne postupanje i nuæni izlaz u politiËki
πkakljivim situacijama.

Mr. sc. Peri Tabaku sada predstoji sudsko osporavanje
uruËenog mu otkaza, za vrijeme kojeg moæe razmiπljati o
posljedicama vlastitog sindikalnog angaæmana, buduÊi da
mu je izbor za sindikalnog povjerenika u HAKOM-u „do-
nio”, kao autoru viπe udæbenika i priruËnika, gubitak statu-
sa predavaËa na Fakultetu prometnih znanosti, πikaniranje
od strane poslodavca i, u konaËnici, otkaz ugovora o radu.

Sindikat od Vlade i Ministarstva rada i mirovinskoga sus-
tava traæi stvaranje sustava uËinkovite zaπtite sindikalnih
povjerenika, jer ako je ovako neπto moguÊe u jednom tijelu
javne vlasti, πto potencijalni sindikalni povjerenici mogu oËe-
kivati kod privatnih poslodavaca ukoliko u trenutku lude
graanske odvaænosti pristanu biti izabrani za sindikalnog
povjerenika. 

SS..  KKuuhhaarr
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(SDLSN, 5. veljaËe 2018.) „U zakonodavstvu Re-
publike Hrvatske πiroko se primjenjuje odredba o

rodnoj neutralnosti izraza i pojmovnih sklopova, tj. napome-
na da svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rodno znaËe-
nje, bez obzira jesu li koriπteni u muπkom ili æenskom rodu,
obuhvaÊaju na jednak naËin i muπki i æenski rod“, navodi se
u oËitovanju PuËke pravobraniteljice od 18. prosinca 2015.
godine pod naslovom „Uvoenje rodno osjetljivog jezika u
sluæbenu uporabu“.

U praksi, u propisima se navodi kako se rijeËi i pojmovi koji
imaju rodno znaËenje odnose jednako na muπki i æenski rod,
ali se u pravilu piπu u muπkom rodu, iako bi jednako „pravilno“
bilo i kad bi se takve rijeËi i pojmovi pisali u æenskom rodu.

U Preporuci Rec(2007)17 „Standardi i mehanizmi ravno-
pravnosti spolova“ (VijeÊe Europe), koja se po pitanju rod-
no osjetljivog jezika nadovezuje na Preporuku Rec(90) 4 o
uklanjanju seksizama iz jezika (VijeÊe Europe, 1990.), stoji
sljedeÊe: kad se muπki oblik koristi kao univerzalan/rodno
neutralan oblik, valja ga zamijeniti rijeËju koja nema nikak-
vu spolnu konotaciju ili upotrijebiti i muπki i æenski oblik; za
oznaËavanje grupe koja se sastoji od æena i muπkaraca va-
lja upotrijebiti neutralnu formulaciju gdje god se moæe ili
æenski i muπki oblik navesti jedan uz drugi (Ël. 68.).

No, problem istovremenog navoenja pojmova koji se od-
nose na æenski i muπki spol u Hrvatskoj je rijeπen koriπte-

njem rijeËi i pojmova u muπkom obliku, uz napomenu kako
se muπki oblik jednako odnosi na muπki i æenski rod.

BuduÊi da je u dræavnoj sluæbi, prema podacima Ministar-
stva uprave od 30. rujna 2017. godine, zaposleno 27678 æe-
na i 28026 muπkaraca, odnosno da æene Ëine 49,7 posto
ukupnog broja zaposlenih, uz napomenu da muπkarci imaju
„prevlast“ u broju zaposlenih zahvaljujuÊi joπ uvijek preteæito
muπkoj strukturi zaposlenika najmnogoljudnijeg ministarstva
- Ministarstva unutarnjih poslova, u kojem je zaposleno 3618
policijskih sluæbenica ili 17,81 posto od ukupnog broja policij-
skih sluæbenika, ali i 3900 dræavnih sluæbenica ili namjeπteni-
ca ili 79,87 posto od ukupnog broja dræavnih sluæbenika i na-
mjeπtenika u MUP-u, postavlja se pitanje opravdanosti dosa-
daπnje prakse koriπtenja rijeËi i pojmova u propisima koji se
odnose na æene i muπkarce iskljuËivo u muπkom rodu.

Bi li donoπenje nekog propisa u kojem bi se rijeËi i pojmo-
vi pisali u æenskom rodu, uz napomenu da se jednako od-
nose i na æene i muπkarce, napravilo zbrku u pravnom pro-
metu ili bi ova „inverzija“ bila sasvim opravdana u dræavi u
kojoj 51,7 posto populacije Ëine æene.

Ako Êe se nekim propisom, poput buduÊeg Zakona o pla-
Êama dræavnih sluæbenika i namjeπtenika, u velikoj veÊini dræ-
avnih tijela, ureivati plaÊe upravo osoba æenskog roda, ne bi
li „prevoenje“ rijeËi i pojmova koji se u njemu upotrebljava-
ju u æenski rod bilo opravdano samo po sebi. (SS..  KKuuhhaarr)

ZAGREB, 5. oæujka 2018.
(Hina) - Sindikat dræavnih

i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Hr-
vatske predloæio je u ponedjeljak da
ovotjednu sjednicu Vlade, koja pada na
Meunarodni dan æena, vodi jedna od
dviju potpredsjednica Vlade, kao i da
ubuduÊe u tjednu obiljeæavanja Meu-
narodnog dana æena sjednicom Vlade
predsjedava æena. To nije suprotno Vla-
dinu Poslovniku, koji omoguÊava da
sjednicom predsjedava prvi potpred-
sjednik Vlade, odnosno potpredsjednik
kojeg ovlasti predsjednik Vlade, navodi
u priopÊenju sindikat.

Takoer predlaæe se da u toj prigodi
jedna od toËaka dnevnog reda bude iz-
vjeπÊe o zastupljenosti i poloæaju æena
u tijelima zakonodavne, izvrπne i sud-
bene vlasti, te u dræavnim tvrtkama.

Sindikat podsjeÊa da je u sadaπnjoj
Vladi od 21 Ëlana πest æena, a meu
njima Ëak dvije potpredsjednice Vlade.
“Od 1990. godine meu 12 premijera
samo je jedna predsjednica Vlade bila
æena, ali Ëak ni ona svoju poziciju nije
izborila na politiËkim izborima jer je
predsjednicom postala uslijed krize Vla-
de i ostavke tadaπnjeg premijera”,
kaæe se u priopÊenju. Po podacima Mi-

nistarstva uprave od 30. rujna 2017.
godine, u dræavnoj sluæbi zaposleno je
27.678 æena i 28.026 muπkaraca, tako
da æene Ëine 49,7 posto ukupnog bro-
ja zaposlenih. Muπkarci imaju prevlast
u broju zaposlenih zahvaljujuÊi joπ uvi-
jek preteæito muπkoj strukturi zaposle-
nika najmnogoljudnijeg ministarstva -
MUP-a, u kojem je zaposleno 3618 po-
licijskih sluæbenica ili 17,81 posto od
ukupnog broja sluæbenika, ali i 3900
dræavnih sluæbenica ili namjeπtenica ili
79,87 posto od ukupnog broja dræav-
nih sluæbenika i namjeπtenika u MUP-u.

“Broj ministrica u Vladi ne odraæava
zastupljenost æena u tijelima dræavne
uprave, pa bi ovim Ëinom Vlada aktua-
lizirala problem odgovarajuÊe participa-
cije æena u javnoj upravi i politiËkom æi-
votu”, istiËe se u priopÊenju sindikata.

Sindikat: Na Dan æena neka sjednicu 
Vlade vodi jedna od dviju potpredsjednica

RROODDNNAA  NNEEUUTTRRAALLNNOOSSTT  UU  ZZAAKKOONNOODDAAVVSSTTVVUU

HoÊemo li dobiti Zakon o plaÊama 
dræavnih sluæbenica i namjeπtenica?

Ravnopravnost spolova

SDLDN RH



Sindikat: Spajanje 
agencija i dræavnih
tijela krivo za
“razvode” s 
odvjetniËkim 
druπtvima

ZAGREB, 4.
l i s topada

2018. (Hina) - Zaklju-
Ëak Vlade o smanjenju
broja agencija i drugih
pravnih osoba s javnim
ovlastima, koji bi se tre-
bao provesti njihovim uki-
danjem ili spajanjem s dræ-
avnim tijelima, trebao bi ukinuti
lukrativne “brakove” izmeu pojedinih agencija i
odvjetniËkih druπtava, u kojima su javnim novcem
plaÊane skupe odvjetniËke usluge, ocijenio je u Ëe-
tvrtak Sindikat dræavnih sluæbenika i namjeπtenika
Hrvatske.

Osim zastupanja pred sudovima, odvjetnicima
su plaÊane i usluge pisanja dopisa sindikalnim
povjerenicima (sastavljanje jednog takvog pisma
plaÊeno je 2220 kuna), iako gotovo da nema
agencije ili pravne osobe s javnim ovlastima koja
nema ustrojenu pravnu sluæbu s razraenim dje-
lokrugom nadleænosti koji se, u pravilu, poklapa
s uslugama koje su plaÊali odvjetniËkim druπtvi-
ma.

Naime, za razliku od sudskih sporova u kojima
su stranke agencije, u postupcima u kojima je
stranka Hrvatska predstavljana po dræavnom tijelu,
takva tijela ne zastupaju odvjetnici veÊ nadleæno
dræavno odvjetniπtvo, sukladno Zakonu o dræav-
nom odvjetniπtvu.

To znaËi da ravnatelji agencija viπe neÊe moÊi
“outsourcati” pravne poslove odvjetnicima i pritom
sklapati unosne ugovore koji jednoj strani znaËe la-
godan æivot na paradræavnim jaslama, a drugima
“pravosudni” aparat za discipliniranje nepoÊudnih
radnika i demonstriranje moÊi plaÊene tuim nov-
cem, istiËe sindikat.

Ta je dimenzija Vladine odluke proπla ispod rada-
ra, ali vrijedi ju registrirati, a bilo bi dobro kad bi net-
ko na jednome mjestu skupio podatke o iznosima
koji su agencije potroπile na odvjetniËke usluge, kao
i jesu li pri tome mogle koristiti usluge vlastitih prav-
nih sluæbi, kaæe se u priopÊenju.

7788

Agencije



RRUUPPAA  UU  ZZAAKKOONNUU

Radnici u agencijama koje
osniva Republika Hrvatska
po posebnim propisima 
nemaju pravo na
predstavnika u
upravnom vijeÊu

(SDLSN, 17. sijeËnja 2018.) Sindikat
dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-

mjeπtenika Republike Hrvatske upozorio je Vla-
du Republike Hrvatske i Ministarstvo rada i mi-
rovinskoga sustava na to da radnici u agencija-
ma koje osniva Republika Hrvatska po posebnim
propisima, a ne po Zakonu o ustanovama, ne mogu
konzumirati pravo na sudjelovanje radnika u odluËivanju imenovanjem od-
nosno izborom predstavnika radnika u tijelo koje nadzire voenje poslova.

Zakon o radu propisuje da u trgovaËkom druπtvu ili zadruzi, u kojima se
u skladu s posebnim propisima utemeljuje organ koji nadzire voenje pos-
lova (nadzorni odbor, upravni odbor, odnosno drugo odgovarajuÊe tijelo)
te u javnoj ustanovi, jedan Ëlan organa druπtva ili zadruge koji nadzire vo-
enje poslova, odnosno jedan Ëlan organa javne ustanove (upravno vijeÊe,
odnosno drugo odgovarajuÊe tijelo) mora biti i predstavnik radnika.

Predstavnika radnika u organ koji nadzire voenje poslova imenuje i
opoziva radniËko vijeÊe, a ako radniËko vijeÊe nije utemeljeno, predstavni-
ka biraju i opozivaju radnici na izborima.

Sindikat je naveo primjere Hrvatske agencije za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije (HAMAG-BICRO) ili Hrvatske regulatorne agencije za
mreæne djelatnosti (HAKOM), kod kojih se ne radi o javnim ustanovama u
smislu Zakona o ustanovama, veÊ pravnim osobama osnovanim od strane
Vlade Republike Hrvatske temeljem posebnih propisa - Zakona o poticanju
razvoja malog gospodarstva i Zakon o elektroniËkim komunikacijama, ko-
jima je propisan i sastav organa koji nadzire voenje poslova u kojem se
ne predvia predstavnika radnika.

BuduÊi da se u agencijama koje nemaju status javne ustanove osnivaju
radniËka vijeÊa, postavlja se pitanje zbog Ëega u njima ne postoji i moguÊ-
nost imenovanja predstavnika radnika u organ poslodavca odnosno mo-
guÊnost izbora takvog predstavnika od strane radnika.

Ovakva praksa agencije kojih je osnivaË Republika Hrvatska, a koje ne-
maju status javne ustanove, svrstava u sivu zonu poslodavaca koji ne omo-
guÊavaju radnicima konzumiranje prava na sudjelovanje radnika u odluËi-
vanju putem predstavnika radnika u organu poslodavca.

S time u svezi, Sindikat traæi od Vlade Republike Hrvatske i Ministarstva
rada i mirovinskoga sustava da odgovarajuÊim tumaËenjem Zakona o ra-
du ili njegovom izmjenom i dopunom, kao i izmjenama odredbi o sastavu
upravnih vijeÊa agencija u posebnim propisima, omoguÊi radnicima agen-
cija Ëiji je osnivaË Vlada Republike Hrvatske po posebnim propisima, kon-
zumiranje prava na sudjelovanje radnika u odluËivanju putem predstavni-
ka radnika u organu poslodavca.  

SS..  KKuuhhaarr

Zavrπeni 24.
πportski susreti
SDLSN - Grad
Zagreb ukupni
pobjednik

(SDLSN, 14. svibnja 2018.) Odlas-
kom sudionika iz TuristiËkog na-

selja Zaton u nedjelju su zavrπeni 24. πport-
ski susreti Sindikata dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika RH, koji su odræani
pod pokroviteljstvom Vlade Republike Hrvat-
ske i otvoreni od strane njezina izaslanika,
ministra rada i mirovinskoga sustava Marka
PaviÊa, koji je u prigodi otvaranja pozdravio
sudionike susreta, ali i pokazao svoje plesno
umijeÊe. Oko 800 sudionika od srijede do
nedjelje uæivalo je u lijepom vremenu, druæ-
enju, pjesmi i plesu, natjeËuÊi se u stolnom
tenisu, streljaπtvu, kuglanju, πahu, malom
nogometu, pikadu, potezanju uæeta, tenisu,
odbojci na pijesku, uliËnoj koπarci i belotu.

Odræano je i sada veÊ tradicionalno natje-
canje u pripremi fiπa, koje je izazvalo veliko
zanimanje ne samo natjecatelja veÊ i brojnih
drugih ljubitelja ove kulinarske poslastice.

Ukupni pobjednik susreta ove godine je
Grad Zagreb, kojem je najveÊi πportski konku-
rent bio, kao i obiËno, proπlogodiπnji pobjed-
nik - SisaËko-moslavaËka æupanija, dok je treÊe
mjesto zauzela OsjeËko-baranjska æupanija, a
najbliæi pobjedniËkom trojcu bili su sportaπi iz
Primorsko-goranske i Meimurske æupanije.

NaroËito raduje Ëinjenica da su na susretima
bila brojna nova i mlada lica sluæbenika i na-
mjeπtenika iz razliËitih dræavnih tijela, javnih
sluæbi i jedinica lokalne samouprave, a svoje
su sportaπe bodrili i njihovi poslodavci, poput
gradonaËelnika Virovitice IIvviiccee  KKiirriinnaa, koji je
veÊ tradicionalni sudionik ©portskih susreta.

©portski susreti
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(Do)æivjeti 
mirovinu?

Kraj svake godine nadahnjuje veliki dio lju-
di na preispitivanje æivota u minulom raz-
doblju i planiranje nekih promjena: „Ove go-
dine je bilo ovako, ali od sljedeÊe Êe biti
drukËije!“ Ovo „drukËije od sljedeÊe godine“
Ëesto nam organiziraju i razne vlasti, a da ih
nismo niti traæili. DapaËe, nerijetko im poru-
Ëujemo da smo protiv promjena kakve i za

kada ih najavljuju. No, najËeπÊe se vlasti na tak-
ve poruke iz naroda ne obaziru. Ponekad zbog toga πto sluπaju
nekoga drugoga, a ne vlastiti narod, a ponekad i samo zato jer
su uvjerene da bolje od svog naroda znaju πto tom narodu treba,
πto je za njega dobro. Mandat dobiven na izborima shvaÊaju kao
neograniËenu moÊ i smjernicu da mogu Ëiniti πto god æele, sve
dok imaju vladajuÊu veÊinu. Sebe doæivljavaju izvornim tumaËima
volje, æelja i oËekivanja naroda. Pokazuje se da stranaËki, svjeto-
nazorski predznak nije presudan u opredjeljenju i provoenju jav-
nih politika. Poimanje Ëovjeka kao troπka od njegovog roenja pa
do smrti i kao sredstva za stjecanje profita prevladavajuÊe je poi-
manje kod politiËkih elita na svim dijelovima politiËkoga spektra.
To smo veÊ toliko puta u Hrvatskoj iskusili pa nije bilo nikakvo iz-
nenaenje da se aktualna politiËka vlast tako postavila kad je
naumila raditi promjene u mirovinskom sustavu. Ovdje nema do-
voljno prostora za komentirati sve promjene no vaæno je zadræa-
ti se barem na produljenju radnoga vijeka. Kada je o tome rijeË,
sporadiËne su najave dolazile i od ranijih vlada. To se produljenje
poËelo spominjati joπ u vrijeme vlade IIvviiccee  RRaaËËaannaa. Nakon toga je
malo utihnulo, da bi vlada JJaaddrraannkkee  KKoossoorr, temeljem odluke Us-
tavnoga suda RH pokrenula izjednaËavanje dobi æena i muπkara-
ca za stjecanje prava na punu starosnu mirovinu i to ne spuπta-
njem dobi muπkaraca na 60 godina starosti, nego dizanjem dobi
æena na 65 godina starosti kroz prijelazno razdoblje 3 mjeseca po
godini. Vlada Zorana MilanoviÊa na jednoj je strani izmjenama Za-
kona priznala dugogodiπnji staæ za stjecanje prava na punu sta-
rosnu mirovinu, dajuÊi to pravo svima onima koji ostvare 41 go-
dinu staæa osiguranja i minimalno 60 godina starosti, ali je na
drugoj strani, opet kroz prijelazno razdoblje 3 mjeseca po godini,
nakon izjednaËavanja dobi æena i muπkaraca na 65 godina staros-
ti, namjerila zakonski podiÊi svima dob za stjecanje prava na pu-
nu starosnu mirovinu na 67 godina starosti. Promjenu vezanu za
dugogodiπnjeg osiguranika sindikati su poduprli (jer su to i traæili
dugi niz godina), no produljenje radnog vijeka nisu.

A protiv toga je bila i sadaπnja vlast, tadaπnja oporba. Sada su
predloæili i izglasovali joπ gore od onoga protiv Ëega su tada bili.
Prije 5 godina netko je plasirao tezu da Êe se Hrvatska veÊ 2030.
godine na samo godinu dana zaostatka primaknuti prosjeku do-
æivljenja u Europskoj uniji pa je za tadaπnju vlast bilo logiËno da
se 2038. godine dob za stjecanje prava na punu starosnu mirovi-
nu digne na 67 godina starosti, objaπnjavajuÊi da je produljenje
radnog vijeka veÊ nastupilo ili je pokrenuto u dijelu EU zemalja
(no ne i u tranzicijskim zemljama, osim Poljske, a i Poljska se lani
vratila na stari uvjet od 65 godina starosti). No, kako tada, tako

ni danas nigdje nismo naπli podatak o spomenutom poboljπanju
doæivljenja u Hrvatskoj. DapaËe, projekcije su i tada bile loπe po
Hrvatsku, a ostale su takve i danas. No, Europska komisija, Svjet-
ska banka, MMF i joπ poneki veÊ godinama Hrvatsku „pritiπÊu“ da
skrati prijelazna razdoblja za izjednaËavanje æena i muπkaraca za
stjecanje prava na punu starosnu mirovinu kao i za produljenje
radnoga vijeka na 67 godina starosti. Na to se najprije obvezala
vlada TTiihhoommiirraa  OOrreeππkkoovviiÊÊaa, a onda i dvije godine zaredom vlada
AAnnddrreejjaa  PPlleennkkoovviiÊÊaa. Sve uz protivljenje sindikata i potporu HUP-a.
Sindikati su upozoravali na nuænu ozbiljnost, pripremljenost i dru-
πtvenu usuglaπenost pri takvom zahvatu u mirovinski sustav, traæ-
ili argumente koje nisu dobili i podastirali svoje, koje predlagaË
promjena nije opovrgnuo jer nije imao Ëime. 

Sindikati su prosvjedovali, najavili prikupljanje potpisa za refe-
rendum, no bez odjeka kod vlasti. Vlast je posluπno „legla“ pred
onima koji su te promjene traæili, a vlastiti narod nije sluπala. S ob-
zirom na stanje u Hrvatskoj i na objektivne analize i projekcije,
sindikati su zatraæili ne samo da se ne ubrzavaju prijelazna razdo-
blja , nego i da se zakonska dob za stjecanje prava za odlazak u
punu starosnu mirovinu vrati na 65 godina starosti. U posljednjih
nekoliko godina stanje se po tom pitanju u Hrvatskoj joπ i pogor-
πalo. Trenutno hrvatski graani prosjeËno æive gotovo 3 godine
kraÊe od prosjeka EU, pri Ëemu je ta razlika joπ daleko veÊa, ako
se usporedba radi sa najrazvijenijim zemljama EU (od kojih se ne-
ke veÊ produljile radni vijek ili to namjeravaju napraviti u bliæoj bu-
duÊnosti). Projekcije govore da se joπ do kraja stoljeÊa neÊemo
ujednaËiti s prosjekom EU, a 2070. godine Hrvatska Êe zaostaja-
ti za tim EU prosjekom za 1,4 godine. Kad se uzme u obzir i us-
poredba o zdravom æivotu nakon 65 godina starosti, u Hrvatskoj
je taj prosjek upola kraÊi od EU prosjeka. U EU taj prosjek iznosi
10 godina, a u Hrvatskoj 5. U onim najrazvijenijim zemljama taj
je prosjek i viπe nego trostruko veÊi u odnosu na Hrvatsku. Nei-
maπtina, stres, zastarjele tehnologije, slaba zaπtita na radu, nesi-
gurni poslovi, loπa prehrana i prekomjeran rad takoer utjeËu u
Hrvatskoj na skraÊivanje broja godina, ne samo u zdravlju nakon
65 godina starosti, nego i æivota. I ti se uvjeti joπ desetljeÊima u
Hrvatskoj neÊe promijeniti. Uz to, veÊina Êe radnika, zbog nesi-
gurnih oblika rada, odnosno kombinacijom razdoblja rada i raz-
doblja bez zaposlenja, teπko dosegnuti uvjet da kao dugogodiπ-
nji osiguranici ostvare pravo na punu starosnu mirovinu. Na mno-
gim poslovima starijih Êe se radnika (baπ kao i do sada) poslodav-
ci jednostavno rjeπavati kroz poslovno ili osobno uvjetovane otka-
ze ili Êe onemoÊali radnici sami odlaziti u prijevremenu trajno um-
anjenu mirovinu. »ak i ako mlae generacije dijelom joπ nisu
svjesne πto Êe ih zadesiti, naπa je moralna obveza takav scenarij
jednostavno zaprijeËiti. 

Zato Êe u proljeÊe sindikati organizirati prikupljanje potpisa
protiv te zakonske odredbe. Postignuto sindikalno suglasje i
potpora koja se veÊ sada dobiva jamstvo su uspjeha. Sindikati,
organizacije civilnog druπtva, odgovorni politiËari i pojedinci ne-
maju drugog puta. I jednostavno nemaju pravo to ne napraviti.
A potpisa Êe sigurno biti viπe nego dovoljno. Stoga, vidimo se i
kao aktivisti i kao oni koji potpisuju zahtjev za odræavanje refe-
renduma. Nakon uspjeπnog prikupljanja potpisa za referendu-
me protiv izmjena Zakona o radu, protiv monetizacije autoces-
ta i protiv „outsourcinga“ u javnom sektoru, ovo Êe biti joπ je-
dan naπ zajedniËki uspjeh. Svatko za sebe ne smije dopustiti da
to proe bez njega.

PPiiππee::  KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr




