1ZVOD 1Z ZAPISNIKA

Sa 19. sjednice Zajednitke komisije za tumadenje odredaba i praéenje primjene
Kolektivnog ugovora za driavne sluZbenike i namjeStenike

Tumacdenja odredbi Kolektivnog ugovora za driavne sluzbenike i namjeStenike

Sjednica odrZana 12. rujna 2019. godine.

Cl. 38. st. 12.

Da li se u mjeseénom fondu sati uratunavaju i blagdani koji padaju od ponedijeljka do petka
(primjerice, datum 20. lipanj 2019. godine koji pada u ¢etvrtak, na blagdan Tijelova)?

Ovo pitanje se postavlja iz razloga §to su radnici koji rade u turnusu do sada redovito primali
naknadu za rad blagdanom po satnici od 8 sati, iako radnici wistinu nisu radili taj dan po
rasporedu. Satnica za taj dan (satnica od 8 sati rada blagdanom) nije im se uralunavala u
mjesecni fond sati.

Drugim rije¢ima, blagdani koji su padali u radne dane od ponedjeljka do petka nisu ulazili u
mjeseéni fond sati, ali su radnici za iste bili uredno plaéeni iako nisu radili te dane.

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedeée tumaéenje:

Tumacdenje br. 17/38.

Mijeseéni fond sati &ine dani od ponedjeljka do petka (ukljuéujuéi i dane drzavnih
blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom koji padaju od ponedjeljka do petka) u
pojedinom kalendarskom mjesecu pomnoZeni s 8.

Blagdani koji padaju od ponedjeljka do petka uratunavaju se u redovni mjeseéni fond
sati, medutim ne ura¢unavaju se u redovni mjese&ni fond radnih sati.

Redovni mjeseéni fond radnih sati (radni dani od ponedjeljka do petka pomnoZeni s 8,
ne ukljuéujuéi dane drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom koji padaju
od ponedjeljka do petka) su sati koje je svaki sluZbenik ili namjeStenik duzan odraditi.
Pritom se sluZbenicima i namjestenicima koji rade u redovhom radnom vremenu, od
ponedjeljka do petka, po 8 sati, osnovna placa obracunava za ukupni mjese¢ni fond sati
koji ukljué¢uje mjeseéni fond radnih sati i sate blagdana koji padaju od ponedjeljka do
petka. SluZbenicima i namjeStenicima koji rade u turnusima, smjenama ili u radu
organiziranom na drugadiji naéin osnovna plaéa isplacuje se za mjeseéni fond radnih
sati, dok se prilikom obratuna njihove plaée koristi pojam ,,nadopuna satnice* kao
zamjena za naknadu za blagdan, §to omoguéava utvrdivanje vrijednosti satnice
njihovog rada prema ukupnom mjeseénom fondu sati.

Pravo na naknadu plaée za blagdan imaju drZavni sluZbenici i namjeStenici koji na
blagdan nisu radili, ali bi po redovnom rasporedu rada na taj dan, da nije bio blagdan,
trebali raditi.

SluZbenik i namje$tenik koji radi u turnusima, smjenama ili u radu organiziranom na
drugaéiji nadin iz élanka 38. stavka 11. Kolektivnog ugovora nema prave na naknadu za
blagdan. Ako je navedeni sluzbenik i namjestenik radio na blagdan, ima pravo na
uveéanje plaée za rad blagdanom iz &lanka 38. Kolektivnog ugovora za drZavne
sluzbenike i namjestenike.

Sluzbenik i namjeStenik duZan je odraditi mjese¢ni fond radnih sati i za to mu pripada
puna mjeseéna plaéa.

Cl. 38, st. 8.

Da li poslodavac moZe donijeti odluku kojom radnika u potpunosti oslobada od rada u turnusu
od 12 sati ili odluku kojom ga djelomi¢no oslobada rada (primjerice, radniku odreduje da za
taj dan rada u turnusu odradi samo 4 sata) te koliko puta mjeseno poslodavac moZe donijeti
takvu odluku da bi se dobio ukupan mjese¢ni fond sati?

Ovo pitanje se postavija iz razloga moguée manipulacije Kolektivnog ugovora za drZavne
sluzbenike i namjeStenike i zakona od strane radnika, jer radnik koji radi u turnusu na
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mjeseCnoj bazi u svojoj evidenciji rada navodi da ostvaruje prekovremene sate koje uistinu
nije odradio, a za iste je placen.

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 7/38 od 14. lipnja 2018,
godine.

Cl. 38. st. 8.

Molimo to¢nu formulaciju izraduna mjeseénog fonda sati za radnike u turnusu.

Da li se za izraCun uzima satnica od 8 sati dnevno sukladno ¢lanku 38. stavku 8. Kolektivinog
ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike ili 12 sati koliko je satnica turnusa za radni
dan?

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumadenje broj 17/38 od 12. rujna 2019.
godine.

Cl. 9. u veziss &l. 38. st. 8., 10. i 14.

Da li na osnovi zbroja dana provedenih na bolovanju i dana provedenih na radu u turnusu
radnik ima pravo na uvecanje osnovne place po osnovi prekovremenog rada?

Primjerice, ako je radnik radio u turnusu 5 dana i bio na bolovanju 10 dana, temeljem &ega je
prema evidenciji rada ostvario ukupan zbroj radnih sati od 180 sati, a redovni mjese¢ni fond
radnih sati iznosi 168 sati, da li takav radnik ostvaruje uvecanje osnovne plade za ostvarenih
12 sata prekovremenog rada? ' '

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedece tumacenje:

Tumacenje br. 4/43.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik koji se nalazi na bolovanju ima prave na naknadu
place samo za dane, odnosno sate za koje bi imao pravo na plaéu da radi prema
redovnom rasporedu rada. Stoga se drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku koji radi u
turnusima ili smjenama ili mu je rad organiziran na drugadiji na¢in u smislu ¢l. 38. st.
11. Kolektivnog ugovora, za vrijeme bolovanja u evidenciju radnog vremena upisuju
dani odnosno sati kada je prema redovnom rasporedu rada trebao raditi (subote,
nedjelje, blagdane i sl.), a ne vrijeme od ponedjeljka do petka od 8 do 16 sati.

Cl. 14. u vezi s ¢l. 38.

Da li na osnovi zbroja dana provedenih na godisnjem odmoru i dana provedenih na radu u
turnusu radnik ima pravo na uvecanje osnovne place po osnovi prekovremenog rada?
Primjerice, ako je radnik radio u turnusu 5 dana i bio na godi$njem odmoru 15 dana, temeljem
Cega Je prema evidenciji rada ostvario ukupan zbroj radnih sati od 180 sati, a redovni
mjesecni fond radnih sati iznosi 168 sati, da li takav radnik ostvaruje uvecanje osnovne place
za ostvarenih 12 sata prekovremenog rada?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumacenje broj 17/38 od 12. rujna 2019.
godine te daje dodatno tumacenje:

Tumacenje br. 18/38.

U ostvarene radne sate u mjesecu mjerodavne za obrafun plaée ulaze sati efektivnog
rada i sati godiSnjeg odmora, odnosno drugi sati za koje sluzbenik i namjestenik
ostvaruje pravo na naknadu place.

Komisija ne rjeSava konkretne sluéajeve.
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