1ZVOD 1Z ZAPISNIKA

S 24 sjednice Zajednifke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene
Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namje3tenike

Tumatéenja odredbi Kolektivnog ugovora za driavne sluZbenike i namjeStenike

Sjednica odrZana 2. prosinca 2019. godine.

l. 18, st. 2.
Dana 5. sijednja 2020. godine navriavam 65 godina Zivota i preko 47 godina mirovinskog
sta¥a, od toga preko 25 godina radnog sta2a neprekidno u drzavnoj sluzbi.
Pod pretpostavkom da s Zelnikom tijela ne postignem dogovor o radu duljem od navrSenih 65
godina Zivota, sukladno &lanku 137. Zakona o drZavnim sluzbenicima, jer isti nikome to ne
odobrava, imam li pravo iskoristiti cijeli godi&nji odmeor za 2020. godinu, kako je to propisano
glankom 18. stavkom 2. Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjeStenike ili imam
pravo iskoristiti samo dva dana godisnjeg odmora (2. i 3. sije¢nja 2020. godine)?
Ukoliko imam pravo iskoristiti samo dva dana godisnjeg odmora, imam li pravo na cijeli
regres za godinji odmor, a ako imam, kada mi ga je poslodavac duZan isplatiti?
U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumacenje:
Tumacenje br. 1/18.
Sluzbenik i namjedtenik kojemu radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovinu po sili
zakona, ima pravo na godi¥nji odmor iz &lanka 13. Kolektivnog ugovora za drZzavne
sluzbenike i namjedtenike za kalendarsku godinu u kojoj odlazi u mirovinu. Ukolike
sluZbeniku i namjedteniku temeljem posebnog propisa radni odnos prestaje tako da nije
u mogucnosti iskoristiti cijeli godi$nji odmor za tu kalendarsku godinu, sluZbenik za
neiskori¥teni dio godiSnjeg odmora ima pravo na naknadu place za neiskoriSteni
godidnji odmor, sukladno op€im propisima o radu,
Regres za koriStenje godi¥njeg odmora isplaéuje se u cijelosti jednokratno, neovisno o
tome da li ée sluzbenik i namjeStenik iskoristiti cijeli godi¥nji odmor ili njegov dio.
Pravo na isplatu regresa iz ¢l. 50, Kolektivnog ugovora vezuje se uz ostvarivanje prava
na godinji odmor i njegovo koriitenje, pa je poslodavac duZan isplatiti regres
najkasnije prije potetka koriStenja godiinjeg odmora za godinu za koju se isplacuje
regres.

Cl. 49. st. 2. i &L. 50. st. 4., u vezi s &, 109,

Clankom 49. stavkom 2. i &lankom 50. stavkom 4. Kolektivnog ugovora za driavne
sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine", br. 112/17, 12/18 i 2/19 - Dodatak 1. - dalje u
tekstu: Kolektivni ugovor) regulirani su iznos dnevnice za sluZbena putovanja u tuzemstvu te
dnevnice za rad na terenu u (uzemstvu koji se isplauju drZavnim sluZbenicima i
namje$tenicima, i to u iznosu najmanje 170,00 kuna.

Clankom 109. Kolektivnog ugovora, osigurana je primjena materijainih prava koja su
povoljnije ugovorena za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama i na drZavne sluzbenike
i namjeStenike.

Medutim, &lankom 63. Temeljnog kolektivnog ugovora za shluZbenike i namjeStenike
(,,Narodne novine®, br. 128/17 i 47/18), utvrden je iznos dnevnice za sluZbena putovanja u
zemlji u iznosu 170,00 kuna po danu, a ukoliko dode do promjene poreznih propisa kojima se
ncoporezivi iznos dnevnice povecava, od dana primjene toga propisa toliko se povecava iznos
dnevnice.

Prema ¢lanku 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak
(,,Narodne novine®, br. 80/19 - dalje u tekstu: Pravilnik) koji je stupio na snagu 1. rujna 2019.
godine, iznos neoporezive dnevnice za stuZbena putovanja u tuzemstvu koja traju vise od 12
sati dnevno i dnevnice za rad na terenu u tuzemstvu iznosi 200,00 kuna, dok iznos
neoporezive dnevnice za sluzbena putovanja u tuzemstvu koja traju vise od 8 sati, a manje od
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12 sati dnevno iznosi 100,00 kuna.

Slijedom navedenog, molimo tumagenje ¢lanka 49. stavka 2. i &lanka 50. stavkom 4.
Kolektivnog ugovora, odnosno da li je poslodavac u obvezi isplacivati drzavnim sluZbenicima
i namjestenicima iznose predmetnih dnevnica u poveéanom iznosu od 200,00 kuna, sukladno
tlanku 109. Kolektivnog ugovora?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeéa tumadenja:

Tumadenje br. 2/49.

Sukladno &#lanku 109, Kolektivnog ugovora za driavne sluzbenike i namjeStenike, u vezi
s flankom 63. Temeljnog kolektivnog ugovora za javne sluzbe, kojim je iznos dnevnice
ugovoren u visini neoporezivog iznosa, od dana stupanja na snagu Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak (1. rujna 2019. godine) drzavni
sluzbenici i namjedtenici ostvaruju pravo na dnevnice u visini ncoporezivog iznosa
dnevnice od 200,00 kuna.

Dodatkom II. Kolektivnom ugovoru za driavne sluZbenike i namjeStenike, koji je stupio

na snagu 29, studenog 2019. godine, ugovoreno je pravo na dnevnice u visini od 200,00
kuna.

Tumadenje br. 6/50.

Iznos terenskog dodatka ugovoren je Kolektivnim ugovorom za dravne sluZbenike i
namje$tenike u iznosu od najmanje 170,00 kuna, na koji su sluZbenici i namjeStenici
imali pravo do 29. studenog 2019. godine, od kada je to pravo regulirano Dodatkom IIL
Kolektivhom ugovoru za driavne sluzbenike i namjeftenike u iznosu od 200,00 kuna.
Temeljnim Kolektivnim ugovorom za javne sluZbe pravo na terenski dedatak nije
uredeno na povoljniji nadin, nego li za drzavne sluZbenike i namjeStenike, te se stoga ne
primjenjuje &lanak 109. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike.

ClL 47.

Dana 22. studenog 2019. godinc, u 6.25 sati ujutro, drzavna sluzbenica je smrino stradala u
prometnoj nesreéi na redovitom putu od kuée do posla. Ista je bila rasporedena na radnom
mjestu samostalnog upravnog referenta za hrvatske branitelje u Uredu drZavne uprave u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji, Ispostavi Daruvar. Adresa njezinog prebivalista bila je
Virovitica, Matije Gupca 96, dok je njezina adresa rada bila Daruvar, Trg kralja Tomislava
14. Prometna nesreéa se dogodila na prometnoj cesti izmedu Dapdevatkih Brdana i
Grubi3nog polja, $to je redoviti put od kuée do posla.

Clankom 66. stavkom 1. totkom 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju propisano
je da se ozljedom na radu smatra ozljeda nastala na nacin iz totke 1. toga €lanka koju
osigurana osoba zadobije na redovitom putu od stana do mjesta rada i obratno te na putu
poduzetom radi stupanja na posao koji joj je osiguran, odnosno na posao na osnovi kojeg je
osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju.

Stoga molimo tumadenje da li se smrt prilikom dolaska na posao i povratka s posla smatra
gubitkom Zivota sluzbenika i namjestenika u obavljanju sluzbe, odnosno rada, sukladno
&lanku 47. Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumatenje:

Tumacdenje br. 1/47.

Smrt sluZbenika i namjeStenika do koje je doilo uslijed nesretnog slutaja (prometne
nesrece) prilikom redovitog dolaska na pesao ili povratka s posla smatra se gubitkom
Zivota sluzbenika i namjestenika u obavljanju sluzbe, odnosno rada.

Cl. 53

Mjesto prebivalista mi je u Zagrebu, na adresi Avenije Marina DrZi¢a 83a, dok radim u
Samoboru na adresi Trg kralja Tomislava 5. Udaljenost od mjesta prebivaliita do mjesta rada
iznosi 25,39 km. Na navedenoj relaciji organiziran je javni prijevoz.



Medutim, poslodavac mi priznaje pravo na naknadu tro¥kova prijevoza u visini cijene
mjesedne karte medumjesnog prijevoza na relaciji Zagreb-Samobor.

Smatram da imam pravo i na naknadu trodkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla,
sukladno ¢lanku 53. stavku 1. Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike,
buduéi da u tom Kolektivnom ugovoru nema odredbe koja bi odredivala da u mijestu
stanovanja ili u mjestu rada udaljenost od stanice javnog prijevoza do adrese rada mora biti
najmanje 2 km.

Dakle, smatram da mi je poslodavac duzan nadoknaditi i trosak mjesnog prijevoza u mjestu
stanovanja.

Imam li pravo na naknadu tro¥kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla u visini
cijene mjese¢ne karte medumjesnog prijevoza (Zagreb-Samobor) i u visini cijene mjesedne
karte mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja (Zagreb), s obzirom da je udaljenost od adrese
prebivalista do mjesta rada 25,39 km?

Adresa prebivalidta je na adresi Avenija Marina DrZiéa 83a, Zagreb. Na toj adresi je stambena
zgrada u Folnegoviéevom naselju koja se nalazi 50 metara od tramvajske stanice.

PRVA VARIJANTA

Ako idem pjeSice od adrese prebivali§ta Avenija Marina DrZi¢a 83, do Autobusnog kolodvora
koji je na adresi Avenija Marina DrZi¢a 4, tada trebam pje$ice krenuti oko 5.55 sati da bi za
otprilike 18-19 minuta do3ao do autobusa Samoboréek koji polazi sa polaznog stajalista na
Autobusnom kolodvoru u 6,15 minuta (prema voznom redu Samobor&eka koji vrijedi od 9.
rujna 2019.godine). Udaljenost koju pritom trebam prije¢i iznosi po rjedenju sredidnjeg ureda
Ministarstva financija cca 1,7 kilometara pjeSagke rute, Za vrijeme jeseni i zime u uvjetima
kide, snijega, 'magle i poledice, vrijeme koje je potrebno da dodem pjedice do autobusnog
kolodvora moZe biti dulje za oko 5 minuta,

DRUGA VARIJANTA

Ako idem tramvajem od mojeg mjesta stanovanja do Aulobusnog kolodvora, tada trebam
koristiti liniju broj 6 (Sopot-Crnomerec ili liniju broj 7 (Sopot-Dubec). Tramvaji pribliZno
dolaze na tramvajsku stanicu ,,Folnegovicevo naselje® oko 6.03 sati i treba im otprilike oko 5
minuta (ako su prometni ili vremenski uvijeti oteZani, onda i vi¥e minuta) da dodu do
Autobusnog kolodvora, zbog tega moram jo§ pjesaciti do polaznog stajalidta Samobordek
otprilike jo3 dvije minute, tako da dolazim do istog oko 6.10 ili najkasnije do 6.13 sati.

Dakle, rijed je o trima tramvajskim stanicama ZET-a, kojima se za 5 minuta ili vide prelazi
udaljenost otprilike 1,5 kilometara tramvajske pruge. Taj dio puta je za poslodavca sporan jer
on iznosi manje od 2 kilometra i zbog toga mi ne Zeli isplatiti tro$ak mjese¢ne karte.

Drugi dio puta nije sporan jer udaljenost puta od Autobusnog kolodvora Zagreb do
autobusnog kolodvora Samobor te od autobusnog kolodvora Samobor do radnog mijesta u
Ispostavi Porezne uprave, Trg kralja Tomislava 5, iznosi vide od 22 kilometra,

Slijedom navedenog, poslodavac u svojem rjefenju navodi da je prvi dio puta od mjesta
stanovanja-prebivaliita (Avenije Marina Drzi¢a 83a) do Autobusnog kolodvora Zagreb sporan
jer je udaljenost manja od 2 kilometra (po njegovom misljenju oko 1,7 kilometra pje3atkog
puta), a zbog Cega mi ne Zeli platiti tro3ak mjese&ne karte ZET-a, tj. tro¥ak mjesnog prijevoza
koji je u ovom slu¢aju organiziran od strane ZET-g, a koji prelazi u mom slué¢aju udaljenost
od pribliZzno 1,50 kilometra od mjesta prebivalidta do Autobusnog kolodvora Zagreb,

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumadenje:

Tumadenje br. 30/53.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na medumjesni prijevoz, ostvaruje i prave na mjesni
prijevoz ukolike je udaljenost od mjesta prebivaliSta odnosno boravi$ta do stanice
medumjesnog prijevoza najmanje dva kilometra,

Obzirom da se utvrduje duljina dijela puta sluZbenika i namjeitenika od adrese
stanovanja do adrese rada i obratno, za utvrdivanje udaljenosti ne koristi se pjeSatka
ruta, nego se sukladno ¢lanku 53. stavku 14, Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike
i namjedtenike koristi najkraéa automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom.



ClL 53.

S obzirom na odredbe &lanka 53. stavaka 1. i 8. Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i
namjeStenike, molimo tumagenje ostvaruje li pravo na naknadu tro§kova mjesnog prijevoza
sluzbenik koji u konkretnom sluéaju koristi medumjesni prijevoz, ima godidnju kartu
Hrvatskih Zeljeznica, a od stanice medumjesnog prijevoza do adrese stanovanja i adrese rada
ima manje od 2 km?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumadenje broj 30/53 od 2. prosinca 2019.
godine.

CL 53.

Obzirom na tumaéenje Zajednitke komisije br. 11/53 od 21. oZujka 2018, na koji natin ¢e
sluzbenik i namjestenik zatraZiti nadoknadu trofkova cestarine za autoceste na kojima ENC
ne glasi na ime i prezime zaposlenika, kao 3to je to slu¢aj na autocesti Zagreb - Macelj?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumadenje:

Tumadéenje br. 31/53.

Ako autocesta ne pruZa kupcima ENC uredaja moguénost registracije istog na ime
fizicke osobe, tada sluZbenik ili namje$tenik mora vlasni§tvo ENC uredaja dokazati na
drugi naéin, primjerice ra¢unom o kupovini ENC uredaja na sveje ime i prezime.

€1 49.

Pitanje se konkretno odnosi na odredbe &lanka 49. stavke 2. i 3. Kolektivnog ugovora za
dezavne sluzbenike i namjedtenike. Prema tumadenju Zajednicke komisije iz 2012. godine,
pod odgovarajuéom dnevnom prehranom smatra se osiguravanje dva obroka dnevno od kojih
je barem jedan topli, a to bi znadilo ako je osiguran puni pansion (dakle, i ru¢ak i vecera).
Medutim, &lankom 7. stavkom 13. Pravilnika o porezu na dohodak (,,Narodne novine", br.
10/17 i 128/17) utvrdeno je sljedeée: ,Ako je na sluzbenom putovanju, odnosno radu na
tercnu, na teret poslodavca, osiguran jedan obrok (rudak ili vedera), neoporezivi iznos
dnevnice, koji je odreden u iznosu od 170,00 kuna u tuzemstvu te se isplatuje u noveu,
umanjuje se za 60% ako su osigurana dva obroka (rudak i vedera), dok se dorudak koji je
uradunat u cijenu noéenja smatra trofkom nocenja i ne smatra se osiguranom prehranom.
Siatrat ée se da je osobi osigurana prefirana i ako je osiguran obrok (rudak i/ili veera) u
cijeni kotizacije za prisustvovanja seminarima, stru&nim savjetovanjima i sli¢no, u cijeni karte
za putovanje brodom, u cijeni zrakoplovne putnidke karte, zbog prekida putovanja ili iz
sredstava reprezentacije poslodavea.

Na koji iznos dnevnice ima pravo sluzbenik/namjestenik na sluzbenom putu kada mu je od
strane poslodavea osiguran polupansion, dakle, jedan obrok (ru¢ak ili vedera) i da li se u tom
sludaju dnevnica umanjuje za 30% kako je to uredeno Pravilnikom o porezu na dohodak ili se
isplatuje puna dnevnica, obzirom da je Kolektivnim ugovorom za drfavne sluzbenike i
namjedtenike utvrden samo slucaj kada je osiguran puni pansion.

Tumadenje broj 3/49.

Pravo sluibenika i namjeStenika na isplatu dnevnice regulirano je odredbama
Kolcktivnog ugovora, pri &emu se radi o ugovorcnom ncto iznosu, dok odredbe
Pravilnika o porczu na dohodak reguliraju pitanje oporezivanja dnevnice te Zajednicka
komisija nije ovlaStena tumatiti navedeni Pravilnik.

Cl. 55.

Molimo pojasnjenje Tumagenja br. 1/55 od 7. studenog 2018. godine.

Naime, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije je detaljnom analizom
tri¥ta utvrdilo kako ne postoji zdravstvena ustanova koja moZe ponuditi uslugu svih pregleda
iz navedene specifikacije zdravstvenih pregleda prema ukupnoj cijeni od 500,00 kuna.
Slijedom navedenoga, molimo jasan odgovor podrazumijeva li Tumacenje od 7. studenoga
2018. godine kako je vrijednost od 500,00 kuna zapravo:



a) minimalna vrijednost ugovorene usluge zdravstvenih pregleda unutar koje su sve usluge
definirane po kategorijama iz specifikacije zdravstvenih pregleda, a koja s obzirom na cijene
na trZidtu moZe biti veca od tog iznosa ili

b) maksimalno dozvoljena ukupna vrijednost za sve usluge zdravstvenih pregleda koje je
sukladno specifikaciji potrebno osigurati drzavnim sluZbenicima po pojedinim kategorijama,
te u sluéaju da je tako, molimo uputu moZe li se, ukoliko nema ponuditelja, sporazumijeti oko
pruzanja dijela usluga zdravstvenih pregleda navedenih u specifikaciji.

Takoder, molimo za odgovor moZe li se pruZanje usluge sistematskog zdravstvenog pregleda
ugovoriti sa zdravstvenim ustanovama izvan mreZe javne zdravstvene sluzbe.

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tuma&enje:

Tumadenje broj 3/55.

Sistematskim zdravstvenim pregledom slufbenicima i namjeitenicima moraju biti
osigurane sve navedene usluge iz specifikacije zdravstvenih pregleda prilozene u
Kolektivnom ugovoru, a minimalna vrijednost ugovorene usluge zdravstvenih pregleda
moZe biti i veéa, obzirom na moguénost ugovaranja pruZanja te usluge sa zdravstvenim
ustanovama, odnosno cijenama na trziStu.

PruZanje usluge sistematskog zdravstvenog pregleda moZe se ugovoriti sa zdravstvenim
ustanovama iz osnovne mreZe zdravstvene djelatnosti, koje ne moraju biti javne
zdravstvene sluzbe. Upuéivanje na sistematski pregled u zdravstvenu ustanovu iz mreje
javne zdravstvene slufbe predvideno je samo u slufaju kada to driavni slutbenik i
namjeStenik pisano zahtijeva, §to on moZe uéiniti ako drifavno tijelo u roku od godine
dana od poletka novog trogodiimjeg razdoblja ne omoguéi sistematski pregled s
ugovorenim pruZateljem usluge iz osnovne mreZe zdravstvene djelatnosti.

Cl. 50,

Kada se vjestaci Centra za forenzitna ispitivanja, istraZivanja i vjeStadenja ,,Ivan Vugeti¢“
upuéuju na ofevid radi utvrdivanja uzroka pozara ili eksplozija izvan mjesta rada i boravka, a
temeljem usmenog naloga nadredenog rukovoditelja ili OK.C-a, radi li se o sluzbenom putu ili
terenskom radu? Konkretno, na mjesto poZara ili eksplozije uvijek se upucuju tri viedtaka
(kemijske, elektrotehniCke i strojarske struke). Pri tome, vjetaci sami voze stuzbeno vozilo,
od mjesta rada do mjesta dogadaja. Velik broj odevida obavlja se izvan redovitog radnog
vremena, subotom, nedjeljom i praznicima,

Vezano s time, da li bi se u konkretnom sludaju u stvarno odradene sate rada trebalo
uratunavati i vrijeme provedeno na putu od stalnog mjesta rada do mjesta dogadaja?
Napominjem da je obavljanje odevida u opisu poslova radnog mjesta sudskog vjeStaka.

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedede tumagenje:

Tumadenje broj 7/50.

Upudivanje sluzbenika ili namjeStenika na ofevid koji se obavlja izvan stalnog mjesta
rada i stalnog boravka sluzbenika predstavlja terenski rad.

Ukoliko se sluzbenik i namje$tenik tijekom radnog vremena upuduje na obavljanje
ocevida ili drugog radnog zadatka, te se nakon toga i vraéa u mjesto rada, odnosno na
posao, tada mu se i vrijeme putovanja uradunava u radno vrijeme.

Ukeliko se sluzbenik i namjeitenik izvan redovnog radnog vremena upuéuje na
obavljanje nekog radnog zadatka (terenski rad), tada mu se vrijeme putovanja u radno
vrijeme uradunava samo ako se radi o organiziranom upuéivanju na rad na terenu,

odnosno ako je upuéena grupa slutbenika ili namje§tenika na teren radi organiziranog
obavljanja odredenih zadataka,

Cl, 28. st. 1. al. 2.

Suprugova majka preminula je 7. studenog 2019. godine (Cetvrtak), dok je sahranjena 11,

studenog 2019. godine (ponedjeljak). Stoga sam podnijela zahijev za koriStenje plaéenog
dopusta za navedena 2 radna dana.



Poslodavac mi je odobrio samo | dan placenog dopusta, jer tumadi da se 2 dana placenog
dopusta zbog smuti srodnika koristi samo u kontinuitetu.

Naime, dan sahrane nije bio iduceg dana, nego tek Cetiri dana od dana smirti.

Da li se 2 radna dana plaéenog dopusta za slucaj smrti tazbinskog srodnika mora koristiti u
kontinuitetu, ili se mogu koristiti u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih se ostvaruje
pravo na 2 radna dana platenog dopusta?

U vezi navedenog upita Komisija daje sijedece tumadenje:

Tumaéenje broj 4/28.

Sukladno &lanku 28. stavku 1. alineji 2. Kolektivnog ugovora za driavne sluzbenike i
namjedtenike, dani plafenog dopusta za smrini stuéaj ne morajn se Koristiti u
kontinuitetu. Pri tome se dani plaéenog dopusta, koji ne moraju biti u kontinuitetu,
koriste neposredno nakon nastupa smrinog sluaja, odnosno na dan pogreba.

PREDSJEDNICA
KOMISIJE

Iva Bolanéa
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