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Uvodnik

PisSe: SinisSa Kuhar

(SDLSN, 17. prosinca 2019.) Kad
je pocetkom 20. stoljeca lijecnik
Duncan MacDougall nakon niza
eksperimenata s umirucim pacijenti-
ma uocio razliku od prosjecnog 21-
0g grama tezine nakon smrti i prip-
isao ih ,teZini” ljudske duse koja u
trenutku smrti napusta ljudsko tijelo,
nitko nije mogao ni zamisliti da ce
se morati cekati vise od stoljeca
kako bi se nakon duse izmjerilo ljud-
sko dostojanstvo i diskriminacija.

No, ove 2019. godine i to je
postignuce postalo moguce i desilo
se upravo ovdje, u ljudima sve manje
napucenoj Hrvatskoj, domovini
ponosnih ljudi i razumne vlasti koja
je, nakon nekih mjesec dana nev-
jerice i nagovaranja, ipak prihvatila
c¢injenicu da se ljudsko dostojanstvo
mjeri koeficijentom, a ne dodacima i

(Godina velikin

otkrica

2019. - godina u kojoj su otkrivene mjerne jedinice
za dostojanstvo i diskriminaciju

time verificirala mjerne jedinice za
drustvene fenomene dostojanstva i
diskriminacije.

Da je koeficijent (sloZenosti poslo-
va) mjerna jedinica za dostojanstvo
postalo je jasno kad je sporazumom
izmedu obrazovnih sindikata i Vlade
prestao bunt nastavnika i profesora i
pocela skola, a da je dodatak (na
placu) mjerna jedinica za diskrimi-
naciju dokazala je reakcija nenas-
tavnog osoblja koje je pogodeno
odnosno diskriminirano dodacima,
umjesto da mu je koeficijentima dos-
tojanstvo izlijeceno.

Vlada je, kako bi zastitila dosto-
janstvo nastavnog osoblja zanemari-
la ¢ak i vaZzece odredbe Zakona o
placama u javnim sluzbama i ucitelje
s VSS ¢ije je dostojanstvo naruseno
neodgovarajucim koeficijentom,

Vlada je, kako bi zasStitila dostojanstvo

nastavnog osoblja zanemarila dak i vaZede odredbe

Zakona o pladama u javnim sluZbama i uditelje s
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razvrstala u skupinu radnih mjesta
za koje je potrebna VSS i tako
pokazala da se zakona ne treba
drzati kao ,pijan plota” i da, kada je
dostojanstvo u pitanju, ne postoje
zakonske prepreke kako bi se ono
ponovno uspostavilo i ljudi opet
poceli osjecati dostojanstveno.

Uostalom, ako je Ustavom
uredeno da se sa svakim uhicenikom
i osudenikom mora postupati
covjecno i postivati njegovo dosto-
janstvo, kako onda neki tamo zakon
o placama mozZe biti preprekom da
se postuje dostojanstvo onih koji uce
nasu djecu.

Medutim, Vlada tek treba dokazati
da joj je jednako stalo do dostojanst-
va i drugih koji se osjecaju ponizeno
i diskriminirano, a da cak ni dodatke
na placu nisu dobili.

To se odnosi na zaposlene u
pravosudnim tijelima koji nisu obuh-
vaceni prvom fazom povecanja
koeficijenata ili drzavni sluzbenici
koji za raspored na radno mjesto za
koje je potrebna VSS prvo moraju
zavrsiti fakultet, za razliku od svojih
kolega u obrazovanju, kojima je i s
VSS osigurana dostojanstvena i,
treba li redi, veca placa od strucnog
ili upravnog savjetnika s VSS u mini-
starstvu.
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DOGOVOR S VLADOM

POTPISAN SPORAZUM S POLICIJSKIM
SINDIKATIMA: ‘Nakon povecanja placa

nema potrepbe za strajkom

(JUTARNJI LIST, 18. prosinca
2019.) Predstavnici reprezenta-
tivnih sindikata u MUP rekli su u
srijedu nakon potpisivanja spora-
zuma o visini dodatka na placu
za policajce sa srednjom struc-
nom spremom da su sve napravili na
tihi nacin te da nece biti potrebe za
Strajkom.

Sporazum o visini dodatka i dina-
mici isplate dodatka u osnovnoj pla-
¢i za policijske sluZbenike potpisali
su u sjedistu MUP-a ministar Davor
BoZinovi¢ i Celnici Sindikata policije
Hrvatske Dubravko Jagi¢, Nezavis-
nog sindikata djelatnika MUP-a
Zdravko Loncar te Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluZzbenika i namjeste-
nika RH Iva Sudkovi¢.

“Uspjeli smo napraviti kao reprezen-
tativni sindikati, u dogovoru s vladom
i ministrom, da sve izade na bolje, da-
kle, nece biti potrebe za Strajkom i os-
talim stvarima”, rekao je Jagi¢, dodav-
$i da su to napravili na tihi nacin bez
da gradani ili bilo tko drugi zbog toga
ima problema.

Zahvalio je ministru sto je “shvatio”
da je njihov posao najpotplaceniji i da
im treba podignuti placu. Sljededi ko-
rak je, kaZe Jagi¢, da se place poveca-
ju svim sluzbenicima u MUP-u.

Loncar smatra da je napravljen po-
mak, a njihov je cilj da policajac mora
imati prosjecnu placu u gospodarstvu
od oko 6470 kuna neto.

Suskovic je zakljucila da se time ot-
vara nova stranica za pregovore za
druge drZavne sluZbenike i namjeste-
nike koji su takoder potplaceni.

Jutarnjius

Bozinovic: Uz opremanje
policije poboljSavamo njihov
materijalni status

Sporazum je nastao kontinuiranim
radom izmedu ministarstva i sindika-
ta, rekao je ministar unutarnjih poslo-
va Davor BoZinovi¢, napomenuvsi da

JAGIC:

Uspjeli smo napraviti kao reprezenta-

tivni sindikati, u dogovoru s vladom i minis-

tron,

da sve izade na bolje,

dakle, nede biti

potrebe za Strajkom i ostalim stvarima

su uz opremanije hrvatske policije nas-
tavili poboljsavati njihov materijalni
status, odnosno place.

Podsjetio je da su od lipnja 2017.
u vise navrata u okviru proracuna
iznalazili rjeSenja kako bi policajci-
ma sa srednjom spremom podigli
koeficijente, rijeSili kriminalisticku
policiju, vratili dodatak sluzbenici-
ma vise i visoke spreme i u ovom
mandatu prvi put poceli isplacivati
otpremnine.

Ustvrdio je da se mora udiniti vise
za poboljSanje materijalnog poloZaja
policajaca koji su godinama u odno-
su na druge javne i drZzavne sluzbeni-
ke bili manje placeni iako rade jedan
od najtezih poslova, od osiguranja
turisticke sezone do zastite drZavne
granice.

Sporazumom MUP-a i sindikata ut-
vrden je dodatak u osnovnoj pladi
policajaca na radnim mjestima za ko-
ja je propisana iskljucivo srednja
stru¢na sprema po modelu 3+1+2
posto.

Dodatak u osnovnoj plac¢i od 1.
prosinca ove godine iznosit ce tako
tri posto, s isplatom u sijecnju iduce
godine. Od 1. lipnja iduce godine
uvecat ce se za dodatnih jedan posto
s isplatom u srpnju, a od 1. sijecnja
2021. za dodatnih dva posto, s ispla-
tom u veljadi.

Na tim radnim mjestima rasporede-
no je 14,081 policajac na koji se odno-
si dodatak na placu cija ¢e ukupna vis-
ina od 1. sijecnja 2021. godine iznosi-
ti 6,11 posto.

|
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(mup.hr, 18. prosinca
2019.) Nakon S3to je
Vlada Republike Hrvatske, na danas-
njoj sjednici, donijela Zakljucak kojim
se prihvaca Prijedlog sporazuma o visi-
ni dodatka i dinamici isplate dodatka
u osnovnoj placi za policijske sluzbeni-
ke, potpredsjednik Vlade i ministar
unutarnjih poslova dr. sc. Davor Bozi-
novi¢ potpisao je, s predstavnicima re-
prezentativnih sindikata, Sporazum o
visini dodatka i dinamici isplate dodat-
ka u osnovnoj pladi za policijske sluz-
benike.

U ime Sindikata, Sporazum su potpi-
sali predsjednik Sindikata policije Hr-
vatske Dubravko Jagi¢, predsjednik
Nezavisnog sindikata djelatnika MUP-a
Zdravko Loncar te predsjednica Sindi-
kata drZavnih i lokalnih sluZbenika i na-
mjestenika RH Iva Sudkovic.

Sporazumom se utvrduje visina do-
datka i dinamika isplate dodatka za
policijske sluzbenike tako $to ce se do-

B L UBLLEA HINVATEEL
Mimistarsive
nutarnjih poslova

U lMinistarstvu unutarnjih poslova danas je

potpisan Sporazum kojim ée se svim policijskim
sluZbenicima, osim boljih uvjeta rada i

opremljenosti, osigurati i bolje placde

datak u osnovnoj placi policijskih sluz-
benika rasporedenih na radna mjesta
za koja je kao uvjet rasporeda propisa-
na iskljucivo srednja stru¢na sprema is-
placivati po modelu 3+1+2%.

Tocnije, dodatak u osnovnoj placi od
1. prosinca ove godine iznosi 3% sa is-
platom u sijecnju 2020.godine, od 1.
lipnja 2020. godine uvecat ce se za do-
datnih 1% sa isplatom u srpnju 2020.
godine, a od 1. sijecnja 2021. godine
uvecat ce se za dodatnih 2% sa ispla-
tom u veljaci 2021. godine, $to znaci
da ce ukupna visina dodatka od 1. si-
jecnja 2021. godine iznositi 6,11 %.

Stanje na dan 10. prosinca 2019.
godine, na radnim mjestima za koje je
kao uvjet rada propisana srednja
strucna sprema rasporedeno je
14.081 policijskih sluzbenika i policij-
skih sluzbenica, na koje se odnosi spo-
menuto uvecanje.

Predsjednik Nezavisnog sindikata
djelatnika MUP-a Zdravko Loncar is-

Ministar BozZinoviC | predstavnici reprezen-
tativnih sindikata potpisali Sporazum o
visini dodatka | dinamici isplate dodatka u
0sSNovNoj placi za policijske sluzbenike

taknuo je kako je svaki pomak dobro-
doSao te da su zadovoljni postignu-
tim, a predsjednik Sindikata policije
Hrvatske Dubravko Jagi¢ zahvalio se
ministru BoZinovicu na intenzivnom
zalaganju za postizanjem zajednickog
dogovora.

.Smatram da je ovo povecanje za
srednju stru¢nu spremu iznimno vazno
jer su oni uvijek podcijenjeni, a obavlja-
ju vrlo vazne poslove. Ovim Sporazu-
mom otvaramo novu stranicu U mo-
gucnosti za pregovore za druge drZav-
ne sluZzbenike i namjestenike sto je ta-
koder veliki uspjeh”, zakljucila je pred-
sjednica Sindikata drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namje$tenika RH Iva Sus-
kovic.

Ministar BoZinovi¢ izrazio je zado-
voljstvo potpisanim Sporazumom, koji
je nastao kao rezultat kontinuiranog
rada izmedu vodstva Ministarstva unu-
tarnjih poslova i predstavnika repre-
zentativnih sindikata.

,Osobito mi je drago 3to, u ovom
mandatu, osim $to ulazemo u oprema-
nje hrvatske policije, nastavili smo i
kontinuitet poboljSanja njihovog mate-
rijalnog statusa. Od lipnja 2017. godi-
ne, u okviru proracunskih sredstava
Ministarstva unutarnjih poslova, radili
smo na tome kako bi policijskim sluz-
benicima srednje stru¢ne spreme podi-
gli koeficijente na 0,8 i 0,85, zatim
smo rijesili vedi dio sluzbenika krimina-
listicke policije, vratili smo dodatak
sluZbenicima vise i visoke strucne spre-
me koji im je bio oduzet. Po prvi puta
poceli smo isplacivati otpremnine poli-
cijskim sluzbenicima koji odlaze u mi-
rovinu, iznasli smo sredstva i za isplate
beneficiranog radnog staZza, ali i za do-
datke policijskim sluzbenicima koji Zive
vise od 100 kilometara od mjesta na
kojem rade. Sve smo to ucinili kako bi
uistinu poboljsali materijalni status po-
licijskih sluzbenika koji rade jedan od
najodgovornijih poslova”, istaknuo je
ministar BoZinovic.
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ZAGREB

(HINA, GLAS ISTRE, 5. prosinca 2019.) Iva Suskovi¢
nova je predsjednica Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika Hrvatske, a izabrana je u cetvr-
tak na sedmom saboru sindikata.

Suskovic je dugogodi$nja clanica sindikata, a izabrana
je na saboru koji se odrzao u Staroj gradskoj vijecnici u
Zagrebu.

“Suskovi¢ je izabrana izmedu pet kandidata za
predsjednika, od kojih je u drugom krugu, sa 74 na-
prama 60 glasova, pobijedila SiniSu Kuhara, glavnog
tajnika sindikata, te nakon Ivice lhasa i Borisa Plese,
postala treca predsjednica od njegova osnivanja”,
stoji u priopcenju sindikata.

Navodi se kako se dosadasnji predsjednik Boris Plesa,
po isteku mandata, nije kandidirao. Na saboru je pod-
nio cetverogodisnje izvjesce, te je zahvalio na dugogo-

hina.hr (oI ns

| namjestenika RH

44 F (SDLSN, 5. prosinca 2019.) Na VII. saboru Sin-
dikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeste-
nika Republike Hrvatske, koji je odrZzan u starogradskoj vi-

\va Sugkovié nova predsjednica
Sindikata drzavnin i lokalnih
sluzbenika | namjestenika

lva Sugkovi¢ nova predsjednica
Sindikata drzavnih 1 lokalnih sluzbenika

disnjoj suradnji ¢lanovima sin-
dikata.

Na saboru su takoder izabrani
¢lanovi Nadzornog odbora i Statu-
tarne komisije, a potvrdeno je i no-
vo Glavno povjerenistvo sindi-
kata, kao najvise tijelo izmedu
dva sabora.

Saboru su nazodili mi-
nistar rada i miro-
vinskog sustava Jo-
sip Aladrovi¢, te
zamjenica grado-

nacelnika Grada
Zagreba  Olivera
Majic.

jecnici u Zagrebu, za novu predsjednicu Sindikata izabra-
na je Iva Sugkovi¢, bacc. oec., dugogodisnja ¢lanica sindi-
kata.

Suskovic je izabrana izmedu pet kandidata za predsjed-
nika, od kojih je u drugom krugu sa 74 naprama 60 gla-
sova pobijedila Siniu Kuhara, glavnog tajnika Sindikata
te nakon Ivice lhasa i Borisa PleSe postala treca predsjed-
nica Sindikata od njegova osnivanja.

Boris PleSa, koji se po isteku treceg mandata nije kandi-
dirao, na Saboru je podnio Cetverogodisnje izvjesce i za-
hvalio se na dugogodisnjoj suradnji ¢lanovima Sindikata.

Saboru je nazocio i ministar rada i mirovinskoga susta-
va Josip Aladrovi¢, zamjenica gradonacelnika Grada Za-
greba Olivera Maji¢ i brojni drugi gosti.

Osim predsjednika Sindikata izabrani su i ¢lanovi Nad-
zornog odbora u sastavu: lgor Babi¢, Nevenka Belak, To-
mislav Tuek, Ivana Varkonji i Tatjana Zugaj i Statutarne
komisije koju ¢ine Suzana Zemljak, Marina Slokan, Jasna
Cicek Vori, Josip Vuckovi¢ i Eva Barbir te je potvrdeno no-
vo Glavno povjerenistvo Sindikata, kao najvise tijelo izme-
du dva sabora.
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(Govor novoizabrane pre

Postovane i postovani! Sve Vas srdacno pozdravljam!

Prije 15 g kada sam kao studentica dosla u ovaj sindikat
nisam ni sanjala da bi se mogla naci u ovoj ulozi..

Mislila sam da sam tu tek priviemeno. Jer sam ubrzo do-
bila ponudu za posao u struci...

Sjecam se.. dola sam do predsjednika Ihasa i rekla da od-
lazim Rec¢e mi ,macko idi tamo i reci da neces” sazivjet ces
se ti s ovim

...rekoh pa tko se jo$ u dvadesetima saZivi sa Sindikatom.

...kaZe :ne treba Covjek ni biti star da bi razumio i poma-
gao drugima.

Izgleda da je imao pravo. SaZivjela sam se s ovim sindika-
tom, nasim clanovima, ljudima u kolektivu...s vama koji ste
mi dopustili da budem dio ove price i da danas stojim ovdje
pred vama. Hvala vam na tome.

Zato, imam dobre vijesti za vas... pruZa nam se velika mo-
gucnost, a to je.. da se uklju¢imo u stvaranje bolje.. jace,
stabilnije organizacije, na drugadiji nacin.

Organizacije u koju ce ljudi imati povjerenja.

Sigurno se pitate kako krenuti s promjenom?

Jednostavno. Iskrenim odnosom, transformativnim vod-
stvom i integritetom. Svako se drustvo mijenja tim istim ele-
mentima

Zasigurno Zelite sudjelovati u kreiranju politika za pobolj-
Sanje ucinkovitosti.. razgovarati o aktualnim dogadanjima u
vasdoj sluzbi, bez da prvobitno nastane ogroman problem.

Zato ¢emo u prvi plan staviti nase Odbore djelatnosti Zu-
panijske povjerenike a sustavno ukljucivati i sve vas.

Jer vi ste najvazniji faktor putem kojeg cemo doprijeti do
problematike iz struke i prevenirati nastajanje velikih pro-
blema.

Zalagat cemo se za bolje uvjete rada. Za bolje place i dru-
Stveni poloZzaj ¢lanova kako bi bezbrizno skrbili o svojoj dje-
ci - za njihov bolji Zivotni standard.

Jer $to znadi dosadadnje povecanje osnovice? Znadi...da
je dovoljan je rast za sve, kako bi oni s vecim koeficijentima,
na ved¢im pozicijama i s boljim placama imali jos i vise,

A nas se naziva Uhljebima.. e to necemo dopustiti

Nasa misija je zastita prava radnika, a kako bismo unapri-
jedili radne odnose u sustavu drZavnih i javnih sluzbi svoje
aktivnosti moramo temeljiti na analizi stvarnog stanja.

U tom procesu najvaznija je informacija s terena.

Stoga ukljucimo se svi! Sjeca li se netko zadnjeg provede-
nog istraZivanja i anketiranja ¢lanstva? Ono nam je potreb-
no kako bi dobili jasnije podatke o stru¢noj osposobljenos-
ti ¢lanova, dobnoj strukturi zaposlenih, placama, zaposlja-
vanju nove radne snage, interesima mladih za sindikat i niz
drugih kljucnih za obavljanje daljnjih aktivnosti.

Europska unija stavlja u aktualnim programima velik na-
glasak na socijalne inovacije, socijalno eksperimentiranje i
podmirenje socijalnih potreba. Do ju¢er mnogi od nas nisu

znali kolike nam se financijske mogucnosti nude kroz EU
fondove.

Zato... kod nasih daljnjih poslovnih aktivnosti, polazisnu
osnovu pronalazim upravo u Europskim strukturnim fondo-
vima.

JoS od 2014. provodi se program socijalni dijalog faza 1.
2. 3... Aktualna je zavrSna faza 3, i mi pod hitno moramo
shvatiti vaZznost i dobrobit sudjelovanja u Europskim projek-
tima.

Potrebno je uloZiti malo, a kroz njih nam se pruza niz mo-
gucnosti daljnjeg napredovanja. Osmisljenim programom i
planom financiranja dobivena sredstva uloZit cemo u orga-
nizaciju seminara, radionica, treninga, sve oblike edukacija
i osposobljavanja ¢lanova i sindikalnih povjerenika.

Svrha toga je bolja komunikacija s poslodavcem, sudjelo-
vanje u kolektivnim pregovorima, definiranju place, uvjeta
rada, strucne izobrazbe, zdravlja i sigurnosti i drugo.

Upravo to su najvaZnija pitanja kojima se ovaj sindikat tre-




dsiednice ve Suskovié

it

ba baviti, osim pobolj$anjem i zastitom materijalnih prava
kroz Kolektivne Ugovore.

Od sada cemo biti vrjedniji i prisutniji u svim podrucjima.
Biti dostupniji SVIMA. U sredisnjici i na terenu kako? Navest
¢u samo neke primjere.

Kao jedini sindikat koji ima pravnu sluzbu, mogli bismo
dodatno iskoristiti odlazak pravnica na sudske rasprave na-
kon kojih bi se neko vrijeme, u dogovoru sa sindikalnim
povjerenikom na tom podrudju, zadrZale i bile dostupne za
upite nasih clanova.

Korisnici smo prostora u Puli, Splitu i Rijeci. Pa zaSto ih ne
bismo stavili funkciju povjerenika i ¢lanova i na taj nacin bi-
li jo$ dostupniji na terenu.

Razmotrili mogucnost najma prostora na podrudju Slavo-
nije i Baranje, u tu svrhu, u cilju prosirenja sindikalne mreze

Nastavno, sredstva Europskog strukturnog investicijskog
fonda iskoristila bih za uredenje naseg odmaralista u Omis-
lju koje godinama nije u funkciji nasih ¢lanova.

Buduci da je Sindikat upisan kao vlasnik vile, a ona pripa-
da svim c¢lanovima sindikata, ne smijemo ju prodati ali ovim
kanalima moZemo dod¢i do sredstava za obnovu.

Pravo koriStenja prvenstveno bismo ustupili clanovima ko-
ji imaju djecu s posebnim potrebama.. socijalno ugrozenim
¢lanovima i ¢lanovima s 3 i vise djece.

Napokon, kada bismo sve ove aktivnosti (informiranost,
edukacije, treninge, seminare, obnovu odmaralista) sufi-
nancirali iz EU fondova, prihod od clanarina usmierili bismo
na neke druge aktivnosti.

Zalozila bih se za izmjenu Pravilnika o fondu solidarnosti
odredivanjem pravednijih kriterija dodjeljivanja sredstava.

. za nagradivanje svakog sindikalnog povjerenika koji
svojim produktivnim radom doprinose ostvarivanju rezulta-
ta. Gdje podrazumijevam i okrupnjavanje clanstva. Jer zna-
te koliko nas je nekad bilo.

Razmotrila bih mogucnost povoljnijeg kreditiranja kroz
nasu Stedno kreditnu uniju, kako nasi ¢lanovi ne bi odlazili
u druge sindikate koji nude beskamatne pozajmice.

Zelim ukazati i na vaZnost promocije sindikata.

Prvi i najvazniji faktor u tome su upravo nasi zadovoljni
¢lanovi. Kako bismo pribliZili ulogu sindikata onima koji to
jos nisu, mladima i svim gradanima... trebamo razviti pro-
mociju kroz drustvene mreze, digitalni marketing, mobilnu
aplikaciju....tiskati letke, brosure, publikacije i druge promo-
tivne materijale. Marketing danas predstavlja sastavni dio
svakog poduzeca i ako ¢emo koristiti EU fondove sve ovo
nam nece predstavljati dodatni trosak. Ne samo sto nece
predstavljati troSak nego sve planirano trebamo realizirati i
opravdati.

Ne umisljam si ja da sam najmudrija ili najpametnija... sa-
mo smatram da sam dobra spuzva koja ce upiti sve dobre
ideje na koje naidem.

Zaboravite proslost...razmislite...okrenite se buducnosti i
postanite otvoreni za ideje.

Najvazniji cilj je... oformiti snazan tim koji ¢e ucinkovitijom
provedbom i pracenjem na terenu, odigrati svoju ulogu u
novom nacinu rada. Zajednickim djelovanjem utvrdimo pri-
oritete, definirajmo ciljeve kontinuirano planirajmo kako bis-
mo ih i ostvarili.

Zelim da se svi osjecamo dobro u ovom sindikatu i s po-
nosom isticémo da smo njegovi ¢lanovi. Da dokaZzemo svi-
ma onima koji sumnjaju u posten rad drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika, i nazivaju nas pogrdnim imeni-
ma, koliko zaista vrijedimo.

| Uspjet ¢emo, dokazat ¢u vam!

Zbog svega S$to sam navela, kao i price s pocetka moga
govora, kako sam ostala u sindikatu, stala sam pred vas s
namjerom da budem prva medu jednakima kako bih vas
zastupala u nadolazecem vrlo izazovnom periodu.

Vjerujem da prepoznajete novu energiju i nove ideje za
dobrobit svih nas. Hvala vam na tome.
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Sindikati drzavnin sluzbi | Viada
potpisall dodatak kolektivnom
Ugovoru

& (HINA, 29. studenoga 2019.) Mi-
= nistar rada Josip Aladrovi¢ izjavio
je u cetvrtak nakon potpisivanja
*= dodatka kolektivnom ugovoru sa
sindikatima drZavnih sluzbi da su
konstruktivnim i kvalitetnim dogo-
vorom omogucili rast placa i materijal-
nih prava, poput boZi¢nice i regresa, za
sliedecu godinu.

“Smatram da smo na ovaj nacin kon-
struktivnim i kvalitetnim dogovorom
omogudili rast placa i jednokratnih mate-
rijalnih prava za sljedecu godinu. U kon-
tekstu socijalnog dijaloga i dalje ¢emo
nastaviti razgovarati o svim problemima
koji se dogadaju i izazovima koji su pred
nama”, rekao je Aladrovi¢ nakon potpisi-
vanja dodatka u Ministarstvu rada.

Kao 3sto je bilo najavljeno proslog
tjedna, dogovoreno je povecanje placa
tri puta po dva posto u 2020. godini,
povecanje prava na boZi¢nicu i regres s
1250 na 1500 kuna i dara za djecu s
500 na 600 kuna, a otpremnina pri od-

lasku u mirovinu vise se nece vezati uz
tri proracunske osnovice, vec za dvije
osnovice za obracun place.
“Zahvaljujem se predstavnicima sindi-
kata i cijelom clanstvu Sto su prihvatili
ovaj dogovor i Sto su shvatili kolike su
Zelje i mogucnosti Vlade da zadovolji
materijalne potrebe zaposlenika u drz-

put toplog obroka i zdravstvenih pre-
gleda, o ¢emu ce nastaviti pregovore
sliedece godine.

“Obuhvatili smo samo ono $to smo u
ovom trenutku smatrali da je bitno za
nase clanstvo i sve zaposlene u drzav-
noj sluzbi. S druge strane, otvorili smo
mogucnost da pregovaramo o ostalim

materijalnim i nematerijalnim pitanjima
vezano za kolektivni ugovor”, rekao je.

Predsjednik Sindikata policije Hrvat-
ske Dubravko Jagi¢ kazao je da su rela-
tivno zadovoljni sporazumom, ali jo3
ostaje ispregovarati povecanje na 1,0
koeficijenta za policijske sluZbenike,
koji su najpotplaceniji.

avnoj sluzbi”, porucio je Aladrovic.
Predsjednik Nezavisnog sindikata dje-
latnika MUP-a Zdravko Loncar istaknuo je
kako se sjeca vremena kada ljudi u MUP-
u nisu imali gotovo nikakva prava, no ni
s potpisanim nisu do kraja zadovoljni.
“Zasto smo potpisali ovo danas? Dobro
se gradi citav Zivot. Gradimo kontinuirano
i pomalo. Uvijek bi htjeli vise i mi sami, ali
ne ide to tako u Zivotu”, rekao je Loncar.

Dogovorili se sindikati drzavnin

(N1, 21. studenoga 2019.) U Ministarstvu rada i mirovinskog sustava u

Cetvrtak se nastavljaju pregovori izmedu Vlade i sindikata javnih i drzav-

nih sluzbi o sklapanju dodatka Temeljnom kolektivnom ugovoru (TKU),
odnosno o osnovici za place i materijalnim pravima, poput bozicnice i regresa.

Prvi na redu bili su drzavni sluZbenici i dogovor je - postignut.

“Nacelni dogovor je postignut. Definirali smo iznos osnovice, dinamiku osnovi-
ce... Sindikati su imali preference da to bude nesto vise, ali pregovori su se odvi-
jali sa shvacanjem situacije i sa Zeljom za dogovorom. Zadovoljan sam postignu-
tim dogovorom. Iduci tjedan cemo ga potpisat”, kazao je nakon sastanka s drz-
avnim sluzbenicima ministar rada Josip Aladrovic.

“Napravili smo kompromis. Povecanje materijalnih prava za policijske sluzbe i
drZavne sluzbe"”, kazao je Dubravko Jagi¢ nakon sastanka.

Nastavak pregovora o toplom
obroku i zdravstvenim
pregledima

Celnik Sindikata drZavnih sluzbenika i
namjestenika Boris Ple3a rekao je kako
su razgovarali i o drugim pitanjima po-
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Vlada i sindikati drzavnih sluzbi
u cetvrtak su se nacelno dogo-
vorili o osnovici za place i ma-
terijalnim pravima u iducoj go-
dini, ali dogovor nije postignut s
javnim sluzbama koje su dobile
istu ponudu.

"Definirali smo iznos osnovice,
dinamiku osnovice. Sindikati su
imali preference da to bude ne-
sto vise, ali pregovori su se od-
vijali sa shvacanjem situacije i
sa Zeljom za dogovorom", rekao
je ministar rada Josip Aladrovi¢
nakon sastanka sa sindikatima
drzavnih sluzbi, dodavsi kako je
zadovoljan dogovorom koji ce
potpisati iduceg tjedna. Upitan
je li to poruka sindikatima ob-
razovanja koji su u Strajku, uz-
vratio je da ne bi na takav nacin
slao poruke.

Celnik Sindikata drzavnih sluz-
benika Boris Plesa rekao je kako
Jje napravljen pomak prema za-
htjevu sindikata u vezi dinami-
ke povecanja osnovice po mo-
delu 2+2+2. Vladin prijedlog bio
je da to bude 1. srpnja, a sindi-
kati su ispregovarali da to bude
1. sijecnja, 1. lipnja i 1. listopada
2020. Za bozicnicu i regres do-
govorili su iznos po 1500 kuna.
Dogovoreno je i da se otpremni-
na viSe nece vezati uz prora-
cunsku osnovicu od 3300 kuna,
nego se za obracun za odlazak
u mirovinu racuna osnovica za
obracun place, kaze Plesa.
Nakon pregovora ministra s jav-

_nim sluzbama, ¢elnik Matice hr-

Josip
“ Aladrovié
ministar rada

Imali smo priliku vidjeti ana-
lizu s kojom se ne slazemo
zbog metodoloskih razloga,
ali dogovorili smo se da za
sljedeci sastanak prezentira-
mo i videnje Vlade o zaostaja-
nju placa.

vatskih sindikata vilim Ribi¢ po-
rucio je kako je vecini sindikata
u javnim sluzbama ponuda Vla-
de neprihvatljiva.

Aladrovi¢ je nakon tih prego-
vora rekao novinarima kako je
Vlada javnim sluzbenicima po-
nudila isto ono §$to su ranije
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PREGOVORI MINISTRA RADA $A SINDIKATIMA BEZ STRAJKASA
‘Drzavni sluzbenici za ponudu o
placii pravima, javne sluzbe nisu

ve¢ prihvatili sindikati drzavnih
sluzbenika. "Dogovorili smo da
sindikati javnih sluzbi daju svo-
jim tijelima na o€itovanje pri-
hvacaju li takvu ponudu ili ne",
kazao je Aladrovi¢. Razgovaralo
se i 0 analizi sustava placa i za-
ostajanju placa u javnim sluzba-
ma za placama u gospodarstvu,
koju su pripremili sindikalni
predstavnici, no Aladrovic kaze
da se Vlada ne slaZe s tom ana-
lizom.

"Dogovorili smo se da za sljede-
¢i sastanak prezentiramo i vide-
nje Vlade o zaostajanju placa”,
rekao je Aladrovic.

Pregovorima se nisu odazva-
li skolski sindikati, a Aladrovié
kaze kako na sastanku nije bilo
govora o Strajku prosvjetara.
H/D.Pav.m

sluzbi i Vlada: Postigli smo nacelni dogovor!

Boris Plesa, celnik sindikata drZavnih sluzbenika govorio je o konkretnom dogo- =
voru koji su postigli.

“Sto se tice dinamike isplate, odnosno povecanja osnovice, dogovoreno je da to
bude 1.1., 1.6.1 1.10. 2020. kako bi kompletan iznos povecanja bio isplacen tije-
kom 2020.", rekao je Plesa.

“Tu je napravljen pomak prema zahtjevu sindikata. Vladin prijedlog je bio 1.7., a mi smo
predlagali 1.6. pa smo se tu nali. Sto se tice boicnice i regresa, dogovorili smo se da oni
budu po 1.500 kuna, dakle i boZicnica i regres. Takoder, dogovorili smo da se otpremni-
na ne veze uz proracunsku osnovicu od 3.300 kuna kao sto je to bilo dugi niz godina, vec
da se za obracuna za odlazak u mirovinu racuna osnovica za obracun place, Sto ce znadci-
ti relativno znacajno povecanje za odlazak u redovnu mirovinu. Ako to prode nasa sindi-
kalna tijela i Vlada potvrdi, onda vjerujemo da ce to biti usvojeno”, pojasnio je Plesa.
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Plesa: Dobro je da se
radi analiza
koeficiienata

(N1, 6. studenoga 2019.) U Ministarstvu rada i mi-

rovinskog sustava nastavljeni su pregovori o kolek-

tivnom ugovoru za drZavne sluzbenike i namjeste-
nike. Predsjednik Sindikata drZavnih sluzbenika i namjesteni-
ka Boris PleSa kazao je uoci pregovora kako su zadnji put
razgovarali iskljucivo o visini osnovice, a danas e biti rijeci o
ostalim jednokratnim pravima iz kolektivnog ugovora.

Nada se zavrSetku pregovora do kraja tjedna, jer je prora-
cun krenuo u saborsku proceduru.

Novi krug razgovora
nastavlja se u ponedje-
ljak.

“Ja mislim da je dobro
da se napravi analiza ko-
eficijenata u kompletu,
to je funkcionalna anali-
za radnih mjesta. To je
najbolji nacin da se sva-
ko radno mjesto dodat-
no izanalizira”, rekao je
PleSa nakon sastanka.

“Mi ove godine malo drugacnije pristupamo pregovorima
nego ranije mislim da su nasi zahtjevi fiskalno opravdanim
politicki citaj hdz ne da...ali fiskalno su opravdani, ako nisu
neka nam netko kaze zasto nisu”, dodao je Vilim Ribi¢, pred-
sjednik Matice hrvatskih sindikata.

Sindikati drzavnih
sluZbenika ocijenill
pregovore 0 OSNOVICI
kao dobar pocCetak

& (HRT, 28. listopada 2019.) Nakon sastanka predsjednik
= Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika
Boris Ple3a rekao je kako su oni danas potpisali Proto-

« kol otemama pregovora - jednokratna materijalna pra-
va, o svim drugim pravima se moZe pregovarati.
= - Niti o jednom drugom materijalnom pravu osim os-
novice danas nismo razgovarali, kaZe. Najavio je da prijedlog
koji su dobili ide na sindikalna tijela.

- Nismo traZili ni vise ni manje. Kada dobijemo kompletnu
sliku osim osnovice i sve ovo drugo i kada zavrSimo prego-
vore idemo na sindikalna tijela, porucio je.

Predsjednik Sindikata policije Dubravko Jagic rekao je da je
6,12 posto dobar pocetak.

- To je startna pozicija, protokol je potpisan gdje ce se pre-
govarati i o drugim materijalnim pravima policijskih sluzbeni-
ka, a tada pocinjemo pregovore s resornim ministrima o po-

vecanju koeficijenta policijskim sluzbenicima na 1,0. Dobar
je pocetak i nastavljamo sljedecu srijedu, rekao je.

Predsjednik Nezavisnog sindikata djelatnika MUP-a Zdrav-
ko Loncar izjavio je da ce sada rijesiti osnovicu i razgovarati
o jednokratnim materijalnim pravima. | on se sloZio da je po-
trebna pravednija raspodjela sredstava za place.

Plesa: Vladina ponuda
od 6,12 posto dobra
je startna osnova za
pregovore

(N1, 20. listopada 2019.) Gost Dnevnika u 18 bio
je predsjednik Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika Boris Plesa.

Premijer Andrej Plenkovi¢ prosli tjedan za saborskom go-
vornicom najavio je povecanje placa drZzavnih i javnih sluZbe-
nika za 6,12 posto. Na tu ponudu sindikati javnih sluzbi od-
govorili su zahtjevom za povecanje placa od 18,3 posto. Bo-
risa Plesu pitali smo kako Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika gleda na ponudu premijera.

“Podsjetit ¢u vas da smo mi obavili rundu razgovora s Vla-
dom i onda je premijer u Saboru izasao s tim prijedlogom
povecanje osnovice za 6,12 posto. Svako povecanje je prih-
vatljivo nakon godina krize. Ocekujemo otvaranje sljedece
runde pregovora, na kojima ce se razgovarati ne samo o os-
novici, nego i o drugim materijalnim pravima koja su reguli-
rana kolektivnim ugovorom - boZicnica, regres, topli obrok,
zdravstveni pregledi.”

Kazao je da ne bi licitirao sa zahtjevima.

“Pricekajmo. Ovo je dobra startna osnove i kroz pregovo-
re cemo vidjeti $to se joS moze, ako se moze, dogovoriti.
Ukoliko ne, idemo na sindikalna tijela koja c¢e imati zadnju ri-
jec.”

Sindikati javnih sluzbi, osim povecanja place od 18 posto,
traZe i vece koeficijente, kao i 13. placu. Ple3a kaZe da su ta
materijalna prava dio zahtjeva i sindikata drZavnih sluZbeika.

“Sve to imamo i mi u svom kolektivnom ugovoru i sva ta
pitanja ce se otvarati u pregovorima”, kazao je.

Hoce li drzavni sluzbenici u strajk?

“Strajk se uvijek stigne organizirati u slu¢aju da proces ko-
lektivnih pregovora ne uspije. Ako se dvije strane ne dogo-
vore, otvara se proces mirenja i onda se u procesu mirenja
ili dogovara ili ne dogovara. Ako do dogovora ne dode, ot-
varaju se mogucnosti za
Strajk.”

Na pitanje ima li razu-
mijevanja za Strajk ucite-
lja i nastavnika, Plesa je
kazao:

“Ono 3to se nudi kroz
poreznu reformu zaposle-
nici u javnom sektoru per-
cipiraju da je tome tako.




Medutim, mi imamo potpisane sporazume koji na neki nacin
odreduju kad ce se place povecavati i pod kojim uvjetima.
Primjerice, 2014. godine ruseni su koeficijenti za tri posto
kompletnom javnom sektoru, i u drZzavnim i javnim sluzba-
ma. Mi smo u pregovorima htjeli podici koeficijente za tih tri
posto da bismo dosli na nulu. No Vlada je tad rekla - nece-
mo s tim, idemo s osnovicom. Otprilike je to jednaka masa
novca, ali bi bilo vaZnije da su se digli koeficijenti.

Sad imate situaciju da se ministrica obrazovanja jako zala-
Ze za svoj sektor, Sto je za pozdraviti. Medutim, u Ministar-
stvu obrazovanja rade i drzavni sluzbenici, ali ja nisam cuo
niti jednu rijec o korekdiji placa za drZavne sluzbenike koji ra-
de u Ministarstvu obrazovanja.”

Zasto je tako tesko uvesti red u sustav placa?

“Najvise vremena treba da se sve to analizira. Koeficijenti
su se korigirali na razne nacine, kroz sistem - tko je politicki
jaci, taj je uspio bolje rijesiti stvari u svom resoru. Onda se
sistem dovede u pitanje i onda eskalira u situaciju koju ima-
mo u cijelom javnom sektoru.”

Upitan smatra li da ce se koeficijenti posloziti u mandatu
ove Vlade, odgovara:

“Treba cijeniti namjeru Vlade da to napravi. Hoce li stici do
kraja mandata, tesko je spekulirati. Sljedece godine Hrvatska
predsjeda Europskim vijecem, bit ¢e puno posla na kojem ce
biti angaZirani i drzavni sluzbenici koji ce sve to pratiti. Ali
pokretanje procesa, to je vec velika stvar.”

RAST PLAGA

SDLSN O POVECANJU
OSNOVICE NA PLACE:
‘Podrzavamo tu najavu,
ali ponudu Vlade smo
ocCekivali jos tijekom
pregovora

= (JUTARNJI LIST, 17. listopada 2019.) Sindikat drZavnih
g i lokalnih sluZbenika i namjeStenika Hrvatske podrZzao
E je u Cetvrtak najavu povecanja osnovice za place u drz-
=

L]

avnim i javnim sluZzbama, premda je ponudu Vlade oce-

_a kivao tijekom pregovora, a ne za vrijeme obracanja
premijera Andreja Plenkovica Hrvatskom saboru.
= Povecanje osnovice je dobar instrument horizontal-
nog rasta placa, ocjenjuje sindikat u priopcenju, ali usposta-
va pravednih odnosa izmedu placa u drZavnim i javnim sluz-
bama moguca je samo ako se sagleda cijeli platni sustav.

Sindikat stoga najavljeno preispitivanje sustava koeficijena-
ta ne smatra dovoljnim bududi da na place u javnoj upravi
pored osnovice i koeficijenata utjecu i razliciti dodaci.

Usporedbom koeficijenata i dodataka na place u razli¢itim
sustavima i sluZbama na vidjelo izlazi Sarenilo rjeSenja kojima
se, premda je do njih doslo u najboljoj namjeri, odrZavaju ne-
jednakosti u sustavu placa, koje se ne mogu razrijesiti ni ko-
rekcijom koeficijenata.

Tako, primjerice,
ucitelj u sustavu
obrazovanja s koe-
ficijentom 1,325 i
dodatkom od
13,725 posto za
povecanje obujma i
sloZzenosti  posla
ima  placu  od
6.120,96 kuna ne-
to, dok njegov ko-
lega po strucnoj
spremi u Ministarstvu znanosti i obrazovanja na radnom
mjestu stru¢nog savjetnika s koeficijentom 1,232 i bez doda-
taka na placu ima placu od 5.200,76 kuna neto.

U drzavnom tijelu u kojem zaposlenici imaju dodatke na
placu zbog naravi posla i odgovornosti poput Ministarstva
obrane, strucni savjetnik s koeficijentom 1,232 ima placu od
5.613,23 kune neto.

Ova usporedba radena je na temelju 5 godina staza i pri-
rezom za grad Zagreb, no ona se mijenja kada drzavni sluz-
benici navrse 20 godina staza, nakon ¢ega im pripada doda-
tak od 4 posto po kolektivnom ugovoru, odnosno 8 posto
nakon 30 godina i 10 posto nakon 35 godina staZa, koji su
u javnim sluzbama zamijenjeni drugim dodacima ili pretoce-
ni u koeficijente.

Ako se tome doda cinjenica da dodatke na posebne uvje-
te rada u drzavnoj sluzbi jednostrano utvrduje Vlada ured-
bom, dok se u javnim sluzbama takvi dodaci ureduju kolek-
tivnim ugovorima, jasno je da se okvir za uredenje placa u
javnoj upravi ne moze svesti samo na relaciju osnovica - ko-
eficijenti, porucuje sindikat.

SDLSN: Povecanije
osnovice dobar
Instrument horizontalnog
rasta pla¢a, ali za
uspostavu pravednih
odnosa nuZno preispitati
cijeli platni sustav

4 b (SDLSN, 17. listopada 2019.) Sindikat drzavnih i lo-
ECITI kalnih sluzbenika i namjestenika RH podrzava po-
vecanje osnovice za izrac¢un place u drZzavnim i javnim sluz-
bama, koja predstavlja dobar instrument horizontalnog ras-
ta placa, premda je ponudu Vlade ocekivao tijekom prego-
vora, a ne za vrijeme obracanja predsjednika Andreja Plen-
kovic¢a Hrvatskom saboru.

No, neovisno o povecanju osnovice koje bi se na kraju tre-
balo ugovoriti na relaciji pregovarackih odbora sindikata i
Vlade, uspostava pravednih odnosa izmedu placa u drzav-
nim i javnim sluZbama moguca je samo ukoliko se sagleda




Kolektivni pregovori

SUSTAY WRSTA TUELA | BADNG MIESTD | DSNCVICA | KDEFICUENT | DODATAX | NETO PLACA Ministar Aladrovic rekao je da Vlada zagovara horizon-
. WMEited), nastavnik, strufni A 2 2 z E s . H ~ > .

Shostun mashiibe | el SESET | 1325 13,725%" | 612096 talni pr.|stup povecanju pla;a za javne | drzavne' sluzbeni-
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cijeli platni sustav te stoga najavljeno preispitivanje sustava
koeficijenata Sindikat ne smatra dovoljnim bududi da na
place u javnoj upravi pored osnovice i koeficijenata utjecu i
razliciti dodaci.

Usporedbom koeficijenata i dodataka na place u razlici-
tim sustavima i sluzbama na vidjelo izlazi Sarenilo rjeSenja
kojima se, premda je do njih doslo u najboljoj namijeri, per-
petuiraju nejednakosti u sustavu placa, koje se ne mogu
razrijesiti ni korekcijom koeficijenata.

Tako, npr., ucitelj u sustavu obrazovanja s koeficijentom
1,325 i dodatkom od 13,725% za povecanje obujma i slo-
Zenosti posla ima placu od 6.120,96 kuna neto, dok njegov
kolega po strucnoj spremi u Ministarstvu znanosti i obrazo-
vanja na radnom mijestu strucnog savjetnika s koeficijentom
1,232 i bez dodataka na placu ima placu od 5.200,76 kuna
neto.

U drzavnom tijelu u kojem zaposlenici imaju dodatke na
placu zbog naravi posla i odgovornosti - Ministarstvu obra-
ne, strucni savjetnik s koeficijentom 1,232 ima placu od
5.613,23 kune neto.

Ova usporedba radena je na temelju 5 godina staza i pri-
rezom za grad Zagreb, no ona se mijenja kada drZavni sluz-
benici navrse 20 godina staZa, nakon cega im pripada do-
datak od 4% po kolektivnom ugovoru, odnosno 8% nakon
301 10% nakon 35 godina staZa, koji su u javnim sluZzbama
zamijenjeni drugim dodacima ili pretoceni u koeficijente od-
nosno iscezli.

Ukoliko se tome pridoda cinjenica da dodatke na poseb-
ne uvjete rada u drzavnoj sluzbi jednostrano utvrduje Vlada
i to uredbom, dok se u javnim sluZbama takvi dodaci ured-
uju kolektivnim ugovorima i to na nacin da se cijele djelat-
nosti definiraju kao podrucja s posebnim uvjetima rada, jas-
no je da se okvir za uredenje placa u javnoj upravi ne moze
svesti samo na relaciju osnovica - koeficijenti. (S. Kuhar)

U mrezi Prvog: O najav-
lenom povecanju plac¢a

(HRT, 17. listopada 2019.) Najavljeno povecanje placa
od 6,12 posto drzavnim i javnim sluzbenicima bila je
tema emisije U mreZi Prvog Hrvatskog radija.

Sto znaci povlacenje paketa o izmjeni Zakona o ra-
=% du iz hitne saborske procedure? Je li Vlada popustila
= pred zahtjevima poslodavaca? Hoce li se postic¢i na-
godba sa sindikatima u Strajku? Na ta su pitanja odgovara-
li ministar rada i mirovinskog sustava Josip Aladrovi¢, zamje-
nik glavnog direktora HUP-a Bernard Jakeli¢ i predsjednik
Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Boris
Plesa.

zakljuceni.

Aladrovic: Vladi je stalo do javnih i drzavnih
sluzbenika

- Prijedlog je da se place korigiraju tri puta po dva posto
u sljedecoj godini. U kontekstu vremena u kojem Zivimo i u
kontekstu makroekonomskog rasta koji imamo, mislim da
svi dionici mogu biti zadovoljni ovakvim porastom placa, re-
kao je te dodao kako ova Vlada jasno pokazuje da joj je sta-
lo do javnih i drzavnih sluzbenika.

Plesa: Uobicajeno da socijalni partneri
pregovaraju

Plesa je istaknuo kako je ovo Sto je premijer rekao izazva-
lo iznenadenje zato Sto je uobicajeno da socijalni partneri
pregovaraju o tako
vaznoj temi.

- Mi u pregovarac-
kom procesu ne prego-
varamo samo O 0SnoVi-
c, ve¢ i o nekim dru-
gim materijalnim i ne-
materijalnim pravima,
kao Sto su boZicnica,
topli obrok, rekao je.
Naglasio je kako je po-
vecanje od 6 posto do-
bra vijest o kojoj ce razgovarati i preko sindikalnih tijela od-
luciti o tome.

- Ovim potezom Vlada je pokazala kako razumije i one
sindikate koji su u Strajku i kako shvaca njihove zahtjeve.
Ovim povecanjem ne diskriminiramo ostale skupine, nagla-
sio je Aladrovic te dodao kako Vlada pokazuje da je sprem-
na povecati place i nagraditi. Istaknuo je da je premijer vrlo
jasno rekao kako ce sustav koeficijenata biti temeljito anali-
ziran i to ce raditi neovisni strucnjaci.

Jakelic: Postoje i najave povecanja troskova
poslovanja

Jakeli¢ je rekao kako HUP dugi niz godina zagovara ozbilj-
ne reforme, ali one do danas nisu vidljive. S druge strane,
kako kaze, postoje najave povecanja troskova poslovanja.

- Kroz najavljenu poreznu reformu mi ¢emo negdje dobiti,
a negdje izgubiti. Vec sada imamo rezignaciju i nezadovolj-
stvo jedinica lokalnih samouprava, koje ce ostati bez dijela
poreza na dohodak kroz nove pakete mjera za mlade. Po-
rezne izmjene ce utjecati na lokalne proracune i vec sada se
dizu cijene komunalnih naknada i svih lokalnih prihoda koji
utjecu na poslovanje tvrtki na tim podrucjima, istaknuo je Ja-
keli¢ te naglasio kako se s time u vezi napravilo vrlo malo.

- Sto se tice parafiskalnih nameta, u jednom trenutku se
pocelo raditi na tome, ali sada na tome postoji zastoj, re-
kao je.




- Sve ono $to ima implikacije troskova u Hrvatskoj, s time
bismo se trebali napokon poceti baviti, kazao je Jakelic te
naglasio kako je socijalni dijalog veoma vaZan i da treba
sjesti za stol i argumentirano razgovarati zato $to je to jedi-
ni nacin da se rijeSe problemi.

- Sve ovo Sto danas imamo je nedostatak komunikacije
svih triju socijalnih partnera, zakljucio je.

Plesa se slozZio s Jakelicem o potrebi razgovora izmedu so-
cijalnih partnera. Na pitanje hoce li ove Vladine odluke do-
vesti do neslaganja izmedu sindikata i je li ovo pokusaj Vla-
de da stvori nejedinstvo medu sindikatima, PleSa je rekao
kako je “percepcija da su sindikati homogena cjelina, kriva,
zato $to su sindikati primarno interesne skupine te se pone-
kad cini da su ti interesi suprotstavljeni”.

- Svaki sindikat treba Stititi interese svojih ¢lanova, a zajed-
nicki pokusati djelovati ondje gdje se pokaZe zajednicki in-
teres, istaknuo je Plesa.

Aladrovic je naglasio da je Vlada jasno izrazila svoja staja-
lista i da, Sto se tice prijetnji nekih koalicijskih partnera da
ce izadi iz koalicije, HDZ je taj koji se ne treba bojati izbora
i u to su Cvrsto uvjereni.

Otvoreno: | sindikati i
politi¢arn slazu se da
koeficijente treba mijenjati

[ Hrvatskn
| -l radigtalevimio

(HRT, 16. listopada 2019.) Vlada najavila:
povecanje osnovice place javnim i drzav-
nim sluzbenicima za 6,12%, svim radnicima povecanje neo-
porezivog dijela place s 3.800 na 4000 kuna, rast ¢e i mini-
malna placa.

Sindikati u Skolstvu ipak ne odustaju od Strajka. Porucuju:
Vlada obmanjuje javnost, ovo ne rjeSava problem. Zasto
Vladina ponuda nije prihvatljiva uciteljima i nastavnicima?
Sto kazu ostali radnici u javnim i drZavnim sluzbama? Kako
¢e na rast minimalne place reagirati poslodavci?

Na ova pitanja u emisiji HRT-a Otvoreno urednice i vodi-
teljice Zrinke Grancari¢ odgovarali su Tomislav Cori¢, bivi
ministar rada i mirovinskog sustava i aktualni ministar zas-
tite okolisa i energetike, Sabina Glasovac, saborska zastup-
nica i potpredsjednica Kluba zastupnika SDP-a, Milorad Ba-
tini¢, predsjednik Kluba zastupnika HNS-a, KreSimir Sever,
predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata, Davor Majetic,
glavni direktor Hrvatske udruge poslodavaca (HUP) i Boris

Pregovori

Plesa, predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH.

Corié: Pitanje koeficijenata treba rijesiti do-
brom sustavnom analizom

Apsolutno odbacujem tezu da je rije¢ o predizborom tri-
ku, rekao je Tomislav Cori¢. Te dodaje kako je ovo poveca-
nje samo kontinuitet njihovog rada.

- Vlada je svjesna cinjenice da su koeficijenti, ali ne samo
u podrudju visokog obrazovanja, nego i Sire u Hrvatskoj, ti-
jekom godina postavljeni tako da izazivaju odredene frus-
tracije i da su u pojedinim segmentima nepravedni. Upravo
je zbog toga potrebno uciniti jednu sveobuhvatnu analizu i
predloZiti novi sustav koeficijenata, istaknuo je Coric.

Sever: Ovo niti je dijalog niti socijalno
partnerstvo

Kresimir Sever istaknuo je da treba podijeliti dvije stvari,
jedno je, rekao je, osnovica oko koje se pokrenulo pregovo-
re, a drugo je razlozi za Strajk koje su naveli sindikati koji
djeluju u osnovnim i srednjim Skolama i sada se na to nado-
vezuje i sindikat iz visokog obrazovanja.

g

- Cini mi se nekorektno prema sindikatima koji u ovom
trenutku tek pokusavaju pregovarati 0 samom povecanju
osnovice da predsjednik Vlade izade van s gotovim izno-
som, gotovim povecanjem. Cinjenica je da ako su pregovo-
ri tek pokrenuti, nije bilo nikakvog razloga slavodobitno iza-
¢i van i reci, evo mi ova Vlada, ova vlast vama to dajemo,
jer s druge strane, ako se i gleda zbroj, to je 2, pa 2, pa 2,
to je sliedece godine prosjecno povecanje 3,5%, malo vise
u toj godini, kaZe Sever.

Sever se zapitao i kako bi reagirali sudovi da se sindikati
pokrenu tuZbu jer im se ogranicava sloboda kolektivnog
pregovaranja, te dodaje mozda je i vrijeme da se tuzba pok-
rene jer Vlada sebi uzima pravo, ova ili neke ranije Vlade,
da one odrede kako izgledaju koeficijenti.

Plesa: Korektnije bi bilo da smo o tome razgo-
varali na pregovarackom odboru

Osnovica nece biti jedina tema pregovora, rekao je Ple-
3a, te dodao kako ostaje joS puno tema o kojima treba
razgovarati kao Sto su bozicnica, regres, topli obrok, ali i
druga prava koja nisu materijalna poput zdravstvenih pre-
gleda.

- Ovako smo mi dovedeni u situaciju da na sljedece, a
to ce biti druga runda pregovaracko odbora da razgova-
ramo o necemu Sto vec sada znamo. Sama dcinjenica da
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ce se osnovica povecati daje nadu da moZe doci do dogo-
vora, dakle mi moramo ici i na nasa tijela koja moraju ve-
rificirati sve te prijedloge, pa ¢emo vidjeti kako ce se tijek
pregovora odvijati vezano za ova druga materijalna prava,
rekao je Plesa.

Batinic: ja sam djelomicno zadovoljan

- Zadovoljan sam povecanjem place uciteljima, nastavnici-
ma od 6%, medutim, nacin to je ono o ¢emu mislim da tre-
ba jo$ u narednom razdoblju govoriti.

Je li ova odluka dogovorena s koalicijskim partnerom, Bati-
ni¢ odgovara kako to nije bilo na stolu, ali je produkt razgo-
vora koje vode vec od petog mjeseca.

- Klju¢no je ono 3to je premijer potvrdio, da ce se razgova-
rati nakon analize. Shvatio sam to kao reviziju koeficijenata
u javnom sektoru. Smatram da je nuZno i potrebno ako su
bile nepravde da se isprave. Medutim, jednako tako smatra
jednom inicijalnom injekcijom kada radite valorizaciju poslo-
va, tu dolazi u pitanje i sistematizacija, ustroj i mislim da bi
to mogao biti okidac za optimizaciju kompletne javne upra-
ve, kaze Batinic.

Ostaju li u koaliciji?

- Ovo $to je premijer najavio o¢ekujemo da bude u prora-
cunu i tada nemamo razloga ne podrZati proracun.

Batinic istice kako je obrazovanje jedini resor koji je proveo
sustinske reforme i kako bi bio puno zadovoljniji da su ih pro-
veli i ostali resori.

Glasovac: Cinjenica je da su ljudi u obrazovnom
sustavu najpotplaceniji kada je rijec o koefici-
jentima

- Vlada je tri tjedna vodila sa sindikatima bitku za oko 120
milijuna kuna razlike izmedu onoga Sto su traZili sindikati i
onoga 5to je bila spremna ponuditi Vlada. Sada je preko no-
¢i de facto nasdla 2 milijarde kuna. Ne 120 milijuna, nego 2
milijarde kuna, znadi ovdje se radilo o nekakvom ocito kapri-
cu. Potpuno razumijem njihovo nezadovoljstvo i da se osjeca-
ju pomalo izigranim, kaZe Glasovac.

Nemam nista protiv povecanja placa, dodaje Glasovac, ali
premijer izlazi s lijepom vije3cu koja daje naslutiti da je ko-
notirana okolnostima u kojima se nalaze. To je Strajk u os-
novnim i srednjim Skolama, potpuno neslaganje i nestabil-
nost Vlade medu koalicijskim partnerima, koji to vise ni ne
skrivaju nego se medusobno danima optuZuju i trece glaso-
vanje o povjerenju ministru KujundZicu gdje se na neki na-
cin testira vecina.

Majeti¢: Mi smo nezadovoljni iz dva razloga

- Prvo kao $to smo culi ministar Marica to je milijardu i
600 milijuna kuna veca rashodovna strana proracuna a s
druge strane ono $to nam i dalje nedostaje su znacajne i
temeljne reforme, a i ovdje govorimo o toj jednoj reformi
koja ce se mozZda provesti oko koeficijenata. Mi se mijenja-
mo, ne kazemo da se nista ne radi, ali se mijenjamo pres-
poro. Ako gledate gdje je Hrvatska u gospodarstvu i eko-
nomiji u naSem blizem okruZenje, a da ne govorimo o za-
padu ili sjeveru Europe, mi smo daleko iza svih tih zemalja
i naSe gospodarstvo i dalje zaostaje, rekao je Majetic.

Plenkovi¢ najavio
povecanje placa od
6,12% drzavnim | javnim
sluzbenicima

(HRT/SDLSN, 16. listopada 2019.) U
okviru podnosenja godidnjeg izvjes-
¢a o radu Vlade u Hrvatskom saboru premijer Andrej Plenkovi¢
najavio je i povecanje placa drZzavnim i javnim sluZbenicima.

- Ponudit ¢emo povecanje placa u iducoj godini od 6,12%
svim drzavnim i javnim sluzbenicima, u tri vala povecanja po
2%. Da bismo to mogli osigurati, odgadamo smanjenje sto-
pe PDV-a za jedan postotni bod koje je bilo planirano od 1.
sijecnja. Da bi sve to ostvarili predloZit cemo odgadanje sto-
pe PDV-a, jer moramo nadi sredstva za to. Svjesni smo da su
brojni koeficijenti nepravedni i da su se nekonzistentno mije-
njali. Zelimo rijesiti to pitanje. Angazirat ¢emo strucnjake, ko-
ji ¢e nam pomodi realno utvrditi sloZzenost poslova, rekao je
premijer.

Stk O Hoows
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TEKST PROTOKOLA O PREGOVORIMA
USKLADPEN NA SASTANKU VLADE I
SINDIKATA DRZAVNIH SLUZBI

44 ¢ (HRT, 3. listopada 2019.) Pregovaracki odbori

ECIETT Vlade i sindikata drzavnih sluzbi za pregovore o
sklapanju dodatka Kolektivnom ugovoru za drZavne
sluZzbenike i namjestenike odrzali su prvi sastanak na
kojem su uskladili tekst protokola o pregovorima i
najavili iduci sastanak za sredinu listopada.

Na sastanku u Ministarstvu rada i mirovinskoga sus-
tava su u ime Vlade sudjelovali: potpredsjednik Vlade i
ministar financija Zdravko Mari¢, ministar rada i
mirovinskoga sustava Josip Aladrovi¢, ministar uprave
Ilvan Malenica, pomocnik ministra unutarnjih poslova
Ante Delipetar, glavni tajnik Ministarstva obrane Petar
Barac i glavna tajnica Ministarstva pravosuda Daniela
Petricevi¢ Golojuh, priopdilo je resorno ministarstvo.

U ime sindikalnih sredisnjica na sastanku su sudjelo-
vali: predsjednik Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbeni-
ka i namjestenika RH Boris Ple3a, predsjednik Sindikata
policije Hrvatske Dubravko Jagi¢, glavni tajnik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH Sini3a
Kuhar, glavni tajnik Nezavisnog sindikata djelatnika
Ministarstava unutarnjih poslova Mario Akmadi¢ i
glavni tajnik Sindikata policije Hrvatske Edin Sarajlic.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika
Hrvatske od Vlade traZi povrat koeficijenata sloZenosti
poslova u drzavnoj sluzbi na razinu iz veljace 2013. te
da osnovicom za izracun place omoguci najmanju
placu u drZzavnoj sluzbi od 3750 kuna bruto, priopdili su
iz sindikata pocetkom tjedna.

Promjenu traZe uoci pocetka pregovora o dodatku
Kolektivnom ugovoru za drZzavne sluzbenike i
namjestenike.
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SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA HRVATSKE TRAZI:

Minimalac u drzavnoj sluzbi - 3750 kn?

Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika Hr-
vatske od Vlade trazi povrat ko-
eficijenata sloZenosti poslova u
drzavnoj sluzbi na razinu iz ve-
liace 2013, godine te da osnovi-
com za izracun plade omogu-
¢i najmanju placu u driavnoj
sluzbi od 3750 kuna bruto, pri-

vrijeme krize ne bi pretvorila
u trajno stanje®, porucuje sin-
dikat.

Takoder, s obzirom na to da je
2013. najniza placa sluZbenika
bila 316748 kuna bruto, odno-
sno 353,48 kuna vige od iznosa
tadasnje minimalne place, sin-
dikat smatra da treba odgova-

rajuéim poveanjem osnovice
osigurati da se najmanja placa
u drzavnoj sluzbi dovede bar
na razinu minimalne place od
3750 kuna bruto, jer je danas,
u vrijeme gospodarskog rasta,
oko 300 kuna manja od mini-
malne. Stoga, sindikat od Vlade
traZi da se osnovica za izracun

place u drzavnoj sluzbi utvrdi
u visini koja pomnoZena s naj-
nizim koeficijentom sloZenosti
poslova osigurava minimalnu
plaéu od 3750 kuna bruto. Pro-
mjenu traze uoli pregovora o
dodatku Kolektivhom ugovoru
za drzavne sluzbenike i namje-
Stenike. Hm

opdili su u utorak iz sindikata.
Sindikat podsjeca da je vlada -
Zorana Milanovica njihove ko-
eficijente smanjila za tri posto
opravdavii to potrebom da se
u uvjetima gospodarske i finan-
. cijske krize smanjenjem tros-
. kova rada ofuva 5to vedi broj
radnih mjesta u drzavnim sluz-
: bama.

 "Buduéi da Hrvatska posljed-
njih godina biljezi gospodarski
. rast, logicno se namede pitanje
ukidanja te mjere fiskalne 5ted-
| nje, kako se posezanja u place
zaposlenih u drzavnoj sluzbi u
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POVRAT NA RAZINU IZ 201 3.

SDLSN TRAZI OD VLADE Treba omoguditi naj-
manju placu u drzavnoj sluzbi od 3750 kuna bruto’

(JUTARNJI LIST, 1. listopada 2019.) Sindikat drZavnih i
lokalnih sluZbenika i namjeStenika Hrvatske od Vlade
traZi povrat koeficijenata sloZenosti poslova u drZzavnoj
sluZbi na razinu iz velja¢e 2013. godine te da osnovi-
com za izracun place omogudi najmanju placu u
drZzavnoj sluzbi od 3750 kuna bruto, priopcili su u
utorak iz sindikata. Sindikat podsjeca da je Vlada
Zorana Milanovica njihove koeficijente smanijila za tri
posto opravdavsi to potrebom da se u uvjetima gospodarske
i financijske krize smanjenjem troSkova rada ocuva Sto vecdi
broj radnih mjesta u drzavnim sluzbama.

“Bududi da Hrvatska zadnjih godina biljeZi gospodarski
rast logi¢no se namece pitanje ukidanja te mjere fiskalne
Stednje, kako se posezanja u place zaposlenih u drZavnoj
sluZbi u vrijeme krize ne bi pretvorila u trajno stanje”,
porucuje sindikat.

Takoder, s obzirom da je 2013. najniZa placa sluzbenika
bila 3167,48 kuna bruto, odnosno 353,48 kuna visSe od
iznosa tadadnje minimalne place, sindikat smatra da treba
odgovarajucim povecanjem osnovice osigurati da se najman-
ja placa u drzavnoj sluzbi dovede barem na razinu minimalne

place od 3750 kuna bruto, jer je danas, u vrijeme gospo-
darskog rasta, za oko 300 kuna manja od minimalne.

Stoga, sindikat od Vlade traZi da se osnovica za izracun
place u drZavnoj sluzbi utvrdi u visini koja pomnoZena s
najnizim koeficijentom sloZenosti poslova osigurava mini-
malnu placu od 3750 kuna bruto.

Promjenu traZe uoci pocetka pregovora o dodatku
Kolektivnom ugovoru za drZzavne sluZbenike i namjeStenike.
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Kolektivni pregovori

Sindikat; Omoguditi
najmanju placu u drzavno
sluzlbi od 3750 kuna

(NACIONAL, 1. listopada 2019.) Sindikat drzavnih i lo-
kalnih sluZzbenika i namjestenika Hrvatske od Vlade traZi
povrat koeficijenata sloZenosti poslova u drZavnoj sluzbi
na razinu iz veljace 2013. godine te da osnovicom za iz-
racun place omogudi najmanju placu u drzavnoj sluzbi
od 3750 kuna bruto, priopdili su u utorak iz sindikata.

Sindikat podsjeca da je Vlada Zorana Milanovica nji-
hove koeficijente smanijila za tri posto opravdavsi to potre-
bom da se u uvjetima gospodarske i financijske krize sma-
njenjem troskova rada ocuva Sto vedi broj radnih mjesta u
drzavnim sluzbama.

“Buducdi da Hrvatska zadnjih godina biljeZi gospodarski rast
logi¢no se namece pitanje ukidanja te mjere fiskalne Stednje,
kako se posezanja u place zaposlenih u drzavnoj sluzbi u vri-
jeme krize ne bi pretvorila u trajno stanje”, porucuje sindikat.

Takoder, s obzirom da je 2013. najniZa placa sluzbenika
bila 3167,48 kuna bruto, odnosno 353,48 kuna vise od iz-
nosa tadasnje minimalne place, sindikat smatra da treba
odgovarajucim povecanjem osnovice osigurati da se najma-
nja placa u drzavnoj sluzbi dovede barem na razinu mini-
malne place od 3750 kuna bruto, jer je danas, u vrijeme
gospodarskog rasta, za oko 300 kuna manja od minimalne.

Stoga, sindikat od Vlade trazi da se osnovica za izracun
place u drZzavnoj sluzbi utvrdi u visini koja pomnoZena s naj-
niZim koeficijentom sloZenosti poslova osigurava minimalnu
placu od 3750 kuna bruto.

Promjenu traZe uoci pocetka pregovora o dodatku Kolek-
tivnom ugovoru za drZavne sluZbenike i namjeStenike.

SDLSN: Vratiti koeficijente
na razinu iz 2013. godine |
osnovicom za izracun
place omoguciti najmanju
placu u drzavnoj sluzbi

od 3.750 kuna bruto

(1. listopada 2019.) Uoci pocetka pregovora o dodatku Kolek-
tivnom ugovoru za drZavne sluzbenike i namjestenike Sindikat
drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvat-
ske od Vlade Republike Hrvatske trazi povrat koeficijenata slo-
Zenosti poslova u drZzavnoj sluzbi na razinu iz veljace 2013. go-
dine, kada ih je Vlada Zorana Milanovica smanjila za 3%.

Vlada je smanjenje opravdala potrebom ,da se u uvjeti-
ma gospodarske i financijske krize, te njenog negativnog
utjecaja na fiskalnu odrZivost drzavnog proracuna i na za-
poslenost, smanjenjem troskova rada ocuva $to vedi broj
radnih mjesta u drZavnim sluZzbama”.

Bududi da Hrvatska posljednjih godina biljezi gospodarski

NACIONAL

rast logicno se namece pitanje ukidanja ove mijere fiskalne
Stednje, kako se posezanja u place zaposlenih u drZzavnoj
sluzbi u vrijeme krize ne bi pretvorila u trajno stanje.

Smanjenje koeficijenata 2013. godine opravdavano je
gospodarskom krizom

Takoder, buduci da je u veljaci 2013. godine najnizi koefici-
jent namjestenika 0,62 pomnoZen s osnovicom za izracun pla-
ce osiguravao placu od 3.167,48 kuna bruto, odnosno 353,48
kuna vise od iznosa tadasnje minimalne place od 2.814,00 ku-
ne bruto, potrebno je odgovarajucim povecanjem osnovice osi-
gurati da se najmanja placa u drZzavnoj sluzbi dovede barem na
razinu minimalne place od 3.750,00 kuna bruto.

Naime, vazedi koeficijent namjestenika 0,601, pomnoZen
s od 1. rujna aktualnom osnovicom od 5.695,87 kuna bru-
to, osigurava placu od 3.423,22 kune bruto, odnosno
326,78 kuna manju od minimalne place.

To znadi da je namjestenik u drZzavnoj sluzbi prije i poslije
smanjenja koeficijenata 2013. godine imao vecu placu od
minimalne za oko 350 odnosno 250 kuna, dok danas, u vri-
jeme gospodarskog rasta, ima za oko 300 kuna manju pla-
¢u od minimalne u Republici Hrvatskoj.

Sindikat stoga od Vlade trazi da se osnovica za izracun
place u drZzavnoj sluzbi utvrdi u visini koja pomnoZena s naj-
nizim koeficijentom slozenosti poslova osigurava minimalnu
placu od 3.750,00 kuna bruto. (S. Kuhar)

MINISTAR RADA

Aladrovi¢: Vlada je za
horizontalno povecanje
plac¢a svima

Ministar rada i mirovinskog sustava Josip
Aladrovic izjavio je u Cetvrtak kako se Vlada
zalaZe za horizontalno povecanje placa
odnosno horizontalnu korekciju za sve, a ne
samo za neke odabrane skupine

(Tportal.hr, 5. rujna 2019.) “Ono Sto cijelo vrijeme komu-
niciramo je horizontalno povecanje placa odnosno hori-
zontalna korekdija. Istaknuo bih da je doslo do nekoliko
horizontalnih korekcija, da su place u zadnje dvije godine

tportallr

podignute svima 11,5 posto kumulativno i oc¢ekujemo na
toj razini da cemo kroz daljniji rast placa i pozitivna kretanja u

gospodarstvu  korigirati
ih za sve, a ne samo za
neke odabrane skupine”,
komentirao je Aladrovi¢
sindikalne zahtjeve za
povecanje placa uodi
siednice Vlade.

O zahtjevima ucitelja
i nastavnika za poveca-
nje placa kazao je da ce
danas vidjeti koji su nji-




hovi zahtjevi i ima li uopce po tom pitanju potrebe za raz-
govorom bududi da su prosle godine sklopljeni granski ko-
lektivni ugovori i da zahtjevi nisu vezani za kolektivno pre-
govaranje.

“Ucitelji traze povecanje kroz koeficijente, prosle godine
su sklopljeni granski kolektivni ugovori po tom pitanju i sada
c¢emo vidjeti koje ce zahtjeve iznijeti i da li po tom pitanju
uopce ima potrebe za razgovorom, Sto ¢emo uciniti, koji su
zahtjevi i koliko su teski ti zahtjevi”, rekao je Aladrovic.

Osvrnuo se i na zahtjeve zdravstvenih radnika za vecim
placama ustvrdivsi kako su tu stvari vrlo jasne buduci da nji-
hov granski kolektivni ugovor istice 31. listopada.

"Iz konteksta Ministarstva rada ovdje su stvari vrlo jasne,
granski kolektivni ugovor za djelatnike zdravstva istice s 31. 10.
i tu cemo raditi maksimalno na tome da dodemo do rjesenja.
Osobno mislim da smo blizu rjeSenja”, kazao je i dodao da ono
Sto je ranije parafirano kosta oko 395 milijuna kuna.

Sindikat: Politika pla¢a
trebala bi biti dugoro¢na,
konzistentna

Zaposlenicima usporedivih kategorija u drzav-
noj upravi, javnim sluzbama i lokalnoj, odnos-
no regionalnoj samoupravi, te pojedinih sluz-
bi i drzavnih tijela, place ce i dalje biti razlicite

(24sata, 27. kolovoza 2019.) Sindikat drzavnih i lo-

kalnih sluzbenika i namjestenika upozorio je u uto-

rak da povecanje osnovice nece izjednaciti place
kod zaposlenika usporedivih kategorija u javnim i drzavnim
sluzbama, pa je jedino rjeSenje dogovor Vlade i socijalnih
partnera o dugorocnoj i konzistentnoj politici placa.

Iz sindikata su priopdili kako ce najavljeno povecanje os-
novice za place za 2 posto zadrzati status quo na razini vi-
S0j za 2 posto, dok ce povecanje placa po resorima i djelat-
nostima samo produbiti postojece razlike u placama javnih
i drzavnih sluzbenika. Zaposlenicima usporedivih kategorija u
drzavnoj upravi, javnim sluZzbama i lokalnoj, odnosno regio-
nalnoj samoupravi, te pojedinih sluzbi i drzavnih tijela, place
ce i dalje biti razlicite. “Na primjeru najnizih placa, onih na-
mjestenika koji obavljaju pomocno-tehnicke poslove, vidi se
razli¢ito vrednovanje placa radnika koji obavljaju jednake ili
bitno slicne poslove”, napominje sindikat. Tako ¢e namjeste-
nik u drZavnom tijelu bez radnog staza i s koeficijentom
0,601 od 1. rujna i rasta osnovice za 2 posto imati placu od
2738,58 kuna neto, sto je za 261,42 kune manje od minimal-
ne place od 3000 kuna.

Istovremeno, namjesteniku u Uredu za opce poslove Hr-
vatskog sabora i Vlade, takoder bez radnog staza i s koefi-
cijentom 0,727, za mjesec rujan isplatit ce se placa u izno-
su od 3313,72 kune neto, sto je za 313,73 kune ili 11 pos-
to vise od minimalne place. Namjestenici u MORH-u, cije su
place uvecane za 10 posto zbog posebnih uvjeta rada, tez-
ine i naravi poslova i odgovornosti, imat ¢e 3012,44 kune.

ROBERT ANIC/PIXSELL

TRAZE DOGOVOR VLADE I SOCIJALNIH PARTNERA

Nuzno ujednaciti primanja.
zaposlenika za istiposao

Sindikat drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika (SDL-
SN) upozorio je da najave sin-
dikalnih prosvjeda i mogucih
Strajkova u zdravstvu i obrazo-
vanju zbog malih placa, kao i
odgovor Vlade kako se pitanje
placa treba rjeSavati horizon-
talno - povecanjem osnovice za
izracun place, ¢ine legitimno,
ali parcijalno i dugorocno neo-
drzivo rjeSenje problema placa
u javnoj upravi.

Iz toga su sindikata priopéili
kako ¢e najavljeno povecanje
osnovice za place od 2 posto
zadrzati status quo na razini vi-
Soj za 2 posto, a povecanje pla-
¢a po resorima i djelatnostima
samo ¢e produbiti postojece ra-
zlike u placama javnih i drzav-
nih sluzbenika. Zaposlenicima
usporedivih kategorija u drzav-
noj upravi, javnim sluzbama i
lokalnoj odnosno regionalnoj
samoupravi te pojedinih sluzbi
i drzavnih tijela place ¢e i dalje
biti razlicite.

"Na primjeru najnizih plaéca,
onih namjeStenika koji obav-
ljaju pomoéno-tehnic¢ke poslo-
ve, vidi se razlic¢ito vrednova-
nje placa radnika koji obavljaju
jednake ili bitno sliéne poslo-
ve", napominju. Tako ¢e namje-
stenik u drzavnom tijelu bez
radnog staza i s koeficijentom
0,601 od 1. rujna i rasta osno-
vice za 2 posto imati placu od
2738,58 kuna neto, 5to je 261,42
kune manje od minimalne pla-
¢e od 3000 kuna. Istovremeno
namjesteniku u Uredu za opce
poslove Sabora i Vlade takoder
bez radnog staza i s koeficijen-
tom 0,727 za rujan Ce se isplatiti
placa od 3313,72 kune neto, 3to
je 313,73 kune ili 11 posto vise od
minimalne place.

Namjestenici u MORH-u, cije
su place povecane za 10 posto
zbog posebnih uvjeta rada, te-
Zine i naravi poslova i odgovor-

nosti, imat ée 3012,44 kune. S |
druge strane, namjeStenik u |
osnovnoj $koli takoder s koefi- :
cijentom 0,601 i bez radnog sta- |
Za primit ¢e placu za rujan od
3114,45 kuna (114,45 kuna vise |
od minimalne plaée), zahvalju- :
juéi dodatku od 13,725 posto |
prema sporazumu o dodatcima :
na placu iz 2006. Neito manju :
placu imat ¢ée i namjeStenik u :
socijalnoj skrbi i zdravstvu, na |
temelju dodataka od 10 i 11 po- :
sto na uvjete rada. "Za ilustra- :
ciju, u Zagrebu ¢e namjestenik :
bez staza s koeficijentom 1,10, !
ali i s druk¢ijom osnovicom do- :
biti pla¢u u iznosu od 4226,04 :
kune, odnosno placu koja je :
1226,04 kune veéa od minimal- :

Povecanje pla¢apore-
sorima i djelatnostima
samo ¢e produbitira-
zlike u pla¢ama javnih '
idrzavnih sluzbenika |

ne place od 3000 kuna", piSe u |
priopcéenju. :
U situaciji kada sindikati legiti- :
mno dokazuju zaSto bas sluz- :
bama koje oni zastupaju treba
povedati place, a Vlada "dije- |
li packe sindikalcima u svojim |
redovima” i predlaze rjeSenja :
za male place koja niSta nece |
rijesiti, u javnoj se upravi otva- |
ra "sezona lova" na vece place. |
Stoga je, isticu u priopéenju, je- :
dino odrzivo rjeSenje za place
u javnoj upravi dogovor Vlade
i socijalnih partnera o politici |
plaéa. Place usporedivih kate- :
gorija zaposlenika trebale bi se !
izjednaditi u najvecoj mogucoj !
mjeri, tako da jednima rastu :
sporije, a drugima brze, 5to je :
jedino moguce u uvjetima gos- !
podarskog rasta, naglasava sin-

dikat. I.Bosnjak/H m




Kolektivni pregovori

"Sezona lova” na vece place

S druge strane, namjestenik u osnovnoj skoli, takoder s ko-
eficijentom 0,601 i bez radnog staza, primit ce placu za ru-
jan od 3114,45 kuna (114,45 kuna viSe od minimalne place),
zahvaljujudi dodatku od 13,725 posto po sporazumu o do-
dacima na placu iz 2006. NeSto manju placu imat ce i na-
mjeStenik u socijalnoj skrbi i zdravstvu, temeljem dodataka
od 10 i 11 posto na uvjete rada.

“Za ilustraciju, u Zagrebu ¢e namjestenik bez staza s koefici-
jentom 1,10, ali i drugacijom osnovicom, dobiti placu u iznosu
od 4226,04 kune, odnosno placu koja je za 1226,04 kune ve-
¢a od minimalne place od 3000 kuna”, stoji u priopcenju.

U situaciji kada sindikati legitimno dokazuju zasto bas sluz-
bama koje oni zastupaju treba povecati place, a Vlada “dije-
li packe sindikalcima u svojim redovima” i predlaZe rjeSenja
za male place koja niSta nece rijesiti, u javnoj se upravi otva-
ra “sezona lova” na vece place. Stoga je, istice se u priopce-
nju, jedino odrZivo rjeSenje za place u javnoj upravi dogovor
Vlade i socijalnih partnera o politici placa.

Place usporedivih kategorija zaposlenika trebale bi se izjed-
naciti u najvecoj mogucoj mjeri, tako da jednima rastu spori-
je, a drugima brze, $to je jedino moguce u uvjetima gospo-
darskog rasta, naglasava sindikat.

JESEN STIZE, STRAJKOVI PRIJETE

Sindikati upozoravaju:
‘U javnoj upravi se
otvara ‘sezona lova’
na vece place’

Jedino odrZivo rieSenje za place u javnoj upra-
vi jest dogovor Vlade i socijalnih partnera o

politici placa
ﬂf (RTL.HR, 27. kolovoza 2019.) Sindikat drZavnih i lokal-

» nih sluzbenika i namjeStenika upozorio je u utorak da
i: povecanje osnovice nece izjednacditi place kod zaposle-

- nika usporedivih kategorija u javnim i drzavnim sluzba-

* ma pa je jedino rjeSenje dogovor Vlade i socijalnih part-
nera o dugoro¢noj i konzistentnoj politici placa.

|1z sindikata su priopdili kako ce najavljeno povecanje osnovice
za place za dva posto zadrZati status quo na razini visoj za dva
posto, dok ce povecanje placa po resorima i djelatnostima samo
produbiti postojece razlike u placama javnih i drzavnih sluzbeni-
ka. Zaposlenicima usporedivih kategorija u drZzavnoj upravi, jav-
nim sluzbama i lokalnoj, odnosno regionalnoj samoupravi, te
pojedinih sluzbi i drzavnih tijela, place ce i dalje biti razlicite.

“Na primjeru najnizih placa, onih namjeStenika koji obavlja-
ju pomocno-tehnicke poslove, vidi se razlicito vrednovanje
placa radnika koji obavljaju jednake ili bitno sli¢cne poslove”,
napominje sindikat.

Tako ¢e namjeStenik u drZzavnom tijelu bez radnog staza i
s koeficijentom 0,601 od 1. rujna i rasta osnovice za dva pos-
to imati placu od 2738,58 kuna neto, Sto je za 261,42 kune

manje od minimalne place od 3000 kuna. Istovremeno, na-
mjeSteniku u Uredu za opce poslove Hrvatskog sabora i Vla-
de, takoder bez radnog staza i s koeficijentom 0,727, za mje-
sec rujan isplatit ce se placa u iznosu od 3313,72 kune neto,
$to je za 313,73 kune ili 11 posto vise od minimalne place.

Namijestenici u MORH-u, cije su place uvecane za 10 posto
zbog posebnih uvjeta rada, teZine i naravi poslova i odgovor-
nosti, imat ¢e 3012,44 kune. S druge strane, namjestenik u
osnovnoj skoli, takoder s koeficijentom 0,601 i bez radnog
staZa, primit ce placu za rujan od 3114,45 kuna (114,45 ku-
na vise od minimalne place), zahvaljujuci dodatku od 13,725
posto po sporazumu o dodacima na placu iz 2006.

Nesto manju placu imat ce i namjestenik u socijalnoj skrbi i
zdravstvu, temeljem dodataka od 101 11 posto na uvjete rada.

“Za ilustraciju, u Zagrebu ce namjestenik bez staza s koefi-
cijentom 1,10, ali i drugacijom osnovicom, dobiti placu u iz-
nosu od 4226,04 kune, odnosno placu koja je za 1226,04 ku-
ne veca od minimalne place od 3000 kuna”, stoji u priopce-
nju. U situaciji kada sindikati legitimno dokazuju zasto ba$
sluZbama koje oni zastupaju treba povecati place, a Vlada “di-
jeli packe sindikalcima u svojim redovima” i predlaZe rjeSenja
za male place koja nista nece rijesiti, u javnoj se upravi otva-
ra “sezona lova” na vece place. Stoga je, istice se u priopce-
nju, jedino odrZivo rjeSenje za place u javnoj upravi dogovor
Vlade i socijalnih partnera o politici placa.

Place usporedivih kategorija zaposlenika trebale bi se izjed-
naciti u najvecoj mogucoj mjeri, tako da jednima rastu spori-
je, a drugima brze, $to je jedino moguce u uvjetima gospo-
darskog rasta, naglasava sindikat.

SDLSN: Hrvatskoj je
potrebna dugoro¢na |
konzistentna politika
placa u javnoj upravi

4 b (SDLSN, 27. kolovoza 2019.) Najave sindikalnih
ECITIT prosvieda i mogucih Strajkova u zdravstvu i obrazo-
vanju zbog malih placa, kao i odgovor Vlade kako se pitanje
placa treba rjeSavati horizontalno - povecanjem osnovice za
izracun place, predstavljaju legitimno, ali parcijalno i dugo-
rocno neodrZivo rjeSenje problematike placa u javnoj upravi.

Naime, svaki parcijalni iskorak unutar pojedinih djelatnosti,
javnih sluzbi ili tijela drzavne uprave za posljedicu ima auto-
matsko traZenje povecanja placa u onim dijelovima uprave
koji nisu obuhvaceni povecanjem place.

Isto tako, horizontalno povecanje placa podizanjem osno-
vice u uvjetima nejednakosti koeficijenata i razli¢itih dodata-
ka na uvjete rada ni na koji nacin ne umanjuje razlike u pla-
¢ama koje postoje ne samo na razini ,o0sovine” drZavna upra-
va, javne sluZbe i lokalna odnosno regionalna samouprava,
vec i na razini pojedinih sluzbi odnosno drZavnih tijela.

Na primjeru najnizih placa, onih namjestenika odnosno
osoba koje obavljaju tzv. pomocno-tehnicke poslove, plastic-
no se moze vidjeti kako se place radnika koji u javnoj upravi
obavljaju jednake ili bitno slicne poslove razli¢ito vrednuju od
sustava do sustava odnosno sluzbe ili drZzavnog tijela.




VERTICAL HORIZONTAL
e
E DSNOVICA
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Tako ce namjestenik u drzavnom tijelu bez radnog staza i
s koeficijentom 0,601 od 1. rujna ove godine i rasta osnovi-
ce od 2 posto imati placu od 2.738,58 kuna neto, $to je ma-
nje za 13,42 kune od minimalne place od 2.752 kune iz
2018. godine, odnosno 261,42 kune manje od minimalne
place u iznosu od 3.000 kuna za 2019. godinu.

Istovremeno, namjesteniku u Uredu za opce poslove Hrvat-
skog sabora i Vlade RH, takoder bez radnog staza i s koefi-
cijentom 0,727, za mjesec rujan isplatit e se placa u iznosu
od 3.313,72 kune neto, §to je za 313,73 kune ili 11 posto vi-
Se od minimalne place od 3.000 kuna. Bolje ¢e prodi i na-
mjeStenici u MORH-u dije su place uvecane za 10 posto zbog
posebnih uvjeta rada, teZine i naravi poslova i odgovornosti
i iznose 3.012,44 kune.

S druge strane, namjestenik u osnovnoj skoli, takoder s ko-
eficijentom 0,601 i bez radnog staza, za mjesec rujan primit
ce placu od 3.114,45 kuna (114,45 kuna vise od minimalne
place), zahvaljujuci dodatku od 13,725 posto po Sporazumu
o dodacima na placu u obrazovanju i znanosti iz 2006. godi-
ne. NeSto manju placu imat ce i namjestenik u socijalnoj skr-
bi i zdravstvu, temeljem dodataka od 10 i 11 posto na uvje-
te rada odnosno odgovornost.

Za ilustraciju, u Gradu Zagrebu ce pak namijestenik bez
staZa s koeficijentom 1,10, ali i drugacijom osnovicom dobi-
ti placu u iznosu od 4.226,04 kune, odnosno placu koja je za
1.226,04 kune veca od minimalne place od 3.000 kuna.

Horizontalno povecanje osnovice za izracun place gore na-
vedene razlike nece ublaZziti, vec e za posljedicu imati status
quo na 2 posto visoj razini, dok ce dodatno povecanje placa
po resorima i djelatnostima razlike samo produbiti.

Stoga je jedino dugorocno odrZivo rjeSenje za place u jav-
noj upravi dogovor Vlade i socijalnih partnera o politici pla-
ca, koji bi omogucio diferencirani harmonizirani rast placa na
nacin da se place usporedivih kategorija zaposlenika u do-
glednoj buducnosti u najvecoj mogucoj mjeri izjednace tako
da jednima sporije, a drugima brZe rastu u narednom raz-
doblju, Sto je jedino moguce u uvjetima gospodarskog rasta,
za razliku od krize u kojoj se place izjednacavaju na razini
(naj)nizeg zajednickog nazivnika.

U situaciji u kojoj sindikati legitimno dokazuju zasto bas di-
jelu uprave koji oni zastupaju treba povecati place, a Vlada
dijeli packe ,sindikalcima” u svojim redovima i sama predla-
Ze rjeSenja za male place koja niSta nece rijesiti, u javnoj se
upravi otvara ,sezona lova” na vece place, pri cemu svaki is-
korak za sobom povlaci reakciju dijela uprave koji nije obuh-
vacen povecanjem place, pri ¢emu se zaposleni u javnoj
upravi umjesto na upravni servis koji bi trebali pruzati grada-
nima i gospodarstvu fokusiraju na vlastitu nevolju i nezado-
voljavajuci materijalni poloZaj. (S. Kuhar)

pokretanju pregovora o
dodatku Kolektivnom
ugovoru za drzavne
sluzbenike i namjestenike

418 ¢ (SDLSN, 10. svibnja 2019. ) Na danas odrzanoj sjed-
EOTTT nici Vlada Republike Hrvatske donijela je odluku o
pokretanju postupka pregovora o sklapanju dodatka Kolektiv-
nom ugovoru za drZzavne sluzbenike i namjestenike i imenova-
nju pregovarackog odbora Vlade Republike Hrvatske.

Na celu pregovarackog odbora je ministar rada i mirovinskog
sustava Marko Pavi¢, a clanovi su potpredsjednik vlade i minis-
tar obrane Vladimir Krsticevi¢, ministar financija Zdravko Maric,
ministar uprave Lovro Kuscevi¢, ministar unutrasnjih poslova
Davor BoZinovi¢ i ministar pravosuda DraZen Bo3njakovic.

U obrazloZenju odluke navodi se kako su Vlada Republike
Hrvatske i reprezentativni sindikati drzavnih sluzbi sklopili 9.
studenoga 2017. godine Kolektivni ugovor za drZzavne sluz-
benike i namjestenike. Sindikat policije Hrvatske, Nezavisni
sindikat djelatnika ministarstva unutarnjih poslova i Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika dostavili su Vla-
di Republike Hrvatske, dopisom od 27. oZujka 2019. godine,
zahtjev za pokretanje postupka pregovora o visini regresa,
dara za djecu i godiSnje nagrade za bozi¢ne blagdane.

U clanku 44. stavak 2. Kolektivnoga ugovora stranke su
ugovorile da ce o visini regresa za svaku sljedecu kalendarsku
godinu pregovarati prije donosenja smjernica ekonomske fis-
kalne ponude za naredno razdoblje te e isto ugovoriti dodat-
kom Kolektivnog ugovoru. U ¢lanku 57. stavak 2. Kolektivno-
ga ugovora stranke su ugovorile da ce o visini dara za djecu
za svaku sljedecu kalendarsku godinu pregovarati prije dono-
senja smjernica ekonomske fiskalne ponude za naredno raz-
doblje te ce isto ugovoriti dodatkom Kolektivnog ugovoru.

U clanku 58. stavak 2. Kolektivnoga ugovora stranke su
ugovorile da ce o visini godiSnje nagrade za bozi¢ne blagda-
ne za svaku sljedecu kalendarsku godinu pregovarati prije do-
nosenja smjernica ekonomske fiskalne ponude za naredno
razdoblje te ce isto ugovoriti dodatkom Kolektivhog ugovoru.

Slijedom navedenoga, neophodno je pokrenuti postupak
pregovora o sklapanju dodatka Kolektivnom ugovoru pa se,
u tom cilju, predlaze imenovanje pregovarackoga odbora
Vlade Republike Hrvatske.
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Topli obrok
NoOVI TROSAK ZA GRADANE?

Naknada za
topli obrok
nakon 25
godine ne
podlijeze
porezu. No,

hoCete i ga
dobiti?

AUTOR: Tanja Rudez

(JUTARNJI LIST, 31. kolovoza
2019.) Sindikat drzavnih i lokalnih
sluZzbenika i namjestenika
Hrvatske predloZio je ovog tjedna
ponovno uvodenje dodatka za
prehranu za drzavne sluzbenike i
namjestenike u iznosu od 5000
kuna godisnje. U sindikatu navode kako
su novim izmjenama Pravilnika o
porezu na dohodak, kojim je u neo-
porezive naknade uvrStena i novcana
pausalna naknada za podmirivanje
troSkova prehrane radnika do 5000
kuna godisnje, stvoreni preduvjeti za
ponovno uvodenje dodatka za
prehranu, odnosno stalnog dodatka u
kolektivnom ugovoru za drZavne

"Tjiust

Jutar

sluZzbenike i namjeStenike, koji se
prestao isplacivati  jednostranom
odlukom koalicijske Vlade lvice Racana
2003. godine.

Sindikat smatra da bi ponovnim
uvodenjem toga prava, koje je bilo
ugovoreno kolektivnim ugovorima iz
1996., 1998. i 2000., Vlada u znatnoj
mjeri poboljSala materijalni poloZaj
drzavnih sluzbenika i namjestenika,
narocito onih cije se place krecu u
rasponu nizem od iznosa minimalne
place (3000 kuna) i neznatno vecem od
4000 kuna. Stoga predlaze da se u
kolektivni ugovor ugradi odredba da
sluzbenik i namjestenik ima pravo na
pausalnu naknadu za podmirenje
troSkova prehrane od 5000 kuna
godisnje, koja bi se isplacivala u jed-
nakim mjesecnim iznosima.

Radi pojasnjenja treba kazati kako je
HDZ-ova vlada 1994. ukinula neo-
porezivi topli obrok i uvela placanje
poreza i doprinosa na naknadu za topli
obrok i tvrtkama ukinula porezne
olakSice za taj izdatak. Tako se iducih
godina topli obrok zadrzao samo u
drzavnim i javnim sluZzbama i
poduzecima s kolektivnim ugovorima, i
to kao oporezivi dodatak na placu, no s
vremenom su tvrtke prestale isplacivati
naknadu za topli obrok, a i Vlada lvice
Racana je ukinula to materijalno pravo
za zaposlene u drZzavnoj upravi.

Prema podacima sindikata, joS 2002.
je taj dodatak u iznosu od 360 do 700
kuna bruto primalo oko 800 tisuca
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zaposlenih u velikim tvrtkama, javnom
sektoru i drzavnoj upravi. Tada se proc-
jenjivalo da bi se drzava ukidanjem
poreza na naknadu za topli obrok
odrekla oko milijardu kuna prihoda od
tog poreza. Medutim, danas rijetko
koja tvrtka placa radnicima naknadu za
topli obrok, pa je samim tim i prihod od
poreza od te naknade prilicno malen.

Stoga ministar financija Zdravko
Mari¢ ne mora strahovati da ce izgubiti
stotine milijuna kuna ukidanjem poreza
na dodatak za topli obrok, ve¢ mu je to
nacin da posrednim putem poveca
materijalna prava radnika. Nove neo-
porezive naknade u okviru poreza na
dohodak, od kojih ce dio stupiti na
snagu od pocetka 2020., a neke vec
ove godine, odnose se na to da ce
troSak smijestaja i prehrane za sve rad-
nike iznositi, na temelju vjerodostojne
dokumentacije i trosak prehrane do
12.000 kuna ili novana naknada za
smjeStaj i prehranu do 5000 kuna.
Dakle, ili 12 tisuca kuna za trosSak i
prehranu uz vjerodostojnu doku-
mentaciju ili pet tisuca kuna u obliku
novcane naknade - ne mogu se koristiti
obje vrste naknade. Tako su Zdravko
Maric i premijer Andrej Plenkovi¢ nakon
25 godina, odnosno nakon cetvrt stol-
jeca, promijenili HDZ-ovu odluku iz
1994. kojom je oporezovana naknada
za topli obrok.

Svaki poslodavac pojedinacno sada
treba odluciti hoce li tako povecati
materijalna prava radnika, a Sindikat
drzavnih sluZbenika i namjestenika traZzi
da njihov poslodavac, drzava, to pravo
uvrsti u kolektivni ugovor. Ako drzava
prihvati taj prijedlog, on ¢e na godisnjoj
razini porezne obveznike koStati od
250 do 300 milijuna kuna, ovisno o
tome kako se racuna “obuhvat”
drzavnih sluzbenika, jer ih po jednoj
kalkulaciji ima 52 tisuce, a po drugoj
oko 60 tisu¢a. No u tom slucaju bi
vjerojatno i sindikati javnih sluzbi, koji
predstavljaju  oko 180  tisuca
zaposlenih, zatrazili isto pravo, pa bi to
jo3 dodatno kosStalo drzavu dodatnih
nekoliko stotina milijuna kuna. A
buduci da upravo traju pregovori Vlade
i sindikata u drZzavnim i javnim sluzba-
ma oko povecanje osnovice i koeficije-
nata u iducoj godini, teSko da ce drza-
va modi udovoljiti ovom zahtjevu
Sindikata drzavnih sluzbi kao dodatni
“bonus”.




Slobodna
SRIJEDA, 27.3.2019.

novosti

Sindikat
predlaze
dodatak za
prehranu za
drzavne
sluzioenike i
namjestenike

(N1, 29. kolovoza 2019.) Sin-

dikat drzavnih i lokalnih sluz-

benika i namjestenika Hrvat-
ske predloZio je u cetvrtak ponovno
uvodenje dodatka za prehranu za drzav-
ne sluzbenike i namjestenike u iznosu
od od 5000 kuna godisnje.

Izmjenama Pravilnika o porezu na do-
hodak, kojim je u neoporezive naknade
uvrstena i novcana pausalna naknada
za podmirivanje troskova prehrane rad-
nika do 5000 kuna godisnje, stvoreni su
preduvjeti za ponovno uvodenje dodat-
ka za prehranu, odnosno stalnog do-
datka u Kolektivnom ugovoru za drzav-
ne sluZzbenike i namjestenike, koji se
prestao isplacivati jednostranom odlu-
kom koalicijske Vlade Ivice Ra¢ana, isti-
e sindikat u priopcenju.

Sindikat smatra da bi ponovnim
uvodenjem toga prava, koje je bilo
ugovoreno kolektivnim ugovorima iz
1996., 1998. i 2000. godine, Vlada u
znatnoj mjeri poboljSala materijalni po-
loZaj drzavnih sluzbenika i namjesteni-
ka, narocito onih cije se place krecu u
rasponu nizem od iznosa minimalne
place (3000 kuna) i neznatno vecem
od 4000 kuna.

Stoga predlaze da se u Kolektivni
ugovor ugradi odredba da sluzbenik i
namjestenik ima pravo na pausalnu
naknadu za podmirenje troskova pre-
hrane od 5000 kuna godisnje, koja bi
se isplacivala u jednakim mjesec¢nim iz-
nosima.

ZAHTIEV SINDIKATA
DrZzavni
sluzbenici traze
1topli obrok

Nakon 8to je privatnom sek-
toru omoguceno da svakom
zaposlenom radniku isplati
5000 kuna bonusa za dobre
rezultate rada, Sindikat dr-
Zavnih sluZbenika i namje-
Stenika zatraZio je od Vlade
da se i njima pobolj$aju
primanja vra¢anjem nakna-
de za topli obrok. Hrvatski
su radnici imali pravo na
isplatu neoporeziva toplog
obroka sve do 2001, no te
su godine ostali bez njega
odlukom lijevog ministra fi-
nancija Mate Crkvenca. To-
pli obrok zadrZao se samou
rijetkim drZavnim tvrtkama,
a u ostalima postao je sa-
stavni dio place. SluZzbenicki
sindikat traZi od Vlade da
vrati dodatak za topli obrok,
i to kao univerzalno pravo
svih zaposlenih u jedinstve-
nom iznosu neovisnom o
hijerarhijskom poloZaju i
visini place. SiniSa Kuhar,
tajnik sindikata, podsjeéa
da se Vlada obvezala da ce
sa sindikatom pregovarati o
visini jednokratnih materi-
jalnih prava prije dono3enja
smjernica. (ljg)

Sindikat drZavnih sluZbenika: Vratite topli obrok!
“Dodatak za topli obrok, kao univerzalno prave svih
zaposlenih u jedinstvenom iznosu, realno bi najvise
utjecao na standard najslabije plaéenih zaposlenika.”

Razliku bi
najvise osjetili
najslabije
placeni: Vlada
pozvana da
poveca iznose
placa dodatkom
za topli obrok

Sindikat drZavnih i lokalnih
sluZzbenika i namjestenika Re-
publike Hrvatske prozvao je
Vladu za isplacivanje dodatka
kojim bi se utjecalo na pobol-
sanje standarda sluZbenika i
namjeStenika s najmanjim pla-
cama, koji zbog malih prima-
nja vec napustaju sluzbu i od-
laze u inozemstvo ili privatni
sektor, ali i dodatno pobolf-
sao poloZaj ostalih zaposleni-
ka u drzavnoj sluzbi

(Dalmacija News, 26.
ozujka 2019.) Vlada
Republike Hrvatske i reprezentativni sin-
dikati drzavnih sluzbi obvezali su se do-
datkom Kolektivnom ugovoru za drZav-
ne sluZzbenike i namjeStenike od 21.
prosinca 2018. godine pregovarati o vi-
sini jednokratnih materijalnih prava (re-
gres, dar za Sv. Nikolu i nagrada za bo-
Zicne blagdane) u prvoj polovini 2019.
godine, a najkasnije prije donoSenja
smjernica ekonomske i fiskalne politike
za naredno razdoblje.

Medutim, visina ovih prava limitirana
je Pravilnikom o porezu na dohodak,
koji je prigodne nagrade poput boZi¢ni-
ce | regresa neoporezivima propisao do
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iznosa od 2.500,00 kuna godisnje, koli-
ko i iznosi suma regresa (1.250,00 kn)
i boZicnice (1.250,00 kn) koji se isplacu-
ju u drZavnoj i javnim sluzbama.

- Jedino kad je u pitanju dar za Sv. Ni-
kolu nije dosegnut neoporezivi iznos od
600,00 kuna, vec se isplacuje 500,00
kuna. Dakle, jedini realni prostor za po-
vecanje jednokratnih materijalnih prava
je 100,00 kuna na poziciji dara za dje-
cu, dok bi povecanjem visine regresa i
boZic¢nice ova prava postala oporeziva
u dijelu koji bi premasivao 2.500,00 ku-
na, tvrdi SiniS8a Kuhar, glavni tajnik Sin-
dikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske.

Propisivanjem neoporezivog iznosa u
Pravilniku o porezu na dohodak, kojim
je neoporezivo i 5.000,00 kuna isplata
nagrada radnicima za radne rezultate i
druge oblike dodatnog nagradivanja
(dodatna placa, dodatak uz mjesecnu
placuisl.), ne otvara se prevelik prostor
za moguce povecanje materijalnih pra-
va sluzbenika i namjestenika, bududi da
je nagradivanje za rezultate rada pred-
met uredenja Zakona o drZavnim sluz-
benicima i buduceg zakona o placama
drZzavnih sluzbenika i namjestenika te
stoga preostaje jedino mogucnost ugo-
varanja dodatne place ili dodatka uz
mjesecnu placu, za koji u proslosti ima-
mo primjer - topli obrok.

- Eventualnim ugovaranjem toplog
obroka, kakav se joS uvijek isplacuje u
nekim drZzavnim poduzecima (npr. do-
datak za prehranu u HEP-u), a do
2001. godine isplacivan je i u drZzavnoj
i javnim sluZzbama kao tzv. stalni doda-
tak, koji je svojim naputkom ukinuo ta-
dasnji ministar financija Mato Crkve-
nac, sindikati bi mogli osigurati pove-
canje iznosa materijalnih prava i povrat
davno izgubljenog prava na topli
obrok, $to u situaciji u kojoj se novim
zakonom o placama namjerava suziti
prostor za utjecaj sindikata na visinu

placa kroz kolektivne pregovore,
predstavlja jedini realni prostor za po-
boljsanje polozaja zaposlenih u drzav-
noj sluzbi, porucuje.

Dodatak za topli obrok, kao univer-
zalno pravo svih zaposlenih u jedinstve-
nom iznosu koji ne ovisi o hijerarhij-
skom polozaju i visini place, realno bi
najvise utjecao na standard najslabije
placenih zaposlenika, prije svega na-
mjestenika, koji tek primjenom Zakona
o minimalnoj placi ostvaruju 3.000,00
kuna place, kao i sluzbenicima sa SSS
Cije se place krecu od 3.500,00 do
4.200,00 kuna.

APEL VLADI

Sindikat drzavnih
sluzbenika

trazi ponovno
uvodenje toplog
obrka:

‘To bi najvise
utjecalo na
standard najsla-
bije placenih
zaposlenika’

‘Dodatak za topli obrok, kao
univerzalno pravo svih zapos-
lenih u jedinstvenom iznosu
koje ne ovisi o hijerarhijskom
poloZaju i visini place, realno
bi najvise utjecao na standard
najslabije placenih zaposleni-
ka’, porucuju iz Sindikata
drZavnih i lokalnih sluZbenika
I hamjestenika Hrvatske

(Net.hr, 26. oZujka 2019.) Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Hrvatske pozvao je u
utorak Vladu da razmisli o ponov-
nom uvodenju toplog obroka u
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kolektivni ugovor, ¢ime bi se utjecalo
na poboljsanje standarda sluzbenika i
namjestenika s najnizim placama.

Eventualnim ugovaranjem toplog
obroka, kakav se jos uvijek isplacuje u
nekim drZzavnim poduzecima poput
HEP-a, koji je do 2001. godine isplaci-
van u drzavnim i javnim sluzbama kao
takozvani stalni dodatak, sindikati bi
mogli osigurati povecanje iznosa mate-
rijalnih prava i povrat davno izgublje-
nog prava na topli obrok, isti¢e sindikat
u priopcenju.

Univerzalno pravo svih
zaposlenih

“Dodatak za topli obrok, kao univer-
zalno pravo svih zaposlenih u jedinstve-
nom iznosu koje ne ovisi o hijerarhij-
skom poloZaju i visini place, realno bi
najvise utjecao na standard najslabije
placenih zaposlenika, prije svega na-
mjestenika koji tek primjenom Zakona
o minimalnoj placi ostvaruju 3000 kuna
place, kao i sluzbenicima sa SSS-om ci-
je se place krecu od 3500 do 4200 ku-
na"”, stoji u priopcenju.

Sindikat pritom upozorava da se pro-
pisivanjem neoporezivog iznosa u Pra-
vilniku o porezu na dohodak, kojim je
neoporezivo 5000 kuna isplata nagra-
da radnicima za radne rezultate i druge
oblike dodatnog nagradivanja (dodat-
na placa, dodatak uz mjesecnu placu i
sl.) ne otvara prevelik prostor za mogu-
ce povecanje materijalnih prava sluzbe-
nika i namjestenika, bududi da je nagra-
divanje za rezultate rada predmet Za-
kona o drZzavnim sluzbenicima i budu-
ceg zakona o placama drZavnih sluzbe-
nika i namjestenika. Stoga preostaje je-
dino mogucnost ugovaranja dodatne
place ili dodatka uz mjesec¢nu placu, za
koji u proslosti imamo primjer - topli
obrok, istice Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika.




KOLEKTIVNI PREGOVORI

Pregovori 0 ma-
terijalnim pravima
prije smjemica
ekonomske
politike otvaraju
Mogucnost za
povratak toplog
obroka

Dodatak za topli obrok, kao
univerzalno pravo svih zapos-
lenih u jedinstvenom iznosu
neovisnom o hijerarhijskom
poloZaju i visini place, realno
bi najvise utjecao na standard
najslabije placenih sluzbenika
I namjestenika, ali i ostalih za-
poslenih

duis f (SDLSN, 26. oZujka 2019.)
ECIETT Viada Republike Hrvatske i
reprezentativni sindikati drzavnih sluz-
bi obvezali su se dodatkom Kolektiv-
nom ugovoru za drZavne sluZbenike i
namjestenike od 21. prosinca 2018.
godine pregovarati o visini jednokrat-
nih materijalnih prava (regres, dar za
Sv. Nikolu i nagrada za boZi¢ne blagda-
ne) u prvoj polovini 2019. godine, a
najkasnije prije donoSenja smijernica
ekonomske i fiskalne politike za nared-
no razdoblje.

Medutim, visina ovih prava limitirana
je Pravilnikom o porezu na dohodak,

koji je prigodne nagrade poput boZi¢
nice i regresa neoporezivima propisao
do iznosa od 2.500,00 kuna godisnje,
koliko i iznosi suma regresa (1.250,00
kn) i boZicnice (1.250,00 kn) koji se is-
placuju u drZzavnoj i javnim sluZzbama.

Jedino kad je u pitanju dar za Sv. Ni-
kolu nije dosegnut neoporezivi iznos
od 600,00 kuna, vec¢ se isplacuje
500,00 kuna.

Dakle, jedini realni prostor za poveca-
nje jednokratnih materijalnih prava je
100,00 kuna na poziciji dara za djecu,
dok bi povecanjem visine regresa i boz-
inice ova prava postala oporeziva u di-
jelu koji bi premasivao 2.500,00 kuna.

Propisivanjem neoporezivog iznosa u
Pravilniku o porezu na dohodak, kojim
je neoporezivo i 5.000,00 kuna isplata
nagrada radnicima za radne rezultate i
druge oblike dodatnog nagradivanja
(dodatna placa, dodatak uz mjesecnu
placuisl.), ne otvara se prevelik prostor
za moguce povecanje materijalnih pra-
va sluzbenika i namjestenika, buduci da
je nagradivanje za rezultate rada pred-
met uredenja Zakona o drzavnim sluz-
benicima i buduceg zakona o placama
drzavnih sluzbenika i namjestenika te
stoga preostaje jedino mogucnost ugo-
varanja dodatne place ili dodatka uz
mjesecnu placu, za koji u proslosti ima-
mo primjer - topli obrok.

Eventualnim ugovaranjem toplog
obroka, kakav se jo$ uvijek isplacuje u

nekim drZzavnim poduzecima (npr. do-
datak za prehranu u HEP-u), a do 2001.
godine isplacivan je i u drZavnoj i jav-
nim sluZbama kao tzv. stalni dodatak,
koji je svojim naputkom ukinuo tadasnji
ministar financija Mato Crkvenac, sindi-
kati bi mogli osigurati povecanje iznosa
materijalnih prava i povrat davno izgub-
lienog prava na topli obrok, Sto u situa-
ciji u kojoj se novim zakonom o placa-
ma namjerava suziti prostor za utjecaj
sindikata na visinu placa kroz kolektiv-
ne pregovore, predstavlja jedini realni
prostor za poboljsanje poloZaja zapos-
lenih u drZzavnoj sluzbi.

Dodatak za topli obrok, kao univer-
zalno pravo svih zaposlenih u jedinstve-
nom iznosu koji ne ovisi o hijerarhij-
skom polozaju i visini place, realno bi
najvise utjecao na standard najslabije
placenih zaposlenika, prije svega na-
mjeStenika, koji tek primjenom Zakona
o minimalnoj placi ostvaruju 3.000,00
kuna place, kao i sluzbenicima sa SSS
Cije se place krecu od 3.500,00 do
4.200,00 kuna.

Sindikat stoga poziva Vladu da raz-
misli o ovoj opciji, kao dodatku kojim bi
se utjecalo na poboljsanje standarda
sluZzbenika i namjestenika s najmanjim
placama, koji zbog malih primanja vec
napustaju sluzbu i odlaze u inozemstvo
ili privatni sektor, ali i dodatno pobolj-
Sao polozaj ostalih zaposlenika u drzav-
noj sluzbi. (S. Kuhar)
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FREDMET: Sistematski pregledi sukladno Kolektivaom ugovoru za driavne
sluZbenike i namjeitenike
- postupanje, trafi se

Postovani,

Pregovaracki odbori Viade Republike Hrvatske i sindikata dr¥avnih sluZbi u postupku
5u pregovora o materijalnim pravima i osnovici za jzrafun plate u drfavnim slufbama u
skladu s odredbama Kolcktivhog ugovora za drzavne slufbenike i namjedtenike (Narodne
novine, br. 112/17 i 12/18, u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor).

Na dosada odr#anim sastancima, pregovarajuéi o visini materijalnih prava za naredno
razdoblje, Pregovaralki odbor sindikata drfavnib sluZbi naglasio je da se jednokratna
materijalna prava nisu povecavala dugi niz godina te je istaknuta vadnost njihova povedanja
kao rezultat sadadnjih kolektivnih pregovora. Iznijeti su tako, izmedu ostalog, problemi u
odnosu na provodenje sistematskih pregleda ugovorenih odredbom &lanka 55. Kolektivnog
ugovora, te je istaknuto da predvideni iznos sredstava za sistematske preglede nije dostatan za
propisane zdravstvene preglede.

Naime, sukladno Kolektivnom ugovoru, a u cilju zaStite zdravlja, dr2avni sluZbenici i
namjedtenici imaju pravo na sistematski pregled, s time da zaposlenici mladi od 50 godina N
Eivota imaju pravo na sistematski pregled jednom u tri, a zaposlenici stariji od 50 godina L
jednom u dvije godine, i to po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog
osiguranja koje se obavljaju u zdravstvenim ustanovama iz ocsnovne mrede zdravstvene
dielatnost, u pravilu prema mjestu rada.

Provedba prava na sistematske preglede ugroZena je éinjenicom da ugovoreni iznos od
500,00 kuna ne pokriva cijenu paketa pregleda specifikacija kojih je sastavni dio Kolektivnog
ugovora i koji su razliditi ovisno o dobi i spolu sukladno potencijalnim zdravstvenim rizicima
karakteristidnima za ciljane skupine.

ZASTITA ZDRAVLJA

Sistematski pregledi drzavnin sluzbenika i na

dui b (SDLSN, 28. svibnja 2019.) Sukladno Kolektivnom

ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike, a

u cilju zastite zdravlja, drZzavni sluZbenici i namjestenici imaju

pravo na sistematski pregled, s time da bi oni mladi od 50

godina sistematski pregled trebali obaviti jednom u tri, a oni
stariji od 50 godina jednom u dvije godine.

Zahvaljujudi sistematskim pregledima u brojnim slucajevi-
ma otkrivena su razli¢ita oboljenja ili zdravstveni rizici kod
sluZbenika i namjestenika, koji su zahvaljujuci tome na vrije-
me podvrgnuti lijecenju ili upozoreni na potrebu pojacane
kontrole odredenih zdravstvenih indikatora.

NaZalost, njihova provedba ugroZena je cinjenicom da
predvideni iznos od 500 kuna ne pokriva cijenu paketa pre-
gleda specifikacija kojih je sastavni dio Kolektivhog ugovo-

ra i koji su razliciti ovisno o dobi i spolu sukladno potenci-
jalnim zdravstvenim rizicima karakteristicnima za ciljane
skupine.

Razlog tomu je 3to na razini drZavne sluzbe, iako se o to-
me razgovaralo kada se ugovarala obveza provedbe siste-
matskih pregleda, nije provedena sredidnja javna nabava us-
luge pruZanja sistematskih pregleda, kojom bi se osigurali sis-
tematski pregledi u okviru cijene od 500 kuna, vec su pregle-
di ugovarani na razini pojedinacnih drZavnih tijela, u kojem
slucaju pruzatelji zdravstvenih usluga nisu za trazeni iznos
mogli osigurati traZeni obuhvat sistematskih pregleda.

Zbog toga je doslo do zastoja u provedbi sistematskih pre-
gleda, s time da pojedina drZavna tijela svoje zaposlenike an-
ketiraju kojim se pregledima ne bi podvrgli, kako bi osigurali




Naime, kada se ugovarala obveza provedbe sistematskih pregleda, nije predvidena
provedba sredi¥nje javne nabave usluge pruZanja sistematskih pregleda, kojom bi se osigurali
‘sistemaiski pregledi v okviru cijene od 500,00 kuna, veé su pregledi ugovarani na razini
pojedinaénih drzavnih tijela, v kojem slufaju pojedim pruZatelji zdravstvenih usluga nisu za
ugovoreni iznos mogli osigarati traZeni obuhvat sistematskih prepleda.

Zbog toga je do3lo do zastoja u provedbi sistematskih pregleda, odnosno do razliitih
praksi pojedinih drZavnih tijela, od kojih su neka svoje zaposlenike anketirala o pregledima
kojima se ne bi podvrgli, a kako bi osigurali barem djelomiéne sistematske preglede, dok su
se druga tijela obracala sindikatima s upitima o tome postoje li uopée zdravstvene ustanove u
kojima bi njihovi zaposlenici mogli obaviti zdravstvene preglede u vrijednosti od 500,00 kuna
prema specifikaciji iz Kolektivnog ugovora.

pregledi

Stopa je Pregovaracki odbor sindikata drZavnih sluZbi u tijeku prepovora zatra¥io od
Ministarstva uprave i Ministarstva zdravstva prikupiti podatke o izvrenju odnosno obubvatu
sistemarskih pregleda u rokovima propisanima Kelektivnim ugovorom i zajedno sa socijalnim
partnerima utvrditi mjere za njihovu provedbu u svihu izbjegavanja moguéih sudskih tu¥bi
radi osiguranja ovog prava iz Kolektivnog ugovora, vodeéi rafuna o dvogodiinjim odnosno
trogodisnjim ciklusima u kojima se pregledi trebaju obavljati, potevi od 1. sijefnja 2018.
godine sukladno &lanku 6. stavak 4. Izmjena Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i
namjeitenike (Narodne novine, broj 12/18).

Na sastanku pregovarafkih odbora odrZanom 21. studenoga 2019, podine,
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava obvezalo se cbavijestiti Ministarstvo uprave i
Ministarstvo zdravstva o sljedeé¢im zakljucima sa toga sastanka:

1.) Ministarstvo uprave — da prstupi prikupljanju podataka o izvrSenju odnosno
obuhvatu sistematskih pregleda u rokovima propisanim Kolektivnim ugovorom te
da o tome obavijesti Ministarstvo zdravstva;

2.} Ministarstvo zdravstva — da utvrdi mjere za provedbu neizvrenih sistematskih
pregleda u svrhu izbjegavanja moguéih sudskih tuZbi radi osignravanja ovih prava
iz Kolektivnog ugovora.

Slijedom navedenoga, molimo da postupite sukladno propisanom djelokrugu
pojedinog ministarsiva u odnosu na zakljuke sa sastanka odrfanog 21. studenoga ove godine,
prl &emu se predlaZe Ministarstvu zdravstva razmotriti i mngu.wnosr_t u pogledu provedbe
objedinjens javne nabave za predmetnu uslugn.

Obavijest o utinjenom potrebno je dostaviti Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava,
koje ¢e o tome obavijestiti sindikate,

S poltovanjem,

MINISTAR

mjestenika upitni zbog nedostatnih sredstava

barem djelomicne sistematske preglede, dok se druga tijela
obracaju sindikatima s upitima o tome postoje li uopce zdrav-
stvene ustanove u kojima bi njihovi zaposlenici mogli obaviti
zdravstvene preglede u vrijednosti od 500 kuna prema speci-
fikaciji iz Kolektivnog ugovora.

Smijernice po kojima ugovorena vrijednost od 500 kuna
predstavlja zajamcenu vrijednost pregleda, koja ne iskljucuje
obvezu poslodavca omoguciti obavljanje sistematskog pre-
gleda u rokovima i opsegu propisanom Kolektivnim ugovo-
rom, dane u tumacenju Zajednicke komisije za tumacenje
odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora za drzav-
ne sluzbenike i namjestenike od 7. studenoga 2018. godine,
nisu polucile rezultate, buduci da na razini samih drzavnih ti-
jela nitko ne Zeli (i ne moze) preuzeti odgovornost za odo-

brenje dodatnih financijskih sredstava za provedbu sistemat-
skih pregleda u punom opsegu.

RjeSenje za ovu situaciju u kojoj postoji dobra volja drzav-
nih tijela za organiziranjem sistematskih pregleda za svoje za-
poslenike, ali ne i dostatna sredstva za njihovu provedbu,
moguce je u okviru preuzetih obveza Vlade Republike Hrvat-
ske ili provedbom srediSnje javne nabave za sva drZavna tije-
la ili osiguranjem dodatnih sredstava za provedbu ove mjere
zastite zdravlja drzavnih sluZbenika i namjestenika, kako je
vec i ucinjeno na razini nekih manijih javnih sluzbi.

Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH
stoga o Vlade RH traZi da se to pitanje rijesi tijekom predsto-
jecih kolektivnih pregovora, kako hvale vrijedna mjera zastite
zdravlja ne bi imala sudski epilog. (S. Kuhar)




DrZzavni inspektorat

SDLSN zastupniku
SDP-a Sasi bujicu
dodijelio nagradu
Nidovit Milan® jer je

oredvidio smanjenje
olaca gradevinskin
INspektora

4u18 b (SDLSN, 14. studenoga 2019.) Sindikat drzavnih

i lokalnih sluZzbenika i namjestenika Republike

Hrvatske dodijelio je saborskom zastupniku SDP-a Sasi Buj-
i¢u nagradu ,,Vidoviti Milan”.

Zastupnik Buji¢ nagradu je zasluZio zbog izraZenih pre-
kognitivnih sposobnosti koje su dosle do izraZaja tijekom
saborske rasprave o prijedlogu Zakona o DrZzavnom in-
spektoratu 24. listopada 2018. godine, kada je vidoviti
Sasa predvidio smanjenje placa gradevinskih inspektora,
do kojeg je doSlo malo vise od godinu dana kasnije, 7.
studenoga 2019. godine, kada je Vlada usvojila Uredbu o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslo-
va za radna mjesta u DrZzavnom inspektoratu i koeficijen-
te 200-tinjak visih gradevinskih i gradevinskih inspektora,
kao i visih inspektora zasStite okolisa i inspektora zastite
okolisa smanijila s 1,843 na 1,697 odnosno 1,552 na

1,503 i time prvima umanijila place za 9, a drugima za
nesto vise od 3 posto.

Kako nam ne bi vjerovali samo na rije¢, prenosimo dio
Bujicevog izlaganja, dokumentiranog u fonogramu raspra-
ve (vidi stranicu 33) koja je odrzana u Saboru tijekom prvog
Citanja Prijedloga Zakona o drzavnom inspektoratu, kako
slijedi:

,Ona recenica koja mene muci je da za provedbu ovog
Zakona nisu potrebna dodatna novcana sredstva. E sad,
ako znamo da ce doci do povecanja broja radnih mjesta,
jer c¢e doci do novih rukovodecih kadrova s obzirom da
se ovo spaja, spajate 17 inspekcija, trebat ce biti Sefova,
novih ispostava, novih podruZnica itd., onda je nemogu-
¢e da nece dodi do povecanja financijskih sredstava. S
druge strane, ako znamo da gradevinski inspektori ima-
ju prosjecnu placu znatno vecu od ostalih kolega inspek-
tora, ja ocekujem da se te place sada kada ce sve biti
pod jednom kapom izjednace i da se svi dovedi pod istu
razinu.

E sad, recenica, ako ovaj zakon ne zahtjeva nova nov-
cana sredstva, onda mene navodi na to da cete grade-
vinske inspektore spustiti na prosje¢nu razinu ostalih ko-
lega, Sto mislim da nije dobro, jer su ostali kolege potpla-
¢eni u odnosno na ono na $to bi trebali biti, jer govori-
mo da se ovaj zakon donosi u cilju bolje efikasnosti drz-
avnog inspektorata, a kakva je motivacija za potplacene
radnike, za radnike koji dobivaju placu ispod one razine
za koju bi trebali biti i samim time se utjece i na njihovu
neovisnost.”

Svaka cast Milane, pardon, Sasa.... (S. Kuhar)

Sindikat: Vlada
snizila koeficijente
dijelu inspektora
oreuzetin u Drzavni
inspektorat

(GLAS ISTRE, 7. studenoga 2019.) Sindikat drzavnih i
lokalnih sluZbenika i namjestenika Hrvatske zatrazio je
u Cetvrtak od vlade obrazloZenje zasto je snizila koefi-
cijente dijelu inspektora preuzetih u Drzavni inspekto-
rat, osobito u svjetlu najava horizontalnog povecanja
placa u drZzavnoj i javnim sluzbama.

Sindikat je priopcio da je Vlada usvojila Uredbu o na-
zivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslo-
va za radna mjesta u DrZzavnom inspektoratu, kojom se sni-
Zavaju koeficijenti za oko 200 visih i gradevinskih inspekto-
ra, kao i viSih inspektora zastite okolisa i inspektora zastite
okolisa.

Tako se prvima snizila placa za 9 posto, a drugima za nes-
to visSe od 3 posto.

Glas Istre




- By

“Ovakvim uredenjem koeficijenata Vlada ne samo da je
napravila intervenciju u sustav koeficijenata koje se tek
sprema analizirati, nego je gradevinske inspektore i inspek-
tore zastite okolisa dovela u podredeni poloZaj u odnosu
na upravne, inspektore cestovnog prometa, inspektore

USUSRET ANALIZI KOEFICIJENATA

cesta i za Zicare, koji su, zahvaljujuci cinjenici da nisu preu-
zeti u Drzavni inspektorat, zadrzali svoje koeficijente”, po-
rucuje sindikat. Takoder, apsurdnom je ocijenio ¢injenicu da
su inspektori koji su zadrZali koeficijente sadasnju razinu
postigli jer su svojevremeno izjednaceni s gradevinskim i in-
spektorima zastite okolisa.

Sindikat podsjeca da su inspektorima koeficijenti u visini
1,901 1,60 utvrdeni za vrijeme vlade Ive Sanadera, kada je
ministrica zasStite okoliSa, prostornog uredenja i graditelj-
stva bila Marina Martinovi¢ Dropuli¢, da bi za vrijeme vlade
Zorana Milanovica, kao i svi koeficijenti u drzavnim i javnim
sluzbama, bili smanjeni za 3 posto.

“Inspektori pogodeni Uredbom ne mogu se veseliti najav-
lienom povecanju osnovice za izracun place od 6,12 posto,
ali od Vlade ocekuju objasnjene razloga zasto su im smanje-
ni koeficijenti, posebice u svjetlu najava horizontalnog po-
vecanja placa u drzavnoj i javnim sluzbama”, porucuju iz
sindikata.

Vlada smanjila koeficijente dijela
inspektora preuzetin u Drzavnl

inspektorat

4@ F (SDLSN, 7. studenoga 2019.) Vlada Republike Hr-
ETCT \atske na danadnjoj je sjednici usvojila Uredbu o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova za
radna mjesta u Drzavnom inspektoratu, kojom su smanjeni
koeficijenti za oko 200 visih gradevinskih i gradevinskih in-
spektora, kao i visih inspektora zastite okoliSa i inspektora
zastite okolisa s 1,843 na 1,697 odnosno 1,552 na 1,503 i
time prvima umanijila place za 9, a drugima za nesto vise od

3 posto. Sindikat podsjeca da su ovim inspektorima koefici-
jenti u visini 1,90 i 1,60 utvrdeni za vrijeme Vlade Ive Sana-
dera, kada je ministrica zasStite okolisa, prostornog uredenja
i graditeljstva bila Marina Martinovi¢ Dropuli¢, da bi za vrije-
me Vlade Zorana Milanoviéa, kao i svi koeficijenti u drzavnim
i javnim sluzbama, bili smanjeni za 3 posto.

Ovakvim uredenjem koeficijenata aktualna Vlada ne sa-
mo da je napravila intervenciju u sustav koeficijenata koje
se tek sprema analizirati, nego je gradevinske inspektore i
inspektore zastite okoliSa dovela u podredeni poloZaj u od-
nosu na upravne inspektore, inspektore cestovnog prome-
ta, inspektore cesta i inspektore za Zicare, koji su, zahvalju-
juci Cinjenici da nisu preuzeti u DrZavni inspektorat, zadrZa-
li svoje koeficijente.

Da bi stvar bila apsurdnija, inspektori koji su zadrZali svo-
je koeficijente njihovu sadasnju razinu zahvaljuju cinjenici
da su svojevremeno izjednaceni s gradevinskim i inspektori-
ma zastite okolisa.

Inspektori pogodeni Uredbom stoga se ne mogu vese-
liti najavljienom povecanju osnovice za izracun place od
6,12 posto, ali od Vlade ocekuju objasnjene razloga zbog
kojih su im smanjeni koeficijenti, posebice u svjetlu naja-
va horizontalnog povecanja placa u drzavnoj i javnim
sluzbama.

S. Kuhar




Pravosude

Predstavnici
Sindikata s
ministrom
Bo&njakovicem
O placama u
pravosudu

S f (SDLSN, 17. rujna 2019.)
I Predstavnici Sindikata drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i namjeste-
nika Republike Hrvatske razgovarali su
danas u Ministarstvu pravosuda s mi-
nistrom DraZzenom Bo3njakovicem i
njegovim suradnicima o placama u
pravosudu. U razgovoru je konstatira-
no da realizirano povecanje placa za
oko 5000 sluzbenika i namjestenika
pravosudnih tijela predstavlja poziti-
van iskorak u unaprjedenju poloZaja
zaposlenih te su razmatrane moguc-
nosti povecanja placa preostalih 2500
zaposlenika koji nisu obuhvacdeni
ovom prvom fazom povecanja, kao i
povecanja placa pravosudnih policaja-
ca u zatvorskom sustavu i na poslovi-
ma osiguranja pravosudnih tijela u na-
rednom razdoblju.

S time u svezi dogovoreno je da ce se
zajednicke aktivnosti intenzivirati na-
kon zavrsetka pregovora na razini drz-
avne sluzbe o materijalnim pravima i
placama u narednom razdoblju, kada
ce biti jasniji obuhvat i fiskalni ucinci tih
pregovora.

S.Kuhar

Vlada izmijenila
uredbu o

koeficijentima u
drzavnoj sluzbi

4@ F (SDLSN, 1. kolovoza 2019.)
Vlada Republike Hrvatske je
na danas odrzanoj sjednici usvojila Pri-
jedlog uredbe o izmjenama i dopuna-
ma Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u
drzavnoj sluzbi.
U Uredbi se, izmedu ostalog, uredu-
ju i koeficijenti zaposlenih u pravosud-

nim tijelima, kao rezul-
tat postignutog spora-
zuma izmedu Viade i
Sindikata drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i na-
mjeStenika RH.

U obrazloZenju se na-
vodi kako je Sindikat
drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika
Republike Hrvatske
pokrenuo postupak mi-
renja s Vladom Republi-
ke Hrvatske trazedi da
Ministarstvo pravosuda
pronade rjesenje za po-
boljSanje materijalnog polozaja drz-
avnih sluzbenika i namjestenika u
pravosudnim tijelima. Kao prihvatlji-
vim ocijenjeno je i rjeSenje da se nji-
hov status rjesava u vise faza, ovisno
o osiguranim financijskim sredstvima,
s time da se prvenstveno rijesi status
sluZzbenika na najniZze vrednovanim
radnim mjestima (administrativni re-
ferent-sudski/drzavnoodvjetnicki za-
pisnicar, sudski/drZzavnoodvjetnicki
zapisnicar i administrativni referent -
upisnicar).

U postupku mirenja odrzana su ce-
tiri sastanka, na kojima je ukazano
na ugrozenost funkcioniranja pravo-
sudnog sustava zbog odljeva kadro-
va i nezainteresiranosti kandidata za
rad u pravosudnim tijelima te je usu-
glasen stav o potrebi povecanja pla-
¢a sluzbenicima u pravosudnim tijeli-
ma.

PredloZenim povecanjem place bilo

OKONEGALI POSTUPAK
MIRENJA

Vlada i SDLSN
usaglasili
prijedlog o
povecanja placa
Za vise od dvije
tre¢ine pravosud-
nih sluzbenika

(JUTARNJI LIST, 8. svibnja 2019.)
Vlada i Sindikat drzavnih i lokalnih
sluZzbenika i namjestenika uspjesno
su okoncali postupak mirenja, usu-
glasivsi se o prijedlogu povecanja
placa za devet posto najnize rangi-

Jutarnjius

bi obuhvaceno oko 5.000 sluZbenika
od oko 7.600 zaposlenih u pravosud-

ranim pravosudnim sluzbenicima te o iz-
jednacavanju placa za opcinske tuZitelje

nim tijelima.

| VLADA I SINDIKATI

Vlada i Sindikat drZavnih
ilokalnih sluzbenika i
namjestenika uspjesno su
okonéali postupak mirenja,
usuglasivsi se o prijedlogu
poveianja plaa za devet
| posto najniZe rangiranim
pravosudnim sluzbenicima
te oizjednacavanju plata za
| optinske tuZitelje i suce sa
| Zupanijskim kolegama.

i suce sa zupanijskim kolegama.

Postupak mirenja zapocet je
prije mjesec dana slijedom
sindikalnog zahtjeva za po-
veéanjem plac¢a zaposlenih u
pravosudnim tijelima, priop-
¢ilo je u srijedu Ministarstvo
pravosuda.

Nakon éetiri odrzana sa-
stanka dvije strane usugla-
sile se se o prijedlogu pove-
¢anja place za devet posto za

Place vece 9 posto najnize rang

najnize rangirane sluzbeni-
ke u pravosudnim tijelima,
arijeé je o sudskimidrzav-
noodvijetnickim zapisniéari-
ma i upisni¢arima te vodite-
ljima pisarnica.

Dogovoreno je takoder izjed-
natavanje placa sudskih sa-
vjetnika u prvostupanjskim
sudovima s placdama savjetni-
ka u Zupanijskim sudovima i




Postupak mirenja zapocet je prije
mjesec dana slijedom sindikalnog zah-
tjeva za povecanjem placa zaposlenih u
pravosudnim tijelima, priopcilo je u sri-
jedu Ministarstvo pravosuda.

Nakon cetiri odrZzana sastanka dvi-
je strane usuglasile se se o prijedlo-
gu povecanja place za devet posto
za najnize rangirane sluZbenike u
pravosudnim tijelima, a rije¢ je o
sudskim i drzavnoodvjetnickim zapis-
nicarima i upisnicarima te voditelji-
ma pisarnica.

Dogovoreno je takoder izjednacava-
nje placa sudskih savjetnika u prvostu-
panjskim sudovima s placama savjetni-
ka u Zupanijskim sudovima i drzavno-
odvjetnickih savjetnika u opcinskim drz-
avnim odvjetnistvima s placama savjet-
nika u Zupanijskim drZzavnim odvjetnist-
vima.

Povecanjem ce biti obuhvaceno
5161 sluzbenik u pravosudnim tijeli-
ma od 7662 zaposlenih ili 67,4 posto
sluzbenika, priopcilo je Ministarstvo
pravosuda.

Vece place sluzbenici ¢e primati od
1. rujna za Sto je osigurano 8,6 miliju-
na kuna, dok ¢e u 2020. godini za na-
vedena povecanja biti osigurano 34,4
milijuna kuna, zbog cega ce Vlada u
narednom razdoblju pristupiti izmjeni
Uredbe o nazivima radnih mjesta i ko-
eficijentima sloZenosti poslova u drzav-
noj sluzbi.

O placama zaposlenih u pravosudnim
tijelima koje nisu obuhvacene dogovo-
renim povecanjem, dvije ce strane nas-
taviti razgovore u narednom razdoblju,
kroz kolektivne pregovore i izradu Za-
kona o placama drzavnih sluzbenika i
namjestenika.

&« REPUBLIKA HRVATSKA
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Uspjedno okoncan postupak mirenja

Danas je u Ministarstvu pravosuda
uspjedno okonéan postupak mirenja
izmedu Vlade RH i Sindikata drZavnih i
lokalnih slu#benika i namjestenika RH
zbog zahtjeva Sindikata za povecanjem
placéa zaposlenih u pravosudnim tijelima,
koji je zapocet 9. travnja 2019. godine.

MNakon cetiri sastanka dvije strane usuglasile su se o
prijediogu povecanja plade za 9% za najnize rangirane
sluZbenike u pravosudnim tijelima (zapisnicari,

administrativni referenti - sudski zapisni€ari | upisnitari, administrativni referenti - dr¥avnoodvietnicki
zapisnitari i upisnicari, voditelji sudskih | drfavnoodvietnitkih pisarnica) te izjednaavanju placa sudskih
savletnlka u prvustupanjskim sudovima s placama savietnika u Zupanijskim sudovima | dréamoodvjetnickih
savietnlka u opdinskim drzavnim odvjetniitvima s placama savjetnika u Zupanijskim drzawmnim advjetnidtvima,

Dagovareno povedanje, kojim <o biti obuhvaceno 5.161 ili 67,4% sluZbenika u pravosudnim tijelima od
ukupnog broja od 7.662 zaposlenih, realizirat ce se pogevii s 1. rujna ove godine za Sto je osigurang 8,6

Postupak mire-
nja: Za vise od
dvije treCine pra-
vosudnih sluzbe-
nika dogovoreno
povecanje placa
i)

Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i
namjestenika uspjeSno su okoncali pos-
tupak mirenja, usuglasivsi se o prijedlo-
gu povecanja placa za devet posto naj-
nize rangiranim pravosudnim sluzbeni-
cima te o izjednacavanju placa za op-
cinske tuZitelje i suce sa Zupanijskim ko-
legama.

iranim sluzbenicima

drzavnoodvjetni¢kih savjet-
nika u opéinskim drZavnim
odvjetnistvima s platama sa-
vietnika uZupanijskim drzav-
nim odvjetnidtvima.

Od prvog rujna

Povecéanjem ée biti obuhvaée-
no 5161 sluzbenik u pravosud-
nim tijelima od 7662 zaposle-
nih ili 67,4 posto sluzbenika,

priopé¢ilo je Ministarstvo pra-
vosuda.

Vecée plaée sluzbenici ée pri-
mati od 1. rujna za 5to je osi-
gurano8,6milijuna kuna,dok
¢e 1 2020. godini za navedena
povecanja biti osigurano 34,4
milijuna kuna, zbog ¢ega ée
Vlada u narednom razdoblju
pristupiti izmjeni Uredbe o
nazivima radnih mjesta i ko-

eficijentima slozenosti poslo-
va udrzavnoj sluzbi.

O placama zaposlenih u pra-
vosudnim tijelima koje ni-
su obuhvacéene dogovorenim
povecanjem, dvije ¢e strane
nastaviti razgovore u nared-
nom razdoblju, kroz kolektiv-
ne pregovore iizradu Zakona
oplaéamadrzavnih sluzbeni-
kainamjestenika.e

Postupak mirenja zapocet je prije
mjesec dana slijedom sindikalnog zah-
tjeva za povecanjem placa zaposlenih u
pravosudnim tijelima, priopcilo je u sri-
jedu Ministarstvo pravosuda.

Nakon cetiri odrzana sastanka dvije
strane usuglasile se se o prijedlogu
povecanja place za devet posto za
najniZze rangirane sluzbenike u pravo-
sudnim tijelima, a rijec je o sudskim i
drzavnoodyvjetnickim zapisnicarima i
upisnicarima te voditeljima pisarnica.

Dogovoreno je takoder izjednacava-
nje placa sudskih savjetnika u prvostu-
panjskim sudovima s placama savjetni-
ka u Zupanijskim sudovima i drzavnood-
vietnickih savjetnika u opcinskim drzav-
nim odvjetnistvima s placama savjetnika
u zupanijskim drZzavnim odvjetnistvima.

Povecanjem ce biti obuhvaceno 5161
sluzbenik u pravosudnim tijelima od
7662 zaposlenih ili 67,4 posto sluzbeni-
ka, priopcilo je Ministarstvo pravosuda.

Vece place sluzbenici ¢e primati od
1. rujna za Sto je osigurano 8,6 miliju-
na kuna, dok c¢e u 2020. godini za na-
vedena povecanja biti osigurano 34,4
milijuna kuna, zbog cega ce Vlada u
narednom razdoblju pristupiti izmjeni
Uredbe o nazivima radnih mjesta i ko-
eficijentima sloZenosti poslova u drzav-
noj sluzbi.

O placama zaposlenih u pravosudnim
tijelima koje nisu obuhvacene dogovo-
renim povecanjem, dvije ce strane nas-
taviti razgovore u narednom razdoblju,
kroz kolektivne pregovore i izradu Za-
kona o placama drzavnih sluzbenika i
namjestenika.
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Predsjednice, sudske sluzbenice
Zivotare s placom od 3000 kuna

iene koje rade na sudu sa serestesssssssnassnsiinnnsinien ) epuwieri kako tive dene s pravosudnih duznosnika, ‘usidrens’ u prostoru nad
srednjom strufnom spremom | POZIV Jadnom placom od 3000 kuna. | 6654 odnosno 85,85 posto, minimalne place - navodi
u istoj su situaciji kao i s B Reakeiia b to na pllanje: | anjih nekoliko tisuéa Sini&a Kuhar, glavnl tajnik
tesktilne radnice. “Moke 1 itko Hvieti s nalazi seu platnom razredu SDLSN-a.
e minimalnih 3000 kuna®™, namijenjenom srednjoj I dok za predsjednicu
Sindikat driavnihilokalnih | Sindikat: Grabar- ke je prije kojl dan postavila | struénaj i nizoj spremi. Republike njikove
sluzbenika i namjestenika = P predsjedniea i pritom dodala | Rijed je shuibenicama preéivljavanje izaziva
pozvao je predsjednicu “i"m“.mﬁ'f"“? kakobi minimalna prosjeéna | kojeobavijaju rudarske Cudenje, za njih e Lo surova
Kaolindu Crabar Kitarovic da da FUS]'Eh OFﬂlIﬂl-'l plada trebala biti 7500 kuna., poslove sudskih upisnitara stvarnost u kojoj svaki
na Medunarcdni dan fena, gﬂﬂilﬁ*i sud u Kakose pregivijavasplatom | i zapisnidara, kroz éije ruke mjesec trebaju odluéit hode
S.ozujka, posjetl Opéinski Iigl'dlll '| I.I'ﬂ'EI'I se o] 3000 do 4000 kuna pred eodifnje produ tone sudskih li ol place ko im preostane
gradanski sud u Zagrebu A = mirovinu, mogu joi redi Zene spisa, odnosno Zene koje nakaon kreditnih obveza,
11 neko druge pravosudno kako zZive sluzbenice knde rade u pravosudnim obavijaju referentske poslove, | platiti rezijske troskove,
tipedo u drkavi § na leu mjesta tijelima, u kojima ih je, bez kani namjestenicama kojesu | hranu il cipele djetetu.
Iz sindikata navode kako
= . — su podjednako male plade
s y: e :"F"'j’ ;‘FH b Eena u javndg) upraviu
- ' djelatnostima zdravsiva
isocifalne skrbl gdpe radi
| oo 75,000 zaposlenih, au
| kojima takoder previadavaju
| #ene. No, tamo se ipak plade
| uvedavaju dodacima na
odgovornaost [ uvjete rada u

visini od desetak posto, dok u
pravosudu takvih dodataka
e,

- Ddact su propisant samo

za radno mpesto sudskog
refierenta za ovrhu, tako da su
Feme sa srednjom strudnom
spremom u pravosudu u
odnosu na ene u javno
upravi u situaciji u kojoj se
nalaze zaposlend u tekstilnoj
imdustriji. AMITA BELAK- KRILE

guditi da prosjecna neto placa bude oko 7500 kuna. To je
minimum do kojeg sam dosla u razgovoru s nasim ljudima
diliem Hrvatske”, rekla je predsjednica na konferenciji Vecer-
njeg lista.

“Kolinda, dodi na sud i
vidi kako Zive Zene s
3000 kuna”

(NACIONAL, 6. oZujka 2019.) Sindikat lokalnih sluzbe-
nika predlaZe predsjednici u prigodi Dana Zena posje-
ti Opcinski gradanski sud u Zagrebu ili neko drugo pra-
vosudno tijelo te da porazgovara sa Zenama koje pre-
Zivljavaju s nesto viSe od 3.000 kuna. Tako bi, porucu-
ju, pokazala svoju odluc¢nost u naporima koje poduzi-
ma kako bi minimalna prosjecna placa dosegla 7.500
kuna, javlja N1. Predsjednica Kolinda Grabar Kitarovi¢ u po-
nedjeljak je porucila kako bi se prosjecna neto placa trebala
povecati na 7.500 kuna.

“Moze li itko Zivjeti s minimalnih 3000 kuna? Moramo na-
¢i nacina rasteretiti place, pri ¢emu nam cilj mora biti omo-

NACIONAL




Ta predsjednicina izjava bila je povod Sindikatu drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika da je na Medunarodni
dan Zena pozovu da posjeti zene koje u drzavnoj sluzi rade
za jako niske place.

“Kako se zivi s placom od 3.000 do 4.000 kuna pred miro-
vinu, mogle bi joj reci Zene koje rade u pravosudnim tijelima,
u kojima ih je (bez pravosudnih duznosnika) 6.654 odnosno
85,85 posto, a njih nekoliko tisuca nalazi se u ‘platnom raz-
redu’, razredu namijenjenom srednjoj stru¢noj i nizoj spremi.

Radi se o sluzbenicama koje obavljaju rudarske poslove
sudskih upisnicara i zapisnicara kroz cije ruke godiSnje produ
tone sudskih spisa, odnosno Zene koje obavljaju referentske
poslove, kao i namjestenicama koje su ‘usidrene’ u prostoru
iznad minimalne place”, navode u Sindikatu drzavnih i lokal-
nih sluZbenika i namjestenika.

“Podjednako male place zena u javnoj upravi u djelatnos-
tima poput zdravstva ili socijalne skrbi (oko 75.000 zaposle-
nih), u kojima takoder prevladavaju Zene, uvecavaju se doda-
cima na odgovornost i uvjete rada u visini od 11 i 10 posto,
ali u pravosudu takvih dodataka nema, odnosno propisani su
samo za radno mjesto sudskog referenta za ovrhu, tako da
su zene sa SSS u pravosudu u odnosu na Zene u javnoj upra-
vi U situaciji u kojoj se nalaze zaposleni u tekstilnoj industriji
(takoder visoki udjel Zenske radne snage), kao zaposlenici pri
dnu ljestvice primanja u privatnom sektoru”, navodi se u pri-
opcenju.

Sindikat Grabar Kitarovi¢ predlaze da u prigodi Meduna-
rodnog dana Zena posjeti Opcinski gradanski sud u Zagrebu
ili neko drugo pravosudno tijelo i porazgovara sa Zenama ko-
je prezivljavaju s nesto vise od 3.000 kuna i tako, kako navo-
de, postane jos odlucnija u naporima koje poduzima kako bi
minimalna prosjecna placa dosegla 7.500 kuna.

“One ce joj sigurno pruziti podrsku u tome”, stoji u priop-
cenju kojeg potpisuje Sinisa Kuhar, glavni tajnik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika.

Pozvali predsjednicu
da posjeti Zene koje
preZivljavaju s nesto
vise od 3.000 kn

Sindikat lokalnih sluzbenika predlaZe pred-
sjednici u prigodi Dana Zena posjeti Opcinski
gradanski sud u Zagrebu ili neko drugo pra-
vosudno tijelo te da porazgovara sa Zenama
koje preZivijavaju s nesto vise od 3.000 kuna.
Tako bi, porucuju, pokazala svoju odlucnost u
naporima koje poduzima kako bi minimalna
prosjecna placa dosegla 7.500 kuna

N1

(N1, 6. ozujka 2019. ) Predsjednica Kolinda
Grabar Kitarovi¢ u ponedjeljak je porucila kako

bi se prosjecna neto placa trebala povecati na 7.500 ku-
na.

“Moze li itko Zivjeti s minimalnih 3000 kuna? Moramo na-
¢i nacina rasteretiti place, pri ¢emu nam cilj mora biti omo-
guciti da prosjecna neto placa bude oko 7500 kuna. To je
minimum do kojeg sam dosla u razgovoru s nasim ljudima
dillem Hrvatske”, rekla je predsjednica na konferenciji Vecer-
njeg lista.

Ta predsjednicina izjava bila je povod Sindikatu drzavnih i
lokalnih sluZzbenika i namjeStenika da je na Medunarodni
dan Zena pozovu da posjeti Zene koje u drzavnoj sluzi rade
za jako niske place.

“Kako se Zivi s placom od 3.000 do 4.000 kuna pred mi-
rovinu, mogle bi joj reci Zene koje rade u pravosudnim tije-
lima, u kojima ih je (bez pravosudnih duznosnika) 6.654 od-
nosno 85,85 posto, a njih nekoliko tisuca nalazi se u ‘plat-
nom razredu’, razredu namijenjenom srednjoj strucnoj i ni-
Z0j spremi.

Radi se o sluzbenicama koje obavljaju rudarske poslove
sudskih upisnicara i zapisnicara kroz cije ruke godiSnje produ
tone sudskih spisa, odnosno Zene koje obavljaju referentske
poslove, kao i namjeStenicama koje su ‘usidrene’ u prostoru
iznad minimalne place”, navode u Sindikatu drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika.

“Podjednako male place Zena u javnoj upravi u djelatnos-
tima poput zdravstva ili socijalne skrbi (oko 75.000 zaposle-
nih), u kojima takoder prevladavaju Zene, uvecavaju se doda-
cima na odgovornost i uvjete rada u visini od 11 i 10 posto,
ali u pravosudu takvih dodataka nema, odnosno propisani su
samo za radno mjesto sudskog referenta za ovrhu, tako da
su Zene sa SSS u pravosudu u odnosu na Zene u javnoj upra-
Vi u situaciji u kojoj se nalaze zaposleni u tekstilnoj industriji
(takoder visoki udjel Zenske radne snage), kao zaposlenici pri
dnu ljestvice primanja u privatnom sektoru”, navodi se u pri-
opcenju.

Sindikat Grabar Kitarovic¢ predlaZze da u prigodi Medu-
narodnog dana Zena posjeti Opcinski gradanski sud u Za-
grebu ili neko drugo pravosudno tijelo i porazgovara sa
Zenama koje preZivljavaju s nesto vise od 3.000 kuna i ta-
ko, kako navode, postane jos odlucnija u naporima koje
poduzima kako bi minimalna prosjecna placa dosegla
7.500 kuna.

“One ce joj sigurno pruziti podrsku u tome”, stoji u priop-
cenju kojeg potpisuje SiniS8a Kuhar, glavni tajnik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika.




Pravosude

ZENE | PREDSJEDNIGKA
UTOPIJA

U pravosudu
radi 86 posto
Zena, a pocetna
placa od 4.000
kuna jo§ im je
uvijek
nedostizna

Sindikat predsjednici Republi-
ke predlaZe da u prigodi Me-
dunarodnog dana Zena posje-
ti Opcinski gradanski sud u
Zagrebu ili neko drugo pravo-
sudno tijelo i porazgovara sa
Zenama koje preZivljavaju s
nesto vise od 3.000 kuna i ta-
ko postane jos odluchija u na-
porima koje poduzima kako
bi minimalna prosjecna placa
dosegla 7.500 kuna

4 b (SDLSN, 6. ozujka 2019.)
.Moze li itko Zivjeti s mini-
malnih 3000?", zapitala se ovih dana
predsjednica Republike Kolinda Grabar
Kitarovi¢ i dodala kako bi minimalna
prosjecna placa trebala biti 7.500 kuna.
Kako se zivi s placom od 3.000 do
4.000 kuna pred mirovinu, mogle bi joj
reci zene koje rade u pravosudnim tije-
lima, u kojima ih je (bez pravosudnih
duznosnika) 6.654 odnosno 85,85 pos-
to, a njih nekoliko tisuca nalazi se u
.platnom razredu” namijenjenom sred-
njoj strucnoj i nizoj spremi.

Radi se o sluzbenicama koje obavlja-
ju rudarske poslove sudskih upisnicara i
zapisnicara, kroz cije ruke godisnje pro-
du tone sudskih spisa, odnosno zene
koje obavljaju referentske poslove, kao
i namjestenicama koje su ,usidrene” u
prostoru iznad minimalne place.

| dok za predsjednicu Republike niji-
hovo preZivljavanje izaziva cudenje, za
njih je surova stvarnost u kojoj svaki
mjesec trebaju odluciti hoce li od place
koja im preostane nakon kreditnih ob-

veza, platiti rezijske troskove, hranu ili
cipele djetetu, ali tesko sve zajedno.
Naravno, pod uvjetom da nisu blokira-
ne.

Podjednako male place Zena u javnoj
upravi u djelatnostima poput zdravstva
ili socijalne skrbi (oko 75.000 zaposle-
nih), u kojima takoder prevladavaju Ze-
ne, uvecavaju se dodacima na odgovor-
nost i uvjete rada u visini od 11 i 10
posto, ali u pravosudu takvih dodataka
nema, odnosno propisani su samo za
radno mjesto sudskog referenta za ovr-
hu, tako da su Zene sa SSS u pravosu-
du u odnosu na Zene u javnoj upravi u
situaciji u kojoj se nalaze zaposleni u
tekstilnoj industriji (takoder visoki udjel
Zenske radne snage), kao zaposlenici
pri dnu ljestvice primanja u privatnom
sektoru.

Sindikat stoga predsjednici Republike
predlaze da u prigodi Medunarodnog
dana Zena posjeti Opcinski gradanski
sud u Zagrebu ili neko drugo pravosud-
no tijelo i porazgovara sa Zenama koje
prezivljavaju s nesto vise od 3.000 kuna
i tako postane jos odlucnija u naporima
koje poduzima kako bi minimalna pros-
jecna placa dosegla 7.500 kuna.

One ce joj sigurno pruziti podrsku u
tome. (S. Kuhar)

SDLSN krec¢e u
postupak
mirenja s
Ministarstvom
pravosuda |
Vladom RH
Zbog stanja u
pravosudu

S ¢ (SDLSN, 28. veljace 2019.)
ETT  Sindikalni povjerenici Sindi-
kata drZavnih i lokalnih sluZzbenika i na-
mjeStenika RH koji predstavljaju ¢lano-
ve Sindikata - drZzavne sluzbenike i na-
mjeStenike zaposlene u pravosudnim ti-
jelima, na danas odrZzanom sastanku s
predsjednikom Sindikata Borisom Ple-
Som, zatraZili su od Sindikata pokreta-
nje postupka mirenja s Ministarstvom

pravosuda odnosno Vladom Republike
Hrvatske.

Kao razlog navode teZak materijalni
polozaj zaposlenih u pravosudu, koji je
uzrokovan dugogodiSnjom nebrigom i
nezainteresiranoscu nadleznih struktura
za polozaj pravosudnih sluzbenika i na-
mjestenika i placama koje ne osigurava-
ju dostojanstven Zivot, a za najslabije
placena radna mjesta krecu se u raspo-
nu od 3000 kuna za namjestenike i to
temeljem Zakona o minimalnoj pladi,
3500 kuna za sudske i drZzavnoodvjetnic-
ke zapisnicare, 3700 kuna za administra-
tivne referente - upisnicare i 3800 kuna
za administrativne referente - sudske i
drZzavnoodvjetnicke zapisnicare.

Clanovi Sindikata putem sindikalnih
povjerenika zahtijevaju sljedece:

- poduzimanje odluc¢nih sindikalnih
mjera u svrhu zaStite i promicanja
gospodarskih i socijalnih interesa za-
poslenika u pravosudu, ukljucujudi i
industrijske akcije, s ciliem povecanja
placa i utvrdivanja dodataka na po-
sebne uvjete rada u pravosudu,

« pokretanje postupka mirenja s Minis-
tarstvom pravosuda odnosno Vla-
dom Republike Hrvatske radi stvara-
nja preduvjeta za odrzavanje indus-
trijskih akcija u slucaju ne postizanja
dogovora o odgovaraju¢em poboljSa-
nju materijalnih uvjeta zaposlenika u
pravosudu, i

- stvaranje preduvjeta za razvoj pravo-
suda, kroz uredenje sustava placa ko-
ji ¢e osigurati obnavljanje ljudskih po-
tencijala i interes gradana za rad u
pravosudnim tijelima, a postojecim
zaposlenicima omoguciti dostojan-
stven Zivot.

PredloZene korekcije Uredbe o nazivi-
ma radnih mjesta i koeficijentima sloZe-
nosti poslova u drzavnoj sluzbi i Ured-
be o poslovima s posebnim uvjetima ra-
da u drZavnoj sluzbi, koje je Ministar-
stvo pravosuda uputilo Ministarstvu
uprave, a kojima se predvida povecanje
koeficijenata najslabije placenih speci-
fi¢nih radnih mjesta u pravosudnim tije-
lima, kao i dodaci na uvjete rada sluz-
benicima tzv. uskockih sudova, Sindikat
ocjenjuje kvalitativnim napretkom u od-
nosu na ranije zauzeto stajaliSte prema
kojem ce se place u pravosudu rjesava-
ti Zakonom o placama drZavnih sluzbe-
nika i namjestenika koji je u izradi.

Naime, osnovna premisa ovoga Zako-
na, koju je u javnosti vise puta ponovio




ministar Marko Pavi¢, kao voditelj rad-
ne skupine za izradu Zakona, jest da
place postojecih drzavnih sluzbenika
nece pasti, ali ni rasti.

Za zaposlene u pravosudu neprih-
vatljivo je parcijalno uredenje sustava
placa, kojim bi se u pitanje dovela hije-
rarhija placa u pravosudnim tijelima,
kao 3to je neprihvatljivo urediti dodatke
za posebne uvjete rada samo jednoj ka-
tegoriji zaposlenika, buduci da sigurnos-
ne provjere prolaze i drugi sudski sluz-
benici, a razlika izmedu uvjeta rada sluz-
benika koji rade na ,uskockim® i ostalim
kaznenim predmetima nalazi se jedino
u kvalifikaciji radi li se o zloc¢inackom
udruzivanju ili ,obicnim” zlocincima.

Povecanje od 12 posto, koliko je po-
rasla placa namjestenika u pravosudu
temeljem Zakona o minimalnoj pladi,
trebalo bi se primijeniti na sve zaposle-
ne u pravosudnim tijelima, a ne samo
na koeficijente radnih mjesta koja su
prva do namjestenickih.

Sindikat aktivnosti samoorganiziranih
sluzbenika i namjestenika u pravosudu
ocjenjuje kao opravdani izraz nezado-
voljstva teskim materijalnim prilikama
koje su rezultirale njihovim spontanim
okupljanjem, potpisivanjem peticija i
prosvjednim akcijama, ali dodaje da kao
registrirani sindikat mora postupati su-
kladno pozitivnim propisima i njima pro-
pisanim uvjetima za organiziranje indus-
trijskih akcija, Sto svaka aktivnost koja
rezultira obustavom rada, svakako jest.

Nezadovoljstvo u pravosudu doslo je
do tocke nakon koje nema povratka. lli
ce se promijeniti mirnim putem, spon-
tanim buntom samih zaposlenika ili or-
ganiziranim industrijskim akcijama, zak-

ljuceno je na sastanku sindikalnih pov-
jerenika.

ZELE VEGE PLAGE

SDLSN:
‘Nezadovoljstvo
U pravosudu
doslo je do
toCke nakon
koje nema
povratka’

Sindlikalni predstavnici u pravo-
sudnim traZe mirenje s nadlez-
nim ministarstvom i Vladom
zbog teskog materijalnog po-
loZaja zaposlenih u pravosudu
uzrokovanog ‘dugogodisnjom
nezainteresiranoscu nadleznih
struktura za poloZaj pravosud-
nih sluzbenika’

= (Net.hr, 28. veljace 2019.) Sindi-
-'G' kat drzavnih i lokalnih sluZzbenika
C i namjeStenika Hrvatske najavio
& je u cetvrtak da krece u postupak

mirenja s Ministarstvom pravosu-
da i Vladom, traZeci poboljsanje mate-
rijalnog poloZaja zaposlenih u pravo-
sudu.

“Nezadovoljstvo u pravosudu doslo
je do tocke nakon koje nema povratka.
lli e se promijeniti mirnim putem,
spontanim buntom zaposlenika ili orga-
niziranim industrijskim akcijama”, poru-
cili su sindikalci u priopcenju.

Sindikalni povjerenici, koji predstav-
ljaju sluzbenike i namjestenike zaposle-
ne u pravosudnim tijelima, na sastanku
s predsjednikom sindikata Borisom Ple-
sSom zatrazili su pokretanje postupka
mirenja s Ministarstvom pravosuda, od-
nosno Vladom, a razlog je tezak mate-
rijalni poloZaj zaposlenih u pravosudu
uzrokovan “dugogodisnjom nezainte-
resiranoscu nadleznih struktura za po-
loZaj pravosudnih sluzbenika”.

Place ne osiguravaju
dostojanstven zivot

Ustvrdili su da im place ne osigurava-
ju dostojanstven Zivot. Za najslabije
placena radna mjesta one iznose 3000
kuna, i to temeljem Zakona o minimal-
noj placi, 3500 kuna za sudske i drzav-
noodyvjetnicke zapisnicare, 3700 kuna
za administrativne referente - upisnica-
re i 3800 kuna za administrativne refe-
rente - sudske i drzavnoodvjetnicke za-
pisnicare.

Iz sindikata ocjenjuju kako bi se pove-
canje od 12 posto, koliko je porasla pla-
ca temeljem Zakona o minimalnoj pla-
¢i, trebalo primijeniti na sve zaposlene
u pravosudnim tijelima, a ne samo na
koeficijente radnih mjesta koja su prva
do namjestenickih.

Neprihvatljivo parcijalno
uredenje sustava placa
Predlozene korekcije koje predvida-
ju povecanje koeficijenata najslabije
placenih specifi¢nih radnih mjesta, do-
datke na uvjete rada sluzbenicima
tzv. uskockih sudova, sindikat je ocije-
nio kvalitativnim napretkom spram
rieSenja iz Zakona o placama drzavnih




Pravosude

sluZzbenika i namjestenika koji je u iz-
radi.

“Osnovna je premisa toga zakona,
koju je vise puta spominjao ministar ra-
da i mirovinskog sustava Marko Pavic,
da place drzavnih sluzbenika nece pas-
ti, ali ni rasti”, kazu sindikalci.

Ocijenili su da je za zaposlene u pra-
vosudu neprihvatljivo parcijalno urede-
nje sustava placa, kojim bi se u pitanje
dovela hijerarhija placa u pravosudnim
tijelima.

Moguce industrijske akcije

“Neprihvatljivo je urediti dodatke za
posebne uvjete rada samo jednoj kate-
goriji zaposlenika, buduci da sigurnos-
ne provjere prolaze i drugi sudski sluz-
benici. Razlika izmedu uvjeta rada sluz-
benika koji rade na ‘uskockim’ i osta-
lim kaznenim predmetima nalazi se je-
dino u kvalifikaciji radi li se o zlocinac-
kom udruzivanju ili ‘obi¢nim” zlocinci-
ma", upozorili su.

Clanovi sindikata stoga su zatrazili
pokretanje postupka mirenja s Minis-
tarstvom pravosuda radi stvaranja pre-
duvjeta za odrZavanje industrijskih akci-
ja ako se ne postigne dogovor o pobolj-
sanju njihovih uvjeta rada.

Takoder traze stvaranje preduvjeta
za razvoj pravosuda kroz uredenje sus-
tava placa koji ¢e osigurati obnavljanje
ljudskih potencijala i interes gradana za
rad u pravosudnim tijelima, stoji u pri-
opcenju.

Sluzbenici u pra-
vosudu ogorceni
loSim radnim
uvjetima: ‘Ovo je
znak da u
pravosudu vrije!’

(Narod.HR, 21. veljace
2019.) Zaposlenici Vr-
hovnog suda RH u srijedu su s predstav-
nicima Sindikata drzavnih i lokalnih na-
mjestenika podijelili nezadovoljstvo i
frustraciju zbog placa koje ne osigura-
vaju dostojanstven Zivot i pridruZili se
sluzZbenicima ostalih pravosudnih tijela
koji od svojih sindikalnih predstavnika

narod.hr

traze akciju kako bi se stanje konacno
promijenilo, pri ¢emu ih ne tiSte samo
male place, vec i Cinjenica da se pojaca-
ni napori svih zaposlenih u pravosudu,
koji su rezultirali smanjenjem broja neri-
jeSenih predmeta, raspodjeljuju na sve
manji broj ljudi, buduci da se nepopu-
njena radna mjesta ili zamjene za bolo-
vanje ne mogu popuniti i osigurati, jer
ne postoji odgovarajuci interes za rad u
pravosudu uz postojece place, koje se
za sluzbenike sa SSS krecu izmedu
3.500 i 4.000 kuna.

Zbog takvih, neodrZivih uvjeta, u sri-
jedu je osnovana sindikalna podruznica
Vrhovnog suda Republike Hrvatske, iz-
vijestili su iz Sindikata drZavnih i lokal-
nih namjestenika i sluzbenika. Nastav-
lilena je mobilizacija drzavnih sluzbeni-
ka i namjestenika u pravosudu, isticu,
koji ve¢ mjesecima, dopisima i peticija-
ma upucenima ministru pravosuda
Drazenu Bo3njakovi¢u i zahtjevima
upucenim Sindikatu drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika RH, ukazuju
na neodrzivo stanje u sudbenoj sastav-
nici drzavne vlasti.

“Stoga je i danasnje osnivanje sindi-
kalne podruznice SDLSN u najviSoj sud-
skoj instanci Republike Hrvatske znak
da u pravosudu vrije”, porucuju iz sindi-
kata.

Vlada je prijedlogom Zakona o izmje-
ni Zakona o placama sudaca i drugih
pravosudnih duZnosnika, koji stupa na
snagu 1. oZujka, podigla place sucima,
s kojim povecanjem sluzbenici u pravo-

sudu nemaju problema, ali se opravda-
no pitaju kada ce Vlada povecati i nji-
hove place i podsjecaju da, kao u
zdravstvu gdje lijecnici i drugi zdrav-
stveni radnici zajedno rade na dobrobit
pacijenata i suci i sudski sluzbenici za-
jedno pokrecu sloZeni pravosudni apa-
rat, ali za razliku od zdravstvenih radni-
ka ne uzivaju i odgovarajuce dodatke
za odgovornost i oteZane uvjete rada,
stoji u priopcenju Sindikata drzavnih i
lokalnih namjestenika i sluzbenika koje
potpisuje predsjednik SiniSa Kuhar.

VRHOVNI SUD RH

Nastavija se
mobilizacija
zaposlenika u
pravosudu

4@ b (SDLSN, 20. veljace 2019.)
Danasnjim oshivanjem sin-
dikalne podruznice Vrhovnog suda Re-
publike Hrvatske nastavljena je mobili-
zacija drZavnih sluzbenika i namjesteni-
ka u pravosudu, koji vec¢ mijesecima,
dopisima i peticijama upucenima minis-
tru pravosuda DraZenu Bo3njakovicu i
zahtjevima upucenim Sindikatu drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
RH, ukazuju na neodrZivo stanje u sud-
benoj sastavnici drzavne vlasti.




Tako su i zaposlenici Vrhovnog suda
RH danas s predstavnicima Sindikata
podijelili nezadovoljstvo i frustraciju
zbog placa koje ne osiguravaju dosto-
janstven Zivot i pridruZili se sluZbenici-
ma ostalih pravosudnih tijela koji od
svojih sindikalnih predstavnika traze ak-
ciju kako bi se stanje konacno promije-
nilo, pri ¢emu ih ne tiste samo male
place, vec i Cinjenica da se pojacani na-
pori svih zaposlenih u pravosudu, koji
su rezultirali smanjenjem broja nerijeSe-
nih predmeta, raspodijeljuju na sve ma-
nji broj ljudi, buduci da se nepopunjena
radna mijesta ili zamjene za bolovanje
ne mogu popuniti i osigurati, jer ne
postoji odgovarajudi interes za rad u
pravosudu uz postojece place, koje se
za sluzbenike sa SSS krecu izmedu
3.500 i 4.000 kuna.

Stoga je i danasnje osnivanje sindikal-
ne podruznice SDLSN u najvisoj sudskoj
instanci Republike Hrvatske znak da u
pravosudu vrije.

Vlada je prijedlogom Zakona o izmje-
ni Zakona o placama sudaca i drugih
pravosudnih duZnosnika, koji stupa na
snagu 1. oZujka, podigla place sucima,
s kojim povecanjem sluzbenici u pravo-
sudu nemaju problema, ali se opravda-
no pitaju kada ce Vlada povecati i nji-
hove place i podsjecaju da, kao u
zdravstvu gdje lijecnici i drugi zdrav-
stveni radnici zajedno rade na dobrobit
pacijenata i suci i sudski sluzbenici za-
jedno pokrecu sloZeni pravosudni apa-
rat, ali za razliku od zdravstvenih radni-
ka ne uZivaju i odgovarajuce dodatke
za odgovornost i oteZane uvjete rada.
(S.Kuhar)

Sindikat drzavnin
sluZbenika:
Vrijeme je za
promjene u
pravosudu
hina.hr i okl
sluZzbenika i namjestenika izvijestio je u
petak da bi peticija ‘uskockih’ sluzbeni-
ka upucena ministru pravosuda mogla

biti okidac za pokretanje ozbiljnijih sin-
dikalnih akcija u pravosudu.

“Male place, nepostojanje interesa
za rad u pravosudu i nemogucnost po-
punjavanja odredenih radnih mjesta,
uz sada vec poslovi¢nu mantru svih do-
sadasnjih ministara, ukljucujuci i aktu-
alnog, kako ce se poloZaj pravosudnih
sluzbenika rijesiti donoSenjem novog
zakona o placama, koji se donosi vec
10-tak godina, nagnali su sluzbenike
na samoorganiziranje, ali i pojacali nji-
hove zahtjeve prema Sindikatu kako bi
se zajednickom akcijom stanje konac-
no promijenilo”, izvijestio je sindikat.

Podsjecaju da je na sastanku sindikal-
nih celnika s ¢lanstvom koji je u prosin-
cu odrZzan na Opcinskom gradanskom
sudu u Zagrebu, upucena “jasna poru-
ka da ce, ukoliko se nesto brzo ne pro-
mijeni, sindikat morati stati uz svoje cla-
nove i raspoloZivim sredstvima, ukljucu-
juci i Strajk, izboriti vece place ili ostati
bez clanova”.

Stavove clanstva sindikalci su, doda-
ju, prenijeli i ministru pravosuda Draze-
nu Bo3njakovicu, “pri cemu je dogovo-
reno da ce se tijekom sijecnja napraviti
analiza placa i usporedba sa stanjem u
drugim dijelovima javne uprave te te-
meljem takve analize poduzeti odgova-
rajuce mjere”.

“Ako ministar Bosnjakovi¢ moze ob-
jasniti logiku po kojoj racunovodstveni
referent u domu umirovljenika ima 10
posto dodatka na uvjete rada, a sluzbe-
nik angaziran na ‘uskockim’ predmeti-
ma koji prolazi sigurnosnu provjeru 0
posto, molimo ga da to ucini, a ako ne,
neka konacno nesto promijeni ili ¢e mu
zaposleni uskoro zakucati na vrata”,
upozorio je sindikat.

Jutarnji list u petak je objavio da je
pedesetak sluzbenika zagrebackog Zu-
panijskog suda potpisalo peticiju jer se
smatraju zakinutima, s obzirom da za
razliku od uskockih sudaca, ne dobiva-
ju nikakve naknade.

“S obzirom na znacaj uskockih pred-
meta, njihovu zahtjevnost, a cesto i os-
jetljivost te cinjenicu da su podlozni re-
dovitim sigurnosnim provjerama, us-
kocki suci, kako je propisano zakonom,
imaju dodatke na placu, u prosjeku
2700 kuna mjesecno, kao i beneficirani
radni staZ, 16 mjeseci za godinu dana
rada. No to nije slucaj i sa sudskim sluz-
benicima. Oni nemaju nikakve dodatke
na svoje ionako male place. Radi se o
prosjecnoj placi od oko 4000 kuna ne-
to”, pise Jutarnji list.

GURANJE GLAVE U
PIJESAK

SDLSN: Vrijeme
je za promjene u
pravosudu

Ako ministar Bosnjakovic
moZe objasniti logiku po ko-
Joj racunovodstveni referent
u domu umirovljenika ima
10 posto dodatka na uvjete
rada, a sluzbenik angaZiran
na ,uskockim” predmetima
Koji prolazi sigurnosnu prov-
jeru 0 posto, molimo ga da
to ucini, a ako ne, neka ko-
nacno nesto promijeni ili ce
mu zaposleni uskoro zakuca-
ti na vrata

4w p (SDLSN, 18.  sijecnja
EOT 2019.) Peticija ,uskockih”
sluZzbenika upucena ministru pravo-
suda mogla bi biti okida¢ za pokreta-
nje ozbiljnijih sindikalnih akcija u pra-
vosudu.

Male place, nepostojanje interesa za
rad u pravosudu i nemogucénost popu-
njavanja odredenih radnih mjesta, uz
sada vec poslovicnu mantru svih dosa-
dasnjih ministara, ukljucujudi i aktual-
nog, kako ce se poloZaj pravosudnih
sluZbenika rijesiti donoSenjem novog
zakona o placama, koji se donosi vec
10-tak godina, nagnali su sluzbenike
na samoorganiziranje, ali i pojacali nji-
hove zahtjeve prema Sindikatu kako bi
se zajednickom akcijom stanje konacno
promijenilo.

Na sastanku celnika Sindikata s ¢lan-
stvom koji je u prosincu odrZzan na Op-
¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu,
Sindikatu je upucena jasna poruka da
ce, ukoliko se nesto brzo ne promijeni,
Sindikat morati stati uz svoje ¢lanove i
raspoloZivim sredstvima, ukljucujudi i
Strajk, izboriti vece place ili ostati bez
¢lanova.

Predstavnici Sindikata razgovarali
SU U prosincu s ministrom pravosuda
DraZenom Bo3njakovicem i prenijeli
mu raspoloZenje i zahtjeve zaposleni-




ka u pravosudu za povecanjem
placa, pri ¢emu je dogovoreno
da ce se tijekom sijecnja napravi-
ti analiza placa i usporedba sa
stanjem u drugim dijelovima jav-
ne uprave te temeljem takve
analize poduzeti odgovarajuce
mjere.

Sindikat smatra kako se ocekiva-
nja pravosudnih sluzbenika ne
mogu otkloniti ponovnim poziva-
njem na poboljsanja koja c¢e doni-
jeti Zakon o placama drzavnih
sluzbenika i namjestenika, jer se
ona iz dosadasnjih verzija zakona
ne mogu iscitati, a zakon ako se i
donese bit ¢e u primjeni tek od
2020. godine i place vise od 75
posto zaposlenih zamrznut ce na
zatecenoj razini na najmanje cetiri
godine.

U tom svjetlu treba promatrati

zahtjev ,uskockih” sluzbenika
za priznavanjem dodatka na uv-
jete rada koje imaju suci, ali ne i
sluzbenici koji rade na predmeti-
ma organiziranog kriminala, koji
se uopce nece rijesiti Zakonom o
placama jer se njime nece uredi-
vati tko ce i kolike dodatke na
posebne uvjete rada imati, vec
¢e to Vlada ciniti kao i dosad -
uredbom.

Sindikat stoga porucuje minis-
tru Bosnjakovicu da iskoristi prili-
ku postati prvim ministrom pra-
vosuda koji ce neSto uciniti za
sluzbenike i namjestenike u svom
resoru i ugleda se na ministricu
Nadu Murgani¢, koja je ljetos po-
digla place zaposlenima u socijal-
noj skrbi izmjenom uredbe o koe-
ficijenatima, u kojem sustavu je
svim zaposlenima osiguran doda-
tak na posebne uvjete rada od
najmanje 10 posto.

Ako ministar BoSnjakovic
moze objasniti logiku po kojoj
racunovodstveni referent u do-
mu umirovljenika ima 10 posto
dodatka na uvjete rada, a sluz-
benik angaziran na ,uskockim”
predmetima koji prolazi sigur-
nosnu provjeru 0 posto, molimo
ga da to ucini, a ako ne, neka
konacno nesto promijeni ili ce
mu zaposleni uskoro zakucati na
vrata.

S. Kuhar
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Umirovljenje ipak
sa 65 godina zivota

Sabor je dobnu granicu za mirovinu vratio na 65 godina i ublaZio
penalizaciju za prijevremeno umirovljenje, a to znaéi pobjedu
748.000 gradana Koji su dali potpis za referendum o tom pitanju
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PlenkoviC o prinvacanju prijedloga Gl “67
je previse”: Postignut je balans

RIJEKA, 19. rujna 2019.

(Hina) - Predsjednik Vlade
Andrej Plenkovi¢ izjavio je u Cetvrtak da
je prihvacanje prijedloga Gradanske ini-
cijative “67 je previSe” vaZzna odluka, da
ce se zakonskim izmjenama apsolvirati
ono sto je bilo problemati¢no te kako
smatra da je postignut pravi balans, a
da je mirovinska reforma vec imala po-
zitivne ucinke.

Na pitanje je li Vlada kapitulirala pred
sindikatima, premijer je odgovorio da je
danas na Vladi najavljena vazna odluka,
da ce se u Hrvatski sabor uputiti izmje-
ne Zakona o mirovinskom osiguranju u
onakvom tekstu kakav je predloZila
Gradanska inicijativa “67 je previse”.

“Mirovinska reforma je kvalitetna i
pozitivna, vaZna strukturna reforma,
mirovine su u nasem mandatu vec po-
rasle za 11 posto, a za sugradane s naj-
nizim mirovinama skoro za 15 posto.
Cinjenica je da se od 1. sije¢nja dio lju-

di koji su vec bili u mirovini mogao vra-
titi na trziSte rada, a podaci govore da
se Cak 13.500 ljudi vratilo se na trziste
rada, i to je poruka da ima ljudi koji Ze-
le raditi i nakon 65. godine”, rekao je.

Istaknuo je da je rok od 67 godina
za umirovljenje u zakonu koji je trenu-
tacno na snazi napravila Vlada SDP-a.
“Tada, ne sjecam se da je itko organi-
zirao niti demonstracije, niti referen-
dum”, dodao je predsjednik Vlade.

“Mi smo Zeljeli poruciti da smo culi
poruku 700.000 gradana, da cemo
tim izmjenama apsolvirati ono 3to je
ocito bilo problematicno, prije svega za
tri sindikalne sredisnjice, i da cemo isto-
dobno izmjenama Zakona o radu i ne-
koliko drugih zakona, koje se odnose
na posebne profesije, omoguciti onima
koji Zele raditi nakon 65. da rade”, re-
kao je Plenkovic.

Kako je istaknuo, “s te strane, mislim
da smo postigli pravi balans, da smo

zatvorili jedno pitanje i da ce ta refor-
ma, koju su jako dobro ocijenili
strucnjaci Europske komisije i agencija
za kreditni rejting, koja je u konacnici
vec polucila efekte, da ono Sto je bitno
i pozitivno ostaje, a to je najvaznije, a
ovih par elemenata, samo nekoliko
kljunih pitanja, da ¢emo tu rijesiti za-
brinutost koju smo culi, analizirali, pre-
poznali i sada rijesili”, rekao je.

Sindikati predaju potpise za referendum

(HRT, 13. lipnja
2019.) Nakon detalj-
ne provjere svih dostavljenih potpisnih
knjizica, Referendumska inicijativa “67
je previse” utvrdila je kako je za raspisi-
vanje referenduma o promjenama uvje-
ta za mirovinu prikupljeno ukupno
748.624 vazecih potpisa gradana.

Radi se o dvostruko vecoj brojci od mi-
nimalno potrebnih 373.568 potpisa (10
posto od ukupnog broja biraca u RH) ko-
je propisuju Ustav i Zakon o referendumu.

Potpisi ¢e se u Hrvatski sabor sluzbeno
predati u 11:30 sati, gdje ce Organizacij-
ski odbor Inicijative i predsjednike sindi-
kalnih sredisnjica primiti predsjednik Hr-
vatskog sabora Gordan Jandrokovic.

Prije pocetka sjednice Vlade, ministar
Lovro Kuscevi¢ je kazao da se danas
predaju potpisi, pa ¢emo vidjeti sto ce
Sabor odluciti. Sindikati nisu voljni raz-
govarati i odbili su sve poruke ministra
Marka Pavica, Kuscevicu to nije drago,
smatra da se stvari rjeSavaju za stolom,
dijalogom.
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67 je previse

‘67 je previse” -
referenduma o

KresSimir Sever tvrdi:

Mirovine nece pasti ako
ne radite do 67.

Nedostaje im potpisa: Potrebno je jos 135.000 potpisa za
referendum kojim traZe rad do 65. godine. Sever tvrdi da
Vlada obmanjuje ljude kako ne bi dali svoj potpis

] Autor: Ivan Pandzic
(24sata, 6. svibnja 2019.) Vlada racuna da nitko od sadasnjih umirovijenika ne-

de umrijeti, da nema gospodarskog rasta, a da svake godine stizu novi um-
irovijenici. Ali ¢ak i tad je broj od 45 milijardi kuna prenapuhan.

Ustvrdio je to u studiju 24sata KreSimir Sever, sindikalist iz inicijative “67 je
previse”, koja sakuplja potpise za referendum kojim bi se vratila dob za um-
irovljenje na 65 godina i smanijila penalizacija prijevremenog umirovljenja.

Ministarstvo rada, koje vodi Marko Pavi¢, na svim televizijama vrti spotove u ko-
jima tvrdi da potpis za referendum znaci da se treba zaduZiti 45 milijardi kuna te
da ce mirovine biti od pet do sedam posto manje. Sever otvoreno kaZe da su ti
podaci laZ, a Vlada javnim novcem financira emitiranje spotova $to je suprotno
svih praksama, pa ocekuje Ustavni sud da donese odluku o zabrani takve prakse.

- Prvo su govorili da ¢e nedostajati do 2040. godine 45 milijardi kuna ili da
¢e mirovine biti manje. Sad su sve spojili u jednu ocbmanu i sve su zbrojili. Pro-
jekcije Europske unije pokazuju da ce u sliedecim desetljecima troSak za miro-
vine u Hrvatskoj padati najviSe iza Grcke, za cak 2,6 posto. Mi i danas izdvaja-
mo 10,6 posto BDP-a za mirovine, dok je Europa na 11,2 posto. Dakle, ne sa-
mo da nema razloga da mirovine padaju nego ima potencijala da one i rastu -
kaZe Sever.

Ipak, priznao je da je Vladina
kampanja pokolebala dosta gra-
dana, pa im prikupljanje potpisa
ide slabije nego prvih dana.

Sindikati su objavili da su do-
sad prikupili skoro 249.000 pot-
pisa, Sto znaci da im nedostaje
oko 135.000 potpisa za pokre-
tanje referenduma. Kako je do-
sad uobicajena praksa da provje-
ra pokaZe da je dio potpisa ne-
valjan, trebaju znatno viSe potpi-
sa.

- Nismo sigurni da ¢emo priku-
piti dovoljno potpisa i zato je sva-
ki potpis vaZan - porucili su.

Sever kaZe da je opravdan i njihov drugi zahtjev, smanjenje penalizacije s 0,3
na 0,2 posto za svaki mjesec prijevremenog umirovljenja. KaZe da se time opet
kaZnjavaju stariji radnici.

- Samo jedan posto radnika ide u prijevremenu mirovinu jer to Zeli, 20 posto
zbog bolesti, a ¢ak 79 posto jer ih poslodavac vise ne Zeli. | sad njih kazni drz-
ava, a poslodavac nema nikakvu obvezu placanja - objasnjava Sever.

Obmanom je nazvao i podatak da Hrvati u mirovinu idu s 32 godine staZa,
$to je jedna od najniZih stopa u Europi.

- U toj statistici nije niti jedan covjek koji je zaradio mirovinu u inozemstvu. Sav
rad u inozemstvu ne broji se u taj staZ - kaZe i napominje da Hrvati sad rade vi-
e od prosjeka, ali da cijelu sliku smanjuju masovna umirovljenja iz ‘90-ih zbog
pljacke u privatizaciji.

m (FAKTOGRAF, 18. oZuj-
ka 2019.) Referendum-
ska inicijativa ,,67 je previse” od 27. trav-
nja do 11. svibnja prikupljat ¢e potpise bi-
raca za raspisivanje referenduma za izmje-
ne Zakona o mirovinskom osiguranju.

Referendumska inicijativa sastavljena je
od tri sindikalne centrale - Nezavisnih hr-
vatskih sindikata, Saveza samostalnih sin-
dikata Hrvatske, Matice hrvatskih sindika-
ta. Sindikalne centrale ostro su se suprot-
stavile proSlogodisnjim izmjenama miro-
vinskog zakona te su najavile pokretanje
inicijative za raspisivanje referenduma pro-
tiv zakonskih odredbi kojima se, medu os-
talim, skracuje prijelazno razdoblje za po-
dizanje dobi za odlazak u starosnu mirovi-
nu sa 65 na 67 godina Zivota, ali i ostrije
kaZnjava prijevremeno umirovljenje. Na
poostravanje uvjeta za umirovljenje Vlada
se odlucila pod pritiskom Europske komisi-
je koja godinama od Hrvatske trazi izmje-
ne u mirovinskom sustavu.

Referendumsko pitanje

Prema novom zakonu, u starosnu miro-
vinu odlazit ¢e se sa 67 godina od 2028.
godine, a sindikati traZe da se dobna gra-
nica uopce ne podiZe sa sadasnjih 65 go-
dina Zivota. Kako je pred kraj prosle godi-
ne bilo premalo vremena za organiziranje
referendumske inicijative te je postojala
mogucnost da izmedu dva saborska Cita-
nja Vlada donekle promijeni zakonske
odredbe, sindikati su odlucili igrati na si-
gurno i pokrenuti referendumsku inicijati-
vu kad izmjene zakona stupe na snagu.

S obzirom da je rije¢ o izmjenama koje
u primjenu krecu s visegodiSnjom odgo-
dom, vremena imaju dovoljno.

Oglas kojim inicijativa ,67 je previse” kre-
¢e u kampanju za privlacenje objavljen je u
danasnjem tiskanom izdanju dnevnika No-
vi list. ,Jeste |i za to da se na referendumu
donese sljedeci Zakon o izmjenama Zako-
na o mirovinskom osiguranju”, glasi osnov-
no pitanje referendumske inicijative, nakon
cega se taksativno navodi tekst osam za-
konskih ¢lanaka, odnosno prijeloga izmje-
na postojecih zakonskih odrebi. Sindikati
tako traZe da se zakonom utvrdi pravo na
odlazak u mirovinu s navrsenih 65 godina
Zivota i 15 godina staZza. Na prijevremenu
mirovinu osiguranik bi ostvario pravo kada




- sindikati pokrecu inicijativu za raspisivanje

mirovinama

navrsi 60 godina Zivota i 35 godina miro-
vinskog staZa.

Penalizacija 12, umjesto sadas-
njih 18 posto

Osim zadrZavanja aktualne dobne grani-
ce za starosnu mirovinu, sindikati traze i
blaZze kaZnjavanje radnika koji odlaze u
prijevremenu mirovinu. Od ove godine svi
oni koji odlaze ranije u mirovinu linearno
se kaZnjavaju trajnim smanjenjem mirovi-
ne za 0,3 posto, odnosno maksimalnih 18
posto za pet godina ranijeg umirovljenja.
Inicijativa ,67 je previse”, traZi smanjenje
postotka trajnog smanjenja mirovine na
0,2 posto za svaki mjesec ranijeg odlaska
u mirovinu. To znadi da bi radniku koji u
mirovinu ode pet godina prije no $to ost-
vari uvjete za punu starosnu mirovinu, mi-
rovina trajno bila umanjena za 12 posto
(umjesto sadasnjih 18 posto).

Dosta ce truda sindikati trebati uloZiti da
biracima objasne zbog cega bi trebali pot-
pisati njihovu referendumsku inicijativu.
Naime, kompleksnost samog mirovinskog
zakona i traZenih izmjena tesko je saZeti u
jednostavno pitanje kojim se traZi potpora
najmanje 400 tisuca biraca Cije potpise na
referendumsku inicijativu treba prikupiti u
dva tjedna. Postaviti samo pitanje jesu li bi-
raci za to da se u Hrvatskoj do daljnjeg u
mirovinu odlazi s napunjenih 65 godina Zi-
vota te da se smanji penalizacija prijevre-
menog umirovljenja ne bi bilo dovoljno jas-
no bez izno3enja konkretnih clanaka zako-
na koje treba mijenjati, tim vise jer Zene jos
uvijek odlaze u punu mirovinu i prije napu-
njenih 65 godina Zivota, za razliku od mu-
skaraca.

Zene u mirovinu sa 65 godina
od 2030. godine

Aktualnim zakonom Vlada je ubrzala pe-
riod u kojem se Zene izjednacavaju s mus-
karcima za odlazak u mirovinu, a potom i
prijelazno razdoblje u kojem i muskarci i Ze-
ne doseZu dob od 67 godina za starosnu
mirovinu. Kako sindikati traZe odustajanje
od podizanja dobi za umirovljenje na 67 go-
dina, tako je potrebno izmijeniti i odredbe
zakona kojima se regulira prijelazno razdob-
lje (i za punu starosnu i za prijevremenu sta-
rosnu mirovinu).

Prema aktualnom zakonu, izjednacava-
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nje Zena s muskarcima za odlazak u miro-
vinu sa 65 godina zavrsava s krajem 2026
godine. Nakon toga krece prijelazno raz-
doblje u kojem se i Zenama i muskarcima
podiZe dob umirovljenja kako bi od 2033.
svi u starosnu mirovinu odlazili sa 67 go-
dina. Prema sindikalnom prijedlogu, Zene
bi dob od 65 godina Zivota za umirovlje-
nje polako dosezale do 2029. godine te
bi od 2030. godine bile izjednacene s mu-
Skarcima. Istodobno bi se izmijenili i uvje-
ti za odlazak u prijevremenu mirovinu.
Inicijativa ,67 je previse” traZi i drugaci-
je reguliranje dugogodisnjeg osiguranika
koji ostvaruje pravo na punu mirovinu bez
penalizacije. Sada to moZe ostvariti osoba
koja navrsi 60 godina i 41 godinu staZa u
efektivnom trajanju, a Vlada od 2027. go-
dine starosnu dob dugogodiSnjeg osigu-
ranika dize za jednu godinu. Sindikalni
zahtjev je zadrZavanje sadasnjeg rjedenja.

Hrvatska zaostaje za EU kada je ri-
jec€ o ocekivanom trajanju Zivota
Sindikati su tijekom rasprava o izmjenama u
mirovinskom sustavu traZili da se zakonska
dob za umirovljenje vrati na 65 godina, a sada

to zahtjevaju referendumskom inicijativom, jer
Hrvatska za EU prosjekom zaostaje kada je ri-
jec€ o ocekivanom trajanju Zivota, kao i oceki-
vanom trajanju Zivota u zdravlju. Tako je oce-
kivano trajanje Zivota u Hrvatskoj, prema zad-
njim pokazateljima, za 2,8 godina nize od
prosjeka EU, a prema projekcijama Hrvatska
se nece ni 2070. znacajnije pribliZiti prosjeku
Unije te e zaostajati 1,5 godina. Ocekivano
trajanje Zivota u Hrvatskoj nakon 65 godine,
pak, dvostruko je krace od prosjeka EU te za
muskarce iznosi 5,2 godine, a za Zene 4,9 go-
dina. Istodobno, prosjek EU za muskarce izno-
si9,8, a za Zene 10,1 godinu. Sindikati, pritom
upozoravaju da niti jedna od novijh clanica
Unije, odnosno zemlje koje su s Hrvatskom us-
poredive po ocekivanom trajanju Zivota, nisu
podigle dob za umirovijenje na 65 godine te
da Ce se to u mnogim zemljama dogoditi tek
2030. godine.

Kada je rijec o penalizaciji, upozoravali
su da radnici, najcesce, u prijevremenu
mirovinu odlaze pod pritiskom poslodava-
ca. Stoga su traZili i da se, umjesto radni-
ka, kaZnjavaju poslodavci koji radnike tje-
raju u prijevremenu mirovinu. (Gabrijela
Gali¢)




Sindikat upozorava na
visoke cijene Cis¢enja
drzavnih ureda: ‘Vlada
favorizira (pre)skupi
privatni sektor

Izvor: narod.hr/Sinisa Kuhar

(Narod.hr, 9. srpnja 2019.) “Ako je logika angaZira-
nja vanjskih pruZatelja usluga ili privatnih servisa za
c¢iSc¢enje imala smisla u uvjetima kada su se u postup-
cima javne nabave privatnici nadmetali nizim cijena-
ma, iako je i onda svakome tko je to Zelio vidjeti bilo
jasno da ekonomska logika povjeravanja poslova koje na-
mjestenici obavljaju za tadasnjih 2.500 do 2.700,00 kuna
place ne postoji, danas kada su ponude rijetke i visestruko
vece U odnosu na procijenjenu vrijednost nabave, ustraj-
nost Vlade da te poslove i dalje obavljaju privatnici postala
je iracionalna”, upozorava SiniSa Kuhar iz Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske,
cije priopcenje donosimo u cijelosti.

Zapisnik od 2. srpnja ove godine o javnom otvaranju po-
nuda za usluge cis¢enja u postupku nabave koji je proveo
SrediSnji drzavni ured za sredisnju javnu nabavu za Dubro-
vacko-neretvansku, Sibensko-kninsku, Primorsko-goransku
(osim grada Rijeke) i Istarsku (osim grada Pule) Zupaniju, na-
kon $to je Adriatic servis iz Zadra korisnike u ovim Zupanija-
ma obavijestio da zbog nelikvidnosti i nedostatka radne sna-
ge viSe nije u mogucnosti Cistiti sluZbene prostorije drzavnih
tijela i javnih ustanova, pokazao je da troskovi ciscenja ras-
tu te da ponuditelji koji se javljaju na natjecaje za usluge cis-
cenja svoje ponude dupliciraju u odnosu na prethodna raz-
doblja.

Naime, usporedbom zapisnika o javhom otvaranju ponu-
da od 12. veljace 2018. godine i 2. srpnja 2019. godine pro-
cijenjena vrijednost nabave porasla je za Dubrovacko-neret-
vansku Zupaniju sa 529.000,00 kuna na 1.243.500,00 ku-
na, za Sibensko-kninsku Zupaniju sa 568.000,00 kuna na
1.209.500,00 kuna, za Primorsko-goransku Zupaniju (osim
grada Rijeke) sa 548.000,00 kuna na 1.323.500,00 i Istar-
sku Zupaniju (osim grada Pule) sa 590.000,00 na

Narod @

1.223.500,00 kuna, $to znadi da je procijenjena vrijednost
nabave usluga ciScenja za ove cetiri Zupanija porasla sa
2.235.000,00 kuna na 5.000.000,00 kuna odnosno vise ne-
go dvostruko.

Ako se pak usporede cijene ponuditelja, stanje je jos i go-
re. Dok je Adriatic servis d.o.0. 2018. godine vrsio za poslo-
ve procijenjene vrijednosti 2.235.000,00 kuna ponudio da ce
ih obavljati za 1.950.916,93 kune bez PDV-a, 2019. godine
ADRIA GRUPA d.o.0. za poslove procijenjene vrijednosti
5.000.000,00 kuna ponudila je cijenu od 9.311.445,88 kuna
bez PDV-a, odnosno Cetiri puta visu cijenu.

Dakle, poslovi ciscenja za ove Cetiri ,morske” Zupanije od
2018. do danas porasli su sa 1.951.000,00 kuna na
9.311.000,00 kuna.

Istovremeno, place namjestenika koji u drZavnoj sluZbi
obavljaju tzv. pomocno-tehnicke poslove krecu se od
3.000,00 od 3.300,00 kuna pred mirovinu, uz napomenu da
koeficijent 0,601 namjestenicima tek uz primjenu Zakona o
minimalnoj placi osigurava placu od 3.000,00 kuna.

Vlada jos uvijek favorizira (pre)skupi privatni
sektor

Medutim, usprkos tome $to namjestenici usluge ciscenja
pruzaju za placu od neSto viSe od 3.000,00 kuna koja se,
treba redi, za razliku od privatnih poslodavaca barem redo-
vito isplacuje, a zaposlenici rade na neodredeno i imaju pra-
va iz kolektivnog ugovora, ukljucujudi prijevoz na posao i s
posla te u slucaju koristenja rodiljnog i roditeljskog dopusta,
kao i bolovanja ne moraju strahovati od gubitka posla, Vla-
da Republike Hrvatske jos uvijek favorizira (pre)skupi privat-
ni sektor.

To je razvidno iz aktualne Odluke o zabrani novog zaposl-
javanja drzavnih sluZbenika i namjestenika u tijelima drzavne
uprave te stru¢nim sluzbama i uredima Vlade RH, koja zapos-
ljlavanje namjestenika ne omogucuje cak ni primjenom klau-
zule 2 za 1, kao kod sluzbenika gdje se na dva otiSla moze
zaposliti jedan novi sluzbenika, vec se ono dopusta izuzetno
i to tek ukoliko obavljanje poslova namjestenika nije mogu-
ce osigurati angaziranjem vanjskih pruzatelja usluga.

Ako je logika angaziranja vanjskih pruzatelja usluga ili pri-
vatnih servisa za ciSc¢enje imala smisla u uvjetima kada su se
u postupcima javne nabave privatnici nadmetali nizim cijena-
ma, iako je i onda svakome tko je to Zelio vidjeti bilo jasno
da ekonomska logika povjeravanja poslova koje namjesteni-
ci obavljaju za tadasnjih 2.500 do 2.700,00 kuna place ne
postoji, danas kada su ponude rijetke i viSestruko vece u od-
nosu na procijenjenu vrijednost nabave, ustrajnost Vlade da
te poslove i dalje obavljaju privatnici postala je iracionalna.

Sindikat stoga od Vlade trazi ukidanje zabrane zaposljava-
nja namjestenika, uz istovremeno povecanje njihovih placa
na razinu iznad minimalne place od 3.000,00 kuna, bududi
da sadasnji koeficijent 0,601 to ne osigurava te da namjes-
tenik vise od minimalne place pocinje zaradivati tek nakon vi-
Se od 10 godina staza.

AngaZiranje vlastitih zaposlenika na pomocno-tehnickim
poslovima - namjesStenika, postala je nuZzna ukoliko se Zeli
osigurati ujednacen higijenski standard u drZzavnim tijelima,
iz kojih Sindikat sve vise upozoravaju na zabrinjavajuce higi-
jenske uvjete.




MUKE PO OUTSOURCINGU

Adriatic servis prestao
pruZati usluge Ciscenja
drzavnim tijelima

,Outsourcing”, kao navodno nabolje rjesenje
za obavljanje pomocno-tehnickih poslova u
drZavnim tijelima i javnim ustanovama, jos jed-
nom se pokazao kao rjesenje koje ne predstav-
lia pouzdani okvir za obavljanje poslova cisce-
nja, na kojima u drZavnim tijelima i javnim us-
tanovama inace rade namjestenici i to za placu
manju od minimalne

4o b (SDLSN, 4. lipnja 2019.) Tvrtka Adriatic servis
ECICTT d.0.0. iz Zadra, koja je u postupku javne nabave
ciScenja prostorija za 30 grupa po Zupanijama u ukupnoj vri-
jednosti 23 milijuna kuna dobila posao ciSc¢enja prostorija drz-
avnih tijela u cak 18 grupa, obavijestila je krajem svibnja drz-
avna tijela da je zbog nedostatka radne snage i posljedi¢nog
povecanja primanja zaposlenika, uz nepromijenjenu razinu
prihoda i kasnjenje s objavom postupaka javne nabave dosla
u stanje nelikvidnosti i gubitka u poslovanju, zbog cega nije
uspjela isplatiti place za travanj i nalazi se u blokadi te vise ni-
je u stanju pruZati usluge ciSc¢enja poslovnih prostorija.

Zbog nemogucnosti osiguranja usluga ciS¢enja putem
ugovora s Adriatic servisom u tijeku je raskidanje ugovora iz-
medu drzavnih tijela i tvrtke te sklapanje novih ugovora s
drugim pruzateljima usluga, a kako se prostorije Ciste u me-
duvremenu nije nam poznato.

Tako se ,outsourcing”, kao navodno nabolje rjeSenje za
obavljanje tzv. netemeljnih djelatnosti odnosno pomocno-
tehnickih poslova u drzavnim tijelima i javnim ustanovama,
nakon fijaska s dodjelom poslova ciscenja najveceg dijela
poslovnih prostorija drzavne uprave u vrijednosti od 15 mili-
juna kuna fantomskoj tvrtki CONTROL HOME MANAGE-
MENT iz Benkovca s jednim zaposlenikom i 23.000 kuna pri-
hoda, joS jednom pokazao kao rjesenje koje ne predstavlja
pouzdani okvir za obavljanje poslova ciSc¢enja, na kojima u
drZavnim tijelima i javnim ustanovama inace rade namjeste-
nici i to za placu manju od minimalne, a koju dosezu tek pri-

-

mjenom Zakona o minimalnoj placi. Tomu u prilog govori i
cinjenica da se za usluge ciscenja u turistickim podrucjima na
oglasene javne nabave ne javlja ni jedan ponuditelj pa se
postavlja pitanje moZe li se putem vanjskih pruZatelja usluga
odnosno “outsourcingom” uopce osigurati CiScenje prostori-
ja drzavnih tijela.

Gdje su sve dobili posao ciscenja

Adriatic servis dobio je posao ciscenja poslovnih prostorija
u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji, Splitsko-Dalmatinskoj
Zupaniji, gradu Splitu, Sibensko-kninskoj Zupaniji, Zadarskoj
Zupaniji, Licko-senjskoj Zupaniji, Primorsko-goranskoj Zupani-
ji, gradu Rijeci, Istarskoj Zupaniji, gradu Puli, Karlovackoj Zu-
paniji, Sisacko-moslavackoj Zupaniji, Varazdinskoj Zupaniji,
Medimurskoj Zupaniji, Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, Bjelovar-
sko-bilogorskoj Zupaniji, Osjecko-baranjskoj Zupaniji i Zagre-
backoj Zupaniji. (S. Kuhar)

Adriatic servis dao drzavi
kosaricu: Nec¢emo vise
Cistiti prostorije drzavnih
tijela

Autor Ksenija Puskaric
LIDER (LIDER, 4. lipnja 2019.) Zadarska tvrtka Adriatic
servis, koja se drzavom ima potpisan ugovor vrijedan 23 mili-
juna kuna za usluge ciscenja prostorija drzavnih tijela, poput
poreznih ispostava, ureda Ministarstva unutarnjih poslova i
pojedinih bolnica u nekoliko obalnih Zupanija, dala je drZavi
kosaricu! Naime, iz Adriatic servisa su obavijestili sva drzavna
tijela s kojima rade da su zbog nedostatka radne snage i po-
vecanja primanja zaposlenika, a uz nepromijenjenu razinu pri-
hoda i kasnjenje s objavom postupaka javne nabave, postali
nelikvidni. Uslijed toga nisu uspjeli isplatiti place za travan; i
nalaze se u blokadi te viSe nisu u stanju pruzati usluge ciSce-
nja poslovnih prostorija drZave s kojom imaju ugovor.

Nesluzbeno se moze cuti, kako prostore koje je trebao
poslove ciscenja koje je obavljao Adriatic servis zasada jo$
nitko nije preuzeo, te da ih odrzavaju zaposlenici tijela koji su
zaposleni na drugim poslovima, a navodno se vrsi veliki priti-
sak prema tvrtki Pleter kako bi, i mimo javne nabave koja je
mora provesti, preuzela taj posao. Nitko Lideru u Pleteru to
nije htio potvrditi.

- Tesko je ocekivati da se radi ovaj posao za minimalac uo-
¢i turisticke sezone, kad je isplativije na crno distiti apartma-

e - Lideru je porucio Sinisa Kuhar, glavni tajnik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i dodao kako je ovo samo po-
Cetak problema koje drZzava ima uslijed out-sourcinga odre-
denih usluga.

Iz sektorskih izvora moZe se cuti kako je posljednjih godi-
na izuzetno tesko nadi i angazirati radnu snagu za takve pos-
love ciScenja, place su minimalac, a kako je on rastao za
osam posto, raste i cijena takvih poslova prema klijentima
koji ne prihvacaju povecanje troskova olako i dolazi do ozbilj-
nih problema.
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JEDNA TUZBA 163 POTPISA NA PETICLJI
Obracunom placa vatrogasci
osteceni za viSe tisuc¢a kuna?

Zapovijednik osjeckog JPVP-a Pero Ceman odbacuje sve tvrdnje o nepravilnostima

Tomislay PRUSINA

i o polovine za-
poslenih v Javoog
profesionalnn va-
trogasnoj postraj
bi grada Osijeka,
tofnije njih 63, nezadovoljno je
izrafunima placa u posljednje
dvije i pol godine zbog cega su
zapovjedniku predali zahtiev s
potpisima o provieri izracuna
te priprijetili sudskim tuZbama.

8500 kn manje?

Osjecki vatrogasci smatraju da
im u tom razdoblju nije ured-
no vodena osnovna placa, kan
i koriftenje bolovanja, te da su
uspjeli zamijetiti jod niz sitnijih
nedostataka u obradunu. Do-
mmaiemo takoder da je jedan
djelatnik zbog toga podigao tuz-
bu te mu je sudsko viestaCenje
utvrdilo kako mu je plaéa u pro-
tekle dvije i pol godine nezako-
nito umanjens z4 8500 kuna.
Potvrdu te informacije dobili
smo i od sindikalnog povjere-
nika profesionalnib vatrogass-
ca Osjedko-baranjske fupanije
Drage Pranjica, koji je ujedno i
predsjednik toga ogranka na ra:
zini cijele driave pri Sindikatu
drzavnih i lokalnih slufbenika i
namjestenika. On kaZe kako je
istina da je jedan od zaposlenih
podnio mzbu jer nije élan sindi-
kata i, prema njegovim sazna-
njima, presuda bi trebala biti
donesena u prosincu.

- Prepstala 63 djelainika nisu
podnijela mEbe, nego su od «a-
poviednika JPVPa grada Osi-
Jeka zatrafila kompletni fra-
Zun placa unatrag tri godine jer
sumnjaju da im obracuni pre-
ma kajima su im ispladene pla-
fe nisu toéni, odnosno imajo
nedostataka na njthova Stetu.
Nisu pokrenuli sudski postupak
jer su Zeljeli ici u mirno resava-
nje problema. Ako ne bude do-
govora 5 poslodaveem, 1 preo-
stali ¢e vatrogasci ici u privame
tuzbe - najavijuje Pranjic.

Nije to jedina nepravilnost na
koju su nas upozorili nagi izvo-
ri, koji navode da se opstruira
i izbor koordinatora povijercni-
ka zastite na radu u osjeckom
JPVP-u, jer nisu prodli zapovjed-
nikovi [judi, te da se natjedaj wa
nave zaposlenike navodno na-
mjesia za odabrane zhog Cega
se krdi | Zakon o vatrogastw.
Clasine su da wapoviednik ne
prihvaca resultate izbora pro-
vedenih prije 20 dana gdje su
se hirala trl povjerenika zadtite
na radu medu radnicima.

- Izbori su bill tajni | provedeni
prema Zakonu o radu. lzborna
komisija pratila je iwelasvane,
postojale su dvije kandidacij-
ske liste, jedna koju je predlo-
Zio sindikat, a drugu je predlo-

KAKVA CE BITI PRESUDA U PROSINCU?

Sto se fide sudske tuZbe 1 prikuplj potpisa dovoljnih
obracunima placa, zapovjednik Pero Ceman vijeruje da ée pre-
suda biti u korist poslodavea te smatra da nije trebalo ni doéi
do potpisivanja peticije, ved samo pricekati presudu u prosin-
cu koja e pokazatl kako nisu bili u pravu sa svojim

ma. Na provedbu izbora povjerenika za zastitu na radu Ceman
ima primjedbi te je caduzio svoga zamjenika neka provijerl je
1i sve bilo prema pravilniku jerje, kako kaze, veé uodio neke
nepravilnosti. “Zakonom je predvideno da predsjednik odbo-
ra potpife svaki listic | da ga pecatom ovjeri poslodavae. 0d
mene, medutim, nitko nije traZio peéat kojim bl se ovjerio sva-
ki listié, a mavodno da je koristen pedat kojl se korlsti prili-
kom zaprimanja poste. Zato sam zatraZio da se ispita kojim je
lurnﬂmmbl"akl listi¢ ovjeren i tko je to udinio” kafe Ceman

i najavljuje da e prvo vidjed je Il ispoStovana izborna proce-
dura te kada se sve utvrdi, vidjet ée hode Ii tragiti ponavljanje
izhora ili ne. Osim toga, tvrdi kako je obavijest o rexultatima
izhora dobio 4. studenoga [ da nlje Imao vremena o njoj izvije-
stiti zaposlenike,

UPITNA ISPRAVNOST VATROGASNIH LIESTAVA?

Osim navedenth prituZbi upudenih na racun rada zapovjedni-
ka, neki su nam zaposlenici skrenuli pozormost i na opremu
kojun koriste u radu. Naime, doenali smo da sn neispravne lje-
stve duge 53 metra koje sci koriste pri gasenju na veli-
kim visinama. Povjerenik sindikata Pranjic kaze da za to slugi
koordinator povierenika zaitite na radu koji bi to trebao znad
1 uskladit sa zapovjednikom. “Nisam tu da dajem takve infor-
macije, moj je zadatak briga «a socijalna i materijaina pra-

va radnika, x.apavjednik;c taj koji odluéuje o stanju opreme,
mobilnostl vatrogasaca i svemu ostalom™, kaze. Zapovjednik
Perolﬁemmiwdﬂmnm:mwnnthammmum
sira Agencija za razvoj | kontrolu sigurnosti koja je ispitala i
irdala uvjerenje o ispitanosti.

Zila skupina radnika. Rezultati
su pokazali da su sva trojica kza-
branih bila s liste sindikata. #a-
poviednik je upoznat sa svim
zapisnicima s izhora i &ekamo
njegovo ofitovanje - wvrdi Pra-
njic dodajuci da se fekaju rje-
senja o povjerenicima adtite
na radu, za %10 hi oni na sljede-
coj pladi trebali dobiti naknadu
koja je za to predvidena.

Sto se pak tife spornog natjeda-
ja za primanje novih 10 djelat-
nika objavijenoy prije 20 dana
u Glasu Slavonije, koji je ubrzo
povuden zbog neuskladenost
53 Zakonom O varogastv, 2 u
petak ponovno objavijen, ovaj
put u Jutarnjem listu, navodi se
kako ga je zapoviednik poku-
840 progurati mimo svojih ovla-
sti. Nas izvor izrazava i sumnju
da je odabir drugog medija za
objavu punovl]mug natjecaja
pokusaj da se izbjegmu oni koji
nisu zapoviednikov izbor.

Proceduralna pogreska

Pranjié pojasnjava da su trebale
biti provedene promjene Pravil-
nika o unutarnjem wstrofsivu, a
to nije udinjeno, 5to je takoder
bila jedna od pogresaka shog
kojih neag";zﬁﬂj nije bio raspisan
Z.u:vm]edmk JPVP-a grada Osi-

jeka Pero Ceman sve te navode
odbacuje dodajudi kako situa-
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cija nije takva kalvom je netko
#eli predstavit. Sto se tide
be i pnkupl]emh potpisa neza
dovolinih  obracunima plaéa,
zapoviednik vieruje da de pre-
suda biti u korist poslodavea e
smatra da nije trebalo ni dodi
do peticije, ved pridekati presu-
du u prosincu.

Za natjecaj kaze kako je prvi
put poniften jer je sindikat
ulozio prigovor da neke izmje-
ne u sistematizaciji, za kuje su
svi znali unutar postrojbe, nisu
stajale na oglasnoj plofi osam
dana, fto #nali proceduralou
pogresku.

- Zbog te jo pogreske Upramo
vijede odludilo da se povude na-
fecaj i da se stavi na oglasou
plodu. Bao sam na to da pred-
nost dajerno ljudima koji su za-
vrieni vatrogasci. Zasto bismo
primali kadar koji smo jos dvi-
Je godite duZni Skolovati? Ovo
Jje opasan i ma interven-
ciji netko uvijek mora biti zadu-
#en da pazi na miade vatrogas-
ce - obrazlage zapovjednik. Na
primjedbu da je pravila o zpo-
Shavanju novih ljudi, kojima je
predhvideno da se trafe osobe
srednje strucne spreme tehnic-
kog smjera, osmislio vierojatno
netko iz vatrogasne stuke i s
rarlogom, wapovjednik je napo-
menuo da &e prednusr dati go-
tovim vatrogascima, 4 ako ih se
ne javi dnm]jnu, posegnut &e za
mladima




TRAGEDIJA U VELIKOJ
GORICI

“Nas$ je brat
stradao nese-
pICNO | pokazao
koliko je veliko
srce vatrogas-
ca’. Dirljiv opro-
Staj od Ivan
Galekovi¢a

Dok policija s vjeStacima pro-
vodi ocevid, vatrogasci iz Cita-
ve Hrvatske putem drustvenih
mreZa oprastaju se od mla-
dog velikogorickog vatrogas-
ca lvana Galekovica

(Novilist.hr, 21. srpnja 2019.) Za-
grebacka policija nastavila je u
nedjelju s vjestacima forenzi¢nog
centra lvan Vucetic¢ provoditi oce-
vid na mijestu pozara u Velikoj
Gorici, gdje su u subotu ozlijede-
na dva vatrogasca od kojih je jedan
podlegao ozljedama u KBC-u Zagreb i
sad se od njega oprastaju vatrogasci,
porucujudci kako je njihov kolega poka-
zao koliko je veliko srce vatrogasca.

Pozar je iz zasad neutvrdenih razlo-
ga najvjerojatnije buknuo u stanu u ko-
jem u tom trenutku nije bilo ljudi, u
potkrovlju kuce 39-godisnjaka, u Ulici
Mate Lovraka, izvijestila je u nedjelju
policija.

Prilikom gaSenja poZzara, koji je pla-
nuo oko 16 sati, ozlijedeni su 24-go-

INOVILIST.

disnji i 44-godisnji vatrogasac. Za
mladeg vatrogasca Ivana Galekovica
nije bilo spasa te je u 19 sati umro u
KBC-u Zagreb.

Njegov kolega, koji je pretrpio Sok za-
drzan je opservaciji, ali je u meduvre-
menu pusten kudi jer nema ozljeda,
doznaje se u zagrebackom KBC-u.

Ocevid ce se nastaviti danas zajedno
s vjeStacima Centra za forenzi¢na ispiti-
vanja, istrazivanja i vjeStacenja Ivan Vu-
ceti¢, kako bi se utvrdile sve okolnosti
tog dogadaja, navodi policija.

Dok policija s vjeStacima provodi oce-
vid, vatrogasci iz Citave Hrvatske putem
drustvenih mreZa oprastaju se od mla-
dog velikogorickog vatrogasca Ivana
Galekovica.

Na facebook stranici Vatrogasci - Oni
su nasi Heroji objavljene su oprostajne
poruke, uz sucut obitelji. »Danas je hr-
vatsko vatrogastvo zamotano u Cr-
no...«, stoji u objavi.

Vatrogasci se oprastaju od ko-
lege: Nas je brat stradao nese-
bicno i pokazao koliko je veli-
ko srce vatrogasca

Odbor profesionalnih vatrogasaca
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika uputio je ispred
profesionalnih vatrogasaca sucut obi-
telji tragi¢no stradalog vatrogasca
Ivana Galekovica, kao i njegovim ko-
legama u velikogoric¢koj vatrogasnoj
postrojbi.

»Vatrogasci se u obavljanju svog od-
govornog posla pri svakoj intervenciji
suocavaju s mogucnoscu stradavanja i
pogibije i u tom smislu nema rutinske
intervencije. Vatrogasac svaki dan nosi
‘glavu u torbi’, a njegova obitelj nikad
sa sigurnoscu ne moze ocekivati da ce
se njihov sin, brat, suprug ili otac vrati-
ti kudi nakon posla«, rekao je celnik
Odbora profesionalnih vatrogasaca
Drago Pranjic.

Tragi¢na smrt kolege samo je pod-
sjetnik koliko je ta profesija opasna, ali
i Casna i odgovorna. »Nas3 je brat stra-
dao nesebicno spasavajuci imovinu i Zi-
vote drugih ljudi i pokazao koliko je ve-
liko srce vatrogasca. Neka mu je cast i
slava tamo gdje se sada nalazi, dok mu
se i mi ne pridruZimo u vjecnosti«, po-
rucio je Drago Pranjic.

Glavni vatrogasni zapovjednik Slavko
Tucakovic izrazio je u ime Hrvatske va-
trogasne zajednice sucut u povodu

smrti 24-godisnjeg velikogorickog va-
trogasca koji je u subotu navecer pod-
legao ozljedama zadobivenima u gase-
nju pozara u Velikoj Gorici.

Smrt mladog vatrogasca, velikogo-
ricke Javne vatrogasne postrojbe velik
je gubitak za postrojbu, njegovu obi-
telj i opcenito hrvatsko vatrogastvo,
rekao je Tucakovi¢, porucivsi kako je
to tuzan dan za hrvatsko vatrogastvo,
priopcila je u nedjelju Hrvatska vatro-
gasna zajednica.

Vatrogasci su, kazao je, tu da gase
pozare, spasavaju ljude i imovinu $to
rade vrlo uspjesno i profesionalno, ali
njihov posao je iznimno opasan i toga
je svjestan svatko tko se bavi tim pozi-
vom.

Predsjednik
Odbora
profesionalnih
vatrogasaca |
Zrazio sucut:
“Neka mu je
Cast i slava’

“Neka mu je cast i slava ta-
mo gdje se sada nalazi, dok
mu se i mi ne pridruZimo u
vjecnosti.”

(Dalmacijanews.hr,
21. srpnja 2019.)
Drago Pranji¢, predsjednik Odbora
profesionalnih vatrogasaca Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika RH, uputio je ispred profesio-
nalnih  vatrogasaca koje okuplja
SDLSN i svoje osobno ime sucut obite-
lji tragi¢no stradalog vatrogasca JVP
Grada Velike Gorice Ivana Galekovica,
kao i njegovim kolegama u ovoj vatro-
gasnoj postrojbi.

- Vatrogasci se u obavljanju svog od-
govornog posla pri svakoj intervenciji
suocavaju s mogucnoscu stradavanja i
pogibije i u tom smislu nema rutinske
intervencije. Vatrogasac svaki dan nosi
“glavu u torbi”, a njegova obitelj nikad
sa sigurnosc¢u ne moZze ocekivati da ce
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se njihov sin, brat, suprug ili otac vrati-
ti kuci nakon posla.

Tragic¢na smrt naseg kolege samo je
podsjetnik koliko je nasa profesija
opasna, ali i ¢asna i odgovorna. Nas je
brat stradao nesebi¢no spasavajuci
imovinu i Zivote drugih ljudi i pokazao
koliko je veliko srce vatrogasca. Neka
mu je Cast i slava tamo gdje se sada
nalazi, dok mu se i mi ne pridruZzimo u

vjecnosti. - porucio je Drago Pranjic.

Odbor profesio-
nalnin vatroga-
saca SDLSN
Izrazio sucut
povodom
pogibije vatro-
gasca lvana
Galekovi¢a

4 (SDLSN, 21. srpnja 2019.)
T Drago Pranji¢, predsjednik
Odbora profesionalnih vatrogasaca
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika RH, uputio je ispred
profesionalnih vatrogasaca koje okup-
lja SDLSN i svoje osobno ime sucut obi-
telji tragi¢no stradalog vatrogasca JVP
Grada Velike Gorice Ivana Galekovica,
kao i njegovim kolegama u ovoj vatro-
gasnoj postrojbi.

“Vatrogasci se u obavljanju svog od-
govornog posla pri svakoj intervenciji
suocavaju s mogucnoscu stradavanja i
pogibije i u tom smislu nema rutinske
intervencije. Vatrogasac svaki dan nosi
“glavu u torbi”, a njegova obitelj nikad
sa sigurnoscu ne moze ocekivati da ce
se njihov sin, brat, suprug ili otac vrati-
ti kuci nakon posla.

Tragi¢na smrt naseg kolege samo
je podsjetnik koliko je nasa profesija
opasna, ali i ¢asna i odgovorna. Nas
je brat stradao nesebicno spasavajuci
imovinu i zivote drugih ljudi i poka-
zao koliko je veliko srce vatrogasca.
Neka mu je cast i slava tamo gdje se
sada nalazi, dok mu se i mi ne pri-
druzimo u vjec¢nosti”, porucio je Dra-
go Pranjic.

Muke po
dodatku za
poslijedipomske
specijalizante:
uveden, ukinut,
vracen

m Gabrijela Gali¢
(FAKTOGRAF, 15. lip-
nja 2019.) Sindikat drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika (SDLSN) ne
odustaje od zahtjeva da se i sluZbeni-
cima i namjestenicima koji su zavrsili
poslijediplomski specijalisticki studij
osnovna placa uveca za osam posto,
kako je to ugovoreno u sustavu soci-
jalne skrbi. Kolektivni ugovor za djelat-
nost socijalne skrbi potpisan je u lipnju
prosle godine. U sijecnju ove godine,
medutim, iznenadno je otkrivena
.greska” u dokumentu, pa se pristupi-
lo njegovoj izmjeni. Kako je pisao Fak-
tograf, reprezentativni sindikati u dje-
latnosti socijalne skrbi potpisali su s
Nadom Murgani¢, ministricom za de-
mografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku ispravak kolektivnog ugovora
3. sijecnja. Time je pravo na uvecanje
osnovne place za poslijediplomske
specijalisticke studije ukinuto.

Do tog ispravka kolektivnog ugovo-
ra, prema nasim saznanjima, doslo je
nakon $to su drZzavne sluzbe zatraZile
da se uvecanje osnovice za 0sam pos-
to primjenjuje i na njih. Na to imaju
pravo jer njihov kolektivni ugovor pro-
pisuje da ce se povoljnije ugovorena
materijalna prava u javnim sluZzbama
primjenjivati i na drzavne sluZbe.

S obzirom na ispravak kolektivnog
ugovora za socijalu, SDLSN je svojim
¢lanovima dostavio obrazac zahtjeva
za uvecanje place za razdoblje od lip-
nja prosle do sijecnja ove godine. No,
pravo na retroaktivno i kratkotrajno
povecanje place nisu jo$ ostvarili. U
pismu, kojeg su ovih dana uputili An-
dreju Plenkovcu, predsjedniku Vlade i
Marku Pavicu, ministru rada i mirovin-
skog sustava te Zajednickoj komisiji za
tumacenje kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike, a
koji nam je u posjedu, ponovo najav-
ljuju i mogucnost utuZivanja dodatka,
ako se i sluZbenicima ne prizna doda-

tak po osnovi zavrSenog poslijedi-
plomskog specijalistickog studija.

Medutim, pismo SDLSN-a otkriva i
da u sustavu socijalne skrbi, kada je ri-
je¢ o ukinutom dodatku, niSta nije
okoncano. Pet dana nakon 3to je
.greska” ispravljena izmjenom kolek-
tivnog ugovora, Zajednicko povjeren-
stvo za tumacenje kolektivnog ugovo-
ra za djelatnost socijalne skrbi vratilo
je u Zivot spornu odredbu.

LZavrsetkom poslijediplomskog spe-
cijalistickog studija zaposlenici ostva-
ruju pravo na uvecanje osnovne place
od 8%" - glasi tumacenje, odnosno
odgovor na upit imaju li radnici koji su
zavrsili poslijediplomski  specijalisticki
studij pravo na uvecanje place. Odlu-
ke Zajednickog povjerenstva su obve-
zujuce, Sto znadi da radnici u socijali s
poslijediplomskim specijalistickim stu-
dijem imaju pravo na uvecanje place.

Zakljucak povjerenstva od 8. sijecnja
kojim se pobija ispravak Kolektivnhog
ugovora od 3. sijecnja, nije javno ob-
javljen, iako se Pravilnikom o radu tog
tijela propisuje objava zakljucaka, od-
nosno tumacenja na mreznim strani-
cama Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku te na
mreznim stranicama Sindikata zapos-
lenika u djelatnosti socijalne skrbi i Sa-
mostalnog sindikata zdravstva i soci-
jalne skrbi Hrvatske.

Zapisnici s dvije sjednice Zajednic-
kog povjerenstva u prosloj godini, me-
dutim, javno su objavljeni i u njima se,
takoder navodi da pravo na uvecanje
place imaju zaposleni poslijediplomski
specijalisti, dok pravo na to uvecanje
nemaju zaposleni s preddiplomskim ili
diplomskim studijem.

Naime, originalnim tekstom kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi dogovoreno je da ce se osnovna
placa radnika uvecati za 8 posto ,.ako
zaposlenik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti (preddiplomski ili
diplomski sveudilisni studij, poslijedi-
plomski specijalisticki studij - mag.,
sveu¢. mag. mr. spec.) odnosno za
15% ako zaposlenik ima znanstveni
stupanj doktora znanosti”.

Iz te odredbe, koja je postojala u
kolektivnom ugovoru potpisanom
2011. godine ali je pod naletom krize
i rezanja placa proracunskih korisnika
Jnestala”, proizlazi i da puno Siri krug
zaposlenih ima pravo na uvecanje os-
novne place od osam posto. U novi




kolektivni ugovor, kako su u sijecnju
objasnjavali sindikati, usla je slucajno, a
oni se nisu bunili jer je u korist radnika.
Tada su i Jadranka Dimi¢, predsjednica
Samostalnog sindikata zdravstva i soci-
jalne skrbi i Stjepan Topolnjak, pred-
sjednik Samostalnog sindikata zdrav-
stva i socijalne skrbi, objasnjavajudi raz-
loge zbog kojih su potpisali ispravak
odredbi Kolektivnog ugovora, navodili i
kako su dodaci ugovoreni Temeljnim
kolektivnim ugovorom (TKU), pa nema
razloga da budu i u granskom. Prema
TKU-u magistar znanosti ima pravo na
uvecane place za osam posto, a doktor
znanosti 15 posto.

Pet dana kasnije, medutim, promije-
nili su midljenje i kao ¢lanovi Zajednic¢
kog povjerenstva ponovo potvrdili da
poslijediplomski specijalisti imaju pravo
na dodatak. Loptanje pravima radnika
koji steknu visi stupanj obrazovanja ta-
ko bi mogla zavrsiti i na sudu. Prema
nesluzbenim informacijama, moguce
su i tuzbe u socijali jer e radnici koji su
stekli viSi stupanj obrazovanja ovoj go-
dini sudskim putem traziti uvecanje pla-

ce koje im je odbijeno zbog ispravka
Kolektivnog ugovora. No, pozivat ce se
na tumacenje Zajednickog povjeren-
stva koje im je tri puta dalo za pravo,
pa cak i nakon $to je Kolektivni ugovor
ispravljen.

SVEUCILISNI
SPECIJALISTI

/bog stare “gre-
Ske” smanjuje
se pla¢a zapos-
lenima u sustavu
socijalne skrbi

(FAKTOGRAF, 14. sijecnja 2019.)
Zaposlenima u sustavu socijalne
skrbi s poslijediplomskim specija-
listickim studijem osnovna placa
od sijecnja ce biti umanjena za
0sam posto.

Proizlazi to iz ispravka Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi
objavljenog u Narodnim novinama. Ka-
ko je Kolektivni ugovor za tu djelatnost
potpisan u lipnju prosle godine, i pri-
mjenjuje se od tog mjeseca, pitanje je
kako nitko punih sedam mjeseci nije
primijetio da je ,greskom” dijelu zapos-
lenih uvecana placa. Tim vise jer svi ko-
lektivni ugovori u drZavnim i javnim
sluzbma trebaju dobiti i odobrenje mi-
nistarstva financija zbog financijskih li-
mita pojedinih resora i samog proracu-
na. Osim toga, tekst Kolektivhog ugo-
vora trebao je prodi i stru¢ne sluzbe mi-
nistarstva za demografiju, obitelj, mla-
de i socijalnu politiku prije no sto ga je
ministrica Nada Murgani¢ potpisala s
dva reprezentativna sindikata u sustavu
socijalne skrbi.

Javile se i drzavne sluzbe

No, ,greska” je, sudeci prema nasim
saznanjima, nastala nakon $to su drzav-
ne sluZbe zatrazile da se uvecanje osno-
vice za osam posto primjenjuje i na za-
poslene u drzavnim sluZzbama koji su

¢lanak 53. stavak 12. glasi:

ZA VLADU

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

REPUBLIKE HRVATSKE

Ministrica za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politilu
Nada Murganié, v. 1.

NN 3/2019 (9.1.2019.), Ispravak Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi

KOLEKTIVNI UGOVORI

1. SINDIKAT ZAPOSLENIKA U DJELATNOSTI SOCIJALNE SKRBI HRVATSKE
2. SAMOSTALNI SINDIKAT ZDRAVSTVA I SOCIJALNE SKRBI HRVATSKE
potpisali su 3. sije¢nja 2019. godine sljedeci

ISPRAVAK

KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DJELATNOST SOCIJALNE SKRBI

Ispravlja se ¢lanak 53. stavak 12. u kojem su omaskom iza rije¢i »znanosti« napisane rijeci: »(preddiplomski ili
diplomski sveu¢ili$ni studij, poslijediplomski specijalisticki studij — mag., sveu¢. mag. mr. spec.)«, na na¢in da se iste briSu te

»12. Osnovna placa zaposlenika uvecat ce se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti odnosno
za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.«

Sindikat zaposlenika u
djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske
Jadranka Dimié, v. r.
Samostalni sindikat zdravstva
i socijalne skrbi Hrvatske
Stjepan Topolnjak, v. .
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zavrsili poslijediplomski  specijalisticki
studij. To je legitiman zahtjev za pri-
mjenom takozvanog povoljnijeg prava.

Nije poznato koliko je ljudi u socijal-
noj skrbi sada ostalo bez uvecanja, kao
niti koliko bi zaposlenih u drZzavnim
sluzbama ostvarilo pravo na uvecanje
osnovne place, ali ocito bi taj rast sada
prouzrocio znacajnije proracunske iz-
datke. A da su drzavne sluzbe bile oki-
dac zbog kojeg je doslo do korekcije
kolektivnog za socijalu, ukazuju i aktiv-
nosti sindikata u proteklih nekoliko
mjeseci.

Originalnim tekstom kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi
uvrdeno je da ce se osnovna placa za-
poslenika uvecati za 8 posto ,ako za-
poslenik ima znanstveni stupanj magis-
tra znanosti (preddiplomski ili diplom-
ski sveudilisni studij, poslijediplomski
specijalisticki studij - mag., sveuc. mag.
mr. spec.) odnosno za 15% ako zapos-
lenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti”.

Iz te odredbe, koja je postojala u ko-
lektivnom ugovoru potpisanom 2011.
godine, ali je pod naletom krize i reza-
nja placa proracunskih korisnika ,ne-
stala”, proizlazi i da puno Siri krug za-
poslenih ima pravo na uvecanje osnov-
ne place od osam posto. Predsjednica
Samostalnog sindikata zdravstva i soci-
jalne skrbi Jadranka Dimi¢, veli kako su
sluzbe resornog ministarstva greskom
formulaciju ubacili u novi dokument.
Sindikat se, naravno, nije bunio jer je
rijec o odredbi koja ide na ruku zapos-
lenima. | Dimi¢, i Stjepan Topolnjak,
predsjednik Samostalnog sindikata
zdravstva i socijalne skrbi, objasnjava-
juci razloge zbog kojih su potpisali is-
pravak odredbi Kolektivhog ugovora,
navode kako su dodaci ugovoreni Te-
meljnim kolektivnim ugovorom (TKU),
pa nema razloga da budu i u gran-
skom. Prema TKU-u magistar znanosti
ima pravo na uvecane place za osam
posto, a doktor znanosti 15 posto.

Odjednom sporni dodatak za dio za-
poslenih, medutim, vjerojatno bi ostao
sastavni dio kolektivnhog ugovora i pla-
ca dijela zaposlenih da je cijela prica
ostala ispod radara. Naime, Samostal-
ni sindikat zdravstva u rujnu prosle go-
dine resorno ministarstvo upoznao je s
problemom obracuna placa za radnike
koji imaju pravo na uvecanje osnovice
za osam posto jer centralni obracun
placa (COP) ne prepoznaje odredena

radna mjesta u sustavu socijalne skrbi.

U istom mjesecu se o ,gresci” oglasi-
lo i Povjerenstvo za tumacenje Kolek-
tivnog ugovora, u kojem su predstavni-
ci sindikata i poslodavca. Vrlo jasno,
Povjerenstvo tumadi da zaposleni pos-
lijediplomski specijalisti imaju pravo na
uvecanje osnovice za osam posto, dok
to pravo nemaju zaposleni s predi-
plomskim ili diplomskim studijem. Mje-
sec dana kasnije, Povjerenstvo daje is-
tovjetno tumacenje na nova pitanja o
provedbi kolektivnog ugovora.

S obzirom na ta tumacenja, posve
je nejasno zbog cega je zaposlenima
s poslijediplomskim specijalistickim
studijem od ove godine oduzeto pra-
vO na uvecanu osnovicu, osim ako
ideja nije bila - manja je Steta ako dio
ljudi ostane bez uvecanja place, nego
da se to pravo prosiri i u drzavne sluz-
be. Naime, Sindikat drzavnih sluzbe-
nika i namjestenika u studenom pro-
Sle godine obratio se Zajednickoj ko-
misiji za tumacenje odredaba i prace-
nje primjene Kolektivnog ugovora za
drZzavne sluzbenike i namjestenike
zbog uvecanja place za osam posto,
ako sluzbenik i namjestenik ima zavr-
Sen poslijediplomski specijalisticki stu-
dij, odnosno preuzimanje povoljnijeg
prava iz kolektivnog ugovora socijal-
ne skrbi.

Hoce li problem zavrsiti na
sudu?

Prema rije¢ima SiniSe Kuhara, glav-
nog tajnika Sindikata drZavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika, komisija
nije niSta napravila te je on prosli tje-
dan (7. sijecnja), poslao okruznicu
svim povjerenicima i drzavnim tijelima
s obrascem zahtjeva za uvecanje pla-
ce. Dva dana kasnije u tiskanom izda-
nju Narodnih novina, objavljen je ispra-
vak kolektivnog ugovora za socijalu
(premda je, kako stoji, ispravak potpi-
san 3. sijecnja). Sluzbenicki sindikat,
medutim, trazit e da se svim zaposle-
nima u drzavnim sluzbama sa zavrse-
nim poslijediplomskim specijalistickim
studijem isplati dodatak od osam pos-
to retroaktivno, za razdoblje od lipnja
do prosinca prosle godine, kada je do-
datak isplacivan i u socijali. Tako ce na-
kon sedam mjeseci otkrivena ,greska”
ipak izazvati dodatni trosak. Manji,
ako drzava odludi isplatiti taj dodatak,
a potencijalno vec ako cijela stvar zavr-
i na sudu. (G.G.)

Sindikat: Zaposle-
nici DHMZ-a vise
ne primaju dodatak
Za posebne uvjete
rada

(Hina, 20. oZujka

2019.) - Zaposlenici
DrZzavnog hidrometeoroloskog za-
voda (DHMZ) koji rade na poslovi-
ma s posebnim uvjetima rada od
srpnja vise ne primaju dodatak za
posebne uvjete rada propisan Ured-
bom o poslovima s posebnim doda-
cima rada u drZavnoj sluzbi, kojom
je utvrdeno 13 poslova s posebnim
uvjetima rada u DHMZ-u, priopcio je
u srijedu Sindikat drZavnih i lokalnih
sluZbenika i namjestenika Hrvatske.

Medu tim poslovima je i rad s vo-
dikom na Meteorolosko-aerolos-
kom opservatoriju Zagreb - Maksi-
mir i Glavnoj meteoroloskoj postaji
Zadar, u okviru kojih se provode
meteoroloska radiosondazna mo-
trenja, pri kojima se meteoroloski
balon puni vodikom, kako bi podi-
gao radiosondu u atmosferu.

Dok se u Maksimiru baloni vodi-
kom pune rucno, u Zemuniku je in-
staliran automatski radiosondazni
sustav Vaisala, koji zaposlenici op-
sluZuju spremnicima vodika, radio-
sondama i balonima te u slucaju za-
glavljivanja ili pucanja balona otkla-
njaju probleme u njegovom radu.

Rad s vodikom, koji je lakozapaljiv
i eksplozivan, zahtijeva posebnu os-
posobljenost, stoga zaposlenici koji
s njim rukuju imaju odgovarajudi
certifikat i koriste posebnu zastitnu
opremu, zbog cega im pripada do-
datak za rad s vodikom pri visinskim
meteoroloskim motrenjima.

Medutim, od srpnja prosle godi-
ne takvi se dodaci vise ne isplacuju,
uz obrazloZenje poslodavca da se
provodi procjena posebnih uvjeta
rada.

Sindikat ne osporava potrebu pre-
ispitivanja rizika i poslova s poseb-
nim uvjetima rada, ali ono ne moze
biti razlog uskracivanja utvrdenih
dodataka za posebne uvjete rada,
nego temelj za njihovo eventualno
drugacije buduce uredenije.




Stoga od DHMZ-a i nadleznih drZav-

nih tijela traZi da se praksa obavljanja
poslova s posebnim uvjetima rada za
koje se ne isplacuju propisani dodaci
preispita, kao i Cinjenica da takvi poslo-
Vi nisu sistematizirani.

Koliko je takva situacija apsurdna naj-
bolje ilustrira Cinjenica da osobe koje
rade s vodikom u DHMZ-u ne mogu do-
biti dodatak na posebne uvjete rada, ali
ih drZzava istovremeno isplacuje admi-
nistrativnim i racunovodstvenim refe-
rentima u sustavu zdravstva i socijalne
skrbi, kaze se u priopcenju.

PREISPITIVANJE RIZIKA

ZAPOSLENICI
DHMZ-a VISE NE
PRIMAJU DODATAK
NA PLACU Sindikat
porucuje da osobe
koje rade s vodikom
trebaju dobiti doda-
tak za posebne uvje-
te rada

(JUTARNJI LIST, 20. ozujka 2019.)
Zaposlenici Drzavnog hidrometeo-
roloskog zavoda (DHMZ) koji rade
na poslovima s posebnim uvjeti-
ma rada od srpnja vise ne primaju
dodatak za posebne uvjete rada
propisan Uredbom o poslovima s po-
sebnim dodacima rada u drzavnoj sluz-
bi, kojom je utvrdeno 13 poslova s po-
sebnim uvjetima rada u DHMZ-u, priop-
cio je u srijedu Sindikat drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika Hrvatske.

Medu tim poslovima je i rad s vodi-
kom na Meteorolosko-aeroloskom op-
servatoriju Zagreb - Maksimir i Glavnoj
meteoroloskoj postaji Zadar, u okviru
kojih se provode meteoroloska radio-
sondazna motrenja, pri kojima se me-
teoroloski balon puni vodikom, kako bi
podigao radiosondu u atmosferu.

Dok se u Maksimiru baloni vodikom
pune rucno, u Zemuniku je instaliran
automatski radiosondazni sustav Vaisa-
la, koji zaposlenici opsluzuju spremnici-
ma vodika, radiosondama i balonima te
u slucaju zaglavljivanja ili pucanja balo-

na otklanjaju probleme u njegovom ra-
du.

Rad s vodikom, koji je lakozapaljiv i
eksplozivan, zahtijeva posebnu ospo-
sobljenost, stoga zaposlenici koji s njim
rukuju imaju odgovarajudi certifikat i
koriste posebnu zastitnu opremu, zbog
cega im pripada dodatak za rad s vodi-
kom pri visinskim meteoroloskim mo-
trenjima.

Medutim, od srpnja prosle godine
takvi se dodaci viSe ne isplacuju, uz
obrazloZenje poslodavca da se provodi
procjena posebnih uvjeta rada.

Sindikat ne osporava potrebu preispi-
tivanja rizika i poslova s posebnim uvje-
tima rada, ali ono ne moZe biti razlog
uskracivanja utvrdenih dodataka za po-
sebne uvjete rada, nego temelj za nji-
hovo eventualno drugacije buduce ure-
denje.

Stoga od DHMZ-a i nadleZnih drZav-
nih tijela trazi da se praksa obavljanja
poslova s posebnim uvjetima rada za
koje se ne isplacuju propisani dodaci
preispita, kao i Cinjenica da takvi poslo-
Vi nisu sistematizirani.

Koliko je takva situacija apsurdna naj-
bolje ilustrira cCinjenica da osobe koje
rade s vodikom u DHMZ-u ne mogu do-
biti dodatak na posebne uvjete rada, ali
ih drZzava istovremeno isplacuje admi-
nistrativnim i racunovodstvenim refe-
rentima u sustavu zdravstva i socijalne
skrbi, kaZe se u priopcenju.

13 POSLOVA

Sindikat: Zaposlenici
DHMZ-a viSe ne pri-
maju dodatak za po-
sebne uvjete rada

Zaposlenici DrZzavnog hidrometeo-
roloskog zavoda (DHMZ) koji rade
na poslovima s posebnim uvjetima
rada od srpnja vise ne primaju do-
datak za posebne uvjete rada pro-
pisan Uredbom o poslovima s po-
sebnim dodacima rada u drZavnoj
sluzbi, kojom je utvrdeno 13 poslo-
va s posebnim uvjetima rada u
DHMZ-u, priopcio je u srijedu Sindi-
kat drZavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Hrvatske

tportalhr (Tportal.hr, 20. oZzujka
2019.) Medu tim poslovi-

ma je i rad s vodikom na Meteorolosko-
aeroloskom opservatoriju Zagreb -
Maksimir i Glavnoj meteoroloskoj pos-
taji Zadar, u okviru kojih se provode
meteoroloska radiosondazna motrenja,
pri kojima se meteoroloski balon puni
vodikom, kako bi podigao radiosondu
u atmosferu.

Dok se u Maksimiru baloni vodikom
pune rucno, u Zemuniku je instaliran au-
tomatski radiosondazni sustav Vaisala,
koji zaposlenici opsluZuju spremnicima
vodika, radiosondama i balonima te u
slucaju zaglavljivanja ili pucanja balona
otklanjaju probleme u njegovom radu.

Rad s vodikom, koji je lakozapaljiv i
eksplozivan, zahtijeva posebnu osposob-
lienost, stoga zaposlenici koji s njim ru-
kuju imaju odgovarajuci certifikat i koris-
te posebnu zastitnu opremu, zbog cega
im pripada dodatak za rad s vodikom pri
visinskim meteoroloskim motrenjima.

Medutim, od srpnja prosle godine
takvi se dodaci vise ne isplacuju, uz
obrazloZenje poslodavca da se provodi
procjena posebnih uvjeta rada.

Sindikat ne osporava potrebu preispi-
tivanja rizika i poslova s posebnim uvjeti-
ma rada, ali ono ne moze biti razlog us-
kracivanja utvrdenih dodataka za poseb-
ne uvjete rada, nego temelj za njihovo
eventualno drugacije buduce uredenije.

Stoga od DHMZ-a i nadleznih drZav-
nih tijela trazi da se praksa obavljanja
poslova s posebnim uvjetima rada za
koje se ne isplacuju propisani dodaci
preispita, kao i injenica da takvi poslo-
Vi nisu sistematizirani.

Koliko je takva situacija apsurdna naj-
bolje ilustrira cinjenica da osobe koje
rade s vodikom u DHMZ-u ne mogu do-
biti dodatak na posebne uvjete rada, ali
ih drzava istovremeno isplacuje admi-
nistrativnim i racunovodstvenim refe-
rentima u sustavu zdravstva i socijalne
skrbi, kaZe se u priopcenju.




RAD S EKSPOZIVNIM MATERIJALOM

POBUNA U DHMZ-u: Drzava im
prije © mjeseci ukinula dodatak
na placu, a procjenu opasnosti
nije donijela

DrZava je zaposlenicima DHMZ-a ukinula dodatak na
placu koji se odnosi na opasan i posebno certificiran
posao, pravdajuci se procjenom. No, tu procjenu nije
donijela ni nakon devet mjeseci sto je razljutilo sindikat

Bnetr

(Net.hr, 20. ozZujka
2019.) Zaposlenici Drz-
avnog hidrometeoro-
loskog zavoda (DHMZ)
koji rade na poslovima
s posebnim uvjetima
rada od srpnja vise ne
primaju dodatak za
posebne uvjete rada
propisan Uredbom o
poslovima s posebnim dodacima rada u drzavnoj sluzbi, ko-
jom je utvrdeno 13 poslova s posebnim uvjetima rada u
DHMZ-u, priopdio je u srijedu Sindikat drZzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika Hrvatske.

Medu tim poslovima je i rad s vodikom na Meteorolosko-
aeroloskom opservatoriju Zagreb - Maksimir i Glavnoj me-
teoroloskoj postaji Zadar, u okviru kojih se provode meteo-
roloska radiosondaZzna motrenja, pri kojima se meteorolos-
ki balon puni vodikom, kako bi podigao radiosondu u at-
mosferu. Dok se u Maksimiru baloni vodikom pune rucno, u
Zemuniku je instaliran automatski radiosondaZni sustav Vai-
sala, koji zaposlenici opsluZuju spremnicima vodika, radioson-
dama i balonima te u slucaju zaglavljivanja ili pucanja balona
otklanjaju probleme u njegovom radu.

Lakozapaljiv i eksplozivan

Rad s vodikom, koji je lakozapaljiv i eksplozivan, zahtijeva
posebnu osposobljenost, stoga zaposlenici koji s njim rukuju
imaju odgovarajudi certifikat i koriste posebnu zastitnu opre-
mu, zbog cega im pripada dodatak za rad s vodikom pri vis-
inskim meteoroloskim motrenjima.

Medutim, od srpnja prosle godine takvi se dodaci vise ne
isplacuju, uz obrazloZenje poslodavca da se provodi procjena
posebnih uvjeta rada.

Sindikat ne osporava potrebu preispitivanja rizika i poslova
s posebnim uvjetima rada, ali ono ne moZe biti razlog uskra-
c¢ivanja utvrdenih dodataka za posebne uvjete rada, nego te-
melj za njihovo eventualno drugacije buduce uredenje.

Preispitivanje prakse
Stoga od DHMZ-a i nadleznih drzavnih tijela trazi da se
praksa obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada za koje

se ne isplacuju propisani dodaci preispita, kao i cinjenica da
takvi poslovi nisu sistematizirani.

Koliko je takva situacija apsurdna najbolje ilustrira cinjenica
da osobe koje rade s vodikom u DHMZ-u ne mogu dobiti do-
datak na posebne uvjete rada, ali ih drZava istovremeno ispla-
Cuje administrativnim i racunovodstvenim referentima u sus-
tavu zdravstva i socijalne skrbi, kaZe se u priopcenju.

DRZAVNI HIDROMETEOROLOSKI
ZAVOD

Zaposlenici DHMZ-a ostali bez
dodataka za posebne uvjete rada

Sindikat od DHMZ-a i nadleznih drZavnih tijela trazi da
se praksa obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada
za koje se ne isplacuju propisani dodaci preispita, kao

i Cinjenica da takvi poslovi nisu sistematizirani odnosno
opisani za zaposlenike koji ih obavljaju

418 b (SDLSN, 20. oZujka 2019.) Zaposlenici Drzavnog

hidrometeoroloskog zavoda koji rade na poslovi-

ma s posebnim uvjetima rada od srpnja prosle godine vise

ne primaju dodatak za posebne uvjete rada propisan Ured-

bom o poslovima s posebnim dodacima rada u drZavnoj

sluzbi, kojom je utvrdeno 13 poslova radnih mjesta s poseb-
nim uvjetima rada u DHMZ-u.

Neki od tih poslova su i poslovi rada s vodikom na Meteo-
rolosko-aeroloSkom opservatoriju Zagreb - Maksimir i Glav-
noj meteorolo3koj postaji Zadar u okviru kojih se provode
meteoroloska radiosondazna motrenja, pri kojima se meteo-




roloski balon puni vodikom, kako bi podigao radiosondu u
atmosferu.

| dok se u Maksimiru baloni vodikom pune rucno, u Zemu-
niku je instaliran automatski radiosondazni sustav Vaisala, ko-
ji zaposlenici opsluzuju spremnicima vodika, radiosondama i
balonima te u slucaju zaglavljivanja ili pucanja balona otkla-
njaju probleme u njenom radu.

Rad s vodikom, koji je lakozapaljiv i eksplozivan, zahtijeva
posebnu osposobljenost zbog cega zaposlenici koji s njim ru-
kuju imaju i odgovarajuci certifikat te koriste posebnu zastit-
nu opremu, zbog ¢ega im pripada dodatak za rad s vodikom
pri visinskim meteoroloskim motrenjima.

Medutim, od srpnja prosle godine takvi se dodaci vise ne is-
placuju, uz obrazloZenje poslodavca da se provodi procjena
posebnih uvjeta rada.

Takoder, premda se u Uredbi o unutarnjem ustrojstvu
DHMZ-a izrijekom navode radiosondazna meteoroloska mo-
trenja u sistematizaciji radnih mjesta se radiosondaza i rad s
vodikom ne spominje pa se postavlja pitanje kako zaposleni-
ci DHMZ-a koji s njim rukuju uopce rade posao koji im nije u
opisu radnog mijesta.

Sindikat ne osporava potrebu preispitivanja rizika i poslova
s posebnim uvjetima rada, ali ono ne moZze biti razlog uskra-
civanja odnosno neisplate trenutno utvrdenih dodataka za
posebne uvjete rada, nego temelj za njihovo eventualno dru-
gacije buduce uredenje i stoga od DHMZ-a i nadleznih drzav-
nih tijela traZi da se praksa obavljanja poslova s posebnim uv-
jetima rada u DHMZ za koje se ne isplacuju propisani dodaci
preispita, kao i Cinjenica da takvi poslovi nisu sistematizirani
odnosno opisani za zaposlenike koji ih obavljaju.

Koliko je ovakva situacija apsurdna najbolje ilustrira cinjeni-
ca da osobe koje rade s vodikom u DHMZ ne mogu dobiti do-
datak na posebne uvjete rada, ali ih drZzava istovremeno ispla-
¢uje administrativnim i racunovodstvenim referentima u sus-
tavu zdravstva i socijalne skrbi. (S. Kuhar)

Lokalna samouprava

Potpisan
Kolektivni ugovor
za Grad Opatiju

(Opatija.hr, 18. studenoga 2019.) Nakon uspjesno
vodenih i okoncanih pregovora oko novog Kolektiv-
nog ugovora s predstavnicima Sindikata, novi Ko-
lektivni ugovor za djelatnike gradske uprave Grada
Opatije danas su u uredu gradonacelnika potpisali
gradonacelnik lvo Dujmic¢ i predsjednik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjeStenika RH Bo-
ris Plesa.

Na potpisivanju su bili nazocni i predsjednik opatij-
ske sindikalne podruznice Zeljko Harba3, visa stru¢na
suradnica za radne odnose u Gradu Opatija Tamara
Piculjan - Bajt i pravna savjetnica u Sindikatu Marina
Haklin.

Kolektivni ugovor za sluZbenike i namjeStenike u
upravnim tijelima Grada Opatije istjece krajem godi-
ne. Prilikom pregovora za novi Kolektivni ugovor islo
se u smjeru $to veceg koristenja zakonskih mogudc-
nosti isplate materijalnih prava u neoporezivom izno-
su (bozicnice, regres, troskovi prehrane), a sto ma-
njeg opterecenja Proracuna. Isto tako, danas potpisa-
nim Sporazumom o osnovici place ostalo se na razini
osnovice koja vrijedi od 2009. godine i iznosi
4.248,00 kuna. Ujedno, Kolektivnim je ugovorom i
zaposlenicima gradskih ustanova zajamceno koriste-
nje materijalnih prava jednakih onima koje ostvaraju
gradski sluzbenici.

Predsjednik SDLSN-a Boris Plesa je izjavio kako je
zadovoljan tijekom pregovora te zahvalio na suradnji
drugoj strani, predstavnicima Grada Opatije i nagla-
sio da se potpisivanjem ovog Ugovora nastavlja du-
gogodisnja iznimno dobra suradnja medu socijalnim
partnerima.

Gradonacelnik Ivo Dujmi¢ ovom je prigodom rekao
da zaposlenici moraju biti zadovoljni kako bi kvalitet-
no obavljali svoj posao te izrazio zahvalnost kontinui-
tetom dobre suradnje sa Sindikatom.




Lokalna samouprava

Provjereno donosi
o radniku Gradske
uprave u Sl. Brodu koji

sam priznaje kako sjedi
osam sati | nista ne radi

Situacija u kojoj se nasao radnik pocela je
nakon sto je, kako tvrdi, odbio sudjelovati
u nelegalnoj radnji

pricu

ESSeyay] (TELEGRAM, 10. listopada 2019.) Zaposlenik
slavonsko-brodske Gradske uprave tvrdi da je

kaznjen i degradiran jer je odbio pociniti nelegalnu radnju na
svom poslu. O kalvariji koju vec duZe vrijeme zbog toga prolazi
odlucio je progovoriti za Provjereno.
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Tako je medijima ispricao kako na posao odlazi svaki dan,
no da ondje niSta ne radi punih osam sati. Tvrdi da Zeli radi-
ti, ali da mu nadredeni ne daju. Tako mu je jedini zadatak ti-
jekom osmosatnog radnog vremena - oti¢i na pauzu. “Mo-
ram biti negdje osam sati, a nemam posla. Ne izlazim vise na
terene. Sjedim osam sati, jedino Sto odem na pauzu”, prica
navodeci kako su njegovi problemi poceli kada je odbio sud-
jelovati u nelegalnoj radniji.

ZA POSTENJE - KAZNJEN

“lzdali su gradevinsku dozvolu, a nisu htjeli izdati uporab-
nu dozvolu i onda su isli poniStavati gradevinsku. | otad po-
¢inju moji problemi”, opisuje zaposlenik ureda za graditelj-
stvo navodedi kako je ubrzo postao nepoZeljan, te progla-
Sen tehnoloskim viskom. Od uzornog i odgovornog zapos-
lenika uskoro je postao najgori: “PremjeSten sam iz ureda,
smanjena mi je ocjena. A sad posljednje dvije godine, ocje-
nu dovoljan - to je najgora ocjena u zgradi”. Tako, umjesto
da je za postenje nagraden, on je kaznjen.

Dnevnik.hr pise da je zabrinjavajuca cinjenica sto slicnih si-
tuacija ima vise, a da istu sudbinu dijeli jos cetvero ljudi koji su
odlucili stati pred kamere Provjerenog i progovoriti o svom is-
kustvu.

Potpisan Kolektivni
ugovor za sluzZbenike |
namjestenike u upravnim
tijielima Grada Bjelovara

4§ (SDLSN, 12. lipnja 2019.) U ponedjeljak je u Bjelo-
ECTCTT vary potpisan Kolektivni ugovor za sluzbenike i
namjestenike u upravnim tijelima Grada Bjelovara, kojim su
na novo Cetverogodisnje razdoblje definirana prava i obveze
iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika ove jedini-
ce lokalne samouprave.

Kolektivni ugovor potpisao je u ime Grada Bjelovara kao
poslodavca bjelovarski gradonacelnik Dario Hrebak, dok su is-
pred Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjesStenika
Republike Hrvatske potpisnici Boris PleSa, predsjednik Sindi-
kata i Damir Feher, sindikalni povjerenik Podruznice Sindika-
ta Grada Bjelovara.

Ovime je u Gradu Bjelovaru nastavljena dobra praksa skla-
panja kolektivnih ugovora kao nacina reguliranja prava za-
poslenika i demokratske stecevine na podrucju radnog zako-
nodavstva.

Celnik SDLSN-a u Istri:
Sindikati bolie suraduju s
desnim, nego s lijevim
viadama. A ODNOS S
IDS-om JE ZA POHVALU

Autor: Sanja BOSNIC

(GLAS ISTRE, 18. svibnja 2019.) Izborna je godina za sva
tijela u Sindikatu drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjes-
tenika. Denis Bursi¢, povjerenik za Istarsku Zupaniju, isti-
Ce da ce se, s obzirom na bogato iskustvo, ponovo kan-
didirati.

- Sindikalnim radom bavim se od 2001., a povjerenik za
Istru sam od 2008. U novom mandatu bih nastojao pomla-
diti sindikat i privuci viSe visokoobrazovanih ¢lanova. Netko
nas treba jednog dana naslijediti i shvatiti da je bez sindika-

Glas Istre




ta, uvaZzavanja radnika, sindikalnih pregovora i kolektivnih
ugovora gotovo nezamislivo ostvariti veca radnicka prava,
istice Bursi¢, dodavsi da imaju nesto preko 200 ¢lanova.

Bursi¢ dodaje da njegovo iskustvo pokazuje kako sindikati
imaju viSe uspjeha u pregovorima s desno orijentiranim vla-
dama, nego onima s ljevice.

- Sadasnja vladajuca koalicija, bez obzira na inicijativu “67
je previse”, dobro suraduje sa sindikatima. Konzumiraju se
mnoga prava koja je SDP-ova koalicija zanemarivala. Prego-
varamo s njima i pregovori se postuju. U doba Milanovica i
njegove koalicije jedno bi se dogovorilo, a zatim bismo bili
prevareni. Na regionalnoj razini je suradnja s IDS-om za poh-
valu, kaze Bursic.

Istice da je najvedi problem sindikata taj Sto je sve manje
¢lanova.

- Padu clanstva doprinose odlasci starijin ¢lanova u mirovi-
nu, jer oni su ti koji su shvacali znacaj sindikalnog organizira-
nja. U drugim clanicama EU, primjerice Francuskoj, sindikati
obuhvacaju manje radno aktivnog stanovnistva, ali su zato
tamo gradani i radnici socijalno osvijesteni i vrlo aktivni. U Hr-
vatskoj je postotak sindikalista daleko vedi, ali to ¢lanstvo je
vrlo neaktivno, zakljucio je Bursic.

SINDIKALISTI OGORGENI

Sve VviSe gradova trazi
da komunalni redar
moraju imati VSS. Za
policajce, pak, dosta i
tr razreda srednje

Autor: P. N.
(Novilist.hr, 3. travnja 2019.) Tri komunalna redara u
Slavonskom Brodu ostala su ovih dana bez posla, jer je
= Grad novom sistematizacijom predvidio da taj posao
=1 mogu obavljati samo osobe s visokom stru¢nom spre-
mom, a ne kao dosad i one sa srednjom ili viSom stru¢nom
spremom.
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika upo-
zorava da sve vise gradova mijenja svoje pravilnike o unutar-
njem redu na nacin da kao uvjete u pogledu stru¢ne spreme

traZi viSu stru¢nu spremu od Zakonom propisane.

- Cudna je logika po kojoj je potrebna najmanje visoka
strucna sprema kako bi se utvrdilo je li neko uzurpirao javnu
povrsinu, pogresno se parkirao ili odloZio otpad na za to ne-
propisnom mjestu, ali u Gradu Slavonskom Brodu i drugim
gradovima izgleda Zele novcem gradana placati da takve
poslove obavljaju osobe koje su zavrsile diplomski studij, a
kako je krenulo u skoroj buducnosti mozda i njih zamijene
sveucilisni specijalisti ili doktori znanosti. Kad se to dovede u
vezu sa situacijom u kojoj policijskim sluzbenikom moze pos-
tati osoba sa zavrsenom trogodisnjom srednjom (strukov-
nom) skolom, onda se covjek zapita je li doista posao komu-
nalnog redara toliko sloZeniji od onoga policijskog sluzbeni-
ka i ne radi li se tu i o nekim drugim razlozima zbog kojih se
propisuju takvi uvjeti, pita sindikalist SiniSa Kuhar.

On navodi kako bi jedan od razloga mogao biti taj Sto je
zlatno doba zaposljavanja u jedinicama lokalne samouprave
vec odavna proslo i svako novo zaposljavanje mora se dodat-
no obrazloziti. Stoga se prostor za kadroviranje nerijetko pro-
nalazi na nacin da se postojeci sluZbenici proglasavaju nea-
dekvatnima u pogledu strucne spreme, kako bi se mogli za-
posliti novi “visokostrucni kadrovi”.

Ovakvo cis¢enje “neodgovarajucih” kadrova koje se pro-
vodi izmjenama sistematizacija i ugrozavanjem ljudskih eg-
zistencija Ministarstvo uprave promatra mrtvo-hladno, daju-
¢i suglasnost na pravilnike o unutarnjem redu bez da pri to-
me propitkuje hoce li temeljem novog ustroja netko ostati
bez posla i je li takav nacin organizacije rada zaista svrho-
vit, dodaje.

LOKALNA SAMOUPRAVA

Komunalni redari ostaju
ez posla iako udovolja-
vaju zakonskim uvjetima u
pogledu strucne spreme

Treba li za utvrdivanje prekr3aja na slici komunal-
nom redaru najmanje visoka stru¢na sprema
(foto: 035portal.hr)




Lokalna samouprava

Cudna je logika po kojoj je potrebna najma-
nje visoka strucna sprema kako bi se utvrdilo
je li neko uzurpirao javnu povrsinu, pogresno
se parkirao ili odloZio otpad na za to nepro-
pisnom mjestu, a da istovremeno policijskim
sluzbenikom moZe postati osoba sa zavrse-
nom trogodisnjom srednjom (strukovnom)
skolom. Kako da se covjek ne zapita je Ii dois-
ta posao komunalnog redara toliko sloZeniji
od onoga policijskog sluzbenika i ne radi li se
tu i 0 nekim drugim razlozima zbog kojih se
propisuju takvi uvjeti

4@ ¢ (SDLSN, 3. travnja 2019.) Istekom roka raspolaga-
T nja, zbog nemogucnosti rasporeda na odgovaraju-
¢e radno mjesto, tri komunalna redara u Gradu Slavonskom
Brodu ostala su bez posla i egzistencije jer je Grad novom sis-
tematizacijom predvidio da poslove komunalnih redara mogu
obavljati samo osobe s visokom stru¢nom spremom, a ne kao
dosad i one sa srednjom ili visom stru¢nom spremom (jedan
od njih ima VSS).

Naime, iako Zakon o komunalnom gospodarstvu kaze ka-
ko komunalni redar mora imati najmanje gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje ili cetverogodisnje strukovno sred-
njoskolsko obrazovanje, sve vise gradova mijenja svoje pravil-
nike o unutarnjem redu na nacin da kao uvjete u pogledu
strucne spreme traZi visu stru¢nu spremu od Zakonom propi-
sane, Sto za posljedicu ima prestanak sluzbe za dotadasnje
komunalne redare.

U obrazloZenju razloga za izmjenu pravilnika, gradovi naj-
cesce navode sve vecu sloZzenost poslova komunalnih redara
i potrebu poznavanja sve veceg broja razlicitih propisa, s ci-
me osobe sa SSS sve teze izlaze na kraj, iako pri tome gube
iz vida mogucnosti koje im pruza organizacija rada komunal-
nih redara kojom se poslovi manje slozenosti mogu delegira-
ti osobama s nizom stru¢nom spremom pa tako i manje pla-
titi iz gradskih proracuna.

Cudna je logika po kojoj je potrebna najmanje visoka struc-
na sprema kako bi se utvrdilo je li neko uzurpirao javnu povr-
Sinu, pogresno se parkirao ili odloZio otpad na za to nepro-
pisnom mjestu, ali u Gradu Slavonskom Brodu i drugim gra-
dovima izgleda Zele novcem gradana placati da takve poslo-
ve obavljaju osobe koje su zavrsile diplomski studij, a kako je
krenulo u skoroj buducnosti mozda i njih zamijene sveucilisni
specijalisti ili doktori znanosti.

U “manjim” gradovima poput Osijeka komunalni redari oci-
to obavljaju kudikamo manije sloZzene poslove nego u Slavon-
skom Brodu, kada to mogu ciniti sa srednjom stru¢nom spre-
mom.

Kad se to dovede u vezu sa situacijom u kojoj policijskim
sluzbenikom moZe postati osoba sa zavrsenom trogodisnjom
srednjom (strukovnom) Skolom, onda se covjek zapita je li
doista posao komunalnog redara toliko slozZeniji od onoga
policijskog sluzbenika i ne radi li se tu i o nekim drugim raz-
lozima zbog kojih se propisuju takvi uvjeti.

Jedan od njih mogao bi biti taj Sto je zlatno doba zaposlja-

vanja u jedinicama lokalne samouprave vec¢ odavna proslo i
svako novo zaposljavanje mora se dodatno obrazloziti. Stoga
se prostor za kadroviranje nerijetko pronalazi na nacin da se
postojeci sluZbenici proglasavaju neadekvatnima u pogledu
stru¢ne spreme, kako bi se mogli zaposliti novi visokostru¢ni
kadrovi.

Pri tome se nerijetko radi o ljudima s 20 i viSe godina staZa
u sluzbi, koji su tijekom rada dobrim dijelom stekli dragocje-
no radno iskustvo i znanje na poslovima komunalnih redara,
ali im se svejedno rijetko nudi zaposljavanje na drugim i nji-
hovoj stru¢noj spremi odgovarajucim poslovima.

Tako i u Slavonskom Brodu nitko od tri komunalna redara
nije sluZzbu nastavio na nekom drugom radnom mjestu, a ka-
da se jedan od njih prijavio na oglas za radno mjesto odgo-
varajuce strucne spreme, oglas je na brzinu ponisten.

Ovakvo cisc¢enje “neodgovarajucih” kadrova koje se pro-
vodi izmjenama sistematizacija i ugroZzavanjem ljudskih eg-
zistencija Ministarstvo uprave promatra mrtvo-hladno, da-
juci suglasnost na pravilnike o unutarnjem redu bez da pri
tome propitkuje hoce li temeljem novog ustroja netko os-
tati bez posla i je li takav nacin organizacije rada zaista
svrhovit.

Bilo kako bilo, poruka onima koji na takav nacin ostanu
bez posla je da Hrvatska ne treba ljude koji joj se ne svida-
ju zbog ovih ili onih razloga, posebice ako nisu visoke struc-
ne spreme i prepreka su novom zaposljavanju i stvaranju kli-
jentelistickih struktura unutar jedinica lokalne samouprave.
(S. Kuhar).

Sindikat: ‘Isto
oavjetniCko drustvo s
dva odvjetnika |
vjeZlbenika angazirano
u Gradu Sisku i svim
gradskim tvrtkama'’

(Narod.hr) “U Gradu Sisku i tvrtkama u njegovom vlas-
nistvu - Komunalcu Sisak, Gospodarenju otpadom Sisak,
Gradskoj trznici Sisak, Auto prometu Sisak, Sisackom vo-
dovodu i Gradskim grobljima Viktorovac Sisak, angaZira-
no je pet odvjetnickih ureda.

Medutim, samo jedan od njih - Odvjetnicko drustvo Babic,
Brborovi¢ & partneri iz Zagreba, svoje usluge pruza i Gradu i
svim gradskim tvrtkama, dok od ostala Cetiri odvjetnicka ure-
da dva usluge pruzaju Gradu, a dva Gospodarenju otpadom
Sisak”, istice SiniSa Kuhar, glavni tajnik Sindikata drzavnih i lo-
kalnih sluZbenika i namjestenika Republike Hrvatske.

Proizlazi to iz odgovora na zahtjev za pristup informacija-
ma koje je Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeste-
nika RH uputio sluzbenicima za informiranje u Gradu Sisku i
njegovim tvrtkama.

No, iako je zahtjev poslan na sedam adresa, odgovori su

Narod[@
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VODE 322 SUDSKA POSTUPKA

Grad Osijek na
sudu zastupaju
njegovi sluzbenici

Za odvjetnike je u 2012. isplaceno 3,6 milijuna
kuna, a lani nesto vise od 765 tisuc¢a kuna

1 Xarior KUSTRO

rad Osijek u ovom
se trenutku pojav-
ljuje kao stranka u
ukupno 322 pred-
meta koja se vode
pred domadim sudovima. Sud-
ski se postupci u najveéem bro-
ju odnose na naplatu prihoda
od prodaje gradskih stanova
obrocnom otplatom, iseljenja
iz stanova koje koriste besprav-
ni korisnici te iselienja iz po-
slovnih prostora zbog neplada-
nja zakupnine.
Tu su o3asna imovina i pred-
meti kaji proiziaze iz te imovi-
ne, odnosno ostavine, koja je
gotovo uvijek opterecena du-
govanjima na nafin da vjerov-
nici ostavitelja pokreéu ovrine
postupke radi naplate svojih
potragivanja, od Grada kao na-
sliednika (ali do visine nashije-
dene imovine). Vode se i spo-
rovi tadi priznavanja prava
vlasnidtva dosjelodéu, prade-
njem, te naknade Steta zhog
nezgoda na javnim povriinama.
Zanimljivo je da poslove zasni-
panja Grada pred nadleZnim
sudovima i drugim javnoprav-
nim tjelima od podetka 2014.
obavljaju zaposlenici s poloze-
nim pravosudnim ispitom. Iz
nadlezne sluzhe Grada Osije-
ka podsjecaju kako za potre-
be obavljanja ovih poslova nisu
primani novi sluzbenici, nego
su na navedene poslove ras-
poredeni sluzbenici gradske
uprave s poloZenim pravosud-

nim ispitomn i iskustvom u za-
stupanju.

Od ustroja Grada kao jedinice
lokalne samouprave (1993, go-
dine) ovo je bilo prvi put da se
poslove zastupanja Grada u o-
jelosti povieri zaposlenicima.
Istodobno, ovo znmafi i ndte-
du za gradski protacun - isho-
di su parnica kaje vode zapo-
slenici jednaki kao i ishodi koje
su vodili ili vode od\ueuum, ali
su istodobno parniéni oroskovi
Znatno smanjeni.

“Grad pred sudom mogu zast-
patt zaposlenici, diplomirani
pravnici i bez poloZenog pravo-
sudnog ispita, ali samo ako je
vrijednost predmeta spora ma-
mja od 50 tisuca kuna. U osta-
lim sporovima Grad mogu, uz
odvijetnike, zastupati zaposle-
nici s polozenim pravosudnim
ispitom. Reviziju, osim odvjet-
nika, za Grad mogu podnijeti i

zaposlenici ako imaju poloZen
pravosudni ispit”, pojasnjavaju
iz gradske uprave, uz dodatak
kako se ovako angaZirani zapo-
slenici Grada dodatno usavrsa-
vaju na seminarima, nabavom
strucne literature, kao i prouca-
vanjem sudskih i drugih odluka
preko internetskih portala sa
struénom tematikom.

Usteda za gradslﬁ proracun Sto
se tide pozicije "usluge odvjetni-
ka i pravnog savjetovanja™ vid-
ljiva je iz podatka da j& za od-
viemike 2012. godine ukupno
isplaceno 3,6 milijuna kuna, za-
tim 2013. godine dva milijuna
kuna, a 2014. isplaceno je ma-
nie od milijuna kuna - 913 tisu-
ca. "Ofito je kako je postignu-
1o znatno smanjenje troSkova
za usluge odvjetnika od 2014.,
kada su Grad poceli zastupa-
ti i njegovi zaposlenici”, kazu u
gradskoj upravi. m

ODVJETNICI U SEST DUGOTRAIJNIH SPOROVA
Ipak, Grad Osijek u Sest dugoirajnih sudskih sporova i dalje

zastupaju odvjetnici.

Dugotrajne sudske postupke koji su i iznimno sloZeni te veli-
kih vrijednosti predmeta spora nastavila su voditi dva odvjet-
nika, koja su ih vodila od pocéetka. Ti su sudski postupei u za-
vrinoj fazi, odgovaraju u gradskoj upravi.

Medu tim parnicama $iroj su javnosti najpoznatije ona kolo-
kvijalno nazvana “Rupa” (priznavanje prava vlasnistva nad
nekretninom uz hotel Osijek) te zavrzlama oko Z015-a, od-
nosno nikad zaZivjele tvrtke za zbrinjavanje komunalnog ot-
pada. Za odvjetnicke je usluge u proélogodiSnjem proraéunu
Grada Osijeka planirano milijun kuna, a potroieno je nesto

vige od 765 tisu¢a kuna.

ocito sastavljani na jednom mijestu, jer sad-
rze potpuno iste receni¢ne konstrukcije i u
svima se izraZzava zadovoljstvo pruzenim
pravnim uslugama Odvjetnickog drustva Ba-
bi¢, Brborovi¢ & partneri te cinjenicom da je
Gradu Sisku i njegovim tvrtkama na dnevnoj
bazi dostupno dvoje odvjetnika i dvoje od-
vjetnickih vjeZbenika, usprkos Ccinjenici da
spomenuto odvjetnicko drustvo na svojim
mreZnim stranicama navodi kako se njihov
tim sastoji od dva odvjetnika i dva vjezbeni-
ka, koji se, sukladno zakonima fizike, ne mo-
gu staviti na raspolaganje Gradu Sisku i Sest
trgovackih drustava u isto vrijeme, navodi u
priopcenju Sinisa Kuhar.

Sveprisutnom odvjetnickom drustvu zado-
voljstvo pruzenim pravnim uslugama, koje
zadiru u djelokrug zaposlenika Grada Siska i
tvrtki u njegovom vlasnistvu, Grad Sisak mje-
secno placa ugovorenom pausalnom nakna-
dom od 13.000,00 kuna, Komunalac
3.000,00 kuna, Gradska trznica 5.000,00 ku-
na, Auto promet 4.000,00 kuna, Sisacki vo-
dovod 4.000,00 kuna i Gradska groblja
3.000,00 kuna. Na mjesecnoj razini radi se o
32.000,00 kuna, dok pausal godisnje iznosi
384.000,00 kuna.

Pored pausala BB & partneri za osnivanje
Centra dijeljenih usluga od gradskih tvrtki
mjesecno ostvaruju prihod od 2.500,00 kuna
mjesecno za Sest i 1.250,00 kuna za iducih
pet mjeseci odnosno sveukupnih 96.250,00
kuna, a Grad Sisak i tri tvrtke su mu za us-
kladenje s Opcom uredbom o zastiti osobnih
podataka (GDPR) platili svaki po 5.000,00
kuna odnosno dodatnih 20.000,00 kuna.

Provjerom u gradovima u kojima ima sindi-
kalne podruznice, Sindikat je ustanovio kako
su neke druge jedinice lokalne samouprave
vlastitim snagama, bez angaziranja odvjetni-
ka uskladile svoje akte i obrasce s GDPR pa
cak i servisirale svoje ustanove s “know-
how” usvojenim na brojnim edukacijama ko-
je su na tu temu odrzavane tijekom protek-
le godine.

No, tu nije kraj, jer je u Gradu i tvrtkama
angazirano drustvo sklopilo i ugovore o zas-
tupanju na sudu, koje usluge se naplacuju
sukladno ,Ugovoru o zastupanju i Odvjetnic-
koj tarifi i to zavisno od uspjeha u postupku
i naplate odvjetnickih troskova od suprotne
strane”.

Odvjetnik SiniSa Babi¢ od strane gradona-
Celnice imenovan je i u pregovaracki odbor
Grada Siska za pregovore sa Sindikatom
drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjesteni-
ka RH, kojem je na cCelu gradski vijecnik Pre-
drag Sekuli¢, a Sindikatu nije poznato hoce
li i za to Odvjetnicko drustvo biti posebno




Lokalna samouprava

honorirano ili je ovakva usluga sastavni dio vec¢ ugovore-
nog paketa.

Sindikatu je nepoznato je li Odvjetnicko drustvo bilo an-
gazirano i u kolektivnim pregovorima za sklapanje kolek-
tivnog ugovora za Auto promet Sisak, ali zato raspolaze
informacijom da taj kolektivni ugovor, sklopljen 5. travnja
2018. godine nije, sukladno Zakonu o radu i Pravilniku o
postupku dostave i nacinu vodenja evidencije kolektivnih
ugovora, dostavljen Uredu drzavne uprave u Sisacko-mos-
lavackoj Zupaniji, Sto predstavlja tezi prekrsaj poslodavca
za koji je zaprijecena novcana kazna od 31.000,00 do
60.000,00 kuna.

Ne ulazedi u svrsishodnost angaziranja odvjetnickih ure-
da u jedinicama lokalne samouprave i tvrtkama u njiho-

vom vlasnistvu, posebice za pitanja iz djelokruga gradskih
sluzbenika i zaposlenika pravne struke u gradskim tvrtka-
ma, Sindikat kao vrijednu pozornosti istice cinjenicu da
odvjetnici i viezbenici iz Odvjetnickog drustva Babi¢, Brbo-
rovi¢ & partneri nemaju pravo niti naplacuju bilo kakve
putne troskove dolaska i odlaska u Sisak, ¢ime su u pot-
punosti izjednaceni s lokalnim odvjetnickim uredima, ciji
je mogudi prigovor zbog angaziranja odvjetnika iz Zagre-
ba tako sasjecen u korijenu, a ako im je svejedno krivo -
neka traZze posla u Zagrebu, diljem Lijepe Nase ili u broj-
nim tvrtkama i poslovnim subjektima koji djeluju u Sisku,
zakljucuje u priopcenju Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika Republike Hrvatske kojeg potpisuje
Sinisa Kuhar.

SINDIKAT SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA:

Marina Budimir preuzela
je ulogu DORH-a i policije

Iz Sindikata su ostro reagirali i porucili llocanima da korupciju prijave policiji

Dirigana KORPCS

ILOK

akon Sto je gra-
donacelnica  [lo-
ka Marina Budi-
mir na shuibenoj
- web-stranici Gra-
1 da [loka pezvala gradane da
Jjoj s jave ako imaju saznanja
da je netko od sluibenika | za-
poslenika gradske uprave [lo-
ka trakio novac od gradana za
odredene protuushuge te do-
dala kako ce, bude I pritughi
koje ukazuju na nedije protu-
zakonito dielovanje, poduzeti
I odgovarajuce mjere, priopce-
njem je reagirao Sindikat dr-
#avnih i lokalnih shufbenika |
namjedtenika RH.
Ukazali su kako je Budimir u
pozivu objavila i broj svog mo-
bitela te adresu elektronicke
poite kako bl jof se sugradani
mogli javitd.
“Sindikat upozorava gradane
loka da gradonacelnica koja
je na sebe preuzela ulogu dr-
Favnog odvietniZiva | policije,
kaoji se u pravnoj drzavi bave
problemima mita | korupci-
je. pod Codgovarajudim  mje-
rama’ modds podrumijeva
i donodenje presude § izvria-
vanje sankcije nad shuzbeni-
cima | "zaposlenicima’ koje joj

Eapistiranoy grad pred izborima @ za Gradsko vijede

GEORDIAM PRI AT,

prijave te da prije nego 3o joj
se obrate zhog toga Sto je od
njih netko tragio mito, mozda
ipak odu na policiju umjesto u
ured ‘super gradonadelnice’,
budiedi da FHve u lloku i Hrvat-
sknj, @ ne u Gotham Cityju®,
stoji u priopéenju, koje j& pot-
plsao glavnl tajnik ovoga sin-
dikata Siniga Kuhar, Takoder
porucuju gradanima kako na
stranicama Sredifnjeg driav-
nog portala, pod poveznicom
"prijava korupciie”, mogu po
gledati kojim se tijelima uw RH
prijavljuje ovo kazneno djelo |
sami se uvieritl kako gradona-
telnica Hoka nije medu njima.

Celnik ilockog HDZE-a Viado
Rotim rekao nam je kako nji-
how Gradski odbor nije ra-
spravijas o pozivu gradona-
Ccelnice, a sastat de se idudeg
tjpedna.

- Me mogu nifta komentirac
dok GO HDZ-a ok ne zaueme
stav, no pitanje je hodemo li
o tome uopde raspravija, jer
drizim kako Ilok u ovom tre-
nutku ima puno vecih proble
ma koje furmo treba rjesava-
ti - izjavio je Rotim, naglasivii
kako je zakonom definlrano
koje su institucije nadleine za
pitanje koje je Budimir navela
u pozivu gradanima,

TURBULENTNA POLITICKA SITUACLIA

Podsjecamo kako Budimir nije Zeljela pojasniti zadto se newo-
bigajenim javnim pozivom obratila gradanima, no u koloari-
ma s¢ mode futi kako je primuibl na nezakonit rad pojedinaca
bilo, pa gradonadelnica odlio namjerava sve prifaviti nadles-
nlm institucijama kako bi atvrdile tho je i zagto od pojedinih
gradana tragio mito,

Vijecnik u raspuitencm Gradskom vijecu Hoka Pero Corld kxjavio
nam je kako pretpostavija da gradonadelnica ne bi objavila poziv
gradanima da nema odredenih spornaja.

“Ihok je pred ixborima za novi saziv Vijeca i politicka je situaci-
Ja turbulentna, jer je u proflom sazivo viadalo pravilo ‘neprija-
telj mog neprijatelja je moj prijatelj’. Takav nadin rada nede ni-
Eta dobro donfjet] gradanima, a od gradonadelnice odelujem da
skoristl sve zakonom propisane moguénosti kako bi se situacija
popravila i zaustavilo demografsko propadanje”, izjavio je Coric.
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Kuhar: Sto ¢e biti ako
budu Grbina morali
iznositi? Mogu im se leda
uklijestiti
Sinisa Kuhar iz Sindikata drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika u Newsromu je
komentirao sinocnji incident u Saboru i
obrazloZio zasto je sindikat najavio da ce traZiti
dodatak na placu za saborsku straZzu zbog
ucestalih iznoSenja Ivana Pernara iz sabornice
m sluzbenika i namjestenika trazio je od predsjedni-
ka Sabora da pripadnicima Saborske straze dodi-
jeli “dodatak za iznosenje Pernara iz Sabora”, jer su tijekom
sjednica na kojima sudjeluje Ivan Pernar izloZeni posebnim
uvjetima rada u vidu podizanja, nosenja i spustanja tereta s
nepredvidljivom autonomnom voljom.

“Kad imate situaciju da jedan saborski zastupnik rjede iz-
lazi na nogama, a ceSce ga iznose pripadnici saborske
straze, onda treba razmisliti o dodatku”, rekao je Kuhar do-
davsi da je njihov zahtjev ozbiljan koliko je bio ozbiljan i si-
nocnji incident u Saboru.

“MozZda bi gospodin Jandrokovic trebao pozvati Ivana Per-
nara i njegove roditelje na razgovor da u buducnosti iz ucio-
nice izlazi sam”, nastavio je Kuhar i pitao Sto ce se dogoditi
kada bude trebalo iznositi nekog veceg poput Pede Grbina.
" Prvo uhvatite pa iznesere, mogu vam se uklijestiti leda, pa
treba razmisliti o dodatku na otezane uvjete rada”, rekao je.

Dodao je da je na scenu u Saboru trebao reagirati DORH:
“Saborska straza ne postupa iz osobnog animoziteta. Neka
se barem policija i DORH izjasne ima li osnove da postupaju
po sluZzbenoj duznosti. Ako nema, onda ostaje na pripadnici-
ma straze da privatno pokrenu postupak protiv zastupnika.
Prijetnje smrcu su stvarno neprimjerene i mi to osudujemo”.

Pitao je i kako ce saborska straza, nakon mirovinske refor-
me, nekoga iznositi kad budu imali 67 godina.

“Ako u sto posto slucajeva devedeset posto slucajeva otpa-
da na Pernara, mozda je u njemu problem. Eticki kodeks
moze predvidjeti Sto u situacijama kad se zastupnik opire ste-
govnim mjerama koje su predvidene Poslovnikom Hrvatskog

sabora. Radilo se o udaljenju i zastupnik bi trebao prihvatiti
tavku sankciju, a ne raditi od toga cirkus”, porucio je Kuhar.

(N1, 5. travnja 2019.) Sindikat drZavnih i lokalnih

Dodatak za iznoSenje Pernara

mene ili lvana Sukera
go buke, Ivan Pernar je danas nasmijao mnoge
na Facebooku je uz snimku objavio:

PERNAR - Sindikati su
U pravu, nije 1sto iznosit
. (Totalinfo.hr, 5. travnja 2019.) Nakon $to su ga
% nocas iznijeli iz sabornice oko cega je bilo mno-
kada je rekao kako podrzava sindikate da djelat-
nici za iznosenje dobiju dodatak. Pojasnio je to u detalje, a
[PODRZAVAM PRIJEDLOG SINDIKATA DRZAVNIH SLUZ-
BENIKA | NAMJESTENIKA]

Predlazem da se napravi koeficijent po kilogramima i da
se jednostavno uz slikanje zastupnika obavi i vaganje i to ne
samo na pocetku vec i na kraju mandata i da se zapravo vi-
di kako je ovaj rad utjecao na njih.

Dodatak bi trebalo postupno povecavati u slucaju ucesta-
log iznosenja nekog zastupnika korpulentnije grade.

Oni su pod korpulentnijeg naveli recimo primjer Mire Bu-
lja, ali ja smatram da uistinu nije svejedno hoce li se iz Sa-
bora iznositi nekog mr3avog zastupnika, ili recimo nekog
tko nije moZda da tako kazem mr3av, poput recimo gospo-
dina Ivana Sukera. Lako je mene iznijeti iz sabora, ali ima
ovdje ljudi koje bi bilo mnogo teZe iznijeti i iz tog razloga u
potpunosti podrZzavam prijedlog Sindikata.

‘Malo smo se nagalili, ali
postoji realna opasnost od
povrede’

(24sata, 5. travnja 2019.) - Malo smo se nasalili jer

se ni jedan saborski zastupnik ne iznosi sa sjednica

Sabora toliko koliko gospodin Pernar. Moguce rjese-
nje za to je da predsjednik Sabora pozove njega i njegove ro-
ditelje i da zajedno s njim pokusaju utjecati na to da ga se ne
iznosi iz razreda, odnosno iz sabornice. A ukoliko se to nasta-
vi, onda stvarno treba razmisliti o uvodenju dodatka na uvje-
te rada jer se to njegovo iznoSenje obavlja u stvarno ergonom-
ski nepovoljnim uvjetima i moZe doci do povrede leda. Sabor-
nica je stepenasta, trebaju ti ljudi dodi do njega, izmedu stoli-
ca ga ugrabiti, jedan uloviti za noge, drugi za ruke i trebaju ga
iznijeti i tom prilikom stvarno moze dodi do neke trzajne pov-




rede. To je sigurno realna opasnost. Tu se javlja i problem kako
e saborski strazari raditi taj posao ako budu morali raditi sa 67
godina - rekli su nam u razgovoru iz Sindikata isticuci kako dje-
latnici saborske straze samo rade svoj posao.

- Oni tamo ne postupaju jer imaju osobni animozitet prema
bilo kome vec po nalogu predsjedavajuceg,a sad im se vec pri-
jeti i smrcu. Danas, sutra ce jos nekome biti zapaljen i auto
pred njegovom kucom jer je samo radio svoj posao - isticu.

Sindikat traZi ‘dodatak za
iznoSenje Pemara’

(HRT, 5. travnja 2019.) Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika zatraZio je od predsjednika Sabora
Gordana Jandrokovica da sluzbenicima saborske straze
dodijeli “dodatak za iznosenje Pernara iz Sabora”, budu-
¢i da su tijekom sjednica na kojima sudjeluje saborski
zastupnik Ivan Pernar izloZeni posebnim uvjetima rada u
= vidu podizanja, noSenja i spustanja tereta s nepredvidlji-
vom autonomnom voljom. Dodaju kako bi iznos trebalo pos-
totno povecati “u slucaju ucestalog iznoSenja nekog korpu-
lentnijeg saborskog zastupnika, poput npr. Mire Bulja”.

- Moguce rjeSenje te situacije je da gospodin Jandrokovic¢
pozove zastupnika Ivana Pernara i njegove roditelje da zajed-
no popricaju o razlogu tog njegovog ponasanja - da ga se vi-
Se ne iznosi iz sabornice. Ako se to nastavi, treba priznati sa-
borskoj straZi pravo na dodatak za posebne uvjete rada jer
moze dodi do povrede leda, izjavio je tajnik Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Sinisa Kuhar.

="
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Sindikat za strazare traZi
dodatak za iznoSenje
Pemara iz Sabora. OK,
nisu skroz ozbiljni, ali
argumenti im stoje

U ironicnom priopcenju sindikat upozorava
na realan problem

EEARE ] (Telegram.hr, 5. travnja 2019.) Nakon 3to je

saborska straZa sino¢ ponovo imala posla s
izno3enjem Ivana Pernara iz sabornice, jutros su se iz Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvat-
ske pozalili na uvjete rada. Medijima su poslali priopcenje u ko-
jem piSe kako od predsjednika Sabora Gordana Jandrokovica
traZe ,dodatak za iznoSenje Pernara iz Sabora”. |, zapravo, ima-
ju legitimno objasnjenje za svoj zahtjev: tijekom sjednica na ko-
jima sudjeluje Pernar, saborska straza izloZzena je posebnim uv-
jetima rada u vidu podizanja, noSenja i spustanja tereta s ne-
predvidljivom autonomnom voljom.

U priopcenju se pozivaju na pravilnik o zastiti na radu pri
ru¢nom prenosenju tereta. “Sukladno Pravilniku, primjereni
uvjeti pri prenoSenju tereta su ako je drzanje tijela pri preno-

Dodatak za iznoSenje Pernara

Senju ergonomski primjereno, prostor za kretanje i hodanje
dovoljno velik, tlo ravno i da teret ima primjereno hvatiste”,
pisu iz Sindikata i dodaju kako im takvi uvjeti pri prenosenju
Pernara naprosto nisu osigurani. “Pri izno3enju Pernara iz Sa-
bora nemoguce ih osigurati, buduci da ga se prvo mora doh-
vatiti iz saborske klupe, u sku¢enom i stepenastom prostoru,
pri ¢emu saborski strazari tijelo drze u poloZaju dubokog
pretklona u kojem postoji opasnost od oStecenja leda”, kazu.

1Z SINDIKATA KAZU DA SU POLUOZBILINI

Dodali su i kako je, bududi da im poslodavac zbog konfigu-
racije sabornice ne moze rucno prenosenje tereta (Pernara)
zamijeniti primjerenom radnom napravom, jedino rjesenje se
strazarima prizna dodatak za posebne uvjete rada u vidu
“dodatka za iznosenje Pernara iz Sabora”. Napomenuli su i
da bi se “dodatak trebalo postotno povecati u slucaju uces-
talog iznoSenja nekog korpulentnijeg saborskog zastupnika,
poput npr. Mire Bulja.”

Culi smo se kratko s glavnim tajnikom Sindikata Sinisom
Kuharom koji nam kaze kako su u svom priopcenju, zapravo,
poluozbiljni. “Na ironican nacin Zelimo ukazati da se radi o
nezgodnoj situaciji. Nije isto kada dizete vrecu cementa ili ka-
da nosite covjeka.” Na pitanje je li se itko od saborske straze
do sada Zalio na tegobe rekao je da “za sada nije, ali da su
reagirali sada jer je ovo postalo preucestalo i jer Pernara iz-
nose van na gotovo svakoj sjednici.”

SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA

Traze dodatak na placu za
saborsku strazu zbog
iznoSenja Pemara: “To su
posebni uvjeti rada”

Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjeste-
nika Republike Hrvatske od predsjednika Hrvat-
skoga sabora Gordana Jandrokovica traZi da sluz-
benicima saborske straZe dodijeli ,,dodatak za iz-
nosenje Pernara iz Sabora”

DNEVNIK.hr  (Dnevnik.hr, 5. travnja 2019.) Porucuju kako
su tijekom sjednica na kojima sudjeluje zastupnik lvan Pernar
izlozeni “posebnim uvjetima rada u vidu podizanja, nosenja i
spustanja tereta s nepredvidljivom autonomnom voljom”.




“Sukladno Pravilniku o zastiti na radu pri ru¢nom preno-
Senju tereta (NN 42/05), primjereni uvjeti pri prenosenju te-
reta su ako je drzanje tijela pri prenosenju ergonomski prim-
jereno, prostor za kretanje i hodanje dovoljno velik, tlo rav-
no i da teret ima primjereno hvatiste, Sto je pri iznosenju
Pernara iz Sabora nemoguce osigurati, buduci da ga se pr-
vo mora dohvatiti iz saborske klupe, u sku¢enom i stepenas-
tom prostoru, pri cemu saborski strazari tijelo drZze u polo-
7aju dubokog pretklona u kojem postoji opasnost od oste-
cenja leda”, porucuju iz Sindikata.

Predsjednik Sindikata SiniSa Kuhar porucuje kako iznose-
nje saborskih zastupnika iz sabornice predstavlja posebne
uvjete rada.

“Buduci da poslodavac zbog konfiguracije sabornice ne
moze ruc¢no prenosenje tereta (Pernara) zamijeniti primjere-
nom radnom napravom, pomagalima i primjerenim mehanic-
kim pomagalima, jedino rjesenje za saborske strazare koji
ucestalo iznose Pernara iz Sabora je priznavanje dodataka na
posebne uvjete rada u vidu dodatka za iznosenje Pernara iz
Sabora, uz napomenu da bi dodatak trebalo postotno pove-
cati u slucaju ucestalog iznosenja nekog korpulentnijeg sabor-
skog zastupnika, poput npr. Mire Bulja”, kazu u Sindikatu.

Podsjetimo, straza je sino¢ krenula nositi Pernara van Sabor-
nice, a Bunjac je izgubio Zivce. Poceo je vikati i naguravati se sa
Strazom. “Dosta toga, smradovi! Nemate pravo na to! Mrs, jos
mi jednom uzmi nesto iz ruke, kunem ti se, neces Ziv izaci
odavde! Mrs, smece, mrs!”, vikao je. Vise procitajte ovdje.

Sindikat trazi dodatak za iz-
no3enje Pemara iz Sabora

(Hina, 5. travnja 2019.) - Sindikat drzavnih i

lokalnih sluZbenika i namjestenika zatrazio je
u petak od predsjednika Hrvatskoga sabora Gordana Jan-
drokovic¢a da sluzbenicima saborske straze dodijeli “doda-
tak za iznosenje Pernara iz Sabora”, bududi da su tijekom
sjednica na kojima sudjeluje saborski zastupnik Ivan Pernar
izloZeni posebnim uvjetima rada u vidu podizanja, nosenja
i spustanja tereta s nepredvidljivom autonomnom voljom.

Sindikat u priopcenju istice da su, sukladno Pravilniku o
zastiti na radu pri ru¢nom prenosenju tereta, primjereni uv-
jeti pri prenosenju tereta ako je drzanje tijela pri prenosenju
ergonomski primjereno, prostor za kretanje i hodanje do-
voljno velik, tlo ravno i da teret ima primjereno hvatiste.

Napominju da je pri iznosenju Pernara iz Sabora to nemo-
guce osigurati, buduci da ga se prvo mora dohvatiti iz sa-
borske klupe, u skucenom i stepenastom prostoru, pri Ce-
mu saborski strazari tijelo drZze u poloZaju dubokog pretklo-
na u kojem postoji opasnost od ostecenja leda.

“Buduci da poslodavac zbog konfiguracije sabornice ne
moZe rucno prenosenje tereta (Pernara) zamijeniti primjere-
nom radnom napravom, pomagalima i primjerenim mehanic-
kim pomagalima, jedino rjeSenje za saborske straZare koji
ucestalo iznose Pernara iz Sabora je priznavanje dodataka na
posebne uvjete rada u vidu dodatka za iznosenje Pernara iz
Sabora, uz napomenu da bi dodatak trebalo postotno pove-
cati u slucaju ucestalog izno3enja nekog korpulentnijeg sabor-

skog zastupnika, poput npr. Mire Bulja”, zakljucuje u priopce-
nju Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika.

Sinoc kratko iza ponodi potpredsjednik Hrvatskog sabora
Milijan Brki¢ zatraZio je izbacivanje zastupnika Zivog zida
lvana Pernara nakon sto je i poslije dvije opomene nastavio
govoriti o lvi Sanaderu.

Pernar je pozvao Sanadera da prestane Sutjeti i progovo-
ri o HDZ-ovim crnim fondovima, da “kaze istinu i bude po-
kajnik”. Brki¢ je u dva navrata opomenu Pernara da se drZi
teme, a to je bila SDP-ova interpelacija o radu vlade, no on
se oglusio, pa je na koncu opomenut i udaljen sa sjednice.

POSEBNI UVJETI RADA

Sindikat trazi dodatak za iz-
no3enje Pemara iz Sabora

4@ ¢ (SDLSN, 5. travnja 2019.) Sindikat drzavnih i lokal-
EITTTM nih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske
od predsjednika Hrvatskoga sabora Gordana Jandrokovica
trazi da sluZbenicima saborske straZe dodijeli ,dodatak za iz-
nosenje Pernara iz Sabora”, buduci da su tijekom sjednica na
kojima sudjeluje uvaZeni saborski zastupnik Ivan Pernar izlo-
Zeni posebnim uvjetima rada u vidu podizanja, nosenja i
spustanja tereta s nepredvidljivom autonomnom voljom.

Naime, sukladno Pravilniku o zastiti na radu pri ru¢nom
prenosenju tereta (NN 42/05), primjereni uvjeti pri prenose-
nju tereta su ako je drzanje tijela pri prenosenju ergonom-
ski primjereno, prostor za kretanje i hodanje dovoljno velik,
tlo ravno i da teret ima primjereno hvatiste, Sto je pri izno-
Senju Pernara iz Sabora nemoguce osigurati, buduci da ga
se prvo mora dohvatiti iz saborske klupe, u sku¢enom i ste-
penastom prostoru, pri ¢emu saborski strazari tijelo drZze u
poloZaju dubokog pretklona u kojem postoji opasnost od
ostecenja leda.

Buduci da poslodavac zbog konfiguracije sabornice ne
moZze rucno prenosenje tereta (Pernara) zamijeniti primjere-
nom radnom napravom, pomagalima i primjerenim meha-
nickim pomagalima, jedino rjeSenje za saborske strazare ko-
ji uCestalo iznose Pernara iz Sabora je priznavanje dodataka
na posebne uvjete rada u vidu dodatka za iznoSenje Perna-
ra iz Sabora, uz napomenu da bi dodatak trebalo postotno
povecati u slucaju ucestalog iznosenja nekog korpulentni-
jeg saborskog zastupnika, poput npr. Mire Bulja. (S. Kuhar)




Drzavna uprava

REORGANIZACIJA

Smanjuje se drzavni
aparat: 608 sluzbenika
ide u stimulativnu mirovi-
nu za 97 miljuna kuna

| oporba je za manji broj sluzbenika, no u
ovom prijedlogu vidi nelogicnosti

(RTL.hr, 14. studenoga 2019.) Preglomazan
drZavni aparat konacno ce se smaniiti, ali ne
otpustanjem viska radnika, nego njihovim
stimuliranjem da odu u prijevremenu mirovinu.

Uredi drzavne uprave potpast ¢e pod nadleZznost Zupani-
ja, gradanima ce, uvjeravaju u Ministarstvu uprave, sve biti
brZze i na jednom mijestu, a drZzavu ce sve skupa manje kos-
tati.

Dvjestotinjak poslova koji su se obavljali u Uredima drZav-
ne uprave sada se povjerava Zupanijama.

U Uredima drzavne uprave sada je 2544 zaposlenih, 608
ih ide u prijevremenu mirovinu, a drZava ¢e im za otpremni-
ne isplatiti 97 milijuna kuna. Da su jo$ pet godina ostali u sus-
tavu drZavu bi kostali 238 milijuna kune.

Kako ce drZava placati Zupanijama obavljanje poslova drz-
avne uprave, sluzbenici ocekuju vece place za posao koji su
obavljali i do sada. A kako su koeficijenti u Zupanijama ipak
vidi od onih u drZavnoj upravi, zadovoljni su i sindikati.

“Mislim da je to dobro rjesenje i nakon 2001. godine to je
prvi puta da se sad u drZzavnoj sluzbi ljudi zbrinjavaju na na-
¢in da se dobivaju otpremnine koje su stimulativnije i nesto
vece nego pri odlasku u redovnu starosnu mirovinu”, rekao
je Boris Plesa, predsjednik sindikata drZavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika.

| oporba je za maniji broj sluzbenika, no u ovom prijedlogu
vidi nelogi¢nosti. “Ne vidim logiku u vladinoj Zelji da s jedne
strane izmjenom zakona o drZavnim sluZbenicima i namjes-
tenicima poveca mogucnost da ljudi rade do 67 godine, a s
druge strane ljude koji su blizu tog godista potice da odla-
ze", rekao je SDP-ov Arsen Bauk.

..........

2001. kad se su se zadnji put davale stimulativne otprem-
nine u drzavnoj sluzbi bilo je to bas kod izdvajanja Ureda drz-
avne uprave u Zupanijama, 19 godina kasnije ti se uredi, ta-

koder uz otpremnine, vracaju kuci. (Amela Cili¢)

ZUPANIJE PREUZIMAJU POSLOVE

Iz drzavne uprave odlazi
600 sluzbenika, za
otpremnine 350 milijuna
kuna

Od 1. sijecnja 2020. godine u nadleznost
Zupanija vracaju se poslovi koje su obavljale
do 2001. Pod jednim krovom ishodit ce se
sva dokumentacija u vezi s gospodarstvom,
obrtnistvom, imovinsko-pravnim poslovima,
maticarstvom...

AUTOR lvica Beti

m (VECERNJI LIST, 16. rujna 2019.) Vise od 200

poslova bit ¢e prvog dana sijecnja 2020. godine preusmjere-
no s Ureda drzavne uprave na Zupanije, $to bi gradanima tre-
balo omoguciti vecu dostupnost usluga poput izdavanja rod-
nog lista i domovnice ili otvaranja obrta, a Zupani, s druge
strane, dobivaju jos vece ovlasti i moc. Ministar uprave lvan
Malenica ovih dana obilazi Zupanije kako bi iz prve ruke doz-
nao tece li jedna od vaznijih reformi ove Vlade prema planu.

- Novi sustav bit ¢e puno efikasniji nego $to je bio do sada,
a gradani nece biti ni u ¢emu zakinuti nego ce im sve usluge
biti dostupnije - rekao je ministru osjecko-baranjski Zupan Ivo
Anusic.

Njegov pozesko-slavonski kolega Alojz Tomasevic kazao je
da viSe nece biti preklapanja poslova, dok brodsko-posavski
Zupan Danijel Marusi¢ napominje da ¢e nova reforma biti ra-
cionalnija i funkcionalnija za cijelu drzavu.

Bjelovarsko-bilogorski Zupan Damir Bajs istice da e se 1. si-
jecnja iduce godine prakticki sve Sto je klju¢no za gradane,
dobivanje sve potrebne dokumentacije, ishodenje papira ve-
zanih uz gospodarstvo, obrtnistvo, imovinsko-pravne poslove
i maticarstvo, obavljati pod jednim krovom. Razmisljaju, do-
dao je, i 0 pojacavanju kadra u opc¢inama i gradovima, pose-
bice kad je rije¢ o maticarima.

Ministar Malenica najavljuje i digitalizaciju javne uprave ko-
ja bi koristila i Zupanijama u obavljanju tih
poslova, a sve s ciliem da javna uprava bu-
de ucinkovit servis gradana. U nadleZnost
Zupanija zapravo se vracaju mnogi poslo-
vi koje su obavljale do 2001. godi-
ne, kad su uvedeni uredi.

Preustrojem bi se trebao smanji-
ti ukupni broj sluzbenika i trebale
bi se ostvariti dodatne ustede.
Prema analizi Ministarstva, mo-
gucnost preuzimanja otpremni-
ne moglo bi iskoristiti oko 600
od ukupno 2500 zaposlenika
ureda drzavne uprave, S$to
ce, vele, donijeti i ustede.




Novac je osiguran u drzavnom proracunu, oko 350 milijuna
kuna, i bit ¢e doznacen Zupanijama.

Neujednacen broj sluzbenika

Medimurski Zupan Matija Posavec uvjeren je da ce prela-
zak tamosnjih 66 sluzbenika Ureda proci bez problema s ob-
zirom na mali broj zaposlenih, no pitanje je, veli, hoce li tako
biti i u ostalim Zupanijama. Od Ministarstva uprave dobili
smo podatke o broju zaposlenih u Uredima po Zupanijama.

Licko-senjska s oko 46.000 stanovnika ima 73 zaposlenih,
po jednog na 629 stanovnika, dok, na primjer, u Medimurs-
koj i Primorsko-goranskoj na jednog sluZzbenika dolazi 1680
stanovnika. Predstojnik Ureda u Licko-senjskoj Zupaniji Darko
Bani¢ kaZe da Ured, osim u Gospic¢u u kojem je sjediste Zu-
panije, ima i Cetiri ispostave te tri mati¢na ureda jer pokriva-
ju zemljopisno vece podrucje, a za njegova mandata protek-
le Cetiri godine broj zaposlenih nije se povecavao.

- Pausalna je ocjena je li sluzbenika puno ili malo. Naravno
da se uvijek mozZe racionalnije poslovati - dodaje.

Drzavni novac za reformu, ali...

S obzirom na novi zakon o sustavu drZavne uprave te spa-
janje ureda sa Zupanijom, pretpostavka je da ce odredeni
broj sluzbenika uzeti stimulativnu otpremninu i otici iz susta-
va. U Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji jedan sluzbenik pok-
riva 899 stanovnika, u Karlovackoj 977, §ibensko—kninskoj
1035, Viroviticko-podravskoj 1070, PoZesko-slavonskoj 1104,
Zadarskoj 1163, Splitsko-dalmatinskoj 1383... Najracionalnija
je Zagrebacka Zupanija sa 164 zaposlena na 311.000 stanov-
nika, Sto je jedan sluzbenik na gotovo 1900 gradana.

Jedan od predstojnika ureda kojemu ce 1. sijecnja Sef pos-
tati Zupan kaZe da ce sluzbenicima koji ce prijeci pod okrilje
Zupanija morati porasti place jer su primanja zaposlenih u Zu-
panijama veca nego u drZavnoj upravi, pa ustede na kraju
ipak nece biti tolike kako se govori.

- U drZavnom proracunu predviden je novac za reformu,
no moze se, kao u slucaju izdavanja gradevinskih dozvola pri-
je nekoliko godina, dogoditi da na kraju teret padne na Zu-
panije koje ce tada poceti dijeliti otkaze. Ljudi se boje - veli.
Naravno da Zupani, dodaje, pozdravljaju reformu jer preuzi-
manjem 200 novih poslova raste njihova politicka moc...

Ministar Malenica sa
Zupanom Kozicem o
preuzimanju poslova
drZzavne uprave

(Hina, 27. kolovoza 2019.) Ministar uprave

Ivan Malenica sastao se u utorak sa Zupanom

Zagrebacke Zupanije Stjepanom Kozi¢em radi reformske mje-

re povjeravanja poslova Ureda drZzavne uprave Zupanijama,
kojom ce oko 2000 drzavnih sluZzbenika prijeci u Zupanije.

Ministar Malenica tijekom posjeta Zagrebackoj Zupaniji is-

taknuo je da je to samo jedan u nizu operativnih sastanaka

sa zupanima kako bi se kvalitetno pripremila reformska mje-

ra povjeravanja poslova Ureda drzavne uprave Zupanijama.

“Sto se tice koristi ove reformske mjere - gradani su ti koji
bi trebali osjetiti korist ovih promjena u smislu da ce lakse
ostvarivati prava. Mislim da ce od 1. sijecnja 2020. gradani,
Zupani i Zupanijske administracije biti zadovoljni i da ce se re-
forma pokazati uspjeSnom”, ocijenio je ministar.

Poslove ce odradivati Zupanijski sluzbenici, odnosno spora-
zumom izmedu Ministarstva uprave i Zupana, drzavni sluzbe-
nici prijeci ¢e u status sluzbenika u jedinici lokalne i podruc-
ne samouprave te ¢e odradivati poslove zajedno sa Zupanij-
skim sluZbenicima, ovisno o ustrojstvu svake Zupanije.

“Na Zupanima je da internim aktom ustroje svoje odjele su-
kladno poslovima koji im se povjeravaju, a radi se o poslovima
iz podrucja drustvenih djelatnosti, gospodarstva, imovinsko-
pravnih odnosa i poslova opce uprave”, istaknuo je Malenica.

Procijenio je da ¢e oko 2000 drZavnih sluzbenika prijeci u
Zupanije, za cije je place drZava osigurala oko 350 milijuna
kuna. S obzirom na to da se radi o povjeravanju poslova,
sporazum koji se sklapa nije vremenski odreden, objasnio je
ministar, tako da ce financiranje biti osigurano sve dok se ti
poslovi obavljaju.

lako je obim posla koji slijedi dosta velik i mijenja se 66 za-
kona, Malenica ne smatra da su u “cajtnotu”. “Mislim da ima
dovoljno vremena, dio zakona je vec prosao javno savjetova-
nje tako da mislim da ce sve biti gotovo do 1. sijecnja”, po-
rucio je.

Zagrebacka zupanija preuzima 159 zaposlenika

Sto se tice same Zagrebacke Zupanije, Zupan KoZic¢ istak-
nuo je da bi Zupanija trebala preuzeti 159 zaposlenika ili 30-
ak manje zbog mogucnosti prijevremenog umirovljenja sluz-
benika.

“Kao Zupanija smo i do sad sve poslove koje smo dobili
odradivali kvalitetno, ucinkovito i mislim da je Vlada mogla
biti zadovoljna s ovim $to smo ucinili. Poslove drZzavne upra-
ve koje trebamo preuzeti odradivat cemo jednako zdusno,
ucinkovito, kvalitetno, a prije svega na korist nasih Zitelja”,
rekao je Zupan.

Predstojnica Ureda drZavne uprave Andrea Juri¢ pozdravi-
la je reformu kojom se ide prema decentralizaciji poslova i
spustanja na regionalnu razinu, ¢ime bi se poslovi pribliZzili
gradanima.

Predsjednik Zupanijske skupstine Zagrebacke Zupanije Da-
mir Mikuljan najavio je da ce 2. sijecnja biti odrZana sjednica
Skupstine zagrebacke Zupanije kako bi ucinili sve da prijelaz
prode Sto bezbolnije, da se poslovi ne zaustave i da se oba-
vljaju kontinuirano.

==




DrzZzavna uprava

Sindikat drzavnih
sluzbenika upozorava:
‘U drzavnoj upravi brojni
sluZbenici rade na
odredeno vrijeme’

Narod[E (Narod.hr, 1. svibnja 2019.) lako je drZav-
na sluzba pojam koji u javnosti oznacava

siguran i redovito placen posao, u drZzavnoj upravi brojni sluz-
benici rade desetak i vise godina na odredeno vrijeme, kao
zamjene za zaposlenike na bolovanju, rodiljnom ili roditelj-
skom dopustu, zbog povecanog opsega rada, provedbe pro-
jekata i sl., koji se nikako ne mogu domodi stalnog zaposle-
nja, a na natjecajima stalan posao uvijek dobivaju neki drugi
i od njih ,bolji” sluzbenici, upozorava Sinisa Kuhar iz Sindika-
ta drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika cije priopce-
nje prenosimo u cijelosti.

Osim rada na odredeno vrijeme u drZavnoj sluzbi znacajan
je i broj onih koji rade po ugovoru o djelu i to na radnim
mjestima i poslovima koji imaju obiljezja posla za koji se os-
niva radni odnos, bududi da rade u redovitom radnom vre-
menu, U prostorijama i na sredstvima poslodavca, po njego-
vim nalozima i nesamostalno, ali to drzavna tijela ne smeta
da takve nezakonite ugovore sklapaju i dalje, a kazna za tak-
Vo postupanje ne postoji za poslodavca, vec samo za radni-
ka koji radi na takvim poslovima i to u obliku prestanka rada.

Dugogodisnji rad na odredeno vrijeme i po ugovoru o dje-
lu narodito je prisutan u pravosudu, Poreznoj upravi, ali i dru-
gim drZavnim tijelima.

U Poreznoj upravi je sluZzbenik u Istarskoj Zupaniji na odre-
deno vrijeme radio bez prekida 15 godina na razlic¢itim pos-
lovima na odredeno vrijeme, zbog svog radnog ucinka bio
ocjenjivan najvisSim ocjenama, javljao se na natjecaje na koji-
ma je redovito bio najvise rangiran, ali posao na nedoredeno
nikad nije dobio jer ga je uvijek isti psiholog ocijenio kao ,ma-
nje prikladnim” na psiholoskom testiranju.

Zalud su mu bile najvise ocjene, dugogodisnje radno iskustvo
i pokazano znanje, kad je za posao na odredeno radno vrijeme
Jprikladan”, ali za onaj na neodredeno radno vrijeme nije.

| kada je po prvi puta putem sindikata pokusao ukazati na
cudnu logiku da ¢ovjek moZe uspjedno raditi 15-tak godina na
odredeno u drzavnoj sluzbi, ali mu za posao na neodredeno

uvijek spustaju rampu, ostao je i bez radnog mjesta na odrede-
no vrijeme.

Zato sindikati nerado ,pomazu” takvim radnicima, jer se
ukazivanje na dugogodisnje maltretiranje sluzbenika koji se
sele s jedne zamjene na drugu, jednog posla na odredeno na
drugi, jednog ugovora o djelu do drugog, najcesce obija o
glavu takvih radnika, kojima drZavna tijela vise ne produZava-
ju takvu ,sluzbu”, kao kaznu za nezahvalnost koju su poka-
zali prema svojim poslodavcima.

Radi se o ,tamnoj brojci” koja obuhvaca znacajan broj za-
poslenih u drzavnoj sluzbi i Sindikat stoga poziva Ministar-
stvo uprave da iznese podatke o broju sluzbenika i namjeste-
nika koji rade na odredeno vrijeme i po ugovoru o djelu, kao
i stazu koji su ostvarili na taj nacin.

MINISTAR KUSCEVIC SA ZUPANIMA
RAZGOVARAO O DECENTRALIZACIJI

Zupanije od 1. siiednja
preuzimaju dio poslova
drzavne uprave

PPYITTETY (GLAS SLAVONLE, 17. travnja 2019.) Mi

nistar uprave Lovro Kuscevi¢ razgovarao je
u srijedu sa Zupanima i predstavnicima Zupanija o reformskoj
mjeri povjeravanja poslova drZzavne uprave Zupanijama, koja
treba stupiti na snagu 1. sijecnja 2020., te je istaknuo da su
tri cilja u njegovu mandatu - bolja drZzavna uprava, decentra-
lizacija i digitalizacija, a zakon o sustavu drzavne uprave pri-
donijet ce ostvarenju dvaju ciljeva - podizanju ucinkovitosti
javne uprave i decentralizaciji.

Na taj nacin poslovi koje obavljaju uredi drzavne uprave pre-
nose se na jedinice regionalne samouprave, to jest Zupanije,
rekao je Kuscevi¢. Tu je rijec o viSe od 200 vrsta razlicitih pos-
lova, poput rjesavanja braniteljskih pitanja, rjeSavanja katego-
rizacije apartmana, otvaranja obrta i svih drugih pitanja bitnih
za gradane, istaknuo je, dodavsi da c¢e po nacelu supsidijar-
nosti te usluge pribliziti gradanima te kako vjeruje da ce Zu-
panije, buduci da bolje poznaju teren i potrebe sugradana, jos
bolje, kvalitetnije i ucinkovitije rjesavati sva ta dnevna pitanja.

Na pitanje o smanjenju broja zaposlenih u drzavnoj upravi,
Kuscevic je odgovorio kako danas u uredima drzavne uprave ra-
di 2500 sluzbenika, a u Zupanijama oko 2000, i primit ce ih jos
vise, no, dodao je, buduci da se vode nacelom racionalnosti, Ze-
le da broj sluzbenika koji ¢e prijeci u Zupanije bude Sto maniji.

“U suradnji s Ministarstvom financija pripremili smo pro-
gram stimulativnih otpremnina i ocekujemo da ce od 500 do
600 sluzbenika iskoristiti pravo na otpremninu i Zupanije ce
za toliko primiti manji broj osoba, u konacnici takva ce kalku-
lacija za drzavni proracun biti zanemariva i bit ce na postoje-
¢oj razini troska”, smatra Kuscevic.

Istaknuo je kako je to velik posao i reformska mjera te da
je na temelju zakona potrebno promijeniti 75 zakona, devet
uredaba i 46 pravilnika. “Zupanije se moraju pripremiti za
preuzimanije svih tih 200-tinjak poslova, preuzeti sluzbenike i
predmete, moraju izraditi nove pravilnike za svoje ustrojbene




jedinice i suradivati s resornim tijelima. Sastanak koji odrZa-
vamo zamisljen je kao priprema Zupanija na tehnicke stvari
kako bi se ostvarili preduvjeti da 1. sijecnja 2020. cijeli sustav
profunkcionira”, rekao je Kuscevic.

Analizirano je svako radno mjesto

Odgovarajudi na novinarski upit, rekao je kako su analizira-
li svako radno mjesto i djelatnika po broju predmeta koje
obraduje na godisnjoj razini te kako vide da tu ima “jako pu-
no mjesta za ustedu i da realno cine visak”, posebice kad se
uzme u obzir da u Zupaniji ima odredeni broj sluzbenika. “I|
kad se ti poslovi fuziraju i kada ih budu obavljali sadasnji Zu-
panijski djelatnici i javne uprave, koji ce postati Zupanijski dje-
latnici, onda tu imamo puno prostora za racionalizaciju i ne
vidim zasto bi Zupanije povecavale broj zaposlenih”, rekao je
ministar. “Ugovorom koji ¢e Vlada sklopiti sa Zupanijama osi-
gurat ce se sredstva za place za upravo toliki broj djelatnika
koliki prelazi u Zupanije”, objasnio je Kuscevic.

Sindikat: Drzavna tijela
falsificiraju rjeSenja o
ocjenjivanju, kako onda
vjerovati u platni sustav
u kojem ¢e place ovisiti
O ocjenama

P (Narod.hr, 15. travnja 2019.) Novi platni
Narod [ sustav koji bi se u drZzavnoj sluzbi trebao

uspostaviti Zakonom o placama drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika koji je u izradi, trebao bi pocivati na ocjeni radnog
ucinka drzavnih sluzbenika i namjestenika, porucuju iz Sindi-
kata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike
Hrvatske.

Ocjenjivanje bi se pri tome trebalo u $to vecoj mjeri teme-
ljiti na objektivnim i mjerljivim kriterijima koji osiguravaju oc-
jenjivanje prema rezultatima rada, odnosno koji predstavlja-
ju objektivne pokazatelje strucnih znanja i vjestina, sposob-
nosti, postignuca i uloZzenog rada i realno ukazuju na stupanj
izvrSenja i kvalitetu svih planiranih i neplaniranih zadataka, a
sam postupak ocjenjivanja na nacelima objektivnosti, konti-
nuiteta, transparentnosti i medusobnog povjerenja te pra-
vednosti i nepristranosti.

Nazalost, nacin na koji se danas provodi postupak ocjenji-
vanja ne upucuje na postojanje medusobnog povjerenja iz-
medu nadredenih sluzbenika i onih koji se ocjenjuju, Sto u ve-
likoj mjeri utjece i na nedostatak povjerenja u ocjenjivanje u
buducnosti, posebice stoga Sto ¢e o njemu ovisiti hoce li pla-
ca rasti godisnje, nakon dvije godine ili tek nakon cetiri godi-
ne, odnosno padati nakon negativne ocjene.

Naime, drzavna tijela danas postupak ocjenjivanja provode
na nacin da obvezu zajednickog razmatranja primjedbi koje
sluzbenik ima na predloZenu ocjenu tretiraju kao formalnu

obvezu koju izvrSavaju na nacin da se u rjeSenju konstatira
kako je nadredeni sluzbenik razmotrio primjedbu sa sluzbe-
nikom, te uzimajuci na znanje primjedbu ostaje ili ne ostaje
pri prijedlogu ocjene, neovisno o tome je li primjedba zajed-
ni¢ki razmotrena sa sluzbenikom ili nije.

Da je tako, svjedoce brojni slucajevi u kojima sluzbenici
ukazuju na to da nadredeni sluzbenik nikad s njima nije raz-
govarao o njihovoj primjedbi na ocjenu, ali se u rjeSenju o oc-
jeni svejedno navodi kako je to ucinjeno.

Tako je, npr., nadredeni sluZbenik sluZbenice u Ministar-
stvu poljoprivrede, kojoj je prijedlog smanjene ocjene na oci-
tovanje dostavljen ,mailom”, dobio uputu ministarstva da
ako sluZbenica nema primjedbe uz svoj potpis nadopide - na-
kon zajednickog razmatranja suglasan sa prijedlogom ocjene
ili ako ima primjedbe uz potpis upisati - nakon zajednickog
razmatranja ima primjedbu, potpisati, skenirati, potvrdujuci
time da se obvezni postupak zajednickog razmatranja pri-
mjedbi sluzbenika na ocjenu provodi laznim utvrdenjem ci-
njeni¢nog stanja, a da do razgovora sa sluzbenikom nije ni
doslo i, na kraju, falsificiranjem rjeenja o ocjeni, u kojem se
konstatira da se dogodilo nesto $to se nije dogodilo.

U Poreznoj upravi jednako smjelo u rjeSenjima o ocjenjiva-
nju navode formulaciju ,sukladno ¢lanku 10. stavak 4. Ured-
be neposredno nadredena sluZbenica razmotrila je primjed-
bu sa sluzbenikom, te uzimajuci na znanje primjedbu ocjeniji-
vanja sluZbenika ostaje pri prijedlogu ocjene”, premda sluz-
benici tvrde da se s njima nikad na tu temu nije razgovaralo.

U prepisci koja je uslijedila izmedu Sindikata i Porezne
uprave nakon prituzbe sluzbenika, Porezna uprava je doku-
mentirala kako do zajednickog razmatranja primjedbi na oc-
jenu izmedu nadredenog i ocjenjivanih sluZzbenika nikad nije
doslo, ali ne smatra upitnim okolnost da u rjeSenju o ocjeni
piSe kako se zajednicko razmatranje primjedbi usprkos tome
dogodilo.

Sindikat stoga postavlja pitanje kako drZavni sluZbenici i
namjestenici mogu imati povjerenja da ce oni koji ih ocjenju-
ju po donosenju novog zakona o placama najedanput poce-
ti postupak ocjenjivanja provoditi objektivno i sukladno pozi-
tivnim propisima, kada danas, ne trepnuvsi, falsificiraju cinje-
nice temeljem kojih ih ocjenjuju i u sluZzbene isprave drZavnih
tijela unose dogadaje koji se nisu dogodili.

Postavlja se i pitanje mogu li sluZbenici i namjestenici ima-
ti povjerenja u strukture koje sluZzbene dokumente drzavnih
tijela ,ustimavaju” kako bi se ,ispostovao” propisani postu-
pak i time umanjuju vjerodostojnost postupanja drzavnih ti-
jela u drugim i po posljedicama dalekoseZnijim situacijama.




DrZavna uprava

OCJENJIVANJE DRZAVNIH SLUZBENIKA

Drzavna tijela falsificiraju
rjesenja o ocjenjivanju,
kako onda vjerovati u
platni sustav u kojem ¢e
place ovisiti 0 ocjenama

DrZavna tijela postupak ocjenjivanja provode
tako da obvezu zajednickog razmatranja
primjedbi koje sluzbenik ima na predloZenu
ogjenu tretiraju kao formalnu obvezu koju
Izvrsavaju tako da se u rjesenju konstatira
kako je nadredeni sluzbenik razmotrio pri-
mjedbu sa sluzbenikom, neovisno o tome je
li se to stvarno i dogodilo

4ui# b (SDLSN, 15. travnja 2019.) Novi platni sustav koji
ECICT i se y drzavnoj sluzbi trebao uspostaviti Zako-
nom o placama drzavnih sluzbenika i namjestenika koji je u
izradi, trebao bi pocivati na ocjeni radnog ucinka drzavnih
sluZbenika i namjestenika.

Ocjenjivanje bi se pri tome trebalo u Sto vecoj mjeri teme-
ljiti na objektivnim i mjerljivim kriterijima koji osiguravaju oc-
jenjivanje prema rezultatima rada, odnosno koji predstavljaju
objektivne pokazatelje stru¢nih znanja i vjestina, sposobnos-
ti, postignuca i uloZenog rada i realno ukazuju na stupan; iz-
vrienja i kvalitetu svih planiranih i neplaniranih zadataka, a
sam postupak ocjenjivanja na nacelima objektivnosti, konti-
nuiteta, transparentnosti i medusobnog povjerenja te pra-
vednosti i nepristranosti.

NaZalost, nacin na koji se danas provodi postupak ocjenji-
vanja ne upucuje na postojanje medusobnog povjerenja iz-
medu nadredenih sluZbenika i onih koji se ocjenjuju, $to u ve-
likoj mjeri utjece i na nedostatak povjerenja u ocjenjivanje u
buducnosti, posebice stoga $to ¢e o njemu ovisiti hoce li pla-
ca rasti godisnje, nakon dvije godine ili tek nakon cetiri godi-
ne, odnosno padati nakon negativne ocjene.

Naime, drzavna tijela danas postupak ocjenjivanja provode
na nacin da obvezu zajednickog razmatranja primjedbi koje
sluZzbenik ima na predloZenu ocjenu tretiraju kao formalnu
obvezu koju izvrSavaju na nacin da se u rjeSenju konstatira
kako je nadredeni sluZzbenik razmotrio primjedbu sa sluzbeni-
kom, te uzimajudi na znanje primjedbu ostaje ili ne ostaje pri
prijedlogu ocjene, neovisno o tome je li primjedba zajednicki
razmotrena sa sluzbenikom ili nije.

Da je tako, svjedoce brojni slucajevi u kojima sluzbenici uka-
zuju na to da nadredeni sluzbenik nikad s njima nije razgova-
rao o njihovoj primjedbi na ocjenu, ali se u rjeSenju o ocjeni
svejedno navodi kako je to ucinjeno.

Tako je, npr., nadredeni sluzbenik sluZbenice u Ministar-
stvu poljoprivrede, kojoj je prijedlog smanjene ocjene na oci-
tovanje dostavljen ,mailom”, dobio uputu ministarstva da

ako sluzbenica nema primjedbe uz svoj potpis nadopise - na-
kon zajednickog razmatranja suglasan sa prijedlogom ocjene
ili ako ima primjedbe uz potpis upisati - nakon zajednickog
razmatranja ima primjedbu, potpisati, skenirati, potvrdujuci
time da se obvezni postupak zajednickog razmatranja pri-
mjedbi sluzbenika na ocjenu provodi laZznim utvrdenjem cinje-
ni¢nog stanja, a da do razgovora sa sluzbenikom nije ni dos-
lo i, na kraju, falsificiranjem rjesenja o ocjeni, u kojem se kon-
statira da se dogodilo nesto Sto se nije dogodilo.

U Poreznoj upravi jednako smjelo u rjeSenjima o ocjenjiva-
nju navode formulaciju ,sukladno c¢lanku 10. stavak 4. Ured-
be neposredno nadredena sluzbenica razmotrila je primjedbu
sa sluzbenikom, te uzimajuci na znanje primjedbu ocjenjiva-
nja sluZzbenika ostaje pri prijedlogu ocjene”, premda sluzbeni-
ci tvrde da se s njima nikad na tu temu nije razgovaralo.

U prepisci koja je uslijedila izmedu Sindikata i Porezne
uprave nakon prituzbe sluzbenika, Porezna uprava je doku-
mentirala kako do zajednickog razmatranja primjedbi na oc-
jenu izmedu nadredenog i ocjenjivanih sluZzbenika nikad nije
doslo, ali ne smatra upitnim okolnost da u rjeSenju o ocjeni
pise kako se zajednicko razmatranje primjedbi usprkos tome
dogodilo.

Sindikat stoga postavlja pitanje kako drzavni sluzbenici i na-
mjestenici mogu imati povjerenja da ce oni koji ih ocjenjuju
po donosenju novog zakona o placama najedanput poceti
postupak ocjenjivanja provoditi objektivno i sukladno pozitiv-
nim propisima, kada danas, ne trepnuvsi, falsificiraju cinjeni-
ce temeljem kojih ih ocjenjuju i u sluZbene isprave drzavnih ti-
jela unose dogadaje koji se nisu dogodili.

Postavlja se i pitanje mogu li sluzbenici i namjestenici imati
povjerenja u strukture koje sluzbene dokumente drzavnih tije-
la ,ustimavaju” kako bi se ,ispoStovao” propisani postupak i ti-
me umanjuju vjerodostojnost postupanja drzavnih tijela u dru-
gim i po posljedicama dalekoseznijim situacijama. (S. Kuhar)

‘Novi zakon ne mijenja
nista, nece biti depoliti-
Zaclje uprave’

Novi Zakon o sustavu drZavne uprave pred-
vida da u organizacijama unutar ministara
sada upravijaju ravnatelji. Sindikat kaZe kako
to nista ne mijenja jer ce se | dalje zaposljavati

“razgovorom s ministrom”
lokalnih sluZbenika i namjestenika Hrvatske uodi

rasprave u Hrvatskom saboru o novom Zakonu o
sustavu drZavne uprave upozorava da to $to ¢e upravnim orga-
nizacijama unutar ministarstava umjesto dosadasnjih
pomocnika ministara upravljati ravnatelji kao najvisi rukovodeci
drzavni sluZbenici nece dovesti do depolitizacije drZavne
uprave, buducdi da se prijam najvisih rukovodecih sluzbenika u
drzavnu sluZbu obavlja putem krnjih javnih natjecaja.

(24sata, 11. travnja 2019.) Sindikat drZavnih i




Na to je upozorio jos u lipnju 2011. tadasnji pucki pravo-
branitelj Jurica Malci¢, jer se rukovodedi sluzbenici biraju tako
$to komisija utvrdi tko ispunjava formalne uvjete natjecajais
njima razgovara Celnik tijela i predlaZe Vladi kandidate, istice
sindikat u priopcenju.

Time je izbjegnuta i najmanja mjera primjene objektivnih
kriterija, ustvrdio je Malci¢ i dodao kako se na taj nacin
omogucuje imenovanje po kriteriju politicke podobnosti i
lojalnosti umjesto po profesionalnim kriterijima, a politizira-
nost rukovodecih drzavnih sluzbenika proizvodi klijentelizam
i korupciju.

Stanje se od tada nije promijenilo pa se i danas glavnim
tajnikom ministarstva ili glavnim tajnikom sredidnjeg
drZzavnog ureda, zamjenikom drZavnog tajnika sredisnjeg
drZzavnog ureda, zamjenikom ravnatelja drzavne upravne
organizacije, ravnateljem ureda Vlade, ravnateljem ureda,
agencije, direkcije i sl. postaje temeljem razgovora u Cetiri
oka s ministrom, ali zato sluZzbenik u pisarnici mora proci
“sito i reSeto” kako bi bio primljen u sluzbu.

Ako ce se razrijeSeni pomocnici ministara ili drugi kandidati
za poloZaje ravnatelja u ministarstvima i drzavnim upravnim
orgnizacijama birati na takvim javnim natjecajima, njihov
“profesionalni” status vrlo vjerojatno ce osporiti prva vlada
koju nece Ciniti sadasnje stranke na vlasti.

To nas udi povijest, odnosno situacija koja je uslijedila
nakon dolaska na vlast Milanovi¢eve Vlade, koja je, kako bi
se rijeSila ravnatelja “profesionalaca” koje je proizvela
prethodna Vlada Ive Sanadera i Jadranke Kosor, zakonom
propisala nova pravila za njihovo imenovanje putem javnih
natjecaja i njihov mandat granicila na Cetiri godine, cime je
stvorila pretpostavke za izbor rukovodecih sluzbenika po
svom ukusu.

Znakovito je kod preuzimanja vlasti bilo koje od dvije
vodece politicke opcije okupljene oko HDZ-a i SDP-a da ni
jedna od njih dosad nije pokusala promijeniti uvjete javnih
natjecaja za najvise rukovodece sluzbenike i tako stvoriti
pretpostavke da ih iduca administracija ne pomete pri preuz-
imanju vlasti.

Stoga, ako Vlada premijera Andreja Plenkovic¢a doista Zeli
depolitizirati i profesionaliziratl drzavnu upravu, neophodno
je promijeniti uvjete javnog natjecaja za najvise rukovodece
sluZzbenike tako da se ne podvrgavaju “torturi” cavrljanja s
ministrom ili osobom koju on odredi, ve¢ da se njihova znan-
ja i sposobnosti podvrgnu provjeri koja ¢e garantirati zaposlja-
vanje najkompetentnijih stru¢njaka na najvisim sluzbenickim
pozicijama ravnatelja, kao i predvidjeti moguce neovisno van-
jsko vrednovanje takvih natjecaja, porucuje sindikat.

Sindikat: Zamjena
pomocnika ministara
ravnateljima ne znaci
depolitizaciju drzavne
uprave

(Hina, 11. travnja 2019.) - Sindikat drzavnih i

lokalnih sluzbenika i namjestenika Hrvatske
uodi rasprave u Hrvatskom saboru o novom Zakonu o sustavu
drZavne uprave upozorava da to Sto ¢e upravnim organizaci-
jama unutar ministarstava umjesto dosadasnjin pomocnika
ministara upravljati ravnatelji kao najvisi rukovodeci drzavni
sluZbenici nece dovesti do depolitizacije drZzavne uprave,
bududi da se prijam najvisih rukovodecih sluZzbenika u drZzavnu
sluZbu obavlja putem krnjih javnih natjecaja.

Na to je upozorio jos u lipnju 2011. tadasnji pucki pravo-
branitelj Jurica Malci¢, jer se rukovodedi sluzbenici biraju tako
$to komisija utvrdi tko ispunjava formalne uvjete natjecaja i s
njima razgovara Celnik tijela i predlaZe Vladi kandidate, istice
sindikat u priopcenju.

Time je izbjegnuta i najmanja mjera primjene objektivnih
kriterija, ustvrdio je Malci¢ i dodao kako se na taj nacin
omogucuje imenovanje po kriteriju politicke podobnosti i
lojalnosti umjesto po profesionalnim kriterijima, a politizira-
nost rukovodecih drzavnih sluZzbenika proizvodi klijentelizam
i korupciju.

Stanje se od tada nije promijenilo pa se i danas glavnim taj-
nikom ministarstva ili glavnim tajnikom sredidnjeg drZavnog
ureda, zamjenikom drZavnog tajnika sredidnjeg drZzavnog ure-
da, zamjenikom ravnatelja drZavne upravne organizacije, rav-
nateljem ureda Vlade, ravnateljem ureda, agencije, direkcije i
sl. postaje temeljem razgovora u Cetiri oka s ministrom, ali za-
to sluZbenik u pisarnici mora prodi “sito i reSeto” kako bi bio
primljen u sluzbu.

Ako ce se razrijeSeni pomocnici ministara ili drugi kandidati
za polozaje ravnatelja u ministarstvima i drzavnim upravnim
organizacijama birati na takvim javnim natjecajima, njihov
“profesionalni” status vrlo vjerojatno ce osporiti prva vlada
koju nece Ciniti sadasnje stranke na vlasti.

To nas uci povijest, odnosno situacija koja je uslijedila
nakon dolaska na vlast Milanovi¢eve Vlade, koja je, kako bi
se rijesila ravnatelja “profesionalaca” koje je proizvela
prethodna Vlada Ive Sanadera i Jadranke Kosor, zakonom
propisala nova pravila za njihovo imenovanje putem javnih
natjecaja i njihov mandat granicila na Cetiri godine, cime je
stvorila pretpostavke za izbor rukovodecih sluzbenika po
svom ukusu. Znakovito je kod preuzimanja vlasti bilo koje od
dvije vodece politicke opcije okupljene oko HDZ-a i SDP-a da
ni jedna od njih dosad nije pokusala promijeniti uvjete javnih
natjecaja za najvise rukovodece sluzbenike i tako stvoriti
pretpostavke da ih iduca administracija ne pomete pri preuz-
imanju vlasti.

Stoga, ako Vlada premijera Andreja Plenkovic¢a doista Zeli
depolitizirati i profesionalizirati drzavnu upravu, neophodno




DrZavna uprava

je promijeniti uvjete javnog natjecaja za najvise rukovodece
sluZbenike tako da se ne podvrgavaju “torturi” cavrljanja s
ministrom ili osobom koju on odredi, ve¢ da se njihova
znanja i sposobnosti podvrgnu provjeri koja ¢e garantirati
zaposljavanje najkompetentnijih strucnjaka na najvisSim
sluzbenickim pozicijama ravnatelja, kao i predvidjeti
moguce neovisno vanjsko vrednovanje takvih natjecaja,
porucuje sindikat.

DANAS U SABORU RASPRAVA O
ZAKONU O SUSTAVU DRZAVNE
UPRAVE

Zamjena pomocnika
ministara ravnateljma ne
znacCi depoalitizaciju
drzavne uprave

Znakovito kod preuzimanja vlasti bilo koje od
dvije vodece politicke opcije okupliene oko
HDZ-a i SDP-a jest to da ni jedna od njih
dosad nije pokusSala promijeniti uvjete javnih
natjecaja za najvise rukovodece sluzbenike |
tako stvoriti pretpostavke da ih iduca admin-
Istracija ne pomete pri preuzimanju vlasti

4.1 b (SDLSN, 11. travnja 2019.) Sindikat drzavnih i
ECICI [okalnih sluzbenika i namjestenika RH, uo€i
danasnje rasprave u Saboru o novom Zakonu o sustavu
drzavne uprave, skrece pozornost politickoj i struc¢noj
javnosti kako cinjenica da ce upravnim organizacijama
unutar ministarstava, umjesto dosadasnjih pomocnika min-
istara, upravljati ravnatelji kao najvisi rukovodeci drzavni
sluzbenici, nece dovesti do depolitizacije drZzavne uprave,
buduci da se prijam najvisih rukovodecih sluzbenika u
drzavnu sluzbu obavlja putem krnjih javnih natjecaja.

Da je tako, upozorio je jos u lipnju 2011. godine tadasnji
pucki pravobranitelj Jurica Malci¢, temeljem cinjenice da se
rukovodedi sluzbenici biraju tako $to komisija utvrdi tko
ispunjava formalne uvjete natjecaja i s njima razgovara
celnik tijela te predlaze Vladi kandidate.

Time je izbjegnuta i najmanja mjera primjene objektivnih
kriterija, ustvrdio je Malci¢ i dodao kako se na taj nacin
omogucuje imenovanje po kriteriju politicke podobnosti i
lojalnosti umjesto po profesionalnim kriterijima, te kako
politiziranost rukovodecih drzavnih sluzbenika proizvodi kli-
jentelizam i korupciju. Na ovakvu praksu upozoravao je i
Sindikat, ukazujuci kako se u drzavnoj sluzbi testiraju obicni
sluzbenici, ali ne i njihovi Sefovi.

Stanje se od tada nije promijenilo pa se i danas glavnim
tajnikom ministarstva ili glavnim tajnikom srediSnjeg
drZavnog ureda, zamjenikom drZavnog tajnika srediSnjeg
drZavnog ureda, zamjenikom ravnatelja drZavne upravne

organizacije, ravnateljem ureda Vlade, ravnateljem ureda,
agencije, direkcije i sl. postaje temeljem razgovora u Cetiri
oka s ministrom, ali zato sluzbenik u pisarnici mora proci
sito i reseto kako bi bio primljen u sluzbu.

Ovako izgledaju pravila za izbor kandidata za obicna i
rukovodeca sluzbenicka mjesta u drzavnoj upravi u Uredbi
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi

Ukoliko ce se razrijeSeni pomocnici ministara ili drugi kan-
didati za poloZaje ravnatelja u ministarstvima i drzavnim
upravnim orgnizacijama birati na takvim javnim natjecajima,
njihov , profesionalni” status vrlo vjerojatno ce osporiti prva
vlada koju nece ciniti sadasnje stranke na vlasti.

Da je to za ocekivati uci nas povijest odnosno situacija
koja je uslijedila nakon dolaska na vlast Milanoviceve Vlade,
koja je, kako bi se rijesila ravnatelja ,profesionalaca” koje je
proizvela prethodna Vlada Ive Sanadera i Jadranke Kosor,
zakonom propisala nova pravila za njihovo imenovanje
putem javnih natjecaja i njihov mandat granicila na cetiri
godine, ¢ime je stvorila pretpostavke za izbor rukovodecih
sluZbenika po svom ukusu.

Ono sto je znakovito kod preuzimanja vlasti bilo koje od
dvije vodece politicke opcije okupljene oko HDZ-a i SDP-a,
jest to da ni jedna od njih dosad nije pokusala promijeniti
uvjete javnih natjecaja za najviSe rukovodece sluzbenike i
tako stvoriti pretpostavke da ih iduca administracija ne
pomete pri preuzimanju vlasti.

Stoga, ukoliko Vlada premijera Plenkovica doista Zeli
depolitizirati i profesionaliziratu drZavnu upravu, neophod-
no je promijeniti uvjete javnog natjecaja za najvise
rukovodece sluzbenike na nacin da se pri njihovom prijmu
ne podvrgavaju ,torturi” cavrljanja s ministrom ili osobom
koju on odredi, vec da se njihova znanja i sposobnosti pod-
vrgnu provjeri koja ce garantirati zaposljavanje najkompe-
tentnijih strucnjaka na najvisim sluzbenickim pozicijama rav-
natelja, kao i predvidjeti moguce neovisno vanjsko vredno-
vanje takvih natjecaja. (S. Kuhar)

Uoci predsjedanja EU-
om, polemike oko novih
zaposljavanja

Saborska rasprava o Zakonu o drZavnim
sluzbenicima izazvala je polemike. Kada je
rijec 0 novom zaposljavanju u drZavnim
sluzbama, a vezano uz hrvatsko predsjedanje
Vijecem EU-a, oporba je isticala kako ce to
“biti nova prilima za zaposljavanje po
stranackoj iskaznici” te pozivaju na vecu
transparentnost

(HRT, 9. travnja 2019.) Sto se tie novog
zaposljavanja, Katica Prpi¢, drzavna tajni-
ca u Ministarstvu uprave, kaZe da je rijec¢ o zaposljavanju na




odredeno vrijeme samo za vrijeme dok traje predsjedanje
EU-om.

- Na tim ce poslovima raditi izrazito strucne osobe, a
ovdje je rije¢ o zaposljavanju njihovih zamjena na njihovim
radnim mjestima.

Lideri na politickoj sceni ne razumijevaju potrebu da se
odredena radna mjesta u drZavnoj sluzbi popune.

- Ovo je vrlo osjetljivo pitanje, radi se o predsjedanju
Europskom unijom. To nadilazi stranacke stvari te bismo
trebali realno procjenjivati koliko nam ljudi treba. Kada
Hrvatska zavrsi s predsjedanjem, ti ljudi nece imati status
u drzavnoj sluzbi, istice predsjednik Sindikata drzavnih i
lokalnih sluZbenika i namjestenika Boris PleSa navodedi i
primjer DrZzavnog inspektorata gdje se uglavnom pricalo o
¢elnom covjeku, umjesto da se govorilo o samoj sustini.

Ministarstvo vanjskih poslova donijelo je odluku o
zaposljavanju 320 ljudi, dok ¢e osobe koje su vec zaposlene
biti koristene u naSem ministarstvu u Europskoj uniji, istice
Katica Prpic.

- Placa sluZbenicima koji ostaju u RH ista je kao i drugim
sluZbenicima.

Postavlja se i pitanje pomocnika ministara. Oni bi se
ubuduce trebali birati putem javnoga natjecaja, a postat ce
rukovodeci drZavni sluZbenici.

- Ocito je da ce ostati dvije politicke osobe, a to su min-
istar i drZavni tajnik, dodaje PleSa isticuc¢i da o procesu
depolitizacije slusamo dugi niz godina.

- Nazalost, nakon svakih izbora, karte se ponovno
mijeSaju. Imamo dojam da se Uprava bavi sama sobom, a
ne ono 5to je primarno, da bude servis gradanima.

Govori se stalno o reformi Uprave, zbog sporosti i tro-
mosti drZavnog aparata, hoce li se vuci neki drugi potezi.

- Dijelom smo izmijenili Zakon o drZavnim sluZbenicima,
kako bi gradanima ona bila dostupnija, da oni budu pre-
i nazadovanja, kaZe drZavna tajnica u Ministarstvu
uprave.

Plese se slaze da bi oni koji su kvalitetni da bi trebali biti
nagradeni i da bi trebali napredovati $to se tice place.

- To nije lagan i jednostavan posao, temeljno je pitanje
kako donijeti kvalitetnu uredbu o ocjenjivanju kojom bi se
na objektivan nacin procjenjivao rad svakog djelatnika,
zakljucuje Boris Plesa.

Mijenjat ce se regulativa i oko drZavnog strucnog ispita.

- On bi se pribliZio sluZbenicima u Cetiri regionalna centra,
polagao bi se u pisanom obliku, na nacin da izradujemo i
digitalni nacin polaganja. Tako bi bilo jednako transparent-
no, pravi¢no i dostupno svima, dodaje Prpic.

PleSe o novom modelu
zaposljavanja drzavnin
sluZbenika

- (HRT, 4. oZujka 2019.) U Studiju 4 gostovao je Boris
PleSe, predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika koji je za Zakon o sustavu
drZzavne uprave rekao da se radi o zakonu koji na
= drugadiji nacin prima ljude u sustav, a radi se o istom
principu.

Ministar Lovro Kuscevi¢, odnosno Vlada premijera
Plenkovica, vracaju takozvano zaposljavanje drZavnih
sluzbenika - popularni “revolving door” uz uvjerenje kako
Ustavni sud nece opet rusiti model zaposljavanja koje je uveo
Zoran Milanovi¢. Prema tom modelu ministri su bez javnog
natjecaja mogli zaposljavati, odnosno dovoditi najblize surad-
nike koji bi na kraju mandata odlazili zajedno s njima.

Dok je bio u oporbi, HDZ je bio protiv takozvanog “revolv-
ing door” zakona, a sad ga predlaZe uz male preinake. Radi
se 0 zakonu koji na drugaciji nacin prima ljude u sustav, no
zapravo se radi o istom principu, tvrdi PleSe.

- U ovom modelu koji je sad predloZen u novom Zakonu
o sustavu drZavne uprave predlaZze se da isto tako ljudi
dodu s ministrom. Ali s obzirom na iskustvo s prethodnim
slucajem, bojeci se Ustavnog suda, bio bi raspisan natjecaj
i oni bi se primali po odredbama Zakona o radu. Oni dakle
ne bi bili formalno drzavni sluzbenici, ali bi isto tako odlazili
s ministrom kad njemu istekne mandat. Dakle, radi se u
sustini o istom nacinu ali malo drugacijem nacinu prijema,
pojasnio je Boris Plese, predsjednik Sindikata drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika.

Ako se Zeli imati nekog svog u kabinetu, morat ce se
raspisati natjecaj kako bi taj ¢ovjek usao u sustav.

Za vrijeme Zorana Milanovica na ovaj nacin zaposleno je
140 do 200 ljudi. Podaci su u Ministarstvu uprave, no nisu
dostupni sindikatu. Najvise su zaposljavani u “kabinetsko
osoblje ministra”, ljudi koji su sistematizirani unutar kabine-
ta ministra, a to su tajnice, administrativno osoblje i glasno-
govornici. Nacelno gledajudi, oni su trebali oti¢i s ministrom.

DuZe vrijeme se govori na koji nacin i kako rijesiti sustav
kad dode do parlamentarnih izbora. Pitanje je do koje se
razine s promjenom vlasti mijenjaju ljudi pojedinog min-
istarstva. Ujedno se mora voditi racuna da s promjenom
Celnih ljudi u ministarstvu mora postojati kontinuitet
funkcioniranja tijela drzavne uprave.

Stoga u ministarstvima postoje profesionalni timovi koji
moraju funkcionirati dok ne dode do formiranja nove vlasti,
tj. smjene ministara, drZavnih tajnika, pomocnika ministara,
a koji su politicki imenovani. Sad se taj krug prosiruje na
kabinetsko osoblje ministra te je upitno koliko pitanje
depolitizacije uprave dolazi u prvi plan. Radna skupina koja
radi na donosenju novog zakona o sustavu drzavne uprave
nije poznata s vracanjem “revolving doora”.

- Zakon bi trebao stupiti na snagu 1. lipnja, a do tad ce se kroz
javnu raspravu iskristalizirati, raspraviti taj prijedlog, mozda u
konacni tekst zakona nece ni udi, dodao je Boris Plese.
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Upitna je depolitizacija drzavne uprave jer ce biti sastavlje-
na od drzavnih sluzbenika koji su dosli putem javnog
natjecaja i djelatnika koje je doveo ministar, koji formalno
nece biti drZzavni sluZbenici, a na koje ce se primjenjivati
zakon o radu.

Pomochnici ministara, kojih je sada oko 90, postali bi visoko
rangirani drzavni sluZbenici koji bi se birali putem javnog
natjecaja. Na taj nacin se depolitiziraju. Pitanje je i broja
drzavnih tajnika koji ¢e se ograniciti po ministarstvima, a u
ovom tekstu prijedloga zakona predlozeno je da se ce imen-
ovati jedan ili viSe unutar svakog ministarstva.

2001. godine formirani su Uredi drzavne uprave s tezom
da se na jednoj razini formira tijelo koje ce biti izuzeto od
utjecaja Zupana i gradonacelnika koji su politicki imenovane
osobe. Na celu tih ureda birani su predstojnici koje je Vlada
birala putem javnog natjecaja. Ti ljudi iz ureda drZzavne
uprave, a ima ih oko 2000, s 1.1. bit ¢e prebaceni u Zupanije.

- Politicki utjecaj je joS uvijek dosta jak. Tesko se mogu svi
dogovoriti oko broja, primjerice, drZzavnih tajnika, koji se nece
mijenjati bez obzira koja garnitura dolazila. Mi smo donosili
strategiju razvoja drZzavne uprave za period od 2014. do
2020. godine, medutim mi kao sindikat nikad nismo uspjeli
dogovoriti nacin da opozicija i pozicija nadu zajednicki jezik
da konsenzusom donese strateski plan koji bi vrijedio duze
razdoblje. Na Zalost to se ne desava i dovodi do pravne
nesigurnosti, Sto se kasnije moZe implicirati i na poslovni svi-
jet, istaknuo je Boris PleSe.

NEJEDNAKA PRAKSA

ViSe od 30 posto
sluzbenika na EU
projektima ne ostvaruje
propisano uvecanje
place

Vise place temeljem rada na EU projektima
vec pola godine ostvaruje 126 drZavnih
sluZzbenika, dok njih 40-tak ceka razradu i
tumacenje propisa koji druga ministarstva
vec primjenjuju na korist svojih sluzbenika

4u1# F (SDLSN, 30. sijecnja 2019.) U cilju bolje realizaci-

je i povlacenja sredstava iz EU fondova Vlada

Republike Hrvatske utvrdila je posebne (uvecane) koefici-

jente za drZavne sluzbenike organizacijskih jedinica

drzavnih tijela iz sustava upravljanja i kontrole koriStenja
sredstava Europske unije.

Kako, medutim, u drZzavnim tijelima na EU projektima uz
posebne jedinice za tehnicku pripremu i razvoj projekata,
rade i sluzbenici u cijem je djelokrugu provedba projekta i o
cijoj inovativnosti, kreativnosti i dodatnom angaZzmanu ovisi
realizacija i povlacenje sredstava iz EU fondova i koji uz zaht-
jevne zadace na provodenju projekta obavljaju i redovite
poslove radnog mjesta, donedavno nisu imali pravo na
dodatak na placu po ovoj osnovi.

Kako bi ih motivirala na dodatni angazman, Vlada je u
Uredbu o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZzenosti poslova u drZzavnoj sluzbi, na prijedlog
Ministarstva uprave, ugradila odredbu koja omogucava
priviemeno uvecanje koeficijenta sloZzenosti posla do 30
posto sluzbenicima koji rade na projektu (¢lanovi projek-
tnog tima) koji se financira iz fondova i programa EU i to
za vrijeme trajanja projekta, ako je placa sluZzbenika oprav-
dani trosak koji se financira iz projekta, s time da o pos-
totku uvecanja odlucuje Celnik tijela na prijedlog nositelja
projekta, a takvo pravo ne mogu ostvariti sluzbenici koji-
ma je vec priznato uvecanje koeficijenta zbog rada na EU
projektima.

Vlada je ovo uvecanje place uvela, kako je navedeno u
obrazlozenju izmjena i dopuna uredbe o koeficijentima, radi
rjeSavanja problema potkapacitiranosti projektnih timova koji
rade na provedbi projekta, ali i motiviranja sluzbenika
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drzavnih tijela koji rade na tehnickoj i strucnoj pripremi i
razvoju projekata.

Uredba je izmijenjena na sjednici Vlade 2. kolovoza
2018. godine, a uvecanje koeficijenata nije uvjetovano
donosenjem nekog provedbenog akta, kojim ce se
detaljnije razraditi kriteriji i postotci uvecanja koeficije-
nata.

No, umjesto da drzavna tijela svim sluzbenicima koji po
osnovi rada na EU projektima ostvaruju pravo na uvecanje
koeficijenta to pravo i omoguce i tako povise postotak
povlacenja sredstava iz EU fondova iz kojih se financira i
povecanje sluzbenickih placa, desava se da se jednim
sluzbenicima placa povecava za vrijeme rada na projektu, a
drugima ne.

Temelijem zahtjeva za pristup informacijama upucenog
ministarstvima, Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH dosao je do saznanja da viSe od 30 posto
sluzbenika angaziranih na projektima jo$ uvijek ne ostvaruje
pravo na uvecanje place po osnovi rada na EU projektima i to
iz razloga Sto se Ceka izrada akta kojim bi se dodatno razradi-
lo kriterije i nacin ostvarivanja tog prava, odnosno ceka se
pozitivno ocitovanje srediSnjeg tijela drzavne uprave
nadleZnog za sluzbenicke odnose, a da apsurd bude jo$ vedi,
vecina tih sluzbenika zaposlena je u ministarstvu na ciju inici-
jativu je propisano 30-postotno uvecanje place zbog rada na
EU projektima.

Naime, prema odgovorima ministarstava (dva ministarst-
va jo$ nisu odgovorila) i raspoloZivim podacima, uvecanje
place zbog rada na EU projektima ostvaruje 126 sluZbeni-
ka u pet ministarstava, u dva ministarstva vise od 40
sluZzbenika angazirano je na EU projektima, ali im placa nije
uvecana, dok u ostalim ministarstvima nema sluzbenika
koji su ostvarili pravo na uvecanje place zbog rada na pro-
jektima EU.

Podatak je to koji upucuje na nejednaku primjenu
propisa u drzavnoj upravi i to na Stetu drzavnih sluzbeni-
ka, a otvara se i pitanje kvalitete propisa i kompetent-
nosti rukovodecih struktura koje naizgled jednostavan
propis i njime utvrdeno pravo ne provode u praksi i
Skrtare na sredstvima koja se ne isplacuju iz drZzavnog
proracuna vec iz dijela sredstava EU namijenjenih
uspjesnoj provedbi projekata.

Takoder, upitna je i pravna valjanost eventualnog proved-
benog akta cije donosenje nije predvideno uredbom i koji bi
mogao suziti diskrecijske ovlasti nositelja projekta i celnika
tijela da odlucuje o uvecanju koeficijenta do maksimalnih 30
posto.

Cinjenica da dio drzavnih sluzbenika koji rade na EU pro-
jektima ni nakon pola godine od donosenja propisa ne moze
ostvariti pravo na uvecanje place loSa je poruka Europskoj
uniji i drzavnim sluZbenicima bez cijeg doprinosa njihovoj
realizaciji ti projekti ne bi mogli biti provedeni.

S. Kuhar

DEPOLITIZACIIA | PROFESIONALIZACIIA
Ministar uprave uvjeren je da ée svojim zakonima istjerati politikou iz tijela
driavnog aparata te profesionalizirati operativne funkcije

Kuscevic 500
radnih mjestau
drzavi svodi na 60
Ukidaju se mjesta pomoc¢nika ministra, ogranicit ce se

broj drzavnih tajnika.., a ukidaju se i apsurdna radna
mjesta u drzavnom aparatu koja su drastiéno nabujala

lva Pulfié-Sego

Ministarstvo uprave prema planu
zakonodavnih aktivnosti Vlade
do kraja oZujka planira napisati
novi Zakon o referendumu, ali i
Zakon o sustavu drfavne uprave
kojim ¢e ukinuti mjesta za oko 90
pomocénika ministara, 20 ureda
drzavne uprave i te poslove vrati-
ti u ovlasti Zupanije te ograniéit,
odnosno toéno propisati mogudi
broj drzavnih tajnika koji je sada
prakti¢ki proizvoljan i neograni-
cen, ovisno o veli¢ini svakog mi-
nistarstva. Umijesto pomocnika
ministara, koji sada vode uprave
po ministarstvima, te ée funkcije
postati rukovodede sluZbenicke i
birat e se na natjedaju. Ministar
Kusfevid vieruje da ée to znaditi
depolitizaciju javne uprave, ali i
odlazak odredenog broja pomod-
nika iz sustava driavne uprave jer
kafe da prilitan broj sada politié-
ki imenovanih pomoénika mini-
stara, medu kojima je i dosta mla-
dih ljudi, te3ko moZe udovoljit
natjedajima koji ée biti za rukovo-
dede funkcije s toéno propisanim
kriterijima potrebnog radnog sta-
Za na rukovodeéim pozicijama.
Poznato je da vladajuce stranke
i kada raspisuju natjecaje biraju
stranacke ljude, no Kuifevic je
uvjeren kako ¢e novim setom
zakona profesionalizirati i depo-
litizirati drfavnu upravu kako se
operativiie funkcije u ministar-
stvima ne bi mijenjale sa svakom
novom vlaséu.

- Triput sam imenovan za mini-
stra | znam kako je dodi u prazno

ministarstvo bez profesionalca
koji ée vas uputiti koji su projekti
u tijeku, Stose radi i sliéno = terdi
ministar Kuséevid, lako Ministar-
stvo rada pise zakon o placama
driavnih sluZbenika koji je osno-
va za njihovo nagradivanje, u Mi-
nistarstvu uprave vec su pripre-
mili uredbu o klasifikaciji radnih
mjesta kojom ce éak 500 propi-
sanih radnih mjesta u driavnom
aparatu, od kojih su mnoga vie-
rojatno apsurdna (za ilustraciju,
Sabor je imao zaposlenika ko je
bio zaduZen za punjenje mobite-
la) svesti na Sezdeset.

Uredbom o ocjenjivanju drfavnih
sluZbenika i namije3tenika, nakon
&to Ministarstvo rada napiSe za-
kon, Ministarstvo uprave propi-
sat ¢e kontinuirano pradenje rada
sluZbenika i njihovo ocjenjivanje
o kojem ée ovisiti njihovo napre-
dovanje te plada ili nagrada.
Zakonom o referendumu odredit
¢e se nadin | mjesta prikuplianja
potpisa, Kuddevi¢ razmislja da
to budu prostori gradskih i op-
¢inskih uprava jer je to mreZa od
oko 600 jedinica diljem Hrvatske,
tko ée brojiti prikupljene potpi-
se, moZda Driavno izborno po-
vijerenstvo, kako ée se utvrdivati
koji su potpisi neregularni itd...e

PREMA NOVOM
ZAKONU O
REFERENDUMU,
POTFISI BI 5SE MOGLI
PRIKUPLIATIU
PROSTORUAMA
GRADOVATOPCINA
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UMIJESTO RACIONALIZACIE
DRZAVNE UPRAVE
POVLASTENO ZAPOSLIAVANIE

= 9
a

ITako je ministar uprave Lovro Kuievic¢
najavljivao da ¢e Zakon o sustavu drzavne
uprave, koji jé upravo u javnoj raspravi, omo-
guéiti depolitizaciju i racionalizaciju drzav-
ne uprave, od toga prema prvoj verziji zako-
na, izgleda, nece biti nista. Ali tim zakonom
Ministarstvo uprave prakti¢ki vraca model
zapodljavanja Zorana Milanoviéa, bivieg
SDP-ova premijera, tzv. revolving door pre-
ma kojem su ministri bez javnog natjecaja,
probnog rada i driavnog struénog ispita u
svoje kabinete mogli dovoditi najbliZe su-
radnike koji su iz driavne uprave odlazili
zajedno sa zavrietkom mandata ministra.
Upravo je HDZ, dok je bio uoporbi, kritizirao
taj Milanovidev model zapo&ljavanja.

Bez provjere strucnih znanja
Pred kraj Milanovideva mandata Ustav-
ni je sud ukinuo taj model jer je ocijenio da
su sluzbenici zaposleni na taj nacin u od-
nosu na ostale sluZbenike bili privilegira-
ni. Posebno je zanimljivo 3to se odredba o
vracanju “revolving doora” u ¢l. 47, stavku 3
Zakona osustavu drzavne uprave koja kaZe:
“poslove podrike Celniku tijela driavne
uprave u provedbi utvrdene politike Vlade
mogu na odredeno vrijeme, a najdulje za
vrijeme trajanja mandata elnika tijela dr-
Zavne uprave, obavljati druge osobe na koje
se primjenjuju opéi propisi o radu”, i stavak
4: "Vrste radnih mjesta, uvjete za obavljanje
poslova i nadin odredivanja place osoba iz
stavka 3. ovog €lanka ureduje Vlada ured-
bom”, pojavila u zakonu tek kad je objavljen
na e-savijetovanju! Clanovima radne skupi-
ne koja je radila na izradi tog zakona nitko
iz Ministarstva uprave nijeni spomenuo da
bi se “revolving door” mogao nadi u prijed-
logu zakona. Tvrdi to SiniSa Kuhar, glavni
tajnik Sindikata drZavnih i lokalnih sluZ-
benika i namjestenika RH, koji je bio ¢lan
te radne skupine. Ministar Lovro Kusevi¢
juder je rekao da je model zapogljavanja koji
je predloZilo Ministarstvo uprave nesto vrlo
sli¢no Milanovidevu modelu zapo&ljavanja.
No Kuevié tvrdi da Ustavni sud ovaj put
sigurno neée imati prigovor jer nece biti rije¢
o zaposljavanju drZavnih sluZbenika nego
¢e se na osobe zaposlene tim modelom pri-
mijenjivati op¢i propisi o radu. Vlada ¢e tek
uredbom odrediti na koja ¢e se radna mjesta
modci zaposljavati tim povlastenim mode-
lom, na koju placu kao i uvjete za obavljanje
- tih poslova. Pretpostavljamo ¢e Vlada ipak
propisati natjecaj, kako Ustavni sud ne bi
opet rudio taj model zapo$ljavanja (premda
zakon ne spominje natjeéaj), ali kriteriji na-
tje¢aja mogu biti znatno blaZi, ai place vece
nego 5to imaji ostali zaposleni u driavnoj
upravi. Ku$éevi¢ ¢ak nije ni osporavao da
¢lanovima radne skupine revolving door
uopde nije spomenut tijekom izrade zakona.
- MoZe biti da je to tofno $to gospodin
Kuhar kaZe, ali i kad radna skupina zavr$i
posao, Ministarstvo uprave i dalje radi na
zakonu, a ovoje tek najgrublja verzija koja je
pudtena u javou raspravil. Sukladno javnoj
raspravii primjedbama koje budu upudene,
mogude sui promjene - rekao nam je Kusce-
vié. Darko Nekic, Sef radne skupine za izra-
dutogzakona, juéer je na Kuharove optuzbe
samo rekao: "Nemam komentara.” Kuhar
pak kaZe da ¢e se, ako rjeSenje popunjava-
nja ministarskih kabineta prode,  kruina
vrata” ponovno otvoriti za ljude koji ée éiniti
ministarsku svitu i uZivati poseban status
u drZavnoj sluZbi, ovoga puta u svojstvu
Lentourage radnika®. Kad smo ustvrdili da
predloZeni zakon ne predvida ni depolitiza-

UKIDAJU SE POMOCNICI UKIDAJU SE UREDI
MINISTARA (90 IHJE) 1 UVODE DRZAVNE UPRAVE, IMA TH
SERAVNATELIIUPRAVA, ALI 21, ANITHOVE CE POSLOVE

U ZAKONU SE NE SPOMINJU PREUZETI ZUPANLE,
NATJECATI ZA RAVNATELJE, ALITEKKAD SEIZRADE
NEGO IMENOVANIA POSEBNIZAKONI

'REVOLVING DOOROM'
JE U MILANOVICEV O]
VLADI BILO ZAPOSLENO
140 SLUZBENIKA, OSTAJE
VIDJIETIKOLIKO CE IH
ZAPOSLITI OVA VLADA

Kuscevic vraca
revolving door’!

UVJEREN JE DA USTAVNI SUD NECE
OPET RUSITI MODEL ZAPOSLJAVANJA
KOJIJE UVEO ZORAN MILANOVIC

AKO OVAKVO RIESENJE PRODE, KRUZNA VRATA"
PONOVNO CE SE OTVORITI ZA LIUDE KOJI CE CINITI
MINISTARSKU SVITU 1UZIVATI POSEBAN STATUS, OVOGA

PUTA USVOISTVU, ENTOURAGE RADNIKA"

SINISA KUHAR
Sindikat drzavnih i
lokalnih sluzbenika i
namje3tenika RH

PATRIK MACER/PIXSELL

MINISTAR LOVRO KUSCEWIC Jako je Zakon o sustavu drZavne uprave trebao pridonijeti depolitizaciji i racionalizadiji, on vraca
Milanovicev model zaposljavanja ministrima odanih ljudi, ne ograni¢ava broj drZavnih tajnika...



DARKO NEKIC
drZavni tajnik

SEF RADNE SKUPINE ZA

NATVRDNIUDA
"REVOLVING DOOR" NUE
SPOMENUT NA RADNO]
SKUPINI

IZRADU ZAKONA PORUCIO
JEDANEMA KOMENTARA

ciju ni profesionalizaciju drzavne uprave, to
proizlazi iz toga 5to, primjerice suprotno na-
javama, nije propisan ogranicen broj drZav-
nih tajnika nego kao i u postojecem zakonu
ostaje da dr¥avnih tajnika moZe biti jedan ili
vise. Zatim, zakon predvida ukidanje mjesta
pomoénika ministara, kojih je sada oko 90,
jerse uvode ravnatelji uprava, ali u prijedlo-
gu zakona navodi se da ¢e ravnatelji uprava
biti imenovani i ne spominju se natjecaji,
5to je najavljivao ministar Kuséevi¢ tvrdeci
da ¢e natjedaji omoguditi profesionalizaci-
ju rukovodeéih kadrova. Iako se u zakonu
navode samo imenovanja, Kudéevi¢ nam
je rekao da se na ravnatelje uprava odnosi
Zakon o drzavnim sluzbenicima koji pak
propisuje da se rukovodede funkcije bira-
ju na natje¢ajima. Za broj drzavnih tajnika
priznao je da ga nisu uspjeli ogranigiti jer
svako ministarstvo, ovisno o svojoj veli¢ini,
ima drugacije potrebe.

Stupa na snagu 1. lipnja

Zakon predvida i ukidanje ureda drzavne
uprave Cije ¢e se poslovi prebaciti na Zupa-
nije, ali tek donofenjem posebnih zakona.
Drzavni sluZbenici i namjeStenici nastavit
Ce obavljati poslove u tim uredima do dono-
Zenja rjefenja o rasporedu na radna mjesta
uZupanijama. Najkasnije u roku od 15 dana
od dana stupanja na snagu posebnih zako-
na ministar uprave ¢e sa fupanima sklopiti
sporazume o preuzimanju dr¥avnih sluz-
benika iz ureda drZavne uprave. Zakon ¢e
stupiti na snagu vec 1. lipnja ove godine. »

ZASTO JE TAI MODEL PAO

USTAVNI SUD: BILI SU
PRIVILEGIRANI U
ODNOSU NA DRUGE

Kabinetski sluzbenici koji su bez javnog
natjeéaja, probnog radai drzavnog
struénog ispita primljeni na radna

miesta u kabinetima ministara Kukuriku
Vlade dok traje njihov mandat odlukom
Ustavnog suda ostali su bez posla 1.
sijeénja 2016. godine. Toga dana prestala
je vaZiti neustavna zakonska odredba na
temelju koje su zaposleni. Ta se odluka
nije odnosila na pomocnike ministara ili
glasnogovornika Vlade koji su imali i imaju
status i prava duznosnika, vec iskljucivo
na one koji sumimo natjecaja i oglasa
primljeni na sluzbeni¢ko mjesto u kabinetu
ministra kao, recimo, glasnogovornici po
ministarstvima, pisao je u prosincu 2015.
godine Vecernii list. Na taj je natin bilo
zaposleno oko 140 sluZbenika.

BORIS SCITAR

Gdje je hrpa, ma
neka se trpal U
javne sluzbe bez
natjeCaja...

Moramo se okruZiti [judima koji
su s nama, koji znaju projekte i
posao, kaze ministar Kuscevic.
Uredbom ce odrediti i koliko tak-
vih ljudi ce biti zaposleno, prema
kojim Kkriterijima i s kojim placama
(24sata, 27. veljace 2019.) Sad

otvaraju priliku za zaposljavanje i
treceg e3alona stranacki podobnih ljudi. Mi-
nistri su prvi eSalon, pomocnici i drZzavni taj-
nici drugi, a otvoren je prostor za jos 100-
200 ljudi prema nepoznatim kriterijima.
KaZe to SiniSa Kuhar, tajnik Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika.

Ministar uprave Lovro Kuscevi¢ predlo-
Zio je u javnu raspravu zakon o novom
sustavu drzavne uprave kojem je jedan
od proklamiranih cilieva depolitizacija
javne uprave. Ali u zadnji tren, bez ikak-
vih konzultacija s radnom skupinom,
kaze Kuhar, ubacena je odredba prema
kojoj ce se celnici upravnih tijela, primje-
rice ministri, moci okruZiti svojim ljudima.

Nesto sli¢no uvela je vlada Zorana Mi-
lanovica i nazvala to ‘revolving door’. Za-
posljavali su svoje ljude bez natjecaja na
sluZzbenicka mjesta, njih oko 140, a onda
je Ustavni sud to srusio. Rekli su da javna
sluzba mora biti dostupna svima pod jed-
nakim uvjetima, a zaposljavanje bez nat-
jecaja to nije. Kuscevic je uvjeren da nje-
mu Ustavni sud nece srusiti odredbu, i to
zato Sto ce ti novozaposleni imati pravni
temelj u Zakonu o radu. | oni trebaju oti-
¢i nakon mandata ministra. No vjerojat-
no opet nece biti natjecaja.

Na direktno pitanje hoce li ga biti ili ne,
iz Ministarstva uprave odgovaraju da ce
se to odrediti uredboom. Njome ce se
odrediti i koliko takvih ljudi ce biti zapos-
leno, prema kojim kriterijima i s kojim
placama. Jasno je samo da te place nece
biti kao sluZbenicke.

Ministar KuScevi¢ u izjavi je izravno
potvrdio kako je intencija ove odredbe
da uz ministra budu ljudi kojima on vje-
ruje. A to znaci da ce natjecaj, ako ga i
bude, biti samo formalnost. Jer tesko da

Autor: Ilvan Pandzi¢

ce uzeti nekog strucnjaka iz druge stran-
ke u ministrov kabinet ili nekoga tko ne-
ce provoditi stranacku politiku. Kuscevic
ipak kaze da ce zakon u cijelosti omogu-
Citi depolitizaciju javne uprave. -

Omogucavamo da ministar dovede ko-
lege koji e mu pomagati. Ovo nije Mila-
novicev model. Ti ljudi nece biti sluzbenici.
To nisu sinekure, moramo se okruziti ljudi-
ma koji su s nama, koji znaju projekte i ka-
ko obaviti posao - rekao je ministar.

VISE SE NE SKRIVAJU

Plenkovi¢
ministrima uvodi
“‘entourage radni-
ke". Pogodite Sto
Ce biti glavni uvjet
Za to mjesto

Sve to pogodovat ce jos i vise za-
posljavanju stranackih kadrova u
drZavnoj upravi, sto se dogadalo
i dosad, ali Vlada svoje namjere
vise i ne krije

mr'm Autor: Jagoda Maric¢

(Novilist.hr, 26. veljace
2019.) Bez ikakvog obrazloZenja razloga
i cilieva koje Zeli njime posti¢i Vlada je
ovih dana u javnu raspravu uputila zakon
o sustavu drZavne uprave. Ipak i bez tih
se obrazloZenja lako moZe zakljuciti da bi
drZavna uprava mogla biti jos vise politizi-
rana, ako je to ikako moguce, a ne profe-
sionalizirana kako su to najavljivali dvije
godine u sklopu svojih reformskih doku-
menta iz Banskih dvora.

Sama dinjenica da Vlada zakon u javnu
raspravu upucuje bez tog obrazlozenja, ko-
ji je propisan Zakonom o pravu na pristup
informacijama, a cilj mu je da 3ira javnost
Sto bilie razumije zakon sugerira da je cilj
zadrZati raspravu o njemu u Sto uZem kru-
gu. Tome bi trebala pridonijeti i cinjenica
da je prijedlog u javnoj raspravi samo dva
tjedna, dok Zakon o pravu na pristup infor-
macijama propisuje razdoblje do 30 dana.
Navodi se to i u zasad jedinom komentaru
na nacrt zakona na e-savjetovanju.

Osim toga $to iz sustava nestaju pomoc-
nici ministra, a u njihovom rangu se uvode




duznosnici koji ¢e nositi titulu glavnih
ravnatelja, novost je to $to iz postupka
imenovanja rukovodecih drZavnih sluz-
benika nestaje raspisivanje javnih natje-
Caja. rukovodece sluzbenicke pozicije
stepenicu su ispod duZnosnickih , pri-
mjerice pomocnika ministra ili ubuduce
glavnog ravnatelja, i one bi trebale biti
strogo profesionalne. | dosad je ljude na
ta mjesta imenovala Vlada, ali je u zako-
nu barem nacelno stajalo da to cini na-
kon provedenog javnog natjecaja. Sada
je javni natjecaj nestao, a sada u prijed-
logu zakona stoji da ih vlada imenuje u
skladu sa sluzbenickim propisima.

Vratila se Vlada Andreja Plenkovica za-
misli Vlade Zorana Milanovica, koja uve-
la u drzavnu upravu revolving door sluz-
benike, one koji dolaze u kabinet minis-
tra s imenovanjem ministra i s njime od-
laze. Tako se po uzoru na pojedine za-
padne zemlje htio uvesti praksu da mi-
nistar sa sobom dovede ljude koji ce pro-
voditi njegovu politiku, ali se znalo i da ti
sluzbenici s ministrom odlaze, odnosno
da njihovo zaposlenje ne moZe zahvalju-
judi tom modelu postati trajno u sluzbi.
HDZ je bio naravno najvedi kriticar tak-
vog zaposljavanja, a model je na kraju
sruSen na Ustavnom sudu. Sada Vlada
predlaze rjeSenje po kojem poslove pod-
rske Celniku “tijela drzavne uprave”, Sto
ne mora obuhvacati samo ministra, u
provedbi utvrdene politike Vlade mogu
obavljati i druge osobe. Predlaze se da
to bude samo na odredeno vrijeme, naj-
dulje za vrijeme trajanja mandata celnika
tijela drzavne uprave. Vrste radnih mjes-
ta, uvjete za obavljanje poslova i nacin
odredivanja njihove place Vlada ce odre-
diti posebnom uredbom.

Sve to pogodovat ce jos i vise zapos-
ljavanju stranackih kadrova u drZzavnoj
upravi, Sto se dogadalo i dosad, ali
Vlada svoje namjere viSe i ne krije.

Na reakciju Sindikata drzavnih sluz-
benika i namjestenika nije dugo treba-
lo Cekati, pa se u priopcenju koje pot-
pisuje njihov glavni tajnik SiniSa Kuhar
navodi da Vlada namjerava tzv. revol-
ving door sluzbenike, koje je uvela Vla-
da Zorana Milanovica, zamijeniti ,en-
tourage radnicima”.

- Ovakvo rjesenje na tragu je, kako
izgleda, svim vlastodrScima omiljene
ideje da u ministarskim kabinetima in-
staliraju ,svoje” ljude, $to god to zna-
Cilo. Medutim, dok su Milanovicevi
JkruZnovratni sluzbenici” mogli biti no-

vaceni i iz redova postojecih sluzbeni-
ka, rjeSenje koje se sada predlaze, s
obzirom na to da se radi o osobama
na koje se primjenjuju opci propisi o
radu, odnosno da bi postojeci sluzbe-
nici u slucaju takvog zaposljavanja iz-
gubili kontinuitet drZzavne sluzbe, za
posliedicu ce imati popunjavanje tak-
vih mjesta iz struc¢no-stranackog ka-
drovskog bazena izvan drzavne sluz-
be, procjenjuje Kuhar.

On zakljucuje i da aktualna Vlada ovim
rjeSenjem, posebice ako posebnom
uredbom propise zaposljavanje u kabi-
netima putem javnog natjecaja, namje-
rava doskociti temeljnoj zamjerci Ustav-
nog suda, zbog koje je i palo Milanovice-
Vo rjesenje, a to je da svaki drzavljanin
RH ima pravo, pod jednakim uvjetima,
sudjelovati u obavljanju javnih poslova i
biti primljen u javne sluzbe, Sto je u slu-
caju prethodnog rjesenja izostalo.

- Tako ce se, ako ovakvo rjesenje po-
punjavanja ministarskih kabineta prode,
LKruZna vrata” ponovno otvoriti za ljude
koji e Ciniti ministarsku svitu i uZivati po-
seban status u drZavnoj sluzbi, ovoga
puta u svojstvu ,entourage radnika”, na-
pominje Kuhar iz ¢ega bi se dalo zaklju-
Citi da bi ovo rjesenje, po njegovom mis-
lienju moglo proci na Ustavnom sudu.

NOVI ZAKON O SUSTA-
VU DRZAVNE UPRAVE

,Revolving door
sluzbenike® u
drzavnim tijelima
zamjenjuju ,en-
tourage radnici”

4@ b (SDLSN, 25. veliace 2019.)
ESETTM \/|ada Republike Hrvatske na-
mjerava tzv. revolving door sluzbenike,
koje je, kao sluzbenike koji dolaze i odla-
ze s ministrom, ali bez javnog natjecaja,
uvela Vlada Zorana Milanovica, a koje rje-
Senje je na traZenje Sindikata drZavnih i
lokalnih sluZbenika i namjestenika RH Us-
tavni sud ukinuo s 1. sijecnja 2016. godi-
ne, zamijeniti ,entourage radnicima”.

To je razvidno iz danas objavljenog
prijedloga Zakona o sustavu drZavne
uprave, koji je upucen u proceduru
savjetovanja sa zainteresiranom jav-

noscu na portalu e-Savjetovanja.

Da je tako, razvidno je iz clanka 47.
Zakona, koji predvida da poslove podrs-
ke celniku tijela drZzavne uprave u pro-
vedbi utvrdene politike Vlade mogu na
odredeno vrijeme, a najdulje za vrijeme
trajanja mandata celnika tijela drzavne
uprave, obavljati druge osobe na koje
se primjenjuju opci propisi o radu.

Pri tome vrste radnih mjesta, uvjete
za obavljanje poslova i nacin odrediva-
nja place takvih ,radnika” Vlada ostav-
lja urediti nakon donoSenja Zakona i to
uredbom.

Ovakvo rjeSenje na tragu je, kako iz-
gleda, svim vlastodrscima omiljene ide-
je da u ministarskim kabinetima insta-
liraju ,svoje” ljude, Sto god to znacilo.

Medutim, dok su Milanovicevi , kruz-
novratni sluzbenici” mogli biti novace-
ni i iz redova postojecih sluzbenika, rje-
Senje koje se sada predlaZe, s obzirom
na to da se radi o osobama na koje se
primjenjuju opdi propisi o radu, odnos-
no da bi postojeci sluzbenici u slucaju
takvog zaposljavanja izgubili kontinui-
tet drzavne sluzbe, za posljedicu ce
imati popunjavanje takvih mjesta iz
stru¢no-stranackog kadrovskog baze-
na izvan drzavne sluzbe.

Aktualna Vlada ovim rjeSenjem, po-
sebice ukoliko posebnom uredbom
propise zaposljavanje u kabinetima pu-
tem javnog natjecaja, namjerava dos-
kociti temeljnoj zamjerci Ustavnog su-
da, zbog koje je i palo Milanovicevo
rjeSenje, a to je da svaki drzavljanin RH
ima pravo, pod jednakim uvjetima,
sudjelovati u obavljanju javnih poslova
i biti primljen u javne sluzbe, Sto je u
slucaju prethodnog rjesenja izostalo.

Tako ce se, ukoliko ovakvo rjesenje
popunjavanja ministarskih kabineta
prode, ,kruZna vrata” ponovno otvoriti
za ljude koji e Ciniti ministarsku svitu i
uZivati poseban status u drzavnoj sluzbi,
ovoga puta u svojstvu ,entourage radni-
ka". (S. Kuhar)
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otkaze je dobilo 889 zaposlenika

© Nije istina da u drZavnim sluZzbama nema otkaza, samo 5to se oni provode
sofisticiranije nego u privatnom sektoru, i to najéesce spajanjem ministarstava,
kako bi nova vlast mogla zaposliti svoje ljude, kaze sindikalac Sinisa Kuhar

Saia
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U driavno slubhi rade samo
swete rave,

Mitkoih nesmijedirati | knota-
Evi me maogru dobiti olkase Ta-
ko za nerad | konstantno kas-
njenje na posan mogu “saradi-
i~ telk upozorenje, podcriavaju
predstaynic sedmesile | stroc-
niacl z8 javnu upravi, pojada-
vajudi informaciju podatkom
da je od 2015, do PNA. tek Eest
driavnih slukbenikn, kojl su
prekréill pravila shotbe, dobilo
otkaz. Espada tako da je -
blika Hrvatska najholji poslo-
davae, jor tebodi svoje zaposie
nike do te mjere da nitko ne od-
Litced e B o il rorv e,

Suprotno radirena misljenie

| dajerdriznyna shudbes jednom

=vagda, i da ix nje nitko ne mr-
ok e maaguani gocine Hvota
L stain L) ostvari wvjete zn pri
Jevremenu mirovime, shoibend
podact grevore drukétje. Prema
ovidenciji Sindikata drizavaih
| lokalnih slurbenikn Hrvat-
sKe, @ ni el beajkl koje b
Jedostavilo Ministarstyo upra-
we Republike Hrvatske, n 3008,
frodding otkaze u drisvnim tije
By ik ey e 33 sl w 2017,
bz posln je ostalo osamdeset
I dvoje saposkeniicn, & lanl 103
dielatnika, Kajvise jootkaza
bilo u drkavnim tijelima 3015
goudineg, Kada je 126 djelstnila

doilo otkazo

5o =i e otkaea U javno up-
ravi, podaci su shiededi: 2016
otkaze e dobibo 219 hudi, 2007
bezz porslin s cestanlin 002 i K,
a lani 271 dielatnik. 1w javoog
upravi jo 2005, bile najvige ot
kaza_ a e je godine posan izgu-
bilo 334 Hudi

o ntkaza o driavnod | javno)
upravi kadbe da je 2016 bez po
sla oakale 25, 2017, podine 284,
A2NA goedine - 379 Hudi. Majvi
& ik je trgubilo posac 2015, go-
dime- njil 464

Tehnaloiki vidak

Mi ove podal ke dostaviiamo
medifimin, nli, nakalost. nitko
ne reagira. Lal je da nema of-
[ u drinvnn) shaihi, dapade,
samo i M UTP-u, dekavnom tije-
Tk ima najvee broj mposle-
nily, u rgemu radi godovo pola
eaposlenih u driavnag sludhi,
ol J000. dia 1. Hstopads 2088,
otknz dobile ukupno S48 zpo
slenika? Godignje samo iz tog
istog MLTP-a ot dofije pe-
diesatal ud P Kakose u MUP-u
vk brajni disciplinski postup
ol prodiv ondh 2a knje sesumngs
la =u s ogrijedli o gmkon, #o
Jemormalng kv je zhog speck-
fifnosti sludbe pravnn driava
tu msajrigoroemnda, ta te brojka
nkoncamjirm postupaka sigur-
i it veda.

I mijee istimen di se drkavni shak-
bl ne kaknjavaju z propu-
ste, ma &to joe MUP opet zoran
primjer, jer oni kofi ne dohiju
olkaze, a protiv njlh se wod |
disciplinski postupak, buado
pajéetie novdano sinkelani-

rani. Ako tomu pribrojite po-
datak da je iz obrambenih sna-
g sl deset tisadca udi, on
da je jasnoda su napisi o toms
Kako je udrkavne sl i jedi-
nieama lokalne uprave | samo-
uprave nemoguce dobiti othaz,

Sini%a Kuhar; Lad je da nema otkaza u driavnoj 5iuibi

potpuns netodnd, a demantine-
fuih shethene brojke - tvrdi §i-
nia Kuhar, tajnik Sindikata
driavnih i lokslnih shakbeni-
ka Hrvatske.

Euhar ohjaénjava da so u dr-
tavnim slofbama puno per-

By PO

7BROJ OTKAZA U DRZAVNO] 1
JAVNO] UPRAVI 2016. GODINE BEZ
POSLA JE OSTALO 252, 2017.
GODINE 284, A 2018. GODINE - 374
LJUDI. NAJVISE IH JE [ZGUBILO
POSAO 2015. GODINE - NJTH 464

TheCRAL|E (HANTA NEDLA

Ndnlje cetmje beg rmdnog mje-
sta nego kod privitnik

- 1 to Akt spajaniem minl-
sdarstavi, o same sebo da bi se
sivorioiehnolodkl visak Onds
vam uslijede e sistematiza
clje i Hudi samo jednog dana
shvateda njibovih mdnih mie
sla vibe nema, jer suu urede u
leajimen s il uselili drugd,
A ond ostal wanll, uhodniku,
o i juoedl i processtagee et mi-
mernu otpremninu | otk - kate
Kukhar,

linspekeiEke proviersonih ko-
i nemagu potreboe kvalifikac-
e ra ndredena radna mjesta ik
ok gore, lagne diplome, regul-
tiraju zashibenim otkazima u
drimoj sla#bi, Takve su kon
trode u posljednje vrijeme sve
Erife

Mizerne otpremnine

-1'tu 50 ne rachi samo o pojedi-
nariim sludajeyima, jer ad se
pronade jdnog takvog koji jo
radio mima zakona na odrede-
nam mjest, proviernva sedi-
Tjez, &2 o i reche, Tako je 2005
A vrijems ministra uprave Ar-
sena Ranka, Upravina Inspek-
cijn Mihistarstva uprave utvr
élila da pe cak 300 slutbenikn
upravmi h tijela opcina, grado-
v | dupanija radilo na svolfim
mjestimn bes polodeog strie
o kepila te svim nasdelnleims,
gradonadelnicima i fupanimas
maloila da im uruce sthaze,
Znacd, ponavliam, olkazn ima
- kade Kuhar.

[ takn, wbod fome Sbose misll
da nitkn e napusts sigurmost
driavieshaibe, Huod odlase s

Ha mjesta otpuitenih

odmah
novi pa je broj

driavnih slufbenika
lvmnwﬂb-vih

i utome je

aneu

ili tome

hunp;ﬂm

md, ali i dobivaju otkaze, all se
o] zaposdenika na driavnim
Jaslamn ne smanjuge. Zasto?
Zarbo jor e fia injesta olpusie
nih oddmah zapotliavaju novi
pa je hienj driavidh shithenika
uvijek mange-vise isti, i u tome
e privoldens, & e otk 1
tome da se zapesienici ne ka-
amnrvaj a perad. 5 jedne stra-
e, rijeEitesedeset tsuea vajni
ka kol 0du s pekim mizernim
otpremninama, & u nekoj dr
ol driavra) shifhl eapostite de-
st tisudadnugih Guodi. | o se e
diovito dogada nakon Lebornih
ks | smjene viast
Katu, nitko ne dobija otkaze
u dréavnoj sludhi, tans s ni-
koo nee keckngave ea nerd, Ni-
je istina | potova! Za veljeme
Viade Ivice Ratana iz MUP-a
Jeobifho Lri thsnede ol pa i hise
ek v st nudrag e beme
L ey oemod i sudskih celhe-
ka, no., nitkn ih nije pitac#o s
degadalos njima uvrijeme dok
sucstavijeni ez kruha-zakls-
tuje Kuhar s




Drzavni sluzZbenici u medijima

Iz javne sluzbe otiSlo je
16.840 ljudi, otkaze je
dobilo njin 464!

lako je lani iz drZzavne i javne sluZbe otisao re-
kordni broj zaposlenih, zbog novog
zaposljavanja ih je opet vise nego 2017. godi-
ne. A Vlada ne zna koliko je jos zaposlenih u
drZzavnim i lokalnim tvrtkama, ustanovama...
E (24sata, 3. ozujka 2019.) Nije istina da drzavni

sluzbenik prakticki ne moze dobiti otkaz, te je ta
fama nastala iz krivo interpretiranih podataka sa Sluzbenic-
kog suda, porucili su iz Ministarstva uprave.

Dobili smo i podatke koji to potkrepljuju, Stovise, broj ot-
kaza u drzavnoj i javnoj sluzbi je u stalnom porastu zadnje
tri godine, prema tablici koju nam je dostavilo ministarstvo.

Lani je tako cak 464 zaposlena u javnoj i drzavnoj sluzbi
dobilo otkaze, a od toga je 126 u drzavnoj sluzbi u koju
spadaju ministarstva i drzavna uprava, dok je 338 njih u jav-
noj sluzbi u koju spadaju i zdravstvo, Skolstvo, socijalna
skrb...

Prije tri godine je otkaza bilo skoro dvostruko manje, njih
252, a zatim se broj otkaza povecavao i dosao na rekord-
nih 464 u prosloj godini. Iz ministarstva saznajemo da je re-
alno otkaza bilo i vise, ali su neki vodeni u rubrikama i pod
sporazumni raskid ugovora.

Tablica Ministarstva otkriva i da je sve vise odlazaka iz drz-
avne i javne sluzbe, a lani je otislo cak 16.842 ljudi, od ce-
ga 2.666 iz drzavne sluzbe.

Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika je
ranije napomenuo da je otislo i viSe ljudi jer ova statistika ne
pokriva policiju, a niti Ministarstvo obrane. Sindikat je obja-
vio da je od 2000. do kraja lanjskog listopada samo u poli-
ciji dobilo otkaze 889 djelatnika.

Ministarstvo je pak pojasnilo i koji su razlozi odlaska iz jav-
ne i drZzavne sluzbe. Osim otkaza to je i istek rada na odre-
deno vrijeme, odlazak u mirovinu, sporazumni raskid odno-
sa, premjestaji, smrt, ukidanje radnog mjesta...

Podaci otkrivaju i da se povecao broj odlazaka u mirovi-

Autor: lvan Pandzic

Prestanak zaposlenja

2.307

Drzavna tijela

Javna uprava 12.541
Otkazi u drzavnim tijelima 33

Otkazi u javnoj upravi

31. 12. 2015.

nu, pa je lani umirovljeno rekordnih 5476 javnih i drzavnih
sluzbenika.

Medutim, i tu postoji zamka. Primjerice u skolstvu su oni
koji imaju ugovore na odredeno, prije lijetnih praznika vode
kao da su otisli iz sluzbe, a onda se najesen opet vracaju.

- U drZavnoj upravi se i dalje zaposljava po principu “2 za
1" koji znaci da se za dva upraZnjena mjesta popunjava jed-
no novo. Novo zaposljavanje se planira na na godisnjoj ra-
zini ovisno o potrebama drzavnih tijela i raspoloZivom nov-
Cu - objasnjavaju u Ministarstvu uprave

Plan zaposljavanja za ovu godinu jos nije objavljen jer se
uskladuje. Medutim, ¢injenica je kada se usporede podaci s
kraja 2017. i 2018. godine da je ipak ukupno vise zaposle-
nih u javnoj i drzavnoj sluzbi. Ministarstvo inace mijenja me-
todologije, pa su i podaci teZze usporedivi, ali na kraju pro-
Sle godine, ta statistika kaZe da je u drzavnoj i javnoj sluzbi
radilo 231.857 osoba.

To je porast od 2.561 zaposlenog u 2.129 institucija, ali
se u Ministarstvu pravdaju da je vecina tog broja, cak 2038
viSe zaposlenih u zdravstvu koje nije u njihovoj ingerenciji.
Zdravstvo je lani bilo sektor koji je najviSe pojedinacno za-
posljavao, cak 66.925 djelatnika iako se konstantno govori
o nedostatku lijecnika i medicinskog osoblja.

- Sto se ministarstva tice, povecani broj zaposlenih je 41,
i to iskljucivo za potrebe pripreme projekata koji se financi-
raju iz EU fondova. Njihove place sufinanciraju iz EU fondo-
va, a u revizijskim izvjes¢ima Agencije za reviziju sustava
provedbe programa Europske unije i revizora nadleznih
sluZbi Europske komisije, kontinuirano se istice potreba za
jacanjem kapaciteta u sustavima upravljanja i kontrole kori-
Stenja ESI fondova, posebno uzimajuci u obzir viSestruki po-
rast iznosa sredstava iz ESI fondova, dostupnih Republici Hr-
vatskoj u programskom razdoblju 2014.-2020. koji iznosi
ukupno 10,7 milijardi eura - kazu u Ministarstvu, a zaposlja-
vanje za upravljanje i kontrolu europskim fondovima se pro-
vodi mimo godisnjeg plana zaposljavanja

Za kraj, treba napomenuti da niti jedna institucija u drza-
vi nema ukupni broj zaposlenih u svim drzavnim i lokalnim
agencijama, tvrtkama, ustanovama....

| u ovoj statistici ministarstva nisu neke agencije ciji zapos-
leni ne dobivaju placu iz proracuna, nedostaje MORH sa
17.000 zaposlenih. Procjene su da za ono Sto nazivamo
“drzava” i obuhvaca 5797 tijela javne vlasti, radi preko
400.000 zaposlenih, objavio je tjednik Express u broju koju
je trenutacno na kioscima.

31.12.2016. 31.12.2017. 31.12.2018.

2.208 2.222 2.666

12.834 13.702 14.176

82 103 126

271 338




Jutamji list netoCno
lzvijestio o otkazima iz
drzavne sluzbe

m (FAKTOGRAF, 18. veljace 2019.) ,U moru
zaposlenika privatnih tvrtki koji su tijekom
2018. ostali bez posla, u cijeloj prosloj godini otkaz je u drZav-
noj sluzbi zbog teske povrede sluzbene duznosti dobio samo
jedan zaposlenik, ali on se na tu odluku Zalio pa je lako mo-
guce da ce drugostupanjskim postupkom i taj jedan birokrat
na kraju - biti vracen na posao”, stoji u tekstu Jutarnjeg lista
koji se bavi IzvjeS¢em o podnesenim prituzZbama za neeticno
ponasanje drZavnih sluzbenika u prosloj godini.

Podatak o tome da je samo jedan drZavni sluZzbenik la-
ni ostao bez posla, nije tocan. Tijekom prosle godine u
drzavnim tijelima, prema podacima koje je Ministarstvo
uprave dostavilo Sindikatu drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika, otkaze je dobilo 126 sluzbenika, dok je u
javnoj upravi uruceno joS 338 otkaza. Ukupno je tako la-
ni otkaze dobilo 464 sluzbenika u drZzavnim tijelima i jav-
noj upravi.

Medutim, taj broj je i vedi jer u njega nisu ukljuceni zapos-
leni u Ministarstvu unutarnjih poslova (MUP) cije place ne
prolaze kroz centralni obracun placa (COP). Iz tog sustava
Ministarstvo uprave prikuplja podatke o otkazima, ali i od-
lascima sluzbenika iz sluzbe bilo je rije¢ o umirovljenju ili od-
lasku iz drzavnih i javnih sluzbi u realni sektor.

Kako je sluzbenicki sindikat objavio, temeljem podataka
koje je na zahtjev za pristup informacijama dobio od MUP-
a, lani je do pocetka studenog otkaze dobilo 18 policijskih
i drzavnih sluzbenika. Ukupno je, tako, lani otkaze dobilo
najmanje 482 sluzbenika u drZzavnim i javnim sluzbama.

Kada se promatraju podaci o otkazima u javhom i drzav-
noj upravi od 2015. na ovamo, iz godine u godinu taj broj
raste. Tako je 2015. godine otpusteno 282 sluzbenika - 252
iz tijela drzavne i javne uprave te 30 iz MUP-a. U 2016. go-
dini bez posla je ostalo 332 sluzbenika, od cega ih je 48 ra-
dilo u MUP-u. Tijekom 2017. godine otkaze je dobilo 416
sluzbenika pro ¢eme i 42 zaposlena u MUP-u. Kada je rijec
o otkazima u MUP-u uglavnom se odnose na policijske sluz-
benike, a rijetko i drZzavne sluZzbenike pod tim ministar-
stvom.
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SluZbenici, medutim, sve viSe i odlaze iz drzavnih i javnih
sluzbi. Tako je lani radni odnos prestao za 16.842 sluzbeni-
ka u drzavnim tijelima i javnoj upravi, dok je tijekom 2017.
godine iz sluzbe otislo 15.924 sluzbenika, a tijekom 2016.
godine 15.042 sluzbenika. Na razini 2015. godine iz sluZzbe
je otiSlo 14.848 sluzbenika. (G. G.)

MEDIJSKA SLIKA

Sindikat od ministra
KuSCevica trazi objavu
podataka o prestancima
drzavne sluzibe

4§ (SDLSN, 18. veljace 2019.) Sindikat drZavnih i
EICTM |okalnih sluzbenika i namjestenika Republike
Hrvatske od ministra uprave Lovre Kuscevica traZi da, po-
red podataka o broju zaposlenih u drzavnoj i javnim sluz-
bama odnosno javnoj upravi u statistickim prikazima Mi-
ni-starstva uprave objavljuje i podatke o prestancima sluz-
be po svim osnovama, kako bi se u medijima prestalo ma-
nipulirati s podacima o otkazima i zaposljavanjima, pose-
bice u drzavnoj sluzbi, kojima se u javnosti stvara slika o
nemogucnosti dobivanja otkaza i stalnom novom zaposl-
javanju, iako su i otkazi i odlasci iz javne uprave sastavni
dio sluzbenicke stvarnosti.

Sindikat podsjeca kako vodeci dnevni listovi posljednjih
mjeseci na svojima naslovnicama objavljuju podatke o ni
jednom ili jednom otkazu u drzavnoj sluzbl usprkos netoc-
nosti takvih podataka, kao i to da je list koji je u studenom
2018. godine na naslovnici objavio ,,podatak 0 ni jednom
otkazu u 2018. godini, u sijecnju ove godine na 5. stranici
obznanio kako je u 2018. godini u drZzavnoj sluzbi bilo 126
otkaza.

,Otkrice” o pozadini ,jedinog” otkaza u drzavnoj sluzbi u
2018. godini objavljeno je i danas na naslovnici jednog od
najtiraznijih dnevnih listova, pri ¢emu se sugerira kako i od
tog ,jedinog” otkaza vjerojatno nece biti nista, buduci da se
sluzbenik zalio.

Sindikat skrece pozornost kako je temeljem podataka ko-
je je na zahtjev za pristup informacijama dobio od Ministar-
stva unutarnjih poslova, utvrdio kako je u ovom drzavnom
tijelu u kojem je radi gotovo pola zaposlenih u drzavnoj
sluzbi do 31. listopada 2018. (kada je informacija zatraze-
na) otkaz dobilo 18 zaposlenika, a od 2000. godine do 31.
listopada 2018. godine otkaz je dobilo 889 zaposlenih.

Pri tome Sindikat sumnja kako, kao jedan od brojnih sin-
dikata koji djeluje u MUP-u i drzavnoj sluzbi, ima povlasteni
poloZaj pri dobivanju informacija o otkazima i vjeruje kako
bi i novinari koji zatraze takve podatke, dobili jednako sa-
drZajnu informaciju.

Medutim, postavlja se pitanje odgovaraju li tocni podaci
o otkazima u drZavnoj sluzbi medijskoj slici o nedodirljivom
i bes¢utnom drzavnom aparatu koja se stvara u javnosti.

S. Kuhar




DrZzavni sluZbenici u mned

Sis ok . ‘1 :

/ELJKO LENART -

‘PA KAKO VAM NIJE
NEUGODNO?!" Na
sjednici Sabora ispri¢ao
ViC | zgrozio sindikate:
'/nate zasto u drzavnoj
upravi nema seksa’?
Zato &to su svi rodbina’

(JUTARNJI LIST, 30. sijecnja 2019.) Uvrije-
den vicom koji je na racun drZavnih sluz-
benika ispri¢ao HSS-ov zastupnik, Sindikat drzavnih i lokal-
nih sluZzbenika i namjestenika Hrvatske zatraZio je u srijedu
od predsjednika Hrvatskog sabora Gordana Jandrokovica
da upozori zastupnike na neprimjerene i neumjesne istupe
kojima drZzavnim sluzbenicima lijepe etikete.

Sala HSS-ova zastupnika Zeljka Lenarta, koji je zaposljava-
nje “uhljeba” u drZzavnoj sluzbi ilustrirao vicem: “Znate li
zasto u drZzavnoj upravi nema seksa? Zato $to su svi rodbi-
na”, nije dobro “sjela” drzavnim sluZbenicima, koji su od
sindikata zatraZili da ih zastiti od takvih “duhovitosti” sabor-
skih zastupnika, navodi sindikat u priopcenju.

Jedna od revoltiranih sluZzbenica kaze kako je u drzav-
nu sluzbu primljena temeljem javnog natjecaja na kojem
je pri testiranju pokazala najbolje rezultate i stoga ne
prihvaca da ju netko naziva “uhljebom”, jer svoju placu
zaraduje struc¢noscu i radom, a kamoli da na racun nje i
njezinih kolegica i kolega prica vulgarne viceve, istice sin-
dikat.

SluZbenica se nada kako u Saboru ne podrzavaju takvu
razinu komunikacije i pita se bi li slicna duhovitost na racun
nekih drugih drustvenih skupina prosla “ispod radara” po-
put ove kojom se “di¢ni HSS-ovac sprda sa 60.000 drzavnih
sluZzbenika”, te dodaje - kako Lenartu nije neugodno barem
pred sluzbenicima koji rade u Saboru.

Sindikat stoga od Jandrokovica traZi da zastupnike upo-
zori na neprimjerene istupe u kojima svim drZavnim sluzbe-
nicima lijepe etikete za negativne drustvene pojave za koje
nisu krivi sluZbenici vec upravo stranacki “kadrovici” kada se
dokopaju vlasti, kao i da Sabor zauzme stajaliSte spram
pausalnih, vulgarnih i neumjesnih objeda na racun hrvatskih
gradana.

Jutarnjivsr

SDLSN od Jandrokovi¢a
traZi da zastiti dignitet
drzavnih sluzbenika |
Hrvatskog sabora

4@ 4 (SDLSN, 30. sijecnja 2019.) ,Sala” HSS-ovog sa-
EITTT borskog zastupnika koji je zaposljavanje ,uhlje-
ba"” u drzavnoj sluzbi ilustrirao ,vicem”: ,Znate li zaSto u
drzavnoj upravi nema seksa? Zato $to su svi rodbina”“, nije
dobro ,sjela” drzavnim sluzbenicima, koji su od Sindikata
zatraZili da ih zastiti od , duhovitosti” saborskih zastupnika.

Jedna od revoltiranih sluzbenica, koja nam se obratila,
kaze kako je u drzavnu sluzbu primljena temeljem javnog
natjecaja na kojem je pri testiranju pokazala najbolje re-
zultate i stoga ne prihvaca da ju netko naziva ,uhlje-
bom”, jer svoju placu zaraduje stru¢noscu i radom, a ka-
moli da na racun nje i njezinih kolegica i kolega pric¢a vu-
lgarne viceve.

SluZbenica se nada kako u Saboru ne podrzavaju
ovakvu razinu komunikacije i pita se bi li slicna duhovi-
tost na racun nekih drugih drustvenih skupina prosla
Jispod radara” poput ove kojom se di¢ni HSS-ovac spr-
da sa 60.000 drzavnih sluzbenika i dodaje ,kako mu ni-
je neugodno barem vizavi onih koji rade u Hrvatskom
saboru”.

Sindikat stoga od predsjednika Hrvatskog sabora Gor-
dana Jandrokovica trazi da saborske zastupnike upozori
na neprimjerene istupe u kojima svim drzavnim sluzbeni-
cima lijepe etikete za negativne drustvene pojave za koje
oni nisu krivi, ve¢ upravo stranacki ,kadrovici” kada se
dokopaju vlasti, kao i da Sabor zauzme stajaliste spram
pausalnih, vulgarnih i neumjesnih objeda na racun hrvat-
skih gradana.

S. Kuhar




MEDIJSKA SLIKA

SDLSN trazi da se o
javnoj upravi pise to¢no
| objektivno

Kada u INI, Sisackoj rafineriji, Hrvatskom
Telekomu ili brodogradilistima radnici ostaju bez
posla, onda se u medijskom prostoru govori |
pise o otkazima, ali kada se radi o MORH-u
onda se govori o ,izdvajanju civilnog osoblja”,
premda i u jednom i drugom slucaju radnika,
sluzbenika i namjestenika ceka ista sudbina -
otkaz, s vecom ili manjom otpremninom

4 1 (SDLSN, 16. sijecnja 2019.) U danasnjem broju
Vecernjeg lista na 5-toj je stranici objavljen poda-
tak o 126 otkaza u drzavnoj sluzbi u 2018. godini.

Ova brojka ukazuje na cinjenicu da je u drzavnoj sluzbi ne
samo moguce dobiti otkaz, nego i da se otkazi dogadaju i
drZzavnim sluzbenicima. Medutim, iste dnevne novine obja-
vile su 12. studenoga prosle godine na naslovnici udarnu vi-
jest pod naslovom ,Nijedan otkaz ove godine”, s nadnaslo-
vom ,OTKAZI U DRZAVNOJ SLUZBI NEMOGUCA MISIJA" i
podnaslovom ,U 2016. GODINI BEZ POSLA SU OSTALA
DVA, A U 2017. GODINI CETIRI DRZAVNA SLUZBENIKA".

lako je sada jasno kako ova vijest nije bila tocna, ona je
polucila Zeljeni rezultat i u svijesti javnosti i medijskoj per-
cepciji javne uprave samo potvrdila ,cinjenicu” kako se ot-
kazi dogadaju samo u privatnom sektoru.

Da je tako, bilo je jasno u emisiji OTVORENO HRT-a o ad-
ministrativnom rastrecenju gospodarstva, u kojoj su se
ugledni gosti, poduzetnik SaSa Cvetojevi¢ i Davor Hui¢ -
predsjednik Udruge poreznih obveznika “Lipa“, pozvali
upravo na vijest Vecernjeg lista i upozorili kako je u javnom
sektoru doslovno nemoguce dobiti otkaz te da je u tri godi-
ne samo Sestoro drzavnih sluzbenika dobilo otkaz.

Za razliku od novinara koji ,istrazuju” podatke o otkazima
u drzavnoj sluzbi Sindikat je na jednostavan nacin - zahtje-
vom za pristup informacijama, od samo jednog, ali istovre-
meno i najmnogoljudnijeg drZzavnog tijela - MUP-a, dosao do
podatka kako je u 2014. godini u MUP-u otkaz dobilo 39 za-
poslenika (36 policijskih sluzbenika i 3 drzavna sluzbenika),
2015. godine 30 zaposlenika (29 PS i 1 DS), 2016. godine
48 zaposlenika (48 PS), 2017. godine 42 zaposlenika (41 PS
i 1 DS) i2018. godine do 31. listopada 18 zaposlenika (17
PSi 1 DS).

Ukupno je u MUP-u od 2000. godine do 31. listopada
2018. godine otkaz je dobilo 889 zaposlenika od kojih je bi-
lo 850 policijskih sluzbenika i 39 drzavnih sluzbenika.

Ovakvo medijsko prezentiranje javne uprave i nekriticko
preuzimanje podataka iz ,fake news” uradaka od strane
osoba koje u medijskom prostoru nastupaju kao strucnjaci
za posljedicu imaju netrpeljivost javnosti prema sugradani-
ma koji rade u javnoj upravi i primjer su sustavne kampanje
u kojoj se neprovjerenim informacijama, poluinformacijama

Vecernji

list

OTKAZI U DRZAVNOJ
NEMOGUCA MISIJA

sﬁi'edam
otkaz ove
godine .

1T 2016, GODINI BEZ POSLA SU
OSTALA DVA, A U 2017, GODINI
CETIRI DRZAVIA SLUZBENIKA

VECERNJI LIST je u razmaku od dva mjeseca objavio podatak
o “nijednom otkazu” i 126 otkaza u 2018. godini u drZavnoj
sluzbi - prvi na naslovnici, a drugi na petoj stranici

e Aktualno 5
OTHAZA U OREAVHDI TOLIH TE UHUP KO BILO
SLUFBIHILO fE VRO, FRESTANHA ZAFOSLENIA
GODIMNL PRLUE TRI GODINE 0 DREAVHOI SLAEEIT
BILASUIE, DOXIEUIAVED  TAVHOIUFRAVID 2010,
UFRAVIBILOSSEOTRAZA GODMNL FRAE TRI GONE

2018, TE219 2015 BEOMHENS 43

i dezinformacijama utjece na javno mnijenje i stvara nega-
tivna percepcija o javnoj upravi.

Pri tome ne treba bjezati od cinjenice da je rad u javnoj upravi
po svojoj naravi stalan i trajnog karaktera pa ga kao takvog opi-
suje i Zakon o drZzavnim sluZbenicima, koji za drZzavne sluZbenike
kaze da su to osobe koje u drzavnim tijelima kao redovito zani-
manje obavljaju poslove iz djelokruga tih tijela utvrdene Ustavom,
zakonom ili drugim propisima donesenim na temelju Ustava i za-
kona, kao i da se drzavna tijela i javne sluzbe rijetko ukidaju, a kad
se to i dogada zaposleni vecinom ne ostaju na cesti, premda u
takvim procesima cesto jedne sluzbenike zamjenjuju drugi, ne
nuzno i bolji sluZbenici. No, treba redi i kako se o procesima sma-
njenja broja zaposlenih u nekim dijelovima drzavne sluzbe, poput
obrane, u kojima je otkaz dobilo gotovo 10 tisuca drZavnih sluz-
benika i namjestenika uslijed smanjenja OruZanih snaga i ukida-
nja vojnog roka, nikada nije pisalo na isti nacin kao o otkazima u
privatnom sektoru prilikom restrukturiranja velikih tvrtki.

Kada u INI, Sisackoj rafineriji, Hrvatskom Telekomu ili brodo-
gradiliStima radnici ostaju bez posla, onda se u medijskom
prostoru govori i piSe o otkazima, ali kada se radi o MORH-u
onda se govori 0 ,izdvajanju civilnog osoblja”, premda i u jed-
nom i drugom slucaju radnika, sluZzbenika i namjestenika ceka
ista sudbina - otkaz, s vecom ili manjom otpremninom. Odgo-
vornost medija i novinara, ali i osoba koje u javhom prostoru
govore 0 javnoj upravi velika je i Sindikat poziva da se o jed-
nakim stvarima govori i piSe jednakim jezikom, kao i da se pri
tome koriste provjereni i istiniti podaci. (S. Kuhar)




MALA SKOLA DRUSTVENE KOREKTNOSTI

Ako “Cinovnicl” rade u “palacl’,
kako se zove zgrada u Kojo)
rade novinari’?

44 F (SDLSN, 13, veljace
ETCT 2018.) Clanak objavijen u
jednom dnevnom listu javnost je
upoznao s ,Cinjenicom” da 1700 d¢i-
novnika dobiva palacu.

U stvarnosti se radi o betonsko-
staklenoj poslovnoj zgradi iz 80-tih
godina prosloga stoljeca, koju je nje-
zin sadasnji vlasnik napustio u cilju
smanjenja troskova, a novinari su
naculi kako se u Vladi razmislja o nje-
zinoj kupovini radi smjestaja DrZav-
nog inspektorata i Ministarstva po-

ljoprivrede.

No, kako sve sto se odnosi na jav-
nu upravu; barem kada je naslov u Zgrada u kojoj rade novinari dnevnog lista u kojem
pitanju, mora biti negativno, even- . , , o o L. / o d /
tualno preselienje sluzbenika i na- je objavijen clanak o cinovnicima u palaci (dolje)
mjestenika dvaju drzavnih tiiela u naizgled je od istog materijala kao i cinovnicka
,nhovu” poslovnu zgradu opremlje- ”
no je naslovom ,CINOVNICI DOBI- alaca” (slika gore)

VAJU PALACU", iako se zaposlenici
drZzavnih tijela nazivaju sluzbenici-
ma, a napustena i mozda i zapuste-
na poslovna zgrada tesko se moZe
proglasiti palacom.

Ali, buduci da smo na Internetu
pronasli zdanje u kojem rade novi-
nari doti¢nog lista, ostali smo izne-
nadeni cinjenicom da se ne radi o
vlaZnim i neuvjetnim prostorima ne-
ke bivse vojarne ili skladista, vec
zgradi koja svojom vanjstinom neo-
doljivo podsjeca na ,palacu” namije-
njenu ,c¢inovnicima®, s time Sto vje-
rujemo kako je ova sagradena u 21.
stoljecu.

Zamislite samo kada bi netko zlo-
Cest pisao ¢lanak o novinarima ovog
dnevnog lista i opremio ga naslo-
vom ,PISKARALA RADE U STAKLE-
NOM DVORCU". Ali nismo mi takvo
drustvo.

S. Kuhar




