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MINISTARSTVO UPRAVE

of

N/R gdin IVAN MALENICA, dr. sc., ministar

PREDMET: - godi$nji odmor sluzbenika preuzetih iz ureda drZavne uprave u upravna
tijela Zupanije
- postupanje, trazi se

Employees

Postovani,

obracamo Vam se vezano uz ¢lanove Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjeStenika Republike Hrvatske koji su iz biv§ih ureda drzavne uprave preuzeti u
Zupanije.

Budu¢i da je u tijeku utvrdivanje rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora za 2020.
godinu i dono$enja rjeSenja o tome, pojavio se problem utvrdivanja dana godiSnjeg odmora
koje sluzbenici i namjestenici dobivaju temeljem godiSnje ocjene.

Naime, sluzbenici i namjestenici preuzeti iz ureda drzavne uprave u upravna tijela
Zupanija nisu ocijenjeni za pro$lu, 2019. godinu pa se pojavilo pitanje primjene kriterija
broja dana godi$njeg odmora koji se, sukladno kolektivnim ugovorima u Zupanijama,
dodjeljuje na temelju dobivene ocjene.

Iz informacija dobivenih od naSih ¢lanova proizlazi da bi preuzeti sluzbenici i
namjestenici radi navedene situacije mogli ostati upravo bez broja dana godiSnjeg odmora
koji se dodjeljuje na temelju ocjene.

Svjesni smo ¢injenice da je preustrojem sustava drzavne uprave doslo do prestanka
postojanja ureda drzavne uprave te da se ocjenjivanje preuzetih sluzbenika i namjestenika
ne moze izvrsiti, ali smatramo da oni ne bi smjeli niti trebali snositi posljedice proizasle iz
novog zakonskog uredenja, a koje se u ovom slucaju ocituju u smanjenju broja dana
godi$njeg odmora. To tim viSe §to je sam postupak preuzimanja i rasporedivanja unutar
novog poslodavca, Zupanija, za veliki broj preuzetih sluzbenika i namjestenika bio vrlo
stresan.

Imajuéi na umu navedeno, kao i ¢injenicu da je VaSe ministarstvo pokazalo
razumijevanje za novonastalu situaciju po pitanju kontinuiteta staza za preuzete sluzbenike
i namjestenike, a §to je uredeno ¢lankom 13.a Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine broj: 86/08., 61/11.,
4/18. i 112/19), ovim putem Vas molimo i predlazemo da i u ovom slucaju pokazete
razumijevanje za rjeSavanje pitanja godi$njih odmora preuzetih sluzbenika i namjeStenika
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i to na na¢in da se njima dodijeli broj dana godi$njeg odmora po kriteriju ocjenjivanja sukladno
ocjeni kojom su bili ocijenjeni za pro$lu godinu.

Smatramo da bi takvo rjeSenje u ovim okolnostima bilo najprihvatljivije i najjednostavnije
te da ne bi izazvalo poremecaje u radu Zupanija, a preuzeti sluzbenici i namjeStenici ne bi bili
zakinuti u svojem pravu na kori$tenje godisnjeg odmora sukladno svim kriterijima prema kojima
se on odreduje u situaciji u kojoj je radi zakonske promjene doslo do promjene njihova statusa.

S postovanjem,




