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Pitanja Sindikata drzavnih i lokalnih slufbenika i namjestenika Republike Hrvatske
izbornim stoZerima svih lista koje sudjeluju na izborima za Hrvatski sabor

1. S obzirom na sadasnju organizaciju administracije na razini sredi$nje drave, kakvi su vasi

stavovi glede reorganizacije sredi¥njih tijela driavne uprave i u kojim rokovima?
Demokratl | Laburisti: Reorganizacija ministarstava i sredi$njih tijela driavne uprave je
prelijevanje iz $upljeg u prazno. Slu¥i samo za zadovoljavanje strana¢kih interesa. Obecanja o
smanjenju broja ministarstava su samo izborna laZ jer nete dovesti do vece uinkovitosti.
Posebno je smije$na reorganizacija na naéin stvaranja megaministarstava koja samo daju privid
smanjenja dok su u stvari poveéanje broja izvriitelja. Broj ministarstava nije bitan za
funkcioniranje drzave nego postojanje kompetentnih i struénih ljudi u ministarstvima. Duboko
je ukorijenjen nepotizam i stranatko zaposljavanje bez obzira na boju stranacke iskaznice.
Problem je i vrednovanje rada i radnih uéinaka te sukladno tome i moguc¢nost napredovanja,
kako u pladi, tako i na radnim mjestima. Demokrati i Laburisti se zalaiu za novi sustav
organizacije uvodenjem platnih razreda i platnih stupnjeva. Na taj natin bi se omogucilo
horizontalno i vertikalno napredovanje u sluibi. Uveli bismo kruZni sustav ocjenjivanja kojim
bismo izbjegli strana&ki utjecaj na napredovanje u stuZbi. Rok za implementaciju sustava bio bi
4 godine.

2. Hoéete li odmah nakon imenovanja Viade Republike Hrvatske vriiti preustroj s ciljem

kadroviranja (izmjena uredbi o unutarnjem ustrojstvu i pravilnika o unutarnjem redu)?
Kadroviranjem u drfavnoj sluzbi izmjenama uredbi i pravilnika nakon svakih izbora paralizira
se rad tijela drzavne uprave na nekoliko mjeseci sve dok drzavni sluZbenici i namjestenici ne
dobiju nova rjedenja o rasporedu.
Demokrati i Laburisti: Smatramo da nema potrebe za reorganizacijama koje su same sebi
svrha. Posebno je reorganizacija problemati¢na jer neka ministarstva zbog Europskih fondova
ne mogu se mijenjati. Broj ministarstava je nebitan u unapredenju uinkovitosti sustava.
Najesen nas otekuje kriza koja ¢e biti mila majka prema krizi 2009. godine te nema vremena
za reorganizaciju jer bi paraliza driavne uprave jo$ vi$e pogor3ala ionako katastrofalno stanje
koje olekujemo.

3. U javnoj raspravi esto se naglasava nuznost smanjivanja i ukidanja opcina, gradova, Zupanija.
Kakvi su va$i stavovi glede smanjivanja, spajanja i ukidanja opéina/gradova i Zupanija?
Demokrati i Laburisti: Sistemska korupcija u Hrvatskoj utemeljena je u ovakvom teritorijalnom
ustroju. Demokrati i Laburisti su stava da je potrebno smanijiti broj Zupanija, gradova i op€ina.
Razvijene fupanije potrebno je ostaviti kao zasebne razvojne cjeline, a one Zupanije koje su
slabije razvijene ujediniti u veée regije tako da mogu koristiti sredstva EU za regionalni razvoj.
Stava smo da je to neizbjeino, ali ne u smislu ,rezanja motornom pilom“ ve¢ sustavno sa
fokusom na tome da se osigura funkcionalnost driave. One optine i gradovi koji nisu
samoodriivi treba ujediniti u veée cjeline. Prema nasem modelu u Republici Hrvatskoj sustav
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bi funkcionirao na razini otprilike 130 gradova i op¢ina. Nema napretka zemlje dok se ne ukinu
jedinice lokalne samouprave koje nisu samoodrZive. Kako razvoj manjih sredina ne bi trpio na
lokalnoj razini je potrebno osigurati ovladtenu osobu koja ¢e voditi raduna o potrebama
odredenog mjesta i obavjeStavati nadleZnu jedinicu lokalne samouprave o potrebnom
investiranju

Uz sve dosadadnje pokusaje racionalizacije sustava javne uprave, postojeéi sustav pripajanja
dijela agencija, zavoda i fondova ostao je dijelom ostvaren, te je i dalje sustav nepovezan i
sloZen. Kakvi su planovi na podruju uredenja agencija, fondova i zavoda, stvaranja novih,
pripajanjem postojecih? Nakon zadnjeg pripajanja tih tijela ostalo je podosta nerasporedenih
sluZbenika, kao i sluzbenika koji su ostali bez prija3njih radnih mjesta. Isto tako, ukidanjem
ureda driavne uprave odredeni sluzbenici ostali su degradirani dono%enjem novih internih
akata Zupanija koje su ih svele na niZe razine slufbenika u odnosu na Zupanijske.

Demokrati i Laburisti: Dosada3nji pokusaji racionalizacije nisu imali zna¢ajan uspjeh $to i sami
navodite. Nejasno je na koji nadin je zami$ljena racionalizacija ukidanjem ureda driavne
uprave, odnosno prebacivanjem sluZbenika u Zupanije. Jedini efekt koji nam je vidljiv je
rastere¢enje driave, stvaranje konfuzije kod korisnika, ali i sluzbenika i namje$tenika.

Cilj reorganizacije trebao bi biti povecanje efikasnosti, a ne kozmeti¢ke prirode, kako na kraju
ispada ovaj posljednji pokusaj. Digitalna era nam osigurava ubrzanje procesa, reduciranje
zaposlenih u javnom servisu i opcenito rastere¢enje nepotrebnih trotkova, Ne planiramo
stvaranje novih agencija. Sto se ti¢e postojetih agencija potrebno ih je spojiti na funkcionalan
nacin obzirom da se u oko 30% prelama djelokrug rada i ovlasti. Plan nam je to udiniti kroz
daljnju digitalizaciju sustava, konstantnu edukaciju sluZbenika, i svih ostalih potrebnih oruda
za ostvarenje tog cilja.

Za redovno i tekuce funkcioniranje tijela potrebne su sluZbe koje obavljaju poslove koji nisu
temeljna zadaca samoga tijela. Popratne i pratece sluzbe mnoga su tijela podijelila vanjskim
pruZateljima usluga (usluge cid¢enja prostorija). Smatrate li da popratne sluzbe treba povjeriti
vanjskim pruzateljima usluga i u kojem opsegu?

Demokrati i Laburisti: Outsourcing usluge su nesto 3to je nedavno popriliéno uzburkavalo
duhove kada se  govorilo o toj vrsti usluge i svemu onome $to se na nju ve¥e, a posebno na
agencijsko zapo$ljavanje. Smatramo da je potrebno napraviti studije isplativosti i u&inkovitosti
te prema njima donijeti odluku o pruZateljima usluga. Naime, u odredenim situacijama, ovisno
o0 potrebama, trodkovi se mogu umanijiti uzimanjem outsourcing tvrtki za obavljanje popratnih
poslova jer nije potrebno da su na raspolaganju cijelo vrijeme. S druge strane upitna je kvaliteta
obavljanja poslova od strane nekoga tko nije neposredno vezan uz poslodavca kod kojeg
obavlja uslugu. Dakle, popratne sluibe se mogu povjeriti vanjskim prufateljima usluge i u
onom opsegu u kojem to znadi udtedu i kvalitetniju uslugu u odnosu na to da posao obavljaju
viastiti namjeStenici.

Pomoéno-tehnitke poslove u driavnim tijelima trebaju obavljati:

a) namjestenici,
b) vanjski pruzatelji usluga u skladu s propisima o javnoj nabavi.
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Demokrati i Laburisti: Ukoliko to donosi uitede i jednaku kvalitetu usluge, onda vanjski
pruZatelji usluga u skladu s propisima o javnoj nabavi

Informatiéke poslove, opée i administrativne posiove, planske, materijalno-financijske i
ratunovodstvene poslove, te struéne poslove na projektima u drZavnim tijelima trebaju
obavljati:

a) drzavni sluzbenici,

b) namjestenici,

c) vanjski pruZatelji usluga u skladu s propisima o javnoj nabavi.
Demokrati i Laburisti: Obzirom nato da to se radi o administrativnim poslovima, koji ujedno
podrazumijevaju i odredeni stupanj znanja pa i potencijalnu tajnost odredenih podataka,
smatramo da te poslove ne bi trebalo prepustiti vanjskim pruZateljima usluga, ali isto tako te
poslove ne bi trebali obavljati slubenici koji se zaposljavaju po posebnom zakonu, vec
namjestenici.

6. Kakav je vas stav prema revolving dooru (odnos prema politickim savjetnicima na odredeni
mandat)?

Revolving door {¢l. 47., st. 3. ZSDU) treba:
a) ukinuti,
b) zadrzati.

Demokrati i Laburisti: ZadrZati. U mandatu viade Zorana Milanovi¢a sustav je funkcionirao na
nadin na koji bi i trebao biti postavljen. Naime, s ministrom je do3ao njegov tim i nakon njegova odlaska
ti ljudi su otidli iz dravne slutbe. Na taj natin bi se sprijetilo gomilanje stranatkih kadrova koji se
zaposljavaju formalnim natjefajem i na taj nacin omogucilo da se u ministarstvima koncentriraju
iskusni i kvalitetni kadrovi. U sada$njoj praksi kada ministar ode njegovi suradnici se rasprie po
ministarstvima ili agencijama, a novi ministar dovede nove kadrove koji opet ostanu u drZavnoj sluzbi.
Revolving door to onemoguéava. Preduvijet za to je definicija do koje razine zaposlenika ministarstva
se odnosi revolving door.

7. U ovo vrileme epidemije COVID -19 dodatno se aktualiziralo pitanje broja sluZbenika i
namjeétenika drzavnih i javnih sluzbi. Smatrate li da je sada3nji broj sluzbenika optimalan, te
kako vidite kretanje broja sluzbenika i namjestenika u idu¢em razdoblju?

Ako smatrate da postoji vi$ak sluZbenika i namjeitenika to treba rijesiti:

a) otkazima,

b) prirodnim odijevom,

c) ne postoji visak sluzbenika i namjestenika.

Demokrati i Laburisti: Prema nekim studijama i podacima postoji povecani broj sluzbenika i
namjestenika u lokalnoj samoupravi. U ministarstvima postoji nedostatak kvalitetnih kadrova
koji bi osiguravali transparentnost i uginkovitost driavne uprave. Viak sluZbenika treba rijesiti
zbrinjavanjem i prirodnim odljevom. Obzirom na ¢injenicu da u nadem programu imamo plan
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reorganizacije Zupanija i broja gradova i op¢ina, za vjerovati je da ¢e sigurno biti i odredenog
viska. Plan je da se procijene znanja i kompetentnosti sluzbenika i namjestenika te da se oni
koji su sposobni zadre, a vi$ak treba rijesiti zbrinjavanjem i prirodnim odljevom.

O materijalnim pravima drZavnih sluzbenika Vlada treba:

a) odlucivati samostalno, ovisno o potrebama tr#ista i zahtjevima udruge poslodavaca,

b) pregovarati s reprezentativnim sindikatima.

Demokrati i Laburisti: O materijalnim pravima drfavnih sluZbenika Vlada treba pregovarati s
reprezentativnim sindikatima. Sindikati su ti koji brane prava radnika i bilo kakvo jednostrano
donodenje odluka iza zatvorenih vrata sa predstavnicima udruge poslodavaca ima negativne
reperkusije po prava radnika.

Na koji natin planirate uspostaviti pravedniji sustav pla¢a radnih mjesta u sustavu? Planirate li
dono3enje normativnog akta koji bi osigurao pravedniji raspored poslova, te istu pladu za isti
posao za sve u sustavu?

Demokrati i Laburisti: Demokrati i Laburisti se zalau za novi sustav organizacije uvodenjem
platnih razreda i platnih stupnjeva. Na taj naéin bi se omogudilo horizontalno i vertikaino
napredovanje u sluzbi. Uveli bismo kruZni sustav ocjenjivanja kojim bismo izbjegli stranacki
utjecaj na napredovanje u sluzbi. Rok za implementaciju sustava bio bi 4 godine.

Taj sustav treba donijeti u dogovoru sa sindikatima.

¥ako vidite kretanje placa drZavnih sluzbenika i namjestenika sa SSS, VSS i VSS u odnosu na
prosje¢nu neto placu u Republici Hrvatskoj?

Demokrati i Laburisti: Pla¢e drZavnih sluZbenika i namje3tenika kao i u vecini zemalja EU rastu
sporije u odnosu na zaposlenike istih ili sli¢nih profila u privatnom sektoru. Takav trend imamo
i u Hrvatskoj izuzev SSS koji jo§ uvijek nekako dr#i korak sa privatnim sektorom, a V3S i VSS
poprili€no zaostaju. RjeSenje, barem dio rjedenja, je bio u najavljenim ispregovaranim
povecanjima, medutim, upitno je kako e se prvi val koronavirusa, ali i drugi koji je u najavi
reflektirati na dogovoreno. Smatramo da je potrebno poduzeti niz mjera u gospodarskom i
financijskom smjeru kako bi se stvorili preduvijeti za gospodarski rast koji bi onda omoguéio i
daljnje pregovore za javni sektor.

Podrzavate li stav Sindikata drzavnih i lokalnih sluZbenika i namje$tenika Republike Hrvatske
da se odmah nakon izbora Vlade Republike Hrvatske otvore pregovori u vezi s platama u
tijelima sudbene vlasti gdje od 7.766 sluibenika i namjestenika 14% ima neto plaéu manju od
4,000 kn, a 60% manju od 5.000,00 kn?

Demokrati | Laburisti: Da. U uvjetima gdje prosje¢na pla¢a u RH iznosi oko 6.500,00 kuna netto
odnosno oko 8. 900,00 kuna bruto, a medijalna placa oko 4.900,00 kuna, neto plaéa koja je
ispod 5.000,00, a da ne govorimo 4.000,00 kuna predstavlja sramotu vodenja ove driave i
podcjenjivanje radnika. Takvim iznosima plata ljude se tjera u siromadtvo i stvaraju se
potencijalni socijalni slu¢ajevi koji i uz rad opet ulaze u socijalni sustav i na teret driave.
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Najesen i tijekom 2021. godine otekujemo pogorsanu ekonomsku situaciju u Hrvatskoj zbog
korona krize. iz tih razloga smatramo da je potrebno odmah nakon izbora Vliade pokrenuti
kolektivne pregovore oko placa u dravnim i javnim sluzbama sa ciljem odranja razine placa,
ali i moguénosti proratuna zbog smanjenih prihoda.

12. Oko 4.000 djelatnika u sustavu prima plaéu manju ili iziednaéenu s minimalnom placom u RH.

Na koji natin biste takvim slufbenicima i namje$tenicima omogutili dostojanstvena primanja
za svoj rad? Hoce li se povectati najmaniji koeficijenti u drfavnoj sluzbi tako da placa drzavnog
sluzbenika udovoljava uvjetu iz €. 56., st. 1. Ustava RH? Podriavate i stav Sindikata drZanih i
lokalnih sluZbenika i namje$tenika da se najniZi koeficijenti pove¢aju tako da izradun place bez
dodataka za staZ bude veéi od minimalne plaée kako bi i ti sluZbenici i namjestenici svake
godine dobivali uveéanje plaée za 0,5% po godini staza?
Demokrati i Laburisti: Demokrati i Laburisti se zalaZu za novi sustav organizacije uvodenjem
platnih razreda i platnih stupnjeva. Na taj natin bi se omogucilo horizontalno i vertikalno
napredovanje u sluzbi. Probleme o kojima govorite rijeili bismo kroz ovaj sustav. U konacnici
bi se izbjegle tisu¢e dodataka na placu koje imamo danas u sustavu.

13. Hoée li se donijeti Zakon o plaéama u drfavnim i javnim sluzbama kojim bi se place ujednatile,
odnosno ispladivale prema jednakim kriterijima?
Demokrati i Laburisti: Zakon o platama u driavnim i javnim sluzbama bio je pripremljen u
mandatu viade Zorana Milanovi¢a. Na temelju tog zakona donijet ¢emo u dogovoru sa
sindikatima novi zakon kojim bi se uspostavio novi sustav te ujednacile place u sustavu. Moto
tog zakona je jednaka placa za jednaki rad i jednaka mogucnost napredovanija bez obzira na
poloZaj u sustavu.

14. Pla¢e namjestenika su:

a) preniske,

b) previsoke,

c) dovoljno visoke.

Demokrati i Laburisti: Bez relevantnih analiza nije moguée odgovoriti na ovaj upit.
Obzirom na odredeni nesrazmjer u platéama u javnom sektoru, smatramo da odredeni broj
namjedtenika ima preniske, a odredeni broj dovoljno visoke. Oni koji su na svojim radnim mjestima po
polititkoj liniji i svoj posao obavljaju s upitnom kvalitetom definitivno imaju previsoke place.

15. Place sluzbenika su:
a) preniske,
b) previsoke,
c) dovoljno visoke.

Demokrati i Laburisti: Za odgovor na ovo pitanje potrebno je imati analizu sloZenosti
poslova za pojedina radna mjesta. Ta analiza je napravijena u mandatu vlade Zorana
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Milanovi¢a. Ona bi mogla biti temelj za ocjenu visine slutbeni¢kih plata u raznim
sustavima drZavne uprave.

16. Treba li Kolektivni ugovor jednako uredivati prava za sve sluzbenike, u odnosu na specifi¢nosti
sustava policijskih sluzbenika, drZavnih sluZbenika, slubenika koji rade na EU radnim
mjestima, poreznih sluzbenika, carinskih sluzbenika i sl.? Kako biste to uredili?

Demokrati i Laburisti: Jedan kolektivni ugovor bi trebao uredivati prava za sve sluibenike.

17. Kakvi su vasi stavovi glede unaprjedenja ostalih materijalnih prava sluibenika (boZicnica,
regres, veci iznosi jubilarne nagrade, jednokratne pomodi, dar za djecu, pravo na pomo¢)?
Demokrati i Laburisti: Ta prava treba urediti kolektivhim ugovorom. A razina prava treba ovisiti o

moguénostima proracuna.

Dodatak na minuli rad (uvecanje za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnoga sta%a) treba:
a) ukinuti,
b) zadrzati,
c) sniziti,
d) uvecati.
Demokrati i Laburisti:
b) zadriati.
Obzirom da veliki broj poslodavaca pribjegava tome da, pozivajuti se na europske
steCevine gdje ovaj dodatak ne postoji, ukine dodatak na radni staz. Stava smo da je
ipak potrebno barem na neki natin omoguciti radnicima koji imaju veéi broj godina
radnog staZa i educiraju mlade radnike, na temelju tog radnog staa imaju i nesto veca
primanja, a isto tako izbacivanjem tog dodatka koji je dio osnovne place direktno bi se
utjecalo i na buducu mirovinu. Rjedenje vidimo kroz sustav platnih razreda i platnih
stupnjeva.

Dodatak za vjernost sluZbi (uvecanje koeficijenta za 4/8/10% za 20/30/35 godina staia u
drZavnoj sluzbi) treba:

a) ukinuti,

b) zadrzati,

c) sniziti,

d) uvecati,

Demokrati i Laburisti:

b) zadrzati

Uvodenjem sustava platnih razreda i stupnjeva te napredovanje kroz platne razrede i

stupnjeve omogucilo bi vrednovanje staZa u pojedinoj sluzbi.

Jubilarnu nagradu treba:
a) ukinuti,
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b) zadriati,

c) sniziti,

d) uvedati.

Demokrati i Laburisti:

b )zadrzati

Prava iz kolektivnog ugovora koja se rieSavaju pregovorima ovisno o materijalnim
moguénostima prorauna.

Bofi¢nica i regres su:
a) relikt proslosti,
b) prava iz kolektivhog ugovora koja treba zadrzati.
Demokrati i Laburisti:
b) prava iz kolektivnog ugovora koja treba zadrzati.
Prava iz kolektivhog ugovora koja se rielavaju pregovorima ovisno o materijalnim
moguénostima prorafuna.

Hoée li dr¥avni sluzbenici i namjeétenici ostvariti pravo na naknadu za topli obrok?

Demokrati i Laburisti: Pitanje pregovora izmedu sindikata i poslodavca Vlade RH. Obzirom da
je zakonodavac omoguéio da se tijekom godine isplati 5.000,00 kuna neoporezivo radnicima
po osnovi naknade za topli obrok, smatramo da je moguce sjesti za stol i dogovoriti
ostvarivanje tog prava.

Koja prava iz kolektivhog ugovora biste unaprijedili i izmijenili?

Demokrati i Laburisti: Ne Zelimo paugalno govoriti o pravima koja bismo povecali. U ovoj
situaciji nezahvalno je predlagati odnosno obedavati bilo $to. Prvenstveno treba pokrenuti
pregovore, treba realnc sagledati sve &imbenike i moguénosti i tek nakon toga govoriti o
eventualnim potezima koji bi se povukli.

Hoée li se slufbenicima vrijeme sluzbenoga putovanja u kojemu sami upravljaju vozilom
ratunati kao radno vrijeme, neovisno o tome upucuju li se grupno ili sami voze? Naime,
sluzbenicima se u radno vrijeme raéuna vrijeme putovanja ako su upuéeni grupno. Medutim,
sluzbenik koji sam putuje i vozi, nema to pravo, iako je u tezem poloZaju — vozi sam i radi, te
&esto izgubi cijeli dan za sluZbene potrebe, a ne dobije pla¢u za to jer iznos dnevnice sluZi
pokriéu troSkova.

Demokrati i Laburisti: Ne vidimo logiku u tome da se u jednoj situaciji vrijeme putovanja
ratuna kao radno vrijeme u drugoj ne. Stvar kolektivhog pregovaranja.

0 obavljanju dodatnoga posla izvan drzavne sluZbe treba odludivati:
a) éelnik(ministar) rje§enjem, na temelju slobodne ocjene,
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b) sam sluzbenik, uz obavijest nadredenom i upis u osobni o&evidnik, uz uvjet da
obavljanje toga dodatnoga posla ne predstavlja sukob interesa.

Demokrati | Laburisti: Propisati aktom koji predvida Sporazumni dogovor na temelju
podataka.

S obzirom na okolnosti, kao inovativni oblik rada koji se odnosi na rad od kuce ili drugi prostor
koji nije prostor poslodavca, pokazao se kao moguénost koja je osigurala i dalje tekuce
funkcioniranje sustava. Kako se gleda na moguénosti za dodatno zakonsko uredenje i uvodenje
rada od kuce, ili njegova vefeg udjela u odnosu na rad na radnome mjestu u prostoru
poslodavca?

Demokrati | Laburisti: U naem programu za predstojece izbore pod nazivom 10 nadela i 10
rie3enja, upravo je to jedna od najznafajnijih toéaka. Pojavom koronavirusa dodli smo u
situaciju da je veliki broj radnika bio prisiljen raditi od kuée, a posljedice takve vrste rada nisu
bile niti malo negativne po u¢inkovitost radnika, dapaée. Smatramo da trenutaéni Zakon o radu
treba modernizirati i prilagoditi ga trZidtu rada za 21. stoljeée, stoga nam je namjera u Zakon o
radu implementirati i dio koji se odnosi na rad od kué¢e. Smatramo da bi se na drfavne
sluzbenike i namjedtenike trebao odnositi Zakon o radu kao i na sve druge radnike u Hrvatskoj.

Na koji nacin biste omogucili osobni razvoj drzavnih i javnih sluzbenika (osposobljavanje i
edukacija po vlastitoj volji)?

Demokrati i Laburisti: Konstantnom edukacijom i usavr§avanjem sukladno zahtjevima kako
samoga posla, tako i ostalih ¢imbenika, poput tehnologije, osnovnih sredstava, infrastrukture,
koji utje¢u na znanja i produktivnost drZavnih i javnih sluZbenika. Sustav platnih razreda i
platnih stupnjeva bi omogucio trajnu edukaciju kao jednu od moguénosti napredovanja u
slutbi.

S obzirom na specifi¢nost i sloZenost posla u svezi fondova EU, kakav je va$ stav o uspostavi
specifitnog driavnog Utilidta za EU fondove koje bi za sve sluZbenike koji rade na tim
poslovima trebalo osigurati jednakost postupanja i jednaku razinu znanja svih sluzbenika svih
razina obrade fondova (PT1, PT2 razina i razina upravljackog tijela), u odnosu na sadasnje
raznoliko postupanje i odgovornost sluzbenika koji nemaju sustavnu podr$ku u postupanju?

Demokrati i Laburisti: Potrebno je utvrditi financijsku opravdanost uspostave specifinog
drzavnog Utilidta za EU fondove. U svakom slu¢aju podriavamo &injenicu da bi svi sluzbenici
koji rade na tim poslovima trebali imati osiguranu jednakost postupanja i jednaku razinu znanja
koja bi im trebala biti osigurana i kroz sada3nji oblik edukacije. Raditi razliku izmedu znanja
slufbenika u lancu iskljuivo je kontraproduktivno $to moZe za posljedicu imati smanjenu
moguénost dobivanja apliciranih sredstava zbog tehni¢kih omagki §to nikome ne bi smjelo biti
u interesu.
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Digitalizacijom svih procesa javne uprave omoguéuje se pruZzanje administrativnih usluga
gradanima i poduzetnicima, bez prilaganja dokumentacije u papirnatom obliku koja je ve¢ u
posjedu nekog tijela drZavne uprave. Koji su vasi planovi u tome podrucju?

Demokrati i Laburisti: Podriavamo digitalizaciju svih procesa jer bi za rezultat trebali imati
puno veéu efikasnost rada javne uprave, posredno zbog nekoridtenja papira za prilog
dokumentacije | pozitivan u¢inak na okoli§. Kao posljedica digitalizacije moZe do¢i i do pojave
odredenog viska u broju radnih mjesta medutim pravilnom reorganizacijom i tome bi se moglo
doskotiti na nacdin da odredeni dio radnika bude rasporeden na druge poslove, odredeni broj
ode kroz prirodni odljev te naravno u odredenoj mjeri i otkazivanjem ugovora o radu gdje
pojedine radnike treba adekvatno zbrinuti.

Zakon o drzavnom inspektoratu

26.

27.

Hode li se osigurati raspored preuzetih inspektora sukladno odredbi &l. 132. Zakona, kojom se
§tite dugogodisniji inspektori, mnogi pred mirovinom, u smislu rasporeda i statusa? Inspektori
su ovaj mjesec odlukama glavnoga driavnog inspektora degradirani neovisno o svom staZu,
iskustvu, rezultatima rada boljim od oéekivanih, a sve protivno potrebama sluZbe. Nije
pomogla ni njihova poZrtvovnast u borbi s epidemijom korona virusa. Tako su bez ikakve
potrebe i smisla sanitarni inspektori s 25 i vi$e godina staZa, medicinskih ili biotehnickih struka,
koji &itav Zivot rade na tim poslovima, rasporedeni na radna mjesta tréi$nih inspektora Il. vrste,
na koji naéin su profesionalno i materijalno degradirani i poniZeni, jo§ im se nalaZe i polaganje
struénog ispita. TraZimo da se inspektore zastiti od ove vrste uznemiravanja.

Demokrati i Laburisti: Kod dono3enja odluke o formiranju Driavnog inspektorata upozoravali
smo da ¢e nastati problemi u provodenju Zakona. Jedan od velikih problema je i da je glavni
drzavni inspektor Andrija Mikuli¢ visoki stranatki duZnosnik HDZ. Posebno smo ukazivali na
probleme na podruju rada i za3tite na radu $to se pokazalo to¢nim. DrZavni inspektorat je
postao glomazno, neefikasno tijelo uz veliku moguénost korumpiranosti. Zalaiemo se za
rasformiranje inspektorata u ovom obliku te izdvajanje pojedinih inspektora kao 3to su
inspektori rada i zaétite na radu i njihovo pripajanje nadleznom ministarstvu.

Hoée i se inspektorima, sada sluZbenicima DrZavnog inspektorata, i dalje prilikom svakog
preustroja nametati obveza polaganja drfavnih strué¢nih ispita, odnosno podno3enje Zalbi?
Otito je lak$e da sluzbenici ponovo polazu nego da tijelo utvrduje kako su oni to davno poloZili
i te poslove rade ve¢ desetlje¢ima.

Demokrati i Laburisti: Neprihvatljivo je da svaki preustroj zavri degradiranjem drzavnih
sluzbenika u njihovom statusu. Ne moze se sluzbeniku koji ima visoke ocjene svog rada, samo
zbog promjene organizacije slube, iznenada osporavati dotada$nja mogucnost rasporeda i
poloZen struéni ispit, pri éemu se u cijelosti zanemaruju kompetencije i dostojanstvo
sluzbenika. Da su inspektori dio nadleZnih ministarstava kao $to su bili u vrijeme vlade Zorana
Milanovica sudjelovali bi i u pripremi zakona te ne bi trebali polagati nikakve dodatne ispite.
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Tada je predvideno da se uvede trajna edukacija te da inspektori temeljem kontinuiranog
osposobljavanja dobivaju odredeni broj bodova koji im onda slufe u svrhu certifikacije. Nema
potreba za ponovnim polaganjem driavnog ispita.

U sustav bi trebalo uvesti efikasniji nadin penalizacije povreda iz radnih odnosa te jednostavniji
nacin gubitka dravne sluZbe. Ovako kako je postavljen prakti¢ki onemoguéava odstranjivanje
iz sluzbe korumpiranih sluzbenika $to daje i lo$u poruku ostalim drzavnim slufbenicima i
namjestenicima. Ponovno ponavljamo da se i na drZavne sluibenike treba odnositi Zakon o
radu kao i na sve radnike u Hrvatskoj.

Zakon o izvr§avanju kazne zatvora

28.

29,

Hocete li izbaciti termin tzv. premjestaja na rad iz ¢lanka 31., stavka 9., kojim se terenski rad
pravosudnih policajaca naziva nekom vrstom premjestaja, ali se nagladava kako to nije
premjestaj, a Sto se u praksi koristi tako da se izbjegne priznanje Kolektivnim ugovorom
ugovorenih prava koja proizlaze iz upuéivanja na rad na terenu? Tako neki od sluZbenika biva
po mjesec ili tri mjeseca upucen na rad u zatvorsko tijelo vi$e stotina km udaljeno od mjesta
stanovanja, ¢esto u tom tijelu i spava, i to u zajedni¢kim spavaonicama i sl., a za to ne dobiva
nadoknadu koju je Sindikat ugovorio Kolektivnim ugovorom. SluZbenik tako ,premjesten”
nema prava niti iz premjestaja, niti iz terenskoga rada. Sustinski to je upuéivanje na rad na
terenu, ali se uporabom termina ,premjestaj na rad“ sugerira kako je rije¢ o ne¢emu drugome.
TraZimo da se taj termin zamijeni terminom ,,upucivanje na terenski rad”, te nas zanima hocete
li to uciniti?

Demokrati i Laburisti: Svako pravo koje proizlazi iz kolektivnog ugovora mora se postivati u
onom obliku u kojem stoji u kolektivnhom ugovoru i svaki poku$aj ,zaobilaZenja” obaveza iz
kolektivnog ugovora za nas predstavlja atak na radnika i radnicka prava, stoga smo spremni
izmijeniti terminologiju kako bi se pravosudnim policajcima omogucilo da konzumiraju svoja
prava iz kolektivnog ugovora.

Hodete li rijesiti problem &to Ministarstvo pravosuda status vjezbenika u zatvorskom sustavu
regulira drukcije nego li Zakon o drZavnim sluZbenicima, te se dugogodi¥nji driavni sluZbenici,
npr. policajci iz sustava MUP-a kad prijedu na rad u pravosude tretiraju kao da su vjeZbenici
samo zato §to se upucuju na tecaj i polaZu ispit sukladno Pravilniku Ministarstva? To se,
naravno, koristi s ciljem nepriznavanja prava ugovorenih Kolektivnim ugovorom za driavne
slufbenike i namjestenike, i to prava na dnevnicu. StoviSe, smatramo kako i vjezbenicima
trebaju biti priznata prava iz Kolektivhog ugovora, a ne da im se oduzimaju Pravilnikom
Ministarstva pravosuda kojim se premjestaju na rad s ciljem pohadanja teéaja.

Demokrati i Laburisti: Nejasna nam je korelacija Pravilnika Ministarstva i Kolektivnog ugovora
za driavne sluzbenike i namjestenike i na temelju ¢ega Pravilnik ministarstva ima prednost nad
kolektivnim ugovorom, medutim, obzirom da su kolektivni ugovori akti vieg reda od pravilnika
smatramo da se na te driavne sluZbenike treba odnositi povoljnije pravo. U svakom sluéaju
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slaemo se da vjeZbenicima takoder trebaju biti priznata prava iz kolektivnog ugovora te bi i
rjeSenje s nase strane i§lo u tom smjeru.

Na koji nadin mislite poboljsati uvjete rada i materijalna prava zaposlenika zatvorskog sustava?
Demokrati i Laburisti: Prvenstveno kroz kolektivne pregovore sa sindikatima u kojem ¢e se
utvrditi sve postojee nedostatke te sukladno moguénostima, poboljdati uvjete rada i
materijalna prava.

Podrzavate li stav Sindikata drZzavnih i lokalnih sluZbenika i namjeS$tenika Republike Hrvatske
da se prava pravosudnih policajaca urede posebnim zakonom na nadin kako je uredeno za
policajce MUP-a?

Demokratl | Laburistl: Da. Zalalemo se za dono3enje posebnog Zakona o profesionalnoj
mirovini kroz koji bi se uredila prava policajaca, pravosudnih policajaca, profesionalnih vojnika
te osoba u sigurnosno-obavjestajnom sustavu. Taj prijedlog Zakona predloZili smo u Saboru ali
ga je HDZ odbio.

Hoéete li osigurati da se u resoru pravosuda Kolektivni ugovor primjenjuje tako da
sluZbenicima i namjestenicima osigurava jednak tretman kakav imaju u resoru unutarnjih
poslova, odnosno da se prema pravosudnim policajcima priznaju ista prava kao i policiji MUP-
a, osobito kad su u pitanju prava iz Kolektivnog ugovora, odnosno da se to prestane opstruirati
odredbama o premjestaju na rad?

Demokrati i Laburisti: Kolektivni ugovor treba se odnositi na sve driavne sluzbenike i
namjestenike bez obzira na resor.

S obzirom na to da RH osigurava nedostajuca sredstva za financiranje profesionalnih
vatrogasaca uJVP, hoce li se podtovanje minimalnih prava profesionalnih vatrogasaca osigurati
granskim kolektivnim ugovorom? Naime, unato¢ nasim nastojanjima, to se propustilo
predvidjeti Zakonom o vatrogastvu.

Demokrati | Laburisti: Sukladno interesima koji se pokaZu za osiguranjem granskog kolektivnog
ugovora za vatrogasce spremni smo razgovarati o mogucnostima dono3enja takvog
kolektivnog ugovora naravno uzevsi u obzir moguénost sklapanja i kuénih kolektivnih ugovora
na razini JVP koji mogu detaljnije razraditi neka prava u odnosu na granski kolektivni ugovor.

Dosada$nji odnosi Vlade kao poslodavca i Sindikata ostvarivani su kroz pregovore koji su se
odvijali u odredenim vremenskim razmacima, bez mogucnosti sustavnog zajednickog pracenja
stanja i razmjene stavova. Kako vidite unaprjedenje socijalnoga dijaloga i pregovora izmedu
Vlade i Sindikata, te mogucénosti jaceg institucionalnog oblikovanja dijaloga i pregovora kroz
vracanje Vladina ureda za socijalno partnerstvo?

Demokrati i Laburisti: Smatramo da socijalni dijalog izmedu Vlade i sindikata u posljednjih par
godina nije na zavidnoj razini. Pokazalo se to i u ovim trenucima korona krize, gdje se vecina
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sastanaka na kojima su se donosile odluke od gospodarsko socijalnog znataja za radnike
donosile na razini poslodavci Viada iza zatvorenih vrata i bez prisutnosti sindikata.

Time je dokazano da i ne postoji preveliki interes za socijalni dijalog osim u situacijama kada
sindikati trebaju biti smokvin list za ne$to $to je ve¢ unaprijed dogovoreno u bipartitnim
razgovorima. Vracanje ureda za socijalno partnerstvo nije rie$enje jer bez volje za socijalnim
dijalogom niti to nece biti dovoljno da se stvari pokrenu na bolje. Dakle rjeSenje u pobolj$anju
socijalnog dijaloga i suradnje vidimo u volji obiju strana da u procesu sudjeluju bez fige u dZzepu.

Strajk i druge industrijske akcije u drzavnoj sluzbi (u uZem smislu) treba:

a) ograniciti,

b) zabraniti,

¢) dopustiti sukladno opéim propisima o radu.

Demokrati i Laburisti:

c) dopustiti sukladno opéim propisima o radu.

To je temeljno pravo koje omogucdava radnicima da se bore za svoja prava. Obzirom na
specifi¢nosti pojedinih sustava to pravo je potrebno uskladiti sa opéim propisima o radu.

Sindikalno organiziranje u drZzavnoj sluZbi treba biti:

a) zabranjeno,

b) ograniteno,

c) slobodno, sukladno Ustavu i konvencijama Medunarodne organizacije rada.

Demokratl | Laburisti:

¢) slobodno, sukladno Ustavu i konvencijama Medunarodne organizacije rada.

Sindikalno organiziranje treba biti slobodno, sukiadno Ustavu i konvencijama Medunarodne
organizacije rada.

Hode li Vlada Hrvatskome saboru predloZiti donosenje mjerila o podjeli sindikalnih nekretnina
sredi$njicama, odnosno sindikatima koji djeluju unutar njih?

Demokrati i Laburisti: Vlada Zorana Milanovi¢a je pripremila donodenja Zakona o podjeli
sindikalnih nekretnina sredidnjicama odnosno sindikatima koji djeluju unutar njih. Takoder
pripremljen je katalog nekretnina koje se zadriavaju u vlasniStvu RH, a koja se vradaju
sindikalnim sredi$njicama. NaZalost zbog odsustva dogovora sa sredi$njicama nije do$lo do
realizacije dogovora. Sa nade strane postoji dobra volja da se konaéno zavrsi ovaj proces i da
se nekretnine koje sada propadaju privedu svrsi odnosno vrate sindikalnim sredidnjicama.
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|!}£‘{ SOCIALISTICKA RADNICKA PARTIJA HRVATSKE

| ?&* | Pavla Hatza 14, 10000 Zagreb, www srp.hr
' e-mail: srp01l@vip.hr,
et 'OIB 21748965627, MB 01359045, firo raéun HR3323600001102496732
SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA HRVATSKE
Veza: Vas dopis i zahtjev politickim strankama uoci predstojecih parlamentarnih izbora.

Gospodo sindikalisti!

Cast nam je da Vam na va$ zahtjev odgovorimo ba¥ danas 27.06.2020. god. kada se
navriava 70 godina od dono3enja Osnovnog zakona o upravljanju u driavnim privrednim
poduzecima i visim privrednim udrufenjima od strane radnih kolektiva. Popularno nazvan
»Zakon o radni¢kom samoupravljanju®.

Kako Vam je poznato SOCIJALISTICKA RADNICKA PARTIJA je
vanparlamentarna stranka koja djeluje na polititkoj sceni preko dvadeset godina. Cilj njenog
postojanja bio je i ostat ée borba za radni¥ka prava i prava svih obespravljenih gradana, a njih
je svakog dana sve vise i vise. SOCIJALISTICKA RADNICKA PARTIJA HRVATSKE u
svom programu i svi javni nastupi njenih &lanova su eksplicitno gradeni na klasnim
argumentima, na kojima nastavljamo i dalje podrZavati svaku VaSu aktivnost usmjerenu na
interesima rada i radnika nad interesima kapitala.

Upoznati smo sa Va¥im stavovima iznesenim na konferenciji za novinare dana
18.06.2020. gdje naglagavate da Vam stranke puno obec¢avaju, a malo vracaju nakon izbora.
Navodite i polititke stranke koje su izigrale VaSe povjerenje pa onda navodite i na¢ine kojim
ste ih prisilili da odustanu od daljnjih oduzimanja prava radnika. Imate i slogan ,,Nema
ekonomskog bez socijalnog oporavka“ dok je na§ davni slogan ,,EKONOMSKA SLOBODA
JE SLOBODA SVIH SLOBODA“ no nai radnici nisu slobodni ve¢ punih 30 godina.

Mozda ée te nam i zamjeriti, ali znajte da nije zlonamjerno. SloZit ¢e te se da imamo
pravo i na razlitito misljenje. Mozda mi koji nismo u Va¥im redovima viSe vidimo ili
objektivnije procjenjujemo. U svakodnevnim smo kontaktima sa radnicima u privatnom
sektoru i u 90% sludajeva ti radnici navode da se kre njihova prava po raznim osnovama. U
mnogim granama tih djelatnosti nema sindikata niti imaju moguénost Zalbi. I svaka diskusija
se zakljutuje da sindikati ne rade svoj posao, a da sindikalno rukovodstvo koketira sa
dr¥avnim duZnosnicima, da su oni dobro plaéeni i da ih nije briga za radnike. Isto tako za
svoje argumente navode da su ve¢ 30 godina isti &elni ljudi na funkcijama i da su izgubili
svaku vjerodostojnost.

Naglasavamo da SRP od svog osnutka pa do danas traZi suradnju sa svim sindikatima i
da smo u vi§e navrata bili na skupovima (npr. Imunologki, Badel, Kamensko, Splitske
Zeljezare, Kastelanski staklenici, raspad Inavinila brodogradiliste Viktor Lenac — Pula 3. Maj-
Rijeka itd. i da nas sindikalisti kao ni radnici nisu doZivljavali kao istinske borce za njihova
prava iako mi to jesmo veé su pod svoje atore 1 na skupove pozivali politi¢are i sve¢enike
koji su u mjesto radni&kih stavova vrsili svoje propovjedi.

Naveli ste da ste svojom aktivnosti zaustavili donoSenje nekoliko Stetnih zakona.
Naglasak je na AKTIVNOSTI. Gdje god niste bili aktivni mimo Vas je proslo puno zakona



koji su protu radni¢ki. Prvi i najveéi-najitetniji j¢ ZAKON O PRETVORBI I
PRIVATIZACIIL Priznajte da tu niste bili aktivau, MoZda niste ni mogli biti tada, ali danas
moZete ako hocete. UJEDINITESEuSINDIKAT RADNIKA HRVATSKE.
[zaberite Predsjednika i zamjenika te onoliko potpredsjednika koliko ima granskih sindikata.
Imajte jedno operativno tijelo, smanjite troskove i pla¢e duznosnika i tako ujedinjeni sa
sindikatom umirovljenika branite pravo radnika gdje god ona budu ugroZena. Tada Vam neée
biti potrebno ni misljenje ni potpora malih ni velikih stranaka. Vi ste sila bez koje kapitalisti
ne mogu, a Vi bez njih moZete. Nema Zakona koji bi bio donesen mimo Vas.

I na kraju nova kapitalisti¢ka vlast Vas je razjedinila, razvrstala, Va$i &lanovi su
ujedno i ¢lanovi raznih stranaka. Zaludeni, pa nacionalno stavljaju ispred socijalnog, mnogi
zaposlenici su i postali radnici zato $to su ih zaposlile stranke. Mnogi uhljebi i
nesposobnjakoviéi se zovu drZavni sluZbenici ili zaposlenici, djelatnici. Nigdje nema radnika,
a imamo Zakon o radu,

Stalni radni odnos, pripravnicki staz i praksa kao osposobljavanje za rad, postivanje
prava radnika na rad, odmor i obrazovanje, samo prirodni odljev radnika i nakon $to se ukinu
i ako se ukinu Zupanije i nepotrebne opcine. I to je Va§ zadatak tamo odlaze Vasi novei koji
bi trebali biti podijeljeni radnicima ili usmjereni na poboljsanje standarda Zivota i
zdravstvenog sustava.

Jo§ jednom nagla¥avamo da smo u potpunosti spremni na suradnju sa svim
sindikatima, radnicima i pojedincima koji se istinski bore za pravo radnika.

Nadamo se da ste razumjeli sve odgovore na VaSa pitanja pa nakon izbora o&ekujemo
sastanak i dogovor oko daljnje borbe u zatiti radnickih prava.

Drugarski pozdrav!

Glavni odbor SRP-a



MOJA VOLJENA HRVATSKA

beo - Postala sam nizkog ¢ina Zrtva: Ranjena sam - al jos nisanm mrtva!

e Spasimo Hrvatsku!

Broj: 28/20.
Sisak, 29.06.2020.

SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA RH

Predmet: odgovori na pitanja

Mi smo mala i novo osnovana polititka stranka, za ove izbore kandidirali smo se
na pet izbornih jedinica i to : 1.,-6., 7., 8. i 11 izborna jedinica, tako da mi ukoliko
uspijemo dobiti koji saborski mandat nismo relevantni za kona¢ne odluke u Saboru o
Vasem status i Va$im pravima, koja Vas pripadaju, ali éemo Vam dati svoje videnje
sikladno naS§em program.

1. Postoji potreba reorganizacije, koja mora doprinijeti do kvalitetnijih rezultata rada
drzavnih institucija, koje ée kao servis postupati jednako prema svim gradanima.

2. Postojeci drzavni kadar mora nastaviti raditi sve svoje poslove do svoje izmjene,
koje ne smiju biti na Stetu zaposlenka.

3. Na$ stav je da Zupanije moraju ostati, a nove umjetno stvorene opcine treba
kvalitetno procjeniti dali trebaju ostati ili pripajati tamo gdje su nekada bile.

4. Svima je poznato da je prevelik broj agencija, zavoda | fondova, rieSavanju treba
pristupiti studiozno, bez generaliziranja, u svakom sli€aju mora se voditi ratuna
da zaposienici ne budu zakinuti za svoja prava.

5. a) namjestenici, a pod drugo takoder
a) drzavni sluzbenici ili
b) namjestenici, samo u iznimnim sluéajevima vanjski suradnici.

6. a) ukinuti
7. b) ako postoji vi§ak rie§avati treba prirodnim putem odlaskom u mirovinu.

b) pregovarati s reprezentativnim sindikatima
Da ali ne hitno, normativni akti moraju biti takvi da budu podjednako placeni svi
zaposlenici na jednakim ili istim poslovima bez velikih odstupanja.

© @

10. Mi vidimo da su svi drzavni sluzbenici i namjestenici potplaéeni, jer je nasa
drzava opljakana i prezaduzena, dio Vasih plaéa nalazi se na neijim ratunima
u stranim bankama, $to se nije smjelo dogoditi, to je izdaja ili veleizdaja drzave
$to je kaZnjivo, taj dio je trebalo sprijeciti, prekrSitelje kazniti i vratiti novac.
Svi drzavljani RH su oplja&kani, a to najviSe pogada umirovijenike, primatelje
socijale, invalide, branitelje, ovr§ene i beskuénike.
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11.Podrzavamo

12..To je nedopustivo, a dodatak je zakonski odreden nitko ga ne smije uskratiti, kao
niti placanje potrebnog prekovremenog rada uveéanog za 30 %, kao i rada
nedjeljom i praznikom.

13.Za to ¢emo se zalagati

14.a) preniske.
15. a) preniske.

16. Treba Kolektivnim ugovorom jednako uredivati sva prava navedenih, osim onih
koje plaéa EU.
17. b) zadrzati
b) zadrZati
b) zadrzati
b) zadrzati

18. Svim drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima pripada pravo na topli obrok, ako se
ne moZe osigurati mora se isplatiti odgovarajuéa naknada.

19. Prema do sada navedenom smatramo da se prava moraju unapredivati sukladno
obavezama i odgovornostima, koje se moraju postivati u protivnom slijedi odgovornost.

20. Za vrijleme sluzbenog puta svakome pripada priznato radno vrijeme, bez obzira
putuje li sam ili grupno, ukoliko sam vozi sluzbeno vozilo ili ne to ne mjenja situaciju.
Ukoliko je na putu toliko dugo da ga pripada dnevnica tada nema pravo na
prekovremeni rad.

21. Drzavni sluZbenici moraju biti pristojno placeni i nije im dozvoljeno obavljanje drugih
privatnih poslova, jer je to sukob interesa. Npr. savjetovati neku firmu koja moguée radi
za neku od drzavnih institucija ili slicno.

22. Samo u iznimnim sluéajevima.

23. Organiziranom edukacijom, osim dodatnog $kolovanja.

24. Organiziranom edukacijom, s mogucno§céu uspostave specifiénog drzavnog Ugilista.
25. Potrebno je digitalizaciju razvijati | uvoditi u sve institucije.

26. Ovaj podatak nam nije poznat jer nije izasao u javnost, degradacija nekog
sluzbenika je nedopustiva na ovakav naéin.
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27. Vet smo naveli da je ovo nedopustivo | ne primjenjuje se u uredenim drzavama, na
salost kod nas ne moZemo reéi da smo uredena i postena drzava prema svojim
drzavijanima.

28. Ovo je protuzakonito i ne bi se smjelo raditi, sluzbeniku u svakom slucaju pripada
jedna od naknada, niti jedan Sef ili minister nema pravo nekome to uskratiti. Ovo se radi
samo za to da se sluZbenicima manje plati da ima vi§e za ukrasti na razne nadine

29, Odgovor na ovo pitanje je istovjetan prethodnom.

30. Nismo potpuno upoznati s predmetom, medutim odgovor je u predhodnim
odgovorima indirektno sadrzan.

31. Podrzavamo
32. Vet smo ranije iznijeli stav da svi zaposlenici trebaju imati jednaka prava.

33. RH mora u cjelosti osigurati novéana sredstva za rad JVP, te taj dio rjesiti Zakonom
i granskim kolektivnim ugovorom.

34. Potrebno je osigurati redovito pradenje stanja i razmjene stavova, s tim da treba
povisiti place a pojatati kontrolu rada svih institucija.

35. Ako ograniéiti tada ograniditi na opravdani Strajk.

36. ¢) slobodno, sukladno Ustavu i konvencijama Medunarodne organizacije rada.
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Pitanja Sindikata driavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika Republike Hrvatske
izbornim stozerima svih lista koje sudjeluju na izborima za Hrvatski sabor

Postovani!

Odgovoriti cemo najbolje sto znamo. Neka su pitanja pre specificna i nemamo
dovoljno uvida da bismo mogli definitivno odgovoriti i argumentirano braniti nas
stav.

Inzistiramo na postenom i pravednom odnosu: ,Za posteni rad, postena plaé¢a“!

S obzirom na sada$nju organizaciju administracije na razini sredi$nje drZave, kakvi su vasi
stavovi glede reorganizacije sredidnjih tijela drzavne uprave i u kojim rokovima?
Protivimo se beskonaénim reformama i reorganizacijama. Probleme rjesavati i poboljsanja

uvoditi treba postepeno kako ne bismo izazvali jos veci kaos, nego Sto je bio.

2,

A

Hoéete li odmah nakon imenovanja Vlade Republike Hrvatske vrditi preustroj s ciliem
kadroviranja (izmjena uredbi o unutarnjem ustrojstvu i pravilnika o unutarnjem redu)?
Kadroviranjem u drzavnoj sluzbi izmjenama uredbi i pravilnika nakon svakih izbora paralizira
se rad tijela driavne uprave na nekoliko mjeseci sve dok drzavni sluzbenici i namjestenici ne
dobiju nova rjeenja o rasporedu.

. Ne éemo! Rjesavali éemo prvo najvaznije i najhitnije, a ujedno rjeSive, probleme.

U javnoj raspravi &esto se nagladava nuZnost smanjivanja i ukidanja op€ina, gradova, Zupanija.
Kakvi su vagi stavovi glede smanjivanja, spajanja i ukidanja op¢ina/gradova i Zupanija?
Ne ¢emo ukidati opéine, gradove, a pogotovo ne 7upanije koje su povijestne kategorije! Podjela

na povijestne Zupanije najbolja je za Hrvatsku. Dapace, Zupanije bi morale biti izborne jedinice, s
brojem zastupnika relativnom broju stanovnika, $to je djelomicuno bilo ostvareno Zupanusklm
Domom ukinutim protiviio /dnaVOJ pameti, a omoguceno krivo zamidljenoj tocei Ustava, koja je
omogucavala da jedna tnstitucija (7upanusl\l Dom) bude ukinita od institucije istog ranga!

Troskovi opéina, gradova i Zupanija mogu se smanjiti na drugi nadin, bez smanjenja

funkcionalnosti.

Uz sve dosadasnje pokuaje racionalizacije sustava javne uprave, postojei sustav pripajanja
dijela agencija, zavoda i fondova ostao je dijelom ostvaren, te je i dalje sustav nepovezan i
sloZen. Kakvi su planovi na podruéju uredenja agencija, fondova i zavoda, stvaranja novih,
pripajanjem postoje¢ih? Nakon zadnjeg pripajanja tih tijela ostalo je podosta nerasporedenih
slufbenika, kao i sluzbenika koji su ostali bez prijadnjih radnih mjesta. Isto tako, ukidanjem
ureda driavne uprave odredeni sluZbenici ostali su degradirani dono$enjem novih internih
akata Zupanija koje su ih svele na niZe razine sluzbenika u odnosu na Zupanijske.
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A: Veliki sustavi se pobolj$avaju postepeno, u malim koracina koje je mogudée kontrolirti.
U suprotnom, slijedi gubitak kontrole i kaos, koji postaje sam za sebe problem, kojeg smo sami
prouzrocili i nc doSavsi do prilike za pobolj3anje.

Gornje je rezultat iskustva stecenog na velikim projektima jo§ velih multinacionalnih
korporaciju, navodeci samo neke: RSDC-Rosevill Sofiware Development Center (World class
research and Development Center), Air Canada-Relokacija Data Centra iz Toronta u Winnipeg
(svih aplikaciju osim aplikacije Cargo), Ontario Hydro-Engineering Data centar, DACS Data
centar (Real Time Ontario Power Network Control) (Ontario Hvdro je druga najveéa power
Co u sjevernoj Americi), Amadeus Data Processing GmbH (Najveéi civilni Data Centar
Furopi)-Fare Quote.

5. Za redovno i tekuce funkcioniranje tijela potrebne su sluZbe koje obavljaju poslove koji nisu
temeljna zadaca samoga tijela. Popratne i pratece sluzbe mnoga su tijela podijelila vanjskim
pruzateljima usluga (usluge ciS¢enja prostorija). Smatrate li da popratne sluzbe treba povijeriti
vanjskim pruZateljima usluga i u kojem opsegu?

A Nikako i nikada. ,Outsourcing” omogucuje jos jedan nacin korupcije u driavnim sluzbama i

poduzecima.

Pomocno-tehnic¢ke poslove u drzavnim tijelima trebaju obavljati:
a) namjestenici,
b) vanjski pruzatelji usluga u skladu s propisima o javnoj nabavi.

A a) Namjestenici.

Informaticke poslove, opée i administrativne poslove, planske, materijalno-financijske i
racunovodstvene poslove, te strucne poslove na projektima u driavnim tijelima trebaju
obavljati:

a) drzavni sluzbenici,

b) namjestenici,

¢) vanjski pruZatelji usluga u skladu s propisima o javnoj nabavi.

A Drzava je dovoljno velika i sposobna utemeljiti i postepeno modernizirai svoj vlastiti

razvojni centar (Software Development Center) za sve moguce aplikacije potrebne svim
granama uprave.

6. Kakav je va$ stav prema revolving dooru (odnos prema politi€kim savjetnicima na odredeni
mandat)?

Revolving door (¢l. 47., st. 3. ZSDU) treba:
a) ukinuti,

b) zadrzati.

A a) ukinuti
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U ovo vrijeme epidemije COVID -19 dodatno se aktualiziralo pitanje broja sluzbenika i
namjedtenika drzavnih i javnih sluZbi. Smatrate li da je sada3nji broj sluZbenika optimalan, te
kako vidite kretanje broja sluzbenika i namje$tenika u idu¢em razdoblju?

Ako smatrate da postoji vi§ak sluzbenika i namjestenika to treba rijesiti:
a) otkazima,

b) prirodnim odljevom,

c) ne postoji vi$ak slufbenika i namjestenika.

Re-treningom i prirodnim odljevom.

O materijalnim pravima drZavnih slufbenika Vlada treba:
a) odlugivati samostalno, ovisno o potrebama trZi$ta i zahtjevima udruge poslodavaca,
b) pregovarati s reprezentativnim sindikatima.

Na koji nain planirate uspostaviti pravedniji sustav placa radnih mjesta u sustavu? Planirate li
donogenje normativnog akta koji bi osigurao pravedniji raspored poslova, te istu placu za isti
posao za sve u sustavu?

Kako vidite kretanje plaé¢a drZavnih sluzbenika i namjestenika sa SSS, V3S i VSS u odnosu na
prosjeénu neto plaéu u Republici Hrvatskoj?

Podriavate li stav Sindikata drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika Republike Hrvatske
da se odmah nakon izbora Vlade Republike Hrvatske otvore pregovori u vezi s placéama u
tijelima sudbene vlasti gdje od 7.766 slufbenika i namjestenika 14% ima neto pla¢u manju od
4,000 kn, a 60% manju od 5.000,00 kn?

Oko 4.000 djelatnika u sustavu prima plaéu manju ili izjedna¢enu s minimalnom pla¢om u RH.
Na koji natin biste takvim sluzbenicima i namjestenicima omoguéili dostojanstvena primanja
za svoj rad? Hoce li se povecati najmaniji koeficijenti u drZavnoj sluzbi tako da placa driavnog
slutbenika udovoljava uvjetu iz €l. 56., st. 1. Ustava RH? Podriavate li stav Sindikata drzanih i
lokalnih slutbenika i namjestenika da se najnizi koeficijenti povecaju tako da izratun plaée bez
dodataka za sta? bude veéi od minimalne plaée kako bi i ti sluZbenici i namjestenici svake
godine dobivali uvedanje place za 0,5% po godini staza?

A (8.-12.) Odmah nakon izbora Vlada mora rjesavati goru¢e probleme, a ne boriti se sama sa
sobom.

Problem pravednih, a istovremeno mugudih, pla¢a je vrlo kompliciran problem, odnosno

zadatak, koji ¢e se, uz fina pobolj$anja, rie3avati godinama. Iskustva i znanje ve¢ postoji i ,ne treba
otkrivati toplu vodu”.
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Hode li se donijeti Zakon o placama u drzavnim i javnim sluZzbama kojim bi se place ujednatile,
odnosno ispladivale prema jednakim kriterijima?

Pla¢e namjestenika su:
a) preniske,
b) previsoke,
¢) dovoljno visoke.

Plade sluzbenika su:
a) preniske,
b) previsoke,
¢) dovoljno visoke.

Treba li Kolektivni ugovor jednako uredivati prava za sve sluzbenike, u odnosu na specifiénosti
sustava policijskih sluZbenika, drZavnih sluzbenika, sluZbenika koji rade na EU radnim
mjestima, poreznih sluZbenika, carinskih sluZbenika i sl.? Kako biste to uredili?

Kakvi su vasi stavovi glede unaprjedenja ostalih materijalnih prava sluZbenika (boZiénica,
regres, vedi iznosi jubilarne nagrade, jednokratne pomaocdi, dar za djecu, pravo na pomoé)?

Dodatak na minuli rad (uve¢anje za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnoga staZa) treba:
a) ukinuti,
b) zadrZati,
c) sniziti,
d) uvedati.

Dodatak za vjernost sluzbi (uvecanje koeficijenta za 4/8/10% za 20/30/35 godina staia u
drzavnoj sluZbi) treba:

a) ukinuti,

b) zadrZati,

c) snizitj,

d) uvedati.

Jubilarnu nagradu treba:
a) ukinuti,
b) zadriati,
¢) sniziti,
d) uvedati.
BoZi¢nica i regres su:
a) relikt pro$losti,

b) prava iz kolektivnog ugovora koja treba zadrZati.

Hoce li drzavni sluZbenici i namjestenici ostvariti pravo na naknadu za topli obrok?
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19. Koja prava iz kolektivnog ugovora biste unaprijedili i izmijenili?

20. Hode li se sluZbenicima vrijeme sluZbenoga putovanja u kojemu sami upravljaju vozilom
ratunati kao radno vrijeme, neovisno o tome upucuju li se grupno ili sami voze? Naime,
sluzbenicima se u radno vrijeme ra¢una vrijeme putovanja ako su upuéeni grupno. Medutim,
sluzbenik koji sam putuje i vozi, nema to pravo, iako je u teZem poloZaju — vozi sam i radi, te
desto izgubi cijeli dan za sluZbene potrebe, a ne dobije placu za to jer iznos dnevnice sluii
pokri¢u troskova.

21. O obavljanju dodatnoga posla izvan driavne sluZbe treba odludivati:
a) ¢elnik(ministar) rje$enjem, na temelju slobodne ocjene,
b) sam sluZbenik, uz obavijest nadredenom i upis u osobni oéevidnik, uz uvjet da
obavljanje toga dodatnoga posla ne predstavlja sukob interesa.

22. S obzirom na okolnosti, kao inovativni oblik rada koji se odnosi na rad od kuce ili drugi prostor
koji nije prostor poslodavca, pokazao se kao moguénost koja je osigurala i dalje tekuée
funkcioniranje sustava. Kako se gleda na moguénosti za dodatno zakonsko uredenje i uvodenje
rada od kude, ili njegova veéeg udjela u odnosu na rad na radnome mjestu u prostoru
poslodavca?

A (13.-22.) Pitanje prava, plata, nagrada, ukratko beneficija, ali i duznosti spadaju u odjel Human
Resources moraju jednom biti dogovorena, a poslije pobolj$avana i korigirna po potrebi. Sli¢no kao
i A(8-12), treba koristiti visegodi¥nja iskustva i znanja onih koji su to davno razvili.

23. Na koji naéin biste omoguéili osobni razvoj drzavnih i javnih sluzbenika (osposobljavanje i
edukacija po vlastitoj volji)?

A Drzavni sluibenici bi morali imati moguénost upisa pojedinih kolegija na (Zagrebatkom)
Sveutilidtu, a duznost je SveudiliSta to omoguditi, $to na Zalost danas nije slu¢aj! Za usporedbu, to
je naj normalnija stvar na Ameri¢kim sveudilistima i industriji, pa i tu ,,ne treba otkrivati toplu
vodu”.

24. S obzirom na specifi¢nost i sloZenost posla u svezi fondova EU, kakav je va3 stav o uspostavi
specifithog drfavnog Utilista za EU fondove koje bi za sve sluibenike koji rade na tim
poslovima trebalo osigurati jednakost postupanja i jednaku razinu znanja svih sluzbenika svih
razina obrade fondova (PT1, PT2 razina i razina upravijackog tijela), u odnosu na sadasnje
raznoliko postupanje i odgovornost sluzbenika koji nemaju sustavnu podr$ku u postupanju?

A Sigurno ne treba jo$ jedno ,Uiliste” i to za EU fondove, a pogotov ne da bi nam , udijelili” jedan
dio novca, kojeg smo uplatili!

25. Digitalizacijom svih procesa javne uprave omogucuje se pruzanje administrativnih usluga
gradanima i poduzetnicima, bez prilaganja dokumentacije u papirnatom obliku koja je ve¢ u
posjedu nekog tijela driavne uprave. Koji su vasi planovi u tome podruéju?
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Dokument, koji je ve¢ u posjedu drzavne sluibe, ne moZe ista ili druga sluzba (odijel) traZiti od

klijenta/molitelja-usluge, nego ga mora isporuditi traZitelju (sluzba kojoj se obrace klijent/molitel;j-
usluge).

Napomenuo bih da ta funkcionalnost ve¢ postoji u slu€aju izdavanja putovnicao, $to je za

¢estitati. Ipak, tema drZavnih sluzbi je beskrajno kompleksna, te zahtijeva enorman rad na razvoju
i odriavanju S/W i pripadaju¢im bazama podataka! Baze podataka su zasebna tema, premda
nerazdvojno povezana s in-house razvijenim S/W. Postoji prijedlog star barem 20+ godina o
»Integriranim DB*, vjerojatno negje zagubljen u ,katakombama birokracije”!

Zakon o drzavhom inspektoratu

26.

27.

Hode li se osigurati raspored preuzetih inspektora sukladno odredbi ¢l. 132. Zakona, kojom se
$tite dugogodidnji inspektori, mnogi pred mirovinom, u smislu rasporeda i statusa? Inspektori
su ovaj mjesec odlukama glavnoga drZavnog inspektora degradirani neovisno o svom staZu,
iskustvu, rezultatima rada boljim od ofekivanih, a sve protivho potrebama sluzbe. Nije
pomogla ni njihova poiZrtvovnast u borbi s epidemijom korona virusa. Tako su bez ikakve
potrebe i smisla sanitarni inspektori s 25 i vi$e godina staZa, medicinskih ili biotehnickih struka,
koji ¢itav Zivot rade na tim poslovima, rasporedeni na radna mjesta trzi$nih inspektora Il. vrste,
na koji naéin su profesionalno i materijalno degradirani i poniZeni, jo§ im se nalaZe i polaganje
struénog ispita. TraZimo da se inspektore zastiti od ove vrste uznemiravanja.

Hoée li se inspektorima, sada sluZbenicima DrZavnog inspektorata, i dalje prilikom svakog
preustroja hametati obveza polaganja driavnih struénih ispita, odnosno podno3enje Zalbi?
O¢ito je lak$e da sluzbenici ponovo polaZu nego da tijelo utvrduje kako su oni to davno poloZili
i te poslove rade ve¢ desetljeéima.

Neprihvatljivo je da svaki preustroj zavrsi degradiranjem drZavnih sluZbenika u njihovom
statusu. Ne moZe se sluZbeniku koji ima visoke ocjene svog rada, samo zbog promjene
organizacije sluZbe, iznenada osporavati dotadasnja mogucnost rasporeda i poloZen struéni
ispit, pri ¢emu se u cijelosti zanemaruju kompetencije i dostojanstvo sluzbenika.

Zakon o izvr§avanju kazne zatvora

28.

Hodete li izbaciti termin tzv. premjestaja na rad iz ¢lanka 31., stavka 9., kojim se terenski rad
pravosudnih policajaca naziva nekom vrstom premjestaja, ali se naglaSava kako to nije
premjeétaj, a §to se u praksi koristi tako da se izbjegne priznanje Kolektivhim ugovorom
ugovorenih prava koja proizlaze iz upuéivanja na rad na terenu? Tako neki od sluzbenika biva
po mjesec ili tri mjeseca upucen na rad u zatvorsko tijelo viSe stotina km udaljeno od mjesta
stanovanja, ¢esto u tom tijelu i spava, i to u zajedni¢kim spavaonicama i sl., a za to ne dobiva
nadoknadu koju je Sindikat ugovorio Kolektivnim ugovorom. Sluzbenik tako ,premjesten”
nema prava niti iz premjestaja, niti iz terenskoga rada. Sustinski to je upucivanje na rad na
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terenu, ali se uporabom termina ,premjestaj na rad” sugerira kako je rije¢ o ne¢emu drugome.
TraZimo da se taj termin zamijeni terminom ,,upuéivanje na terenski rad“, te nas zanima hocete
li to uciniti?

Hodete li rijesiti problem $to Ministarstvo pravosuda status vjezbenika u zatvorskom sustavu
regulira drukéije nego li Zakon o drZavnim sluZbenicima, te se dugogodisnji drzavni sluZbenici,
npr. policajci iz sustava MUP-a kad prijedu na rad u pravosude tretiraju kao da su vjezbenici
samo zato §to se upuéuju na teéaj i polaZu ispit sukladno Pravilniku Ministarstva? To se,
naravno, koristi s ciliem nepriznavanja prava ugovorenih Kolektivnim ugovorom za drzavne
slubenike i namjeétenike, i to prava na dnevnicu. Stovide, smatramo kako i vjeZbenicima
trebaju biti priznata prava iz Kolektivnog ugovora, a ne da im se oduzimaju Pravilnikom
Ministarstva pravosuda kojim se premjestaju na rad s ciliem pohadanja tecaja.

Na kaji nadin mislite pobolj$ati uvjete rada i materijalna prava zaposlenika zatvorskog sustava?

Podriavate li stav Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika Republike Hrvatske
da se prava pravosudnih policajaca urede posebnim zakonom na nacin kako je uredeno za
policajce MUP-a?

Hoéete li osigurati da se u resoru pravosuda Kolektivni ugovor primjenjuje tako da
sluzbenlcima i namjestenicima osigurava jednak tretman kakav imaju u resoru unutarnjih
poslova, odnosno da se prema pravosudnim policajcima priznaju ista prava kao i policiji MUP-
a, osobito kad su u pitanju prava iz Kolektivnog ugovora, odnosno da se to prestane opstruirati
odredbama o premjestaju na rad?

S obzirom na to da RH osigurava nedostaju¢a sredstva za financiranje profesionalnih
vatrogasaca u JVP, hoée li se poStovanje minimalnih prava profesionainih vatrogasaca osigurati
granskim kolektivhim ugovorom? Naime, unatol na$im nastojanjima, to se propustilo
predvidjeti Zakonom o vatrogastvu.

Dosada$nji odnosi Vlade kao poslodavca i Sindikata ostvarivani su kroz pregovore koji su se
odvijali u odredenim vremenskim razmacima, bez moguénosti sustavnog zajednickog pracenja
stanja i razmjene stavova. Kako vidite unaprjedenje socijalnoga dijaloga i pregovora izmedu
Vlade i Sindikata, te moguénosti jateg institucionalnog oblikovanja dijaloga i pregovora kroz
vracanje Vladina ureda za socijalno partnerstvo?

Strajk i druge industrijske akcije u drzavnoj sluzbi (u uZem smislu) treba:
a) ograniciti,

b) zabraniti,

¢) dopustiti sukladno opéim propisima o radu.

Sindikalno organiziranje u drZavnoj sluZbi treba biti:
a) zabranjeno,
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b) ograniceno,
c) slobodno, sukladno Ustavu i konvencijama Medunarodne organizacije rada.

A (26.-36.) Ne znam dovoljno da bih u ovom ¢asu mogao doprinijeti rjeSavanju tih problema.
Poslovi u drzavnim sluzbama su vrlo raziiiti, kao i same sluZbe, pa se ne mogu rjeSavati skupno.
Sigurno je da lijenici, vatrogasci, policija, vojska, graniéne sluzbe, kontrolori leta, ... moraju u
svakom casu biti spremni odgovoriti zahtjevu/zovu situacije.

37. Hode li Vlada Hrvatskome saboru predloZiti donosenje mjerila o podjeli sindikalnih nekretnina
sredi$njicama, odnosno sindikatima koji djeluju unutar njih?

A Ovisno §to znali ,podjela sindikalnih nekretnina”! Misli li se tu na promjenu vlasniitva, s
pravom prodaje?! Upotrebu uz trZisnu naknadu?! Nesto trece?!

Tomislav Niirnberger, Moja Voljena Hrvatska: Nositelj liste br 15 u 1. izbornoj jedinici.
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Postovani,
u nastavku je odgovor na va3 upit:

Hrvatska narodna stranka — liberalni demokrati zalagat ¢e se za teritorijaini preustroj te smanjenje broja jedinica
lokalne i regionalne samouprave, ali i za reformu drfavne uprave koja ukljucuje depolitizaciju, profesionalizaciju,
ekonomsku i strukturnu racionalizaciju te dovodenje u funkciju u¢inkovitog javnog servisa. Daljnja digitalizacija sustava
javne uprave nuZan je iskorak ka briem i ucinkovitijem servisu gradana. Kada su u pitanju radna, ali i materijalna
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Napomena:

Ova slektronitka poruka i njeni prilozi mogu sadrzavati povjerljive ifili poviadtene informacije, a namijenjena je Iskijusivo za upotrebu naznadenog
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Neovlastena uporaba, distribucija, otkrivanje, umnozavanje Ili izmjena ove poruke e zabranjena, Hrvatska narodna stranka - liberaini demokrati ne
daje niti ne prihvaéa pravno obvezujuce izjave putem slektronizkih poruka esim ukoliko drugaéile nije izriito navedeno. Buduél da kemunikacija
internetom nije zadtiéena, Hrvatska narodna stranka - liberalni demokrati ne prihvaca odgovornaost za sadrZaj ove poruke, kao nl za eventualnu
$tetu nastalu zbog zaraZenosti ove poruke virusom lii drugim &tetnim programom, te zbog eventualnih tehni¢kih problema prilikom dostave ove
poruke.
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Odgovori na pitanja
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske
izbornim stoZerima svih lista koje sudjeluju na izborima za Hrvatski sabor

Pos&tovani,

Prije odgovora na Va$a pitanja htjeli bismo iznijeti osnovne stavove Radnicke fronte po
pitanju prava radnika.

Radnika fronta smatra da srediste borbe za prava radnika treba biti na ostvarivanju potreba,
brizi za standard i kvaliteti Zivota radnika, umjesto u kapitalistitkoj logici proizvodnje koja se
temelji samo na profitu. Zato je potreban ostar zaokret u stavu drzavne politike prema
pravima radni$tva, na nadin da se radnike po&ne promatrati kao nositelje rada i znatno im
se povetaju prava, odnosno da ih se prestane tretirati kao instrument za profite i luksuz
pojedinaca (kapitalista/poslodavaca).

Kao pocetni korak, potrebno je hitno izmijeniti sve zakone u RH koji utjeéu na polozaj
radni$tva te donijeti neke nove zakone.

Financijska sredstva koja su potrebna za povedanje placa, zaposljavanje a ne otpustanje i
sve druge vidove povecanja prava radnika, namaknut Ce se od bogatih i kapitala,
progresivnim oporezivanjem, oduzimanjem nelegalno stetene imovine te opcenito
reduciranjem tro$kova na racun kapitalista/posiodavaca.

Mnogi odgovori na Vasa pitanja su u okviru naseg programa koji se moze pronaci na stranici
www.radnickafronta.hr

S postovanjem,

RADNICKA FRONTA
Radna grupa za sindikalno organiziranje i zastitu radnickih prava
Radna grupa za parlamentarne izbore

www.radnickafronta.hr
w TEL: 099 264 8000 nRu GAC""
’ £-MAIL; info@radnickafronta.hr sv lJE T
TWITTER: https://twitter.com/radnicka_fronta c
4 FACEBOOK; https://www.facebook.com/RadnickaFronta JE MOGU



RADNléKA DATUM: 2020-06-30
FRONTA STRANA: 2

1. § obzirom na sada$nju organizaciju administracije na razini sredi$nje drzave, kakvi su vasi
stavovi glede reorganizacije sredignjih tijela drzavne uprave i u kojim rokovima?

2. Hocete li odmah nakon imenovanja Vlade Republike Hrvatske vrsiti preustroj s ciliem
kadroviranja (izmjena uredbi o unutarnjem ustrojstvu i pravilnika o unutarnjem redu)?
Kadroviranjem u drzavnoj sluzbi izmjenama uredbi i pravilnika nakon svakih izbora paralizira
se rad tijela drZavne uprave na nekoliko mjeseci sve dok drzavni sluzbenici i namjestenici ne
dobiju nova rie§enja o rasporedu.

3. U javnoj raspravi &esto se naglasava nuZnost smanjivanja i ukidanja opéina, gradova,
Zupanija. Kakvi su va$i stavovi glede smanjivanja, spajanja i ukidanja opéina/gradova i
Zupanija?

4. Uz sve dosadas$nje pokusaje racionalizacije sustava javne uprave, postojeéi sustav
pripajanja dijela agencija, zavoda i fondova ostao je dijelom ostvaren, te je i dalje sustav
nepovezan i sloZzen. Kakvi su planovi na podrugju uredenja agencija, fondova i zavoda,
stvaranja novih, pripajanjem postoje¢ih? Nakon zadnjeg pripajanja tih tijela ostalo je podosta
nerasporedenih sluZbenika, kao i sluZbenika koji su ostali bez prijanjih radnih mjesta. Isto
tako, ukidanjem ureda drzavne uprave odredeni sluZbenici ostali su degradirani dono$enjem
novih internih akata Zupanija koje su ih svele na niZe razine sluzbenika u odnosu na
Zupanijske.

Neéemo raditi poput dosadasnjih vlada, hitno i naglo provoditi kozmeticke reformske
mjere, reorganizacije, preustroje i sli¢no, samo da bi to prije zgrabili osvojeni izborni plijen i
na pozicije namjestili $to vi$e svojih stranackih zasluznika, ve¢ ¢emo raditi pazijivo, temeljito i
kvalitativno kako bismo cjelokupni sustav javne uprave (drzavne i lokalne) trajno unaprijedili.
Pri tome ¢emo voditi racuna o 3E (ekonomicnosti, efikasnosti, efektivnosti), uz snazno
jaCanje transparentnosti, sudjelovanja zainteresirane javnosti, ekoloske vrijednosti i sli¢no.
Rad ¢e biti timski, sa svim relevantnim sudionicima, gdje bi centralnu ulogu imao odnos
Viade i socijalnih partnera (predstavnika radnika), s ukljuéenim predstavnicima struke,
akademske zajednice, organizacija civilnog drustva i sliéno.

Ovakav pristup je u skladu s programom Radnitke fronte i njenih koalicijskih partnera,
koji u prvi plan industrijskih odnosa stavljaju radnike, njihova prava, jatanje sudjelovanja
radnika u odlugivanju te demokratizaciju upravljanja poslovnim sustavima. Predstavnici
radnika ¢e direktno sudjelovati i suodlucivati u svim reformskim radnjama, od ustroja do
platnog sustava. Rezultat takvog, zajedni¢kog rada, dat ¢e sve odgovore pa tako i o sudbini
gradova, op¢ina, zupanija, agencija, zavoda i dr.

Dakle, krenut éemo od postojeceg stanja i bez Zurbe postupno unaprijedivati javnu
upravu, optimizirajuci ju sukladno interesima radnika, vlasnika i cjelokupne javnosti. Ipak,
postoje neki detalji koje éemo morati §to prije napraviti, poput smanjenja broja prekomjernog
rukovodeceg kadra, postavijanja odredenog broja nasih kadrova na neke klju¢ne pozicije,
zabrane otpustanja radnika te zabrane uklju¢ivanja modela privatnog sektora u javni.

www.radnickafronta.hr
w TEL: 099 264 8000 IIRU GAC'-"
g-MaiL: info@radnickafronta.hr SV'JE T
’4 TWITTER: I'!t‘tps://-t.w|tter.c_om'/rad'n|cka_fron'ta' ) IE RACYE .¢
= FACEBOOK: https:fywww.facebook.com/Kadnickarronta S I = i
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Niti jedan radnik, osim visokopozicioniranih stranacki postavljenih kadrova, ne smije
biti degradiran, otpusten, prisilno umirovijen ili oste¢en na neki drugi nacin. Viska radnika
nece biti, jer ée sustav nakon nekog vremena postati uginkovitiji (vise ¢e se raditi), a tjedno
radno vrijeme ¢emo skratiti sa 40 na najvise 35 sati, Sto ¢e dovesti do potrebe za dodatnim
brojem radnika.

5. Za redovno i tekuée funkcioniranje tijela potrebne su sluZbe koje obavljaju poslove koji
nisu temeljna zadaéa samoga tijela. Popratne i prate¢e sluzbe mnoga su tijela podijelila
vanjskim pruZateljima usluga (usluge &iséenja prostorija). Smatrate li da popratne sluzbe
treba povijeriti vanjskim pruzateljima usluga i u kojem opsegu?

Pomoéno-tehnitke poslove u drzavnim tijelima trebaju obavljati:
a) namjestenici,
b) vanjski pruZatelji usluga u skladu s propisima o javnoj nabavi.

Oblici rada poput agencijskog predstavljaju tipian kapitalistiCki radni odnos unutar
kojeg se radnike uskraéuje za mnoga radnicka i egzistencijalna prava. Cilj takvog oblika
zaposljavanja je ruenje cijene radne snage (tzv. fleksibilizacija) i pove¢anje eksploatacije
radnistva. Stoga se zalazemo za ukidanje svih oblika nesigurnog rada, poput onog na
odredeno vrijeme, preko student servisa, agencijskog i bilo kakvog drugog rada preko
posrednika. Vlastiti radnik je najjeftiniji radnik!

Informatiéke poslove, opée i administrativne poslove, planske, materijaino-financijske i
ratunovodstvene poslove, te struéne poslove na projektima u drzavnim tijelima trebaju
obavljati:

a) drzavni sluzbenici,

b) namjestenici,

c) vanjski pruzatelji usluga u skladu s propisima o javnoj nabavi.

Prepoznajemo samo pojam radnici te bismo najradije ukinuli nazive ,sluzbenici” i
,namjestenici’. Svatko obavlja neki rad, bez obzira kako ga nazvali. Zaposlenici, uposlenici,
djelatnici, ljudski potencijali, kadrovi, sluzbenici, namjestenici, itd. su izrazi koje su kapitalisti
izmislili kako bi radnike stavili u podredeni poloZaj, kao one koji primaju posao od kapitalista,
rade za druge, bivaju uposleni kao odraz dobre volje gazde. Upravo je suprotno, svu
vrijednost stvaraju jedino RADNICI svojim radom i moraju biti centraina figura kod radnih
odnosa. Jahtu nije zaradio tajkun, ve¢ mu ju je zaradio radnik svojim radom. Radnici ne
trebaju kapitaliste, ve¢ kapitalisti trebaju radnike!

6. Kakav je vas stav prema revolving dooru (odnos prema polititkim savjetnicima na
odredeni mandat)?
Revolving door (&l. 47., st. 3. ZSDU) treba:

a) ukinuti,
b) zadrzati.
.radnickafronta.h
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Ove poslove mogu obavijati vlastiti radnici. Povilasteni politicki kadrovi su nepotrebni,
predesto i nekompetentni pa predstavljaju jedan od osnovnih razioga nedovoljno efikasnog
javnog sektora.

7. U ovo vrijeme epidemije COVID -19 dodatno se aktualiziralo pitanje broja sluzbenika i
namjestenika drzavnih i javnih sluzbi. Smatrate li da je sadasnji broj sluzbenika optimalan, te
kako vidite kretanje broja sluzbenika i namjestenika u iduéem razdoblju?

Ako smatrate da postoji viSak sluzbenika i namjesétenika to treba rijesiti:

a) otkazima,

b) prirodnim odljevom,

¢) ne postoji viSak sluzbenika i namjestenika.

Smatramo da u javhom sektoru na nekim radnim mjestima postoji 10-20% viska, no
remeno na nekim radnim mjestima otprilike isto toliko manjka radnika.

Visak radnika ne bi smio postojati ako se sustav unaprijedi tako da bude uginkovitiji
(viSe poslova ¢e se obavljati), a tjedno radno vrileme se skrati sa 40 na najvi$e 35 sati, $to bi

dovelo do potrebe za dodatnim brojem radnika.
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8. O materijalnim pravima drzavnih sluzbenika Vlada treba:
a) odludivati samostaino, ovisno o potrebama trzista i zahtjevima udruge poslodavaca,
b) pregovarati s reprezentativnim sindikatima.

Place i materijalna prava trebaju biti potpuno uredeni kolektivnim ugovorom. Na taj
nac¢in Vlada ne¢e moéi jednostrano i samostalno bez sindikata mijenjati ugovorena prava.

9. Na koji nadin planirate uspostaviti pravedniji sustav pla¢a radnih mjesta u sustavu?
Planirate li donosenje normativnog akta koji bi osigurao pravedniji raspored poslova, te istu
pladu za isti posao za sve u sustavu?

Svaki radnik odnosno njegovo radno mjesto mora imati svoj opis poslova, temeljem
kojeg treba izraditi mjerila i kriterije za vrednovanje radnih mjesta. Pomocu tih kriterija i
mijerila, jednoznaéno bi bilo odredeno koji posac ima koju tezinu i vrijednost te koje uvjete
radnik mora ispunjavati da bi napredovao. Tek ukoliko se to uspije dovrsiti unutar mandata,
treba se razmisljati o uvodenju transparentnog sustava praéenja radnog ucinka.

Nasljedene nejednakosti i nepravednosti bit ¢e otklonjene na nacin da se odmah
uveca placa onim radnicima za koje je ogito da su manje plac¢eni od velike veéine drugih
radnika na istim poslovima. Za ovu mjeru bit ¢e potrebno napraviti analizu u cijelom sustavu
koju ¢e obaviti povjerenstvo sa bitnom ulogom predstavnika radnika kako bi na sebe preuzeli
ulogu uinkovitosti, a ne da povjerenstvo bude samom sebi svrha.

www.radnickafronta.hr
w TEL: 099 264 8000 DRU GAt lJl
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10. Kako vidite kretanje pla¢a drzavnih sluzbenika i namjestenika sa SSS, VSS i VSS u
odnosu na prosjenu neto plaé¢u u Republici Hrvatskoj?

S obzirom na rasirenu sivu zonu isplate plac¢e na ruke te nedovoljno pouzdane
statistitke podatke, ne Zelimo izvoditi pausalne usporedbe i ocjene o prosjeku placa u
Hrvatskoj. No svakako smatramo da su pla¢e drzavnih sluzbenika i namjestenika preniske.

Radnigka fronta u svom programu ima povecanje minimalne plaée i smanjivanje
nejednakosti i razlike u platama (omjer izmedu minimalne i maksimalne place najvise
1:4). Prostor za poveéanje placa bi se naao u tome $to bi se visoke place ogranicile i bile
radikalno oporezovane, u korist poreznog rastereéenja nizih placa i poveéanja minimalne
plaée. Takva bi mjera odmah u prvoj fazi dovela do vece jednakosti u drustvu, a mnogim bi
radnicima zivot bio uvelike olak§an vecim primanjima.

11. Podrzavate li stav Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike
Hrvatske da se odmah nakon izbora Vlade Republike Hrvatske otvore pregovori u vezi s
plaéama u tijelima sudbene viasti gdje od 7.766 sluzbenika i namjestenika 14% ima neto
plaéu manju od 4.000 kn, a 60% manju od 5.000,00 kn?

Apsolutno podrzavamo, ne samo pregovore, veé i povecanje.

12. Oko 4.000 djelatnika u sustavu prima plaéu manju ili iziednaenu s minimainom pla¢om u
RH. Na koji nagin biste takvim sluzbenicima i namjestenicima omogucili dostojanstvena
primanja za svoj rad? Hoce li se povecati najmanji koeficijenti u drzavnoj sluzbi tako da placa
drzavnog sluzbenika udovoljava uvjetu iz &l. 56., st. 1. Ustava RH? PodrZavate li stav
Sindikata drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika da se najnizi koeficijenti povecéaju
tako da izradun plaée bez dodataka za staz bude ve¢i od minimalne place kako bi i ti
sluzbenici i namjestenici svake godine dobivali uveéanje place za 0,5% po godini staza?

13. Hoée li se donijeti Zakon o plaéama u drzavnim i javnim sluzbama kojim bi se place
ujednatile, odnosno ispladivale prema jednakim kriterijima?

www.radnickafronta.hr
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14. Plaée namjestenika su:
a) preniske,

b) previsoke,

¢) dovoljno visoke.

15. Pla¢e sluzbenika su:
a) preniske,

b) previsoke,

¢) dovoljno visoke.

16. Treba li Kolektivni ugovor jednako uredivati prava za sve siuzbenike, u odnosu na
specifitnosti sustava policijskih sluZzbenika, drzavnih sluzbenika, sluzbenika koji rade na EU
radnim mjestima, poreznih sluZzbenika, carinskih sluzbenika i sl.? Kako biste to uredili?

17. Kakvi su vasi stavovi glede unaprjedenja ostalih materijalnih prava sluzbenika (bozZi¢nica,
regres, veéi iznosi jubilarne nagrade, jednokratne pomod¢i, dar za djecu, pravo na pomo6)?

Dodatak na minuli rad (uveéanje za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnoga staza) treba:
a) ukinuti,

b) zadrzati,

¢) sniziti,

d) uvecati na 0,65%.

Dodatak za vjernost sluzbi (uveéanje koeficijenta za 4/8/10% za 20/30/35 godina staZza u
drzavnoj sluzbi) treba:

a) ukinuti,

b) zadrzati,

¢) sniziti,

d) uvecati,
www.radnickafronta.hr
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Jubilarnu nagradu treba:
a) ukinuti,

b) zadrzati,

¢) sniziti,

d) uvedati.

BoZiénica i regres su:

a) relikt proslosti,

b) prava iz kolektivhog ugovora koja treba zadrzati. Bozi¢nicu i regres treba povecati
ili uvesti trinaestu plaéu.

Prava je tesko pojedinaéno normirati, ve¢ ih treba sagledavati u paketu. Ponekad ¢e
neko pravo biti veée na ustrb drugog prava, sukladno trenutnim pregovarackim pozicijama
kod sklapanja kolektivnog ugovora. Stoga smo na$e izjasnjavanje na pitanja promatrali kao
paket, koji ukupno treba biti povecan u odnosu na postojeci.

18. Hoée li drzavni sluzbenici i namjestenici ostvariti pravo na naknadu za topli obrok?

Suzdrzani smo. Prava treba povecati, no nismo sigurni da li je uvodenje novih
varijabli najsretnije rje$enje ili bi bilo bolje povetati neka od postojececih prava.

19. Koja prava iz kolektivnog ugovora biste unaprijedili i izmijenili?

Trebala bi nam dublja analiza za koju u ovom trenu nije bilo dovoljno vremena. No
smatramo da narogito treba paziti na radnike koji rade u posebnim/oteZanim uvjetima rada te
bismo rado vidjeli §to vece dodatke za takve oblike rada.

20. Hoée li se sluzbenicima vrijeme sluZzbenoga putovanja u kojemu sami upravljaju vozilom
radunati kao radno vrijeme, neovisno o tome upuéuju li se grupno ili sami voze? Naime,
sluzbenicima se u radno vrijeme ratuna vrijeme putovanja ako su upuc¢eni grupno. Medutim,
sluzbenik koji sam putuje i vozi, nema to pravo, iako je u tezem poloZaju ~ vozi sam i radi, te
gesto izgubi cijeli dan za sluZzbene potrebe, a ne dobije placu za to jer iznos dnevnice sluzi
pokriéu trokova.

21. O obavljanju dodatnoga posla izvan drzavne sluzbe treba odlugivati:
a) éelnik(ministar) rie$enjem, na temelju slobodne ocjene,
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b) sam sluzbenik, uz obavijest nadredenom i upis u osobni ocevidnik, uz uvjet da
obavljanje toga dodatnoga posla ne predstavlja sukob interesa.

22. S obzirom na okolnosti, kao inovativni oblik rada koji se odnosi na rad od kuée ili drugi
prostor koji hije prostor poslodavca, pokazao se kao moguénost koja je osigurala i dalje
tekucée funkcioniranje sustava. Kako se gleda na moguc¢nosti za dodatno zakonsko uredenje i
uvodenje rada od kuce, ili njegova veceg udjela u odnosu na rad na radnome mjestu u
prostoru poslodavca?

Podrzavamo, no prethodno je potrebna detaljnija analiza i rasprava, temeljena na
domacim i inozemnim iskustvima.

23. Na koji nagin biste omogucili osobni razvoj drzavnih i javnih sluzbenika (osposobljavanje i
edukacija po vlastitoj volji)?

Uvodenjem u godidnji financijski plan sredstva za te¢ajeve, do$kolovanja i
usavrSavanja te provodenjem natjetaja temeljem kojeg bi se odlugivalo o dodjeli tih
sredstava. Pravilnikom, Uredbom ili Odlukom bi se poblize definiralo ovo pitanje.

24. S obzirom na specifitnost i sloZzenost posla u svezi fondova EU, kakav je va$ stav o
uspostavi specifi¢nog drzavnog Udili$ta za EU fondove koje bi za sve sluZzbenike koji rade na
tim poslovima trebalo osigurati jednakost postupanja i jednaku razinu znanja svih sluzbenika
svih razina obrade fondova (PT1, PT2 razina i razina upravljackog tijela), u odnosu na
sadasnje raznoliko postupanje i odgovornost sluZzbenika koji nemaju sustavnu podr$ku u
postupanju?

Podrzavamo

25. Digitalizacijom svih procesa javne uprave omoguéuje se pruZzanje administrativnih usluga
gradanima i poduzetnicima, bez prilaganja dokumentacije u papirnatom obliku koja je ve¢ u
posjedu nekog tijela drzavne uprave. Koji su vasi planovi u tome podru¢ju?

Informatizacija, automatizacija i digitalizacija poslovnih procesa je nuznost i njih treba
nastaviti uvoditi i unaprjedivati. One ne¢e uzrokovati vi§ak radnika, iz ve¢ prije objadnjenih
razloga.

www.radnickafronta.hr
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Zakon o drzavnom inspektoratu

26. Hote li se osigurati raspored preuzetih inspektora sukladno odredbi &l. 132. Zakona,
kojom se &tite dugogodi8niji inspektori, mnogi pred mirovinom, u smislu rasporeda i statusa?
Inspektori su ovaj mjesec odlukama glavnoga drzavnog inspektora degradirani neovisno o
svom stazu, iskustvu, rezultatima rada boljim od oéekivanih, a sve protivno potrebama
sluzbe. Nije pomogla ni njihova pozrtvovnost u borbi s epidemijom korona virusa. Tako su
bez ikakve potrebe i smisla sanitarni inspektori s 25 i viSe godina staza, medicinskih ili
biotehnitkih struka, koji &itav Zivot rade na tim poslovima, rasporedeni na radna mjesta
trzidnih inspektora |l. vrste, na koji nagin su profesionalno i materijalno degradirani i poniZeni,
jo$ im se nalaZe i polaganje struénog ispita. Trazimo da se inspektore zastiti od ove vrste
uznemiravanja.

27. Hoce li se inspektorima, sada sluzbenicima Drzavnog inspektorata, i dalje prilikom
svakog

preustroja nametati obveza polaganja drzavnih struénih ispita, odnosno podnogenje 2albi?
Otito je lakde da sluZbenici ponovo polazu nego da tijelo utvrduje kako su oni to davno
polozili i te poslove rade veé desetljecima.

Neprihvatljivo je da svaki preustroj zavrsi degradiranjem drzavnih sluzbenika u njihovom
statusu. Ne moze se sluzbeniku koji ima visoke ocjene svog rada, samo zbog promjene
organizacije sluzbe, iznenada osporavati dotadasnja moguénost rasporeda i poloZen struéni
ispit, pri ¢emu se u cijelosti zanemaruju kompetencije i dostojanstvo sluzbenika.

Zakon o izvr§avanju kazne zatvora

28. Hocdete li izbaciti termin tzv. premjestaja na rad iz &lanka 31., stavka 9., kojim se terenski
rad pravosudnih policajaca naziva nekom vrstom premjestaja, ali se naglasava kako to nije
premjestaj, a §to se u praksi koristi tako da se izbjegne priznanje Kolektivnim ugovorom
ugovorenih prava koja proizlaze iz upuéivanja na rad na terenu? Tako neki od sluZbenika
biva po mjesec ili tri mjeseca upuéen na rad u zatvorsko tijelo vise stotina km udaljeno od
mjesta stanovanja, &esto u tom tijelu i spava, i to u zajednikim spavaonicama i sl., a za to
ne dobiva nadoknadu koju je Sindikat ugovorio Kolektivnim ugovorom. SiuZbenik tako
.premjedten” nema prava niti iz premjestaja, niti iz terenskoga rada. Sustinski to je
upucivanje na rad na terenu, ali se uporabom termina ,premjestaj na rad" sugerira kako je
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rije¢ o netemu drugome. Trazimo da se taj termin zamijeni terminom ,upuéivanje na terenski
rad’, te has zanima hocete li to uginiti?

29. Hocete li rijesiti problem $to Ministarstvo pravosuda status vjezbenika u zatvorskom
sustavu regulira drukdéije nego li Zakon o drzavnim sluzbenicima, te se dugogodisnji drzavni
sluzbenici, npr. policajci iz sustava MUP-a kad prijedu na rad u pravosude tretiraju kao da su
vjezbenici samo zato §to se upuéuju na tecaj i polazu ispit sukladno Pravilniku Ministarstva?
To se, naravno, Koristi s ciliem nepriznavanja prava ugovorenih Kolektivnim ugovorom za
drzavne sluZbenike i namjestenike, i to prava na dnevnicu. Stovide, smatramo kako i
viezbenicima trebaju biti priznata prava iz Kolektivnog ugovora, a ne da im se oduzimaju
Pravilnikom Ministarstva pravosuda kojim se premjestaju na rad s ciliem pohadanja te¢aja.

30. Na koji natin mislite poboljati uvjete rada i materijaina prava zaposlenika zatvorskog
sustava?

31. Podrzavate li stav Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike
Hrvatske da se prava pravosudnih policajaca urede posebnim zakonom na natin kako je
uredeno za policajce MUP-a?

32. Hotete li osigurati da se u resoru pravosuda Kolektivni ugovor primjenjuje tako da
sluzbenicima i namje$tenicima osigurava jednak tretman kakav imaju u resoru unutarnjih
poslova, odnosno da se prema pravosudnim policajcima priznaju ista prava kao i policiji
MUP-a, osobito kad su u pitanju prava iz Kolektivnog ugovora, odnosno da se to prestane
opstruirati odredbama o premjestaju na rad?

33. S obzirom na to da RH osigurava nedostajuéa sredstva za financiranje profesionalnih
vatrogasaca u JVP, hoée li se postovanje minimainih prava profesionalnih vatrogasaca
osigurati granskim kolektivnim ugovorom? Naime, unatof nasSim nastojanjima, to se
propustilo predvidjeti Zakonom o vatrogastvu.
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Hoce, i kroz kolektivni ugovor i kroz izmjene zakona.

34. Dosadaénji odnosi Viade kao poslodavca i Sindikata ostvarivani su kroz pregovore koji
su se odvijali u odredenim vremenskim razmacima, bez moguénosti sustavnog zajednitkog
pra¢enja stanja i razmjene stavova. Kako vidite unaprjedenje socijalnoga dijaloga i pregovora
izmedu Vlade i Sindikata, te moguénosti jateg institucionalnog oblikovanja dijaloga i
pregovora kroz vraéanje Vladina ureda za socijalno partnerstvo?

Ured za socijalno partnerstvo i Gospodarsko-socijaino vijete proradit ¢e u svom
punom obimu, ekipirano i djelotvorno na svim razinama, nacionalnoj, Zupanijskoj i sektorskoj.
Uvest éemo i jednu bitnu promjenu u odnosu na dosadasnje ponasanje Vlade RH; osnovna
suradnja bit e sukladno Zeljama i potrebama radnika/sindikata, a ne poslodavaca, koji e se
morati u to uklopiti.

35. Strajk i druge industrijske akcije u drzavnoj sluzbi (u uzem smislu) treba:
a) ogranigiti,

b) zabraniti,

c) dopustiti sukladno opéim propisima o radu.

Strajk je Ustavno i medunarodno pravo svakog radnika i jedino pravo sredstvo u
rukama sindikata prilikom pregovora s poslodavcem. Stoga smatramo da je svaki pokusaj
opstrukcije prava radnika na strajk neprihvatljiv nedemokratski ¢in.

36. Sindikalno organiziranje u drzavnoj sluZzbi treba biti:

a) zabranjeno,

b) ograniéeno,

¢) slobodno, sukladno Ustavu i konvencijama Medunarodne organizacije rada

37. Hoée |i Vlada Hrvatskome saboru predloZiti donodenje mijerila o podjeli sindikalnih
nekretnina sredi$njicama, odnosno sindikatima koji djeluju unutar njih?

uknjizila. Taj
neprihvatljivi potez mora se ispraviti, odnosno imovina se treba vratiti sindikatima.
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Stoga imamo u planu ili ukinuti ili temeljito izmijeniti taj zakon. Takoder smatramo da nitko
nema ekskluzivno pravo biti ,reprezentativniji* od nekog drugog pa ¢emo se zalagati da u
razdiobu imovine bude ukljuéen $to vecdi broj sindikata, a ne samo povlasteni,
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Postovani,

u programskom okviru koalicije MoZemo! - Nova ljevica — Radnigka fronta — Orah — Zagreb je NAS!
— Za grad kao prvi stup nadeg programa isticemo zeleno gospodarstvo i dostojanstvene uvjete rada,
usmjerene na povecanje pregovaratke moci radnika i unaprjedenje radnickih prava. Naglasak pritom
stavljamo na ukidanje nesigurnih oblika zapogljavanja te suzbijanje prisile na nesigurne oblike rada koja
trenutno postoji uslijed &injenice da su se takvi oblici rada normalizirali i gotovo zamijenili ugovor o
radu na neodredeno vrijeme. Navedeni trend nije zaobiao ni sustav driavnih i javnih sluZbi, a
smatramo da je $tetan i iz perspektive radnickih prava, ali i iz perspektive javnog interesa. Smatramo
da se logim kadroviranjem, neulaganjem u zaposlenike te neuredivanjem radnickih prava u konacnici,
osim kvalitete radnih mjesta, srozava i kvaliteta usluga za korisnike, odnosno gradane i gradanke.

Prije svega, §to se ti¢e zaposlenih u sustavu s placom jednakom ili nizom od minimalne place, smatramo
te u programu MoZemo! i isti€emo da bi minimalnu placu trebalo definirati kao osnovnu plaéu za
etrdesetosatno radno vrijeme, u koju ne smiju biti ukljuéeni bilo kakvi dodaci, kao $to su dodatak za
minuli, smjenski, prekovremeni ili noéni rad, rad nedjeljom, praznikom i blagdanom, naknada za
prijevoz, stimulacija i dr. Smatramo da minimalnu placu treba odrediti najmanje u visini iznosa 60 posto
medijalne place u Hrvatskoj, $to bi u ovom trenutku iznosilo gotovo 4.600 kuna bruto, bez mogu¢nosti
umanjenja tog iznosa u odnosu na prethodnu godinu i bez moguénosti ugovaranja kolektivnim
ugovorom minimalne place nize od tog iznosa. Time bismo omogucili godi$nji rast minimalne place u
skladu s rastom medijalne plaée, smanjili nejednakost u placama i poboljsali Zivotne prilike za oko
40.000 radnica i radnika koji u ovom trenutku u Hrvatskoj primaju minimalnu pla¢u. Takoder smatramo
da se metodologija izracuna minimalne place, osim na kriteriju relativne nejednakosti na trZidtu rada,
treba temeljiti i na izra¢unu minimalnih Zivotnih troskova kako bi se osiguralo da minimalna plata moze
pokriti osnovne trodkove Zivota. Trenutno su place drzavnih sluzbenika/ica i namjestenika/ica sa
srednjom stru¢nom spremom preniske, kao i place driavnih sluzbenika koji nisu na rukovodecim
pozicijama te smatramo da primarno treba raditi na povecanju najniZih placa.

Buduéi da je pitanje outsourcinga (odnosno povjeravanja popratnih sluzbi vanjskim pruZateljima
usluga) takoder vezano ponajprije uz zaposlene s najnizim primanjima, protivimo se izmjestanju
pratecih poslova iz sustava drzavnih i javnih sluzbi jer smatramo da rezanje prava vec ionako najnize
placenih radnica i radnika, &iji je rad sustavu pritom neosporno potreban, nije dobar put za eventualno
postizanje usteda i racionalizaciju poslovanja cjelokupnog sustava. Isti stav imamo o izdvajanju i svih
drugih sluzbi &iji je rad potreban za funkcioniranje sustava te smatramo da se smanjivanjem broja
radnih mjesta i navodnim rezanjem trodkova isplate tih placa - koji se onda, umjesto da bude isplac¢en
direktno zaposlenim radnicima, prelijeva u placanje usluga vanjskim izvodacima - ne postizu ustede
nego se zapravo otvara prostor pogodovanju kroz javne nabave i pristaje na srozavanje radnickih prava
sve veceg broja zaposlenih.

Govoreéi o reformi driavne uprave, smatramo da dosadadnji potezi nisu osigurali kvalitetu,
uinkovitost i efikasnost pruzanja usluga gradanima i gradankama te poslovnim subjektima. Reformu
drzavne uprave ne &ini smanjenje broja ministarstava, niti linearno smanjivanje broja zaposlenih u
drzavnoj upravi. Promjenu ¢e donijeti odluéni politi¢ki potezi, koji ¢e na prvo mjesto staviti sposobnost,
znanje i integritet sluzbenika. To podrazumijeva da sluZbenici u okviru svojih zaduZenja imaju
autonomiju odlucivanja, ali i odgovornost za odluke. Pla¢anje po ufinku u driavnoj upravi je
besmisleno, ali ono §to se treba uvesti je nagradivanje u odnosu na kvalitetu obavljenog posla. Kljucan
problem nije broj ljudi, nego jesu i ljudi rasporedeni na mjesta za koja imaju kompetencije i kako ih



sustav motivira da daju najbolje od sebe i za gradane i za poslovni sektor. Kvalitetni i kompetentni
drZavni i javni sluzbenici su velikim dijelom usporeni ili zako&eni u svom radu neuéinkovitim procesima
koje im propisuju oni koji o konkretnom poslu ne znaju (gotovo) ni$ta ili oni koji donose politi¢ke odluke
koje su neprovedive u praksi ili neuskladene s povezanim podrugjima. Koordinacija javnih politika je
ono §to u naSem sustavu izostaje.

Uspje$nu reformu drzavne uprave, prema naelima kojima se Zelimo voditi u povecanju kvalitete i

ucinkovitosti sustava, ¢ine:

e odlucni potezi usmjereni na osiguravanje adekvatne razine kompetencija drzavnih sluzbenika koje
se bira medu najboljima;

¢ osiguravanje adekvatnih razina resursa (ljudi, novaca, tehnologije) uz optimizirano upravljanje
sustavima;

e koordinirano i uskladeno djelovanje ukupnog driavnog aparata na razini Hrvatske i u onim
politikama koje se donose na razini EU.

Jednako tako, kada govorimo o reorganizaciji teritorijalnog ustroja, govorimo o potrebi da jedinice
lokalne samouprave mogu upravljati lokalnim razvojem i pruati sve potrebne javne usluge korisnicima
na lokalnoj razini buduci da aktualno stanje rascjepkanosti ne omogucuje adekvatnu razinu resursa i
kapaciteta potrebnih za upravljanje razvojem i prufanje kvalitetnih javnih usluga gradanima.
Smanjenje broja jedinica nije samo po sebi cilj, ali ¢e zasigurno biti rezultat takve reforme, a odgovara
li ukupan broj zaposlenih potrebama kvalitetnog pruzanja navedenih usluga bit ¢e potrebno utvrditi u
sklopu tog procesa. Buduéi da u ovome trenutku nemamo uvid u to je li sadanji broj sluibenika
optimalan, na to pitanje ne moZemo odgovoriti, no svakako Zelimo istaknuti kako ne podrzavamo
pristup kojim bi se eventualni viSak radnika i radnica u bilo kojem sustavu jednostrano “rjeSavao”
otkazima, nego smatramo da svako restrukturiranje mora uvaiti prirodni odljev radnika u mirovinu,
mora predvidjeti moguénost dokvalifikacija i/ili prekvalifikacija radnika za radna mjesta za kojima
unutar sustava postoji potreba i mora biti provodeno u partnerstvu i suradnji s predstavnicima radnika
na nacin koji je socijalno osjetljiv.

Na istom je tragu na3 stav o nizu pitanja koja ste postavili u vezi s uredenjem prava za sve sluzbenike,
uspostavi pravednijeg sustava placa radnih mjesta u sustavu, raznolikom postupanju, degradiranju
pojedinih grupa sluzbenika ili sluzbi itd. Nas$ je nadelni stav o tim pitanjima da sindikati kao demokratski
izabrani predstavnici radnika ne predstavljaju prijetnju nego dio rje$enja te da €esto imaju najbolji uvid
u stanje i potrebe na radnim mjestima i u pojedinim sustavima. U tom smislu prepoznajemo ulogu
sindikata kao partnera koji se reprezentativno moZe zalagati za potrebe radnika koje zastupa te ¢emo
uvaZavati djelovanje sindikata kao aktera u stvaranju kvalitetnih i odrZivih radnih mjesta. Zastupat
¢emo zadrZavanje postojecih materijalnih prava, sudjelovanje socijalnih partnera u ravnopravnom
dijalogu oko mogucnosti povec¢anja materijalnih prava i zalagati se za osnaZivanje infrastrukture za
kolektivno pregovaranje buduci da je jedan od najkvalitetnijih pristupa smanjenju nejednakosti medu
placama i osiguravanju dostojanstvene razine prava za radnike i radnice upravo poticanje kolektivnog
pregovaranja i jaanje pokrivenosti granskim kolektivnim ugovorima. Takoder, kako bi bili ravnopravni
partneri, sindikatima mora biti omoguceno prakticiranje Ustavom i medunarodnim konvencijama
zajamcenog prava na Strajk.

Nuéno je i optimizirano upravljanje svim resursima jer bez uskladenih i digitaliziranih procesa koji
dopiru i do lokalne razine nema napretka. Digitalizacija javne uprave nuzna je kako bismo ustedjeli
vrijeme, smanjili troSkove pruZzanja javnih usluga, povecali transparentnost, poveéali kvalitetu i
aZurnost podataka kao i samo kvalitetu pruZanja javnih usluga. Smatramo da pruzanju javnih usluga
gradanima, poduzetnicima, udrugama, zadrugama, zakladama i sl. treba pristupiti uvaZavajuéi nekoliko
temeljnih principa:



— javna uprava sve usluge treba pruZati digitalno, tj. kreiranju svake nove ili unaprjedenju postojece
usluge treba pristupiti kao da je ona namijenjena za koriStenje digitalnim putem. Time ne mislimo
potpuno ukidati dosadadnje nadina pruZanja usluga — oni trebaju ostati otvoreni za sve one koji ne
mogu ili ne Zele javnim uslugama pristupati digitalnim putem. Takoder, sve digitalne usluge trebaju biti
kreirane iz perspektive korisnitkog iskustva, tj. biti maksimalno jednostavne i intuitivne za krajnje
korisnice i korisnike.

- javna uprava treba osigurati da gradani i poduzetnici odredenu informaciju daju javnoj upravi samo
jednom. Na javnoj upravi je da ustroji sustav povjerljivog ponovnog dijeljenja informacija s raznim
akterima unutar sustava uvaZavajuci zastitu privatnih podataka.

— javna uprava treba omoguéiti gradanima i poduze¢ima uvid u podatke, kontrolu i moguénost
jednostavnog ispravka svih podataka koji se odnose na njih. Takoder, komunikacija izmedu javne
uprave i korisnika usluga treba biti dvosmjerna i brza: gradani i poduzetnici u svakoj javnoj usluzi
trebaju imati uvid u kojoj fazi administrativnog procesa se nalaze te moguénost dobivanja brze
povratne informacije od strane institucije koja vodi taj proces. Uz to, javna uprava treba teZiti tome da
$to vide podataka koje stvara objavljuje kao otvorene podatke tj. javno dostupne i strojno Eitljive kako
bi se isti ponovno mogli uporabiti u istraZivacke, informativne, komercijalne ili druge nekomercijalne
svrhe.

— sve javne usluge trebaju biti dizajnirane na nacin koji osigurava da osobe s invaliditetom te starije
osobe nemaju nikakvih prepreka u interakciji ili pristupu digitalnom sadrzaju.

Takoder je potrebno voditi raduna o interoperabilnosti iz razloga $to javna uprava ¢esto podrazumijeva
velike i kompleksne sustave koji uklju€uju cijeli niz aktera. Digitalizaciji javne uprave treba pristupiti
koordinirano i planski na svim razinama imajuci u vidu dugoro¢nu perspektivu razvoja javnih digitalnih
sustava. Potrebno je raditi i na 3to $iroj primjeni sustava elektronicke identifikacije i autentifikacije,
jatanju pruZanja e-usluga gradanima kroz sustav eGradani te ujednacavanju kvalitete usluga koje se
nude putem sustava, §to prije pokrenuti istovjetan sustav za poduzeca (ePoslovanje), omoguditi
platformu za digitalno pokretanje svih upravnih postupaka te omoguditi placanje svih upravnih
pristojbi putem interneta, ojadati sustav digitalne javne nabave, poticati $to vele koridtenje
elektroni€kog pecata i potpisa, Siriti primjenu eRacuna, ojacati sustav eZdravstva kroz medusobno
povezivanje i dijelienje podataka izmedu zdravstvenih institucija te omogucavanje digitalnih
zdravstvenih usluga za gradane, ojafati sustav ePravosuda kroz umreZavanje svih pravosudnih
institucija i sl., da nabrojimo neka od prioritetnijih podrucja.

Takoder, digitalnu transformaciju javne uprave moraju pratiti pravovremene mjere osposobljavanja
zaposlenica i zaposlenika javne uprave za rad s tim sustavima, no vazno je i da sluzbenici i sluzbenice
mogu aktivno upravljati svojim osposobljavanjem i utjecati na svoje planove edukacija, kako sadrzajno
tako i vezano za njihovu koli¢inu. Jednako kao sto je vaZno da sluzbenici i sluzbenice imaju pristup
struénim sadrzajima kao $to su edukacije iz podruéja upravljanja programima iz EU fondova, smatramo
da je za osobni razvoj svih zaposlenih u drzavnom i javnom sustavu vazno da imaju pristup edukacijama
iz podruéja ljudskih i radni€kih prava i rodne ravnopravnosti buduci da je u interesu i poslodavca i
radnika da zaposlenici/e razumiju svoja prava jednako kao i svoje obaveze.
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Pitanja Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske
izbornim stoZerima svih lista koje sudjeluju na izborima za Hrvatski sabor

S obzirom na sada$nju organizaciju administracije na razini sredidnje driave, kakvi su vasi
stavovi glede reorganizacije sredidnjih tijela driavne uprave i u kojim rokovima?

Hoéete |li odmah nakon imenovanja Vlade Republike Hrvatske vrSiti preustroj s ciljem
kadroviranja (izmjena uredbi o unutarnjem ustrojstvu i pravilnika o unutarnjem redu)?
Kadroviranjem u drfavnoj sluzbi izmjenama uredbi i pravilnika nakon svakih izbora paralizira
se rad tijela drfavne uprave na nekoliko mjeseci sve dok drZavni sluZbenici i namjestenici ne
dobiju nova rjeSenja o rasporedu.

U javnoj raspravi ¢esto se nagladava nuZnost smanjivanja i ukidanja opcina, gradova, Zupanija.
Kakvi su va$i stavovi glede smanjivanja, spajanja i ukidanja opéina/gradova i Zupanija?

Uz sve dosadashje pokusaje racionalizacije sustava javne uprave, postojeci sustav pripajanja
dijela agencija, zavoda i fondova ostao je dijelom ostvaren, te je i dalje sustav nepovezan i
sloZen. Kakvi su planovi na podruéju uredenja agencija, fondova i zavoda, stvaranja novih,
pripajanjem postoje¢ih? Nakon zadnjeg pripajanja tih tijela ostalo je podosta nerasporedenih
sluzbenika, kao i sluzbenika koji su ostali bez prijadnjih radnih mjesta. Isto tako, ukidanjem
ureda drzavne uprave odredeni sluZbenici ostali su degradirani dono3enjem novih internih
akata Zupanija koje su ih svele na niZe razine sluibenika u odnosu na Zupanijske.

Za redovno i tekuce funkcioniranje tijela potrebne su sluZbe koje obavljaju poslove koji nisu
temeljna zadaca samoga tijela. Popratne i pratece slube mnoga su tijela podijelila vanjskim
prufateljima usluga (usluge ¢iéenja prostorija). Smatrate li da popratne sluzbe treba povijeriti
vanjskim pruZateljima usluga i u kojem opsegu?
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Pomoéno-tehnicke poslove u driavnim tijelima trebaju obavljati:
a) namjestenici,
b) vanjski pruZatelji usluga u skladu s propisima o javnoj nabavi.

Informatitke poslove, opée i administrativne poslove, planske, materijalno-financijske i
ratunovodstvene poslove, te struéne poslove na projektima u drzavnim tijelima trebaju
obavljati:

a) drzavni sluzbenici,

b) namjestenici,

¢} vanjski pruzatelji usluga u skladu s propisima o javnoj nabavi.
Ne planiramo promjene u postojecem uredenju obavljanja poslova na koje se pitanje odnosi.
Kakav je va$ stav prema revolving dooru (odnos prema politikim savjetnicima na odredeni
mandat)?

Revolving door (£l. 47., st. 3. ZSDU) treba:
a) ukinuti,
b) zadrzati.

Zadriati.

7.

10.

U ovo vrijeme epidemije COVID -19 dodatno se aktualiziralo pitanje broja sluzbenika i
namjedtenika drZavnih i javnih sluzbi. Smatrate li da je sada3nji broj sluzbenika optimalan, te
kako vidite kretanje broja sluZbenika i namje$tenika u idu¢em razdoblju?

Ako smatrate da postoji viSak sluzbenika i namjestenika to treba rijesiti:

a) otkazima,

b) prirodnim odljevom,

c) ne postaji visak sluzbenika i namjestenika.

Prema nasem misljenju nije jednaka situacija u svim segmentima javne uprave. Tamo gdje
ocjenujemo da je visak zaposlenih preferiramo prirodni odljev.

O materijalnim pravima drZavnih sluZbenika Vlada treba:

a) odlutivati samostalno, ovisno o potrebama triista i zahtjevima udruge poslodavaca,

h) pregovarati s reprezentativnim sindikatima.

Odgovor b.

Na koji natin planirate uspostaviti pravedniji sustav plaéa radnih mjesta u sustavu? Planirate
li dono3enje normativnog akta koji bi osigurao pravedniji raspored poslova, te istu plaéu za
isti posao za sve u sustavu?

Postojece normativno uredenje daje Vladi veliki prostor uredivanja politike placa. Promjene u
sustav i izjednaCavanja po principu ,ista placa za isti posac” treba uvoditi kad se
izjednacavanje moie provesti ,prema gore”.

Kako vidite kretanje plaéa drZavnih sluZbenika i namjestenika sa SSS, VSS i VSS u odnosu na
prosjeénu neto pla¢u u Republici Hrvatskoj?

Smatramo da ista treba pratiti neto placu. Tek bi u slucaju eksplozije broja nezaposlenih
mogli preispitati tu politiku.
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11. PodrZavate li stav Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika Republike Hrvatske
da se odmah nakon izbora Vlade Republike Hrvatske otvore pregovori u vezi s platama u
tijelima sudbene vlasti gdje od 7.766 sluZbenika i namjestenika 14% ima neto plaéu manju od
4.000 kn, a 60% manju od 5.000,00 kn?

12. Oko 4.000 djelatnika u sustavu prima pla¢u manju ili izjedna¢enu s minimalnom plaéom u RH.
Na koji naéin biste takvim sluzbenicima i namjestenicima omogucili dostojanstvena primanja
za svoj rad? Hoce |i se poveéati najmaniji koeficijenti u drfavnoj sluzbi tako da placa drzavnog
sluzbenika udovoljava uvjetu iz &l. 56., st. 1. Ustava RH? Podrzavate li stav Sindikata drzanih i
lokalnih sluZbenika i namjestenika da se najniZi koeficijenti povecaju tako da izratun place
bez dodataka za staZ bude veéi od minimalne place kako bi i ti sluZbenici i namjestenici svake
godine dobivali uveéanje plaée za 0,5% po godini staza?
Vlada ¢e posebnu pozornost posvetiti pobolj$snju materijalnog poloZaja zaposlenika s
najmanjim placama. Napominjemo da su u to ukljuéeni i zaposleni u javnim sluzbama.
13. Hoée li se donijeti Zakon o platama u drfavnim i javnim sluzbama kojim bi se place
ujednadtile, odnosno isplaéivale prema jednakim kriterijima?
lako i postoje¢a zakonska rjeenja omogucavaju primjenu jednakih kriterija, mislimo da je vrijeme da
se nakon 20 godina donese takav zakon.
14. Plaée namjestenika su:
a) preniske,
b) previsoke,
c) dovoljno visoke.

15. Place sluzbenika su:
a) preniske,
b) previsoke,
c) dovoljno visoke.

16. Treba li Kolektivni ugovor jednako uredivati prava za sve sluibenike, u odnosu na
specifiénosti sustava policijskih sluzbenika, driavnih sluZbenika, sluZbenika koji rade na EU
radnim mjestima, poreznih sluZbenika, carinskih sluzbenika i sl.? Kako biste to uredili?

17. Kakvi su vasi stavovi glede unaprjedenja ostalih materijalnih prava sluzbenika (boZi¢nica,
regres, vedi iznosi jubilarne nagrade, jednokratne pomodi, dar za djecu, pravo na pomoc)?

Dodatak na minuli rad (uveéanje za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga staZa) treba:
a) ukinuti,
b) zadrzati,
¢) sniziti,
d) uvecati.
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Dodatak za vjernost sluzbi (uvecanje koeficijenta za 4/8/10% za 20/30/35 godina staza u
drzavnoj sluzbi) treba:

a) ukinuti,

b) zadrzati,

c) sniziti,

d) uvedati.

Jubilarnu nagradu treba:
a) ukinuti,
b) zadrzati,
c) sniziti,
d) uvecati.

BoZicnica i regres su:
a) relikt proslosti,
b) prava iz kolektivhog ugovora koja treba zadriati.

Hoce li drzavni sluzbenici i namje$tenici ostvariti pravo na naknadu za topli obrok?

Koja prava iz kolektivnog ugovora biste unaprijedili i izmijenili?

Hoce li se sluZbenicima vrijeme sluzbenoga putovanja u kojemu sami upravljaju vozilom
ra€unati kao radno vrijeme, neovisno o tome upucuju li se grupno ili sami voze? Naime,
sluzbenicima se u radno vrijeme rac¢una vrijeme putovanja ako su upuéeni grupno. Medutim,
sluzbenik koji sam putuje i vozi, nema to pravo, iako je u tezem poloZaju — vozi sam i radi, te
¢esto izgubi cijeli dan za sluzbene potrebe, a ne dobije pladu za to jer iznos dnevnice sluZi
pokri¢u troskova.

O obavljanju dodatnoga posla izvan drZavne sluZbe treba odluéivati:

a) ¢elnik(ministar) rjeSenjem, na temelju slobodne ocjene,

b) sam sluzbenik, uz obavijest nadredenom i upis u osobni olevidnik, uz uvjet da

obavljanje toga dodatnoga posla ne predstavlja sukob interesa.

Po nasem misljenju prvo rjesenje nije dobro.
S obzirom na okolnosti, kao inovativni oblik rada koji se odnosi na rad od kuée ili drugi
prostor koji nije prostor poslodavca, pokazao se kao mogucnost koja je osigurala i dalje
tekuce funkcioniranje sustava. Kako se gleda na moguénosti za dodatno zakonsko uredenje i
uvodenje rada od kuce, ili njegova veceg udjela u odnosu na rad na radnome mjestu u
prostoru poslodavca?

Na koji nalin biste omogucili osobni razvoj driavnih i javnih sluzbenika (osposobljavanje i
edukacija po vlastitoj volji)?
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S obzirom na specifi¢nost i sloZenost posla u svezi fondova EU, kakav je va$ stav o uspostavi
specifi¢nog driavnog Utilidta za EU fondove koje bi za sve sluzbenike koji rade na tim
poslovima trebalo osigurati jednakost postupanja i jednaku razinu znanja svih sluzbenika svih
razina obrade fondova (PT1, PT2 razina i razina upravljackog tijela), u odnosu na sadasnje
raznoliko postupanje i odgovornost sluzbenika koji nemaju sustavnu podriku u postupanju?

Digitalizacijom svih procesa javne uprave omogucuje se pruZanje administrativnih usluga
gradanima i poduzetnicima, bez prilaganja dokumentacije u papirnatom obliku koja je ve¢ u
posjedu nekog tijela driavne uprave. Koji su vasi planovi u tome podrudju?

Zakon o driavnom Inspektoratu

26.

27.

Hoée li se osigurati raspored preuzetih inspektora sukladno odredbi ¢l. 132. Zakona, kojom se
Stite dugogodisnji inspektori, mnogi pred mirovinom, u smislu rasporeda i statusa? Inspektori
su ovaj mjesec odlukama glavnoga drZavnog inspektora degradirani neovisno o svom staZu,
iskustvu, rezultatima rada boljim od oéekivanih, a sve protivnho potrebama sluZbe. Nije
pomogla ni njihova poZrtvovnost u borbi s epidemijom korona virusa. Tako su bez ikakve
potrebe i smisla sanitarni inspektori s 25 i viSe godina staZa, medicinskih ili biotehnitkih
struka, koji ¢itav Zivot rade na tim poslovima, rasporedeni na radna mjesta trZi$nih
inspektora 1l. vrste, na koji nadin su profesionalno i materijalno degradirani i poniZeni, jo§ im
se nalafe i polaganje struénog ispita. TraZimo da se inspektore zadtiti od ove vrste
uznemiravanja.

Hodée li se inspektorima, sada sluZbenicima DrZavnog inspektorata, i dalje prilikom svakog
preustroja nametati obveza polaganja driavnih stru¢nih ispita, odnosno podnosenje Zalbi?
Otito je lakse da sluZbenici ponovo polaZu nego da tijelo utvrduje kako su oni to davno
poloZili i te poslove rade ve¢ desetlje¢ima.

Neprihvatljivo je da svaki preustroj zavrdi degradiranjem drZavnih sluZzbenika u njihovom
statusu. Ne moZe se sluZbeniku koji ima visoke ocjene svog rada, samo zbog promjene
organizacije sluZbe, iznenada osporavati dotadadnja moguénost rasporeda i poloZen strucni
ispit, pri ¢emu se u cijelosti zanemaruju kompetencije i dostojanstvo sluzbenika.

Zakon o izvrSavanju kazne zatvora

28.

Hocete li izbaciti termin tzv. premjestaja na rad iz ¢lanka 31., stavka 9., kojim se terenski rad
pravosudnih policajaca naziva nekom vrstom premjestaja, ali se naglasava kako to nije
premjestaj, a Sto se u praksi koristi tako da se izbjegne priznanje Kolektivnim ugovorom
ugovorenih prava koja proizlaze iz upuéivanja na rad na terenu? Tako neki od sluZbenika biva
po mjesec ili tri mjeseca upuéen na rad u zatvorsko tijelo vise stotina km udaljeno od mjesta
stanovanja, Cesto u tom tijelu i spava, i to u zajednic¢kim spavaonicama i sl., a za to ne dobiva
nadoknadu koju je Sindikat ugovorio Kolektivhim ugovorom. SluZbenik tako ,premjesten”
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nema prava niti iz premjestaja, niti iz terenskoga rada. Sustinski to je upuéivanje na rad na
terenu, ali se uporabom termina ,premjestaj na rad” sugerira kako je rije¢ o nelemu
drugome. TraZimo da se taj termin zamijeni terminom ,,upucivanje na terenski rad“, te nas
zanima hocete li to uciniti?

Hocete li rijesiti problem §to Ministarstvo pravosuda status vjeZzbenika u zatvorskom sustavu
regulira drukcije nego li Zakon o drzavnim sluZbenicima, te se dugogodinji drZavni sluzbenici,
npr. policajci iz sustava MUP-a kad prijedu na rad u pravosude tretiraju kao da su vjeZbenici
samo zato $to se upucuju na telaj i polaZu ispit sukladno Pravilniku Ministarstva? To se,
naravno, koristi s ciljem nepriznavanja prava ugovorenih Kolektivnim ugovorom za drZavne
slutbenike i namjedtenike, i to prava na dnevnicu. Stovie, smatramo kako i vjeZbenicima
trebaju biti priznata prava iz Kolektivnog ugovora, a ne da im se oduzimaju Pravilnikom
Ministarstva pravosuda kojim se premjestaju na rad s ciljem pohadanja te¢aja.

Na koji nadin mislite poboljsati uvjete rada i materijalna prava zaposlenika zatvorskog
sustava?

Podriavate li stav Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namje$tenika Republike Hrvatske
da se prava pravosudnih policajaca urede posebnim zakonom na nalin kako je uredeno za
policajce MUP-a?

Hoéete li osigurati da se u resoru pravosuda Kolektivni ugovor primjenjuje tako da
sluZbenicima i namjestenicima osigurava Jednak tretman kakav imaju u resoru unutarnjih
poslova, odnosno da se prema pravosudnim policajcima priznaju ista prava kao i policiji
MUP-a, osobito kad su u pitanju prava iz Kolektivnog ugovora, odnosno da se to prestane
opstruirati odredbama o premjestaju na rad?

S obzirom na to da RH osigurava nedostajua sredstva za financiranje profesionalnih
vatrogasaca u JVP, hoce li se postovanje minimalnih prava profesionalnih vatrogasaca
osigurati granskim kolektivnim ugovorom? Naime, unato na$im nastojanjima, to se
propustilo predvidjeti Zakonom o vatrogastvu.

Dosada3nji odnosi Vlade kao poslodavca i Sindikata ostvarivani su kroz pregovore koji su se
odvijali u odredenim vremenskim razmacima, bez moguénosti sustavnog zajednitkog
pradenja stanja i razmjene stavova. Kako vidite unaprjedenje socijalnoga dijaloga i pregovora
izmedu Viade i Sindikata, te mogucnosti jaleg institucionalnog oblikovanja dijaloga i
pregovora kroz vradanje Vladina ureda za socijalno partnerstvo?

Strajk i druge industrijske akcije u drzavnoj sluzbi (u uZem smislu) treba:

a) ograniditi,
b) zabraniti,
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c) dopustiti sukladno op€im propisima o radu.

36. Sindikalno organiziranje u dr#avnoj slubi treba biti:
a) zabranjeno,
b) ograni¢eno,
c) slobodno, sukladno Ustavu i konvencljama Medunarodne organizacije rada.

37. Hoée li Vlada Hrvatskome saboru predloiti donodenje mjerila o podjeli sindikalnih nekretnina
sredi$njicama, odnosno sindikatima koji djeluju unutar njih?
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Zagreb, 3. srpnja 2020.

Sindlkat dravnih | lokalnih sluibenika i
namjeitenika Republike Hrvatske

1. S obzirom na sadadnju organizaciju administracije na razini sredi¥nje driave, kakvi

su vadi stavovi glede reorganizacije srediSnjih tijela driavne uprave i u kojim
rokovima?
Hrvatska demokratska zajednica u svojem programu navela je da planira smanijiti broj
ministarstava u cilju povedanja efikasnosti drzavne uprave. Po formiranju
parlamentarne vecine pristupilo bi se izmjenama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu
ministarstava i drugih sredisnjih tijela drZavne uprave, a reorganizacija bi se provodila
u okvirima kojima ¢e se ispuniti programski ciljevi definirani u programu HDZ-a i
programa Viade koju bismo predstavili Hrvatskom saboru.

2. Hotete li odmah nakon imenovanja Viade Republike Hrvatske vrditi preustroj s

ciljiem kadroviranja (izmjena uredbi o unutarnjem ustrojstvu i pravilnika o
unutarnjem redu)? Kadroviranjem u driavnoj sluibl izmjenama uredbi | pravilnika
nakon svakih izbora paralizira se rad tijela driavne uprave na nekoliko mjeseci sve
dok driavni sluibenici i namjeStenici ne dobiju nova rjeSenja o rasporedu.
Preustroj u sredi$njim tijelima driavne uprave proveo bi se sukladno novom
ustrojstvu. Svi driavni sluibenici i namjestenici pravovremeno ¢e dobiti rjeSenja o
rasporedu, a njihova ¢e se prava i obveze postivati bez zastoja u radu tijela driavne
uprave.

Hrvatska demokratska zajednica / Trg 2rtava fadizma 4 / 10 000 Zagred / tel. +385 1 4553 000 / fuks’ + 385 1 4552 600 / www. sigurnshrvatska hr



SIGURNAN [ |
[ Hrvatska ng

3. U javnoj raspravi Cesto se naglasava nuinost smanjivanja i ukidanja opéina,

gradova, fupanija. Kakvi su vasi stavovi glede smanjivanja, spajanja i ukidanja
op€ina/gradova i Zupanija?
Stav Hrvatske demokratske zajednica, kada su u pitanju Zupanije, je jasan, smatramo
da ih ne treba ukidati. Kada je rije¢ o jedinicama lokalne samouprave, cilj nam je
uspostaviti bazu podataka o financijskim i administrativnim kapacitetima i poslovima
koji se obavljaju u jedinicama lokalne samouprave te definirati mehanizme suradnje
radi njihovog povezivanja u funkcionalne cjeline.

Dakle, popisat ¢emo 3to neka opéina moze raditi i na koji nadin se moZe udruiiti s
drugom opéinom. Uz to, u prvoj fazi éemo prepoloviti broj lokalnih duZnosnika, a broj
¢lanova predstavnickih tijela smanjiti za petinu, §to ¢e donijeti godisnju ustedu od
najmanje 100 milijuna kuna.

4. Uz sve dosadadnje poku$aje racionalizacije sustava javne uprave, postojeéi sustav
pripajanja dijela agencija, zavoda i fondova ostao je dijelom ostvaren, te je i dalje
sustav nepovezan i sloZen. Kakvi su planovi na podru€ju uredenja agencija, fondova
i zavoda, stvaranja novih, pripajanjem postoje¢ih? Nakon zadnjeg pripajanja tih
tijela ostalo je podosta nerasporedenih sluibenika, kao i slutbenlka koji su ostali
bez prijasnjih radnih mjesta. Isto tako, ukidanjem ureda driavne uprave odredeni
slufbenicl ostali su degradirani dono3enjem novih internih akata Zupanija koje su |h
svele na nite razine slutbenika u odnosu na Zupanijske.

U iduéem mandatu Hrvatska demokratska zajednica nastavit ¢e s modernizacijom
drzavne uprave kako bi bila sto djelotvornija i dostupnija gradanima te nadograditi
sustav upravljanja razvoja ljudskih potencijala.

5. Za redovno i tekuce funkcioniranje tijela potrebne su sluibe koje obavljaju posiove
koji nisu temeljna zadata samoga tijela. Popratne i prateée sluibe mnoga su tijela
podijelila vanjskim pruZateljima usluga (usluge &i3€enja prostorija). Smatrate Il da
popratne sluZbe treba povijeriti vanjskim pruZateljima usluga i u kojem opsegu?

Pomoéno-tehnicke poslove u drzavnim tijelima trebaju obavljati:
a) namjestenici,
b) vanjski pruiatelji usluga u skladu s propisima o javnoj nabavi.
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Informaticke poslove, opée i administrativne poslove, planske, materijalno-financijske
i raéunovodstvene poslove, te strutne poslove na projektima u drZavnim tijelima
trebaju obavljati:

a) dravni sluZbenici,

b) namjestenici,

c) vanjski pruZatelji usluga u skladu s propisima o javnoj nabavi.

6. Kakav je va¥ stav prema revolving dooru (odnos prema polititkim savjetnicima na
odredeni mandat)?

Revolving door (&l. 47., st. 3. ZSDU) treba:
a) ukinuti,
b) zadrzati.

7. U ovo vrijeme epidemije COVID -19 dodatno se aktualiziralo pitanje broja
slutbenika i namjestenika driavnih I javnlh sluibi. Smatrate li da je sadainji broj
slufbenika optimalan, te kako vidite kretanje broja sluibenika i namjeitenika u
iduéem razdoblju?

Ako smatrate da postaji vidak sluibenika i namjestenika to treba rijesiti:

a) otkazima,

b) prirodnim odljevom,

c) ne postoji visak sluZbenika i namjestenika.

Kod ovoga pitanja potrebno je napomenuti da ako gledamo ukupna broj dravnih
slutbenika prema broju stanovnika ne moZe se govoriti o ,,visku“ drzavnih sluZbenika.
Drugo pitanje da li su svi driavni sluZbenici jednako optereceni i kolika je efikasnost
driavne sluibe u cjelini i efikasnost pojedinih njezinih sastavnica. Nova Vlada ¢e
sigurno, u dogovoru sa socijalnim partnerima otvoriti i ovu temu.
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8. O materijainim pravima driavnih slufbenika Vlada treba:
a) odluCivati samostalno, ovisno o potrebama triifta i zahtjevima udruge
poslodavaca,
b) pregovarati s reprezentativnim sindikatima.

Sloboda osnivanja sindikata radi zauzimanja za svoja prava civilizacijska je stecevina i
ustavna kategorija pretofena u Zakon o radu. Jedno od temeljnih naéela kojima se
vodila ova Vlada je ukljutivanje svih socijalnih partnera, u sve sfere dono$enja odluka,
a posebno kada se odluéuje o pravima radnika/sluibenika.

9. Na koji nafin planirate uspostaviti pravedniji sustav plaéa radnih mjesta u sustavu?
Planirate li donodenje normativnog akta koji bi osigurao pravedniji raspored
poslova, te istu plaéu za isti posao za sve u sustavu?

Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drZavnoj sluibi

mijenjana je, dopunjavana i ispravljana preko 40 puta. Otito je da takav fragmentarni
pristup nije najsretnije rje3enje. Svjesni smo odredenih neravnoteia i nelogitnosti u
podruéju propisa koji ureduju plaée u sustavu driavnih i javnih slufbi. Radi
horizontalnog i vertikalnog ujednacavanja placa, te stvaranja pravednijeg i boljeg
sustava koji ¢e se temeljiti na poticanju izvrsnosti potrebna je dubinska analiza
sustava. Navedeno je ve¢ zapo&eto kroz osmisljavanje projekta u sklopu Operativhog
programa ucinkovitih ljudskih potencijala 2014. - 2020. ESF-3, koji bi izravno utjecao
na pravedno formiranje placa te pospjesio udinkovitost javne uprave.

10. Kako vidite kretanje pla¢a driavnih sluibenika i namje$tenika sa SSS, V35 i VSS u
odnosu na prosje¢nu neto plaéu u Republicl Hrvatskoj?
Za razliku od razdoblja prethodne vlade, posljednje Cetiri godine rast plaéa u
driavnim i javnim sluzbama je evidentan. Rast osnovice s predvidenim povecanjima
1.1.2021. je preko 18%. Rasla je i prosje¢na bruto i neto placa kao i minimalna plaéa.
Zelimo nastaviti zapoceti trend i u narednom razdoblju. Brzom i pravovremenom
reakcijom i uspjednim socijalnim dijalogom uspjeli smo odriati sustav i tijekom
razdoblja epidemije bolesti COVID-19. Ne treba zanemariti niti ¢injenicu da da su
osim plade, dodatno povedana i druga materijalna prava poput regresa, boZiénice i
dara za djecu. Takoder, bitno je napomenuti da ova je ova Vlada u potpunosti ispunila
sve svoje preuzete obveze u pogledu materijalnih prava sluzbenika i namje$tenika.
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11. Podriavate li stav Sindikata driavnih | lokalnih sluibenlka i namjeStenika Republike
Hrvatske da se odmah nakon izbora Viade Republike Hrvatske otvore pregovori u
vezi s platama u tijelima sudbene vlasti gdje od 7.766 siuibenika i nam]estenika
14% ima neto pla¢u manju od 4.000 kn, a 60% manju od 5.000,00 kn?

Svjesni smo materijalnog poloZaja zaposlenih u pravosudnim tijelima &iji je rad od
izuzetne vaZnosti za uéinkovitost tijela sudben vlasti.

Tijekom 2019. godine, nakon postupka mirenja sa Sindikatom drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjedtenika, u skladu s raspoloZivim sredstvima osiguranim u Driavnom
proratunu, placa je za oko 5.500 zaposlenih u pravosudnim tijelima povecana za 12%.
Rije¢ je uglavnom o sluibenicima srednje stru¢ne spreme koji obavljaju
administrativne poslove (sudski zapisniari, sudski upisniéari i voditelji pisarnica)
specifiéne za pravosudna tijela.

Takoder su u manjoj mjeri korigirane plaée sudskih i drzavnoodvjetnitkih savjetnika u
pravosudnim tijelima prvog stupnja na natin da su izjednagene s placama savjetnika u
drugostupanjskim tijelima.

Poveéanjem place nije obuhvacen oko 2.000 zaposlenih u pravosudnim tijelima.
Podriavamo stav Sindikata da se raspravlja i pregovara o placama zaposlenih
slutbenika i namjedtenika u pravosudnim tijelima, u skladu s proracunskim
mogucnostima.

12. Oko 4.000 djelatnika u sustavu prima plaéu manju ili izjednatenu s minimalnom

platéom u RH. Na koji natin biste takvim slufbenicima i namjestenicima omoguéili
dostojanstvena primanja za svoj rad? Hoce li se poveéati najmanji koeflcijenti u
driavnoj sluibi tako da plaéa driavnog sluibenika udovoljava uvjetu iz &. 56., st. 1.
Ustava RH? Podriavate li stav Sindikata dranih i lokalnih slufbenika i namje3tenika
da se najnifi koeficijenti poveéaju tako da izratun plate bez dodataka za staZ bude
veéi od minimalne plaée kako bi i ti slulbenici i namjeStenici svake godine dobivali
uveéanje plaée za 0,5% po godini staia?
Minimalna je plata od 2016. godine porasla za preko 34% i navedeno je vaZan
pokazatelj kako je cilj nade politike u 3to kraéem roku dostié¢i zadovoljavajucu razinu
primanja za najosjetljivije skupine radnika. Kao 3to je vec ranije navedeno, sustav
korekcije koeficijenata u driavnoj sluibi je pitanje koje treba sustavno rijesiti, a
postupak je ve¢ zapoZeo te ¢emo ga sigurno, u suradnji sa socijalnim partnerima,
dovréiti u sliedeéem mandatu.
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13. Hoée li se donijeti Zakon o platéama u driavnim i javnim slufbama kojim bi se plaée
ujednadile, odnosno isplativale prema jednakim kriterijima?
Osnovno nacelo isplate placa je jednaka placa za jednaki posao. Sustav javnih i
drzavnih sluzbi objedinjuje razli¢ite, po mnogotemu specifiéne sluzbe (vojska, policija,
lije€nici, sustav obrazovanja itd.). Misljenja smo da je potrebno donijeti odgovarajuce
izmjene i to temeljem temeljite i dubinske analize i visokog stupnja usugladenosti sa
sindikatima koji djeluju u javnoj i driavnoj sluibi.

14, Pla¢e namjestenika su:
a) preniske,
b) previsoke,
c) dovoljno visoke.

Niti za jednu plaéu se ne moie rec¢i da je previsoka ili dovoljno visoka. Plaée
namjestenika potrebno je promatrati u ukupnosti cijelog sustava pla¢a u javnoj i
drzavnoj sluzbi. Rast svih placa u protekliih cetiri godine bio je preko 18%, &ime je ova
Vlada pokazala da su svi u sustavu bitni. Korekcije odnosa unutar sustava plaéa mora
biti i to Ce biti jedan od fokusa rada Vlade u narednom mandatu.

15. Place sluibenika su:
a) preniske,
b) previsoke,
c) dovoljno visoke.

Kao i kod odgovora na 14. pitanje, niti 2a jednu pla¢u se ne moie re¢i da je previsoka
ili dovoljno visoka. Dizali smo place proteklih Cetiri godine i stvarati ¢emo moguénosti
za daljnja povecanja plaéa u narednih Eetiri godine.

16. Treba li Kolektivni ugovor jednako uredivati prava za sve sluibenike, u odnosu na

specifiénosti sustava policijskih sluZbenika, driavnih sluibenika, sluibenika koji
rade na EVU radnim mjestima, poreznilh sluZbenika, carinskih slufbenika i sl.? Kako
biste to uredili?
Bez obzira na svoje razlicitosti, drzavna sluZba je jedna i jedinstvena. Midljenja smo da
bi se putem novog sustava platnih razreda moglo puno kvalitetnije urediti odnosi
unutar driavne sluzbe i priznati odredene specificnosti svake od sastavnice driavne
sluZbe i pojedinih radnih mjesta unutar sastavnica.
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17. Kakvi su vadi stavovi glede unaprjedenja ostalih materijalnih prava sluibenika

(boZiénica, regres, veéi iznosi jubilarne nagrade, jednokratne pomod¢i, dar za djecu,
pravo na pomo¢)?
Na stav je da o svim pitanjima koji su sastavni dio Kolektivnog ugovora treba
raspravljati i dogovarati sa socijalnim partnerima, potpisnicima Kolektivnog ugovora.
U proteklom razdoblju uspje$no smo dogovorili povecanja navedenih materijalnih
prava i spremni smo za daljnje razgovore u buduénosti.

Dodatak na minuli rad (uvetanje za 0,5% za svaku navrienu godinu radnoga staia)
treba:
a) ukinuti,
b) zadrzati, a sve eventualine izmjene donositi u suglasnosti sa
reprezentativnim sindikatima
c) sniziti,
d) uvecati.

Dodatak za vjernost sluzbi (uvecanje koeficijenta za 4/8/10% za 20/30/35 godina
staia u driavnoj sluzbi) treba:
a) ukinuti,
b) zadrZati, a sve eventualne izmjene donositi u suglasnosti sa
reprezentativnim sindikatima
¢) sniziti,
d) uvecati.

Jubilarnu nagradu treba:
a) ukinuti,
b) zadrZati, a sve eventualne izmjene donositi u suglasnosti sa
reprezentativnim sindikatima
c) sniziti,
d) uvedati.

BoZiénica i regres su:
a) relikt proslosti,
b) prava iz kolektivnog ugovora koja treba zadrfati, namjera koja je vidljiva
iz povetanja visine navedenih prava u 2020. godini
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18. Hoce li driavni sluibenici | namjestenici ostvariti pravo na naknadu za topli obrok?
O uvodenju naknade za topli obrok, kao i eventualnih drugih novih prava, odnosno
povecanje postoje¢ih materijalnih prava sluibenika i namjestenika, mofe i mora se
razgovarati i dogovarati samo kroz postupak kolektivnog pregovaranja.

19. Koja prava iz kolektivnog ugovora biste unaprijedili i izmijenili?
Kolektivni ugovor je rezultat dogovora jedne i druge strane, stoga je o mijenjanju ili
unaprjedenju nemoguce govoriti nagelno, bez konzultacija sa drugom stranom.

20. Hoce li se sluibenicima vrijeme sluibenoga putovanja u kojemu sami upravijaju
vozilom radunati kao radno vrijeme, neovisno o tome upuéuju li se grupno ili sami
voze? Naime, sluZbenicima se u radno vrijeme raéuna vrijeme putovanja ako su
upuéeni grupno. Medutim, sluibenik koji sam putuje i vozi, nema to pravo, iako je u
teZem polofaju - vozi sam i radi, te &esto izgubi cijeli dan za slubene potrebe, a ne
dobije plaéu za to jer iznos dnevnice sluZi pokriéu trokova.

Materijalna prava predvidena kolektivnim ugovorima predmet su pregovora te su kao
takva promjenjiva. Misljenja smo, da o ovom konkretnom pitanju, kao i o svim
drugim pitanjima moZe i mora se razgovarati. Socijalni dijalog nema alternativu.

21. O obavljanju dodatnoga posla izvan driavne sluibe treba odlutivati:

a) &elnik(ministar) rjeSenjem, na temelju slobodne ocjene,

b) sam sluibenik, uz obavijest nadredenom i upis u osobni otevidnik, uz
uvjet da obavljanje toga dodatnoga posla ne predstavija sukob interesa.

Na inicijativu sluibenika, temeljem rjeSenja uz prethodno zadovoljene
zakonom propisanih uvjeta (kombinacija odgovora pod a) i b))

22. S obzirom na okolnosti, kao inovativni oblik rada koji se odnosi na rad od kuée ili
drugi prostor koji nije prostor poslodavca, pokazao se kao moguénost koja je
osigurala i dalje tekuée funkcioniranje sustava. Kako se gleda na moguénosti za
dodatno zakonsko uredenje i uvodenje rada od kuée, ili njegova veéeg udjela u
odnosu na rad na radnome mjestu u prostoru poslodavca?

Dodatno zakonsko uredivanje ovakvog oblika rada u fokusu je neovisno na trenutne
okolnosti, a svakako ¢e biti jedna od tema koje se planiraju dodatno obraditi kroz
izmjene i dopune postojeéeg radnog zakonodavstva.
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23.Na koji natin biste omogutili osobni razvoj driavnih i javnih sluibenika
(osposobljavanje | edukacl]a po viastitoj volji)?
Hrvatska demokratska zajednica u iduéem mandatu planira nastaviti uéinkovito
koristiti europske fondove na podrué¢ju dobrog upravljanja, provodedi projekte poput
,Razvoja kompetencijskog okvira za zaposlene u javnoj upravi“. Takoder, proveli
bismo i edukacije driavnih i javnih sluibenika radi razvoja digitalnih vjestina te
podupirali cjeloZivotno obrazovanje svih sluzbenika.

24. S obzirom na specifi¢nost i slofenost posla u svezi fondova EU, kakav je va3 stav o
uspostavi specifitnog driavnog UEillita za EU fondove koje bi za sve slufbenike koj!
rade na tim poslovima trebalo osiguratl jednakost postupanja i jednaku razinu
znanja svih sluibenika svih razina obrade fondova (PT1, PT2 razina i razina
upravijatkog tijela), u odnosu na sadadnje raznoliko postupanje i odgovornost
slufbenika koji nemaju sustavnu podriku u postupanju?

U podrutju EU fondova nuino je postojanje specijaliziranog javnog UCilidta za EU
fondove koje e na jednom mjestu i kroz sustavan pristup pruZiti mogucnost struénog
usavr§avanja ijatanje kapaciteta u sustavu upravljanja ESI fondovima.

Djelovanjem takvog specijaliziranog Utilista za EU fondove stvara se moguénost
planirane i sustavne edukacije svih zaposlenika koji rade u sustavu upravljanje EU
fondovima bilo na nacionalnoj, regionalnoj (podruénoj) ili lokalnoj razini i to sukladno
njihovom prethodnom obrazovanju i radnom iskustvu, a sve s ciliem ujednacenog,
zakonitog, tonog i pravovremenog postupanja tijela u sustavu prema korisnicima EU
fondova.

Za nove zaposlenike bez iskustva rada u sustavu EU fondova organizirat ¢e se osnovi
moduli edukacije i dodijelit ée im se mentor koji ¢e pratiti i usmjeravati njihovo
struno usavriavanje i prilagodbu radnom mjestu. Za zaposlenike koji imaju
prethodno iskustvo organizirat ¢e se specifiéni moduli sukladno njihovom iskustvu i
specifiénim potrebama radnog mjesta na koje su rasporedeni. Za rukovodece
slufbenike u sustavu organizirat ¢e se dodatni moduli koji ¢e omoguciti dobro
upravljanje i razvoj rukovodecih sluZbenika prema utinkovitijem sustavu upravljanja i
uinkovitijem sustavu EU fondova. Takoder, svim zainteresiranim sluZbenicima pruiit
¢e se moguénost dodatnog usavriavanja i osobnog razvoja.

Programi izobrazbi bili bi podijeljeni na uvodni programi, osnovni programi, napredni
programi, ex ante programe.
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Udiliste za EU fondove ravnopravno bi obuhvatilo edukaciju iz svih programa
financiranja iz EU fondova i svi zaposlenici bi dobili jednak tretman i jednaku
mogucénost edukacije i dodatnog usavr$avanja, kao vid sustavne podrike u njihovom
radu.

Dugorocno, takvo Utiliste za EU fondove ima tendenciju da postane regionalni centar
za edukacije o EU fondovima koje moze pruiiti struéne edukacijske usluge za zemlje
kandidate za ulazak u Europsku uniju, odnosno eventualne nove ¢lanice Europske
unije, s obzirom na novija iskustva Republike Hrvatske u podruéju poviaéenja EU
sredstva po pristupu EU.

Sto se tie potrebnih financijskih sredstava koje je nuino osigurati, vaino je
napomenuti da su RH na raspolaganju bespovratnih sredstava iz Prioritetne osi 10 -
Tehni¢ka pomoé Operativnog programa , Konkurentnost i kohezija 2014.-2020., za
provedbu aktivnosti koje, izmedu ostalih, uklju¢uju i edukacije, odnosno jacanje op¢ih
kapaciteta usmjerenih na koridtenje sredstava EU fondova.

Ujedno udiliste bi kroz svoje programe osiguravalo ujednafenost primjene i
tumacenje regulative od strane tijela u sustavima upravljanja i kantrole kako bi se
sprije€ilo nejednako postupanje u istovjetnim situacijama i po jednakim pravilima
prema svim korisnicima EU fondova.

25. Digitalizacijom svih procesa javne uprave omogucuje se pruZanje administrativnih

usluga gradanima i poduzetnicima, bez prilaganja dokumentacije u papirnatom
obliku koja je ve¢ u posjedu nekog tijela driavne uprave. Koji su vadi planovi u tome
podrudju?
Zapocetu digitalizacija procesa javne uprave, planiramo nastaviti i u iduéem mandatu.
Ubrzat ¢emo transformaciju hrvatske javne uprave i gospodarstva daljnjom
digitalizacijom te staviti u punu funkciju Centar dijeljenih usluga kojim éemo posti¢i
punu interoperabilnost sustava, baza podataka i registara kojih je vise od 500, a
kojima upravljaju driavna tijela. Time ¢emo omoguditi uspostavu standardizirane
platforme za povezivanje i poslovanje svih drzavnih tijela i daljnji razvoj digitalnih
usluga. To ée gradanima i poduzeéima omoguciti jeftinije, brze i kvalitetnije usluge.
Uz to, plan nam je digitalizirati barem 300 novih usluga te povezati baze podataka i
registre kako bismo omogudili interoperabilnost sustava, a do kraja mandata uveli bi
digitalni potpis za cijelu drzavnu i javnu pravu.

Hrusteka damolkrrataks yaladnics / Tre Jreava fadizma 4 / 10 DOO Jagreb / tel * +388 4 4553 ON0 / faka” 4388 1 4552 400 / www.sigumahrvateia hr



/—SIGURNA.

Hrvatska

AD<Z

Zakon o drfavnom inspektoratu

26. Hote li se osigurati raspored preuzetih Inspektora sukladno odredbi &I. 132. Zakona,

27.

kojom se §tite dugogodidnji inspektori, mnogi pred mirovinom, u smislu rasporeda i
statusa? Inspektori su ovaj mjesec odiukama glavnoga driavnog inspektora
degradiranl neovisno o svom staiu, iskustvu, rezultatima rada boljim od otekivanih,
a sve protivno potrebama siuibe. Nije pomogla ni njihova poirtvovnost u borbi s
epidemijom korona virusa. Tako su bez ikakve potrebe i smisla sanitarni inspektori
s 25 i vise godina staia, medicinskih ili biotehnitkih struka, koji &itav ivot rade na
tim poslovima, rasporedeni na radna mjesta trii¥nih inspektora Il. vrste, na koji
natin su profesionalno i materijalno degradirani | poniieni, jo3 Im se nalaie i
polaganje strutnog ispita. Trafimo da se inspektore zaltitl od ove vrste
uznemliravanja.

U konkretnom slu€aju misljenja smo da je Driavni inspektorat, u okviru trenutnih
zakonskih rjedenja, poduzeo ono §to je u ovom trenutku i mogao, a to je zadrZavanje
slutbenika sa vifom struénom spremom na odgovaraju¢im poslovima u
novoustrojenom Driavnom inspektoratu. U slijedeem mandatu spremni smo na
daljnje razgovore o svim temama, pa i 0 ovoj temi.

Hoée li se inspektorima, sada sluibenicima Driavnog inspektorata, i dalje prilikom
svakog preustroja nametati obveza polaganja driavnih struénih ispita, odnosno
podnoSenje Zalbi? Olito je lak¥e da sluibenici ponovo polafu nego da tijelo
utvrduje kako su onl to davno poloiili | te poslove rade veé desetljeéima.

Neprihvatljivo je da svaki preustroj zavrii degradiranjem driavnih sluibenika u
njlhovom statusu. Ne moie se sluibeniku koji ima visoke ocjene svog rada, samo
zbog promjene organizacije sluibe, iznenada osporavati dotadadnja mogucnost
rasporeda i poloZen struéni ispit, pri éemu se u cijelosti zanemaruju kompetencije i
dostojanstvo sluibenika.

Vlada RH koju je predvodila Hrvatska demokratska zajednica u proteklom mandatu
pokazala je da visoki stupanj senzibilnosti za sve driavne i javne slubenike i
namjeitenike. Spremni smo i nadalje razgovarati i nalaziti najbolja rjeSenja o svim
otvorenim pitanjima.
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Zakon o izvr§avanju kazne zatvora

28. Holete Il izbaciti termin tav. premjestaja na rad iz &lanka 31., stavka 9., kojim se
terenski rad pravosudnih policajaca naziva nekom vrstom premjeltaja, ali se
naglaSava kako to nije premjedtaj, a $to se u praksi koristi tako da se izbjegne
priznanje Kolektivnim ugovorom ugovorenih prava koja proiziaze iz upuéivanja na
rad na terenu? Tako neki od slufbenika biva po mjesec ili tri mjeseca upuéen na rad
u zatvorsko tijelo vide stotina km udaljeno od mjesta stanovanja, ¢esto u tom tijelu
i spava, i to u zajednitkim spavaonicama i sl., a za to ne dobiva nadoknadu koju je
Sindikat ugovorio Kolektivnim ugovorom. Sluibenik tako ,premjeiten” nema prava
niti iz premjestaja, niti iz terenskoga rada. Sustinski to je upuéivanje na rad na
terenu, ali se uporabom termina ,premjestaj na rad” sugerira kako je rije¢ o
netemu drugome. Traiimo da se taj termin zamijeni terminom ,upuéivanje na
terenski rad”, te nas zanima hocete li to u€initi?

Institut privremenog premjestaja na rad reguliran élankom 31. stavak 9. Zakona o
izvrSavanju kazne zatvora nije novi institut.

Navedenom odredbom propisano je da se ovlaStenu sluzbenu osobu moie
premjestiti na rad u drugu kaznionicu ili zatvor do tri mjeseca, a uz njegovu
suglasnost do Sest mjeseci u tijeku kalendarske godine.

Navedeni institut ne odnosi se sve slufbenike zatvorskog sustava, ve¢ samo na
ovlastene sluzbene osobe koje imaju pravo na dodatak na pla¢u zbog posebnih uvjeta
rada te na staZ u uve¢anom trajanju tzv. B staZ 12-16.

Vremensko trajanje navedenog instituta ograniéeno je upravo radi zastite ovlaétenih
sluibenih osoba te se u praksi rijetko koristi, ali je i dalje nuino radi urednog
funkcioniranja kaznenih tijela koja obavljaju poslove 7 dana u tjednu 24 sata dnevno.
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29. Hotete |i rijediti problem ¥to Ministarstvo pravosuda status vjeibenika u
zatvorskom sustavu regulira drukéije nego li Zakon o driavnim slubenicima, te se
dugogodidnji driavni sluibenici, npr. policajci iz sustava MUP-a kad prijedu na rad u
pravosude tretiraju kao da su vjeibenici samo zato 3to se upucuju na telaj i polaZu
ispit sukladno Pravilniku Ministarstva? To se, naravno, koristi s ciljem
nepriznavanja prava ugovorenih Kolektivnim ugovorom za driavne sluibenike i
namjeStenike, i to prava na dnevnicu. Stovie, smatramo kako | vjefbenicima
trebaju biti priznata prava iz Kolektivnog ugovora, a ne da Im se oduzimaju
Pravilnlkom Ministarstva pravosuda kojim se premjeitaju na rad s ciljem
pohadanja tecaja.

Nejasan je upit u dijelu koji sugerira da se vjeZbenici zatvorskog sustava u driavnu
sluzbu primaju drugatije nego drugi slufbenici po Zakon o drfavnim sluZbenicima.
Naime, vjeZbenici zatvorskog sustava odmah se primaju na neodredeno vrijeme u
kaznena tijela, uz uvjet polaganja temeljnog tecaja i struénog ispita.

Radni staz ostvaren u drugom driavnom tijelu priznaje se osobama koje se
premjestaju iz Ministarstva unutarnjih poslova u zatvorski sustav.

Drugim rijeima, oni se u zatvorski sustav ne premjestaju u svojstvu vjeibenika, vec se
odmah postavljaju u zvanja sluibenika pravosudne policije sukladno struénim
uvjetima i radnom staZu.

Kako bi se te osobe mogle prilagoditi specifitnim zahtjevima rada u zatvorskom
sustavu, nuzno je da zavrie skraéeni program temeljnog tecaja u Centru za izobrazbu.

30.Na koji natin mislite poboljati uvjete rada | materijalna prava zaposlenika
zatvorskog sustava?
Nacrtom prijedloga Zakona o izvriavanju kazne zatvora koji je pro3ao prvo {itanje u
Hrvatskom saboru otvorili smo moguénost povecanja otpremnina za osobe koje su
dugogodi¥nji slubenici zatvorskog sustava te za one koji odlaze u mirovinu.
Skreéemo pozornost kako se treba uzeti u obzir i opce stanje uzrokovano epidemijom
COVID-19 te da su svim slufbenicima kaznenih tijela osigurani adekvatni uvjeti rada
te zatitna sredstva u dovoljnoj koli¢ini i broju Sto je rezultiralo da je danas u
zatvorskom sustavu samo mali postotak sluZbenika koji su pozitivni na COVID-19.
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31. Podriavate li stav Sindikata driavnih i lokalnih sluZbenika i namje$tenlka Republike
Hrvatske da se prava pravosudnih policajaca urede posebnim zakonom na naé&in
kako je uredeno za policajce MUP-a?

Misljenja smo, a navedeno je iskazano kroz nacrt prijedloga Zakona o izvravanju
kazne zatvora koji je pro3ao prvo &itanje u Hrvatskom saboru, kako je navedena na
adekvatan nacin regulirana jednim aktom.

32. Hotete li osigurati da se u resoru pravosuda Kolektivni ugovor primjenjuje tako da
slutbenicima i namjestenicima osigurava jednak tretman kakav imaju u resoru
unutarnjih poslova, odnosno da se prema pravosudnim policajcima priznaju ista
prava kao i policiji MUP-a, osobito kad su u pitanju prava iz Kolektivhog ugovora,
odnosno da se to prestane opstruirati odredbama o premjeitaju na rad?
Upucujemo na odgovor pod rednim brojem 28.

33.S obzirom na to da RH osigurava nedostajuéa sredstva za financiranje
profesionainih vatrogasaca u JVP, hote li se po$tovanje minimalnih prava
profesionalinih vatrogasaca osigurati granskim kolektivhim ugovorom? Naime,
unato¢ nasim nastojanjima, to se propustilo predvidjeti Zakonom o vatrogastvu.
Vlada je svjesna vainosti vatrogasne zajednice u cjelini i zbog toga je donesen Zakon
o vatrogastvu kojim je na jedinstven nafin ureden sustav vatrogastva u Republici
Hrvatskoj. U narednom mandatu kroz pregovore sa socijalnim partnerima spremni
smo razgovarati o svim otvorenim pitanjima, osobito o boljem materijalnom poloZaju
vatrogasaca u Hrvatskoj.

34. Dosada3nji odnosi Vlade kao poslodavca i Sindikata ostvarivani su kroz pregovore

koji su se odvijali u odredenim vremenskim razmacima, bez moguénosti sustavnog
zajednitkog praéenja stanja i razmjene stavova. Kako vidite unaprjedenje
socijalnoga dijaloga i pregovora izmedu Vlade i Sindikata, te moguénosti jateg
institucionalnog oblikovanja dijaloga i pregovora kroz vraéanje Vladina ureda za
socijalno partnerstvo?
Misljenja smo da treba staviti naglasak na razgovore, a ne pregovore. Treba staviti
naglasak na istinski socijalni dijalog i razgovore u dobroj vjeri o svim pitanjima od
zajednickog interesa. U slijedecem mandatu naglasak ée biti na jatanju socijalnog
dijaloga i razvoju industrijskih odnosa. Sadriaj je uvijek bitniji od forme, ali kada
govorimo o formi potrebno je naglasiti da je ova Vlada Samostalnu sluZbu za socijalno
partnerstvo unutar Ministarstva rada i mirovinskoga sustava promovirala na razinu
Samostalnog sektora.
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35. Strajk i druge industrijske akcije u driavnoj sluzbi (u ufem smislu) treba:
a) ograniditi,
b) zabraniti,
c) dopustitl sukladno opéim propisima o radu.

36. Sindikaino organiziranje u driavnoj slubi treba biti:
a) zabranjeno,
b) ograniéeno,
c) slobodno, sukladno Ustavu | konvencijama Medunarodne organizacije rada.

37. Hoée li Vlada Hrvatskome saboru predloiiti dono$enje mjerila o podjeli sindikalnih
nekretnina sredi$njicama, odnosno sindikatima koji djeluju unutar njlh?

Vlada Republike Hrvatske, predvodena Hrvatskom demokratskom zajednicom, ve¢ je
zapodela razgovore s reprezentativnim sindikalnim srediSnjicama o rjeSavanju pitanja
sindikalne imovine te ce to biti i jedan od prioriteta u mandate nove Vlade.

S postovanjem,

Hrvatska demokratska zajednica
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