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Pitanja Sindikata državnih i lokalnih službenika i namještenika Republike Hrvatske 
izbornim stožerima svih lista koje sudjeluju na izborima za Hrvatski sabor 

 
 

1. S obzirom na sadašnju organizaciju administracije na razini središnje države, kakvi su vaši 
stavovi glede reorganizacije središnjih tijela državne uprave i u kojim rokovima?  

 
2. Hoćete li odmah nakon imenovanja Vlade Republike Hrvatske vršiti preustroj s ciljem 

kadroviranja (izmjena uredbi o unutarnjem ustrojstvu i pravilnika o unutarnjem redu)? 
Kadroviranjem u državnoj službi izmjenama uredbi i pravilnika nakon svakih izbora paralizira 
se rad tijela državne uprave na nekoliko mjeseci sve dok državni službenici i namještenici ne 
dobiju nova rješenja o rasporedu. 

 
3. U javnoj raspravi često se naglašava nužnost smanjivanja i ukidanja općina, gradova, županija. 

Kakvi su vaši stavovi glede smanjivanja, spajanja i ukidanja općina/gradova i županija? 
 

4. Uz sve dosadašnje pokušaje racionalizacije sustava javne uprave, postojeći sustav pripajanja 
dijela agencija, zavoda i fondova ostao je dijelom ostvaren, te je i dalje sustav nepovezan i 
složen. Kakvi su planovi na području uređenja agencija, fondova i zavoda, stvaranja novih, 
pripajanjem postojećih? Nakon zadnjeg pripajanja tih tijela ostalo je podosta neraspoređenih 
službenika, kao i službenika koji su ostali bez prijašnjih radnih mjesta. Isto tako, ukidanjem 
ureda državne uprave određeni službenici ostali su degradirani donošenjem novih internih 
akata županija koje su ih svele na niže razine službenika u odnosu na županijske. 

 
5. Za redovno i tekuće funkcioniranje tijela potrebne su službe koje obavljaju poslove koji nisu 

temeljna zadaća samoga tijela. Popratne i prateće službe mnoga su tijela podijelila vanjskim 
pružateljima usluga (usluge čišćenja prostorija). Smatrate li da popratne službe treba povjeriti 
vanjskim pružateljima usluga  i u kojem opsegu? 
 
Pomoćno-tehničke poslove u državnim tijelima trebaju obavljati: 

a) namještenici, 
b) vanjski pružatelji usluga u skladu s propisima o javnoj nabavi. 

 
Informatičke poslove, opće i administrativne poslove, planske, materijalno-financijske i 
računovodstvene poslove, te stručne poslove na projektima u državnim tijelima trebaju 
obavljati: 

a) državni službenici, 
b) namještenici, 
c) vanjski pružatelji usluga u skladu s propisima o javnoj nabavi. 
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6. Kakav je vaš stav prema revolving dooru (odnos prema političkim savjetnicima na određeni 
mandat)? 
 
 Revolving door (čl. 47., st. 3. ZSDU) treba: 

a) ukinuti, 
b) zadržati. 

 
7. U ovo vrijeme epidemije COVID -19 dodatno se aktualiziralo pitanje broja službenika i 

namještenika državnih i javnih službi. Smatrate li da je sadašnji broj službenika optimalan, te 
kako vidite kretanje broja službenika i namještenika u idućem razdoblju? 
 
Ako smatrate da postoji višak službenika i namještenika to treba riješiti: 
a) otkazima, 
b) prirodnim odljevom, 
c) ne postoji višak službenika i namještenika. 
 

8. O materijalnim pravima državnih službenika Vlada treba: 
a) odlučivati samostalno, ovisno o potrebama tržišta i zahtjevima udruge poslodavaca, 
b) pregovarati s reprezentativnim sindikatima. 
 

9. Na koji način planirate uspostaviti pravedniji sustav plaća radnih mjesta u sustavu? Planirate 
li donošenje normativnog akta koji bi osigurao pravedniji raspored poslova, te istu plaću za 
isti posao za sve u sustavu?  
 

10. Kako vidite kretanje plaća državnih službenika i namještenika sa SSS, VŠS i VSS u odnosu na 
prosječnu neto plaću u Republici Hrvatskoj? 
 

11. Podržavate li stav Sindikata državnih i lokalnih službenika i namještenika Republike Hrvatske 
da se odmah nakon izbora Vlade Republike Hrvatske otvore pregovori u vezi s plaćama u 
tijelima sudbene vlasti gdje od 7.766 službenika i namještenika 14% ima neto plaću manju od 
4.000 kn, a 60% manju od 5.000,00 kn? 
 

12. Oko 4.000 djelatnika u sustavu prima plaću manju ili izjednačenu s minimalnom plaćom u RH. 
Na koji način biste takvim službenicima i namještenicima omogućili dostojanstvena primanja 
za svoj rad? Hoće li se povećati najmanji koeficijenti u državnoj službi tako da plaća državnog 
službenika udovoljava uvjetu iz čl. 56., st. 1. Ustava RH? Podržavate li stav Sindikata držanih i 
lokalnih službenika i namještenika da se najniži koeficijenti povećaju tako da izračun plaće 
bez dodataka za staž bude veći od minimalne plaće kako bi i ti službenici i namještenici svake 
godine dobivali uvećanje plaće za 0,5% po godini staža? 
 

13. Hoće li se donijeti Zakon o plaćama u državnim i javnim službama kojim bi se plaće 
ujednačile, odnosno isplaćivale prema jednakim kriterijima?  
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14. Plaće namještenika su: 
a) preniske, 
b) previsoke, 
c) dovoljno visoke. 
 

15. Plaće službenika su: 
a) preniske, 
b) previsoke, 
c) dovoljno visoke. 
 

16. Treba li Kolektivni ugovor jednako uređivati  prava za sve službenike, u odnosu na 
specifičnosti sustava policijskih službenika, državnih službenika, službenika koji rade na EU 
radnim mjestima, poreznih službenika, carinskih službenika i sl.? Kako biste to uredili? 
 

17. Kakvi su vaši stavovi glede  unaprjeđenja ostalih materijalnih prava službenika (božićnica, 
regres, veći iznosi jubilarne nagrade, jednokratne pomoći, dar za djecu, pravo na pomoć)? 

 
Dodatak na minuli rad (uvećanje za 0,5% za svaku navršenu godinu radnoga staža) treba: 

a) ukinuti, 
b) zadržati, 
c) sniziti, 
d) uvećati. 

  
Dodatak za vjernost službi (uvećanje koeficijenta za 4/8/10% za 20/30/35 godina staža u 
državnoj službi) treba: 

a) ukinuti, 
b) zadržati, 
c) sniziti, 
d) uvećati. 

  
Jubilarnu nagradu treba: 

a) ukinuti, 
b) zadržati, 
c) sniziti, 
d) uvećati. 

 
Božićnica i regres su: 

a) relikt prošlosti, 
b) prava iz kolektivnog ugovora koja treba zadržati. 

 
18. Hoće li državni službenici i namještenici ostvariti pravo na naknadu za topli obrok? 

 
19. Koja prava iz kolektivnog ugovora biste unaprijedili i izmijenili? 
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20. Hoće li se službenicima vrijeme službenoga putovanja u kojemu sami upravljaju vozilom 
računati kao radno vrijeme, neovisno o tome upućuju li se grupno ili sami voze? Naime, 
službenicima se u radno vrijeme računa vrijeme putovanja ako su upućeni grupno. Međutim, 
službenik koji sam putuje i vozi, nema to pravo, iako je u težem položaju – vozi sam i radi, te 
često izgubi cijeli dan za službene potrebe, a ne dobije plaću za to jer iznos dnevnice služi 
pokriću troškova.  

 
21. O obavljanju dodatnoga posla izvan državne službe treba odlučivati: 

a) čelnik(ministar) rješenjem, na temelju slobodne ocjene, 
b) sam službenik, uz obavijest nadređenom i upis u osobni očevidnik, uz uvjet da 
obavljanje toga dodatnoga posla ne predstavlja sukob interesa. 
 

22. S obzirom na okolnosti, kao inovativni oblik rada koji se odnosi na rad od kuće ili drugi 
prostor koji nije prostor poslodavca, pokazao se kao mogućnost koja je osigurala i dalje 
tekuće funkcioniranje sustava. Kako se gleda na mogućnosti za dodatno zakonsko uređenje i 
uvođenje rada od kuće, ili njegova većeg udjela u odnosu na rad na radnome mjestu u 
prostoru poslodavca? 
 

23. Na koji način biste omogućili osobni razvoj državnih i javnih službenika (osposobljavanje i 
edukacija po vlastitoj volji)? 
 

24. S obzirom na specifičnost i složenost posla u svezi fondova EU, kakav je vaš stav o uspostavi 
specifičnog državnog Učilišta za EU  fondove koje bi za sve službenike koji rade na tim 
poslovima trebalo osigurati jednakost postupanja i jednaku razinu znanja svih službenika svih 
razina obrade fondova (PT1, PT2 razina i razina upravljačkog tijela), u odnosu na sadašnje 
raznoliko postupanje i odgovornost službenika koji nemaju sustavnu podršku u postupanju? 
 

25. Digitalizacijom svih procesa javne uprave omogućuje se  pružanje administrativnih usluga 
građanima i poduzetnicima, bez prilaganja dokumentacije u papirnatom obliku koja je već u 
posjedu nekog tijela državne uprave. Koji su vaši planovi u tome području? 
 

Zakon o državnom inspektoratu  
 

26. Hoće li se osigurati raspored preuzetih inspektora sukladno odredbi čl. 132. Zakona, kojom se 
štite dugogodišnji inspektori, mnogi pred mirovinom, u smislu rasporeda i statusa? Inspektori 
su ovaj mjesec odlukama glavnoga državnog inspektora degradirani neovisno o svom stažu, 
iskustvu, rezultatima rada boljim od očekivanih, a sve protivno potrebama službe. Nije 
pomogla ni njihova požrtvovnost u borbi s epidemijom korona virusa. Tako su bez ikakve 
potrebe i smisla sanitarni inspektori s 25 i više godina staža, medicinskih ili biotehničkih 
struka, koji čitav život rade na tim poslovima, raspoređeni na radna mjesta tržišnih 
inspektora II. vrste, na koji način su profesionalno i materijalno degradirani i poniženi, još im 
se nalaže i polaganje stručnog ispita. Tražimo da se inspektore zaštiti od ove vrste 
uznemiravanja.  
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27. Hoće li se inspektorima, sada službenicima Državnog inspektorata, i dalje prilikom svakog 
preustroja nametati obveza polaganja državnih stručnih ispita, odnosno podnošenje žalbi? 
Očito je lakše da službenici ponovo polažu nego da tijelo utvrđuje kako su oni to davno 
položili i te poslove rade već desetljećima. 
 
Neprihvatljivo je da svaki preustroj završi degradiranjem državnih službenika u njihovom 
statusu. Ne može se službeniku koji ima visoke ocjene svog rada, samo zbog promjene 
organizacije službe, iznenada osporavati dotadašnja mogućnost rasporeda i položen stručni 
ispit, pri čemu se u cijelosti zanemaruju kompetencije i dostojanstvo službenika. 

 
Zakon o izvršavanju kazne zatvora  
 

28.  Hoćete li izbaciti termin tzv. premještaja na rad iz članka 31., stavka 9., kojim se terenski rad 
pravosudnih policajaca naziva nekom vrstom premještaja, ali se naglašava kako to nije 
premještaj, a što se u praksi koristi tako da se izbjegne priznanje Kolektivnim ugovorom 
ugovorenih prava koja proizlaze iz upućivanja na rad na terenu? Tako neki od službenika biva 
po mjesec ili tri mjeseca upućen na rad u zatvorsko tijelo više stotina km udaljeno od mjesta 
stanovanja, često u tom tijelu i spava, i to u zajedničkim spavaonicama i sl., a za to ne dobiva 
nadoknadu koju je Sindikat ugovorio Kolektivnim ugovorom. Službenik tako „premješten“ 
nema prava niti iz premještaja, niti iz terenskoga rada. Suštinski to je upućivanje na rad na 
terenu, ali se uporabom termina „premještaj na rad“ sugerira kako je riječ o nečemu 
drugome. Tražimo da se taj termin zamijeni terminom „upućivanje na terenski rad“, te nas 
zanima hoćete li to učiniti? 

 
29. Hoćete li riješiti problem što Ministarstvo pravosuđa status vježbenika u zatvorskom sustavu 

regulira drukčije nego li Zakon o državnim službenicima, te se dugogodišnji državni službenici, 
npr. policajci iz sustava MUP-a kad prijeđu na rad u pravosuđe tretiraju kao da su vježbenici 
samo zato što se upućuju na tečaj i polažu ispit sukladno Pravilniku Ministarstva? To se, 
naravno, koristi s ciljem nepriznavanja prava ugovorenih Kolektivnim ugovorom za državne 
službenike i namještenike, i to prava na dnevnicu. Štoviše, smatramo kako i vježbenicima 
trebaju biti priznata prava iz Kolektivnog ugovora, a ne da im se oduzimaju Pravilnikom 
Ministarstva pravosuđa kojim se premještaju na rad s ciljem pohađanja tečaja.  

 
30. Na koji način mislite poboljšati uvjete rada  i materijalna prava zaposlenika zatvorskog 

sustava? 
 

31. Podržavate li stav Sindikata državnih i lokalnih službenika i namještenika Republike Hrvatske 
da se prava pravosudnih policajaca urede posebnim zakonom na način kako je uređeno za 
policajce MUP-a? 
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32. Hoćete li osigurati da se u resoru pravosuđa Kolektivni ugovor primjenjuje tako da 
službenicima i namještenicima osigurava jednak tretman kakav imaju u resoru unutarnjih 
poslova, odnosno da se prema pravosudnim policajcima priznaju ista prava kao i policiji 
MUP-a, osobito kad su u pitanju prava iz Kolektivnog ugovora, odnosno da se to prestane 
opstruirati odredbama o premještaju na rad? 

 
33. S obzirom na to da RH osigurava nedostajuća sredstva za financiranje profesionalnih 

vatrogasaca u JVP, hoće li se poštovanje minimalnih prava profesionalnih vatrogasaca 
osigurati granskim kolektivnim ugovorom? Naime, unatoč našim nastojanjima, to se 
propustilo predvidjeti Zakonom o vatrogastvu. 

 
34. Dosadašnji odnosi Vlade kao poslodavca i Sindikata ostvarivani su kroz pregovore koji su se 

odvijali u određenim vremenskim razmacima, bez mogućnosti sustavnog zajedničkog 
praćenja stanja i razmjene stavova. Kako vidite unaprjeđenje socijalnoga dijaloga i pregovora 
između Vlade i Sindikata, te mogućnosti jačeg institucionalnog oblikovanja dijaloga i 
pregovora kroz vraćanje Vladina ureda za socijalno partnerstvo? 
 

35. Štrajk i druge industrijske akcije u državnoj službi (u užem smislu) treba: 
a) ograničiti, 
b) zabraniti, 
c) dopustiti sukladno općim propisima o radu. 

 
36. Sindikalno organiziranje u državnoj službi treba biti: 

a) zabranjeno, 
b) ograničeno, 
c) slobodno, sukladno Ustavu i konvencijama Međunarodne organizacije rada. 
 

37. Hoće li Vlada Hrvatskome saboru predložiti donošenje mjerila o podjeli sindikalnih nekretnina 
središnjicama, odnosno sindikatima koji djeluju unutar njih? 
 

  


