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Pitanja Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske
izbornim stoZerima svih lista koje sudjeluju na izborima za Hrvatski sabor

1. S obzirom na sadasnju organizaciju administracije na razini srediSnje drzave, kakvi su vasi
stavovi glede reorganizacije sredisnjih tijela drzavne uprave i u kojim rokovima?

2. Hocete li odmah nakon imenovanja Vlade Republike Hrvatske vrsiti preustroj s ciljem
kadroviranja (izmjena uredbi o unutarnjem ustrojstvu i pravilnika o unutarnjem redu)?
Kadroviranjem u drZzavnoj sluzbi izmjenama uredbi i pravilnika nakon svakih izbora paralizira
se rad tijela drZzavne uprave na nekoliko mjeseci sve dok drzavni sluzbenici i namjestenici ne
dobiju nova rjesenja o rasporedu.

3. U javnoj raspravi Cesto se naglasava nuznost smanjivanja i ukidanja opcina, gradova, Zupanija.
Kakvi su vasi stavovi glede smanjivanja, spajanja i ukidanja op¢ina/gradova i Zupanija?

4. Uz sve dosadasnje pokusaje racionalizacije sustava javne uprave, postojeéi sustav pripajanja
dijela agencija, zavoda i fondova ostao je dijelom ostvaren, te je i dalje sustav nepovezan i
sloZzen. Kakvi su planovi na podrucju uredenja agencija, fondova i zavoda, stvaranja novih,
pripajanjem postojeéih? Nakon zadnjeg pripajanja tih tijela ostalo je podosta nerasporedenih
sluzbenika, kao i sluzbenika koji su ostali bez prijasnjih radnih mjesta. Isto tako, ukidanjem
ureda drzavne uprave odredeni sluzbenici ostali su degradirani donoSenjem novih internih
akata Zupanija koje su ih svele na nize razine sluzbenika u odnosu na Zupanijske.

5. Za redovno i tekuce funkcioniranje tijela potrebne su sluzbe koje obavljaju poslove koji nisu
temeljna zadada samoga tijela. Popratne i prateée sluzbe mnoga su tijela podijelila vanjskim
pruzateljima usluga (usluge Cis¢enja prostorija). Smatrate li da popratne sluzbe treba povijeriti
vanjskim pruzZateljima usluga i u kojem opsegu?

Pomoc¢no-tehnicke poslove u drZzavnim tijelima trebaju obavljati:
a) namjestenici,
b) vanjski pruzatelji usluga u skladu s propisima o javnoj nabavi.

Informaticke poslove, opce i administrativne poslove, planske, materijalno-financijske i
racunovodstvene poslove, te struc¢ne poslove na projektima u drZzavnim tijelima trebaju
obavljati:

a) drzavni sluzbenici,

b) namjestenici,

c) vanjski pruzatelji usluga u skladu s propisima o javnoj nabavi.
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Kakav je vas stav prema revolving dooru (odnos prema politickim savjetnicima na odredeni
mandat)?

Revolving door (Cl. 47., st. 3. ZSDU) treba:
a) ukinuti,
b) zadrzati.

U ovo vrijeme epidemije COVID -19 dodatno se aktualiziralo pitanje broja sluzbenika i
namjestenika drzavnih i javnih sluzbi. Smatrate li da je sadasnji broj sluzbenika optimalan, te
kako vidite kretanje broja sluzbenika i namjestenika u idu¢em razdoblju?

Ako smatrate da postoji visak sluzbenika i namjestenika to treba rijesiti:
a) otkazima,

b) prirodnim odljevom,

c) ne postoji visak sluzbenika i namjestenika.

O materijalnim pravima drzavnih sluzbenika Vlada treba:
a) odlucivati samostalno, ovisno o potrebama trzista i zahtjevima udruge poslodavaca,
b) pregovarati s reprezentativnim sindikatima.

Na koji nacin planirate uspostaviti pravedniji sustav placa radnih mjesta u sustavu? Planirate
li donoSenje normativnog akta koji bi osigurao pravedniji raspored poslova, te istu pladu za
isti posao za sve u sustavu?

Kako vidite kretanje pla¢a drzavnih sluzbenika i namjestenika sa SSS, VSS i VSS u odnosu na
prosjecnu neto pla¢u u Republici Hrvatskoj?

Podrzavate li stav Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske
da se odmah nakon izbora Vlade Republike Hrvatske otvore pregovori u vezi s placéama u
tijelima sudbene vlasti gdje od 7.766 sluzbenika i namjestenika 14% ima neto pla¢u manju od
4.000 kn, a 60% manju od 5.000,00 kn?

Oko 4.000 djelatnika u sustavu prima plac¢u maniju ili izjednacenu s minimalnom placom u RH.
Na koji nacin biste takvim sluzbenicima i namjestenicima omogucili dostojanstvena primanja
za svoj rad? Hoce li se povecati najmaniji koeficijenti u drZzavnoj sluzbi tako da plaéa drzavnog
sluzbenika udovoljava uvjetu iz €l. 56., st. 1. Ustava RH? PodrzZavate li stav Sindikata drzanih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika da se najnizi koeficijenti povecaju tako da izracun place
bez dodataka za staZz bude veci od minimalne plaée kako bi i ti sluzbenici i namjestenici svake
godine dobivali uvecanje plaée za 0,5% po godini staza?

Hoce li se donijeti Zakon o placama u drZavnim i javnim sluzbama kojim bi se place
ujednacile, odnosno isplacivale prema jednakim kriterijima?
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14. Pla¢e namjestenika su:
a) preniske,
b) previsoke,
c¢) dovoljno visoke.

15. Place sluzbenika su:
a) preniske,
b) previsoke,
c) dovoljno visoke.

16. Treba li Kolektivni ugovor jednako uredivati prava za sve sluzbenike, u odnosu na
specificnosti sustava policijskih sluzbenika, drzavnih sluzbenika, sluzbenika koji rade na EU
radnim mjestima, poreznih sluzbenika, carinskih sluzbenika i sl.? Kako biste to uredili?

17. Kakvi su vasi stavovi glede unaprjedenja ostalih materijalnih prava sluzbenika (boZi¢nica,
regres, veci iznosi jubilarne nagrade, jednokratne pomodi, dar za djecu, pravo na pomoc)?

Dodatak na minuli rad (uvecanje za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnoga staza) treba:
a) ukinuti,
b) zadrzati,
c) sniziti,
d) uvecati.

Dodatak za vjernost sluzbi (uveéanje koeficijenta za 4/8/10% za 20/30/35 godina staza u
drzavnoj sluzbi) treba:

a) ukinuti,

b) zadrzati,

c) sniziti,

d) uvedati.

Jubilarnu nagradu treba:
a) ukinuti,
b) zadrzati,
c) sniziti,
d) uvedati.
BoZi¢nica i regres su:
a) relikt proslosti,

b) prava iz kolektivnog ugovora koja treba zadrzati.

18. Hoce li drzavni sluzbenici i namjestenici ostvariti pravo na naknadu za topli obrok?

19. Koja prava iz kolektivnog ugovora biste unaprijedili i izmijenili?
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20. Hoce li se sluzbenicima vrijeme sluzbenoga putovanja u kojemu sami upravljaju vozilom
racunati kao radno vrijeme, neovisno o tome upucuju li se grupno ili sami voze? Naime,
sluzbenicima se u radno vrijeme racuna vrijeme putovanja ako su upuéeni grupno. Medutim,
sluzbenik koji sam putuje i vozi, nema to pravo, iako je u tezem poloZaju — vozi sam i radi, te
Cesto izgubi cijeli dan za sluzbene potrebe, a ne dobije placu za to jer iznos dnevnice sluzi
pokric¢u troskova.

21. O obavljanju dodatnoga posla izvan drzavne sluzbe treba odlucivati:
a) Celnik(ministar) rjeSenjem, na temelju slobodne ocjene,
b) sam sluzbenik, uz obavijest nadredenom i upis u osobni ocevidnik, uz uvjet da
obavljanje toga dodatnoga posla ne predstavlja sukob interesa.

22. S obzirom na okolnosti, kao inovativni oblik rada koji se odnosi na rad od kude ili drugi
prostor koji nije prostor poslodavca, pokazao se kao moguénost koja je osigurala i dalje
tekuce funkcioniranje sustava. Kako se gleda na moguénosti za dodatno zakonsko uredenje i
uvodenje rada od kuce, ili njegova veéeg udjela u odnosu na rad na radnome mjestu u
prostoru poslodavca?

23. Na koji nacin biste omogudili osobni razvoj drzavnih i javnih sluzbenika (osposobljavanje i
edukacija po vlastitoj volji)?

24. S obzirom na specificnost i sloZzenost posla u svezi fondova EU, kakav je vas stav o uspostavi
specificnog drzavnog UCcilista za EU fondove koje bi za sve sluzbenike koji rade na tim
poslovima trebalo osigurati jednakost postupanja i jednaku razinu znanja svih sluzbenika svih
razina obrade fondova (PT1, PT2 razina i razina upravljackog tijela), u odnosu na sadasnje
raznoliko postupanje i odgovornost sluzbenika koji nemaju sustavnu podrsku u postupanju?

25. Digitalizacijom svih procesa javne uprave omogucuje se pruzanje administrativnih usluga
gradanima i poduzetnicima, bez prilaganja dokumentacije u papirnatom obliku koja je ve¢ u
posjedu nekog tijela drzavne uprave. Koji su vasi planovi u tome podrucju?

Zakon o drzavnom inspektoratu

26. Hoce li se osigurati raspored preuzetih inspektora sukladno odredbi ¢l. 132. Zakona, kojom se
Stite dugogodisnji inspektori, mnogi pred mirovinom, u smislu rasporeda i statusa? Inspektori
su ovaj mjesec odlukama glavnoga drZavnog inspektora degradirani neovisno o svom stazu,
iskustvu, rezultatima rada boljim od ocekivanih, a sve protivho potrebama sluzbe. Nije
pomogla ni njihova pozrtvovnost u borbi s epidemijom korona virusa. Tako su bez ikakve
potrebe i smisla sanitarni inspektori s 25 i viSe godina staZza, medicinskih ili biotehnickih
struka, koji Citav Zivot rade na tim poslovima, rasporedeni na radna mjesta trziSnih
inspektora Il. vrste, na koji nacin su profesionalno i materijalno degradirani i poniZeni, jos im
se nalaze i polaganje stru¢nog ispita. Trazimo da se inspektore zastiti od ove vrste
uznemiravanja.
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Hoce li se inspektorima, sada sluzbenicima DrZavnog inspektorata, i dalje prilikom svakog
preustroja nametati obveza polaganja drzavnih struc¢nih ispita, odnosno podnosenje Zalbi?
Ocito je lakSe da sluzbenici ponovo polazu nego da tijelo utvrduje kako su oni to davno
polozili i te poslove rade vec desetlje¢ima.

Neprihvatljivo je da svaki preustroj zavrSi degradiranjem drzavnih sluzbenika u njihovom
statusu. Ne moZe se sluzbeniku koji ima visoke ocjene svog rada, samo zbog promjene
organizacije sluzbe, iznenada osporavati dotadasnja moguénost rasporeda i poloZzen strucni
ispit, pri ¢emu se u cijelosti zanemaruju kompetencije i dostojanstvo sluzbenika.

Zakon o izvrSavanju kazne zatvora

28.

29.

30.

31.

Hocete li izbaciti termin tzv. premjestaja na rad iz ¢lanka 31., stavka 9., kojim se terenski rad
pravosudnih policajaca naziva nekom vrstom premjestaja, ali se naglasava kako to nije
premjestaj, a Sto se u praksi koristi tako da se izbjegne priznanje Kolektivhim ugovorom
ugovorenih prava koja proizlaze iz upucivanja na rad na terenu? Tako neki od sluzbenika biva
po mjesec ili tri mjeseca upuéen na rad u zatvorsko tijelo vise stotina km udaljeno od mjesta
stanovanja, ¢esto u tom tijelu i spava, i to u zajednickim spavaonicama i sl., a za to ne dobiva
nadoknadu koju je Sindikat ugovorio Kolektivnim ugovorom. Sluzbenik tako ,premjesten”
nema prava niti iz premjestaja, niti iz terenskoga rada. Sustinski to je upucivanje na rad na
terenu, ali se uporabom termina ,premjestaj na rad” sugerira kako je rije¢ o necemu
drugome. Trazimo da se taj termin zamijeni terminom ,,upudivanje na terenski rad”, te nas
zanima hocete li to uciniti?

Hocete li rijeSiti problem Sto Ministarstvo pravosuda status vjezbenika u zatvorskom sustavu
regulira drukcije nego li Zakon o drzavnim sluzbenicima, te se dugogodisnji drZavni sluzbenici,
npr. policajci iz sustava MUP-a kad prijedu na rad u pravosude tretiraju kao da su vjezbenici
samo zato Sto se upucuju na tecaj i polaZu ispit sukladno Pravilniku Ministarstva? To se,
naravno, koristi s ciliem nepriznavanja prava ugovorenih Kolektivnim ugovorom za drzavne
sluzbenike i namjestenike, i to prava na dnevnicu. Stovide, smatramo kako i vjeZbenicima
trebaju biti priznata prava iz Kolektivhog ugovora, a ne da im se oduzimaju Pravilnikom
Ministarstva pravosuda kojim se premjestaju na rad s ciliem pohadanja tecaja.

Na koji nacin mislite poboljsati uvjete rada i materijalna prava zaposlenika zatvorskog
sustava?

Podrzavate li stav Sindikata drZzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske
da se prava pravosudnih policajaca urede posebnim zakonom na nacin kako je uredeno za
policajce MUP-a?
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Hocete li osigurati da se u resoru pravosuda Kolektivni ugovor primjenjuje tako da
sluzbenicima i namjestenicima osigurava jednak tretman kakav imaju u resoru unutarnjih
poslova, odnosno da se prema pravosudnim policajcima priznaju ista prava kao i policiji
MUP-a, osobito kad su u pitanju prava iz Kolektivnhog ugovora, odnosno da se to prestane
opstruirati odredbama o premjestaju na rad?

33. S obzirom na to da RH osigurava nedostaju¢a sredstva za financiranje profesionalnih

34.

35.

36.

37.

vatrogasaca u JVP, hoce li se postovanje minimalnih prava profesionalnih vatrogasaca
osigurati granskim kolektivnim ugovorom? Naime, unato¢ naSim nastojanjima, to se
propustilo predvidjeti Zakonom o vatrogastvu.

Dosadasnji odnosi Vlade kao poslodavca i Sindikata ostvarivani su kroz pregovore koji su se
odvijali u odredenim vremenskim razmacima, bez moguénosti sustavnog zajednickog
praéenja stanja i razmjene stavova. Kako vidite unaprjedenje socijalnoga dijaloga i pregovora
izmedu Vlade i Sindikata, te mogucnosti jaceg institucionalnog oblikovanja dijaloga i
pregovora kroz vraéanje Vladina ureda za socijalno partnerstvo?

Strajk i druge industrijske akcije u drzavnoj sluzbi (u uzem smislu) treba:
a) ograniciti,

b) zabraniti,

c¢) dopustiti sukladno op¢im propisima o radu.

Sindikalno organiziranje u drzavnoj sluzbi treba biti:

a) zabranjeno,

b) ograniceno,

c) slobodno, sukladno Ustavu i konvencijama Medunarodne organizacije rada.

Hoce li Vlada Hrvatskome saboru predloziti donosenje mjerila o podjeli sindikalnih nekretnina
srediSnjicama, odnosno sindikatima koji djeluju unutar njih?
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