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KULTURA, DRUSTVO, ZNANOST

JE LI PREDSJEDNIK VRHOVNOG SUDA U PRAVU KAD KAZE DA JE STANJE KAOTICNO

Stanje i jest dramati¢no. I tko moZe znati bolje o tome doli poglavar tijela sudbene vlasti. Ako je on i ranije upozoravao kao i njegov prethodnik na taj problem, onda vjerujem
da je govorio istinu u javnost. S druge strane to potvrduje i ovaj trajk. Ne §trajkamo samo zbog placa, nego zbog toga do ¢ega je dovelo pitanje malih placa, a to je nedostatak
ljudi. Sad je problem i zadrZati ljude, a kamoli dovesti nove. Ako predsjednik Vrhovnog suda tako tvrdi, onda ne vidim razloga za sumnju da je stanje zaista kaoti¢no
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Sve viSe mislimo da nas se ne
uvazava i da premijer ne Zeli
susret jer Strajkaju mahom Zene

PORAZAVAJUCE DA SE TOLIKO DUG STRAJK DOGODIO U SUSTAVU O KOJEM QVIiSI CIJELA DRZAVA. | DA JE
SVE VECE OPTERECENJE NA ONIMA KOJI SU OSTALI, A ISTO TAKO JE SVE VECI BROJOBOLJELIH I ONIH PRED
MIROVINOM UNUTAR TOG SUSTAVA. | TERET PREKOMJERNIH PREDMETA JE PAO NA ONE KOJI OSTAJU
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Razgovarao
Josip Bohutinski

rZavni sluZbenici i namje-

Stenici nasudovimaiudr-

Zavnim odvjetniStvima ve¢

su Sesti tjedan u §trajku. O

razlozima S$trajka, zasto

tako dugo traje i 0 mogu-
cem izlazu iz, kako izgleda, slijepe ulice u
kojoj su se nasli, razgovarali smo u ovom
intervju, sve do zaklju¢enja ovog broja Ob-
zora, s predsjednicom Sindikata drzavnih
i lokalnih sluZbenika i namjeStenika RH
Ivom Suskovic.

Prestigli ste dosad drugi po trajanju strajk
u RH, a to je 36-dnevni strajk prosvjetara
2019. Samo su lijecnici duze strajkali 2013.
godine - 58 dana. Dok pripremamo ovajin-
tervju vec je 39. dan strajka, a ako se nista
nepromijeni kad izade ovaj broj Obzora to
Ce vec biti 41. dan.

PoraZavajuce je to 3to smo oborili takav
rekord, da su ljudi koji su pristupili ovom
Strajku prisilno dovedeni u takvu situaci-
ju da moraju svoja prava izboriti, odnosno
traziti kroz ovakav §trajk. No mi smo prije
smatrali da se na takve probleme na koje
sindikat ukazuje i zastupa svoje ¢lanstvo
u pravosudnim tijelima treba ukazivati za
stolom i za stolom ih rjeSavati. Porazava-
juce je da se toliko dug Strajk dogodio u
sustavu o kojem ovisi cijela drZava.

Dokad moze trajati vas strajk?

Kada smo krenuli u $trajk, nadali smo
se da ¢e Vlada prepoznati tu dubinu pro-
blema u pravosudu jer ovo nije nista novo.
Komunicirali smo godinama prije i sma-
tram da je ministar Ivan Malenica upoznat
sa svakim i najmanjim problemom u pra-
vosudu i 0 tome smo razgovarali s njim. U
svim tim razgovorima isti¢e se nemogu¢-
nost Vlade da iz proraéuna izdvaja za samo
jednu skupinu sluzbenika i namjestenika
drzave sluzbe i da ¢e se problem cjelovito
rijeiti novim zakonom o placama. Mislim
dasmo razgovorima za tim stolom prije tri
godine za koji smo mislili da se mogu rije-
Siti problemi izigrani. Izostala je reakcijau
vidu poboljanja situacije s obzirom na to
da je jasno komuniciran nedostatak sluz-
benika u tom sustavu. Da su razlog tomu
ne samo uvjeti radai30-godisnje zanema-
rivanje tog dijela sustava, nego upravo te
male place koje nisu atraktivne da privuku
nove kadrove. I da je sve vece opterecenje
na onima koji su ostali, da je sve vise onih
koji odlaze, da je dobna struktura takva da
jesve vedi broj ljudi pred mirovinom. A isto
tako je sve veci broj oboljelih u unutar tog
sustava. I sav taj teret prekomjernog broja
predmeta pao je na one koji osta]u, ada
pritom nemaju dodatnu pomoé.

Kamaa ima drmunih sluzbenih mlm]esleni-

i koliko ih je trenutacno u stmlku’/‘
Mi smo krenuli u postupak mirenja uzi-
majuci u obzir podatak iz 2020. od tadas-
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njeg Ministarstva uprave koje je tada
vodio Ivan Malenica. Upravo zbog
razgovora oko problema pravosuda
trazili smo taj podatak. Prema tom
dokumentu koji su nam dostavili,
tada je bilo zaposleno 7748 sluzbeni-
ka i namjestenika u tijelima sudbene
vlasti. Ta je brojkajos veca ako uzme-
'mo uobziridrzavna odvjetnistva. No
ono $to je sad izaslo u vidu tih poda-
taka, a traZeno je od predsjednika
Vrhovnog suda, to nisu podaci koji
se mogu izjednatiti s onima koje ima
Ministarstvo pravosuda. Predsjednik
‘Vrhovnogsudauputio je dopis prema
predsjednicimasudovai traZio poda-
takkolikoje ljudi u sustavu i koliko ih
je otiSloiz sustava za jedno odredeno
razdoblje. Smatram da su predsjed-
nici sudova dostavili istinit podatak.
No &udno i zabrinjavajucée zasto taj
podatak nije uskladen s podacima
Ministarstva. Jer je ministar Maleni-
ca iznio sasvim drugadije brojke.

O tome ¢emo nesto kasnije, imate Ii
podatalk koliko je ljudi u strajku?

Procijenili smo na temelju podata-
kas terena jer ta brojka variraiz dana
u dan, ljudi naime koriste godi$nje
odmore, neki su na bolovanju, a neki
otisli iz sustava bas u tijeku ovog Straj-
ka, da je u Strajku oko 5000 ljudi ili
mozda malo vise.

TraZite povecanje place za drzavne
sluzbenike i namjestenike na sudo-
vima i u drzavnim odvjetnistvima za
300 eura, a premijer Andrej Plenko-
viévam je porucio da necete dobiti ni
cent vise. Kako to komentirate?

Nase zahtjeve postavilismos obzi-
rom na zahtjeve sudacaiznatno veli-
ku razliku izmedu plac¢a sluzbenika i
sudaca, kojima smo dali bezuvjetnu
podrsku u njihovu bijelom $trajku.
1 sami suci svjesni su te ¢injenice i
komentirali su u svojim pregovori-
'ma o Citavom problemu pa tako i o
problemu i uvjetima rada i placa sluz-
‘benika. No §toje nas najveci problem
u tih 300 eura, prvobitno 400 eura
koji su prilagodenih odluci Vlade o
podizanju plaéa za 100, 80 i 60 eura,
jest pritisak drugih sindikata, tako-
zvanih reprezentativnih s kojima
Vlada potpisuje Memorandum o
razumijevanju u kojem se navodi da
je to prvi korak ka povecanju za sve.
‘Time Zele smiriti situaciju i dau miru
produ procesizrade i zakona o placa-
mai uredbis platnim razredima koji-
'ma ée se definirati nove koeficijente.
No ti reprezentativni sindikati nisu
upoznati s problemima u pravosudu
i pla¢éama u smislu analize uspore-
divih kategorija. Oni rade pritisak i
vjerujem da zbog toga nije doslo do
dogovora, odnosno ponude Vlade.
Svaki sindikat priti§ée svoje resorno
ministarstvo, a ministri onda komu-
niciraju dabi do3lo do velikih pritiska
drugih i da zbog toga ne smiju popu-
stiti naSem zahtjevu.

Iz Vlade tijelkom ovog strajka prego-
varate s ministrom lvanom Maleni-
com. Kakav je njegov stav, sto vam
on nudi?

Ministar nam nudi samo Memo-
randum o razumijevanju. U tom Me-
‘morandumu on isti¢e da bi stajalo
Sto su ciljevi Vlade i Ministarstva po
pitanju placa i uvjeta rada i opreme
nasudovima iu drzavnim odvjetnis-
tvima. No to je nama neprihvatljivo
jer se navodi samo ono 5to se nastoji
postici u2024. §to naravno ne moze-
‘mo prihvatiti kao nesto da ¢e se zaista
idogoditi. To je pravno neobvezujuci
akt. No planovi za 2024. ne rje3avaju
sada$njusituaciju u pravosudu i zbog
toga ovo bi samo produbilo problem
jer ovi ljudi ne bi bili adekvatno po-
zicionirani ni pri dono$enju novih
uredbi koje se ti¢u novog zakona o
placama.

Jeli svase stranemoguc neki kompro-
mis da to povedéanje bude primjerice
200-150 eura?

Govorili smo u tom smjeru od sa-
‘mog pocetka. Postavili smo zahtjev
koji je neprihvacen i komentiran kao
nerazuman, neobjektivan. Komuni-
cirali smo da je u redu da je nekome
nesto neprihvatljivo. Ako je tako,
ondas druge strane trazimo $toje pri-
hvatljivo. Dakle, o¢ekivali smo neku

protuponudu u nadi da ¢e to biti po-
nudeni izlaz iz ove situacije kako bi
sedo 1. sije¢nja2024. premostio ovaj
problem.

Jeste Ii trazili sastanak s premijerom?

Da, nakon odrZanog prosvjeda 30.
lipnja. Poslali smo zahtjev dan ranije,
nakon sastanka u Ministarstvu pra-
vosuda jer smo dali Sansu i tom sa-
stanku ne bi li se nesto nakon toga u
vidu ponudeizrodilo. Izasli smos tog
sastankaopet's ponudom - nista. Pri-
je i nakon prosvjeda trazili smo sasta-
naks premijerom kako bismo njemu
iznijeli ¢injenice o kojima vjerujem
da ga drugi sindikati ili ministri koji
nisu upoznati s time ne informiraju
idovode u zabludu.

Jeste li dobili ikakav odgovor?
Nismo dobili nikakav odgovor.

Za strajka vode se samo hitni sudski
postupci, sve ostalo je stalo, A sudski
postupci inace kod nas traju u ne-
dogled i ima ogromna koli¢ina ne-
rijesenih postupaka. Tko za to snosi
odgovomost vi ili Viada?

Mi smo s jedne strane pogodeni
tim propitivanjem zakonitosti $traj-
ka jer smo usli paralelno u jos jedan
proces. No ne smijemo zaboraviti da
je nas sindikat prvi u povijesti RH koji
u ovom trenutku nije ishodio nesto
samo za sebe nego i druge sindikate.
To ¢ese prepoznati tek u buducnosti.
Vazno je bilo da se utvrdi zakonitost
Strajka, a to je utvrdeno presudom
Zupanijskog suda koju je potvrdio i
‘Vrhovni sud. Stoga kad su ljudi pri-
stupili $trajku, a Vlada u postupku
mirenja nije dogovorila poslove koji
se ne smiju prekidati, 3to je bila duz-
na sukladno Zakonu o radu, au tom
zakonu stoji da u vrijeme $trajka to
vide ne moZe definirati. Mi smo Zeljeli
nekako amortizirati teZinu problema
pasmodali uputu nasim sindikalnim
povjerenicima da se u dogovoru sa
svojim ¢elnikom tijela definiraju
ti hitni poslovi. Zakon kaze dase u
Strajku moraju obavljati nuzni poslo-
vi, a koji se ticu pitanja Zivota, zdrav-
Jjai ugroze sigurnosti pu¢anstva. No
ono §to je sad jedna paleta hitnih ili
manje hitnih poslova, a klasificiranih
kao hitnih, dovodi u pitanje kolikoje
zaista toga hitno jer ako sve postane
hitno, onda se tu direktno zadire u
§trajk. Dakle ljudi obavljaju i vise od
onoga 3to bi trebali, uvazavajuci dasu
i prije Strajka obavljali svoje poslove
savjesno i odgovorno pa tako savje-
sno i odgovorno §trajkaju. No ako se
sve bude definiralo hitno, onda mi
ne moZzemo $trajkati, onda je Strajk
ugusen.

Ostali sindikati u drzavnim i javnim
3 takoder su priprijetilistraj-
kom, aonda ih je premijer Plenkovic¢
“kupio” povecanjem place od 60, 80,
100 eura i to od ovog lipnja. To je pri-
mjera, kako je io, dok
ne bude i formalizirana u Zakonu o
placama javnih i drzavnih sluzbeni-
ka koji ée stupiti na snagu 1. sijecnja
2024. Zasto i vi niste pristali na to?
Mi razumijemos jedne strane pre-
mijera da je sad doglo do nezgodnessi-
tuacije. Ali ta nezgodna situacija nije
samo za njega nego zasve, za one koji
suustrajku, zagradanei poduzetnike
i sve ostale koji prepoznaju vaZnost
tih ljudi unutar pravosudnog sustava.
Smatramo da su reprezentativni sin-

dikati pridonijeli najvise toj situaciji
zbog nepoznavanja karakteristi¢no-
stirada pravosudnih djelatnika ¢ime
su sve doveli u zabludu. Dakle, i pre-
mijera i ministre. A mi dobro znamo
kako su se na resornim ministarstvi-
ma rjesavali i na temelju dega su ti
sindikati ishodovali svoje dodatke
ili povecanje koeficijenata.

Ta se povisica odnosi i na vas, tako
da cete dok strajkate za vece place i
dobiti tu povisicu, $to premijer smatra
apsurdnim. Je li i za vas to apsurd?

MoZemo to gledati na viSe nacina.
Ako se samo definira poviSica, onda
jest apsurdno. No ta poviSica ne rje-
Sava pitanje problema malih placa
u pravosudu, osobito ne onih koji
ne dosezu ni minimalno propisanu
placu. Sve ove godine poveéanjem
osnovice za drzavne sluzbenike i
namjeStenike u pravosudu nije bilo
povecanja, nego je Vlada sami sebi
time pomagala da korekcijom placa
treba manje namiriti tim ljudima do
minimalne place, a koji nikadausvo-
joj sluZbi nisu konzumirali ni minuli
rad jer ne prelaze tu minimalnu pla-
¢u. Bez obzira na to povecanje, oni
su opet najniZe rangirani na uspore-
divim kategorijama.

Prosjecna placa drzavnih sluzl
i namjestenika na sudovima i u dr-
Zaunim odvjetnistvima iznosi od 600
do 650 eura. Kako je moguce uopce
Zivjeti s tako malom placom?

U tome i jest najveci problem $to
jeinflacija odradila svoje i ti ljudi veé
ionako najniZe plac¢enih u sustavu
osjetili su najveci udar toga. Tu ima
istarijih i mladih ljudi koje ne mogu
u mjesecu isfinancirati osnovne Zi-
votne potrebe kada dobiju tako malu
plaéu. Ni 500 ni 600 ni 700 eura nije
dovoljno za obitelj, samohrane ro-
ditelje, za $kolovanje djeteta, vrtic...
Koliko toga ode na hranu, reZije, a o
kulturnim sadrZajima uopée ne go-
vorim. Radili smo anketu i gotovo da
ne postoji osoba koja se izjasnila da
izdvaja za kulturne sadrzaje.

Usporedivaliste koeficijente u razlici-
tim drzavnim i javnim institucija za
i jesto. Do koji &

ste dosli?

Analizom koju smo napravili na
temelju tablice Svjetske banke koja
sadrzi podatke iz2020. Za analizu je
koristeno radno mjesto sluzbenik/
administrativni referent sudski za-
pisnicar (tijela sudbene vlasti) i sud-
ski zapisnicar (tijela sudbene vlasti).
Njegov koeficijent je 2020. godine

iznosio 0,867. Ponovno se naglasava
da sudski zapisni¢ari nemaju nikakav
dodatak koji Ce se pretvoriti u koe-
ficijent. Utvrdeno je da postoji 360
usporedivih pozicija radnih mjesta
poput upravnih referenata, admini-
strativnih referenata i sl. iste struéne
spreme kao i sudski zapisnicari. Za
231 od 360 tih pozicija radnih mjesta
predvideno je povisenje koeficijenta
zbog ura¢unavanja postoje¢ih doda-
taka, i to za prosje¢no 16,09 posto. Na-
kon tog povisenja samo jedno radno
mjesto od tih 231 nece imati visi ko-
eficijent od sudskih zapisnicara, 230
hoce. Prema koeficijentu iz2020., 120
pozicija radnih mjesta imalo je visi
koeficijent od sudskih zapisni¢ara, a

Kako izgleda jedan prosjecan dan
strajka drzavnih sluzbenika i na-

Stenila na ima i drzavni
odvjetnistuima?

Ljudi ujutro dolaze na svoje radno
mjesto, vodi se evidencija prisutnosti
na poslu. Okupe se ako imaju pro-
storiju koju im je dana na koriStenje
tijekom Strajka. Odraduju ono §to je
zaista hitno.

Dobronic je u pismu Vladi upozorio
da se rjesenje pitanja vasih placa se
ne moze rjesavati u paketu s ostalih
219.000 vasih kolega u drugim insti-

Jer viast
pa njezini zaposlenici ne mogu biti u
statusu drZ luzbenika ili na-

nakon poviSenja zbog dodataka, 309
radnih mjesta imat ée koeficijent visi
od koeficijenta sudskih zapisnicara.
To konkretno znac¢i da bi prije povi-
Senja sudski zapisni¢ar bio na 121.
mjestu medu tim radnim mjestima,
anakon povisenjazboguraunavanja
postojecih dodataka, na 310. mjestu,
tj. dodatno Ce i trajno nazadovati u
odnosu na kolege u drugim resori-
ma. Prema podacima iz 2020., 240
pozicija radnih mjesta ima isti ili nizi
koeficijent od sudskih zapisni¢ara, a
nakon povi§enja zbog ura¢unavanja
postojecih dodataka njih 190 ¢e dobi-
ti poviSenje i samo 1 od njih ¢e imati
nizi koeficijent od sudskog zapisni-
Cara. 189 ¢e ih imati vii koeficijent
od sudskih zapisnicara. Nakon pro-
vedbe projekta predvideno je da ¢e
od 360 pozicija radnih mjesta svega
49 ostati u nepovoljnijem poloZaju
od sudskog zapisnicara, a od njih 49
samo 1 dobiva povienje koeficijenta
zbog ura¢unavanja postojec¢ih doda-
taka. Daljnjom usporedbom postoje-
¢ih i novih koeficijenata, razvidno je
kako po postoje¢em modelu imamo
24 jedinstvene vrijednosti koeficije-
nata pri éemu je koeficijent sudskog
zapisniCara 4. najnizi koeficijent. Po
novom modelu, poveéava se broj je-
dinstvenih vrijednosti koeficijenata
na nevjerojatnih 66 pri ¢emu je koe-
ficijent sudskogzapisni¢ara ponovno
4. najnizi koeficijent, $to potvrduje
gornje navode 0 znatnom zaostajanju
koeficijenata pravosudnih sluzbeni-
ka. Konkretno, to znaci dase pozicija
sudskog zapisni¢ara koja je 2020. bila
medu 12,5 posto najnizih dodatnode-
gradiranarazinu 4,55 posto najniZih

myjestenika. To je i vas stav, zar ne?
Ovdje je dosta bilo vazno skinuti
stigmu sljudi u pravosudu jer javnost
je imala percepciju da se radi o uhlje-
bima, da su to ljudi koji ne rade nista,
a jako puno zaraduju. No evidentno
je da se pravosude treba promatra-
ti odvojeno i uvazavati sve njegove
specifi¢nosti kao 3to se uvaZavaju
sve specifiénosti MUP-a, MORH-a,
carine... I trebalo bi se zbog toga
omoguciti kolektivno pregovaranje
narazini pravosuda i rjeSavati pitanja
kroz sporazume za njih. Tosad posto-
ji svugdje, samo kod pravosuda ne.

Dobronic je iznio i podatak da je una-
zad godinu i pol 870 sluzbenika napu-
stilo sudove, a da broj nepopunjenih
radnih mjesta iznosi 1166. Upozorio je
da je zbog masovnog odlaska sluzbe-
ikap) i sustav pred sl

Stanje i jest dramatiéno. I tko
moZe znati bolje o tome doli poglavar
tijela sudbene vlasti. Ako je on i prije
upozoravao kao i njegov prethodnik
na taj problem onda vjerujem da je
komunicirano istinu ujavnost. S dru-
ge strane, to potvrduije i ovaj Strajk.
Dakle, ne 3trajkamo samo zbog placa
nego zbog toga do ega je dovelo pi-
tanje malih placa, a to je nedostatak
ljudi. Sad je problem i zadrZati Jjude,
a kamoli dovesti nove na ovu placu
koja se nudi. Ako predsjednik Vrhov-
nog suda tako tvrdi, onda ne vidim
razloga za sumnju da je stanje zaista
kaoti¢no.

Malenica pak tvrdi da predsjednik
Vrhovnog suda informacijom da je
870 sluzbenika napustilo sudove ob-

koeficijenata. Daje mini

javnost jer su u navedenom

prosli tjedan prihvatio ove prijedloge,
Strajk je mogao prestati vec sljedeceg
dana, a sluzbenici i namjestenici su
veé mogli poceti s radom.
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Cinjenica je da je u potetku 3trajka zaista bila klima takva
da suljudi bili spremni na kompromise, kaze . Suskovié

Radilismo anketuigotovo
da ne postoji nas clan
koji se izjasniodaizplace
izdvaja za kulturu

razdoblju na sudovima i primljeni
novi sluzbenici i namjestenici. Tko je
upravu?

Zabrinjavajuce je da predsjednik
Vrhovnogsuda i ministar pravosuda
koji predstavlja u ovom slu¢aju po-
slodavca nemaju uskladene podatke
- toznaci da netko od njih iznosi ne-
istinite podatke o istom sustavu, koji
je evidentno u kaosu. Iz Ministarstva
uprave dobili smo jedan podatak za
2020., a kad ga usporedimo s novim
podacima iz Ministarstva, ispada da
jeu ovetri godine iz sustavaotislo oko
1500 ljudi. Vjerujem da ih se pritom
nije toliko zaposlilo. Ako se netko i
javi na natje¢aj, jako brzo odu, odno-
sno traZe premjestaj. Lli se javljaju na
poziv na premjestaj. A za to ministar
treba dati odobrenje.

Suci su bijelim strajkom izborili po-
vecanje placa. Premijer je popustio i
lijeénicima pa im je povecao takoder
ionako iznadprosjecne place. Da bude
Jjasno, nemam nista protiv toga, Zelim
da svi imaju sto veée place. Ali ipak
moram i tu pove¢i paralelu s vama
koji raditeza plaéu nesto veéu od mi-
nimalne.

Pitanje je kako je moguce da nema
reakcije, Zelje, razumijevanja i htije-
nja druge strane da se ovo zaustavi,
odnosno da serije§i nakompromisan
naéin. Postavlja se pitanje na tere-
nu, bududi da su drzavni sluzbenici
i namjestenici u pravosudu mahom
Zene i ja ih zastupam, da je moZda i
tu problem. Jer se taj nas pritisak ne
dozivljava dovoljno teskim, moZdabi
se ve¢ popustilo da je 5000 muska-
raca u pitanju. Samo prenosim ono
§to se propituje na terenu. Jer Zene su
moguce slabije pa onda ne mogu iz-
vrsiti takav pritisak. A i pokusaj uma-
njenja vrijednosti tih ljudi u sustavu i
samog pravosuda nije dobro
zbog percepcije javnosti. Kad ’ ’
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je Hrvatska ulazila u EU ko¢nica je
bila upravo pravosude.

Hocetereci da je dobar razlog zasto ste
ovako dugo ustrajku i zasto Viada ne
Ppopusta, i sovinizam?

Ne bih upotrijebila tako tesku
rijeé. Ali se $alje poruka javnosti da
Jjudi u pravosudu nisu toliko vaZni
koliko je vazno da imate medicinsku
pomoé kad vam zatreba. Jer ne tre-
baju ljudi u tolikoj mjeri pravosudne
sluzbenike kao lije¢nika ili medicin-
ske sestre. No, ¢injenica je da su na
radnim mjestima s najnizim koefici-
jentima pa tako i u pravosudu zapo-
slene Zene. I moZda one nisu mogle
napraviti tako veliki pritisak.

S obzirom na razvoj situacije i ostre
reakcije premijera na vase zahtjeve,
Jjeste liu meduvremenu odludili icina
sve ili nista?

Cinjenicaje daje u prvom-drugom
tjednu trajka zaista bila klima takva
dasuljudi bili spremni na kompromi-
se. Nama nije srZsamo pitanje placa.
'Ovo je pitanje opstanka pravosuda u
cjelini. Dakle, time i pitanje definira-
nja podloge za dobivanje novih ljudi
usustav, asdruge strane dase poradi
na kvaliteti, u¢inkovitosti i produk-
tivnosti rada u korist svih gradana
RH. No ono §to je razli¢ito od prva
dva tjedna je upravo to da ljudi osje-
<¢aju povrijedenost, jad i goréinu zbog
tog ignoriranja. Oni sada propituju i
komuniciraju svasta pa tako i da zau-
stave sve pa i hitne slu¢ajeve. No, oni
kazu: odgovorno radimo svoj posao
patako odgovorno i Strajkamo. Zaista
ne zele dovesti u pitanje i to §to mogu
odraditidabi iole funkcionirali. Pitaju
se zaSto ih se tim neéinjenjem tjera
na promisljanje na totalnu obustavu.
Ljudi su moZda u prva dva tjedna
bili puno drugaéijeg razmisljanja i
osjecaja i spremniji na dogovor. Sad
je to ve¢ predaleko otislo, a mislim i
da su ministari premijer svjesni toga.
Mi smo i dalje otvoreni za razgovore.
Drzimo da treba i¢i poveéanje plada,
postoje objektivni razlozi za to. Nismo
mi neki tvrdi i nerazumni sindikat.

S$tovam je receno na zadnjem sastan-
ku s ministrom Malenicom i sto kako
Cete odgovoriti nato?

Na zadnjem sastanku odrZanom
12. srpnja ponuden nam je prijedlog
Sporazuma Kkoji je zapravo pisani
oblik dosadasnje komunikacije od
pocetka §trajka. Prema prijedlogu
prva faza povecanje 100, 80, 60 eura,
koje povecanje je ve¢ isplacen u srp-
njute druga faza - garancijadacemo
sudjelovati u izradi novih uredbi te
garancija koeficijenata prema tablici
kojaje prilogsamog sporazuma. Tom
tablicom uopce nisu obuhvaceni svi
koji su danas u strajku. Proveli smo
izjagnjavanje ¢lanstva te se 99 posto
¢&lanova izjasnilo kako ne prihvaca
ovakav prijedlog te da nastavlja sa
Strajkom. Vlada je u Getvrtak donijela
‘Odluku o neplaéanju dana provede-
nih u zakonitom §trajku.

Hocete li obistiniti najave da éete obu-
staviti i hitne predmete?

Strajkagi su spremni na to i ja to
ih ne mogu zaustaviti. Sad ¢ekamo
sluZbenu odluku o neplacanjudanau
Strajku. Kazu mi da, akoto donesu, da
Cestati is obavljanjem hitnih sluéaje-
va. Koliko sam upoznata, nepla¢anje
Ce se primijeniti od 17. srpnja.

Stoako ne dobijete $to trazite? Hocete
lise vratiti podvijenog repa na posao
ili ¢e ljudi dati masovne otkaze? Mo-
zZete, primjerice, raditi kao dostavlja-
¢i, oni imaju vecu placu od vas.
Natkonobar u Hrvatskom sabo-
ruima vecu placu od sluzbenika na
sudu. Ne kaZem da taj ovjek ne bi
trebao imati toliku placu, ali je li
moguce da ovaj na sudu ima toliko
malu placu? U ovom trenutku ne
‘mogu procijeniti na §to je spremno
5000 ljudi u pravosudu. No ono §to
znam i imam informaciju s terena
oni ne Zele odustati od ovog Strajka
dok god ne postignemo povecanja
placa. .

Drzavni udari
kihi

ehnolo
digitalni
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Pitanje je gdje to¢no u
nadzirajucem kapitalizmu
zavrSava moc¢ kompanija
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Kriticari digitalnih divova naglasavaju da te tvrtke prate sve Sto radimo na internetu, svaki email koji Saljem

0, svakinas

it i upis na Facebooku,

sve Sto “lajkamo”, sveinternetske stranice koje posjetimo. No, tu nije kraj moci najvecih kompanija: one mogu promijenitijavnu sferu
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Pise Dino Brumec

da je “na mnogo nacina Fa-

cebook vise nalik na drZavu
nego na tradicionalnu kompaniju”.
Diljem svijeta mnogi se komentatori
pitaju jeli nekoliko tehnoloskih divo-
va, moZda samo pet tvrtki, postalo
mocnije od dobrog dijela suvere-
nih drzava. Ljevica se boji da ce tih
pet mocnika - Amazon, Alphabet
(kompanija koja stoji iza Googlea),
Apple, Microsoft i Meta (koja stoji iza
Facebooka) - koncentrirati u privat-
nom sektoru moé koja ¢e omoguciti
daljnja bogacenja naustrb obi¢nog
Covjeka. Za desnicu je suludo da se

0§ uvijek odzvanjaju rijeci
Sefa Mete, odnosno Face-
booka, Marka Zuckerberga
koji je prije pet godina rekao

te kompanije mogu pokazati moé¢ni-
je i suverenije od suverenih drZava.
Liberalni centar pak brine se zbog
moguce ugroze slobode govora.

0, ima i onih koji vjeruju da
Nje komunikacija na inter-
netu i drustvenim mreZa-
ma otvorila prilike koje su dosad bile
nezamislive te ¢e to samo pozitivno
utjecati na demokracije diljem svi-
jeta. Ipak, valja reci, debate o ulozi
tih kompanija Zestoke su i glasne, i
¢ini se da u globalnim medijima do-
miniraju skeptici prema tih nekoliko
kompanija, a pritom &esto mo¢ tih
tvrtki nakon debata prode neokrznu-
ta u stvarnom Zivotu.
Kriticari digitalnih divova na-

glagavaju da te tvrtke prate sve §to
radimo na internetu, svaki email
koji $aljemo, svaki nas tvit i upis na
Facebooku, sve 3to “lajkamo”, sve
internetske stranice koje posjetimo.
Teza americke autorice i profesorice
Shoshane Zuboff da se ve¢ sad nala-
zimo u “nadzirajucem kapitalizmu”
(“surveillance capitalism”) dobrano
se ukorijenila. No, tu nije kraj moéi
nekoliko najvecih kompanija: kako
je to zamijetio Guardianov o§trou-
mni kolumnist John Naughton: one
imaju moé promijeniti javnu sferu al-
goritamskim utjecajem na informa-
cije koje primamo te mogu usutkati
najmocnijeg politi¢ara zapadnog svi-
jeta tako da mu odjednom oduzmu
platformu (referirao se na odluke Fa-
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