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ZAKON O DRŽAVNOJ SLUŽBI

1. Dio

Uvodne odredbe

1.ODJELJAK

SADRŽAJ , PRIMJENA I NAČELA

Članak 1.

Ciljevi Zakona

1. Ovim se Zakonom uređuje pravni odnos između državnih službenika i države kao poslodavca, kao i jedinstvena pravila koja reguliraju prijem u državnu službu, profesionalni razvoj državnih službenika, pristupanje i napredovanje u službi, te upravljanje i organizaciju politički neovisne i nepristrane državne službe.

Članak 2.

Sadržaj državne službe

1. Državnim se službenicima smatraju upravni službenici zaposleni u stručnim službama Hrvatskog sabora i  Vlade Republike Hrvatske, Uredu Predsjednika, ministarstvima, upravnim službama pravosudnih tijela, nezavisnim središnjim institucijama i svim uredima i državnim tijelima sukladno podzakonskim aktima. 

2. Stručne službe Hrvatskog Sabora, Vlade Republike Hrvatske Republike Hrvatske, Ureda Predsjednika, ministarstava i pravosuđa samostalno će regulirati, u okvirima postavljenim ovim Zakonom,  pravni odnos s državnim službenicima koje zapošljavaju.

3. Službenici zaposleni u lokalnoj samoupravi i osoblje u državnoj upravi koje obavlja fizičke poslove ili poslove održavanja ne smatra se državnim službenicima prema odredbama ovog Zakona.

2. ODJELJAK

NAČELA

Članak 3.

Vodeća načela

1. Državna služba djeluje u skladu s načelima:

a) Zakonitosti i pravne sigurnosti 

b) Zaštite javnog interesa

c) Jednakosti i nepristranosti 

d) Efikasnosti i  učinkovitosti 

e) Javnosti i transparentnosti

 f) Hijerarhijske podređenosti

           g) Odgovornosti za rezultate

Članak 4. 

Načelo zakonitosti i pravne sigurnosti

1. Sve radnje koje poduzima državna služba moraju biti u skladu s važećim propisima i u granicama ovlasti koje proizlaze iz Ustava te zakonskih i podzakonskih propisa. 

Članak 5. 

Načelo zaštite javnog interesa

1. Državna služba se u svom djelovanju rukovodi načelom javnog interesa.

2. Javni interes je dobrobit svih članova zajednice, kako onih na čiji se zahtjev tako i onih u čiju se korist postupak provodi, sredstvima pravične zaštite njihovih prava i sredstvima koja spriječavaju arbitrarnost  i prekoračenje ovlasti.  

Članak 6. 

Načelo jednakosti i nepristranosti

1. Jednakost, nepristranost, nediskriminacija i proporcionalnost osnovna su načela kojima se rukovodi državna uprava.

2. Načelo jednakosti zahtjeva da se prema svim građanima u sličnim situacijama jednako postupa, osim u onim slučajevima kada u skladu sa zakonom postoji objektivno opravdanje za različit tretman.

3. Državna služba osigurava nepristranost nediskriminiranjem građana na osnovi  dobi, nacionalnosti, etničke i teritorijalne pripadnosti, jezičnog i rasnog podrijelta, političkih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, ekonomskog i socijalnog položaja ili spola.

4. Državna služba vrši svoju funkciju u skladu s načelom proporcionalnosti bez nametanja obaveza građanima u neprikladnoj i nepotrebnoj  mjeri, a pri tom javna korist mora biti veća nego mogući pretrpljeni gubitak. 

Članak 7. 

Načelo efikasnosti i učinkovitosti 
1. Državna služba teži efikasnosti i učinkovitosti. 

2. Državna služba vodi se pojednostavljenim, brzim i ekonomski izvedivim upravljanjem bez ugrožavanja zakonitosti i bez opterećivanja građana suvišnim, skupim i nepriličnim postupcima.  

Članak 8. 

Načelo javnosti i transparentnosti 

1. Postupci donošenja odluka, rješenja i mišljenja javne uprave moraju biti transparentni i podložni kontroli javnosti. 

2. Akti i dokumenti državne uprave su javni i dostupni su fizičkim i pravnim osobama. 

3. U interesu javnog reda ili nacionalne sigurnosti zakonom se mogu odrediti drugačiji kriteriji za javnost upravnih akata ili se njihova javnost može u  potpunosti ograničiti. 

Članak 9. 

Načelo hijerarhijske podređenosti

1. Hijerarhijska podređenost je neophodno načelo rukovođenja u državnoj službi. Raspored uloga i odgovornosti u okviru državne službe odgovara hijerarhijskom redu određenom zakonom prema kojem svakoj hijerarhijskoj razini odgovara određeni stupanj ovlasti i odgovornosti.

2. U okviru granica određenih zakonom državni službenici su dužni izvršavati naredbe i naputke koje im daju njihovi nadređeni. 

Članak 10. 

Načelo odgovornosti za rezultate

1. Državna služba je dužna postići postavljene ciljeve i odgovara za svoje postupke i rezultate. 

2. Stručni rad ocjenjuje se prema postignutim rezultatima i čini ključan element za upravljanje državnom službom.

2. Dio

Prava i dužnosti državnih službenika
1. ODJELJAK

TEMELJNA  PRAVA

Članak 11.

Pravo na rad u prikladnim uvjetima

1. Državnom službeniku moraju biti pruženi potrebni organizacijski i logistički uvjeti pomoću kojih će moći obavljati zadatke u skladu sa standardima rada koji se zahtijevaju u državnoj upravi, kao što su: djelotvornost, učinkovitost, transparentnost, odazivnost. 

2. Državni službenik ima pravo raditi u zdravom okruženju, ne izlažući se okolnostima koje bi mogle ugroziti njegovo osobno zdravlje ili sigurnost, kao i zdravlje i sigurnost članova njegove obitelji koje prebivaju na području na kojem državni službenik radi. 

3. Državni službenik ima pravo na zaštitu fizičkog i moralnog integriteta tijekom obavljanja službenih dužnosti.

4. Državni službenik ne smije biti preopterećen zadacima bilo koje vrste i opsega, koje ne bi mogao izvršiti u skladu sa svojim mogućnostima.

5. Državna služba ima obvezu zatražiti od državnog službenika da se izjasni je li spreman prihvatiti  obavljanje poslova od naročitog rizika za osobnu sigurnost i zdravlje ili za sveukupno napredovanje. 

Članak 12.

Pravo na nagradu

1. Rad državnog službenika, bilo da je riječ o probnom radu ili trajnom zaposlenju, nagrađuje se u skladu s načelom: jednaka plaća za jednak rad odnosno rad jednake vrijednosti. 

Članak 13.

Pravo na jednako postupanje i jednake mogućnosti napredovanja
1. Državni službenik ima pravo na pravedno i jednako postupanje u svim aspektima upravljanja kadrovima, napredovanju, nagrađivanju, naknadi štete i pravnoj zaštiti, bez obzira na spol, rasnu pripadnost, političko uvjerenje, osobne uvjete, bračni status, dob ili etničko porijeklo.

2. Dužnost je državne uprave ukloniti sve zapreke koje ograničavaju slobodu i jednakost državnih službenika i tako onemogućuju njihov puni profesionalni razvoj , te koje ograničavaju učinkovito sudjelovanje u ostvarivanju ciljeva postavljenih državnoj službi.

3. Nadređeni moraju poštivati dostojanstvo državnog službenika, te ne smiju od njega zahtijevati obavljanje zadataka koje bi ga mogle ugroziti.

4. Državni službenik ima pravo na podršku u napredovanju i profesionalnom usavršavanju kroz izobrazbu i druge načine usavršavanja.

Članak 14.

Pravo na trajni radni odnos

1. Državni službenik koji je primljen u stalni radni odnos ima pravo trajno obavljati svoje dužnosti sve dok ne stekne uvjete za odlazak u mirovinu, ukoliko ispunjava sve uvjete za ostanak u državnoj službi te ako drugačije nije određeno ovim Zakonom. Primanje u stalni radni odnos ovisi o postojanju odobrenih radnih mjesta za koja su osigurana financijaska sredstva iz proračuna.
Članak 15.

Pravo ostanka na radnom mjestu i zadržavanja položaja

1. Državnom službeniku jamči se zaštita od svakog neopravdanog ili nepotrebnog uklanjanja s njegovog radnog mjesta. Jednako tako, u slučajevima korištenja posebnog dopusta određenih ovim Zakonom, državni službenik ima pravo biti postavljen na položaj iste klasifikacije kao i njegov raniji položaj. 
Članak 16.

Pravo na dodatni posao

1. Državni službenik ima pravo za naknadu zaposliti se na određeno vrijeme izvan državne službe kao stručnjak ili konzultant, ako zadaci i dužnosti na drugom radnom mjestu ne predstavljaju sukob interesa ili prepreku za uredno obavljanje redovnih zadataka u državnoj službi i tako ne umanjuju njegovu obvezu na stručan i izvrstan rad u državnoj službi.

2. Državni službenik  može raditi za drugog poslodavca u vremenu i radnom opterećenju koje je odobrio njegov neposredno nadređeni, ukoliko takvo dodatno zaposlenje ne šteti ugledu položaja državnog službenika ili ne ulazi u sukob interesa s državnom upravom.

3. Državni službenik neće raditi za poslodavca nad kojim vrši upravni nadzor u sklopu svojih javnih funkcija u državnoj službi.

Članak 17.

Pravo na slobodu mišljenja

1. Državnim službenicima jamči se sloboda izražavanja osobnog i njihova stručnog mišljenja, sve dok ono ne spriječava pružanje neophodnih i važnih usluga građanima i ne dovodi do donošenja arbitrarnih odluka ili djelovanja protivnih javnom interesu. 

Članak 18.

Pravo na udruživanje

1. Državni službenici imaju pravo, ali ne i obvezu, osnivanja i pristupanja političkim strankama, udruženjima, privatnim i nevladinim organizacijama, sindikatima ili stručnim udruženjima koja ostvaruju javne ciljeve  u skladu s postojećim propisima,ali to ni u kojem slučaju ne smije utjecati na njegovu nepristranost u izvršavanju upravnih funkcija.

2. Državni službenik može biti član tijela navedenih u stavku 1. ovog članka, ako to ne predstavlja sukob interesa sa zadacima dodijeljenim državnom službeniku i njegovim statusom.

3. Državni službenici ne mogu biti na vodećim ili izvršnim dužnostima u  političkim strankama i sindikatima.

Članak 19.

Pravo na ostvarenje političkih prava

1. Državni službenik, nakon preuzimanja dužnosti na bilo kojoj hijerarhijskoj razini, zadržava političko pravo da bira ili da bude izabran kao kandidat na lokalnim ili državnim izborima. 

2. Političko mišljenje izraženo tijekom izborne kampanje ili nakon izbora i rezultati izbora ne smiju utjecati na status i napredovanje u državnoj službi . 

3. Državni službenici koji se natječu kao kandidati na lokalnim ili državnim izborima tijekom predizborne kampanje mogu pravo biti oslobođeni od dužnosti uz pravo na punu plaću.

4. Državni službenici izabrani na dužnosti bit će tijekom čitavog mandata privremeno udaljeni iz državne službe, a po isteku mogu se vratiti u državnu službu na mjesta primjerena njihovoj kvalifikaciji.

Članak 20.

Pravo na štrajk

1. Državni službenik ima pravo na štrajk u skladu sa zakonom.

Članak 21.

Pravo sudjelovanja i zastupljenosti u tijelima za upravljanje državnom službom

1. Državni službenik ima pravo izravno ili neizravno, putem izabranih predstavnika, sudjelovati u savjetodavnim tijelima ili tijelima koja donose odluke, povjerenstvima  ili tijelima koja se mogu osnovati da osiguraju upravljanje i djelovanje uprave općenito, te  unutarnji rad tijela državne uprave u kojem je zaposlen. Posebnim će podzakonskim propisom biti uređen djelokrug i narav takvih savjetodavnih ili izvršnih tijela.

2. Državni službenik ima pravo sudjelovati, izravno ili neizravno, putem izabranih predstavnika u formuliranju pravila, postupaka i sporazuma vezanih uz upravljanje kadrovima u državnoj službi, kao što su pravo na sudjelovanje u određivanju uvjeta rada, nadzora ispravnosti postupka prijema u službu, napredovanja, mobilnosti, disciplinskih odluka ili u drugim slučajevima koji se odnose na osobni status, napredovanje ili izvršavanje dužnosti državnog službenika. 

Članak 22.

Pravo na prigovor

1. Državni službenik ima pravo ukazati tijelima nadležnim za rješavanje pritužbi o svakom kršenju pravila o općem upravnom postupku koje utječe na njegovo napredovanje i status državnog službenika u skladu s pravilima ovog Zakona i Zakona o općem upravnom postupku. 

2. Državni službenik ima pravo žalbe u svim slučajevima povrede njegovog prava koje su nastale kao posljedice djelovanja državne uprave u internim upravnim ili sudskim postupcima. Državni službenik ima pravo uložiti službeni progovor upravnom tijelu nadležnom za provođenje disciplinskih postupaka u slučaju opetovanih teških povreda ili propuštanja koji utječu na njegov status i uvjete zaposlenja.

2. ODJELJAK

NOVČANE NAKNADE I DRUGA OVLAŠTENJA

Članak 23.

Novčane naknade

1. Državni službenik ima pravo na novčanu naknadu za rad u državnoj službi. Novčana naknada isplaćuje se od dana stupanja u službu do dana prestanka službe.

2. Novčana naknada se sastoji od:

a) osnovne plaće koju predstavlja utvrđena naknada isplaćivana redovito za poslove državnog službenika,

b) dodatak za godine radnog staža koju povrh temeljne plaće državnog službenika predstavlja svota koja se godišnje uvećava,

c) doplaci koje predstavljaju iznosi isplaćeni državnim službenicima kao naknada za osobne troškove, troškove stanovanja, za rad u teškim uvjetima ili posebne vještine.

3. Vlada će podrobno urediti mjerila iza izračun isplaćivanja osnovne plaće, dodataka i doplataka.

Članak 24.

Osnovna plaća

1. Osnovna plaća će se utvrditi u fiksnom iznosu  za svaki razred, razinu i kategoriju državnih službenika. Za sva radna mjesta u istom razredu, razini i kategoriji isplaćivat će se ista osnovna plaća neovisno o vrsti zadataka i mjestu na kojem se posao obavlja u svim tijelima držane uprave.

Članak 25.

Dodatak za godine radnog staža
1. Mjesečna plaća za sve državne službenike na uključuje dodatak za položaj koji se isplaćuje neovisno o razredu, razini i kategoriji radnog mjesta na kojem se državni službenik nalazi, osim za razinu viših čelnika.

2. Dodaci za godine radnog staža utvrđuju se u skladu s hijerarhijskim stupnjevima definiranim u članku 93. ovog Zakona. Oni se isplaćuju mjesečno i izračunavaju kao postotak od osnovne plaće, te su uključeni u platne razrede koje utvrđuje Vlada Republike Hrvatske.

3. Iznos mirovine državnog službenika utvrditi će se na temelju zadnje isplaćene osnovne plaće i dodatku za položaj, ovisno o stupnju, razredu, razini i kategoriji državnog službenika u trenutku prestanka rada u državnoj službi.

Članak 26.

Doplaci
1. Državni službenik ima pravo primati uz redovnu plaću i dodatak za položaj i obiteljski doplatak, doplatak za poznavanje stranih jezika, doplatak za izloženost teškim uvjetima rada i doplatak za mobilnost. Iznos svakog doplatka ne može prijeći 10% osnovne plaće. Iznos svih isplaćenih doplataka ne smije prelaziti 25% osnovne plaće.

2. Uvjeti za isplatu doplataka uredbom će odrediti Vlade Republike Hrvatske.

Članak 27.

Obiteljski doplatak

1. Državni službenik će primati uz redovnu plaću i dodatak za položaj i obiteljski doplatak određen u fiksnom iznosu za najviše do tri člana obitelji koji nisu zaposleni i koji su ovisni o državnom službeniku.

2. U smislu ove odredbe, ovisnim članovima obitelji se smatraju: maloljetna i nezaposlena djeca, umirovljeni roditelji i maloljetna braća i sestre državnog službenika koji nisu sposobni za rad.

3. Obiteljski doplatak smanjuje se za iznos određen za svakog člana obitelji u slučaju prestanka uvjeta navedenih u stavcima 1 i 2 ovog članka.

4. Iznos obiteljskog doplatka koji se isplaćuje u skladu s ovim člankom ne uzima se u obzir prilikom izračunavanja mirovine državnog službenika.

Članak 28

Doplatak za izvrsno znanje stranih jezika

1. Za izvrsno poznavanje barem dva strana jezika, do stupnja kojeg određuje osoba ili upravna agencija koja je primila državnog službenika u službu, državni službenik ima pravo na dodatnu novčanu naknadu u visini 10% plaće , ako se znanje tih jezika zahtjeva u službi,

2. Iznos doplatka  za izvrsno znanje stranih jezika koji se isplaćuje u skladu s ovim člankom ne uzima se u obzir prilikom izračunavanja mirovine državnog službenika.

Članak 29.

Doplatak za rad u teškim uvjetima

1. Državni službenik od kojeg se zahtijeva obavljanje posebnih hitnih zadataka, ili  zadataka od posebne važnosti za državu, ili obavljanje zadataka pod štetnim,vrlo štetnim ili opasnim uvjetima ima pravo na doplatak koji ne prelazi 10% njegove osnovne plaće, za cjelokupno vrijeme trajanja tih uvjeta.

2. Iznos doplatka  za rad u teškim uvjetima koji se isplaćuje u skladu s ovim člankom ne uzima se u obzir prilikom izračunavanja mirovine državnog službenika. Vrijeme provedeno na posebnim zadacima ne uračunava se u staž državnog službenika, osim ako je duže od jedne godine.

Članak 30.

Doplatak za rad izvan mjesta prebivališta

1. Državni službenik koji je trajno premješten na radno mjesto izvan mjesta prebivališta  tijekom dvije godine ima pravo na mjesečni  doplatak za rad izvan mjesta prebivališta, koji se dodaje njegovoj osnovnoj  plaći i doplatku za položaj. 

2. Iznos doplatka za rad izven mjesta prebivališta koji se isplaćuje u skladu s ovim člankom ne uzima se u obzir prilikom izračuna mirovine državnog službenika.

Članak 31.

Druge naknade u slučaju premještaja

1. Državni službenik koji  je trajno ili privremeno premješten na radno mjesto na drugoj lokaciji u zemlji ili inozemstvu ima pravo na potpunu naknadu putnih troškova za sebe i svakog člana obitelji, kao  i troškova selidbe predmeta kućanstva. Državni službenik ima pravo primiti od dana premještaja jednokratni paušalni iznos kao naknadu za preseljenje.

2. Državni službenik koji  je privremeno premješten na radno mjesto na drugoj lokaciji u zemlji ili inozemstvu ima pravo na naknadu putnih troškova i troškova djelomičnog preseljenja osobne imovine. Državni službenik ima pravo na pune dnevne naknade tijekom mjesec dana od dana  premještaja, a nakon isteka prvog mjeseca naknade za rad izvan mjesta prebivališta isplaćivat će se za trećinu trajanja zadatka koje prelazi mjesec dana. 

3. Naknade navedene u stavku 1 i 2 ovog članka isplaćuju se u svim slučajevima nedisciplinskih premještaja, a njihov iznos je utvrđen  Zakonom i ne uzimaju se u obzir prilikom izračunavanja mirovine državng službenika.

4. Kada premještaj ne uključuje napredovanje, državna služba će promaknuti državnog službenika koji je trajno premješten na radno mjesto na drugoj lokaciji za dodatni stupanj .

Članak 32.

Naknada za prekovremeni rad

1. Državni službenik od kojeg se zahtijeva rad tijekom državnih praznika i / ili izvan dnevnog radnog vremena utvrđenog zakonom, ima pravo na naknadu za prekovremeni rad prema satnici određenoj zakonom.

2. Plaćeni prekovremeni rad ne smije biti duži od 10 radnih sati mjesečno. Prekovremeni rad koji je duži od 10 sati mjesečno će se pribrojiti vremenu određenom za godišnji odmor. 

3. Odredbe sadržane u stavcima 1 i 2 ovog članka ne primjenjuju se na državne službenike u kategoriji čelnika.

Članak 33.

Socijalno i zdravstveno osiguranje
1. Državni službenik ima pravo na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje u skladu s odredbama posebnog zakona.

2. Doprinosi za socijalno i zdravstveno osiguranje državnih službenika isplaćuju se  iz državnog proračuna. 

Članak 34.

Naknada za obavljanje posebnih zadataka ili dodatne odgovornosti
1. Državni službenik koji zamjenjuje odsutnog službenika primit će iznos plaće odsutnog službenika ukoliko je veća od njegove.  Državni službenik zadržati će svoju plaću ako je plaća odsutnog državnog službenika manja.

Članak 35.

Prava državnih službenika na raspolaganju

1. U slučaju otpuštanja državnog službenika na raspolaganju, otpušteni državni službenik ima pravo na otpremninu u visini 12 mjesečnih iznosa zadnje isplaćene osnovne plaće i na dodatke predviđene ovim Zakonom. 

II POGLAVLJE

DUŽNOSTI DRŽAVNIH SLUŽBENIKA

1. ODJELJAK 

UVJETI I NAČELA PROFESIONALNOG PONAŠANJA DRŽAVNIH SLUŽBENIKA
Članak 36.

Obavljanje dužnosti i obveza postupanja u skladu sa zakonima

1. Državni službenik će obavljati svoje dužnosti predviđene opisom radnog mjesta ispravno, na vrijeme, savjesno, stručno , ne koristeći ih radi osobnog probitka, u skladu s načelom javnosti, poštivajući pri tome  ustavni i pravni poredak Republike Hrvatske.

2. Državni službenik obavljati će svoje dužnosti u skladu s načelima ovog Zakona, a rezultati njegova rada trebaju poticati i jačati uzajamno povjerenje i suradnju građana i državne uprave.

Članak 37.

Dužnost suzdržavanja od  zlouporabe ovlasti

1. Državni službenik je pri obavljanju svojih dužnosti  dužan postupati u skladu s načelom zakonitosti i zaštite javnog interesa, suzdržavajući se od postupanja u svrhu postizanja osobnog, tuđeg ili interesa druge organizacije.

2. Državni službenik neće djelovati ili donositi odluke izvan granica ovlasti određenih položajem ili funkcijama koje obavlja. 

3. Državni službenik može izvršavati diskrecijske ovlasti u primjeni zakona i propisa, te u njihovoj interpretaciji u formalnim okvirima određenima tim zakonima ili  propisima.

4. Državni službenik neće se iz bilo kojih razloga služiti svojim položajem predstavnika državne vlasti kako bi nametnuo ili zahtijevao od trećih stranaka, suradnika ili podređenih državnih službenika neopravdano djelovanje kao i djelovanje ili propuštanje koje može povrijediti zakonitost ili uzrokovati kaznena djela. . 

5. Državni službenik neće u svome radu primjenjivati zlostavljanje ili bilo koji drugi oblik uznemiravanja. Državni službenik ne smije iz nezakonitih razloga iznuđivati svoje suradnike ili građane s kojima stupa u kontakt prilikom izvršavanja upravnih postupaka. 

6. Državni službenik koji prekrši ovu odredbu Zakona podliježe upravnom disciplinskom postupku i kaznenoj odgovornosti u slučaju da njegov čin predstavlja kazneno djelo ili je potaknuo treću stranku na počinjenje kaznenog djela

Članak 38.

Dužnost odbijanja neopravdanih nagrada

1. Državnom službeniku je zabranjeno zahtijevati ili primati od trećih osoba, izvan državne službe, za osobnu korist, korist bračnog druga, obitelji ili organizacije, bilo kakve usluge, poseban tretman, darove ili druge oblike novčanih ili nenovčanih nagrada takve vrijednosti koje mogu utjecati na tijek upravnog postupka činjenjem ili propuštanjem .

2. Državni službenik može primiti simboličan dar nenovčane vrijednosti.

3. Državni službenik može primati odličja ili počasne titule od inozemnih institucija samo nakon službenog odobrenje Vlade Republike Hrvatske, sve dok takva nagrada ne utječe na neovisnost i lojalnost državnog službenika državnoj upravi Republike Hrvatske.

Članak 39.

Zabrana neopravdanog nagrađivanja drugih državnih službenika

1. Državni službenik ne smije u svrhu postizanja vlastitog dobitka nuditi poklone ili druge koristi drugim državnim službenicima na jednakom, višem ili hijerarhijski nižem položaju, njihovim srodnicima ili bračnim drugovima.

Članak 40.

Dužnost davanja informacija i obrazloženja o upravnim postupcima

1. Državni službenik će dati javnosti, zainteresiranim strankama i javnim institucijama sve potrebne informacije i naputke potrebne za pravovremeno, ispravno, učinkovito i djelotvorno obavljanje upravnih poslova. 

2. Dužnost je državnog službenika osigurati iscrpno i jasno pismeno obrazloženje o svim provedenim postupcima i donesenim odlukama tijekom obavljanja dužnosti.

Članak 41.

Dužnost olakšavanja i pravovremenog izvršavanja upravnih poslova

1. Državni službenik je dužan omogućiti brzo, djelotvorno, učinkovito i ekonomično izvršenje upravnih postupaka, kako za državnu upravu tako i za građane.

2. Državni je službenik  dužan u granicama određenim zakonom i propisima pomoći građanima pri obavljanju formalnosti i izbjeći složene i teško provedive postupke.

3. Državni službenik je dužan spriječiti situacije koje mogu dovesti do upravnog postupka koji bi bio štetan za očuvanje pravnog interesa državne uprave ili građana.

4. Na državnog službenika koji prekrši obveze navedene u stavcima 1,2 i 3. ovoga članka radi stjecanja vlastite dobiti ili nezakonitih povlastica primjenit će se disciplinske sankcije.

Članak 42.

Dužnost čuvanja službene tajne i poštivanja privatnosti
1. Državni službenik je dužan čuvati službenu tajnu i ne smije otkriti javnosti povjerljivu informaciju ili informaciju namijenjenu internoj uporabi koju je doznao tijekom obavljanja službene dužnosti .

2. Državni službenik ne smije prekršiti pravo na privatnost pojedinca ili organizacije otkrivajući trećoj stranci informacije o osobnom statusu, činjenicama ili situacijama koje se odnosi na njihov privatni život ili interese . 

3. Državnom službeniku nije dozvoljeno postizanje osobne koristi korištenjem  službene tajne, povjerljive informacije ili informacije za internu uporabu.

Članak 43.

Dužnost očuvanja visokih standarda stručnosti

1. Državni službenik je dužan osigurati visoku kvalitetu stručnosti svoga rada, unaprjeđujući stručne sposobnosti i sudjelujući u stručnom usavršavanju relevantnom za osobno napredovanje i povećanje učinkovitosti državne uprave.

Članak 44.

Dužnost provođenja učinkovitog nadzora i upravljanja
1. Državni službenik čiji opis radnog mjesta sadrži nadzorne ovlasti i upravljanje radom pojedinih službi ili upravljanje državnom imovinom mora osigurati učinkovito i pošteno upravljanje a posebno nepristran, trajni i učinkovit nadzor podređenih državnih službenika kako bi putem prikladne izobrazbe olakšao i unaprijedio njihov stručni rad i kvalitetu pruženih usluga.

2. Povrede ovih dužnosti smatraju se teškim povredama.

Članak 45.

Dužnost prisutnosti na radnom mjestu

1. Državni službenik mora biti prisutan na svom radnom mjestu u skladu s uvjetima službe i radnim vremenom institucije u kojoj je zaposlen . Državni službenik dužan je poštivati određeno radno vrijeme i koristiti ga za obavljanje dodijeljenih dužnosti.

2. Državni službenik je dužan obavijestiti svog nadređenog o spriječenosti dolaska na radno mjesto te treba dobiti njegovu dozvolu za izostanak. Smatrat će se da je državni službenik napustio radno mjesto ako izostane s njega duže od tri dana, te ako za to vrijeme ne obavijestiti nadređenog službenika o razlozima svoje odsutnosti. Takav će se propust sankcionirati u skladu s odredbama ovog Zakona. Neopravdani izostanak s radnog mjesta podliježe disciplinskom postupku, a za vrijeme odsustva s dužnosti bez opravdanja državni službenik neće biti plaćen.

Članak 46.

Korištenje javne imovine

1. Državni službenik će s dužnom pažnjom upravljati  javnom imovinom koja mu je povjerena u svrhu obavljanja njegovih dužnosti i neće je koristiti za postizanje osobnog interesa.

2. Državni službenik neće koristiti javnu imovinu kao sredstvo za stjecanje osobne koristi ili za nezakonite aktivnosti.

Članak 47.

Osobno ponašanje

1. Državni službenik će u privatnom životu izbjegavati izlaganje situacijama ili ponašanje koje ne odgovara vodećim etičkim načelima i vrijednostima i može  štetiti ugledu i interesima državne uprave

2. ODJELJAK

NALOZI

Članak 48.

Dužnost izvršavanja naloga i poduzimanja obvezujućih upravnih radnji
1. Državni službenik dužan je izvršavati  zakonske odredbe i naloge koji se odnose na državnu službu, te  bez čekanja na poseban nalog obavljati dužnosti koje proizlaze iz njegovog položaja. 

2. U poduzimanju obvezujućih upravnih radnji utemeljenih na zakonu i podzakonskim propisima, državni službenik ne može imati diskrecijske ovlasti, te mora postupati u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima. 

3. Propuštanje poduzimanja obvezujućih upravnih radnji radi ostvarivanja osobne dobiti ili nezakonitie dobiti za treću stranu smatrati će se teškim kršenjem dužnosti.

Članak 49.

Nalog za nezakonito djelovanje ili počinjenje kaznenog djela

1. Državni službenik ne smije izvršavati naloge koji:

a) zahtijevaju radnju ili propuštanje radnje koje nije u skladu sa zakonom;

b) predstavljaju prekoračenje ovlasti podnositelja naloga;

c) zahtijevaju izvršavanje djela kojeg primatelj naloga nije dužan izvršiti.

1. Državni službenik je dužan odbiti svako nezakonito djelovanje ili izvršenje kaznenog djela,  te o tome obavijestiti voditelja kadrovskog odjela, a u slučaju postojanja opasnosti od počinjenja kaznenog djela i nadležne sudske organe.

2. Državni službenik koji primi nalog za izvršenje navodno nezakonitog postupanja ili kaznenog djela, postupit će na sljedeći način:

a) upozorit će davatelja naloga na nezakonitost naloga;

b) u slučaju ponovljenog naloga, zahtijevat će od davatelja naloga  pismenu potvrdu o ponavljanju naloga , identitet podnositelja  i precizan sadržaj naloga;

c) ako nalog bude potvrđen, državni službenik će o tome obavijestit   osobu neposredno nadređenu davatelju naloga i ako nalog ne zahtijeva počinjenje kaznenog djela, izvršiti nalog.

Članak 50.

Izvršavanje dužnosti koje nisu u opisu radnog mjesta državnog službenika

1. Od državnog se službenika može zatražiti da privremeno obavlja zadatke, sukladno njegovim stručnim sposobnostima i vještinama koji inače ne pripadaju njegovim ovlastima, ukoliko to iznimno zahtjeva državna uprava. 

2. Državni službenik koji privremeno obavlja dužnosti koje nisu u opisu njegovog radnog mjesta ima pravo na naknadu u skladu sa Zakonom.

Članak 51.

Dužnost zamjenjivanja odsutnog državnog službenika

1. Državni je službenik dužan po nalogu nadređenog, sukladno svojim sposobnostima,  zamijeniti privremeno odsutnog državnog službenika kako se zbog odsutnosti službenika ne bi poremetilo normalno funkcioniranje upravnog tijela u kojem su zaposleni. 

2. Odbijanje zamjenjivanja odsutnog državnog službenika smatra se odbijanjem  poduzimanja obvezujuće upravne radnje i podliježe disciplinskim sankcijama.

3. Državni službenik može odbiti privremeno obavljanje dužnosti u skladu s uvjetima određenim ovim Zakonom.

Članak 52.

Dužnost suzdržavanja od djelovanja izvan ovlasti
1. Državni će se službenik suzdržati od djelovanja, preuzimanja odgovornosti i donošenja odluka koje se donose na hijerarhijski višim položajima  i koje prelazi ovlasti koje su mu dane sukladno  položaju na kojem se nalazi.

2. U slučaju nužde i uz izričito odobrenje neposredno nadređenog koji nadzire njegov rad državni službenik može biti privremeno ovlašten da djeluje izvan svojih redovnih ovlasti.

Članak 53.

Odbijanje obavljanja dužnosti

1. Državni službenici mogu odbiti izvršenje naloga ili provođenje odluka koje bi uključivalo:

a) nanošenje štete njihovim legitimnim interesima i pravima

b) opasnost za zdravlje

c) višu stručnu spremu ili stručno znanje koje državni službenik kojem je nalog upućen ne posjeduje

1. Po odbijanju naloga iz stavka 1 ovoga članka, državni službenik je dužan o postojanju jednog ili više razloga za odbijanje naloga obavijestiti davatelja naloga, kako bi on mogao povući dani nalog ili donesenu odluku. Do službene potvrde povlačenja naloga državni službenik ima pravo ne ispuniti nalog ili odluku.

2. Odbijanje izvršenja zadataka koji bi mogli predstaviti prijetnju zdravlju nije dopušteno u onim poslovima koji podrazumijevaju izlaganje opasnostima za zdravlje i za koje su naročiti uvjeti rada određeni zakonom, te za koje se zahtjevaju naročita znanja i vještine.

3. ODJELJAK

SUKOB INTERESA

Članak 54.

Dužnost neovisnog postupanja

1. Državni službenik dužan je čuvati i štititi svoju neovisnost kako bi spriječio donošenje odluka ili obavljanje djelatnosti koje bi mogle dovesti do mogućeg sukoba interesa.

2. Državnom službeniku nije dozvoljen dodatni radni odnos ili osnivanje poduzeća u istom području djelatnosti na kojiima su zaposleni kao državni službenici.

3. Ograničenja za različite stručne profile državnih službenika iz stavka 2. ovog članka uredit će se podzakonskim propisom.

Članak 55.

Dužnost prijavljivanja mogućeg sukoba interesa
1. Državni službenici dužni su pismeno obavijestiti njihove nadređene o bilo kojem financijskom ili nefinancijskom interesu koji oni, njihov supružnik ili rođaci mogu imati u odlukama tijela gdje rade, pri čemu bi ih umiješali u postupak donošenja odluka.

2. Državni službenici dužni su pismeno obavijestiti njihove nadređene o bilo kojem financijskom ili nefinancijskom interesu pojedinaca ili organizacija sa kojima su u prošlosti imali plaćeni poslovni odnos i sa kojima tijelo u kojem su zaposleni obavlja upravne poslove.

3. Državni službenici će pismeno izvijestiti njihove nadređene o njihovom vlasništvu nad dionicama i obveznicama ili drugim financijskim ili nefinancijskim interesima u poduzećima sa kojima tijelo u kojem su zaposleni obavlja upravne poslove koji bi mogli biti uzrok mogućem sukobu interesa. Nakon prosudbe okolnosti može se donijeti odluka o privremenom izuzimanju takvog državnog službenika od rada odnosnim poslovima.

4. Državni službenici će prije no što stupaju na dužnost prijaviti da li netko od njihovih rođaka, djece ili supružnik zauzimaju visoke položaje u političkim organizacijama, strukovnim udruženjima ili poduzećima koja su u uskom i čestom poslovnom odnosu sa tijelom u kojem državni službenik preuzima dužnost, kao i hoće li te osobe biti umiješane u donošenje odluka toga tijela. Nakon takve prijave nadređeni će odlučiti o dodjeli navedene dužnosti nekom drugom višem državnom službeniku.
Članak 56.

Sudjelovanje u radu poduzeća

1. Državni službenik se može baviti poduzetništvom samo uz odobrenje neposredno nadređenog državnog službenika, ako ga to ne spriječava u obavljanju službeničkih dužnosti i ne šteti ugledu njegovog radnog mjesta. 

2. U sklopu obavljanja službenih dužnosti, državni službenik ne može provoditi upravni nadzor nad poduzećem u čijem radu sudjeluje.

3. Državni službenik ne smije biti član stalnog upravnog, kontrolnog ili nadzornog tijela poduzeća, već samo predstavljati državno tijelo u upravnom ili nadzornom odboru tog poduzeća.

4. Državni službenik imenovan na upravljački položaj u javnom poduzeću ne može istovremeno biti zaposlen u državnoj službi.

Članak 57.

Članstvo u organizacijama

1. Iako je ovim Zakonom zajamčena sloboda udruživanja, državni službenik je dužan voditelja kadrovskog odjela upravnog tijela u kojem je zaposlen obavijestiti o članstvu u organizacijama s ciljem i interesima koji mogu utjecati na redovno izvršavanje njegovih zadataka. Ova se odredba, uz iznimku odredbi članka 18.  ovog Zakona, ne odnosi na političke stranke i sindikate. 

2. Državni službenik će se uzdržati od poticanja ili nagovaranja ostalih državnih službenika da se uključe u rad organizacije ili udruženja čiji je član obećavajući neprikladne naknade ili napredak u karijeri.

Članak 58.

Dužnost suzdržavanja
1. Državni službenik suzdržat će se od donošenja odluka koje utječu na financijski ili nefinancijski interes:

a) njegovih bliskih rođaka, djece ili bračnog druga;

b) pojedinaca i/ili organizacija sa kojima stručno surađuje posljednje dvije godine;

c) pojedinaca i/ili organizacija koje su u posljednjih pet godina financirale njegovu izbornu kampanju;

d) organizacije u kojoj se državni službenik namjerava zaposliti;

e) udruženja ili organizacije u kojoj je na mjestu službenika izvršnog ili financijskog upravitelja ili člana upravnog odbora;

f) pojedinca ili organizacije čiji je državni službenik predstavnik, zakonski zastupnik ili stečajni upravitelj,  ili pojedinca ili organizacije  s kojima je državni službenik, netko od njegovih  bliskih rođaka ili njegov bračni drug u sporu  ili je njihov dužnik.

Članak 59.

Ograničenja pri zaključenju ugovornih odnosa

1. Državnom službeniku je zabranjeno: 

a) prisvajanje imovine koja mu je povjerena za zaključenje pravnog posla i pripada osobi s kojom je u radnom ili službenom odnosu;

b) zaključivanje ugovora u svojstvu predstavnika državne agencije;

c) zaključivanje ugovora sa državom u svojstvu predstavnika države agencije preko te upravne agencije;

d) zaključivanje u svojstvu predstavnika države imovinskih pravnih poslova s neprofitnim udrugama ili političkim strankama kojih su članovi;

e) zaključivanje u svojstvu predstavnika države imovinskih pravnih poslova s poslodavcem, komercijalnih poduzećem, neprofitnom organizacijom ili političkom strankom u sklopu poslova nad kojima vrše nadzor;

f) zaključivanje u svojstvu predstavnika države imovinskih pravnih poslova s bliskom rođacima i tazbinom.

2. Ugovorni odnosi kojima su prekršene zabrane navedene u ovom članku smatraju se teškim kršenjem službene dužnosti i ništavi su.

3. Dio

Upravljanje državnom službom
I POGLAVLJE

INSTITUCIONALNI OKVIR

1. ODJELJAK

UPRAVLJANJE DRŽAVNOM SLUŽBOM
Članak 60.

Upravljanje državnom službom

1. Središnje državno tijelo nadležno za poslove uprave upravlja državnom službom po ovlaštenju Vlade Republike Hrvatske.

2. Središnjim državnim tijelom nadležnim za poslove uprave upravlja državni tajnik kojega imenuje Vlada Republike Hrvatske. Državni tajnik je državni službenik iz kategorije čelnika.
Članak 61. 

Upravljanje državnom službom

1. Za upravljanje državnom službom i njen razvoj odgovorna je Vlada Republike Hrvatske koja u tu svrhu ustrojava odgovarajuće središnje upravljačke strukture.

2. Središnja organizacija odgovorna za upravljanje i razvoj državne službe  neovisna je o ministarstvima i odgovara izravno Premijeru. Voditelja navedene organizacije imenuje Vlada.

3. Središnja organizacija nadležna za državnu službu pruža vođenje glede politika, blisko surađuje s kadrovskim odjelima ustrojenim u pojedinim ministarstvima te usvaja opće i unificirane politike i standarde upravljanja primjenjive na sva tijela državne uprave. Središnje tijelo nadležno za upravu donosi i primjenjuje podzakonske akte za provedbu zakonskih propisa koji se odnose na državnu službu u skladu sa svojim regulatornim ovlastima.

4. Središnje tijelo za državnu službu u bliskoj suradnji s kadrovskim odjelima ustrojenim u tijelima državne uprave vodi, kordinira i prati djelatnosti planiranja kadrova:unapređuje, planira, prati i koordinira razvoj državnih službenika kroz programe stručnog usavršavanja i izobrazbe; daje ovlaštenja za provedbu inicijativa zapošljavanja koje provode kadrovski odjeli i prati njihovo provođenje; utvrđuje visinu plaća i politiku za određivanje doprinosa za socijalno i zdravstveno osiguranje i njihove sheme koje se primjenjuju na državnu službu; zastupa Vladu u pregovorima sa sindikatima u postupku donošenja kolektivnih ugovora.

Članak 62.

Djelokrug delegiranih tijela 

1. Tijela državne uprave u kojima je zaposleno 50 ili više službenika, ustrojavaju unutarnje ustrojstvene jedinice za razvoj i upravljanje kadrovima, povezane u mrežu delegiranih stručnih kadrovskih službi.

2.Mreža kadrovskih službi osigurava jednaku i dosljednu primjenu jedinstvenih pravila i postupaka u državnoj službi i obavlja svakodnevne poslove vezane uz upravljanje kadrovima.

3.Za  tijela državne uprave s manje od 50 zaposlenih, kadrovske poslove obavlja jedinstveni kadrovski odjel u sastavu Središnjeg državnog tijela nadležnog za poslove uprave.

4.Unutarnje ustrojbene jedinice za upravljanje i razvoj kadrova:

a) brinu o ispravnom upravljanju kadrovima i njihovom razvoju dosljednom provedbom upravne politike, pravila i postupaka;

b) pružaju pravne savjete koji se odnose na državnu službu državnim službenicima i tijelima nadležnim za rješavanje sporova;

c) pripremaju planove zapošljavanja usklađujući raspored državnih službenika s planovima središnjeg tijela nadležnog za poslove uprave;

d) nadziru strukturu plaća i doprinosa za zdravstveno i mirovinsko osiguranje;

e) sudjeluju u izradi strategija i programa i planova izobrazbe za tijela državne uprave u čijem se sastavu nalaze;

f) čuvaju osobne očevidnike zaposlenih redovito dostavljajući nove podatke u Središnji očevidnik državnih službenika ;

g) vode postupak zapošljavanja u suradnji sa središnjim tijelom nadležnim za poslove uprave;

h) vode disciplinske postupke i izriču disciplinske mjere državnim službenicima u skladu sa zakonom.

2. ODJELJAK

TIJELA ZA RJEŠAVANJE SPOROVA I ŽALBENIH POSTUPAKA
Članak 63.

Rješavanje sporova

1.Osigurat će se izvansudsko upravno rješavanje sporova u unutarnjem upravnom postupku.

2. Sudska zaštita nije isključena i primjenit će se ukoliko izvansudskim unutarnjim upravnim postupkom nisu rješena sporna pitanja na zadovoljstvo zainteresiranih stranaka.
Članak 64.

Tijela nadležna za provođenje žalbenih postupaka i rješavanje 

o prigovorima i žalbama
1.U tijelima državne uprave ili državnoj agenciji ustrojit se posebna tijela za izvansudsko rješavanje prigovora i radnih sporova nastalih u državnoj službi.

2.Žalbene postupke provode i u o njima odlučuju slijedeće tijela:

f) posrednici u državnoj službi

f) Odbor za državnu službu

Članak 65.

Posrednik u državnoj službi

1. U svakom tijelu državne uprave državni,  ovisno o njegovoj veličini, službenici biraju jednog ili više posrednika u državnoj službi.

2. Za posrednika ne može biti biran službenik koji obavlja funkcije planiranja i upravljanja kadrovima ili druge funkcije.

3. Mišljenje  koje posrednik u rješavanju sporova ili uklanjanje uzroka spora mora dati u roku od 30 dana obvezujuće je za sve stranke u sporu.
Članak 66.

Izbor posrednika 

1. Državni službenici u tijelu državne uprave između sebe biraju jednog posrednika na 50 državnih službenika koji su u njemu zaposleni. 

2. Državnog službenika koji je dobio najviše glasova voditelj kadrovskog odjela imenovat će posrednikom na vrijeme do  najviše tri godine.

3.  Posrednik, nakon što prihvati dužnost, može vršiti  povjerene zadaće samo u tijelu u kojem je zaposlen i izabran.

4. Zadaću posredovanja posrednik obavlja uz svoje redovite poslove i dužnosti, ne primajući za to  posebnu naknadu.

5. Posrednik  može biti razrješen ove dužnosti na vlastiti pisani zahtjev voditelju kadrovskog odjela tijela u kojem je zaposlen.

Članak 67.

Ovlasti posrednika 

1. Posrednik pomaže u mirenju i rješava sporove državnih službenika i državne uprave kao i sporove iz radnih odnosa državnih službenika u prvom stupnju:

a) sporova između nadređenog i podređenog državnog službenika,  koji se odnose na izradu planova rada, raspodjelu zadataka i tereta rada;

b) pobijanja ocjene rada i učinkovitosti podređenog državnog službenika;

c) pritužbi na slučajeve osobnog uznemiravanja, diskriminacije, zlouporabe položaja od strane nadređenih i lošeg ili nepravilnog izvršavanja nadzornih funkcija;

d) pritužbi na nepravilno provođenje postupaka i primjenu pravila u dijelu upravnog tijela u kojem je državni službenik zaposlen;

e) pritužbi nadređenih na rad i ponašanje podređenih državnih službenika;

f) pritužbi na disciplinske postupke pokrenute za manje prekršaje i primjenu disciplinskih mjera iz članaka 138.;139 i 140. ovog Zakona.

Članak 68.

Postupak posredovanja u državnoj službi
1. Posredovanje može zatražiti državni službenik, kadrovski odjel ili bilo koji državni službenik koji obavlja nadzorne funkcije.

2. Zahtjev za posredovanje izravno upućuje posredniku bilo koja od zainteresiranih stranaka iz stavka 1. ovog članka, a mora sadržavati podatke potrebne za rješavanje spora.

3. Po postavljenom zahtjevu, posrednik u državnoj službi utvrdit će odlučne činjenice i pronaći pravedno rješenje spora. U tu svrhu, voditelj kadrovskog odjela posredniku će omogućiti uvid u osobne podatke državnih službenika u sporu.

4. Žalba na upravnu odluku čelnika tijela donesenu na prijedlog posrednika ulože se Povjerenstvu za rješavanje sporova i žalbi u roku od sedam dana od dana donošenja odluke. Nakon proteka tog roka odluka je konačna i izvršna. Ulaganje sudskih i upravnih pravnih lijekova je dopušteno.

5. Za rješavanje u žalbi nadležan Odbor za državnu službu.

Članak 69.

Odbor za državnu službu

1.
Odbor za državnu službu  se osniva kao najviše izvansudsko prizivno tijelo za rješavanje u postupcima revizije pokrenutim zbog nepravilne primjene pravila i načela ili provođenja postupaka utvrđenih ovim Zakonom, a koji se odnose na status državnih službenika koji imaju u skladu s ovim Zakonom i podzakonskim propisima.

2.
Odbor za državnu službu je nezavisna institucija izvan tijela državne uprave i državnih agencija koje čine državnu službu, a nalazi se u sastavu Središnjeg tijela nadležnog za poslove državne uprave

Članak 70.

Osnivanje Odbora za državnu službu

1. 
 Odbor za državnu službu osniva Vlada Republike Hrvatske.

2.  
Vlada Republike Hrvatske imenuje članove Odbora za državnu službu na vrijeme od pet  godina uz mogućnost ponovnog izbora. Predsjednik Odbora imenuje se iz redova pravnika s položenim pravosudnim ispitom. Jedna polovina članova Odbora imenuje se iz reda državnih službenika, a druga iz redova predstavnika sindikata državnih  službenika, a osim rada u Odboru ne mogu obavljati nikakve druge dužnosti. 

3. Članovi Odbora za državnu službu neovisni su, i svoje zadaće obavljaju nepristrano u skladu sa zakonom

4. Članovi Odbora za državnu službu za svoj rad primaju plaću koja se određuje zakonom.

Članak 71.

Ovlasti Odbora za državnu službu

1.  Odbor za državnu službu odlučuje o žalbama državnih službenika na odluke donesene u izvansudskom upravnom rješavanju sporova.

Članak 72.

Postupak pred Odborom za državnu službu

1.  Žalbu Odboru za državnu službu može uložiti:

a) državni službenik nezadovoljan odlukom donesenom u sporu nakon posredovanja odnosno izrečenom disciplinskom mjerom;

b) državno upravno tijelo u kjojem je državni službenik iz točke a) zaposlen;

c) Središnje tijelo nadležno za poslove državne uprave.

2. Odluke Odbora dostavit će se državnom službeniku u roku od osam dana od dana donošenja, a postaju konačne i izvršne ukoliko se povodom njih u roku od 30 dana ne pokrene upravni spor pred Upravnim sudom Republike Hrvatske.

4. Dio

Prijem u državnu službu
I POGLAVLJE

PRIJEM I UVJETI ZAPOŠLJAVANJA

1. ODJELJAK

PRIJEM U DRŽAVNU SLUŽBU, UVJETI ZAPOŠLJAVANJA, OGLAŠAVANJE SLOBODNIH RADNIH MJESTA, ODABIR I PRIMANJE U RADNI ODNOS

Članak 73.

Primanje u državnu službu

1. Zapošljavanje u državnoj službi provodi se prema načelu zasluga i rezultata u službi i jednakih mogućnosti za prijem u službu..

2. Primanje u državnu službu vrši se putem redovnog ili izvanrednog postupka zapošljavanja. 

3. Redovni postupak zapošljavanja primjenjuje se periodično za zapošljavanje pripravnika u državnoj službi.

4. Izvanredni postupak primjenjuje se kad u državnoj službi postoji potreba zapošljavanja stručnih osoba s radnim iskustvom na radna mjesta koja nisu pripravnička. 

5. Zapošljavanje je moguće isključivo ako postoji slobodno radno mjesto i ako su za njega osigurana  financijska sredstva.  

Članak 74.

Opći uvjeti za primanje u državnu službu

1.   Svi punoljetni građani Republike Hrvatske koji dokažu da su psihički sposobni za obavljanje dužnosti, protiv kojih se ne vodi kazneni postupak i koji nisu pravomoćno osuđeni za kazneno djelo (pojedinosti će biti uređene u prijelaznim i završnim odredbama), te koji dokažu da imaju obrazovanje i  vještine potrebne za obavljanje izvršnih i upravljačkih  funkcija u upravi kao i za njihovu primjenu imaju pravo pristupiti natječaju i biti primljeni u  državnu službu.

2. Strani državljani i osobe bez državljanstva mogu biti primljeni u državnu službu na temelju privremenog odobrenja izdanog od Središnjeg državnog ureda za upravu, ako su stalno nastanjeni u Republici Hrvatskoj najmanje 5 godina i ako su podnijeli zahtjev za primitak u hrvatsko državljanstvo. Prijem u državnu službu tih osoba ograničen je na vrijeme od najviše jedne godine bez mogućnosti produžetka, osim u slučaju da je osoba za to vrijeme stekla hrvatsko državljanstvo. Ako je osoba stekla hrvatsko državljanstvo ima pravo pristupiti natječaju  te proći kroz postupak odabira i prijema u službu koji je reguliran ovim Zakonom i podzakonskim propisima.
Članak 75.

Zapreke za postavljanje na položaje u državnoj službi

1. U stalni radni odnos u državnoj službi ne mogu biti primljene: 

a) osobe protiv kojih se vodi kazneni postupak ili koje su pravomoćno ili nepravomoćno osuđene za kaznena dijela za koje je propisana kazna od najmanje 2 godine zatvora prema domaćem ili međunarodnom pravu, za kaznena djela protiv života i tijela, čovječnosti, morala, javnog ili privatnog vlasništva, javne uprave i javnog interesa ili zbog pronevjere u javnom sektoru;

b) osobe koje su nečasno otupuštene iz državne službe zbog povrede dužnosti u skladu s uvjetima propisanim ovim Zakonom;

c) osobe kojima je nakon probnog roka odbijena mogućnost stalnog zaposlenja u državnoj službi;

d) osobe koje su strani državljani. Ipak, stranci koji imaju dvostruko državljanstvo od kojih je jedno hrvatsko, mogu biti postavljene na položaje u državnoj službi;

e) osobe koje su u razdoblju od pet godina prije stupanja na snagu ovoga Zakona radile ili još uvijek rade kao javni službenici u inozemnoj javnoj službi.

Članak 76.

Zapreke za postavljanje državnih dužnosnika na položaje u državnoj službi

1. Ovim Zakonom nije dopušteno postavljanje osoba na položaje u državnu službu na osnovi političkih ili vjerskih uvjerenje ili obiteljskih veza.

2. Vlada Republike Hrvatske ne može izvršnom odlukom postaviti državne dužnosnike na položaje u strukturama državne službe koji su ovim Zakonom isključivo određeni za državne službenike 

3. Državni dužnosnici mogu se natjecati kao vanjski kandidati za slobodna mjesta u državnoj službi, a u postupku odabira ne mogu imati povlašteni položaj. 

4. Na položaje tajnika ministarstva i pomoćnika ministra s funkcijama čelnika ravnateljstava, ureda ili zavoda  mogu se postaviti samo profesionalni državni službenici  iz kategorije čelnika, a postavljanje državnih dužnosnika na ove položaje izvršnom odlukom Vlade Republike Hrvatske nije dopušteno prema odredbama ovog Zakona.

5. Pomoćnici ministara i tajnici ministarstva odbarat će se i imenovati na temelju njihovih stručnih vještina i profesionalnog rada i učinkovitosti u postupku otvorenog ili internog natječaja i testiranja koje će se provesti u skladu s odredbama i postupcima određenim ovim Zakonom za postavljanje državnih službenika u kategoriju čelnika. 

6. Državni službenici mogu privremeno obavljati dužnosti državnih dužnosnika, ali državni dužnosnici  ne mogu čak niti privremeno biti na položaju namijenjenom državnim dužnosnicima

7. Državni dužnosnici koji uspješno prođu testiranja znanja i vještina uređena ovim Zakonom i drugim propisima, stječu status državnih službenika sa svim pravima i obvezama, te gube status državnih dužnosnika i sva prava, ovlasti i obveze koje proizlaze iz tog statusa.

8. Postupak testiranja za postavljanje na položaje tajnika ministarstava i pomoćnika ministara sa dužnostima čelnika državne upravne organizacije, čelnika ureda i čelnika kabineta može se ne provesti i dozvoliti postavljanje izvršnom odlukom, samo u ograničenom broju slučajeva za profesionalne državne službenike koji pripadaju kategoriji čelnika (executives) koji su prethodno primljeni u službu prošavši postupak selekcije i prijemnog ispita predviđene za stupanje u državnu službu.

9. Najveći broj dopuštenih postavljanja u Državnu službu temeljem izvršnih odluka na visoke položaje u državnoj službi ne smije prijeći deset tijekom svakog mandatnog razdoblja Hrvatskog sabora.
Članak 77.

Zapošljavanje državnih službenika

1. Redovni postupak regrutiranja primjenjuje se periodično za zapošljavanje pripravnika u državnoj službi.

2. Izvanredni postupak regrutiranja primjenjuje se kad u državnoj službi postoji potreba za stručnim osobama s radnim iskustvom da bi se popunila postojeća upražnjena radna mjesta preko broja koji se prima.

3. Prijem u državnu službu može se vršiti u redovnom ili izvanrednom postupku koji se sastoje od pet glavnih faza:

a) izrađivanje planova zapošljavanja osoblja u određenom sektoru i cijeloj  državnoj službi;

b) objavljivanje obavijesti o slobodnom radnom mjestu ili raspisivanje natječaja;

c) utvrđivanje prikladnih kandidata 

d) odabir provjerom stručnih sposobnosti, znanja, vještina i zasluga u službi;

e) postavljanje uspješnih kandidata.

4. Redovni i izvanredni postupak  zapošljavanja u državnoj  službi organizira i provodi Odjel za planiranje i upravljanje kadrovima središnjeg tijela nadležnog  za upravu, u suradnji s odjelima za planiranje i upravljanje kadrovima u sastavu pojedinih tijela državne uprave u koja se primaju državni službenici.

Članak 78.

Planovi zapošljavanja

1. Odsjeci za planiranje i upravljanje kadrovima u sastavu kadrovskih odjela su odgovorni za pripremu godišnjih provjera i višegodišnjih predviđanja potreba zapošljavanja u državnoj službu, koji se provode kroz godišnje planove zapošljavanja.

2. Odjel za planiranje i upravljanje kadrovima u sastavu središnjeg tijela nadležnog za upravu prikuplja planove zapošljavanja za sva tijela državne uprave i zajedno s Ministarstvom financija utvrđuje kratkoročne, srednjeročne i dugoročne potrebe zapošljavanja u državnoj službi,  te u skladu s ciljevima državne službe i raspoloživim financijskim sredstvima utvrđuje konačne planove zapošljavanja u državnoj službi.

3. Postupci zapošljavanja se mogu provesti samo u skadu s potvrđenim i odobrenim planovima zapošljavanja.

Članak 79.

Javni natječaj

1. Obavijesti o svim programima zapošljavanja i provođenju redovnih postupaka zapošljavanja u državnoj službi javno se objavljuju u Narodnim novinama, dnevnom tisku i drugim medijima i oglašavaju u svim zgradama državne uprave u Republici Hrvatskoj i hrvatskim diplomatskim misijama u inozemstvu.

2. Za sva upražnjena radna mjesta koja se planiraju popuniti kroz izvanredni postupak zapošljavanja u državnu službu raspisuje se javni natječaj. 

3. Priprema, provođenje i objavljivanje obavijesti o slobodnim radnim mjestima i raspisivanje javnog natječaja uređuje se uredbom Vlade Republike Hrvatske. 

Članak 80.

Prijem u državnu službu putem natječaja i testiranja
1. Zapošljavanje državnih službenika odvija se putem otvorenog natječaja, koji se temelji na profesionalnim zaslugama, stručnoj spremi i testiranjima u skladu s pravilima i postupcima sadržanim u ovom Zakonu i posebnim podzakonskim propisima. 

2. Profesionalno napredovanje državnih službenika s niže na višu hijererhijsku razinu ili iz niže u višu kategoriju državnih službenika odvija se putem natječaja, koji se temelji na znanju, vještinama i zaslugama u struci, stručnoj spremi i testiranjima u skladu s pravilima i postupcima sadržanim u ovom Zakonu i posebnim podzakonskim propisima. Natječaj može biti otvoren i vanjskim kandidatima ukoliko u državnoj službi nema dovoljno stručnih kadrova.

3. Službenici koji se u slučajevima navedenim u člancima 100 i 105. ovog Zakona premještaju na radna mjesta iste kategorije, razine i razreda u državnoj službi ne trebaju proći testiranja

Članak 81.

Povjeravanje  poslova 

1. Pojedini poslovi koje obavljaju redovno postavljeni državni službenici mogu se na određeno vrijeme povjeriti privatnim pružateljima stručnih usluga izvan državne službe. Na odnos privatnih pružatelja usluga i tijela državne uprave kao poslodavca primjenit će se odredbe Zakona o obveznim odnosima.

2. Broj privatnih pružatelja stručnih usluga ne smije prelaziti 2%  ukupnog broja državnih službenika.

3. Privatni pružatelji stručnih usluga mogu stupiti u stalni radni odnos u državnoj službi nakon što su uspješno prošli postupak zapošljavanja i zadovoljili na probnom roku, određenima ovim Zakonom i podzakonskim propisima..

Članak 82.

Završetak postupka zapošljavanja
1. Postupak zapošljavanja konačno se završava utvrđivanjem i postavljanjem kandidata koji su uspješno prošli sve testove.

2. Postupak zapošljavanja može se prekinuti u slučaju da se u roku određenom oglasom o prijamu u državnu službu ili slobodnim radnim mjestima ne odazove dovoljan broj  pristupnika ili zbog nedostatka prikladnih kandidata među onima koji su se javili.

3. Prekinuti postupak zapošljavanja može se ponovno otvoriti novim oglasom mjesec dana nakon prekida postupka zapošljavanja. Ponavljanje istih okolnosti tijekom drugog pokušaja zahtjevat će da se preispita oglašavanje ili ponovno klasificira oglašeno radno mjesto prije ponovnog oglašavanja.

4. U slučaju nedostatka kandidata koji su uspješno prošli zahtjevana ispitivanja za prijam u državnu službu, postupak zapošljavanja se zaključuje, te će se prije novog pokretanja postupka za isto mjesto preispitati sadržaj testiranja i imenovati nova komisija za odabir i postavljanje u državnu službu.

Članak 83.

Postavljanje

1. Odabrane kandidate, nakon odobrenja odjela za planiranje i upravljanje kadrovima u sastavu Središnjeg državnog ureda za upravu, na radna mjesta u državnoj službi  postavlja nadležno ministarstvo ili tijelo državne uprave u kojem će primljeni službenik raditi .

2. Postupak postavljanja završava formalnim prihvaćanjem postavljanja potpisanim od strane odabranog kandidata. Postavljanje se mora prihvatiti u roku od 15 dana od obavijesti o postavljanju. Nakon proteka navedenog roka postavljanje se opoziva i mjesto se smatra slobodnim, te je moguće ponovno otvoriti natječaj za njegovo popunjavanje.

2. ODJELJAK

UVJETI ZAPOSLENJA

Članak 84.

Probni rad

1. Zaposlenici na probnom radu smatraju se državnim službenicima.

2. Sve osobe primljene u državnu službu redovnim postupkom zapošljavanja primaju se se na probni rok u trajanju od 12 mjeseci, s ciljem potvrđivanja i primanja u stalni radni odnos u državnoj službi.  Probni rad državnih službenika sastoji se prvenstveno od upoznavanja s radom u državnoj službi  i izobrazbe na radnom mjestu. Državni službenici na probnom roku sudjeluju u posebno osmišljenim programima izobrazbe i obavljaju dužnosti koje odgovaraju položajima na kojima rade, u skladu s stupnjem njihove odgovornosti i stručnosti.

3. Probni rok za državne službenike koji se kao vanjski kandidati zapošljavaju na slobodnim radnim mjestima na temelju izvanrednog postupka zapošljavanja traje 6 mjeseci, a ako je njihov rad ocijenjen pozitivno primaju se u stalni radni odnos. 

4. Odredbe o probnom roku se ne primjenjuju ako je mjesto popunjeno napredovanjem državnog službenika ili putem  internog natječaja.

Članak 85.

Razmještaj za vrijeme probnog roka

1. Odjel za  planiranje i upravljanje kadrovima u sastavu Središnjeg državnog ureda za upravu je zajedno s kadrovskim odjelima tijela državne uprave odgovoran za razmještaj državnih službenika na probnom roku, koji su primljeni na pripravnička mjesta u redovnom postupku zapošljavanja. Rad i učinkovitost državnih službenika na probnom roku koji prolaze kroz različite odjele se ocjenjuje, a ta je ocjena temelj za buduće razmještaje i potvrdu ili moguću promjenu postavljanja.

2. Državni službenici zaposleni u izvanrednom postupku zapošljavanja na postojeća slobodna radna mjesta, probni rok obavljaju u  tijelima državne uprave koja su ih zaposlila.

Članak 86.

Potvrda probnog postavljanja

1. Sva probna postavljanja državnih službenika koji su primljeni u redovnom ili izvanrednom postupku zapošljavanja se ispituju, te se mogu potvrditi i promijeniti u stalni radni odnos ako su nadređeni ocijenili rad i učinkovitost državnog službenika za ukupno vrijeme trajanja probnog roka kao zadovoljavajuće.

Članak 87.

Uskraćivanje promjene probnog postavljnja u stalni radni odnos

1. U slučaju da nadređeni potvrde nezadovoljavajuću ocjenu rada i učinkovitosti državnog službenika na probnom roku, Odjel za planiranje i upravljanje kadrovima u sastavu Središnjeg državnog ureda za upravu donosi odluku o uskraćivanju promjene probnog imenovanja u stalni radni odnos. 

2. U slučaju uskraćivanja promjene probnog postavljanja u stalni radni odnos državni službenik se  otpušta iz službe, a odluka je izvršna od dana donošenja.

Članak 88.

Žalba na uskratu promjene probnog postavljanja u stalni radni odnos

1. Državni službenik koji je otpušten radi uskraćivanja promjene probnog postavljanja u stalni radni odnos može na odluku Odjela za planiranje i upravljanje kadrovima u sastavu Središnjeg državnog ureda za upravu uložiti žalbu Odboru za državnu službu u roku od sedam radnih dana od dostavljanja odluke.

2. U slučaju da Odbor za državnu službu donese odluku u korist državnog službenika koji je uložio žalbu na odluku o uskrati promjene probnog postavljanja u stalni radni odnos, državni službenik će se vratiti na dužnost od dana donošenja odluke o uskraćivanju promjene probnog postavljanja u stalni radni odnos.

3. U slučaju da Odbor za državnu službu potvrdi odluku o otpuštanju zbog uskrate promjene probnog postavljanja u stalni radni odnos, državni službenik se neće moći prijavljivati za slobodna radna mjesta ili tražiti zaposlenje u državnoj službi putem drugih postupaka zapošljavanja u periodu od sljedeće četiri godine.

Članak 89.

Stalni radni odnos

1. U stalni radni odnos primaju se državni službenici koji su dokazali svoju sposobnost za obavljanje dodijeljenih zadataka.

2. Stalni radni odnos može se prekinuti samo u slučaju loše ocjene rada i učinkovitosti državnih službenika. U slučaju tri uzastopne loše ocjene rada i učinkovitosti državnog službenika, Odjel za planiranje i upravljanje kadrovima u sastavu Središnjeg državnog ureda za upravu donosi odluku o prekidanju radnog odnosa državnog službenika .

Članak 90.

Postavljanje na određeno vrijeme

1. Putem izvanrednog postupka osoblje se može zapošljavati u državnu službu ne bi li se privremeno popunilo ustanovljena i financirana mjesta za koja se očekuje da će biti upražnjena za vrijeme ne manje od 24 mjeseca iz razloga odobrenog dopusta državnog službenika.

2. Državnim službenicima zaposlenima da popune privremeno upražnjena mjesta bit će po uspješno završenim prijemnim testiranjima postavljeni na određeno vrijeme, koje se ne može obnoviti, u trajanju najviše do 24 mjeseca.
3. Na državne službenike postavljene na određeno vrijeme primjenjivat će se svi propisi kojima se uređuje državna služba, a nakon postavljanja bit će na probnom radu u vremenu od 6 mjeseci. Državni službenici postavljeni na određeno vrijeme, bez povlaštenog postupanja mogu se natjecati za upražnjena radna mjesta u državnoj službi.
4. Broj postavljanja na određeno vrijeme u svakom tijelu državne uprave ne smije prijeći 2% od broja državnih službenika zaposlenih u njemu.
5.Dio

Razvoj karijere
I POGLAVLJE

KLASIFIKACIJA RADNIH MJESTA U DRŽAVNOJ SLUŽBI

2. ODJELJAK

OPĆE ODREDBE

Članak 91.

Kategorije

1. Zaposlenici u državnoj službi  podijeljeni su  u 3 kategorije:

a) čelnika;

b) savjetnika;

c) upravnih administratora.

2. Državni službenici navedeni u stavku 1. ovog članka obavljaju javne funkcije  na temelju tehničke procjene,  te im se u skladu s njihovom  strukom i položajem daju ovlasti za obavljanje inspekcije, nadzora, izdavanje potvrda , izradu prijedloga ili donošenje odluka vezanih uz izradu politika, te upravno pravne lijekove uključujući sankcije.

Članak 92.

Razine položaja

1. Svaka kategorija državnih službenika sadrži razine koje odgovaraju pojedinim funkcijama.

2. Državni službenici u kategoriji čelnika mogu biti postavljeni na jedan od navedenih položaja:

a) viši čelnik

b) čelnik

3. Državni službenici u kategoriji savjetnika mogu biti postavljeni na jedan od navedenih položaja:

a) viši savjetnik

b) savjetnik

4. Državni službenici u kategoriji upravnih administratora mogu biti postavljeni na jedan od navedenih položaja:

a) viši upravni administrator

b) upravni administrator

Članak 93.

Razredi poslova i stupnjevi napredovanja

1. Unutar svake kategorije državnih službenika postoji više razreda poslova, koji se određuju progresivno, sukladno porastu složenosti poslova, odgovornostima i nadzornim ovlastima državnih službenika. Standarde za određivanje razreda unutar svake razine  uredbom određuje Vlada Republike Hrvatske.

2. Svaki razred, osim onih određenih za razred viših čelnika, sadrži više stupnjeva koji ga odvajaju od hijerarhijski neposredno višeg razreda. Po stupnjevima se napreduje automatski, prema godinama radnog staža ili zaslugam,a u skladu s  uvjetima određenim ovim Zakonom.

Članak 94.

Kategorija čelnika

1. Kategorija čelnika obavlja funkcije upravljanja, vođenja i planiranja upravnih poslova od većeg značaja, razrađuje interna pravila upravljanja i daje prijedloge za određivanje posebnih politika u ključnim područjima.

2. Ova kategorija uključuje voditelje i stručnjake sa fakultetskim obrazovanjem, poslijediplomskom specijalizacijom i opširnim radnim iskustvom važnim za rad u državnoj službi.

Članak 95.

Kategorija savjetnika

1. Kategorija savjetnika obavlja funkcije upravljanja manjim ustrojstvenim jedinicama ili odjelima u sastavu većih ustrojstvenih jedinica, praćenje pravilnosti tijeka upravnih djelatnosti, pružanje stručne i tehničke pomoći, te provođenje politika, pravila i postupaka

2. Kategorija savjetnika je odgovorna za izvršavanje zadataka većeg opsega i procjenu situacija u kojima se zahtijeva stručno znanje. Državni službenici koji pripadaju ovoj kategoriji i posjeduju tehničke vještine  izrađuju prijedloge za usvajanje tehničkih mjera namijenjenih rješavanju problema, donose upravne odluke vezane uz svoje stručno područje u okviru  dobivenih ovlasti i vode stručne timove odgovorne za primjenu upravnih pravila i postupaka.

3. Ova kategorija uključuje voditelje i stručnjake s fakultetskim obrazovanjem, specijalizirane u tehničkom području ili području upravljanja.

Članak 96.

Kategorija upravnih administratora

1. Državni službenici u kategoriji upravnih administratora  imaju ograničene nadzorne i provedbene ovlasti s ciljem potpore rada službenicima iz kategorije čelnika i savjetnika. Funkcije dane ovoj kategoriji državnih službenika ne obuhvaćaju fizičke, tajničke ili poslove održavanja koje obavljaju zaposlenici koji se prema odredbama ovog Zakona ne smatraju državnim službenicima.

2. Ova kategorija uključuje državne službenike sa srednjom stručnom spremom, te općim i posebnim sposobnostima važnim za rad u državnoj službi.

Članak 97.

Čelnici, stručnjaci i upravni administratori na probnom roku
1. Državni službenici koji su uspiešno prošli prijemna testiranja neophodna za primanje u državnu službu na mjesto čelnika, savjetnika ili upravnih  administratora, raspodijeliti će se u jednu od ovih kategorija. Njihovim funkcionalnim nazivima dodaju se riječi riječi: « na probnom roku», do isteka probnog roka.

2. Uvjeti  i trajanje rada na probnom roku regulirani su člancima 33, 34 i 35. ovoga Zakona.

Članak 98.

Funkcionalni nazivi i opisi radnih mjesta 

1. Funkcionalni nazivi različitih razina utvrđenih za sve kategorije državnih službenika navedenih u ovom Zakonu određuju se uredbom Vlade Republike Hrvatske.

2. Opise radnih mjesta za sve položaje u državnoj službi koji su u skladu s mjerilima i standardima određenim ovim Zakonom za sve razine državnih službenika odobrava središnje državno tijelo nadležno za službeničke odnose.

3. Opisi radnih mjesta koji nisu u skladu sa mjerilima i standardima određenim za sve razine državnih službenika neće dobiti odobrenje središnjeg državnog tijela nadležnog za službeničke odnose.

II POGLAVLJE

MOBILNOST KADROVA

2. ODJELJAK

PREMJEŠTAJI
Članak 99.

Premještaj državnih službenika

1. Premještaj državnih službenika, kao nedisciplinska mjera, podrazumijeva trajno ili privremeno premještanje državnih službenika na drugo mjesto obavljanja rada gdje obavljaju iste ili različite funkcije.

2. Vrste premještaja su :

a) trajni lateralni premještaj u drugu ustrojbenu jedinice unutar iste organizacije, na radno mjesto iste kategorije, razine i razreda;

b) trajni lateralni premještaj u druge ustrojbene jedinice unutar državne uprave na radno mjesto iste kategorije, razine i razreda;

c) privremeni lateralni premještaj u drugu ustrojbenu jedinice unutar iste organizacije, na radno mjesto iste kategorije, razine i razreda;

d) privremeni lateralni premještaj u druge ustrojbene jedinice unutar državne uprave na radno mjesto iste kategorije, razine i razreda;

e) sekondiranje u drugu organizaciju izvan državne uprave.

Članak 100.

Trajni lateralni premještaj

1. Državna uprava može odlučiti iz organizacijskih razloga da  državnog službenika trajno premjesti na drugo radno mjesto ili na drugo mjesto obavljanja rada unutar državne uprave, bez promjene kategorije, razreda i funkcionalne titule državnog službenika.

2. Lateralni premještaj na drugo slobodno radno mjesto unutar iste kategorije i razreda koji nije predviđen u organizacijskim planovima može se odobriti na zahtjev državnog službenika u sljedećim slučajevima:

a) radi stručnog usavršavanja,  koje zahtjeva premještaj na slobodno radno mjesto unutar iste kategorije i razreda u istoj organizaciji;

b) radi zdravstvenih razloga, temeljem liječničkog mišljenja da državni službenik ne može obavljati svoj posao. Uvjeti i opseg rada  na novom radnom mjestu moraju odgovarati zdravstvenom stanju državnog službenika;

c) radi obiteljskih razloga, kako bi se državnom službeniku omogućilo da živi sa svojom obitelji i time smanji teret razdvojenosti.

3. Državni službneici koji su trajno premješteni na drugu dužnost ili u drugo mjesto gube vezu sa svojim ranijim radnim mjestom.

Članak 101

Privremeni lateralni premještaj

1. Državna uprava može odlučiti iz organizacijskih razloga da državnog službenika privremeno, na vrijeme ne dulje od 6 mjeseci, premjesti na drugo radno mjesto ili na drugo mjesto obavljanja rada unutar iste organizacije ili drugih službi unutar državne uprave, na radno mjesto iste kategorije, razine i razreda u istoj kategoriji, razini i razredu.

2. Državni službenici privremeno premješteni na druge zadatke ili mjesto obavljanja rada zadržavaju vezu sa starim radnim mjestom i imaju se pravo vratiti na njega nakon završetka zadatka radi kojeg su premješteni. 

Članak 102.

Sekondiranje
1. U skladu s ovim Zakonom, sekondiranje je premještanje državnih službenika na radna mjesta izvan državne uprave, kao što su radna mjesta u tijelima lokalne samouprave, međunarodnim organizacijama, javnim poduzećima ili drugim javnim organizacijama u Republici Hrvatskoj radi obavljanja privremenih poslova koji zahtijevaju posebne vještine i stručno iskustvo.

2. Državni službenik koji je sekondiran na drugu dužnost u javnu organizaciju u inozemstvu zadržat će cezu sa svojim izvornim radnim mjestom, te će biti vraćen na njega nakon završetka sekondiranja.

3. Vrijeme koje je državni službenik proveo na sekondiranju uzet će se u obzir pri razvoju   karijere u svrhu priznavanja stečenog stručnog iskustva, ali ne i pri uračunavanju prava iz mirovinskog osiguranja. 

4. Uvjeti zapošljavanja na sekondiranju vređuju se posebnim propisima.

Članak 103.

Rotacija

1. Državni službenik na položaju višeg savjetnika koji želi napredovati u kategoriju čelnika mora za vrijeme rada u službi raditi u različitim stručnim odjelima kako bi stekao iskustvo i potrebno stručno znanje za obavljanje hijererhijski viših i odgovornijih poslova u upravljačkoj strukturi državne službe.

2. Svako tijelo u sastavu državne uprave treba raspolagati s određenim brojem slobodnih radnih mjesta, posebno u kadrovskim odjelima, odjelima zaduženim za tehničke zadaće upravnog tijela, proračun i financije te komunikacije gdje državni službenik na rotaciji ima priliku steći potrebne vještine za obavljanje upravljačkih funkcija u javnom sektoru.

3. Nakon što državni službenik i njegov nadređeni izrade plan napredovanja dogovoriti će  plan sudjelovanja u postupku rotacije koji mora dobiti odobrenje kadrovskih odjela. Zapis o planu napredovanja i odobrenju rotacije unosi se u osobni očevidnik državnog službenika i Središnji očevidnik državnih službenika.  Pravila i postupak rotacije službenika odrediti će se posebnim propisima .

Članak 104.

Državni službenici na raspolaganju zbog reorganizacije, 

spajanja ili ukidanja tijela državne uprave

1. Državne službenike koji se nalaze na raspolaganju zbog reorganizacije, spajanja ili ukidanja upravnih tijela u kojima su zaposleni trebaju biti postavljeni na drugo radno mjesto unutar državne uprave u roku od dva mjeseca od dana ukidanja njihovog radnog mjesta, pod uvjetom da postoji prikladno slobodno radno mjesto.

2. U slučaju da ne postoji prikladno slobodno radno mjesto, višak državnih službenika stavlja se na raspolaganje Vladi Republike Hrvatske odlukom Odjela za planiranje i upravljanje kadrovima u sastavu središnjeg državnog tijela nadležnog upravljanje državnom upravom. Dok čeka raspored na novo radno mjesto, državni službenik koji je stavljen na raspolaganje može polaziti izobrazbu s ciljem stručnog usavršavanja prema potrebama državne službe. Odbijanje državnog službenika da prihvati novi raspored sankcionirat će se otpuštanjem iz državne službe

2. ODJELJAK

NAPREDOVANJE U SLUŽBI

Članak 105.

Napredovanje

1. Napredovanje se u državnoj službi ostvaruje  prelaskom državnog službenika u viši razred, na višu funkcionalnu razinu ili funkcionalnu kategoriju.

2. Svi državni službenici mogu prijeći u višu funkcionalnu kategoriju putem napredovanja u postupku otvorenog natječaja prema zaslugama u službi.

3. Automatsko napredovanje i napredovanje bez postojanja slobodnih radnih mjesta na koja državni službenik može biti postavljen nije dozvoljeno ovim Zakonom.           

4. Nijedan državni službenik ne može biti unaprijeđen odnosno postavljen na hijerarhijski viši položaj ukoliko uz ostale kandidate ne sudjeluje u natječaju i uspiješno prođe sve postupke selekcije predviđene ovim Zakonom. Iznimno, isključivo na određano vrijeme, državni službenici koji pripadaju  kategoriji čelnika mogu biti postavljeni izvršnom odlukom na mjesta navedena u članku 76. stavak 8. ovoga Zakona.

5. Povećanje stupnjeva koji se automatski stječu godinama radnog staža ne smatra se napredovanjem za potrebe ovog Zakona.

Članak 106.

Napredovanje u višu kategoriju, razinu ili razred
1. Napredovanje iz upravno administrativne u savjetničku kategoriju te iz savjetničke u čelničku kategoriju dozvoljeno ako postoji slobodno radno mjesto i ako je državni službenik ispunio sve potrebne uvjete, uspješno prošao testiranja i pružio dokaz o zaslugama, vještinama i stručnoj sposobnosti.

2. Napredovanje iz niže na višu razinu unutar iste kategorije je moguće ako postoji slobodno radno mjesto i ako je državni službenik ispunio sve potrebne uvjete, uspješno prošao testiranja i pružio dokaz o zaslugama, vještinama i stručnoj sposobnosti.

3. Prelazak u viši razred je moguć ako postoji slobodno radno mjesto i ako je državni službenik ispunio sve potrebne uvjete i pružio dokaz o zaslugama, vještinama i stručnoj sposobnosti, te ostvarenom radnom stažu predviđenom za prelazak u viši razred. Ispitivanja ili drugi oblici formalnog testiranja nisu potrebni za prelazak u viši razred.

4. Zahtjevi za pristupanje natječaju za primanje u službu u slučaju napredovanja uređuju se posebnim propisom.

III POGLAVLJE

ORGANIZACIJA RADA I UČINKOVITOSTI DRŽAVNIH SLUŽBENIKA

Članak 107.

Definicija

1. Ocjena rada i učinkovitosti je savjetovanje između državnog službenika i njegovog nadređenog, u kojem se utvrđuje učinkovitost državnog službenika uspoređivanjem izvršenih poslova s očekivanim rezultatima postavljenim u  opisu njegovog radnog mjesta i pojedinačnim radnim planovima.

2. Ocjenjivanje  rada i učinkovitosti provodi se u tri glavne faze:

a) planiranje učinkovitosti pri čemu državni službenik i njegov nadređeni dogovaraju i utvrđuju plan rada postavljajući ciljeve koje treba ostvariti, ukazujući na rad državnog službenika.

b) kontrola učinkovitosti pri čemu državni službenik i njegov nadređeni periodično vrše pregled onoga što je do tada ostvareno, te po potrebi podešavaju dogovoreni plan rada.

c) ocjena učinkovitosti pri čemu državni službenik i njegov nadređeni  ocjenjuju sav rad državnog službenika prema postignutim rezultatima.

3. U različitim fazama postupka ocjenjivanja rada i učinkovitosti koristi se poseban formular nazvan izvještaj o ocjeni rada i učinkovitosti 

4. Ocjena rada i učinkovitosti je prema ovom Zakonu obvezni postupak koji se provodi svake godine, a kršenja obveze provođenja ovog postupka od strane nadređenih će se sankcionirati. Detaljni postupci primjene navedenih faza postupka ocjenjivanja odredit će se posebnim podzakonskim propisima.

5. Postupak primjene triju faza organizacije rada i učinkovitosti državnih službenika podrobno će se urediti posebnim propisom.

Članak 108. 

Svrha ocjene rada i učinkovitosti

1. Cilj je ocjene rada i učinkovitosti:

a. unaprijediti sposobnost državnih službenika da učinkovito i djelotvorno izvršavaju svoje zadaće kroz planiranje, nadzor i ocjenu postignutih rezultata i metoda rada;

b. odrediti individualni doprinos objektivnim i mjerljivim standardima u svrhu planiranja karijere i napredovanja.

Članak 109.

Korištenje rezultata ocjene rada i učinkovitosti

1. Rezultati ocjene rada i učinkovitosti koristiti će se za utvrđivanje:

a) potrebe  izobrazbe pojedinih državnih službenika ili grupa državnih službenika;

b) podobnosti državnog službenika za napredovanje;

c) postojanje uvjeta kod državnih službenika na probnom roku za primanje u stalni radni odnos ili otkaz;

d) postojanje uvjeta za sekondiranje državnog službenika u inozemstvo;

e) postojanje uvjeta za korištenje studijskog dopusta;

f) postojanje uvjeta za nastavak  ili prestanak rada u državnoj službi.

2. Rezultati ocjene rada i učinkovitosti uzeti će se u obzir u disciplinskim postupcima.

Članak 110.

Primjenjivost ocjene rada i učinkovitosti
1. Učinkovitost i rad svih državnih službenika koji pripadaju svim kategorijama i razinama utvrđenima ovim Zakonom ocjenjuje se svake godine. 

2. Ocjenjivanje rada i učinkovitosti je obvezujuće, a na državne službenike koji odbiju provesti postupak ocjenjivanja ili proći kroz njega primjenjuju se disciplinske sankcije. Rad i učinkovitost državnog službenika ocjenjuje njegov neposredno nadređeni službenik, koji je odgovoran za vođenje i upravljanje njegovim radom. 

3. Rad i učinkovitost državnog službenika u prvom stupnju ocjenjuje njegov nadređeni. U drugom stupnju državni službenik neposredno nadređen službeniku koji je donioprvostupanjku ocjenu .kontrolira točnost ocjene rada i učinkovitosti i njenu usklađenost sa pravilima i postupkom.

4. Rad i učinkovitost viših čelnika ocjenjivat će državni službenik neposredno viši po položaju.

5. Ocjenu rada i učinkovitosti  tajnika ministarstava vršit će najviši državni službenici u čijoj su nadležnosti službenički odnosi u središnjem državnom tijelu nadležnom za službeničke odnosime, te proračun u ministarstvu financija.

Članak 111.

Ocjenjivanje rada i učinkovitosti

1. Rad i učinkovitost svakog državnog službenika ocjenjuju se kao:

a) izvanredan kada je stručni rad i učinkovitost državnog službenika najviše kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno izvršavanje službe,

b) odličan kada je stručni rad i učinkovitost državnog službenika naročito dobar i osigurava prvorazredno izvršavanje službe,

c) dobar kada je stručni rad i učinkovitost državnog službenika iznad prosječne kvalitete osiguravajući pouzdano vršenje službe,

d) prolazan kada je stručni rad i učinkovitost državnog službenika takav da osigurava najmanju moguću mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u vršenju službe,

e) nezadovoljavajući kada je stručni rad i učinkovitost državnog službenika ispod minimuma standarda kvalitete, te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo vršenje službe.

2. Za državne službenike na probnom radu rad i učinkovitost ocjenjuju se kao:

a) zadovoljavajući kada stručni rad i učinkovitost  obećavaju očekivanu kvalitetu pri poduzimanju složenijih na budućim poslovima u državnoj službi;

b) nezadovoljavajući kada je stručni rad i učinkovitost općenito loš i kao takav ne jamči sposobnost državnog službenika da uspješno izvrši vrstu i obim poslova složenije naravi.

Članak 112.

Pozitivna ocjena rada i učinkovitosti

1. Državni službenik koji je za svoj rad i učinkovitost dvije godine uzastopno ocijenjen ocjenom «izvrstan» unaprijedit će se za jedan stupanj u okviru razreda i kategorije kojoj pripada.

2. Državni službenik koji je za svoj rad i učinkovitost tri godine uzastopno ocijenjen ocjenom «izvanredan» unaprijedit će se za dva stupnja u okviru razreda i kategorije kojoj pripada.

3. Državnom službeniku koji je za svoj rad i učinkovitost pet godina uzastopno ocijenjen ocjenom «izvanredan» i koji za  rad i učinkovitost  od početka rada u državnoj službi nije ocijenjen sa manje od «izvrstan» može na prijedlog svog nadređenog brže napredovati u viši razred.

Članak 113.

Negativna ocjena rada i učinkovitosti

1. Državnom službeniku koji je za svoj rad i učinkovitost ocjenjen ocjenom «nezadovoljavajući» preporučit će se da prođe obveznu izobrazbu iz područja rada u kojima je pokazao slabe sposobnosti i nezadovoljavajući rad.

2. Državni službenik koji je za svoj rad i učinkovitost dvije godine uzastopno ocijenjen ocjenom «nezadovoljavajući» nema pravo napredovanja u viši razred ili višu kategoriju. Državni službenik će u tom slučaju morati proći izobrazbu kako bi popravio svoj rad i učinkovitost.

3. Državni službenik koji je za svoj rad i učinkovitost tri godine uzastopno ocijenjen kao «nezadovoljavajući» bit će otpušten iz državne službe.

Članak 114.

Postupanje protiv negativne ocjene rada i učinkovitosti

1. Državni službenik koji se ne slaže sa cijelom ocjenom svoga rada i učinkovitosti ili njenim pojedinim dijelovima moći će pobijati dobivenu ocjenu ulaganjem pisanog prigovora nadređenom. 

2. U slučaju potvrde negativne ocjene od strane nadređenog, državni službenik ima pravo žalbe tijelima za rješavanje žalbi i prigovora u skladu sa člancima 8 do 21.  ovog Zakona i posebnim propisima o rješavanju žalbi i pritužbi. 

Članak 115.

Ocjena rada i učinkovitosti državnih službenika na probnom roku
1. Rad i učinkovitost državnih službenika koji su na probnom roku sukladno članku 85. stavku 2. ovog Zakona ocjenjuje se u istom postupku kao i rad svih državnih službenika u stalnom radnom odnosu.

2. Rad i učinkovitost državnih službenika na probnom radu može biti ocjenjen ocjenom «zadovoljavajući» ili «nezadovoljavajući»

3. U slučaju zadovoljavajuće ocjene rada i učinkovitosti državnog službenika na probnom roku isti će biti primljen u stalni radni odnos, dok će u slučaju nezadovoljavajuće ocjene biti otpušten iz državne službe u skladu sa člankom 87. ovog Zakona.

4. Odluku potvrditi ili ne postavljanje u državnu službu osoblja na probnom radu prema reultatima ocjene rada i učinkovitosti donosi čelnik kadrovskog odjela u roku od sedam radnih dana od donošenja izvješća o ocjeni rada i učinkovitosti, koje će sadržavati preporuku da se privremeno postavljenje potvrdi u trajno ili da se ono nepotvrdi. Ova će odluka biti izvršna danom donošenja i mora ju se priopćiti državnom službeniku u roku od četiri dana od dana donošenja.

Članak 116.

Čuvanje ocjena rada i učinkovitosti državnih službenika

1. Svi izvještaji o ocjeni rada i učinkovitosti biti će uneseni u osobni očevidnik državnog službenika. Elektronički zapisi ocjene rada i učinkovitosti biti će uneseni u elektronski zapis Središnjeg očevidnika državnih službenika.
IV POGLAVLJE

IZOBRAZBA I RAZVOJ DRŽAVNIH SLUŽBENIKA
Članak 117.

Izobrazba državnih službenika

1. Svi državni službenici imaju pravo i obvezu usavršavanja svojih stručnih vještina u programima izobrazbe. Državnim službenicima može se dopustiti da sudjeluju u specijaliziranim obrazovnim programima izvan državne službe kako bi usavršili svoje stručne sposobnosti značajne za obavljanje poslova u državnoj službi.

Članak 118.

Vrste izobrazbe
1. Izobrazba u državnoj službi uključuje:

a) obveznu izobrazbu za cijelu državnu upravu koja uključuje sve državne službenike; 

b) godišnje programe stručnog usavršavanja pojedinih tijela državne uprave ili pojedinih odjela od važnosti za njihov rad; 

c) programe osobnog usavršavanja državnih službenika;

d) programe usavršavanja u strateškom upravljanju, namijenjene državnim službenicima u kategoriji čelnika ili državnim službenicima koji žele napredovati iz kategorije savjetnika  u kategoriju čelnika;

e) specijalizirana izobrazba namijenjena odabranim grupama državnih službenika.

2. Sve programe izobrazbe organizira i provodi Centar za stručno osposobljavanje i usavršavanje službenika u Središnjem državnom uredu za upravu.

Članak 119.

Sudjelovanje u programu izobrazbe

1. Sudjelovanje u programu izobrazbe organiziranom od strane državne službe smatra se dijelom redovne dužnosti državnih službenika, a državni službenici u nadređenom položaju obvezni su svojim podređenima omogućiti pohađanje izobrazbe. 

2. Državni službenici ne snose troškove sudjelovanja u programima izobrazbe.

3. U iznimnim slučajevima i uz prethodno odobrenje tajnika tijela državne uprave u kojem su zaposleni, državnim službenicima mogu u cjelosti ili djelomično biti nadoknađeni  troškovi sudjelovanja u programima izobrazbe koji nisu namijenjeni državnoj službi.

Članak 120.

Financiranje izobrazbe

1. Troškovi izobrazbe u državnoj službi  pokrivaju se iz državnog proračuna.

Članak 121.

Studijski dopust

1. Državni službenik nakon odrađenog probnog roka i najmanje četiri godine rada u državnoj službi ima pravo podnijeti zahtjev za studijski dopust u trajanju od najviše jedne  akademske godine.

2. Program studijskog dopusta odobrava voditelj kadrovskog odjela u tijelu državne uprave u kojem je državni službenik zaposlen.

3. Program školovanja mora odgovarati području rada zaposlenika kao i njegovom stručnom profilu kao državnog službenika, a svrha programa mora biti poboljšanje stručnosti  državnog službenika.

4. Tijekom studijskog dopusta, državni službenik ima pravo primati punu osnovnu plaću  bez drugih dodatnih primanja. Troškovi školovanja podmiruju se iz državnog proračuna. Tijekom studijskog dopusta, poslodavac je dužan podmiriti sve troškove zdravstvenog, socijalnog i mirovinskog osiguranja za državnog službenika. 

5. Nakon isteka studijskog dopusta državni službenik ima pravo  biti vraćen na isto ili hijerarhijski više radno mjesto u državnoj službi. 

6. Nakon završetka studijskog dopusta, državni službenik mora ostati u državnoj službi najmanje dvostruko vrijeme trajanja studijskog dopusta.

7. Ako državni službenik po isteku stručnog školovanja ne ostane u državnoj službi u vremenu određenom u stavku 6. ovoga članka, obvezan je vratiti čitav iznos primljen za vrijeme školovanja.  

8. Državni službenik koji ne završi program školovanja za koji je iskoristio pravo na studijski dopust, mora vratiti državnoj upravi iznos koji mu je isplatila za vrijeme studijskog dopusta.

6.Dio

Disciplinske mjere

I POGLAVLJE

OPĆA NAČELA KAŽNJAVANJA

Članak 122.

Odgovornosti

1. Državni službenik može disciplinski odgovarati za povredu dužnosti koja je nastala njegovom greškom, u skladu s odredbama ovog Zakona.

2. Osobna odgovornost za počinjenje kaznenih djela i prekršaja ne isključuje odgovornost za povredu službene dužnosti, ako djelo ujedno predstavlja i povredu službene dužnosti u skladu s odredbama  ovog Zakona.

Članak 123.

Disciplinska odgovornost
1. Državni službenik je odgovoran za kršenje općih načela dobre uprave i obveza državnog službenika.

2. Državni službenici koji obavljaju nadzorne funkcije odgovaraju za dobro upravljanje i provođenje nadzora. Nemar ili propusti u vršenju nadzornih funkcija smatraju se kršenjem dužnosti i podliježu disciplinskoj odgovornosti.

Članak 124.

Uvjeti primjene

1. Primjena disciplinskih sankcija na državne službenike nije isključivo instrument represije i kažnjavanja, već upravljačko sredstvo za ispravljanja pogrešaka i prevenciju povreda službene dužnosti i osiguranje prihvatljivih i stručnih standarda ponašanja među državnim službenicima.

2. Disciplinske mjere će se primjenjivati postupno, razmjerno važnosti posljedica i šteti nastaloj ponašanjem državnog službenika. U slučaju ponovnog počinjenja iste povrede izreći će se stroža kazna.

3. Pri određivanju vrste i snage disciplinske mjere uzet će se u obzir : 

a) stupanj povrede i posljedice nastale za državnu službu i građane;

b) stupanj povrede javnog interesa i prava građana; 

c) stupanj ovlasti državnog službenika;

d) okolnosti u kojima je povreda službene dužnosti počinjena;

e) cjelokupno ponašanje državnog službenika.

1. Disciplinske sankcije, navedene učlanku 128. stavku 1, točkama d) i e) mogu se kumulirati ovisno o ocjeni težine počinjene povrede i podudarnosti s drugim oblicima povreda.

2. U postupku zbog lake povrede službene dužnosti odgovarajuće se primjenjuju odredbe Zakona o općem upravnom postupku.

3. U postupku zbog teške povrede službene dužnosti odgovarajuće se primjenjuju odredbe Zakona o kaznenom postupku.

4. U postupku zbog povrede službene dužnosti ne plaćaju se pristojbe.

5. Postupak zbog povrede službene dužnosti je hitan.
Članak 125.
Klasifikacija povreda

1. U smislu ovog Zakona, povrede zbog kojih dolazi do primjene disciplinskih sankcija se klasificiraju kao: manje, važne i teške.

2. Kada su počinjene prvi puta, povrede članaka 36; 38; 40 ;41. stavak 1; 44 ;45 stavak 1 i 46 stavak 1.ovog Zakona,  smatraju se manjim povredama .

3. U slučaju ponavljanja povreda navedenih u stavku 2 ovog članka više od dva puta u istoj godini primjenjuju se disciplinske sankcije predviđene ovim Zakonom za važne povrede.

4. Kada su počinjene prvi puta, povrede članaka 40; 41. stavka 2, 42, 43; 44; 48 stavka 2; 52. stavka 2,55. i 56 ovog Zakona smatraju se važnim povredama.

5. U slučaju ponavljanja povreda navedenih u stavku 3 ovog članka više od dva puta u istoj godini primjenjuju se disciplinske sankcije predviđene ovim Zakonom za teške povrede.

6. Prve povrede članaka 36; 37, 39,41 stavak 4, 42. stavak 3;46 stavak 2; 48 stavak 2,49; 57; 58 I 59. ovog Zakona smatraju se teškim povredama te se sankcioniraju najstrožim disciplinskim mjerama.

Članak 126.

Upravne disciplinske mjere i kazneni postupak
1. Na državnog službenika protiv kojeg se vodi upravni disciplisnki postupak neće se primjeniti disciplinske mjere, ako se protiv njega vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja je predviđena kazna od najmanje dvije godine zatvora. 

Članak 127.

Preventivna suspenzija
2. Kadrovska služba u tijelu državne uprave u kojem je državni službenik zaposlen odmah će suspendirati s dužnosti državnog službenika u slučajevima:

a) pokretanja kaznenog postupka protiv državnog službenika za navodno počinjenje kaznenog djela  u vezi s obavljanjem službene dužnosti;

b) pritvaranja državnog službenika za vrijeme trajanja kaznenog postupka.

1. Ukoliko je izrečena mjera preventivne suspenzije, navodni počinitelj za vrijeme trajanja izrečene mjere do donošenja konačne sudske odluke primati polovicu plaće. 

II POGLAVLJE

VRSTE DISCIPLINSKIH SANKCIJA
Članak 128.

Disciplinske sankcije

2. U slučaju povreda službene dužnost navedenih u ovom Zakonu, mogu se primjeniti sljedeće disciplinske sankcije:

a) neformalna usmena opomena,

b) pismeno upozorenje,

c) pismeno upozorenje s upisom u osobni očevidnik državnog službenika,

d) udaljenje sa dužnosti i obustavljanje trećine plaće u trajanju do dva mjeseca,

e) obustavljanje redovitog stjecanja godišnjih unapređenja prema godinama radog staža u tajanju od najmanje dvije do četiri godine,

f) udaljenje s radnog mjesta i disciplinski premještaj na drugo radno mjesto sličnih dužnosti s nemogućnošću napredovanja u razdoblju od najviše pet godina

g) premještaj po kazni u niži razred u trajanju od tri godine

h) premještaj po kazni u nižu razinu u trajanju od četiri godine,

i) premještaj po kazni u nižu kategoriju u trajanju od šest godina

j) otpuštanje iz državne službe.

Članak 129.

Opomena
1. Državnom službeniku koji prvi put počini lakšu povredu ovog Zakona ili internih pravila koja se primjenjuju u  upravnom tijelu u kojem je zaposlen izreći će se neformalna usmena opomena od strane neposredno nadređenog državnog službenika da djeluje u skladu s propisima.

2. Opomena će se navesti u posebnoj bilješci u osobnom dosjeu državnog službenika, pohranjenom u kadrovskom odjelu upravnog tijela gdje je zaposlen, i bit će povučena nakon šest mjeseci ukoliko za to vrijeme državni službenik ne ponovi povredu iste vrste ili težu.

Članak 130.

Pismeno upozorenje

1. Državni službenik dobit će pismeno upozorenje od neposredno nadređenog državnog službenika u sljedećim slučajevima:

a) ukoliko je primio dvije opomene u posljednjih šest mjeseci za bilo koju povredu odredbi Zakona, postupaka i vodećih načela  za rad i djelovanje državne službe

b) kontinuiranog ponavljanja manjih povreda pravila o učinkovitom djelovanju državne uprave ili državne službe.

1. Pismeno upozorenje bit će zabilježeno u posebnoj bilješci u osobnom dosjeu državnog službenika, pohranjenom u kadrovskom odjelu upravnog tijela gdje je zaposlen, i bit će povučeno nakon dvanaest mjeseci ukoliko za to vrijeme državni službenik ne ponovi drugu povredu.

Članak 131.

Pismena opomena s upisom u osobni očevidnik

1. Ako i nakon primljenog pismenog upozorenja državni službenik, u sljedeća tri mjeseca nastavi činiti iste povrede, uručiti će mu se još jedno pismeno upozorenje koje će ući u njegov osobni očevidnik a sažetek će se unijeti u središnji očevidnik državnih službenika. Upis opomene bit će priložen prvoj sljedećoj ocjeni rada nakon što je povreda učinjena.

2. Pismeno upozorenje koje ulazi u osobni očevidnik bit će uručeno i u slučaju učestalog kršenja odredbi ovog Zakona ili bilo kojih pravila koja se odnose na  državnu službu i upravne postupke kada takvo ponašanje predstavlja povredu ugleda i učinkovitosti državne uprave.

3. Upis  pisane opomene bit će pohranjen u dosjeu središnjeg popisa državnih službenika u vremenu od najmanje dvije i najviše četiri godine ovisno o težini povrede.

Članak 132.

Kaznena suspenzija

1. Odluku o kaznenoj suspenziji državnog službenika s dužnosti i neisplaćivanju do jedne trećina plaće, može se odrediti nakon niza povreda za koje su mu uručene dvije pismene opomene u skladu s člankom 131. ovog Zakona u razdoblju od jedne godine.

2. Službenik koji je neposredno nadređen prekršitelju može se predložiti izricanje kaznene suspenzije i obustavu isplate trećine plaće u trajanju od najmanje dva mjeseca .

3. Kaznena suspenzija se može primjeniti i u slučaju prvog počinjenja važne povrede.

Članak 133.

Obustavljanje redovitog stjecanja godišnjih unapređenja 

prema godinama radog staža

1. Državnim službenicima koji nastave činiti iste povrede nakon što su kažnjeni kaznenom suspenzijom u skladu s člankom 132. ovog Zakona, može se izreći i dodatna mjera obustavljanja redovitog stjecanja godišnjih unapređenja prema godinama radog staža u tajanju od najmanje dvije do četiri godine

2. Primjena ove mjere bit će zabilježena u osobnom dosjeu u popisu državnih službenika gdje će se čuvati deset godina.

Članak 134.

Udaljenje s dužnosti

1. Temeljem zahtjeva državnog službenika koji je neposredno nadređen službeniku odgovornom za povredu službene dužnosti može se narediti  udaljenje državnog službenika s radnog mjesta i njegov disciplinski premještaj na drugo radno mjesto sa sličnim dužnostima na istoj razini .

2. Primjena mjere udaljenja s dužnosti je nužna  ako se i nakon primjene članka 132. ovog Zakona ponašanje državnog službenika ne promijeni i državni službenik nastavi s kršenjem dužnosti,pravila i postupaka.

3. Udaljenje s radnog mjesta  i premještaj na novu lokaciju može se odrediti u trajanju od najmanje dvije godine ovisno o težini povrede, a može se donijeti odluka o zabrani  napredovanja u trajanju do 5 godina. 

4. Državni službenik koji je iz disciplinskih razloga premješten na drugo radno mjesto u drugi grad, nema pravo na povlastice predviđene člankom 30 i 31. ovog Zakona.
Članak 135.

Premještaj po kazni
1. Državni službenici za koje se utvrdi da su odgovorni za povredu dužnosti na novom položaju zbog neizvršavanja i nepoštivanja obveza, pravila i postupaka nakon udaljenja s dužnosti sankcionirati će se degradiranjem u niži funkcionalni razred, razinu ili kategoriju. 

2. Sukladno vrsti povrede i stupnju štete koje je povreda izazvala, državni službenik može biti premješten po kazni na:

a) niži razred u trajanju do tri godine,

b) nižu razinu u trajanju do četiri godine,

c) nižu kategoriju u trajanju do šest godina.

3. Upis premještaja po kazni čuvat će se u osobnom dosjeu središnjeg popisa državnih službenika za čitavog trajanja rada u državnoj službi.

Članak 136.

Otpuštanje iz državne službe

1. Otpuštanje iz državne službe je najteži  oblik kažnjavanja državnih službenika. 

2. Otpuštanje iz državne službe primjenit će se  u slučajevima povreda određenih ovim Zakonom, ako se nakon uzastopnog izricanja disciplinskih mjera ponašanje državnog službenika nije popravilo. 

3. Državni službenik se može otpustiti na zahtjev nadređenog u sljedećim slučajevima:

a) kada se utvrdi postojanje zapreka za zapošljavanje u državnoj službi

b) na temelju izjave državnog službenika o odricanju od hrvatskog državljanstva, ako je državni službenik propustio dati otkaz; 

c) trajnim ili privremenim preuzimanjem javne dužnosti u drugoj državi od strane državnog službenika, ako je državni službenik propustio dati otkaz;

d) ako je državni službenik osuđen za kazneno djelo za koja se izriče kazna od najmanje dvije godine zatvora, pred domaćim ili međunarodnim sudom;

e) ukoliko je državni službenik primio tri uzastopne negativne ocjene rada i učinkovitosti od nadređenog državnog službenika;

1. Otpuštanje iz državne službe je jedina sankcija koja se može primjeniti u slučaju ponavljanja važnih povreda  prema članku 125. stavkom 4. ili teških povreda prema članku 125. stavak 6. ovog Zakona.

2. U svim slučajevima otpuštanja iz službe obvezno primjenjuje rok od 10 dana za obavještavanje državnog službenika..

3. Otpušteni državni službenik ne može biti ponovno primljen u državnu službu u trajanju od deset godina.

7. Dio

Odvajanje od državne službe
I.  POGLAVLJE

RAZLOZI PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Članak 137.

Napuštanje službe

1. Odvajanje državnih službenika od službe može se dogoditi kao privremena ili trajna mjera usljed razloga koji se ne mogu pripisati nikome, ili zbog prestanka razloga za zapošljavanje, ili zbog jednostrane dobrovoljne izjave volje jedne strane ili zajedničkim sporazumom između državnih službenika i državne uprave.

Članak 138.

Suspenzija radnog odnosa u državnoj službi

1. Za potrebe ovoga Zakona sljedeći slučajevi smatrat će se suglasnom suspenzijom od službe:

f) sekondiranje u međunarodnu organizaciju u Hrvatskoj ili izvan nje sukladno članku 102 ovog Zakona,

f) izbor na politički položaj izvan državne službe sukladno članku 19 stavak 4 ovog Zakona

1. Odjeljak

Zakonski razlozi odvajanja

Članak 139.

Definicija

1. Za potrebe ovoga Zakona smatrat će se da je do odvajanja od službe došlo usljed razloga koji se nemogu pripisati nikome, stjecanjem okolnosti i činjenica neovisnih o volji državnog službenika ili državne uprave.

2. Zakonskim razlozima koji uzrokuju trajno odvajanje od državne službe smatrat će se:

a. navršavanje zakonom propisane dobi za umirovljenje,

b. trajna nesposobnost za izvršavanje dužnosti službe zbog zdravstvenih                                          razloga

c. istek roka pri radu na određeno vrijeme,

d. smrt državnog službenika.

Članak 140.

Umirovljenje
1. Pri navršavanju zakonom propisane dobi za umirovljenje državni službenici bit će od strane čelnika kadrovske službe državnog upravnog tijela u kojem su zaposleni, obavješteni o završetku njihova zaposlenja šest mjeseci prije dana umirovljenja. Nakon označenog dana državni službenici neće više biti nositelji prava i obveza propisanih ovim Zakonom za državne službenike na dužnosti.
Članak 141.

Odvajanje zbog nesposobnosti vršenja službe

1. Radni odnos između državne uprave i državnog službenika čija je nesposobnost utvrđena i potvrđena od medicinskih tijela da bi kao takva predstavljala prepreku u obavljanju bilo kojih zadataka u sklopu državne službe, može biti raskinut, utvrđujući da državni službenik nije sposoban da ga se premjesti na drugo prikladno mjesto u državnoj službi
2. Slabije ili ne kritično zdravstveno stanje ne mogu biti razlogom državnoj upravi da raskine radni odnos. Državni službenici čije zaposlenje prestane zbog tjelesne nesposobnosti ili slaba zdravlja mogu uložiti žalbu na takvu odluku.
Članak 142.

Istek zaposlenja

1. Istek roka zaposlenja na određeno vrijeme i ograničenje  njegova produljenja uzrok su prestanku radnog odnosa.
2. Državni službenici čije je je zaposlenje isteklo mogu se prijaviti za njegovo produljenje sukladno uvjetima propisanim u članku 36. stavak 1. ovoga Zakona.
Članak 143.

Smrt državnog službenika

1.  Smrću državnog službenika prestaje radni odnos između njega i državne uprave, te sukladno tome i sva prava i obveze iz njegova položaja.
2. Zakonski nasljednici umrlog državnog službenika imaju pravo steći pripadajuća socijalna prava na koja bi umrli državni službenik bio ovlašten u slučaju umirovljenja ili ostavke na svoje mjesto.
3. Zakonski nasljednici umrlog državnog službenika imaju pravo primiti naknadu, kao i prava iz stavka 2. ovoga članka, ukoliko je smrt državnog službenika bila uzrokovana opasnim ili nezdravim radnim uvjetima. Naknada namještanjem nadživjelih članova njegove obitelji u državnu službu nije dopuštena
II.  POGLAVLJE

ODVAJANJE USLJED JEDNOSTRANE ODLUKE

Članak 144.

Definicija

1. U smislu ovoga Zakona odvajanje od službe je jednostrano i dobrovoljno ukoliko državna uprava ili državni službenik pokrenu inicijativu da trajno prekinu radni odnos zasnovan zaposlenjem na položaj u državnoj službi.
2. Dobrovljnim oblicima trajnog odvajanja smatrat će se:
a. ostavka

b. otpust iz državne službe u slučajevima predviđenim ovim Zakomom

Članak 145.

Ostavka

1. Državni službenici u bilo koje vrijememogu dati ostavku na službu podnoseći službenu obavijest o ostavci svojem nadređenom i čelniku kadrovske službe tijela državne uprave u kojem su zaposleni.
2. Rok za obavijest o ostavci je tri mjeseca. Stranke se također mogu sporazumjeti o kraćem roku.
3. Rok za obavijest o ostavci državnog službenika zaposlenog na određeno vrijeme ne smije prekoračiti trajanje njegova zaposlenja.
4. Državni službenici koji su podnijeli ostavku mogu zatražiti novo zapošljavanje u državnoj službi sudjelujući u izvanrednom postupku zapošljavanja sukladno uvjetima propisanim ovom Zakonom.
5. Svojim povratkom državni službenici bit će ovlašteni pribrojiti prethodno stečene pogodnosti za umirovljenje kao i nove.
PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 146.

Normativna sukcesija i usklađivanje

1. Na dan stupanja na snagu ovog Zakona, Zakon o državnim službenicima i namještenicima (NN 27/01) prestaje važiti. Sve odredbe sadržane u drugim zakonskim i podzakonskim aktima koje su suprotne ili nisu u skladu s odredbama ovog Zakona prestaju važiti.

Članak 147.

Podzakonski propisi

1. Podzakonski propisi za provedbu ovog Zakona moraju se obajviti u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona, osim ako odredbama ovog Zakona nije drugačije određeno.

Članak 148.

Prava stečena u skladu s prijašnjim propisima
1. Državni službenici, uz izuzetak državnih dužnosnika na položajima državnih službenika, zadržati će sva prava koja se odnose na njihove povlastice, prava, ovlaštenja, status te prava koja proizlaze iz stalnog radnog odnosa, stečena u skladu s propisima koji su se primjenjivali prije stupanja na snagu ovog Zakona.

2. Državni službenici i namještenici zaposleni u državnoj službi ili državnim agencijama na dan stupanja na snagu ovog Zakona, nastaviti će raditi na svojim dotadašnjim radnim mjestima te će zadržati svoje dotadašnje plaće sukladno ranije važećim propisima, sve do donošenja odluke o postavljanju na radna mjesta u skladu s propisima o unutrašnjem ustrojstvu usklađenim s odredbama ovog Zakona.

3. Državni službenici koji prestanu s radom u državnoj službi nakon stupanja na snagu ovog Zakona ali prije donošenja propisa o novoj jedinstvenoj klasifikaciji poslova i sustava plaća za državne službenike, imati će jednaka prava, povlastice i ovlaštenja kao i prema Zakonu o državnim službenicima i namještenicima (NN 27/01) i posebnim propisima koji se odnose na plaće državnih službenika te njihova prava iz mirovinskog i socijalnog i zdravstvenog osiguranja.

4. Na državne službenike koji prestenu s radom u državnoj službi najmanje 8 mjeseci nakon početka primjene nove jedinstvene klasifikacije poslova i sustava plaća za državne službenike, a koji su stekli pravo na novu funkcionalnu kategoriju ili razinu koja uključuje i višu plaću, primjenjivati će se odredbe ovog Zakona i vezanih podzakonskih propisa.

5. Državni službenici koji prestenu s radom u državnoj službi prije proteka 8 mjeseci od početka primjene nove jedinstvene klasifikacije poslova i sustava plaća za državne službenike, imati će pravo na otpremninu i druga prava i ovlaštenja vezana uz prestanak radnog odnosa u državnoj službi u skladu sa zakonima i podzakonskim propisima koji su važili prije stupanja na snagu ovog Zakona.

Članak 149.

Kolektivni pregovori

1. Vlada će u roku od 6 mjeseci od stupanja na snagu ovog Zakona pozvati predstavnike sindikata u državnim tijelima da počnu s pregovorima o usklađivanju postojećih propisa o radnom pravu s ovim Zakonom i njegovom primjenom.

Članak 150.

Mreža odjela za upravljanje i razvoj kadrova

1. Vlada će u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona osigurati primjenu članka 53 ovog Zakona ustrojavanjem odjela za upravljanje i razvoj kadrova u svim tijelima državne uprave.

Članak 151.

Osobni očevidnici državnih službenika

1. Sadržaj, oblik i način korištenja osobnih očevidnika državnih službenika na razini kadrovskih odjela i Središnjeg očevidnika državnih službenika          odrediti će se i regulirati posebnim podzakonskim propisima u skladu s ovim Zakonom u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Članak 152.

Tijela za rješavanje sukoba i žalbi

1. Posrednici u državnoj službi izabrati će se i postaviti na položaje u svim tijelima državne uprave gdje je to predviđeno, u skladu s člancima 56. i 57. ovog Zakona u roku od 3 mjeseca od stupanja na snagu ovog Zakona.

2. Vlada će osigurati osnivanje Odbora za državnu službu i postavljanje njegovih članova u skladu s člancima 60. i 61. ovog Zakona u roku od 3 mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Zakona. Odbor za državnu službu će u roku od 2 mjeseca od osnivanja donijeti poslovnik kojim će regulirati svoje djelovanje.

3. Posrednici u državnoj službi i Odbor za državnu službu započeti će s djelovanjem u roku od 6 mjeseci od imenovanja.

Članak 153.

Planovi zapošljavanja

1. Vlada će u roku od 12 mjeseci od stupanja na snagu ovog Zakona putem tijela određenih ovim Zakonom, u skladu s člankom 69. ovog Zakona i članka 8 Pravila i postupaka za zapošljavanja i postavljanje državnih službenika pripremiti i odobriti planove zapošljavanja  za cijelu državnu službu.

Članak 154.

Zapošljavanje i postavljanje državnih službenika

1. Jedinstveni sustav zapošljavanja državnih službenika početi će se primjenjivati u roku od 12 mjeseci od stupanja na snagu ovog Zakona  u skladu s uvjetima postavljenim u ovom Zakonu i pravilima sadržanim u Pravilima i postupcima za zapošljavanje i postavljanje državnih službenika.

2. Nakon stupanja na snagu ovog Zakona neće biti dopuštena imenovanja koja uključuju napredovanje u višu kategoriju, razinu ili razred, do stupanja na snagu propisa Pravila i postupaci za zapošljavanje i postavljanje državnih službenika.

3.  Dodijeljivanje statusa državnih službenika državnim dužnosncima i njihovo imenovanje na položaje u državnoj službi neće biti dozvoljeno nakon stupanja na snagu ovog Zakona. 

Članak 155.

Pripravnici na pripravničkom stažu

1. Pripravnici koji odrađuju pripravnički staž u skladu sa Zakonom o državnim službenicima i namještenicima (Narodne novine 27/01), na dan stupanja na snagu ovog Zakona pristupiti će državnom stručnom ispitu sukladno svojoj struci i stručnoj spremi u skladu s člancima 82. do 87. Zakona o državnim službenicima i namještenicima a prema sadržaju propisa koji su važili do stupanja na snagu ovog Zakona. Smatrati će se da su kandidati koji polože državni stručni ispit ili pravosudni ispit zadovoljili uvijete glede stručnog testiranja propisane za postavljanje na položaje u državnoj službi reformiranoj putem ovog Zakona.

Članak 156.

Prijemna testiranja u državnoj službi

1. U roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona, pravosudni ispiti neće se više provoditi u vezi s prijemnim testiranjima za državnu službu reguliranim ovim Zakonom i Pravilima i postupcima  za zapošljavanje i postavljanje državnih službenika.
Članak 157.

Uređivanje položaja zaposlenika u državnoj službi 

koji nemaju status državnih službenika

1. Osobe na koje se odnose članci 87. i 88. Zakona o državnim službenicima i namještenicima (NN 27/01), izuzev državnih dužnosnika, a koje su prije stupanja na snagu ovog Zakona bile na radnom mjestu predviđenom za državne službenike, mogu ostati zaposlene na tom radnom mjestu samo ukoliko zadovolje uvjete propisane člancima 65. i 66. ovog Zakona te u roku od mjesec dana od dana kada je određeno da na njihovom radnom mjestu može raditi samo državni službenik, podnesu prijavu u skladu s člankom 64. stavkom 1 ovog Zakona.

Članak 158.

Promjena statusa državnih dužnosnika u status državnih službenika

1. Sukladno članku 67. ovog Zakona, u roku od 2 mjeseca od njegovog stupanja na snagu, položaji: tajnika Vlade, zamjenika tajnika Vlade, tajnika ministarstva, pomoćnika ministra,voditelja ureda Vlade, ravnatelja državne upravne organizacije,čuvara državne riznice, ravnatelja Vladine agencije i ravnatelja bilo koje institucije osnovane od strane Vlade  promijeniti će se u položaje određene isključivo za profesionalne državne službenike te na njih više neće moći biti postavljeni državni dužnosnici osim ako su kvalificirani da zauzimaju položaje državnih službenika, pod uvjetom da se odreknu svog statusa državnih dužnosnika. Sukladno tome, ukinuti će se sve odredbe Zakona o državnim dužnosnicima i Zakona o postupku prijenosa državne vlasti koje su u suprotnosti ili nisu u skladu s odredbama ovog Zakona i Pravilima i postupcima za zapošljavanje i postavljanje državnih službenika.

2. Smatrati će se da su državni dužnosnici zaposleni u državnoj službi u trenutku stupanja na snagu ovog Zakona, koji su postavljeni na službeničke položaje u skladu s propisima koji su važili prije stupanja na snagu ovog Zakona i te položaje zauzimaju najmanje pet godina, zadovoljili uvjete glede stručnog testiranja u skladu s odredbama ovog Zakona i Pravilima i postupcima za zapošljavanje i postavljanje državnih službenika. Ostali državni dužnosnici, izuzev dužnosnika koji su prošli stručne ispite u skladu s odredbama koje su važile prije stupanja na snagu ovog Zakona, moraju proći stručna tesitranja u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovog Zakona jer će u protivnom njihov radni odnos u državnoj službi biti prekinut.
3. U skladu s člankom 67. stavkom 7 ovog Zakona i stavkom 1 ovog članka, državni dužnosnici koji zadovoljavaju uvjete za postavljanje na radna mjesta u državnoj službi, moraju se, u roku od mjesec dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona, službeno odreći statusa državnih dužnosnika i svih povlastica koje iz tog statusa proizlaze, te se na njih više neće primjenjivati odredbe Zakona o državnim dužnosnicima (NN 101/98, 135/98, 105/99, 25/00, 73/00, 30/01, 59/01, 114/01, 153/02, 16/04 i 30/04).
Članak 159.

Pomoćnici ministara

1. U okviru klasifikacije radnih mjesta položaj «pomoćnika ministra» će se ukinuti a funkcije koje su trenutno dodijeljene raznim pomoćnicima ministara zaposlenim u državnoj službi preispitat će se, osobe na pomoćničkim položajima razvrstati će se u kategoriju čelnika  a njihov status državnih dužnosnika biti će ukinut.

2. Promjena statusa pomoćnika ministara iz statusa državnih dužnosnika u status državnih  službenika neće biti automatska za one osobe koje nisu nikad prošle postupak odabira za primanje u službu u skladu s postupcima određenim Zakonom o državnim službenicima i namještenicima (NN 27/01) i relevantnim  podzakonskim propisima. Postupak promjene položaja odvijati će se u skladu s člankom 158. ovog Zakona.

Članak 160.

Opis poslova

1. U roku od 6 mjeseci od stupanja na snagu ovog Zakona, sva tijela državne uprave koja zapošljavaju državne službenike započeti će s ispitivanjem i formuliranjem opisa radnih mjesta za svako postojeće radno mjesto u državnoj službi u skladu s člankom 89. ovog Zakona i Propisa o opisima poslova usvojenom od strane Vlade.

2.  Postupak provjere, pripreme i odobrenja opisa poslova u novom obliku i u skladu s novim propisima, za svako postojeće odobreno radno radno mjesto u državnoj službi, provesti će se u roku od 12 mjeseci od stupanja na snagu ovog Zakona. 

3. Opisi poslova za postojeća radna mjesta koji se trebaju provjeriti i preoblikovati ostati će na snazi do početka postupka provjere i preoblikovanja ali ne izvan vremenskog roka određenog u stavku 2 ovog članka.

4. U roku od 3 mjeseca od završetka ispitivanja i odobrenja opisa poslova, postojeći pravilnici koji su na snazi u raznim tijelima državne uprave izmijeniti će se u skladu s novim opisima poslova izrađenim u skladu s standardima i u obliku određenom u Propisu o opisima poslova.

5. Vlada će odrediti novi oblik pravilnika i postupke za njihovu pripremu i izmjene u roku od 6 mjeseci od stupanja na snagu ovog Zakona.

6. Opisi radnih mjesta koja će se osnovati nakon stupanja na snagu ovog Zakona izraditi će se u skladu s Propisom o opisima radnih mjesta te će odmah stupiti na snagu i moći će se koristiti za sve potrebe predviđene ovim Zakonom i vezanim podzakonskim propisima.

7. Svaki opis poslova pripremljen i odobren u vremenskom  roku određenom u stavku 2 ovog članka i izrađen u skladu s pravilima sadržanim u Propisu o opisima poslova imati će punu pravnu vrijednost.

Članak 161.

Klasifikacija radnih mjesta
1. U svrhu uspostavljanja jedinstvenog sustava klasifikacije radnih mjesta, Vlada će u roku od 3 mjeseca od stupanja na snagu ovog Zakona Uredbom odrediti metodologiju za klasifikaciju poslova u državnoj službi.

2. Klasifikacija poslova izraditi će se u skladu s metodologijom određenom od strane Vlade u roku od mjesec dana od završetka postupaka pregleda, izrade i usvajanja novih pojedinačnih opisa poslova.

3. Sva će se postojeća radna mjesta preklasificirati u skladu s uvjetima određenim u člancima 82 do 89. ovog Zakona i u skladu s metodologijom Vlade.

4. Postupak preklasifikacije radnih mjesta zavšiti će u roku od 12 njeseci od njegovog započinjanja.

5. Tijekom postupka  preklasifikacije radnih mjesta, sva će se nova radna mjesta klasificirati u skladu s novim parametrima određenim ovim Zakonom i vezanim podzakonskim propisima.

6. Promjena starih klasifikacijskih standarda u nove i posljedično usklađivanje s  novim klasifikacijskim funkcionalnim ustrojem i nazivima radnih mjesta osigurati će se za sva radna mjesta u državnoj službi i to u roku od 6 mjeseci od dovršetka postupka preklasifikacije poslova. U međuvremenu će državni službenici i državni dužnosnici zadržati funkcionalne nazive stečene u skladu prijašnjim propisima i to do promjene svog funkcionalnog položaja sukladno novim propisima.

Članak 162.

Novčane naknade
1. Novi jedinstveni sustav novčanih naknada i platnih razreda u skladu s člancima 23 do 32 ovog Zakona pripremiti će se paralelno s postupkom klasifikacije radnih mjesta a dovršiti će se donošenjem Uredbe Vlade kojom će se utvrditi pravila za izradu novih platnih razreda kao i uvjeti za njihovu primjenu.

2. Vladina Uredba o plaćama državnih službenika usvojiti će se u roku od 6 mjeseci od stupanja na snagu ovog Zakona a primjeniti će se nakon odobravanja proračuna za prvo proračunsko razdoblje nakon usvajanja spomenute Uredbe.

Članak 163.

Upravljanje radom i učinkovitosti

1. Propis o postupcima upravljanja radom i učinkovitosti državnih službenika usvojiti će se u roku od 2 mjeseca od stupanja na snagu ovog Zakona.

2. Primjena novog sustava upravljanja radom i učinkovitosti državnih službenika  vezana je uz uvođenje novog sustava opisa poslova i usvajanje pravila i postupaka za njihovu izradu a započeti će najkasnije do 1. siječnja 2006. godine.

3. Nakon usvajanja Propisa o postupcima upravljanja radom i učinkovitosti državnih službenika započeti će probno razdoblje u trajanju od 6 mjeseci koje mora završti najkasnije do 1. siječnja 2006. godine. Tijekom probnog razdoblja svim će državnim službenicima biti omogućeno da polaze program obuke za pravilnu primjenu novog sustava. Ocjene rada i učinkovitosti državnih službenika u probnom razdoblju neće utjecati na status, pravo na trajni radnoi odnos i karijeru ocijenjenog državnog službenika.

4. Ocjenjivanje rada i učinkovitosti državnih službenika za razdoblje koje završava prije početka primjene novog sustava ocjenjivenja rada i učinkovitosti, provesti će se u skladu s odredbama Zakona o državnim službenicima i namještenicima (NN 27/01) i Propisu o ocjenjivanju rada državnih službenika i namještenika (NN 18/02) te će sukladno tome i rezultati ocjene rada i učinkovitosti uzrokovati posljedice predviđene propisima koji su važili prije stupanja na snagu ovog Zakona.

5. Državni službenici čiji su rad i učinkovitost ocijenjeni 2 mjeseca prije početka probnog razdoblja, proći će sve stadije postupka upravljanja radom i učinkovitosti u skladu s odredbama ovog Zakona i Propisa o postupku upravljanja radom i učinkovitosti državnih službenika.

6. Rad i učinkovitost pripravnika u državnoj službi koji odrađuju pripravnički staž u skladu s odredbama Zakona o državnim službenicima i namještenicima (NN 27701) ocjenjivati će u skladu s odredbama tog zakona te se na nih neće primjenjivati odredbe ovog Zakona i Propisa o postupcima upravljanja radom i učinkovitosti državnih službenika, pod uvjetom da pripravnički staž završe najmanje 2 mjeseca nakon početka primjene sustava upravljanja radom i učinkovitosti u skladu s ovim Zakonom.

Članak 164.

Upravljanje disciplinskim postupcima
1. Postupak odlučivanja o pravima i obvezama koje proizlaze iz  radnog odnosa, postupci vezani uz utvrđeivanje disciplinske odgovornosti i odgovornosti za štetu, postupci potkrenuti radi utvrđivanja nesposobnosti i otpuštanje iz državne službe koji su pokrenuti stupanja na snagu ovog Zakona provoditi će se sukladno propisima koji su važili prije stupanja na snagu ovog Zakona. 

Članak 165.

Izobrazba
1. U roku od 3 mjeseca od stupanja na snagu ovog Zakona, Vlada će putem institucija odgovornih za planiranje razvoja kadrova utvrditi i usvojiti prvi opći program izobrazbe i usavršavanja državnih službenika. Sabor će sukladno tome, u proračunu koji se donosi za prvo proračunsko razdoblje nakon stupanja na snagu ovog Zakona, osigurati financijska sredstva za njegovu primjenu.

Članak 166.

Stupanja na snagu 

1. Ovaj Zakon stupa na snagu osam dana nakon objave u "Narodnim novinama", a počet će se primjenjivati  tri mjeseca nakon objave.
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