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KOLEKTIVNI UGOVOR ZA DRŽAVNE SLUŽBENIKE I NAMJEŠTENIKE

· ugovor je potpisan na četiri godine što je garancija za socijalni mir na duži period od dosadašnjeg dvogodišnjeg trajanja ugovora

· regulirano pravo na najduže trajanje godišnjeg odmora za cijeli period važenja kolektivnog ugovora, a ne samo za tekuću godinu

· uređeno pravo zaposlenika koji zbog osobnih obilježja i naravi posla imaju pravo na maksimalni godišnji odmor u trajanju od 30 dana

· utvrđeno je pravo na plaćeni dopust u slučaju stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja na koje je službenik i namještenik upućen od strane državnog tijela (za svaki ispit po predmetu 2 dana i diplomski 5 dana) i za vlastite potrebe (za svaki ispit po predmetu 1 dan i diplomski 2 dana)
· uvedena je naknada (povećanje plaće) za vrijeme provedeno na pasivnom dežurstvu (pripravnosti za rad) u iznosi od 10% satnice redovnog rada za svaki sat pasivnog dežurstva

· definiran je prekovremeni rad

· službenici i namještenici s 20-29, 30-34 i 35 i više godina staža u državnim tijelima imaju pravo na uvećanje koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta za 4,8 i 10%

· djeci službenika i namještenika koji je izgubio život u obavljanju službe isplatit će se pomoć za školovanje, ovisno o uzrastu, u visini od 50, 70 i 90% prosječno isplaćene plaće u gospodarstvu RH u prethodnoj godini

· ugovorom su definirani najniži zagarantirani iznosi dnevnice, terenskog dodatka, naknade za odvojeni život, jubilarne nagrade, dara za djecu, božićnice i regresa

· poboljšani su uvjeti rada sindikata definiranjem obveze čelnika državnog tijela da sindikalnom povjereniku jednom u 6 mjeseci omogući održavanje sastanaka u radnom vremenu i pravo na korištenje Interneta

· obveza poslodavca glede dostave važnih akata dopunjena je na način da se izrijekom navodi kako se takvi aktima smatraju uredbe o unutarnjem ustrojstvu i pravilnici o unutarnjem redu državnih tijela
· u slučaju donošenja važnih odluka za položaj državnih službenika i namještenika protivno odredbama KU zajednička komisija za tumačenje kolektivnog ugovora dužna je odmah izvijestiti Vladu i sindikate državnih službi

· Zajednička komisija za tumačenje KU jednom u 6 mjeseci dužna je izvjestiti Vladu i sindikate o stanju na području primjene Ugovora, s obzirom na poštivanje njegovih odredbi
· Vlada i sindikati obvezni su razmotriti slučajeve sustavnog kršenja KU i odrediti mjere za njegovu provedbu

· u KU je ugrađena odredba o doprinosu solidarnosti, kao obveza službenika i namještenika koji nisu članovi sindikata da za vrijeme važenja KU plaćaju doprinos za povoljnosti koje su njime ugovorene 
