
Zajednička komisija za tumačenje  
i praćenje primjene kolektivnog ugovora  
za državne službenike i namještenike  
 
Klasa: 112-01/06-01/384 
Ur. broj: 515-05/3-06-2 
 
Zagreb, 20. travnja 2006. god. 
 

 
 

- Vlada Republike Hrvatske  
- Sindikat državnih i lokalnih službenika i  
   namještenika RH 
- Sindikat policije Hrvatske 
- Nezavisni sindikat djelatnika MUP-a RH 
- Sindikat vojnih službenika i namještenika 
- Carinski sindikat Hrvatske 

 
 
Predmet:  Izvješće o nepoštivanju odredaba Kolektivnog 

ugovora za državne službenike i namještenike, 
  - dostavlja se 

 
 

Temeljem članka 79. stavka 5. i članka 103. stavka 6. Kolektivnog ugovora za 
državne službenike i namještenike Zajednička komisija za tumačenje i praćenje primjene 
odredaba Kolektivnog ugovora (u daljnjem tekstu: Zajednička komisija) obavještava Vladu 
Republike Hrvatske i naslovljene sindikate o stanju na području primjene Kolektivnog 
ugovora s obzirom na poštivanje njegovih odredaba i to kako slijedi. 
 

1. Zajednička komisija na svojoj sjednici održanoj 30. siječnja 2006. godine 
razmatrala je zahtjev Sindikata državnih i lokalnih službenika i namještenika za tumačenje 
odredaba članka 94. i 96. Kolektivnog ugovora, obzirom da Vlada Republike Hrvatske nije 
predložila utvrđivanje pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme štrajka do 
dana početka postupka mirenja, te je dala sljedeće tumačenje: 
 

Sukladno članku 94. Kolektivnog ugovora, na prijedlog Vlade, sindikat i Vlada 
sporazumno izrađuju i donose pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme 
štrajka. 

Sukladno čla n k u  96. Kolektivnog ugovora, ako Vlada nije predložila 
utvrđivanje pravila iz članka 94. Kolektivnog ugovora do dana početka postupka mirenja, 
postupak utvrđivanja tih poslova ne može se pokrenuti do dana okončanja štrajka. 

 
Obzirom da Vlada nije predložila utvrđivanje pravila iz članka 94. Kolektivnog 

ugovora do dana početka postupka mirenja (postupak mirenja između Vlade i sindikata 
državnih službenika započet je 5. prosinca 2005. godine, a okončan je 8. prosinca 2005. 
godine), postupak utvrđivanja tih poslova nije se mogao pokrenuti do dana okončanja štrajka.  

 
Stoga je Vlada donošenjem odluke, klasa:120-02/05-02/03, urbroj: 503102-05-

3 od 23. prosinca 2005. godine, nakon dana početka postupka mirenja i to nakon okončanja 
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postupka mirenja, a neposredno pred najavljeni štrajk, postupila protivno odredbi članka 96. 
Kolektivnog ugovora.  
 

2 .  Na zahtjev Sindikata državnih i lokalnih službenika i namještenika 
Republike Hrvatske, na sjednici održanoj 14. ožujka 2006. godine Zajednička komisija 
razmatrala je primjenu odredbe članka 60. Kolektivnog ugovora, konkretno da li je u slučaju 
umanjenja plaće zbog sudjelovanja službenika i namještenika u štrajku bilo potrebno donijeti 
rješenje o tome, te je dala sljedeće tumačenje: 
 

Sukladno članku 60. Kolektivnog ugovora sva rješenja o ostvarivanju prava, 
obveza i odgovornosti službenika i namještenika obvezatno se u pisanom obliku i s 
obrazloženjem dostavljaju službeniku i namješteniku, s poukom o pravnom lijeku. Prema 
tome, rješenjem se odlučuje i o ostvarivanju prava na plaću.  

 
Kako se pravo na plaću utvrđuje rješenjem, to je u slučaju umanjenja plaće 

temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske, klasa: 120-02/05-02/03, urbroj: 5030102-05-1 
od 23. prosinca 2005. godine, službenicima i namještenicima koji su sudjelovali u štrajku, 
čelnik državnog tijela bio dužan donijeti rješenje o iznosu umanjenja plaće. 
 

3. Sindikat državnih i lokalnih službenika i namještenika RH podnio je zahtjev 
Zajedničkoj komisiji da utvrdi činjenično stanje u pogledu kršenja odredbi članka 79. 
Kolektivnog ugovora od strane Središnjeg državnog ureda za upravu, obzirom da prije 
donošenja Plana prijma u državnu službu o istome nije obavijestio Sindikat. 
 

Na sjednici održanoj 14. ožujka 2006. godine Zajednička komisija zaključila je 
sljedeće: 
 

Odredbom članka 79. Kolektivnog ugovora propisano je da prije donošenja 
odluka važnih za položaj državnih službenika i namještenika, čelnik državnog tijela mora o 
tome obavijestiti sindikalnog povjerenika ili drugog ovlaštenog predstavnika Sindikata o tome 
i mora mu priopćiti podatke važne za donošenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na 
položaj službenika i namještenika. Važnim odlukama prema stavku 2. alineja 2. istog članka 
Kolektivnog ugovora smatraju se osobito odluke o planu zapošljavanja i otkazu službe 
odnosno rada službenika i namještenika. 
 

Sukladno članku 43. stavku 2. točka a) Zakona o državnim službenicima 
(„Narodne novine“, broj 92/05) plan prijma u državnu službu za tijela državne uprave i 
stručne službe i urede Vlade donosi Središnji državni ured za upravu. 
 

Obzirom da su sukladno članku 79. Kolektivnog ugovora čelnici državnih tijela  
u obvezi izvijestiti sindikalnog povjerenika ili drugog ovlaštenog predstavnika u svom tijelu o 
odlukama važnih za položaj državnih službenika, a ne Središnji državni ured za upravu, to su 
čelnici državnih tijela kod dostave prijedloga plana prijama u državnu službu za 2006. godinu, 
u dijelu koji se odnosi na državno tijelo kojim upravljaju, bili dužni o tome obavijestiti 
sindikalnog povjerenika ili drugog ovlaštenog predstavnika Sindikata u konkretnom 
državnom tijelu. 
 

Kod toga valja napomenuti da je novi Zakon o državnim službenicima 
(„Narodne novine“, broj 92/05) propisao određene novine u odnosu na raniji Zakon o 
državnim službenicima i namještenicima („Narodne novine“, broj 27/01), između ostalog i 
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donošenje plana prijama u državnu službu. Kako Kolektivnim ugovorom nije utvrđena obveza 
upoznavanja Sindikata o (kompletnom) planu prijama u državnu službu, niti je takva obveza 
mogla biti utvrđena važećim Kolektivnim ugovorom (obzirom da u vrijeme zaključenja 
Kolektivnog ugovora nije bilo zakonske obveze donošenja plana prijma u državnu službu, 
zajedničkog za sva tijela državne uprave i urede i stručne službe Vlade), Središnji državni 
ured za upravu, kod donošenja plana prijma u državnu službu za 2006. godinu (u tijela 
državne uprave i stručne službe i urede Vlade) nije povrijedio odredbe članka 79. Kolektivnog 
ugovora time što o donošenju plana prijma nije obavijestio Sindikat.  
 

Kod usklađivanja Kolektivnog ugovora sa Zakonom o državnim službenicima, 
sukladno članku 149. toga Zakona, valjalo bi uskladiti i odredbe članke 79. Kolektivnog 
ugovora s odredbama toga Zakona, vezano uz obvezu obavješćivanja Sindikata o donošenju 
plana prijma u državnu službu.  

 
Stoga, Zajednička komisija izvještava Vladu Republike Hrvatske i naslovljene 

sindikate o opisanim povredama Kolektivnog ugovora, te im predlaže da u skladu s člankom 
103. stavkom 7. Kolektivnog ugovora zajednički razmotre ove povrede i odrede mjere radi 
preveniranja mogućih sudskih sporova. 
 

Isto tako Zajednička komisija predlaže Vladi Republike Hrvatske da sukladno 
članku 149. Zakona o državnim službenicima pozove sindikate državnih službi da započnu s 
pregovorima o usklađivanju Kolektivnog ugovora s odredbama navedenog zakona. 

 
 
 
              PREDSJEDNIK  

ZAJEDNIČKE KOMISIJE 
  
             Nenad Vuković 


